L] "
e
A
:u

N T W S T R T PG 5 P T R T AT A

e enrer——d)
i e s T A e oy g A & @ g e SO St irrnd P @\ DRy Samgaruh Sy ‘.&:";".;_ - .t - aa r iy aliiSarte—— o "" ’ p— i — . f
[ .
PR N e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD CONTRATO Focha de aprobacién ,_ 9/09/2024 g 3 ‘
-céd'.o ‘ “,m'o,wl' it N }
!
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
l_ i : DATOS DE SOLICITUD
pende ey s T ‘ T : ?
De nchn volicante S 'JT Fechs gf. In Solicitud e Tipo de tequerimiento ADMINISTRATIVO
L Dis Met Aho
_ }. 4 Sede: CENTRO DE SALUD TINTAL
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS r k. - ~
9 10 2024 Servicio especifico: CONSULTA EXTERNA
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e JUSTIFICACION O NICES'DAD DE LA PR ACO™ DEL SERVICIO REQUERIDO | ﬂ
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D"M Justificacién.
1T : S inde | QL Fecha de
. Numero de OPS » reemplazar: 4S88-2024 Motive T Terminacién de oive " £3 L - 2/09/2024
- - . A contrato L retiro;
1
[3amain do vigoncn Nombre completo. lﬂdmoro de documento:
A e ———— AL T St -
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l Formacidn académica 4
— . requerida
@ 3o Descrincién de ls Conocimiento de herramientas ofimticas,manejo del aplicativo Dinamica Gerencial establecer
Reguiere experiencia ‘ CRpeion ee alertas para efectos de un control positivo y efectivo de resultados, habilidades en Iy
experiencia requerida -
' comunicacién asertiva V
Habihdades im 1
g cpaoc oI Manejo del aplicativo dinamica gerencial y herramientas ofimaticas. -
especificos %
Numero de personas requeridas 1 2 1 Requiere cursos de habllitacién O (@o J
FUENTE DE FINANCIACION
Honaorarios O Remuneracién Servicios Técnicos Honorarios Asistencial General O Asistancial PIC O J‘r
Recursos Propros: Si U— NO F , Vi[ondn futuras Si U NO m: #
Convenio: | a NO 4 No. Convenio: Suscrito con: r
— —
!
PROYECCION MES
Margue la casilla correspondiente segun las
| oA O
conditiones del contrato en lo relacionado a
honorarios para proveccion del valor a
contratar HORA Numero de horas mensuales:
1 - —
[ DESCRIPCION CONTRACTUAL
. OBJETO DEL CONTRATO |
i Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el area Asistencial dentro de f
} los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Consolidacion de la informacion necesaria para la estructuracion y reporte de informacion institucional de produccién
2 Generar los soporles necesarios para estruturcion de informes de norma o de acuerdo a requeriminento
1 Realizar los ajustes necesarios que permian soportar |a vercidad de la informacion a reportar
4 Generar los soportes necesarios para soportar la informacion requerida para la agenda estrategica
6 Soportar los re<yitados obtenidos a la tuz del comportamiento historico v contextual de las variables.
7 Establecer alertas para efectos de un control positivo y efectivo de resultados ;
; 8.Generar Informacion necesaria para retroaliitientar a los referentes de areas o servicios. para revison y toma de acciones para mejora contnua.
9 Participar activa y propositivamente en los analisis de Infomacion de acuerdo a necesidades Instaucionales.
10 Mantener actualizadas las necesidades de nformnacion por procesos \
11 Verificar las diferentes fuentes de emisén de la informacién de los datos y retroalimentar a las areas respectivas '
12 Soportar y mantener actualizada la infomacion de los indicadores Institucionales y del sistema unico de acreditacién
13 Apoyar la alimentacion de la Informacion de Almera
14 Asistir y Parlicipar activamente en reuniones y procesos de forlalecimiento de competenclas segun programacion en el lrea‘. la ESE o entes competentes, cuando sea requerido.
15 Elaborar y presentar oportunamente los infomes que en desarrollo de sus actividades especificas sean solicitadas de acuerdoe la programacion establecida.
16.Las demas actividades afines con el objeto contractuédl p \
! SUPERVISION DEL CONTRATO J
- —— ——— e ——
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION ) NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)
1. Nomure: LARITZA JAMELA ESCARRAGA BUSTOS 1. Nombre: NA
2 ‘dentificacion’ 1012323609 , 2 Identificacion: NA
- + ——t
|3 Cargo LIDER ASISTENCIAL |3 Perfil: NA

Firma de Director o Jete de Oficina

Firma Subgergnte Correspondiente

Nombre Subg
Correspondiente

Nombre de Director o Jefe de Oficinag LILIANA CASTIBLANCO MOSOS ( E) DIANA MILENA MENDIVELSO

RIESGOS DF LA CONTRATACION. 1) lnh.b?ladndu ¢ incompatibilidades sobrevinientes, 2) Demora en ol inicia de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de sus actividades; 4)
Riesgo por no asistencia » las actividedes programadas; 5) Riesgo en la planeacidn de las actividndes por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,
planes de accidn, objetivos, metas ¢ Indicadores; 7) Rlesgo de no cumplimiento de loy pardmetros de calidad establecidos por el superyisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes , registros de las actividades

de acyerde con los procedimientos y raguerimientos de la Entidad

Humano

{ [ Fecha en la que se recepciona el requerimienta por parte de la Direccion de Talento

Fecha an o que se fecepciona #l requenmiento por parte de la Subgerencia correspondiente.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 30 |Mes: 10 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__Otra: Edad: _26_ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO I
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

LEYDI MILENA DIAZ CASTILLO [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL, 2020

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (70)
FORTALEZAS Comumgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. (80) Orientacion a resultados (60) planeacion | Trabajo en equipo (70)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: De acuerdo a la solicitud de cambio de perfil, se realiza validacion de la hoja de vida y documentos de la colaboradora dando como resultado positivo el cambio de perfil. Cuenta con
estudios Tecnicos en Salud Ocupacional del INCAP graduado en el 2020. Su experiencia es de tres afios en procesos administrativos. Se considera apta.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive KENNEDY Barrio NUEVA CASTILLA

Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

DN OMA BN

©

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad




