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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832043
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832043 del afio 2024

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestién de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y cinco
millones cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.,
(545.436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno y un (1) pago en el mes de
diciembre de 2024 por dos millones cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y

siete pesos m/cte., (52.436.667). .

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre (12) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagogicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza reunién de
evaluaciéon y seguimiento

. . con los aprendices de la
Ejecutar las actividades de | ..
ficha que se encuentran

formacién profesional integral
desarrollando la etapa

que le sean asignadas en su . e =
programacién Productiva, para verificar su

proceso y avance en el |a-
proceso que estan
ejecutando.
Cumplir con las normas, do| = e
reglamentos e instrucciones del . . L
) 9 Se realiza induccidén en
Sistema de Gestién de |Ia ) =
2 . .| Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabaio de la entidad
del SENA, segun la normatividad J
vigente.
Utilizar en debida forma las R
. . Se hace uso de plataformas =
claves asignadas para el ingreso N
. . - . y correo institucional
a los sistemas de informacidén y asienado ara ol
gestién del SENA, que requiera & ! P

. ., cumplimiento de las
para la ejecuciéon del contrato y L
L . . obligaciones contractuales. |m
al finalizar el mismo, informar
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para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato vy
entregar a la entidad a través del

Se mantienen actualizados
los datos de plataformas y

correo institucional
asignado, para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales,
asi como la asistencia a las

supervisor las evidencias del | . . -
P diferentes reuniones B
estado en que se encuentre, en : |
) . ., convocadas por las 9
los informes de ejecucion | . . 2
. ) diferentes dependencias de 5
contractual parcial o final. o e =
la institucion. o ‘
Participar en proyectos vy
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, | Se participara en los
morales, sociales y los valores | eventos en el momento que N/A

que requieren los aprendices
para avanzar en Su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

sea requerida.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Se presenta la respectiva
cuenta de cobro de acuerdo
los lineamientos brindados,
en donde se relaciona las

diferentes acciones
realizadas para el
cumplimiento de las

obligaciones planteadas en
el contrato suscrito.

Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se realiza la respectiva
programacion de reuniones
de seguimiento y
evaluacidn a los aprendices
que se encuentran
desarrollando la etapa

productiva
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Aplicar normas, procesos Yy
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,

Se realiza la respectiva
retroalimentacion de |la
documentacién entregada

8 g por los aprendices para
formacién por proyectos y los . . .

. cumplir los lineamientos
protocolos institucionales en la establecidos en el proceso
ejecucion de la formacién. pedagogico o i

Se da respuesta a los
Orientar, apoyar y asesorar a los | aprendices y ente | =
aprendices en el desarrollo de | conformador de las
9 proyectos  formativos  y/o | diferentes dudas e
productivos en las respectivas | inquietudes que tienen
etapas de la formacién. acerca del proceso |,
formativo.
Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para .

P J . g P Se emite conceptos de ==
el aprendizaje en los diferentes retroalimentacion al
grupos poblacionales objeto de .

10 ., . proceso formativo de los
Formacién Profesional Integral, . ,
. . aprendices que asi lo
segln las necesidades requirieron
detectadas en los procesos de q ) o
aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.
Se realiza reunién de
. seguimiento y evaluacion a
Desarrollar mecanismos que la Etapa Productiva, para |
faciliten la  reflexiéon, la " ’ :
. . - verificar el avance de esta.
innovacion, el espiritu Es un espacio en el cual se
11 | investigativo, la creatividad y la hace  seguimiento  del
autoevaluacién en los .
aorendices ara su proceso de los aprendices, |
mpe'oramiento conEc,inuo para asi verificar el avance o
) ) la retroalimentacidn que se
debe hacer al mismo.
Evaluar el proceso de .

o Se registraron los s
aprendizaje de acuerdo con las respectivos  iuicios  de
estrategias pedagdgicas y al P ., J

12 e . evaluacion de acuerdo con ——— -
requerimiento de la formacion las evidencias entregas por
profesional integral en las los abrendiz =
plataformas establecidas. P )
Formular, ejecutar y evaluar | Se realiza apoyo para la
13 | diagnésticos que conlleven a la | preparacion de la visita de

actualizacién y creacion de

los PARES al centro de
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disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de

las actividades del Centro de
formaciéon, acordes con su
especialidad y drea de
desempeio, y segun las

necesidades del entorno.

formacion  “Centro  de
tecnologias para la
Construccién y la Madera”,
asignado al programa de
Gestion de la Propiedad
Horizontal.

Se inicio formacion
o complementaria en |
Colaborar en el disefio vy |, p ., =
. ., Aplicacion de
ejecucién de programas de . —
., . Herramientas =
actualizacion de instructores del L
14 L Metodoldgicas de
SENA en aspectos pedagodgicos y .,
L Investigacion”, de acuerdo |
de la especialidad en que . A
. . . con correo recibido por |=
imparte Formacion Profesional. .
parte de la Coordinacion
Académica.
Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar
a la cadena de formacién o a | Se dard cumplimiento del
15 obtener reconocimiento de | desarrollo de esta N/A
cursos, o sobre especificaciones | obligacion en el momento
técnicas de maquinaria y | que se requiera.
equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto
y recomendaciones.
Participar en las labores de , -
P Se dard cumplimiento del
montaje y puesta en marcha de
. . o desarrollo de esta
16 | equipos y maquinaria utilizados ., N/A
., . obligaciéon en el momento
en la Formacién Profesional .
. gue se requiera.
Integral, si es del caso.
Responder por la integridad .
P P . 8 . y Se realiza el uso adecuado
buen uso de materiales, equipos .
. de los equipos de acuerdo
17 |y demds elementos de Ila L
L e . ) con los requerimientos de
institucion puestos bajo su L. .
. la Formacion Profesional.
cuidado.
Incorporar  las  tendencias | Se realiza el uso de las e
18 tecnoldgicas, pedagodgicas y de | plataformas asignadas por
gestién, al disefio técnico | la Entidad, para el
pedagdgico de las diferentes | cumplimiento  de  las B —
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acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

obligaciones contraidas en
el contrato.

19

Solicitar y participar en los
comités de evaluacién vy
seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

Se participara en los
comités de seguimiento a
los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el Acuerdo
007 del 2012 “Reglamento
del Aprendiz”

N/A

20

Participar activamente en las
actividades de  formacién
programadas por la entidad en
el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

En este mes objeto de la
cuenta de cobro no se
presentaron actividades del
area cultural.

N/A

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los  juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza el debido proceso
de acuerdo con los tiempos
preestablecidos en el
Reglamento del Aprendiz.
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22

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién
y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Se brindara el apoyo a los
proyectos de acuerdo con
las innovaciones
pedagodgicas que se
presenten en el area de
especializacion.

N/A

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la selecciéon de
aprendices entre otras.

Se hara parte de los equipos
que se conformen para
garantizar la integridad de
los diferentes insumos
requeridos en los bancos de
prueba.

N/A

24

Participar en la programacién y
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacién  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la
induccion.

Se dard cumplimiento del
desarrollo de esta
obligacidon en el momento
que se requiera

N/A

25

Apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso
de ser designado como gestor
de proyectos.

En el caso de ser designada
como gestor de proyectos
se dard cumplimiento del
desarrollo de esta
obligacion en el momento
que se requiera.

N/A
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Dar correcto cumplimiento a su . oo
. . Se suscribe contrato =
objeto contractual; el instructor . —
) .. | exclusivamente con el -
contratista no puede suscribir )
26 . Centro de Tecnologias para e
otro contrato en diferente -
., la Construccion vy la i =
Centro de Formacion o Madera -
dependencias del SENA ' e
Se deja en orden y aseados
con apoyo de los
Colaborar activamente con las | aprendices la Coordinacién
7 disposiciones sobre aseo vy | Académica, después de
orden de los ambientes de | haber culminado la reunidn
formacion. de evaluacion y
seguimiento a la Etapa
Productiva.
Apoyar la gestién contractual o .
_, | Se realizara el respectivo
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos apoyo cuando este  sea
28 . . requerido por el Centro de N/A
segln las necesidades para - .
L . .. Formacién y Supervisor de
adquisicion de bienes y servicios
. . Contrato.
requeridos para la formacion.
Usar racional y adecuadamente
los materiales de formacion, | Se realizo uso apropiadode | = ..
equipos, herramientas e | las plataformas asignadas
29 | infraestructura con que cuenta | de acuerdo  con la
el Centro de formacion para el | programacién de la
desarrollo de su actividad | Coordinacién Académica. a \
misional.
Reintegrar los materiales (libros
y/o ayudas didacticas, etc.) y | Se realizard el respectivo
30 equipos dentro de los plazos | proceso, para presentar el N/A
estipulados y presentar el pazy | paz y salvo en el ultimo
salvo correspondiente para el | pago.
ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476981445 de la planilla, operador (Aportes en linea) y periodo
(Octubre de 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5832043 del afio 2024
Coordinador Académico
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Soacha, 30 de noviembre de 2024

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Bogota

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 5832043 del afio 2024

requeridos para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presento la documentacion it
. .7 ) . . 3
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los | necesaria y requerida por la |- .
1 principios de la contratacion estatal y las | Entidad  para realizar el |}
demds normas concordantes vy | proceso de contratacion, la |*
complementarias. cual se cargé en la plataforma =
SECOP II. -
Se asiste a las diferentes
Responder por el adecuado y oportuno . .
. o reuniones previas de
) cumplimiento de las obligaciones B la visita d
contraidas del contrato (Electrénico o preparacion para la visita de
Se asiste y apoya la atencidn
. . de la visita de los PARES, de
Participar en las reuniones que para la . .
3 . . acuerdo con los lineamientos
ejecucién del contrato sean convocadas s
recibidos por parte de la
Coordinacion Académica.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
.p . : . Entrega de la cuenta de cobro
obligaciones, debidamente )
4 . . con los debidos soportes
inventariados conforme a las normas y
. documentales.
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental;
Entregar a la finalizacidon del plazo de
ejecuciéon o del vinculo contractual o . .
. Se hara entrega de los bienes
cuando el supervisor del contrato lo .
5 .. . . devolutivos en el momento N/A
solicite, los bienes devolutivos que le .
. . que finalice el contrato.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas | Se hace uso de plataformas y
6 de informacién y gestion del SENA | correo institucional asignado,




“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos

1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracion de .
L . .._| Se realiza apoyo para el
respuestas y suministro de informacién - S
. . recibimiento de los PARES |
requerida por las autoridades vy L . -
. para la renovacion del registro
7 organismos de control del Estado .
. . calificado  del  programa
Colombiano, en relacion con |la ., .
. g Gestion de la Propiedad
ejecucion del contrato y de los asuntos . "
. . Horizontal. o
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se
para utilizar el nombre, emblema o sello | requiera los emblemas o sello
8 oficial con fines publicitarios o ajenos a | oficial con fines publicitarios, N/A
los establecidos en los lineamientos de | se solicitarda la respectiva
la Entidad. autorizacion.
Cumplir con las normas de bioseguridad ———— —
y reglamentos e instrucciones del | Se asiste seminario titulado :
9 Sistema de Gestion de la Seguridad y | "Autoconocimiento y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la | autorreflexion"
normatividad vigente.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién )
. Se entrega los examenes
General y/o sus homdlogos en los .
. . . ocupacional en el mes de
Centros de Formacion y Direcciones
10 . febrero de acuerdo con los
Regionales de acuerdo con el | . . . ‘
. . lineamientos recibidos por la | -
profesiograma, el objeto a desarrollary | . =, LR
. institucion.
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
. - . Se realiza induccién en
Adjuntar el certificado de aprobacién de .
L . . Seguridad y Salud en el
los  conocimientos basicos del ) . -
. ., . Trabajo de la entidad, al iniciar
11 | Subsistema de Gestién de Seguridad y .
. ) el contrato de prestacién de
Salud en el Trabajo, para el primer pago - .
. servicios es decir en el mes de
de los honorarios;
febrero.
Presentar ante el supervisor del contrato | Se realiza curso “Integridad,
anexo a la segunda cuenta de cobro en | trasparencia y lucha contra la
el archivo de gestidn contractual - GC, el | corrupcién” de conformidad
certificado de aprobacion de los | con lo establecido en la Ley e ——
12 conocimientos bdsicos del curso | 2016 de 2020 Art 1° paragrafo




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya | Se mantienen actualizados los S —
asignado usuario y contrasefia durante | datos de plataformas de

13 | la ejecucién del contrato y entregar al | acuerdo con los lineamientos poms
supervisor las evidencias del estado en | recibidos.
que se encuentre, en los informes de -
ejecucién contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser .

. Se realiza pago
validados para constatar que en efecto ) .
14 . . " correspondiente a la entidad
el pago de la planilla haya sido recibido
. . encargada del recaudo.
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, . .
. No se realiza subcontratacion
para lo cual debera tener en cuenta que . .
.. de las actividades propias del
no podrd vincular menores de edad, .

15 ., ., objeto contractual, las
dando aplicaciéon a la Resolucién No. mismas son eiecutadas bor mi
1677 de 2008 del Ministerio de ) P

o, . : persona

Proteccion Social y los Pactos, Convenios

y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

En caso de que proceda el registro y

asignacion de una firma digital, usarla | Se realiza el debido proceso
dentro de los limites impuestos por el | de autorizacién, razén por la

16 | objeto y las obligaciones del contrato | cual me es asignada la firma
(Electronico o fisico) y en todo caso con | digital en el correo
la debida autorizacidn de quien | electrénico.
corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones | Se dard cumplimiento de las

17 | contractuales y legalizar las ordenes de | legalizaciones en el momento N/A
viaje de acuerdo con los términos y | que se requiera.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacion | Se conserva la reserva de la
asociada al objeto contractual que | informacién de acuerdo con




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
repose en bases de datos, sistemas de | las disposiciones contenidas
gestion, aplicativos, archivos | en la Ley 1266 de 2008, la Ley
magnéticos, respecto de los cuales se le | 1581 de 2012, la Ley 1273 de
haya concedido acceso mediante | 2009, manejando de forma
codigos, claves o] contrasefias, | adecuado y reservada las
respondiendo penal, civil y | diferentes solicitudes
administrativamente por su | recibidas por parte del centro
adulteracion, pérdida, consulta, uso o | de formacion. Y
acceso no autorizado o fraudulento, | respondiendo las diferentes i
durante el plazo de ejecucion del | encuestas teniendo en cuenta
contrato y dos (2) afios mas, conforme a | la ley anteriormente
las disposiciones contenidas en la Ley | relacionada.
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley B
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

2018 el contratista debera acreditar que

se encuentra al dia en el pago mensual

de los aportes del Sistema de Seguridad .

. . | Se realiza pago

Social Integral, estos pagos podran ) .

19 . . . correspondiente a la entidad

acreditarse mes vencido y Unicamente
. . . . encargada del recaudo
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda
El contratista deberd cumplir con los o
. . Se cumple con la capacitacién
protocolos de bioseguridad de acuerdo
. . . de acuerdo con los
con los lineamientos y medidas tomadas | |. . .

20 . . lineamientos brindados por la
por el Gobierno Nacional, por las|. . . .

) institucion Servicio Nacional
autoridades departamentales, o ”

. I o de Aprendizaje “SENA
municipales, distritales e institucionales
El contratista deberda ejecutar su | Se realiza la respectiva
contrato conforme al Sistema Integrado | consulta en la plataforma
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | CompromiSO, para la

21 .,

SENA, el cual se encuentra | actualizacidn de los
documentado en la plataforma | documentos que solicitan
CompromiSO. desde el 4rea de contratacion. - T ——
En cumplimiento con lo establecidoenel | Dentro de las buenas
22 | Sistema Integrado de Gestidon y | practicas ambientales y de

Autocontrol — SIGA, el contratista debe

eficiencia energética y |la




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

implementacién y fomento de
un servicio de calidad dando
respuesta a los aprendices
dentro de los términos
establecidos por ley.

23

Las demds que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento del objeto
contractual.

Se hace uso de las plataforma
asignadas de acuerdo con las
obligaciones  contractuales,
diligenciamiento de encuestas
de acuerdo con las
comunicaciones
institucionales recibidas, se
atienden las diferentes
inquietudes y solicitudes de
los aprendices.




EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Se realiza reunién de evaluacion y seguimiento con los aprendices de la ficha que se
encuentran desarrollando la etapa Productiva, para verificar su proceso y avance en el
proceso que estan ejecutando.

13 Reunién de evaluacion y sequimiento - Ficha Ne, 2561662 - Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrolio Econémice y Sodial.: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome = X
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nformar miento Zoom Mover

mprimir | Lector inmersivo

u

Reunién de evaluacién y seguimiento - Ficha No. 2561662 - Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social. @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (@ € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 7§ .
® Cco: johanmalbo@gmail.com; jennifer mendoza@outlook.com; edwinpacazuca@yahoo.es; ® Edwin Yamid Pacazuca Colorade: y 1 mas Lun 14/10/2024 10:49 PM
11-9209

Soacha, 14 de octubre de 2024

Estimado aprendiz,

Ficha No. 2561662 - Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Tengo el gusto de invitarlos a la reunién ntimero ocho (8) de seguimiento y evaluacién a la Etapa Productiva.

Competencia - Resultado de aprendizaje etapa practica. 568423 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimienteos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Se programa la octava reunidn de evaluacién y seguimiento para el préximo lunes 21 de octubre de 2024, a las 6:00 p.m., a través del siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_OTMzMTMyMWItOTExZS00MzYzLThkYjAtZjVIOGE1ZWI0ZDFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d33-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225b471c92-f027-485a-b1fc-636197f63d22%22%7d

Les recuerdo |a importancia de asistir a |2 presente citacién, de acuerdo con los
Etapa Productiva.

amientos planteados en el Reglamento del Aprendiz, en cuanto se tengan pendientes de entrega correspondientes a la

Asf como los aprendices que en este momento no se encuentren desarrollando su Etapa Productiva en algunas n relacionadas en el Reglamento del Aprendiz, deben asistir a las reuniones .,

H A Buscar e

@R Reuni6n de evaluacién y seguimiento - Ficha Ne. 2561662 -Tecnologla en Gestién de Proyectos de Desarrolle Econdmico y Social: Maritza Parde Mateus - Outlook - Google Chrome - X
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Reunidn de evaluacion y seguimiento - Ficha No. 2561662 -Tecnologia en Gestian de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social @ piblica Clasificads\Todos (Sin Restriccion)
- Maritza Pardo Mateus @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [«
Cco: @ Diego Fernando Vargas Caballero; diegoferv376@gmail.com:  albertovalderrama01@gmail.com; Carlos Moreno <carlosmpin11@gmail.com>; y 2 més Lun 14/10/2024 10:56 PM

11-9209
Soacha, 14 de octubre de 2024
Estimado aprendiz,
Ficha No. 2561662 - Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
Tengo el gusto de invitarlos a la reunién numero ocho (8) de seguimiento y evaluacién a la Etapa Productiva.
Competencia - Resultado de aprendizaje etapa prictica. 568423 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.
Se programa |a octava reunion de evaluacién y seguimiento para el préximo jueves 24 de octubre de 2024 a la 2:30 p.m., en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera (Autopista Sur,
Carrera 4 No. 53-54}, Blogue B — Sala de instructores
No olvidar llevar los documentos gue soportan el desarrollo de |a etapa productiva (GFPI-F-023 - Formato Planeacion seguimiento y evaluacion y bitacoras, previamente remitidas al correo electrénico
con el visto bueno registrado), para realizar la respectiva suscripcién de estos.
Para los aprendices que culmina su proceso formativo en |z modalidad de contrato de aprendizaje y vincule laboral, recuerden que deben llevar legajados los siguientes documentos en carpeta:

* Certificacién de afiliacién de |a ARL,

¢ Certificacion de afiliacién de la EPS,

¢ Contrato de aprendizaje o contrato laboral, sesin sea el caso, debidamente suscrito, -

P Buscar ==



2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

® SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

| e QA

Hace constar:

Que el Sr{a) MARITZA PARDOD MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizo el dia 09/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la enbidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDD MATEUS Identificado({a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Pantarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafisda por- Grupo Gestion da los Sistemas da Informackdn < Oficing de Sisemas



3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

Se hace uso de plataformas y correo institucional asignado, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

By Horas instructores mes de septiembre de 2024 Maritza Parda Mateus - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank

W= S & o B ™S @& B2 ® R & O
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Marcar este mensaje como leido o no lefdo. (Ctrl+Q / Ctrl+U)

Horas instructores mes de septiembre de 2024 @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) ~
Maritza Pardo Mateus (@ € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 7§ .
® Para: @ Alba Lucia Olmos Trujillo Mar 1/10/2024 1:16 PM
g5 8 Horas septiembre - 2024x1s , g 8.1 Reporte Ejecucién Horas ... ,
99 KB 100 KB
& Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

11-9209
Soacha, 1 de octubre de 2024
Estimada Coordinadora, Arg. Alba Lucia Olmos
Buen dia
En archivos adjuntos encontraré la relacién de horas correspondientes al mes de septiembre, se realizaron los respectivos ajustes, o anterior para su revisién y anélisis,
A los instructores de planta se les cargaron 44,1 Horas adicionales, con |z siguiente justificacidn:
Preparacion de sesiones.
Atencién de alumnos fuera de las sesiones presenciales para brindarles alguna orientacién o responder inquietudes.

.
® Participacién en Comités de Evaluacion de Alumnos.
* Induccién General.

Frrmanide s antonliacide aadoed
H A Buscar e g

£
=
=

S&P 500

T qy) ESP
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
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Sliminar nformar

Seguimienta Zoom Mover

mprimir | Lector inmersiva
Horas instructores - mes de octubre de 2024 @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) ~
Maritza Pardo Mateus (@ € Responder 4\ Responderatodos (= Reenviar i
@ Para: @ Alba Lucia Olmos Trujille Mar 1/10/2¢
@ 9 Horas octubrexis o
96 k8
11-9209

Soacha, 1 de octubre de 2024

Estimada Coordinadora, Arg. Lucia Olmos Trujillo

Buen dia

En archivo adjunto encontrara la relacién de horas correspondientes al mes de octubre de 2024,

Es importante aclarar que |a instructora Marlen Herrera aparece sin horas en el mes de octubre de 2024, debido & que no cuenta con dispenibilidad en la Plataforma Sofia Plus.

En el caso de los instructores virtuales, se encuentra pendiente de programacion las siguientes fichas debido a que termina fase, razén por la cual se presentara variacién en las horas:

Ficha Programa Etapa Instructor Vocero

2758181|Tecnologia en Desarrollo de Medios Gréficos Visuales|Lectiva|Catalina Guilombo Buitragol

2834610|Tecnologia en Desarrollo de Medios Gréficos Visuales|Lectiva|Catalina Guilombo Buitragol

2977614|Tecnologia en Desarrollo Publicitario LectivallViarlen Herrera -

£ Buscar

\e

Soleado  ~ 4= T d9) Esp




[ RE: Informacién: Maritza Pardo Mateus - Qutlook - Google Chrome = X
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@ Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com>

11-9209

Soacha, 1 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Danilo Orlando
Buen dia

De acuerdo con su correo del antecedente, me permito informarle que para el dia viernes 4 de octubre de 2024, ya tengo programacién preestablecida, por lo anterior propongo que nos veamos el dia 3
de octubre de 2024, a la misma hora y lugar propuesto.

Quedo atenta a su confirmacién, para realizar la respectiva programacién

Cordialmente,

Maritza Pardo Ma

a7 i) ESP

H A Buscar

E | S Sofiz plus X+ o - x
« C QO & senasofiaplus.edu.co/sof w ® a9 =
Gestion Desarrollo Curricular v ~
S —— - Aprobar Programacion de Fichas
[# Administracion del sistema < . Consultar Ficha de Caracterizacion
Ficha de Caraderizagions  GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL p———
(£ Certificacion < 4
[# Desarrollo Curricular <
Detalle de la Ficha
& Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion
£ Emprendimiento
[# Gestidén de Ambientes
Administracion Almacén
Eventos de Divulgacion Tecnologica
Gestion Ambientes
Administracion de Ambientes
Gestion de Ejecucion

Gestion de Planeacion y
Programacion

Cadigo de Ia Ficha

Nombre del Programa
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA.
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La ficha fue programada exitosamente.
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4. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de plataformas y correo institucional asignado, para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la asistencia a las diferentes
reuniones convocadas por las diferentes dependencias de la institucion.
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5. Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.

Se participara en los eventos en el momento que sea requerida.



6. Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Se presenta la respectiva cuenta de cobro de acuerdo los lineamientos brindados, en donde
se relaciona las diferentes acciones realizadas para el cumplimiento de las obligaciones
planteadas en el contrato suscrito.
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de noviembre de 2024

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLD:

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. 001.PCCHNTR.5832043
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon v la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afie 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5832043 del afic 2024

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y cinco
millones cuatrocientos treinta v seis mil seiscientos sesenta vy siete pesos mfce.,
[545.436.667). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos mycte., (54.300.000) cada uno vy un (1) pago en e mes de
diciembre de 2024 por dos millones cuatrodentos treinta y seis mil seiscientos sesenta y

siete pesos mjcte., [52.436.667). .

Plazo: Sera hasta el diedsiete (17) de diciembre (12) de 2024.

GTH-F-062 V10



aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 o, 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
200410 | 202410 1035308461 |o476981445 [ 2004111722 2024/11/07 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 499,200

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 275,200 s0 0 $275,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 275,200 s0 50 $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 s0 S0 $9,000
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 1 59,000 S0 S0 59,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 215,000 s0 s0 $215,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 215,000 s0 0 $215,000

1 $499,200 S0 $0 $499,200

7. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Se realiza la respectiva programacion de reuniones de seguimiento y evaluacién a los
aprendices que se encuentran desarrollando la etapa productiva

@ sboutblank

Reunién de evaluacién y seguimiento - Ficha No. 2561662 - Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social.: reunién

g B 0 ~» &« o e @ O0Od & @

Editar Cancelar Evento Reenviar Respondera Unirse a la reunién de | Ocupado 15 minutos  Clasificar Privado Programando Send to
duplicado todos Teams ~ antes v ~ sondeo OneNote
Accionas Reunién en finea Opciones Eriquetss EineTime Send tn Onetiote b
Reunion de evaluacion y seguimiento - Ficha No. 2561662 - Tecnologia en -

Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social.

Organizador

€]

Lun 21/10/2024, 'de’ 6:00 PM a 7:00 PM

MM Maritza Pardo Mateus
Enviado el Lunes, 14/10/2024 a
Microsoft Teams Meeting 25 10:45 PM

Asistentes

' Sin respuesta: 5

B denigoza170187@gmail.co.

Obligatorio
" g ) =dwinpacazuca@yahoo.es
Microsoft Teams ;MNecesita ayuda? Obligatorio

. .. Edwin Yamid Pacazuca Col...
E

Unirse a la reunion ahora Obligatorio

Id. de reunién: 261 047 292 495 J | jennifer mendoza@outlco...

Cédigo de acceso: 6uLQcY Obligatorio

J | Iehanmalbo@gmail.com
Obligatorio

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquilino: 4553047 omunicaciones.sena.edu.co

H 2 Buscar ] ightning nearby
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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Actividad Chat Gente  Particpar Resccionar Witz Apiicaciones  Mis Cimars Micro Comparti

)

Chat El micréfono estd desactivado Participantes oo 2%
Presione Ctrl+Maylis+M para reactivar
'8 W\ el micro, o bien, presione y mantenga
Lismadss presionada la tecla Ctrl+Barra Escribe un nombre Q
espaciadora.
B8 = En esta reunion (1)
Tareas.
o MM Maritza Pardo Mateus .
& Organizador
e = Otros invitados (1)

& N Edwin Yamid Pacazuca Colorado (Ext...
Calendario EC
© Sin respuesta

q
Aoicacones Esperando a que se unan otros usuarios...

H A Buscar i ii

8. Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacion.

Se realiza la respectiva retroalimentacion de la documentacion entregada por los
aprendices para cumplir los lineamientos establecidos en el proceso pedagdgico.

® aboutblank
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - eido - - v inmersivo
Ziminar ntommsr Respondsr Segumients Zoom Mover cretss Imprimi Lector inmersive

RE: bitacora W Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar 3 o

® Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Dom 13/10/2024 €:22 PM

11-9209

Soacha, 13 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Danilo Orlando
Buen dia

De acuerdo con el documento remitido, tengo la siguiente observacion, razén por la cual no se registra el respectivo visto bueno:

* Se debe realizar revisién de ortografia debido a que se evidencian varios errores en el documento.

@ sutoguardaco @ ) D - < pmacora 10 O Pablica Clasificada v P Buscar - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat & Comentarios
B20 ~ i Jx~  Danilo Orlando Gonzalez Cubillos ~
A_B € D E E G H 1 J_ K L M N O P a R s T U VvV W X ¥ z AA A8 AC AD -
26 | Hacer seguimiento en el drea de pulide

H S Buscar \=A i i COP/MXN




@ aboutblank
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Bloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Zoom | Limpiar Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
~ ~ todos - ~ leido ~ ~ - inmersivo
ntormsr Responaer zoom Mover etiquetas Imprimir | Lector inmersivo 2
Fwd: Informacién
Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> © « & ~ &G
Para: ® Maritza Pardo Mateus Mié 2/10/2024 8:47 PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 30/09/2034 &:47 PM

A Este remitente danigoza170187@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente Mostrar contenido bloqueado

Iniciar respuesta con: [ De acuerdo, nos vernos maians. ][ Ok nos vemos mariana. | Hasts maiiana, entonces. |

Buenas noches profesora Maritza respecto a lo del cambio para el dia de mafiana me parece bien misma hora y lugar, gracias por su atencion prestada
—————————— Forwarded message ---------

De: Maritza Pardo Mateus <mpardom@sena.edu.co>

Date: mar, 1 de oct de 2024, 5:48 p. m.

Subject: RE: Informacién

To: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com>

11-9209

Soacha, 1 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Danilo Orlando

Buen dia

28 p. m.
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - leido - - v inmersivo
Sliminar nformar Responder Seguimiento Zoom Mover Eriquetas Imprimic  Lector inmersive v
RE: Documentos solicitados Aprendiz Diego Vargas @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) -~
& |5} GFPI-F-. LLERO.pdf
Maritza Pardo Mateus (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar j . [ -
® Para: ® Diego Femnando Vargas Caballero Dom 13/10/2024 7:18 PM

B GFPI-F-023 - DIEGO FERNAN...

358 K8

11-9209
Soacha, 13 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Diego Fernando

De acuerdo la documentacién remitida, tengo las siguientes observaciones, razones por la cual no se registra el respectivo visto bueno:

* Biticora Ne. 12

La fecha registrads en la entrega de |a bitdcora correspende a un dia no habil, por lo cual se le sugiere registrar el dia 13 de septiembre de 2024 ¢ 16 de septiembre de 2024,

= ueni ) fr 12 BITACORADOC.. x [ suscrioir  NORNaWE: - o X

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, =] Compartir N

R Buscar \ ) COP/MXN ¥ ) Esp




@ RE: Documentacién requerida: Maritza Pardo Mateus - Qutiook - Google Chrome = X

@ aboutblank
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Regles | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - eido - - v inmersivo
Eliminar nfarmar Seguimiente Zeom Mover mprimir  Lector inmersive v
RE: Documentacion requerida @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) o~
72 lobsitacora® 7.0t || ol Bitscora # 8pdf | [o) Bitscora 2 9.pdf | o) Bitacora # 10 pdf
- Maritza Pardo Mateus (@ € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 7§ .
© Para: alberto valderrama <alberto.valderrama01@gmail.com>
| Bitdcora # 7.pdf v |3 Bitacora # 8pdf v [ Bitdcora # Spdf ~  [g Bitacora # 10 pof -
1MB 1MB 1.009 KB 953 KB

¥ Mostrar los 4 d

adjuntos (S MB) & Guardar todo en OneDrive

- Senvicio Nacional de Aprendizaje &

11-9209

Soacha, 14 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Carlos Alberto
Buen dia

De acuerdo con la documentacién recibida tengo los siguientes comentarios, razones por la cual no se registra el visto bueno:

* BitdcoraNo.5

El periodo relacionado en la bitdcora esta errado debido a que el periodo corresponde del 16 de marzo al 31 de marzo de 2024, debido a que el dia 1 de abril de abril corresponde z la bitdcora No. 6

H S Buscar i C Prac. despejado ) Ee

9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Se da respuesta a los aprendices y ente conformador de las diferentes dudas e inquietudes
que tienen acerca del proceso formativo.

: Bitacora 12, GFPI-F-144 - inal y inal.; Maritza Pardo Mateus - Cutlook - Google Chrome: - g
RE: Bitar 12, GFPI-F-144 - ANGELES PETSHOP final y F023 Final.: Maritza Pardo M: Qutlook - Google Chs X
® aboutblank

W3 « &« 2o B &8 & = O JFRRB @ O

Eliminar Archivar Responder Respander a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
tods v mensaje mensaje - eido ~ ~ - inmersivo
nformsr Seguimienta zZoom Mover mprimir | Lector inmersiva -
RE: Bitacora 12, GFPI-F-144 - ANGELES PETSHOP final y FO23 Final. @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
7 1ob 12. .. Bitdcora.pdf saf FO23-F-..AZUCA.pdf B3| GFPI-F-..TSHOP sk
" Maritza Pardo Mateus (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar 3 o
Para: ® Edwin Yamid Pacazuca Colorado Lun 14/10/2024 10:12 PM
12. BITACORA DOCE EDWIN ... FO23-F-EDWIN PACAZUCApdf ., B GFPI-F-144 - ANGELES PETS... .,
o) igh
55 K8 20k M8
3 archivos adjuntos (2 ME) < Guardar tods en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo

11-9209

Soacha, 14 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Edwin Yamid

De acuerdo con los decumentos remitidos, me permito adjuntar bitécora No. 12; GFPI-F-023 - Formato Planeacion seguimiento y evaluacién - Final y GFPI-F-144 Formato Plantilla del Proyecto Productivo
bajo enfoque Empresarial, debidamente suscritos por mi parte, es importante que no realice ninguna medificacién sobre los documentos 2 menos que el jefe inmediato lo considere pertinente y
adicionalmente se debe realizar el respectivo cargue de los mismos en las carpetas del Drive asignado, para proceder a realizar |2 respectiva revisién de la documentacion y asi proceder al registro del
juicio evaluativo de |z etapa Productiva, si la misma cumple con todos los requerimiento y lineamientos solicitados.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.

Cordialmente, -

P Buscar \_)' g g G 1 d3) ESP




3§ RE: bitacora 10: Maritza Pardo Mateus - Qutlock - Google Chrome - X
@ aboutblank
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Eliminar Archivar Responder Responder 3 Reenviar Reunisn Recupersr Reenviar Zoom Reglss  Leido / No Clasificar Marcar Dirsctiva  Imprimic Lector
tods v mensaje mensaje - eido ~ ~ - inmersivo
nformsr Respondsr Seguimienta Mover Etiquetas Imprimir | Lector inmersivo 2
RE: bitacora 10 @ Puiblica Clasificada\Todos (Sin Restriccisn)
Maritza Pardo Mateus “ Responder &, Responderatodos % Reenviar R
© Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Lun 14/10/2024 10:38 PM
11-9209
Soacha, 14 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Danilo Orlando
Buen dia
De acuerdo con el documento remitido, tengo la siguiente observacién, razén por la cual no se registra el respectivo visto bueno:
* Se reitera nuevamente, se debe realizar revisidn de ortografia debido a que se evidencian varios errores en el documento.
@ Autoguardads D v o o BrACORA 10 () Piblica Clasificada v 2 Buscar - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat 2 Comentarios
B20 ~ i fe Danilo Orlando Gonzalez Cubillos ~
A B c D E E G H 1 1K L M N u v w X ¥ z AL AB AC AD a

o P _a R s T
Hacer seguimiento en el area de pulido
para que la produccién Wetscol y velica

| Verificar produccion Wetscol quinta coleccién en amarillo, y

H A Buscar \__:
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva | Imprimir Lector
todos - mensaje mensaje M eido v v v inmersivo
Responder Seguimiento Mover Etiquetas Imprimir  Lector inmersivo v
RE: Documentacién requerida @ Piblica Clasificads\Todos (Sin Restriccion)
Maritza Pardo Mateus (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar [j

® Para: alberto valderrama <alberto.valderrama01@gmail.com>
11-9209
Soacha, 21 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Carlos Alberto

Buen dia

Lun 21/10/2024 11:33 AM |

De acuerdo con el correo del antecedente me permito informarle, que se deben realizar los ajustes que se le han informade debido a que el documento no cumple con los lineamientos brindados:

* "me pi

6 que le pusiera primero de abril porque el 31 de marzo no es un dia habil", de acuerdo con su afirmacién se solicité que se describiera el 1 de abril de 2024, en la fecha de entrega de la

bitécors, por la razén que Usted argumenta, pero el periodo de |a bitdcora debe ser del 15-31 de marzo del 2024 (Periodo en el gue se desarrolla la bitdcora). Favor realizar los respectivos cambios

solicitados en el correo del 14 de octubre de 2024

"El laboratorio dio las fechas 26 y 27 y se repuso el 23 que fue un sdbado y me afirmaste que asi estaba bien y ahora me quiere hacer cambiar de nuevo la informacién”, es correcto, pero cuando se

describe se repuso el 23, se debe colocar 23 de marzo de 2024, debido a que solo el 23 no da claridad a que mes pertenece y cuando se repuso el tiempo brindado por la empresa. Favor realizar

los respectivos cambios solicitados en el correo del 14 de octubre de 2024
"quiere hacer cambiar de nuevo |z informa:
entrega las evidencias en los iempos solicitados, entonces me disculpara, pero yo no registro el visto bueno hasta que se cumpla con lo que se solicita.

ny la fecha por quinta vez me disculparas”, lo anterior se debe a su incumplimiento repetitivo, debido a que no sigue los lineamientos brindados, ni

Adicionalmente, me permito solicitar nuevamente, los siguientes documentos con los cambios que se sugirieron el dia 14 de octubre de 2024y a la fecha no se han recibido para realizar la respectiva

revision y retroalimentacidn:

< T




[ RE: bitacora: Maritza Pardo Mateus - Quticok - Google Chrome = X
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Regles | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - eido - - v inmersivo
Eliminar nfarmar Seguimiente Zeom Mover mprimir  Lector inmersive v
RE: bitacora @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) ~
2 | Ioh BITACORA T1.pdf
Maritza Pardo Mateus (@ € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 7§ .
® Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Lun 21/10/2024 5:19 PM

= B!TACORA 11.pdf >
252 KB

11-9209
Soacha, 21 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Danilo Orlando
Buen dia
De acuerdo con el documento remitido, me permito adjuntar bitécora No. 11 con el respectivo visto bueno, recuerde que el documento debe estar suscrito por el jefe inmediato y el aprendiz, para asi
realizar la suscripcién definitiva del mismo por mi parte en la préxima reunién de evaluacién y seguimiento a la Etapa Productiva, es importante que no realice ninguna modificacién sobre
este documento & menos que el jefe inmediato lo considere pertinente y adicionalmente debe conservar el visto bueno registrado.

Recuerde que se debe imprimir el archivo adjunto a este correo para la suscripcidn de este, debido a que se realizaron cambios del documento remitido en Excel.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.

H S Buscar f_ii 3°C Luviasuave A g W@ T o) ESP

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Se emite conceptos de retroalimentacién al proceso formativo de los aprendices que asi lo
requirieron.

[ RE: correcién: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome - X
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Eliminar Archivar Responder Responder 2 Reenviar Reunion Recupsrar Resnviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - mensaje  mensaje M eido v v - inmersivo
inar informar Seguimiento Zoom Mover E Imerimir Lector inmersivo hd
RE: correcién @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) ~
# | Ich BITACORA 10,pdf
Maritza Pardo Mateus (@ & Responder %, Responderatodos > Reenviar [ .
® Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Lun 21/10/2024 5:40 PM

1 BITACORA 10.pdf —

= 249 KB

11-9209

Soacha, 21 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Danilo Orlando

Buen dia

De acuerdo con el documento remitido, me permito adjuntar bitdcora No. 10 con el respectivo visto bueno, recuerde que el documento debe estar suscrito por el jefe inmediato y el aprendiz, para asi
realizar la suscripcién definitiva del mismo por mi parte en la préxima reunién de evaluacién y seguimiento a la Etapa Productiva, es importante que no realice ninguna modificacién sobre
este documento a menos que el jefe inmediato lo considere pertinente y adicionalmente debe conservar el visto bueno registrado

Recuerde que se debe imprimir el archivo adjunto a este correo para la suscripcién de este, debido a que se realizaron cambios del documento remitido en Excel.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - mensgje mensaje - leido ~ ~ - inmersivo
ntormsr Respondsr Seguimienta zoom Mover Etiquetas Imprimir | Lector inmersivo 2
Constancias descargadas de la Plataforma Sofia Plus @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) o~
2 [} const dizpdf | o) constan.ncialpdf
_— Maritza Pardo Mateus (@ €\ Responder %, Responderatodos > Reenviar R :
© Para: Edwin Pacazuca <edwinpacazuca@yahoo.es>; @ Edwin Yamid Pacazuca Colorado Lun 21/10/2024 6:54 PM
[y constancia NotasAprendizpdf ., [ constencia TituladaPresencia... .,
298 19
2 archivos adjuntos (48 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
11-9209
Soacha, 21 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Edwin Yamid
Buen dia
De acuerdo a su amable solicitud, adjunto remito certificaciones descargadas de la Plataforma Sofia Plus, para su respectiva gestion.
Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.
Cordialmente,

H A Buscar i ii
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Eliminar Archivar Responder Respender a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - eido - - v inmersivo
Seguimients Zoom Mover Eriquetss Imprimit Lector inmersive v

nfarmar Respender

RE: Documentos solicitados Aprendiz Diego Vargas @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

2 |5} 12, BITACORA..pdf | BB GFPI-F-, TSHOP.xlsx

Maritza Pardo Mateus (@ & Responder &, Responderatodos > Reenviar [ o

MM
® Para: ® Diego Fernando Vargas Caballero Mié 23/10/2024 3:08 PM l

B 12. BITACORA DOCE DIEGO F... @ GFPI-F-144 - ANGELES PETS... .,
602 K8 1MB

o5 adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9209
Soacha, 23 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Diego Fernando

Buen dia

De acuerdo con los documento remitidos, me permito adjuntar bitdcora No. 12 con el respectivo visto bueno, recuerde que el documento debe estar suscrito por el jefe inmediato y el aprendiz, para asi
realizar la suscripcién definitiva del mismo por mi parte en la préxima reunién de evaluacién y seguimiento a la Etapa Productiva, es importante que no realice ninguna modificacién sobre
este documento a menos que el jefe inmediato lo considere pertinente y adicionalmente debe conservar el visto bueno registrado.

Adicionalmente, remito formato GFPI-F-144 Formato Plantilla del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial, el cual debe ser cargado en el drive asignado, favor realizar cargue del documento

adjunto en el presente correo electrénico, debido a que se realizaron ajustes en el mismo.
1306
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Eliminar Archivar Responder Responder  Reenviar Reunin Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva | Imprimir Lector
todos - menssje mensaje - eido - - v inmersivo
Siiminar Informar Responder Seguimients Zoom Mover Eriguetss Imprimit Lector inmersive v

Cuenta de correo @SQY.SENA @ publica

Q Maritza Pardo Mateus (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar 3 o

Cco: alberto valderrama <alberto.valderrama01@gmail.com>; Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com>; jennifer_mendoza@outlook.com: y 3 més Mié 23/10/2024 3:14 PM

11-9209

Soacha, 23 de octubre de 2024
Estimado aprendiz,

Buen dia

Comparto informacién de interés para la activacién del correo de dominio @soy.sena

@
@SOY.SENA

El correo @soy.sena.edu.co se activa a los
aprendices matriculados en formaciones
tituladas. Este se genera entre los 2 y 7 dias
siguientes al inicio de la formacién.

5°C Mayorm. nubla.. A~ ¢g %@ 71 dy) ESP

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se realiza reunion de seguimiento y evaluacion a la Etapa Productiva, para verificar el
avance de esta. Es un espacio en el cual se hace seguimiento del proceso de los
aprendices, para asi verificar el avance o la retroalimentacion que se debe hacer al mismo.
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12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.

Se registraron los respectivos juicios de evaluacion de acuerdo con las evidencias
entregadas por el aprendiz.

5 | S sofiaplus x |+ o = *
<« C QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces o7 ® & @ & =
30 — ~
# Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v R EEE TR T 2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes g
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ECONOMICO Y SOCIAL

A
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprendiz® EDWIN YAMID PACAZUCA

4
ALEDEEED Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SOCIAL QUE DEN RESPUESTAALAS NECESIDADES ¥ DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
OPORTUNIDADES DEL MERCADO A NIVEL NACIONAL. =

AUTOGESTION .
Pagina 1 de 1 W
{Soy Eval

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
eormen electranico al anrendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- +-a144;

@ Lightning nearby
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T Reporte de Juicios Evaluativos(1) - Modo de compatibil.

@ v

P Busear

- o x

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Vista  Automatizar  Ayuda | = comentarios |
B308 v fr 1022334153 ~
A B D E F -
Fecha del Reporte: 21/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2561662
Cégigo: "22107

1

2

3

4

5 Version:
5 Denominacién:
7
8
9

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 18/07/2022
Fecha Fin: 17/07/2024

1p Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 Regional:

12 Centro de Formacion:

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

11 - REGIONAL DISTRITQ CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

13 Tipo de Documen vmfjmero de Documen|_ |Nombre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia
cc A [1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
308
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
309 DELA CONIANATIIRAIEZA EN 1 0OS CONTEXTOS | ABOR
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
310 DEMAS ¥ CON | A NATIIRAI EZA EN | 08 CONTEXTOS | ABOR
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
111 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
312 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
21 cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
Hoja + 4 G »
Listo  Se encontraron 49 de 931 registros ] m oy
H P Buscar f § f Mayorm. nubla..
[y Finalizacién proceso farmativo e inicic de proceso de certificacion: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome - X

@ sboutblank
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Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Lefdo / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector

todos - mensaje mensaje M eido v v . inmersivo

nformsr Seguimiento

Finalizacién proceso formativo e inicio de proceso de certificacién @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccisn)

Maritza Pardo Mataus () € Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar 3. [ - |

® Para: ® Edwin Yamid Pacazuca Colorado; Edwin Pacazuca <edwinpacazuca@yahoo.es> Lun 21/10/2024 3:33 PM

CC: @ certificacion9209

Cce: @ Luisa Fernanda Arroyo Leal
11-9209
Soacha, 21 de octubre de 2024
Estimado Aprendiz, Edwin Yamid Pacazuca Colorado

Me permito informarle que la documentacion que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacion APROBADO a la
competencia correspendiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.

B | Se Sofiaplus *x + (i = x
€ (&) O & senasofiaplus.edu.co w @ & ® & =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

[ Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion v

2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caradterizacion*

Obras en 40 / Aveni
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13. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno.

Se realiza apoyo para la preparacién de la visita de los PARES al centro de formacion
“Centro de tecnologias para la Construccion y la Madera”, asignado al programa de Gestion
de la Propiedad Horizontal.
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Presentacion simulacro Final Visita de Pares

(5 Este evento ocurri6 el Hace 1 hora (Mié 9/10/2024, 'de’ 7:00 AM a 8:00 AM) Q¢ Unirse

@

Microzoft Teams Meeting
22 Alba Lucia Olmos Trujillo le ha invitado. 5 sin respuesta

@ [ Present.nciaspptx | | E3) Agenda fvialxisx | | E3] Agends .ontalxisx | | [3] Incendio..2024pdf | [l Riesgo Sismico.paf | [l 2024pdf | [ Incendio..2024,pdf | | EZl Riesgo T..2024.pdf

1] Present..grama.pptx

6l

Seguimienta

2 Reenviar e

@ €\ Responder
@ Maritza Parde Mateus; ® Myriam Buitrago Gonzalez; @ Edgar Francisco Gaitan Martinez

& Responder a todos

Mar §/10/2024 2:22 PM I

Q Alba Lucia Olmos Trujillo
Para: @ Yuber Nohemi Gutiérrez Avendafic; @ Rosa Herminia Cortes Palenci

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/10/2034 2:22 PM

5 Presentacién simulacro Final Visita de Pares

Mié 9/10/2024, ‘de’ 7:00 AM a 8:00 AM

©

@

Microsoft Teams Meeting

@ Responder a este evento

M Frviar corran elactrénica al ornanizadar

H A Buscar
_‘ Disswin i@ x—

€ 5 @um e — o %

t.com/v2/7m

7 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) g
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Actvar | X

¢ © B8
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3 Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS)

Para dinamizar la interaccion entre los actores de la formacién y la comunidad educativa; facilitando, u

@ automatizando y soportando dichos procesos. El SENA para el afio 2024, dispuso de un sistema propio de

Tare administracion virtual del aprendizaje el cual fue denominado ZAJUNA, palabra que rinde homenaje a nuestros

200 ancestros de la tribu Arhuaca y que significa semilla. Esta plataforma, posibilitd la interoperabilidad académica y

E(D) administrativa de la formacion profesional integral, garantiza el aseguramiento de los resultados de la operacién y

quipos

el servicio con criterios de calidad, eficacia y eficiencia.

Calendario Entre otros aspectos fundamentales para el desarrollo del proceso de formacién:

Los aprendices pueden: Los instructores pueden:

v Interactuar con los materiales o semillas que le V' Orlentar el proceso formativo
brindaran conocimiento v Publicar contenidos y recursos didacticos. \
v Desarrollar las actividades de aprendizaje. v Proponer actividades de aprendizaje.
Aplicaciones
v Presentar las evidencias del proceso formativo. v Evaluar evidencias. MM
v Conocer su rendimiento académico. v Hacer seguimiento al rendimiento académico.
v Participar de los foros. v Configurar las opciones de comunicacion.
v Leer los anuncios, v Responder preguntas planteadas en los foros.
v Conocer y comunicarse con sus instructores y v Incentivar el trabajo colaborativo.
v

ompafieros.
r Francisco Gaitan Martinez

H L Buscar

-

Programar y moderar encuentros sincrénicos y
asincrénicos.
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Tm Programa de formacion por ciudades
periodo 2018-2024
Municipio IEs Programa
Mool |de Aprondizaje [deta Propiedad Inscritos y matriculados del programa
sen Horizontal vigencia 2019 -2023 /SENA Nacional
Gestion) Ao Inscritos Matriculados
Vitavicencio|de Aprendizaje  [de a Propiedad 2019 %0 605
sena orizontal s e = 1G
Servcio Nacional [Teenélogo en Gesten = e o
Bogots de Aprendizaje :; :\:Lo: edad = = %
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soacha  [deAprendizaje  [deta Propiedad Total general | 4447 2602
SENA Horizontat Nota:Elaboracion propia a parti de reporte SOFIA PLus
Nota: Elaboracién propia Periodo 2019 -2023. (SOFIA - Sistema Optimizado para|
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14. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores
del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Se inicio formacion complementaria en “Aplicacion de Herramientas Metodoldgicas de
Investigacion”, de acuerdo con correo recibido por parte de la Coordinacion Académica.

B RE: Opcién de io para i y igacién - Google Chrome - %
@ saboutblank ©
Mensaje  Insertar  Aplicar formato altexto  Dibujar  Opciones
9~ Ca Imégenes
@ T el Ji2 JiEiEa Ao P oo Emg " oo GG
5 Emaji
Pegar B US ZvaviEaE= % x| Estilos | Adjuntar Vincular Firma Grabar : Aplicaciones Encuestas  Mis  Adobe Acrobat Sign for Microsoft
W v archivo v~ v Tabla ~ plantillas Qutlook
Portapapeles Texto bsico Estilos nsertar Complementos Colaborar e

Copio correo abajo descrito " por la instructora.

Cordial saludo.

Te comunico que el curso complementario que considero apropiado impartir como instructora SENNQOVA a los instructores del CTCM es “APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION"-Cédigo Programa 11220139, el curso es de 50 horas.

La competencia que cubrird el curso es “COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA"la cual es muy pertinente fortalecerla en
aquellos instructores y aprendices (especialmente aquellos que estén o deseen estar en semilleros de investigacion) y que deseen formular y ejecutar proyectos de investigacion y aplicar a
convocatorias de recursos de financiacion como los de SENNOVA. I
Los resultados de aprendizaje son:

-PLANTEAR ADECUADAMENTE HIPOTESIS ¥ OBJETIVOS PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA.

-IDENTIFICAR Y COMPRENDER LA DEFINICION, IMPORTANCIA Y CARACTERISTICAS DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION.

-FORMULAR ADECUADAMENTE PROBLEMAS DE INVESTIGACION, IDENTIFICANDO SUS CAUSAS Y EFECTOS.

-DETERMINAR METODOLOGIAS APROPIADAS PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION.

Elcurso se ofertarfan dos fichas con la siguiente propuesta de disponibilidad de tiempo (ya que no todos los instructores pueden los mismos dias y horarios). Cada sesion seria de e bloques de
5 horas:

Sesion: 1 2 32 4 5 ] 7 8 9 10
Ficha 1 25/10 | 29/10 1/11 5/11 a/11 12/11 | 15/11 | 19/11 | 22/11 | 3/12
(Vi) (Ma) (Vi) (Ma) (Vi) (Ma) (Vi) (Ma) (Vi) (Ma)
Hora 13:30- | 12:30- 12:30- 12:30- | 12:30- | 12:30- | 12:30- | 12:30- | 12:30- | 12:30-
(Ficha1) 17:30 17:30 17:30 17:30 | 17:30 17:30 17:30 17:30 | 17:30 | 17:30
30/10 | 31/10 6/11 7/11 13/11 | 14/11 | 20/11 | 21/11 | 27/11 | 4/12 o
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De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 &:17 p. m.

Cc: Claudia Patricia Telles villamizar <cptellesv@sena.edu.co> I
Asunto: RV: Opcidn de curso complementario para instructores y aprendices en Investigacian

11-3209

Apreciados compafieros

Cordial saludo

Comparto informacién en antecedente, muy importante su participacian de cara a la renovacion del registro calificado
Quedo atenta

Cordialmente

lmos Trujillo
fas para La Construccién y La

S| E?\IA
N
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[ RE: Opcién de io para ¥ Investigacién: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome:
® aboutblank
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RE: Opcién de curso complementario para instructores y aprendices en Investigacién @ Publica
Maritza Pardo Mataus () € Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar 3. [ -
@ Para: @ Claudia Patricia Telles Villamizar Lun 21/10/2024 6:10 PM

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo
11-9209
Soacha, 21 de octubre de 2024

Estimada instructora, Claudia Patricia Telles Villamizar

De acuerdo con el correo del antecedente, manifiesto miinterés para participar en la formacién complementaria: APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION, |a propuesta de
horario en la cual me interesa participar es |a correspondiente a |z Ficha No. 1, los dias martes y viernes en horas de |a tarde

Quedo atenta a sus lineamientos, como del ambiente asignado en donde se recibird la formacién.

Cordialmente,

Maritza Pardo Mateus
SENA 1strito ital - Contratista
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15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacién en el momento que se requiera.



16. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.
17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Se realiza el uso adecuado de los equipos de acuerdo con los requerimientos de la
Formacion Profesional.

18. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

Se realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad, para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el contrato.
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P B B0 ) []  CC1018714580 JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ ESTUPIIAN Induccion
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Consultar Ruta del Aprendiz
. RUTA FICHA NO. 3065901 o
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 18 Aprendiz(, iadofs) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA NO.
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Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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19. Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participar4 en los comités de seguimiento a los aprendices de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Acuerdo 007 del 2012 “Reglamento del Aprendiz



20. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

En este mes objeto de la cuenta de cobro no se presentaron actividades del area cultural.

21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se realiza el debido proceso de acuerdo con los tiempos preestablecidos en el Reglamento
del Aprendiz.

By Sequndo llamado de atencion verbal - Registro de i ia - Incumplimi la entrega de evidencias - Aprendiz Carlos Eliecer Moreno Rodriguez: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Goagle Chrome - X
@ aboutblank
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Segundo llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Carlos Eliecer Moreno Rodriguez

@ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (@ €\ Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar ;v
® Para: Carlos Moreno <carlosmpin11@gmail.com> Vie 25/10/2024 5:28 PM

CC: ® Carmen Elisa Villamil Rozo
11-9208
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Carles Eliecer Moreno Rodriguez
Buen dia

Teniendo en cuenta el correo del antecedente, comprendo la situacién, pero la misma no se encuentra justificada dentro de los lineamientos planteados en el Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del
Aprendiz", y el incumplimiento presentado por Usted ha sido reiterativo, los cuales describo a continuacién:

¢ Usted no asistié a la reunion de seguimiento y evaluacién de |a etapa preductiva efectuada el dia 24 de septiembre de 2024, y no se recibieron soportes legales que justifiquen el incumplimiento a
la formacién.

« Usted no asistié a la reunién de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva efectuada el dia 24 de octubre de 2024 y no se recibieron soportes legales que justifiquen el incumplimiento a la
formacion.

* Eldia1de octubre de 2024, se |e remite llamade de atencién por inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias, en el cual se le solicitaba |a justificacidon por el incumplimiento y los
documentos soporte del desarrollo a la Etapa Preductiva, teniendo come plazo de entrega el dia 4 de octubre, y a la fecha no se ha recibido respuesta a esta comunicacién, ni los documentos
solicitados, |a cual remito captura de pantalla.

rega de cvidencize . fprer AL Vioreng Rodriguez Marizza Parde Mateus - Qutiogk - Coogle Chrom = g X
o
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Llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Danilo Orlando Gonzalez Cubillos @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar 3 o
@ Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Mar 29/10/2024 6:17 PM
11-9209
Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Danilo Orlando Gonzalez Cubillos
Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva efectuada el dia 21 de octubre de 2024, y a la fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de formacion en el Sena promueven la r bilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje,

facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el imi o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

1Ir imiento justificado: El i imiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplirconla p ién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigui asu ocurrencia, p do un soporte comprobable que explique .
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Llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Yenifer Mendoza Yara @ Piblica Clasificads\Todos (Sin Restriccién)
Maritza Pardo Mateus © € Responder % Responderatodos (> Reenviar 5. [
@ Para: jennifer_mendoza@outlook.com Mar 29/10/2024 6:30 PM

11-9209
Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Yenifer Mendoza Yara
Buen dia
Teniendo en cuenta, que Usted no asisti a la reunién de seguimiento y evaluacién de |a etapa productiva efectuada el dia 21 de octubre de 2024, y a la fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen |2 inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”
CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el li o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:
1.r limiento justificado: El i limiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la i6n de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentre de los dos (2) dias habiles sigui asu ocurrencia, p do un soporte bable que expligue o
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Llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz David Santiago Ortiz Estefen @ publica Clasificada\Todos (Sin Restriccidn)

Maritza Pardo Mateus (© €\ Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar HR
® Para: dasanores@hotmail.com Mar 29/10/2024 6:45 PM
11-9209
Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, David Santiago Ortiz Estefen
Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva efectuada el dia 24 de octubre de 2024, y a la fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe pamclpar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,

presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de formacion en el Sena promueven la r ilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acusrdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el imi o no de las actividades de ap lizaje de la

ruta de aprendizaje, asi:

1.0 imiento justificado: El i imiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplirconla p ién de evidencias de api lizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadasen la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor,  més tardar dentro de los dos (2) diss hébiles sigui asu ocurrencia, p do un soporte comprobable que explique .
- . 1 P i e z 1842
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22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Se brindara el apoyo a los proyectos de acuerdo con las innovaciones pedagdgicas gue se
presenten en el area de especializacion.

23. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Se hara parte de los equipos que se conformen para garantizar la integridad de los
diferentes insumos requeridos en los bancos de prueba.

24. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.
25. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de

proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.



En el caso de ser designada como gestor de proyectos se dara cumplimiento del desarrollo
de esta obligacion en el momento que se requiera.

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA.

Se suscribe contrato exclusivamente con el Centro de Tecnologias para la Construcciéon y
la Madera.

€ 5 C % secopg CO1ContractsM. t/Tendering/SalesContractManagement/Index B % 0O

= JIC-S
Maritza Pardo M

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Ment ¥ Ira

Esertorio = Meni — Administracion de contratos

@ Volver | Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato
(Bisqueda avanzada)
Uttimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado

4550867 CO1.PCCNTR 5832043 SENA GRUPO DE Entidad Estatal 5/02/2024 7:00:00 17/1212024 11:00:00 PM Maritza Pardo Mateus 45.436.667 COP  En Det
APOYO AM quTC-05.00) ([UTC-05:00) Bogots, Lima, ejecucion
ADMINISTRATIVO Bogots, Lima, Guito) Guito)
INTERCENTROS
CAZUCA

3514177 CO1.PCCNTR.4561599 SENAREGIONAL Entidad Estatal 17/02/2023 1:00:00  21/12/2023 12:00:00 PM Maritza Pardo Mateus 41910700 COP  Cermado Delz
DISTRITO PM 0) ((UTG-05:00) Bogots, Lims,
CAPITAL Grupo Bago Guito)
Administrativo
Intercentros CTCM

2539162 CO1.PCCNTR.3410861 SENA REGIONAL Entidad Estatal 1/02/2022 8:00:00 211122022 11:59:00 PM Maritza Pardo Mataus 41730.000COP  En Detz
DISTRITO AM ¢ 0) ((UTC-05:00) Bogots, Lima, ejecucion
CAPITAL Grupo Guito
Administrativo
Intercentros CTCM

1532695 CO1.PCCNTR. 2260291 SENA REGIONAL Entidad Estatal 22/12/2021 11:59.00 AM Maritza Pardo Mateus 39.910.000 COP En Delz
DISTRITO ((UTC-05:00) Bogots, Lims, ejecucion

CAPITAL Grupo
4
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27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Se deja en orden y aseados con apoyo de los aprendices la Coordinaciéon Académica,
después de haber culminado la reunién de evaluacion y seguimiento a la Etapa Productiva.




28. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

Se realizara el respectivo apoyo cuando este sea requerido por el Centro de Formacion y
Supervisor de Contrato.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su
actividad misional.

Se realizo uso apropiado de las plataformas asignadas de acuerdo con la programacién de
la Coordinacion Académica.
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Ruta de Aprendizaje” -}
Generar Excel de Planeacion e de Aprendizaje 4 E4a
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi 29 i i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA NO.
e 3104838. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Horarios de formacién IIl trimestre - 2024 @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

2 B H brexd B2 Horar bre.

Maritza Pardo Mateus (@ €\ Responder %, Responderatodos > Reenviar RV

MM
® Para: © Alba Lucia Olmos Trujillo Séb 12/10/2024 7:14 PM

Horarios grupos 2024 - WTri.. ., g Horarios instructores 2024 -1...
2MB 153 KB
2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

11-9209
Soacha, 12 de octubre de 2024
Estimada Coordinadora, Arg. Alba Lucia Olmos Trujillo

En archivos adjuntos encontraré los horarios definitivos correspondientes del Ill trimestre, lo anterior para su respectiva revision y archivo.
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

H A Buscar
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Horarios para publicacién del Blog @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

& [5} Horario...estre.pdf

Maritza Pardo Mateus (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar

Sab 12/10/2024 7:53 PM

© rara: © Alba Lucia Olmos Trujillo

[y Horarios formacién titulada -...
1MB

11-9209
Soacha, 12 de octubre de 2024
Estimada cocrdinadora, Arg. Alba Lucia Olmos Trujillo

Buen dia

De acuerdo con nuestra conversacion, en archivo adjunto remito los horarios del Il trimestre para publicacién en el Blog, lo anterior para su revision.
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

H AP Buscar % Noche lluv
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Soacha, 8 de octubre de 2024

Estimado compafiero, Maria

Buen dia

Comparto la informacion solicitada, para la respectiva revisién y ajuste de acuerdo a nuestra conversacion.

Adicionalmente, a continuacion comparto captura de pantalla de la agenda donde se visualiza su participacién.

H A Buscar \__':

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.

Se realizaré el respectivo proceso, para presentar el paz y salvo en el ultimo pago.



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 5832043 del afio 2024

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Se presento la documentacién necesaria y requerida por la Entidad para realizar el
proceso de contratacion, la cual se cargoé en la plataforma SECOP II.

% 010 :

uTc -5
Maritza Pardo M

& 5 C (% secopgov.co/COIContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1208

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥

0 — Meni — Administracién de contraios — VT CONtrato

o Informacién general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | =

3 Condiciones
VER CONTRATO

k3 Bienes y servicios Resumen

£ Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR 12085050

B Documentos del contrato Nimero del contrato  CO1.PCCNTR 5832043
i Version del contrato 3

[ informacion presupuestal i i

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e

independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas,

7 EJECUB\‘DH del Contrato - .
Obijeto del contrato claves y tr através de €l en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
L3 Modificaciones del Contrato del centro de ias para la én y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
k:l) Incumplimientos

Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Fecha de inicio del contrato 5/02/2024 7:00:00 AM (cuTc

Fecha de terminacion del contrato  17/12/2024 11:00:00 PM (u7c-

Duracién del contrato 318 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) S /No
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si © No

Obligaciones Ambientales Si - No -

H A Buscar % ~ o fE T q) ESP

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico)

Se asiste a las diferentes reuniones previas de preparacion para la visita de los PARES.

v [ inido X || B Correo: Maritza Pardo Mate: X | M Reuniéndeevaluacionysee X | LM Meet-obo-diocbuf @ X | () WhatsApp X+ - a x

€ 5> ¢ @ meetgoogiecom oc-buf?authuser=0 * 010 :

=4 Coordinacién Propiedad Horizontal (Presentar)
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SANORA PATRICIA VERGARA CC

R GUTIERALL AVA CC

o hos 1228418 Cancelad; 2498322 asladads; 2498337 act
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.
Quado atenta o sus comentarios o inguintudos.
Qubdo ot o =i

Cordialmonta, ‘Coordinacion Propieda..

X
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3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Se asiste y apoya la atencién de la visita de los PARES, de acuerdo con los lineamientos
recibidos por parte de la Coordinacién Académica.
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4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 o, 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
02410 | 202410 1035308461 [a476981445 [ 2004111722 2024/11/07 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 499,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 275,200 s0 0 275,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 275,200 s0 0 $275,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 s0 50 $9,000
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,000 0 s0 9,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 215,000 50 s0 $215,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 215,000 s0 0 $215,000

TOTAL 1 $499,200 $0 $O $499,200



L]
SEMA

N

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANGD
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLOD

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR.5832043
Coordinador Académico

Cantro de Tecnologias para la Construcdon v la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensuzal de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5832043 del afic 2024

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija comovalor total para el contrato la suma de: Cuarenta y cinco
millones cuatrocientos treinta vy seis mil seiscientos sesenta y siete pesos mjfcte.,
[545.436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de (3 siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos mjfcte., (54.300.000) cada uno y un (1) pago en el mes de
diciembre de 2024 por dos millones cuatrodentos treinta y seis mil seiscientos sesenta y

siete pesos mycte., (52 436.667). .

Plazo: Sera hasta el diedsiete (17) de diciembre (12) de 2024.

GTH-F-062 V10
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3. Ewalirar & Llu #lcka 3014571 da la Tecnclogis da Gewkiin &s s Horizontal en la Eancis
Eroductlve, de scusrds con sl 41 In cosrdiascién scediedcs.
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Eroductlve, de scusrds con sl 41 In cosrdiascién scediedcs.
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5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

Se hara entrega de los bienes devolutivos en el momento que finalice el contrato.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion



Se hace uso de plataformas y correo institucional asignado, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Se realiza apoyo para el recibimiento de los PARES para la renovacion del registro
calificado del programa Gestion de la Propiedad Horizontal.
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Eliminar nformar Responder Zoom Mover Etiquetas

Agradecimiento Especial @ publica

Como subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccién y
la Madera extiendo mi profundo agradecimiento a todo el equipo de
trabajo que participé desde sus roles en la visita de verificacién de
condiciones de calidad del Ministerio de Educadén Nacional para la
gestion de los registros calificados de los programas: Tecnologia en
Gestién de la Propiedad Horizontal y Tecnologia en Supervisién de
Obras de Infraestructura Vial.

Su compromiso y entrega permitieron ese gran logro para la
Entidad.
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Imprimir Lector
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imprimir | Lector inmersivo

ESPECIAL

Coordinadores

Lideres de proceso

Personal administrativo
Instructores

Aprendices

Egresados

Empresarios

Trabajadores oficiales

Personal de seguridad
Personal de servicios generales
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8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la

Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se

solicitara la respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

Se asiste seminario titulado "Autoconocimiento y autorreflexion"
G SEMINARO ALTOCONGCMIENTO VATORREHEX N  emin-GoogeCrome =8 X

@ sboutblank

SEMINARIO "AUTOCONOCIMIENTO Y AUTORREFLEXION: reunion

W~ o« O o

Eliminar Reenviar Respondera Evento  Unirsea la reuniénde  Aceptado Proponer nueva Responder  Ocupado 15 minutos  Clasificar Privado
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32 SEMINARIO "AUTOCONOCIMIENTO Y AUTORREFLEXION"

©  Mié 23/10/2024, "de’ 9:00 AM a 11:00 AM
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Reunion de Microsoft Teams

Estimados trabajadores del SENA

v B B8 @9 20

P

Nos complace extenderle una cordial invitacién a nuestro seminario titulado " imiento y

En un mundo donde la autocomprensién se vuelve crucial para el desarrollo personal y profesional, este seminario ofrecerd herramientas valiosas para

explorar su interior y facilitar el crecimiento.

G @
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I Seguimiento

‘
Organizador

R riesgopsicosocial
Enviado el Martes, 13/10/2024 a
las 11:23 AM

Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar

“ Aceptado: 1 I

MM Maritza Parde Mateus

Obligaterio

v Sin respuesta: 754

El autoconocimiento es el primer paso para el crecimiento personal. Al entender nuestras fortalezas, debilidades, valores y creencias, podemos tomar
decisiones mas alineadas con quienes somos realmente. La autoevaluacién nos permite reflexionar sobre nuestras experiencias, aprender de ellas y
establecer metas que nos gulen en nuestro camino.

Esperamos contar con su presencia y compartir juntos un evento enriquecedor.

Es Permitido Replicar el correo a los trabajadores funcionarios y contratistas SENA
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Obligatorio

“ Karen Guiselle Piraquive...
Obligatorio

‘ Leidy Viviana Pardo Zul.
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AUTOCONOCIMIENTO

El autoconocimiento es la capacidad de mirarnos a nosotros mismos con honestidad,
nuestras emociones, patrones de pensamiento y comportamientos, y reconocer tanto nu:
as areas de m R

identificar
tras fortalezas

nzo en blanco. E|
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dandole mas forma y claridad a quién somos. Es un arte que se aprende con la practica.
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10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entrega los exdmenes ocupacional en el mes de febrero de acuerdo con los lineamientos
recibidos por la institucion.
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RV: Cuenta de cobro mes de MAYO @ Piblica
Soacha, 10 de mayo de 2024
Estimados compafieros,
Buen dia
De acuerdo con el correa del antecedente por favor tener en cuenta gue en el archivo correspondiente a
Gestion Financiera se debe incluir:

« Curso de "Integridad, transparencia y lucha cantra la corrupcion” actualizado es decir la certificacian debe corresponder al afio 2024, el mismo se puede descargar a través del siguiente enlace:
hitps://www.funci ica.gov. b/eva/curso-integridad

Gestion contractual se debe incluir:

s Captura de pantalla en donde se evidencia cargue del Curso de seguridad y salud n &l trabajo - S| Contratistas, es importante que en laimagen se sefiale en recuadro rojo el cargue del documeanto del contratista,

no simplemente tomar la imagen, les recuerdo que el cargue de dicha informacién se debe realizar en el siguiente enlace https://drive.google.com/drive/folders/1aKqWs2tiEw8yplXeDgMnHRdSFHtCHED9?
usp=drive_link.

Captura de pantalla donde se evidencie cargue de los Examenes de Salud Ocupacional es importante que en la imagen se sefiale en recuadro rojo el cargue del documento del contratista, no simplemente tomar la
imagen, les recuerdo que el cargue de dicha informacicn se debe realizar en el siguiente enlace https://drive.google.com/drive/folders/1iHhooSWZHDIKhFbkPQCITI7Xd_6VuRQD?usp=drive_link

Favor tomar atenta nota e incluir la informacion en cada uno de los informes.

Cordialmente,

o rualun Auallanada Auirama casvallanad:
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11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, al iniciar el
contrato de prestacion de servicios es decir en el mes de febrero.



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
57?:“ S€GURIDAD ¥ SAWUD €N €L TRABAJO ﬂC]Q

Hace constar;

Que el Sr{a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 09/02/2024 la induccion en Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la entidad v aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado{a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligacones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarcs para gjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acodentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Pantarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[Firma

Dependencia de Segunidad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafisda por- Gropo Gestitn da los 5istemas da Informackdn < Oficing da Sisemas

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°



paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

E; FUNCION PUBLICA
L

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Maritza Pardo Mateus

Participd v completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

N

[ Al
\ 3 r"\ I !
ol T
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13.Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de plataformas para asi poder dar cumplimiento a
las obligaciones contractuales que se encuentren relacionados con los sistemas de
informacion.
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RV: Reg. Distrito Capital - Estrategia Mesa 3a Sesién de acompafiamiento - Noviembre @ pablica

DirectorRegional

Jose Fernando Franco Hincapie
Coordinador de formacién

Coordinadores académicos
Centro de formacién

11 - Regional Distrito Capital
SENA

Cordial saludo.
En elmarco de la estrategia, denominada MESA - Monitoreo estratégico y seguimiento de aprendices en etapa productiva - SENA; queremos reiterar la invitacion a la tercera sesion de

acompanamiento, la cual se llevara a cabo de acuerdo con la fecha y hora pactada desde la socializacion de la estrategia, en esta oportunidad a través del siguiente enlace (dado que se tuvo
un inconveniente con el link inicialmente indicado):

Enlace: Link para ingresar a la sesidn

Fecha: viernes 8 de noviembre/24

Hora: 10 am

En la sesion analizaremos los avances en: los compromisos, acciones, resultados y retos; obtenidos de la gestion a la fecha en laimplementacion de dicha estrategia.

Asi mismo, agradecemos que pueda extender esta invitacion al equipo de trabajo delegado en este acompanamiento.

ightning nearby
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RV: Solicitud de diligenciamiento: Formulario para recopilacion de aportes y percepcidn al panel de etapa productiva @ publica

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>; Luis Orlando Cortes Viega <locortes@sena.edu.co>; Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>; Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.cox; Martha .
Lucia Cardozo Pavas edu.co>; Rosa Blanca Merino <ramaranto@sena.edu.co>

Ce: Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena.edu.co; William Dario Riafio Baron <wdriano@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de diligenciamiento: Formulario para ilacion de aportes y percepcion al panel de etapa

Bogotd D.C.

11-9209

Cordial saludo,

De manera atenta hago extensiva con ustedes invitacién de la Direccidn de formacidn profesional para consultar el panel “Estado de etapa productiva - Sistema de vigilancia de programas de
formacién SENA” y diligenciar al formulario conpartido en el correo que antecede con el fin de registrar sus apartes.

De iqual forma considero importante compartirlo con los Instructores de sequimiento a la etapa prdctica para que tambien ellos tengan participacidn con sus aportes.
Quedo atenta a cualquier inquietud y agradezco sus aportes.

Atentamente,

Mayra Alejandra Aponte Daza
Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
SENA  Coordinadora de Formacion Profesional

W
H £ Buscar
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RV: Solicitud de diligenciamiento: Formulario para recopilacién de aportes y percepcién al panel de etapa productiva @ publica

Alba Lucia Olmos Trujillo (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar R
Lun 21/10/2024 9:51 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 9:51 AM

11-3209

Bogota,
Apreciados compafieros
Cordila saludo

Comedidamente solicito su valiosa colaboracién para de acuerdo con indicaciones en antecedente, ingresar al panel y realizar sus aportes, en mi caso veo por ejemplo que hay fichas que estando terminadas el Power Bi y
sofia las muestran como terminadas por fecha, cuando ya tados |os aprendices o se cancelaron, trasladaron, Retiraron o Certificaron

Sus aportes y revision sobre las fichas a cargo son valiosos

Cordialmente

Alba Lucia Olmos Trujillo
Centro de Tecnologias para La Construccién y La

SENA Madera - Instructor G20

I Aportesalpane X |57 | ©

forms.office.com/pages/respor id=gcPCyy4vk02ROVBsketasS8TqedneF_xOtqHND7C5e3pUNTQ3RzhURKYVIVETVKY3MUYAQIAARZZEWidu&iro.. [ ¥ | £} | & @ &

Etapa Productiva

Aportes al panel de estado de etapa productiva - Sistema vigilancia programas de formacién

Enviar respuestas
iGracias por su colaboracién!

Apreciamos sinceramente el tiempo y esfuerzo que ha dedicado a completar el formulario.

Auss m

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

# | Microsoft 365

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviarén al propietario del formulario. Microsoft no es responsable de
Ias practicas de privacidad o sequridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

O Buscar 1 &% 14°C Uwvia




14.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 llo. 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
200410 | 202410 1035308461 |o476981445 [ 2004111722 2024/11/07 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 499,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,200 S0 S0 $275,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $275,200 S0 s0 $275,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 S0 S0 9,000
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,000 S0 S0 $9,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 215,000 S0 S0 $215,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 215,000 S0 S0 $215,000

TOTAL 1 $499,200 S0 $0 $499,200

15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

No se realiza subcontratacion de las actividades propias del objeto contractual, las mismas
son ejecutadas por mi persona.

https://comunidades.netlab-sena.net/comunidad-instructores

#t Ejecucibndela’ X

€ > € 2% comunidades.netlab-sena.net/comunidad-instructores w 3 & 0

SENA
COBIERNQ @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

A Inicio I Plataforma LMS

N
Apreciado Director, \\\\\
Subdirector o Coordinador

Realizar el seguimiento y monitoreo de tipo: estratégico, tactico
y operativo del estado de los aprendices en etapa productiva
ahora es mucho mas facil, con el panel "situacién actual” de

aprendices en etapa productiva.

iHaz para acceder al instructivo y aprender
como utilizar esta grandiosa herramienta!

seha Direccitn do

TN Bomadbn Profesional Invita Equipo de Seguimiento Etapa Fyoductiva < /
—

& 14°C Lwia A o @ T 4)
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B¢ El Grand Prix de Innovacién llegé a Colombia: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome
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Eiquetas

Cambie a una experiencia de edicién inmersiva que ayuda a

g i 3 . mejorar sus habilidades de Ajuste la presentacion del
El Grand Prix de Innovacién llegé a Colombia @ pablica texto y haga que se le lea en voz alta el texto

jInscribete ahora al
Grand Prix de Innovaﬁ%ﬁﬂ

é parte de esta emocionante carrera de innovacion
multidisciplinaria que impulsa el emprendimiento, la
colaboracion y la creatividad.

Organizado por el SENAI de Brasil. Este es un evento
online y gratuito para toda América Latina, disefiado
para desarrollar prototipos de soluciones innovadoras
que respondan a desafios reales de la ind i

Inscripciones abiertas hasta el

1 " 7:41 p.m.
H £ Buscar / & 12°C Uwia A~ dp @ T Q) ESP o B

21/10/2024

v lnido X | [ Coreo:Mariza X | B Grand Prixdeln X @ Gracias X @ Whatshpp X | O FonemasenChi X M Rechidos-parc X | +

= > C 25 admin.portaldesafios.com/242556011982860

jFelicitaciones!

jAcabas de entrar en la parrilla de salida de la innovaciénl
Tu inscripcion en el GP SENAI de Innovacion estd confimada # y ahora es momento de afilar tu
mentalidad emprendedora, formar tu equipo y acelerar hacia el futuro.

Mantente atento a tu bandeja de entrada porque pronto recibiras fedas las instrucciones para esta
gran carrera de la innovacion

Este sera el principal canal de comunicacion con los equipos ¥ la organizacién del evento. Participa
para conectarte con otros innovadores, compartir ideas y estar al tanto de todas las actualizaciones en
tiempo real.

mete ala Comunidad

H O Buscar ¥t3
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@ RE: reporte DF-53 con fichas que no P vigencias 2023-2024: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome = X
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RE: reporte DF-53 con fichas que no se encuentran correctamente programadas vigencias 2023-2024 @ Publica
. Maritza Pardo Mateus (@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar 3 o
Para: @ Alba Lucia Olmos Trujillo Mar 22/10/2024 3:11 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 8:06 PM

11-9209

Soacha, 22 de octubre de 2024

Estimada Coordinadora, Arg. Alba Lucia Olmos Truijilla

Buen dia

De acuerdo con los archivos remitidos, me permito hacer las siguientes observaciones:

Reporte Ejecucién Horas Programadas JUNIO

En este reporte el instructor VELA OROSTEGUI JORGE ELIECER cc 1012361132, aparece con 0 horas de programacidn, pero el instructor ingreso al SENA el dia 22 de julio de 2024.

Reporte Ejecucién Horas Programadas JULIO

En este reporte los siguientes instructores:

* BLANCO AARON JOSEFINA LUCIA cc 1065565612, aparece con 51 horas de programacion, pero la instructora solicito una suspension de contrato, trabaj

julio, por lo anterior la instructora debe estar programada 53 horas.
> BULLA JARAMILLO NATALIA cc 1110512830
.

A Buscar

do 10 dias cor di al mes de
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16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Se realiza el debido proceso de autorizacién, razon por la cual me es asignada la firma

digital en el correo electrénico.

[ Por que ofertar GPH y GPDEYS: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chreme:

@ sboutblank

T

“— & o :0 F;«' F;C;

Respender Respender a Reenviar Reunidn Recuperar Resnviar
tados v menssje mensaje

Eliminar Archivar

Sliminar nformar

Seguimiento
Por que ofertar GPH y GPDEYS @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)
& 0 Porque...GPDEyS.docx
Maritza Pardo Mateus

® Para: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

Porque ofertar GPH y GPDEy... .,
15K8

11-9209

Soacha, 22 de octubre de 2024

Estimada Coordinadora, Arg. Alba Lucia Olmos Trujillo

De acuerdo con su amable solicitud, remito documento en Word para su revision y ajuste.
Quedo atenta a sus comentarios y lineamientos.

Cordialmente,

Maritza Pardo Mateus
SENA
P Buscar
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - mensgje mensaje - leido ~ ~ - inmersivo
Eiminar Infarmar Respondsr Seguimienta - Imprimir | Lector inmersivo ¥
Marcar este mensaje coms lefdo o no leido, (Ctr+Q / Ctri+L)
RE: Opcién de curso F io parai y ap licesen | igacion @ pablica o~
2 [5} 4...ciudadaniapaf
_— Maritza Pardo Mateus (@ 4\ Responder €. Responderatodos > Reenviar HRY
® Para: ® Claudia Patricia Telles Villamizar Jue 24/10/2024 2:38 PM

B 4. Cédula de ciudadania.pdf
262 KB

v

11-9209

Soacha, 24 de octubre de 2024

Estimada instructora, Claudia Patricia Tellez Villamizar
Buen dia

De acuerdo con el correo del antecedente me permitié remitir captura de pantalla de la inscripcién y adjunto envio copla del documento de identidad debido a que el formulario de inscripcién no me
permitié adjuntarlo.

° a - [ rormuLARIO DE NscRPe. x| B | © 1

€ 3 © & docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1 FAIPQLSTdkINGFQAMHIIRY] LPNGISHXmVIS4ZX60 CraOfkid-yAAformRespanse * 1@ &
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - mensaje mensaje M leido ~ ~ - inmersivo
Eiminar Infarmar Respondsr Sequimienta Zoom Mover Etiquetas Imprimir  Lector inmersivo -

Finalizacién proceso formativo e inicio de proceso de certificacion @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (© 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar i
® Para: alberto valderrama <alberto.valderrama01@gmail.com> Vie 23/10/2024 11:37 AM

CC: @ certificacion9209; ® Luisa Fernanda Arroyo Leal
11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado Aprendiz, Carlos Alberto Valderrama Garzon

Me permito informarle que la documentacién que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacién APROBADO a la
competencia correspondiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.

& | Se Sofiaplus X+ v = o ®
« C Q & senasofiaplus.edu.co/sofia/om T @ @ 90
[ Disefio Curricular < ruta ae apl ~
R i Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion =
Administrar Rula de Aprendizaje = i 6n* 2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
P Ficha da caracterizacion EAOMICs Y BOmAL y

Consultar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion

)’3 Buscar




[ Finalizacién proceso formative e inicic de proceso de certificacion: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank
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Responder Responder a Reenviar Reunin Recuperar Resnvisr Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
tados - mensaje mensaje - eido - P inmersiva
nfarmar Responder Sequimiznto Zoom Mover Eriquetas mprimic  Lector inmersive hd

Finalizacién proceso formativo e inicio de proceso de certificacion @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

i Maritza Pardo Mateus (© €\ Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar HR

® Para: ® Diego Fernando Vargas Caballero Vie 25/10/2024 12:12 PM

CC: ® certificacion9209; & Luisa Fernanda Arroyo Leal
11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado Aprendiz, Diego Fernando Vargas Caballero

Me permito informarle que la documentacién que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacién APROBADO s la
competencia correspondiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.

B | Se sofiaplus x t

g - x
= c O & senasofiaplus.educo w ® &£ @ &H =
 Disefio Curricular < EVAIUACIUN TULd Ue dplenuizaje =
) Opciones de busqueda
[# Ejecucién de |a Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
j Ficha de caracterizacion’ ECONOMIED ¥ SOCAL
Consultar Ruta de endiz
e et e e Competencia oe aprenaizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
A = % - — 0O i # 1209
=i » s By b
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17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las legalizaciones en el momento que se requiera.

18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacion de acuerdo con las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, manejando de forma
adecuado y reservada las diferentes solicitudes recibidas por parte del centro de formacion.
Y respondiendo las diferentes encuestas teniendo en cuenta la ley anteriormente
relacionada.
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iTu opinién cuenta! Participa en la encuesta sobre la Ley de Transparencia @ publica

éSaben qué es la
Ley de Transparencia?

N e 10:10
Al o) P B
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’ 8
iPreparese para su propia invitacién al evento! ] & ‘

Registro de eventos o

) " S 10:17
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda.



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?g;FSENA e
CC 52844285 PARDO MATEUS MARITZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 o, 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
02410 | 202410 1035308461 [a476981445 [ 2024111722 2024/11/07 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 499,200

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,200 S0 S0 $275,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $275,200 S0 S0 $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 S0 S0 $9,000
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,000 $0 S0 $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $215,000 S0 S0 $215,000
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 1 $215,000 S0 S0 $215,000

L 1 $499,200 S0 $O $499,200

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumple con la capacitacién de acuerdo con los lineamientos brindados por la institucion
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”

9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

S7KA SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO f‘—c]_mo,_

Hace constar:

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizé el dia 09/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[Firma

Dependencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo - Secretaria General -

B - G Informaciée - ficing da Slstsmas



21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la respectiva consulta en la plataforma CompromISO, de acuerdo a las
obligaciones contractuales.

€ > C 2% compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php e 3 | 0 H

Maritza Pardo Mateus
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol =
i e ' Jueves, Noviembre 14 de 2024 9 Q 9 “

Compromiso SERA

Documentos del S.L.G

Red de Procesos -

Tablas de retencion documental |

Mapa de procesos SIGA

Gestion de
Comunicaciones

H P Buscar

€« - C 25 compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18itext=caracterizacion&codigo=GFPI# * fn | @ H

Maritza Pardo Mateus
Usuario De Consulta

Compromiso 57;{6 v

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —., - —~ -
—————— — -
Documentos | Jueves, Noviembre 14 de 2024 ‘. @ ei Q ’

Documentos del $..G Mapa de Procesos / Caracterizacién del Proceso

Red de Procesos CARACTERIZACION DEL PROCESO GES TION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo i6n General D de i D del Proceso Formatos

—

) R GFi rocedimiento
08 |crrLe- 20130033 o1 |Format de C para la de - || Autorizacidn y registro de les
L2 [ |09 Programas de Formacién Profesional Ejecutados por Empresas programas de formacién
ejecutado por Empresas
/ R ) GFPI-P-008 - Procedimiento
8 | cFrir- 013,083 o | Formato de C. para la de . Autorizacién y registro de los
[g 031 Programas de Formacién Profesional Ejecutados por Empresas programas de formacién
ejecutado por Empresas
E& S 20171208 | 01 | Formato revocatoria Firma para certificado digital F
8 | crrir- 2022 07.07 12 | Formato de ion para 6n en
[ |09 e Institucional '
?é i 20221003 | 01 |Ficha técnica para material audiovisual F
?é Sren 20221205 | 01 |Formato Ruta atencién para la prevencion de la Desercion F
=

H P Buscar 2 , A dg %@ T g



22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacioén y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Dentro de las buenas practicas ambientales y de eficiencia energética y la implementacion
y fomento de un servicio de calidad dando respuesta a los aprendices dentro de los términos
establecidos por ley.

[y Drive asignado para carque de las evidencias del desarrallo de la Etapa Productiva: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome: - X

@ sboutblank

m = ) /| M C T [ e D /M M
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Eliminar Archivar Responder Responder 2 Reenviar Reunion Recuperar Resnviar Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos v mensaje  mensaje M eido v v - inmersivo
informar Responder Seguimiento z - Imerimir Lector inmersivo hd
Marcar este mensaje como leido o no lefdo. (Ctrl+Q / Cirl+L)
Drive asignado para cargue de las evidencias del desarrollo de |a Etapa Productiva @ publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)
- Maritza Pardo Mateus (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar [ .
® Para: geidymartinez239@gmail.com Vie 25/10/2024 2:42 PM
11-9209

Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Geidy Faisuli Martinez Mufioz

Buen dia

Me permito informarle que se asign Drive para el cargue de las evidencias del desarrollo de la Etapa Productiva, al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/13UbUapeypIRIINgQAEY3CpBGRYNSOLw?usp=drive_link
Es importante que tenga en cuenta lo siguiente en el momento de realizar el cargue de los documentos:

* Los documentos deben estar debidamente suscrito por las partes, de no estar de esa manera no serdn validos como evidencia.

« Se deben cargar en formato PDF.

* Los certificados de EPS y ARL deben pertenecer a la vigencia en la cual se desarrollé |a Etapa productiva (Se debe realizar cargue en la carpeta denominada Documentos Soporte)
« El contrato de aprendizajes debe estar debidamente suscritos por todas las partes. Se debe realizar cargue en |a carpeta denominada Documentos Soporte

Favor realizar el cargue de la documentacidn con las caracteristicas anteriormente mencionadas y en el momento que el proceso se haya gestionado, favor informarlo por este medio, para asi proceceder
a la respectiva revisién y retroalimentacién.
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nformsr Responder Seguimients zoom Mover eriuetss Imprimir Lector inmersive
Formatos e informacién correspondiente a la Etapa Productiva @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) o~
2 [5} Informe.uladapdf I GFPI-F-.odsx I GFPI-F-..dsx
(@ 4\ Responder € Responderatodos > Reenviar v

Maritza Pardo Mateus
MM
® Para: wilson79778755@gmail.com

GFPI-F-147Formatobitacorae...

[y Informe Programa de Forma... ., g GFPI-F-023VSFormatoPlanea... ., "
n 138 KB a5k

3 archivos adjuntos (206 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Wilson Francisco Martinez Ruiz

Buen dia

o el dia de la reunién de evaluacion y de la Etapa Prod , celebrada el dia 24 de octubre

De acuerdo con el compromiso adqu
correspondientes para evidenciar el desarrollo de la Etapa Productiva:

* GFPI-F-023V5 Formato Planeacion seguimiento y evaluacién
* GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva

+ Informe del programa de formacion: Gestién de la Propiedad Horizontal

A Buscar

@ sboutblank

Vie 25/10/2024 3:12 PM

de 2024, me permito remitir los formatos actualizados

Cs

Reglas

S & oGS

Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar
todos mensaje mensaje

W &5

Eliminar Archivar

Zoom

nformar Responder Seguimiento Zoom Mover

Formatos e informacion correspondiente a la Etapa Productiva @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

ISt Informe...ulada.pdf

© €\ Responder

Maritza Pardo Mateus

@ Para: solanogeraldined@gmail.com

=) Informe Programa de Forma... .,

GFPI-F-023V5FormatoPlanea...
13 KB

138 KB

“ il GFPI-F-147Formatobitacorae... .,

45KkB

4 Descargar todo

3 archivos adjuntos (206 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Geraldine Solano Nagles

Buen dia
d

de la Etapa P

De acuerdo con el compromiso adquirido el dia de la reunién de evaluacién y
correspondientes para evidenciar el desarrollo de la Etapa Productiva:

* GFPI-F-023V5 Formato Planeacién seguimiento y evaluacién
* GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva

* Informe del programa de formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal

p
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Leido / No Clasificar Marcar Directiva Imprimir Lector
leido ~ ~ ~ inmersivo
Etiquetas Imprimir Lector inmersivo
A~
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Vie 25/10/2024 3:17 PM

, celebrada el dia 24 de octubre de 2024, me permito remitir los formatos actualizados




(3 Drive asignado para cargue de las evidencias del desarrollo de la Etapa Productiva: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome: = X
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Drive asignado para cargue de las evidencias del desarrollo de |a Etapa Productiva @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar 3 o

® Para: marcela.prada.b@gmail.com Vie 25/10/2024 3:23 PM

11-9209

Soacha, 25 de octubre de 2024

Estimada aprendiz, Claudia Marcela Prada Bustos

Buen dia

Me permito informarle que se asigné Drive para el cargue de las evidencias del desarrollo de la Etapa Productiva, al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1dPIT2B8wrXwyQlAL2dcVoi_3DXKPwXS5G?usp=drive_link

Google Drive: Sign-in

Access Google Drive with a Google account (for personal use) or Google Workspace account (for business use).

Es importante que tenga en cuenta |o siguiente en el momento de realizar el cargue de los documentos:

H S Buscar ‘.\ﬁ A dg Wm T dy Esp

23. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se hace uso de las plataforma asignadas de acuerdo con las obligaciones contractuales,
diligenciamiento de encuestas de acuerdo con las comunicaciones institucionales recibidas,
se atienden las diferentes inquietudes y solicitudes de los aprendices.

[ RE: Documentos solicitados Aprendiz Diege Vargas: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Geogle Chrome - X

@ sboutblank

W E S & oS @, e & OFF &

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcer Directiva  Imprimir
todos v mensaje mensaje M eida v v -
Eliminar informar Responder Seguimiento Mover Etiquetas Imprimir P
RE: Documentos solicitados Aprendiz Diego Vargas @ publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)
Maritza Pardo Mateus (© €\ Responder % Responderatodos (2 Reenviar [ j .
® Para: ® Diego Fernando Vargas Caballero Vie 25/10/2024 430 PM

11-9209

Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Diego Fernando
Buen dia

De acuerdo con el documento remitido, me permito confirmar que el acta formalizada fue la que se firmé el dia de ayer, 24 de octubre de 2024, en |a reunién de evaluacidn y seguimiento a la Etapa
Productiva.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.

Cordialmente,

Carretera cerrada en...
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RE: Reunién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva - GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ CC 52380886 GPH 2614373 @ Publica

(© 4 Responder €, Responderatodos > Reenviar R

Maritza Pardo Mateus
Vie 25/10/2024 4:42 PM l

@ Para: Geidy Martinez <geidymartinez239@gmail.com>
CC: @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Geidy Faisuli Martinez Mufioz

Buen dia

De acuerdo con el correo del antecedente, me permito informarle que se compartié Drive, para que se realice cargue de la documentacion soporte correspondiente a la Etapa Productiva, conforme a los
lineamientos brindados en la reunién de evaluacién y seguimiento a la Etapa Practica, celebrada el dia de ayer, 24 de octubre de 2024 y los planteados en el correo remitido el dia de hoy, 25 de octubre

de 2024, 2:42 p.m., como se visualiza en la captura de pantalla.
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Drive asignado para cargue de las evideneias del desarrollo de la Etapa Productiva @ pubiics Clsifcada\Todos (Sin Resticciénl
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nformar Responder

RE: Solicitud aclaracién pasantia @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

(© € Responder % Responderatodos (> Reenviar [ .
Lun 28/10/2024 7:04 PM

Maritza Pardo Mateus
® Para: Wilson Francisco Martinez Ruiz <wilson79778755@gmail.com>

CC: pardomateusmari@gmail.com
11-9209
Soacha, 28 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Wilson Francisco

De acuerdo con su solicitud del correc del antecedente, me permito informarle que no debo llamar al instructor solicitado, debido a que los documentos que Usted presentd de su proceso de formacion

del desarrollo de la Etapa Productiva no corresponden con lo normado por el Sena.

Adicionalmente, me permito aclarar que los documentos no son vélidos debido a lo siguiente:

Los documentos no se encuentran suscrito por todos los participantes del proceso de formacidn es decir ente conformador, aprendiz e instructor de seguimiento.

La bitécoras, documento en donde se registra las actividades que se desarrollaron en su proceso de la Etapa Productiva, por bitécora se describia una sola actividad, la cual segtin la conversacion
sostenida con Usted , se desarrollaba en un solo dia, entonces la duda que queda es ¢ Que actividades se realizaron los dias restantes correspondientes al desarrollo de la Etapa Productiva.?

No se presenté el GFPI-F-023 - Formato Planeacién seguimiento y evaluacién - Inicial, documento que es el aval del inicio del proceso de la Etapa Productiva

Se presenté el GFPI-F-023 - Formato Planeacién seguimiento y evaluacion - Final, documento que no se encuentra suscrito por el instructor de seguimiento, el mismo representa la finalizacion y

aprobacién del proceso de formacién.

o Laafil pr da de la ARL corr dia a una empresa diferente a la empresa patrocinadora en donde se desarrollé el proceso de la Etapa Productiva.

Los documentos anteriormente mencionados, son parte de los documentos soporte del desarrollo de la Etapa Productiva, y coma se pudo evidenciar, se presenta varias inconformidades en los mismos,

razones por la cual no son vélidos.
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RE: Reunién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva - MONICA PILAR GUTIERREZ AYA CC 1013583319 GPH 2397672 @ Publica o~
2 [5} Informe..ulada.pdf
_— Maritza Pardo Mateus (@ 4\ Responder € Responderatodos > Reenviar HRY
® Para: Monica P Gutierrez Aya <mpga2405@gmail.com> Mar 20/10/2024 4:05 PM

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
=] Informe Programa de Forma... .,
naKe
11-9209
Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Monica Pilar

De acuerdo con la documentacion que se remitié a través del Drive, me permite hacer los siguientes comentarios, los mismos son las razenes por la cual no cumple con los requerimientos establecidos
por el SENA:

Bitacoras

¢ Esimportante que se diligencie |a totalidad de los espacios de manera completa, como es el caso de |a direccién de la residencia.
* Se debe verificar |a ortograffa, asi se use mayuUscula sostenida como es el caso de la palabra Pasantia
« En el espacio de competencia asociada a la actividad desarrollada, se debe describir las competencias asociados al programa de formacién, es decir:

Pemdernic loe oo ot oo
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Invitacién a participar en el autodiagnéstico de Instructores — PIC 2025 @ Publica

jAtencion Instructores!

Como parte del proceso de construccion del Plan

Institucional de Capacitacion 2025, los invitamos a

participar en el proceso de autodiagndstico de sus
competencias como instructores del SENA.

Recuerden que la fecha limite para el
diligenciamiento es el 8 de noviembre.

iSu participacion en este proceso es importante!
iGracias por su compromiso!

Si necesitan soporte, por favor escribir a los siguientes

1 11:28

O Buscar =i} | - 1 &% 17°C Mayorm. nubla.. A g 3 T 4) ESP




Plan Institucional de

& 5 € % senaenicom

Ingreso
Escriba su corren @sena
mpardom@sena.edu.co =

Escriba su ndmero de cédula.

[JRecordarme. Ingresar

No encuentro un usuario registrado con estos

datos!!

orm. nubla,
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icitud - Soporte @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

@ &\ Responder & Responderatodos > Reenviar
Mi€ 30/10/2024 11:44 AM

Maritza Pardo Mateus
@ Para: © Milton Cesar Barbosa Tegua; ® Henry Alfonso Zamora Antia; @ Jenny Adriana Rodriguez Piratoba
11-9209
Soacha, 30 de octubre de 2024
Estimados sefiores,

Buen dia
Solicito su amable colaboracién para habilitar mi usuario y contrasefia para asi proceder participar en el autodiagndstico de Instructores — PIC 2025, debido a que no me permite ingreso, como se

evidencia en la captura de pantalla:

€ 5 @ % sensenicom

Ingreso

Escriba su coreo
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RE: Solicitud - Soporte @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

a Jenny Adriana Rodriguez Piratoba
) Para: ® Maritza Pardo Mateus: @ Milton Cesar Barbosa Tequa; ® Henry Alfonso Zamora Antia

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/10/2034 12:13 PM

Iniciar respuesta con: | Muchas gracies por a adieracion. | Gracias por la adaracion. |( Muchas gracias por la informacian. |

Estimada instructora, reciba un cordial saludo.

El gjercicio solicitado del autodiagnéstico para la construccion del Plan

registrados en el sistema.

Cordialmente,

1l de Ci es para los instructor

De: Maritza Pardo Mateus <mpardom@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 30 de octubre de 2024 11:45 a. m.
Para: Milton Cesar Barbosa Tegua <mcharbosa@sena.edu.co>; Henry Alfonsa Zamora Antia <hazamora@sena.edu.co>; Jenny Adriana Rodriguez Piratoba <jarodriguezp@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud - Soporte
11-9209

Soacha, 30 de octubre de 2024

H A Buscar
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de planta, por o tanto, los datos de los instructores contratistas no estan
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REGISTRO DE INASISTENCIAS
Se realiza registro de inasistencias debido a que se cumplieron los tiempo establecidos en
el Acuerdo 007 del 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
G Segundolamacode atencin vt - Regisro de nasistenci - Incumplimintoenla eirega de vdencas - Aprend CarlsEices Moteno Rodiguez Moriza Pardo Mteus-Oulook-GoogleChvome =8 %
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Segundo llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Carlos Eliecer Moreno Rodriguez
W Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)
Maritza Pardo Mateus (© &\ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar [ j .
® Para: Carlos Moreno <carlosmpin11@gmail.com> Vie 25/10/2024 5:28 PM

CC: @ Carmen Elisa Villamil Rozo
11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Carlos Eliecer Moreno Rodriguez
Buen dia

Teniendo en cuenta el correo del antecedente, comprendo la situacién, perc la misma no se encuentra justificada dentro de los lineamientos planteados en el Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del
Aprendiz", y el incumplimiento presentado por Usted ha sido reiterativo, los cuales describo a continuacién:

e Usted no asistié a la reunién de seguimiento y evaluacién de |a etapa productiva efectuada el dia 24 de septiembre de 2024, y no se recibieron soportes legales que justifiquen el incumplimiento a
la formacicn.

* Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacién de |a etapa productiva efectuada el dia 24 de octubre de 2024 y no se recibieron soportes legales que justifiquen el incumplimiento a la
formacion.

* Eldia1de octubre de 2024, se |e remite llamado de atencién por inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias, en el cual se le solicitaba |a justificacidon por el incumplimiento y los
documentos soporte del desarrollo 2 la Etapa Productiva, teniendo como plazo de entrega el dia 4 de octubre, y a la fecha no se ha recibide respuesta a esta comunicacién, ni los documentos
solicitados, la cual remito captura de pantalla.
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Llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Danilo Orlando Gonzalez Cubillos @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (@ € Responder %, Responderatodos > Reenviar i
® Para: Danilo Gonzalez <danigoza170187@gmail.com> Mar 29/10/2024 6:17 PM

11-9209

Soacha, 29 de octubre de 2024

Estimado aprendiz, Danilo Orlando Gonzalez Cubillos
Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no asistio a la reunién de seguimiento y evaluacién de |a etapa productiva efectuada el dia 21 de octubre de 2024, y a |z fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerde 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje,

facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el plimi o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

10r imiento justificado: El i imiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir conla p i6n de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
bable que explique B

pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, p do un soporte

£ Buscar




@ aboutblank

M=) “ & o g ™S ©} e & OCRG@ & M

|
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - mensasje mensaje - Ieido v v v inmersivo

nfarmar Respender Seguimienta zoom Mover Eriguetas Imprimir | Lector inmersivo

Llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Yenifer Mendoza Yara @ piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar 3 o
® Para: jennifer_mendoza@outlook.com Mar 29/10/2024 6:30 PM
11-9209

Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimada aprendiz, Yenifer Mendoza Yara
Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva efectuada el dia 21 de octubre de 2024, y a la fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
i Los p: de formacion en el Sena promueven la r bilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje,

presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de apre
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el imi o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

1Ir imiento justificado: El i imiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplirconla p ién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigui asu ocurrencia, p do un soporte comprobable que explique .
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Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz David Santiago Ortiz Estefen @ publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)
Maritza Pardo Mateus (© &\ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar [ j .
® Para: dasanores@hotmail.com Mar 29/10/2024 6:45 PM

11-9209
Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, David Santiago Ortiz Estefen
Buen dia
Teniendo en cuenta, que Usted no asistid a la reunién de seguimiento y evaluacién de |a etapa productiva efectuada el dia 24 de octubre de 2024, y a la fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”
CAPITULO VI,
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidén de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars el imiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:
1 limiento justificado: El limiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |a presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, p do un soporte probable que explique o
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Tercer llamado de atencién verbal - Registro de inasistencia - Incumplimiento en la entrega de evidencias - Aprendiz Johan Alexander Maldonado Botero

@ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Maritza Pardo Mateus © € Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar [ j
® Para: johanmalbo@gmail.com Mar 20/10/2024 7:01 PM

11-9209

Soacha, 29 de octubre de 2024
Estimado aprendiz, Johan Alexander Maldonado Botero
Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no ha asistido a las r i de imi y evaluacion de la etapa preductiva efectuadas los dias:

* 24 de septiembre de 2024,
« 21 de octubre de 2024,
* Asicomo el incumplimiento en |z entrega y cargue de las evidencias en el Drive asignado y a |a fecha de hoy no se han recibido soportes que justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso
fortuito y conforme a los lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"
CAPITULO VI,
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor p
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13 Tipo de Documen vmfjmero de Documeni _ |Nombre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia
cc A [1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
308
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
309 DEMA; CONIANATIIRAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABOR
cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
310 DEMAS Y CON | A NATLIRAL EZA EN | 08 CONTEXTOS | AROR
ccC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
31 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cC 10223347153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
312 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
a4 cc 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
Hoja T
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[« Finalizacién proceso formative < inicio de proceso de certificacién: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome
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W 3 & o & & & = FE o ML
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Lector
todos - menszje mensaje - sido ~ ~ v inmersivo
nfarmar Responder Seguimiente Mover Etiquetas mprimir  Lector inmersive v
Finalizacién proceso formativo e inicio de proceso de certificacion @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)
_— Maritza Pardo Mateus () €\ Responder 4\ Responderatodos (= Reenviar i

® Para: ® Edwin Yamid Pacazuca Colorado; Edwin Pacazuca <edwinpacazuca@yahoo.es>
CC: ® certificacion9209

10/2024 3:33 PM l

Lun 2

Cco: @ Luisa Fernanda Arroyo Leal

11-9208
Soacha, 21 de octubre de 2024
Estimadoe Aprendiz, Edwin Yamid Pacazuca Colorade

Me permito informarle que la documentacidn que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacién APROBADO z la
competencia correspendiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.

B | S Sofiaplus X |+ (=} - =] X
« (s} QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face: w ® & ® fH =
& Disefio Curricular n Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[r EJeCUCIOI‘\ de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje e 2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
P l Ficha de caracterizacidn’ ECONOMICO Y SOCIAL
Concultac Duta dol Ancandiz

H P Buscar Obras en 40 / Aveni

B | S Sofia plus X |+ v b3
<« [&] Q & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal-faces w0 ® O =
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje ~
. i Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica z
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* CARLOS ALBERTO VALDERRAMA
#
Gestfion de la Ruta de Aprendizaje “
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje S
2 - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje o A
Proyecto Descripcidn Resultado Evaluacign
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo '
s cesnonoe reoicoros e peoamo osconamco  SASEELATEE DL DO DSOS S et o ccoTon v L0
SOCIAL QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES Y . - q APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta T e S e R LT SR T L DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1de 1
Previos Masivo
Guardar {Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el j
correo electrénico al aprendiz.

de evaluacion. Si se registrd un j

— a o de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
eportes

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a213;

v
H £ Buscar ‘&\ Obras en Avenida Ca




@ Autoguardado ({ B BT Reporte de Juicios Evaluativos(1) - Modo de compatibil.. (g v £ Buscar = =] X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios \
B210 v fr 1014737033 ~
A B c D E F a
2 Fecha del Reporte: 25/10/2024
5 Ficha de Caracterizacién: 2561662
4 |Cogigo: 122107
5 Version: 1
g Denominacién: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 18/07/2022
g Fecha Fin: 17/07/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipo de Documen; —INGmero de Documen; . |Nombre ~Apellidos ~ |Estado ~|Competencia
cc /| [1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
210
ccC 1014737033 CARLOS ALBERTO [VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
1 DEMAS Y CON I A MATIIRAI EZA EN | 08 CONTEXTOS | AROR
cc 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
212 DEMA CONIANATIIDAI EZA EN | () TEXTOS | ABOR
cc 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cc 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
214 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
ccC 1014737033 CARLOS ALBERTO [VALDERRAMA GARZON POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
215 DEMAS Y CON I A NATIIRALFZA FN | 0S CONTEYINS LAROR
Hoja + 4 >
listo  Se encontraron 98 de 931 registros ] M - ——a—+ 100%
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informar Responder Seguimiento Mover Imprimir  Lector inmersive hd
Finalizacion proceso formativo e inicio de proceso de certificacion @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)
Maritza Pardo Mateus (© & Responder 4 Responderatodos (> Reenviar ;. [

® Para: alberto valderrama <alberto.valderrama01@gmail.com>

Vie 25/10/2024 11:37 AM

CC: ® certificacion9209; ® Luisa Fernanda Arroyo Leal
11-9209
Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado Aprendiz, Carlos Alberto Valderrama Garzon

Me permito informarle que la documentacidn que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacién APROBADO a la
competencia correspondiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.
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B B Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacién h

2561662-GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién*

A
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprenaizaje:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica #
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz DIEGO FERNANDO VARGAS
Vi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje o
2 - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje ’ Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo )
e ceanon o provecrosse pesasea o couco G ENLARESOLUOON LR EMS S O seCTon s 103
SOCIAL QUE DEN RESPUBSTAA LAS NECESIDADES ¥ DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUNIENDO ESTRATEGIAS Y HETODOLGGIAS DE APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta OPORTUNIDADES DEL MERCADO A NIVEL NACIONAL. R
Reconocimiento de Aprendizaje HEBUEET
Previos Masivo Cuare
Guarda Cancelar (S0 Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

B Se ha guardado con exito el j
Repories 3 correo electrénico al apren

H A Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia-+-a198;

@ autoguarcaae @ ) D~ # T Reporte de uicios Evaluatives(2) - Modo de compatibil.. (g v £ Buscar = o %
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat [ comentarios |
B112 | I 1012442373 ~
; A B C D E F a
2 Fecha del Reporte: 25/10/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2661662
4 |Cogigo: 122107
5 Version: 1
6 Denominacion: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 18/07/2022
9 Fecha Fin: 17/07/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRQ DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipo de Documen; —INGmero de Documen; _ |Nombre ~ [Apelliidos ~ |Estado ~|Competencia
ccC A [1012442373 DIEGO FERNANDO [VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
112
ccC 1012442373 DIEGO FERNANDO [VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
13 NEMAS Y CONI A MATIIRAI EZA EN | 08 CONTEYTAS | AROR
cc 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €
114 DELA CONIANATIIRAIEZA EN 1 0OS CONTEXTOS | ABOR
ccC 1012442373 DIEGO FERNANDO [VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
118 DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cc 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
16 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.
cc 1012442373 DIEGO FERNANDO [VARGAS CABALLERO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
17 DEMAS Y CON 1A MATIIRAIEZA EN | 08 CONTEYTOS | AROR »
Hoja + P o »
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Finalizacién proceso formativo e inicio de proceso de certificacién @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

~T7 Maritza Pardo Mateus (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar 3 o
® Para: ® Diego Fernando Vargas Caballero Vie 25/10/2024 12:12 PM
CC: @ certificacion9209; @ Luisa Fernanda Arroyo Leal
11-9209

Soacha, 25 de octubre de 2024
Estimado Aprendiz, Diego Fernando Vargas Caballero

Me permito informarle que la documentacién que soporta la Etapa Productiva se encuentra de acuerdo con los requerimientos solicitados. Por lo anterior se emite juicio de evaluacién APROBADO s la
competencia correspondiente a Etapa Practica (Adjunto pantallazo), ahora su estado en plataforma es POR CERTIFICAR.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

14/11/24 20:14 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/11/24 20:14

Page 2 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/24 20:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/24 20:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

14/11/24 20:14
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/24 20:14

Page 13 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/11/24 20:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

14/11/24 20:14
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

14/11/24 20:15 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/11/24 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/24 20:15

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/11/24 20:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

14/11/24 20:15
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

14/11/24 20:15 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

14/11/24 20:15
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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