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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

|Quien solicita (Nombre y cargn parfil del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

| CENTRO DE SALUD VILLA JAVIER
| Dia Mes Ao - —

IBET JUSSEF MORA MURCIA : : LIS IR,
N A EXTERNA
LIDER ASISTENCIAL CONSULT
Direccién a la que pertenece:
9 9 2024 SERVICIOS AMBULATORIOS

iForrnato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E S E | requiere garantizar la prestacion del servicio de ENFERMERIA a 1a poblacion de las localidadas de influencia de nuestra Institucian para lo cual, es necesario

!a contratacion de PROFEISONAL UNIVERSITARIO ENFERMERIA para la realizacion de |as diferentes actividades qua se realizan en nuestras Unidades de alencién de acuerdo con las obligaciones y actividades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICINA GENERAL en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E - donde sean requeridos par el supervisor del contrato

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: S‘E] NO D Vigencias futuras sl D NO D

|
\Convenio S| D NO Izi No. Convenio: Suscrito con:

;‘FERF!L: ENFERMERA F4'3

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Capacidad de manejo ecxel,buen manejo de atencion al usuario .manejo del aplicativo de sistema de infomacion correspondiente, manejo de comprobadores derechos,buen

manejo del servicio.

'RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del cantrato. Errores en la supervision Riesgo relacionado
|al conacimiento, experiencia y destreza en ol desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacicnado con las conductas que
Imiran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
qumPllmaento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accidn, objetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento da los
!parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , regisiros de las aclividades de acuerdo can los procedimientos y
requerimientos de la entidad

CANTIDAD  |OBSERVAGIONES: REMPLAZO DEL CONTRATO 4793.2024

PROYECCION
Margue con Una X segin correspanda las condiciones del contrato en lo ‘”‘r‘“:‘:“‘
actnidades 2
relacionado a honoratios para proyeccian del valor a contratar C:"'FI':”\
ORA X 186

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervaciones de enfermeria, establecer diagnésticos y prescribir el tratamiento, de acuerdo a normatividad
vigente y guias de idn. protocolos, p Sy pr imi insti I

2. Desarrollar y apoyar la ejecucion de las actividades de promocién en salud,
del ciclo evolutivo de acuardo con la normatividad vigante

3. Realizar las atlividades propias del saervicio de consulta externa

4 Elaborar las historias clinicas completas de acuardoe con la normatividad vigents

5. Apoyar el desarrollo de estralegias de participacion social con las diferentes actores locales con el fin de garantizar lapertinencia y efectividad de las intervenciones en salud
6. Parlicipar en la elaboracidn y aclualizacién del diagnéstico de salud de la localidad y el area de influenza de la Empresa Social del

estado.

7 Evaluar junto con el equipo de salud, la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos al acomunidad.

8. Realizar |a referencia cuando se requiera, denlro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad .

10. Propiciar las i de coordi on ne ias para lograr un aeficaz prestacién de los servicios de salud y generar articulacidn de actividades con el grupo de
colaboradores del area, garantizando integralidad en la prestacién del servicio.

11. Paricipar en el dnalisis de la informacian de oferta y demanda de servicios de salud del a'rea d elainfluenza que permita proponer altarnativas de solucién

12. Participar en la elaboracion y diligenciar de manera clara. completa y opartuna, los instrumentos que lé saan enconmendados para su actividad

13_ Aplicar lineamientos, normas, guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio

14. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion de| servicio

15. Presentar informes pariddicos sobre el desarrollo de sus aclitidades a las instacias pertinentes de

acuerdo a las obligaciones contractuales.

16. Participar en la aclualizacian de losprocesos y procedimientos inherentes a su cargo.
17 Conocer aplicar las normas de Bioseguridad, Plan de geslion Ambiental, manual de higiene y seguridad industrial necesarias para la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual
18. Asistir y Participar activamente en los procesos de actualizacion y fortalecimiento de competencia y a reuniones a que haya lugar, relacionadas con Ias actividades a proyectos que ejecuta
19. Realizar el ejercicio de . autoregulacion y aut ion en las d desarrolladas, formular y ejecular las acciones preventivas ylo

correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar

20. Asistir y colaborar con el equipo médico n la realizacién de procedimientos asistenciales

21. Informar pportunamente al equipo médico cualquier alteracidn ya sea fisica, psicologica o clinica que comprometa Ia salud del paciente

22. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las melas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en elarea asignada

23. Promover el cuidado custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados su responsabiloidad

24, Garantizar |a custedia de la informacion y la gestian documental de los soportes que se generen durante las actividades realizadas

25. ravisar y notificar al lider elestado de Ias agendas de programacion de servicios.

26. Cuando el profesional este asignado al drea de urgencias. Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta

urgencias, observacién, hospitalizacién, atencién de preparto, parto y past parto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran 4

27 Las demas actividades afines cen Ia naturaleza dal abjato del contraln

el procaso de Impieza y desinfeccion entre paciente y paciente

prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud piblica a nive! intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupos

28 Realizar

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nembre: IBET JUSSEFF MORA MURCIA
2. ldentificacion: 52973584
|3. Perfil o cargo LIDER ASISTENCIAL

14, Justificacion (Si aplica)

MIRELLA PENA ROJAS
| DIRECTOR DE!SERVICIOS AMBU

DIBI;JX‘I!LENA MENDI
TORIOS SUBGERENTE RESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (E)




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo: 04-02-FO-0012 Rt
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 08 Mes: 11 Afio: 2024

Genero: F_x_M___ Otra: Edad: _40_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE AMBULATORIOS
FE.RFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 18%
YAISER MIACZTJ%LEPALMERA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%

E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica ENFERMERA - 2023

Expériencia laboral (afios) 0 afios

Experiencia  Relacionada (afios 0 afios

Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Adaptabilidad Analisis numérico Autocontrol Compromiso laboral (80)

|Reso|ucion Viiente l

Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (70) Trabajo en equipo (50)

Orientacion a resultados (70)

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (50)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados

C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con los hijos en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se convalidé el titulo de enfermera por medio del Ministerio de Educacién Nacional en el 2023; ademas, cuenta con tarjeta profesional,
Rethus y cursos de habilitacién vigentes.

Certifica experiencia laboral como enfermera 1 mes y medio en la subred sur en el area asistencial. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que por debajo de la media
puntud las competencias de actitud hacia las normas, planeacién y atencién al detalle; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera méas 6ptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL No

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Bosa _ Barrio Tintal sur Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad Otro cual

V°B® JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO TR ®ON
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