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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/R021
PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el
codigo de registro N°1-301-019-24 por valor de $25.873.519.010

Que dicho proyecto esfratégico contiene las siguientes actividades:

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,
‘deporte formativo y deporte social comunitario.

- y e FUENTE DE
ACTIVIDAD f‘i;;,::‘yg', " h”:}:‘_ v‘:g%;%;‘ﬁ F!NANCIAC'ON VALOR
(E;rlnda:r asulstencg)zla tgf:mca para fomentar el Recursos de $ 1.564.794.872
eporte en [a poblacién Geslion
Sr[nde:r as;stenc[;lla tle.cmca para fomentar el Recursos $ 2.878.205.128
eporteen la poblacién Propios
Indervalle

Recursos de

$ 798.564.103

Gaslién
Realizar progralamas de recreacpn. actlwd'ad.flswa, ROCUrSOS $ 7.965.435.897
deporte formativo y deporte social comunitario. Propi
pios
Indervalle

instituciones educativas

Realizar programas de formacién deportiva en

Recursos de

$ 754.333.333

Gestion
Realizar program de formacion deporti
instituzongs gducal{:iir s o eporiva en Recursos $812.185.677
€ a Propios
Indervalle

if,‘ Esle certificado es viilido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion,
o
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Realizar el programa semilleros deportivos

cODIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25f AGOSTO/2021
APROBACION

Recursos de
Geslion

$ 1.542.454.349

Realizar el programa semilleros deportivos

Recursos
Propios
Indervalle

$4.561.827.702

Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario.

Recursos de

$ 1.500.000.000

deportivoscomunitarios

Gestion
Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario. Recuisos $ 25.000.060
Praopios
Indervalle
Efectuar apoyo a |a realizacion de eventos Recursos de $ 269.230.769

Gestion
Iff:‘eclullar a.poyo al:a {eallzacmn de eventos RECUISos $ 1.256.769.231
deportivoscomunitarios Propios
L M_I_[_]Qerval[e
Realizar evenlos de caracter recreativo comunitario Recursos de $278.205.128
Gestién
Realzar evenios de caracior recreativo comunitario | Recursos $ 696.794.872
Propios
L Indervalle
Efectu?r apoyo paj{a Ila organizacién de eventos Recursos $ 973.717.949
recreativos comunitarios Propios
indervalle

TOTALES

$25.873.519.010

Esie cerlificado es valido mientras of proyecto no fenga ninguna modificacion.
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N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-24
Certificado de viabilidad N°: 035-24

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de
oclubre de dos mil veinticuatro (2024)

o 5 AT
RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecio

Este certificado es valido mieniras el proyecio no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-F0O-240-001
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION VERSION 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1, Decréto 1082 de 2015) APROBADO 24/SEPI2024

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015}
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

80111600 - SERVICIOS DE PERSONAL

CODIGO UNSPSC

TEMPORAL
) DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO PROMOTOR,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-24

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA
CONTRATACION FOMENTC Y DESARROLLO DEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decrelo tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como
deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
econdmico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando
constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del
proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacién, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al
propanente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las
condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle de! Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econdmico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se
deben cubrir en concordancia con la Gufa de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),
teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso
de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision
de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta ef
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de] Deporte Tels: 5569242 -5560563 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indetvalle.gov.co f Email; gerencia@®@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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La Entidad debe consignar en los Documéntos del Proceso, bien sea en los estudios previos
o en la informacion de soporte de eslos, fos aspectos de que frata el arficulo 2.2,1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis’desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andélisis de riesgo. En un contrato de prestacién de servicios
profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrafo y de las condiciones de
idoneidad y/o experiencia que llevan a conlratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Y

Asl las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca

- INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector seguin los siguientes términos:

l DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la ﬁecreacic’m del Valle del Cauca - INDERVALLE,
es un Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del
Deporte y estad al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del
Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica, de
los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesio en las normas vigentes sobre
confratacién estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a [o
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero} y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150
de 2007 vy los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, [a divulgacién, la planificacién, la
coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, ia
educacidon extragscolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocidn de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y
programas que, en Deporte, Recreacidén y aprovechamiento del tiempo libre, establezea el
Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte v el Gobierno Departamental, dentro de los
parametros de la Constitucidn y la Ley.

Lo anterfor, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues
tal y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i} es
indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacidn, a la libre asociacién, a la salud v
al trabajo; (ifi) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y
constitucionales; y {iv) se garantiza también a fravés de las organizaciones deporivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedio facultades y/o autorizacién al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los
de comodatos, convenios yfo contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
necesarios para la debida ejecucidén del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en
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general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que
garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin
de adelantar los programas vy proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2024.

Que, mediante Resolucidn No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la
Resolucion No. IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-
SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del Institufo
asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual vy
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y [a Recreacion del Valle del Catica - INDERVALLE,
tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el
cumplirniento de su mision y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de
personal iddneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucién de los
proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Il ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento economico, organizacional y operativo de las organizaciones
plblicas y privadas.

La administracion es ei proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de
la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son
todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el
cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion,

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto confractual, las actividades que se pretenden
confratar segin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Codigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
servicios profesionales| Servicios de recursos | Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios humanos temporal
administrativos

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los Ultimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos
adversos y de dificil control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social
en el afio 2021, desbordaron todos los analisis vy predicciones economicas. El afio 2022, que
avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la superacion de
las limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado;
se vio afectado por hechos econdmicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania,
generando una posible recesion econdmica estadounidense, el derrumbe en el precio del
petréleo, y una inflacion al alza generalizada.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Adicional a los fendémenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
terminé el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones economicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin ceriezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos economicos mundiales no
controlados por el gobierno nacional.

De acuerdo con la edicion de enero de 2024 del informe Perspectivas econdmicas
mundiales que publica el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de
lo que se esperaba que fuera una década transformadora para el desarrollo, la economia
mundial esta proxima a batir un lamentable récord a fines de 2024: los cinco afios con el menor
crecimiento del producto interno bruto de las dltimas tres décadas.

Se prevé que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024, el tercer afio consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y [a inversion mundiales incidiran en el crecimiento. El
reciente conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion
mundial es critica para abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climatico, la
fragmentacién del comercio, y la inseguridad alimentaria.

En los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopcion decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleracién sostenida de ia inversion.

Segun las previsiones, la frayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025,

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé gue el prondstico de base es que el crecimiento
mundial se modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del
promedio histérico (2000-19) de 3,8%. Se prevé que, en las economias avanzadas, [a
desaceleracion sea de 2,6% en 2022 a 1,5% en 2023 y 1,4% en 2024, conforme el
endurecimiento de las politicas empiece a surir efecto. Para las economias de mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminucién moderada de 4,1% en 2022 a 4,0% en
2023 y 2024. Se pronostica que la inflacidn mundial se reduzca a un ritmo caonstante, de 8,7%
en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y
con la ayuda de los menores precios internacionales de las materias primas. Se proyecta que,
en general, la inflacidén subyacente descienda més gradualmente, mientras que, en la mayoria
de los casos, no se prevé que la inflacion retorne al nivel fijado como meta hasta 2025,

La economia en el Suroccidente colombiano desmejord su desempefio en el tercer trimestre de
2023 frente al mismo periodo del afio anterior, segun lo reflejado en los diferentes indicadores
lideres sectoriales disponibles. La menor demanda interna fue el principal motivo de la
contraccién econémica, desfavorecida por las altas tasas de interés, asi como una disminucion
en la confianza del consumidor. En el decrecimiento del tercer trimestre, afecté la caida en las
ventas del comercio, la produccién manufacturera y la agropecuaria, junto a indicadores de
construccién, incluyendo la venta de vivienda nueva. Por el confrario, las exportaciones se
favorecieron por una creciente demanda externa de azlcares y confiterias. El mercado laboral
presenté resultados positivos y continud con aumento la poblacién ocupada, a la vez que la
inflacion siguid con desaceleracion, aungue se mantiene a dos digitos.

El analisis de mercado proporciona informacién sobre industrias, competidores, indicadores
financieros y otras variables del mercado. También, permite determinar la relacién entre la oferta
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El

y la demanda de un bien o servicio, basandose en datos determinados y estudiados por
entidades especializadas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} implementd con el cambio del
afo base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién
de datos coyunfurales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos
estacionales vy de calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacién del
calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan
en los estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacién de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacicnal.

Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Primer Trimestre de 2024.

En el primer trimestre de 2024, la economia de Suroccidente continud con resultados negativos
en sus principales indicadores sectoriales, pero con mejoras frente al afio anterior. Un moderado
consumo, bajo desempeiio de la inversién y lenta dinamica de la economia global afectaron la
industria y [as ventas externas. A su vez, el comercio disminuyd por el bajo gasto de los hogares,
pese a la reduccidn de [a inflacion y menores tasas de interés del sistema financiero, sector que
registré descensos en los desembolsos de consumo y comercial. En construccidn, la superficie
construida y las ventas de vivienda cayeron, aunque las obras civiles crecieron por mejoras en
la malla vial. En coniraste, el sector agropecuario aumentd por la anticipacion de cosechas
debido a las altas temperaturas. Finalmente, la inflacidn descendié de manera notable en la
region, mientras aumenté el nimero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad Economica (IMAE)

En el primer trimestre de 2024 ia actividad econémica del Valle del Cauca se recuperé y logré
crecer 1,3 % respecto a igual periodo de un afio atras, segun resultados preliminares del
Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE), elaborado por el Banco de la Republica y la
Pontificia Universidad Javeriana Cali.
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La mayoria de las variables que componen el IMAE presentaron resultados negativos, lo cual
explica el discreto crecimiento departamental estimado para el comienzo del afio. Sin embargo,
comparado con 2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual variables como el
volumen de corrugados, las importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la
region y el consumo de energia no regulada. Adicionalmente, se observaron caidas menos
acentuadas en las variables que atin permanecen en terreno negativo v, si bien, las sefiales en
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el consumo no son del todo positivas, marcaron un comportamiento menos desfavorable que en
los trimestres anteriores.

Esta mejoria relativa explicod la moderada recuperacion de la economia departamental durante
el primer trimestre del presente afo.

De esta manera, el estimado anual de crecimiento departamental se ubicd por encima del
referente nacional publicado por el DANE, segln el cual la economia nacional crecié 0,9 % en
el primer trimestre del 2024, ajustado por estacionalidad y efecto calendario (mientras gue el
crecimiento sin este ajuste se ubico en 0,7 %).

Mercado [aboral

L as cifras oficiales del DANE revelaron un deterioro en la ocupacidn de la region Suroccidente
ante el incremento anual del 3,4 % en el nimero de desempleados durante el primer trimestre
de 2024.

Este descenso estuvo impulsado por la desfavorable dinamica del mercado laboral en Cali y
Popayan, donde disminuyd la poblacion ocupada. La conifraccion de [a actividad en sectores
como el comercio, la construccidn y la administracion publica, implicd menores contrataciones y
recortes de personal que influyeron sobre la dinamica del sector.

En el primer trimestre de 2024, las capitales de la regidn registraron un aumento anual en la
Tasa de Desempleo (TD), debido principalmente a la baja actividad de diversos sectores
econdmicos en ese periodo (Grafico 21).
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Fuente: GEIH - DANE. Calculos Banco de la Republica.

El deterioro mas marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa presentd un incremento
anual de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte, por el aumento en la oferta laboral (TGP),
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acompafiado de una menor demanda de empleo. En Cali A.M. y Pasto, el incremento en [a TD
fue menor a los 0,3 puntos porcentuales, pero revirtio €l avance de periodos previos.

Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza laboral (PFFL) también crecio en la regién por el
aumento de personas dedicadas al hogar en comparacion con el primer trimestre de 2023.

Cuadro 13
call AM, Pasta y Popaydn. PoblaciSn ccupada, desocupada ¥ fuera de Us fierzs aboral
Trimesire mévll anaro - marzo 2023 - 2024

{M!es de persanas y crecimiento snual)

Ciudades y éraas Ocupades Variacién Cusacopsdos Vatiatisn PFFL Variaclé

matropalilanas 2011 2025 atacluta 2023 o074 Absclute 2073 2024 absoluta
Call AM, 10B% 1084 -2.3 155 15% -0.9 1) 44 %3
Pasto 1452 1354 11 12 3 41 Bt ™ 2%
Pepeyin ] 122 -1t % 23 419 4] " 4%

Total reglén 1384 1340 -18 192 ¥ 34 Y 822 55

13 ciudades y A M. 10427 10749 al 1443 1408 23 4159 &127 ~0T
Fusnle: GEH » DANE. Chloutos Sanco de L Republica.

Asimismo, la disminucién en el numero de ocupados de la region se vio reflejada en la variacion
anual negativa de 3,4 % en la Tasa de Ocupacién (TO). No obstante, segln los datos del DANE,
el segmento del personal ocupado que registro la mayor reduccidn fue el de los trabajadores
informales, con una variacion anual de 7,8 %; mientras que el empleo formal solo cayé 1,3 % en
el mismo periodo.

La reduccidn en el niimero de personas ocupadas de la region se debib a [a menor demanda de
personal de los sectores de comercio y administracién publica (Ver grafico).

Por otra parte, en Cali, la reduccion de la ocupacion laboral se dio de manera generalizada en
la mayoria de los sectores econémicos. Particularments, actividades como la administracion
ptiblica y el comercio fueron algunas de las que mas contribuyeron a esta disminucién. En
contraste con las otras dos capitales, en Pasto se observdé un incremento en el nimero de
personas ocupadas, impulsado por el desempeiio positivo de nueve de las catorce actividades

econdmicas presentes en la ciudad.
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Precios

En el primer trimestre de 2024 la inflacién completé un afio con tendencia decreciente en las
principales ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23}, pero atin se ubica por encima de
la meta del Emisor de 3 %. Popayan registro la inflacién mas baja (5,60 %), seguida de Pasto
(6,36 %) y Cali (6,81 %), todas por debajo del promedio nacional (7,36%).
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El rapido descenso en la inflacidén a marzo se debié principalmente a la reduccién en los precios
de los alimentos, en especial de los perecederos.

Cuadre 14
Regén Suras Indicadares de Infachin st por cludades’
(Crecimlentos anuales}
(Basa diciembra 2038=100)
Call Pasto Total nacional
Descripcién sep-23 dic-23 mar-24 sep-23 dic-22 mar.24 sep-23 dik-23 mar-24
Totat Wy oen 6,81 ©e2 878 4,34 09y %28 738
Eln Alimentas 10,45 17 8.oe 10,64 9,54 8,38 10,88 1033 8.7
Bi#nax sin alimentos nl regulados 1023 &5 103 10,20 551 224 W44 wm 3,08
Servicios sin alimentos nl reguladas 05 727 &850 902 955 pAL L AT -3 7Y BIv
Regulados W52 1507 v W48 1892 18%8 1581 17,25 1518
Alimentos 12,81 4,47 L8B4 152 4,66 -0,68 1,47 500 173
Almaenios primarios o perecedaras %47 094 -040 13,25 -DO8  -473 1352 -DAF 342
Alimanios procesados 10,40  57¢ 284 a7 saD 147 10,72 51 2,41
1.4 fueniw no prasenta Inlormackn con saiv lipa te desegregackdn para Popaydn,
Fuents; DANE, Ci Banca de la Rapdbll

A pesar del Fendmeno de El Nifio, aumentd la oferta agricola en las centrales de abasto y
mercados mayoristas de la region, entre otros factores, por la anticipacién del cicle agricola en
algunos cultivos por expectativas sobre [os efectos adversos del verano. Se registraron
descensos en [os pracios de la papa, el platano y la cebolla, mieniras que en algunas frutas,
tomates, hortalizas y legumbres frescas hubo incrementos.

En alimentos procesados también se presentd baja en precios, pero con un menor impulso. El
impuesto saludable sobre los alimentos uliraprocesados y azucarados generé presiones al alza
sobre los precios de productos como gaseosas, chocolates, productos de panaderia, carnes
empacadas, entre otros. En contraste, se redujo el precio de aceites comestibles y legumbres
secas, que en periodos anteriores habian presentado nofables incrementos.

En el grupo sin alimentos, la inflacién anual de servicios también se corrigio a la baja, pero de
manera mas lenta, El ajuste estuve limitado por el aumento en los arrendamientos, debido a su
indexacidn a la inflacién observada en el afio inmediatamente anterior. Por ofra parte, en los
regulados aumentaron las tarifas de electricidad asociado a los efectos del fendmeno de El Nifio,
pues la generacién térmica de la electricidad, debido el bajo nivel de los embalses, implico
mayocres cosios,

Con el objetivo de continuar la senda de convergencia hacia la meta del Emisor, [a Junta
Directiva del Banco de la Republica (JDBR) redujo la tasa de interés de intervencion desde 13,0
% en diciembre de 2023 a 12,25 % en marzo de 2024, y la ajustd a 11,75 % en mayo del mismo
afio. Por su parie, proyecta que se la inflacion continué disminuyendo de forma significativa en
2024 y cierre en 5,5 % al finalizar el afio.
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1.1.1.Producto Interno Bruto?

Producto Interno Bruto {PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
Grifito 1. Products bntema Brun
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual),

» Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% {(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

* Administracién publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

1 Botetin Técnico-PIB-1l Trimestre 2023, {15 de noviembre 2023} con Informacién actualizada el 27 de diciembre de 2023, DANE.
https:www dane aov coffilesfoperaciones/PIB/Mol-PIB-1Itrim 2023 pdf
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uso propio crece 3,5%.
» Administracion plblica y defensa; eplanes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion. de la salud humana y de servicios sociales crece
7% I-
) Agncultura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Las actividades econémicas que mas contribuy‘en a la dinamica del valor agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura.y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la varfacién anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Tabts 1, Valor sgregado por activided econtmica

‘Toxas de creclmiento ew volumen®
Sequndo trimestre 1024

“Wnems cie crweiminrre (5}
Serle spataca por
Earke avigind wharsn axtacional y
it bl econdmice. abenciario
rmpnl S o Hidhen Trimastrot
TS 2ax8™ 2024707
EOITTN Fav 202474
#h BT, i ¥ pca we £ L4
i phoAMide) thiy rinsint Y £ aEeOEY 1% -y Q%
Sraturutrbak ckec R -t 1% -
Fuminntn e sectacadad Gt wpor y Mow acondicionade” e 37 Ay
Ty chiin 24 L [ )
Cvviarcits 8 or Duneor y 8 por oo a2k a3 Bl
vicrnaciin y comunkc s lone 48 Ly wi
e ivACLICh, T b 1 B 14 A 1A
Arthvidachrs rwmotukiring e 1y L)
! ¥y o ox [-2}
Actninkrag km poblica, defents, wucscin y taked ' 48 ¥ 17
ot o i - : bl *s as
Valor mgregade ety 3 L [ 5]
PO mrritel G v et sobre od productos [ 13 oA ~LE
Productn drbnivey Brote Z1 1.5 0.9
Fowatet DN, BB, T
"pnlh«ltw
Ml .
'hmhmmmmonmurm detomunck it da Wn y nito de sguat
’cmsn:ia u por mayor y ol e enepor; e vehicuk ¥ - ¥
mmmm«wnm;mmm kot k b o IOy
Tadmintaracion plblics y detevin Pl de wguided wockel de WPMACIon QbIRIINK, Kducucid wrciadet dhe
At by b b il Proeriin Y v SO now bR
ACErridmiet artisthont, tha ¥ ¥ ot o L e ok hogane
Y LA a T e PN et B0 gt irveiiviChbnd Civran ERTREaCTOWE By
Ttrver y STy Chol [l W) prn

Valor agregado por actividad econdémica - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actlividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)? es un indice sintético mensual, que refleja una
medida de la evolucidn de la actividad econdmica del pals en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubico en 124,81, lo que representé
un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).
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Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 123,43, lo que representd un crecimiento de 2,45%, respecto al mes de junio de
2024pr (120,48).

2 1ndicador de Seguimiento de la Economia (ISE} (18 de enero de 2024) Dane.
https:Hwww.dane.qov, co/ffas/operacionesASE/bol-ISE-nov2023 . ndf
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Comportamiento aio corrido

Para e! periodo enero-julio de 2024pr, el ISE en su serie original, regisiré un crecimiento de
1,89% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero-
julio registré un crecimiento de 1,09%.
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Segln la division clasica, los sectores de la economia son:

e Sector primario o sector agropecuario
¢ Sactor secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo
en las Ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en razon a que es un intermediario importante en la produccion de otros
bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios pUblicos, servicios administrativos, de logistica
y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmebiliarias, seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades economicas,
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las
cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades
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4

Administrativas y de apoyo de oficina y ofras‘ actividades de apoyo a las empresas,
respectivamente.

La secciébn M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracién y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacian y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre ofros; y la seccidn N estd compuesta
por servicios de planeacidn, registro, personal y, distribucion fisica y de logistica, organizacion,
promocién y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales
del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades.

Comportantiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades ferciarias, en su serie original se ubicd
en 135,51, lo que representd un crecimiento de 3,29% respecto al mes de julio de 2023pr
(131,20). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio
de 2024pr, se ubicd en 134,12, lo que representd un crecimiento de 3,49% respecto al mes de
julio de 2023pr,

Girifico 15. Tasa o aeruat det incice cfa laa sctividad
Serle originsl y sarie aluitads por efacea esinclonal y calandarie
20287 - 2024~ (ufic}
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g
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1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2023.
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1.1.3. Indice de Precios al Consumidor:

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacidén de 0,00% en comparacion con julio
de 2024,

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,00% en comparacion con julio
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacién y cultura (-
0,22%), y por dltimo Educacién (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por (iltimo,
Restaurantes y hoteles (0,31%).

Los mayores aportes negativos a la variacién mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacion y comunicacion las cuales en
conjunto restaron 0,14 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores
aportes a la variacién mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos
porcentuales a la variacion total.

{IPC) Andice da Preclos al Consumidor
Variacion mensual afc carrido y anual « tolal nacional - 2023 - 2024 {agosto)
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1.1.4. Indice de Precios del Productor ({.P.P.}

El IPP de la produccién nacional, en agosto de 2024 presentd una variacion de -1,13% respecto
a julio de 2024,

En agosto de 2024, los sectores de Explotacidn de minas y canteras (-3,50%) y Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-3,43%) presentaron variaciones inferiores a la media (-
1,13%) mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,19%) fue el Gnico que registré
una variacién positiva.

En lo corrido de 2024 hasta agosto, el tinico sector que registré una variacién superior a la media
fue Agricultura, ganaderia, y pesca con 3,80%. Los sectores Industria (2,66%) y Mineria (1,25%)
presentaron variaciones inferiores a la media (2,67%).

{ndice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, afio corrido y anual del IPP
Agosta de 2024P7"- Agosto de 2023

o
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Variacion nensval  Vsdacion afio corrldo Varlacitn anual

Vartacion {3}
e
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E
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]
-
(=}

Fuente: DANE, IPP
{pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes después
de Ia ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados
son generados con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes

posterior de la difusidn.
1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en ias operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza [a negociacién de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente

anterior.

llustracién 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a septiembre 20242

3 Tasa representativa del mercado. Banco de Ia Republica. En linea:
Littps:/itotoro bansep.gov.co/analytics/isaw.dll?God& Action=p rompt& Path=242fshared%2fSeries%20Estad%C 3% ADsticas_T%2f1.%20Tasa%20d

£%20Cambio%20Pesc%20Colombiano%2f1,1%20TRM?:20-
%420Disponiblc¥20desde%201%62027%20de%20noviembre%20de%20E991%621E.1.2.TCM_Para%20ran 20%20de%20fechas%20dado& Option

s=rdf&lang=es
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1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que
en julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la
tasa de ocupacién en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y
58,6%, respectivamente.

Grifizo 7. Taus global de participacidn (TGP}, Tasn da ocupaclbn (TO)y Tasa de o padén (T2)
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En julio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacién,
para el mes de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respeciivamente.
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Total, nacional mes

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacion y
comunicaciones

(0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuctdn porcentual, varkacidn absoluta v ibucién a 1a varacién de Ia poblacl
ocupsda ergin rama de activided

Total nacional

Bulin (2021 - 2024

1T BN e
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Poblacién ocupada segtn posicion ocupacional

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién p I laciém absoluta y ibucién & la vadacién de Ja poblagi
pads sepin | Jonal

Tetsl naclenal

Julio (2023 - 2024

Eead del gobiedo

lormalers o Padn

Fatrdn o empleadpr

Trabzjador por curta propia 9813 2604 414 -269 -12

Fusente: DANE, GEH,

P2 puntos porcentuales,
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion
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o

Para el trimestre mévil mayo — julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,8%), Riohacha (16,6%) e
Ibagué (15,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,1%),
Medellin A.M. (9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

dflco 8. Tass de
Total /! d y 23
Mayo = |ulls 2024

wagorn ciua
¥ hraas

Fusnuay BANE, GEIH.
A At Sres metrepodtene

1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afio Salario  minimo | Salario minimo | Variacion Decretos del Gobierno
diario mensual porcentual | Nacional
anual%
2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
20156 $21.478,33 $644.350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24,590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29,260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
1.1.8. Inflacion:

En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de Ia Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de cada afio, la
cual se mide como la variacion doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC), calculado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Para el mes de agosto de 2024, la Inflacién anual del IPC: 0,0%.
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de coniratacion directa las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pblica, (Ley 80 de 1983, Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articule 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: (...} son coniratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio
de la autonomia de la voluntad”.

Por su parte, [a Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° [as modalidades de seleccién para
las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Ptblica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos, Contratacion Directa y Contratacion Minima Cuantia,

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
determina como causales para los procesos de seleccidon a través de la modalidad de
Contratacion Directa, la siguiente: "(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas-naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Coniratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a defterminadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intefectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de /as funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios
y documentos previos”.
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Por lo tanto, la contrataciéon directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar
contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccidn en consideracion a la naturaleza del servicio que
se pretenden adquirir vy lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de
CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de [a Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2023, desde el punto de vista
de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto par la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el Institutoc del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron
procesos competitivos, directos v a través de las herramientas de agregacion de demanda, por
valor aproximado de 164 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 4 mil
contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa [a Cantidad de Confratos — Anual, se observa que
para el afio 2023, se tuvo un incremento para la publicacion de los contratos de la Entidad en la
plataforma transaccional de SECOP Ii, frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversién total durante la vigencia 2023 en el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
ha sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 4.109 contratos, cuya representacion
corresponde al 41,17%. Seguido de Deportes Comerciales, con 175 confratos, cuya
representacion corresponde al 30,20% de la participacion presupuestal oficial y por la
clasificacion de tecnologias de Fabricacion, con 9 contratos suscritos, cuya representacién
corresponde al 7,56% y los Comercializacion y distribucién, con 3 contrataciones suscritas, con
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una participacion del 4,03%.

Estdn clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a
continuacion:
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En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca
(43,77%), seguido de Distrito Capital de Bogota (3,48%).
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3.2, Gasto historico de la Entidad asociado al proceso de seleccidn

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2023 en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
- INDERVALLE, se adelantaron procesos de manera directa con la contratacion de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal,
por valor aproximado de $78.598.224.368 millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron
4.119 contratos que: brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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En la grafica donde nos refieren [a cantidad de contratos, se observa que en el afio 2023 la
Entidad ejecutdo 4.119 contratos relacionando el mismo objeto de contratacidn o similar,
ejecutados asi: Enero: 990, Febrero:716, Marzo: 121, Abril; 1060, Mayo: 808, Junio: 177, Julio:
1, Noviembre: 242 y Diciembre: 6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo cédigo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros,
encontramos:
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3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y I1), sobre
contratacion de [a prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié
que el instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion mediante contratacién directa, los cuales se cancelaron previa presentacién del
informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccidon por el supervisor del contrato,
acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecucion
del contfrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segln la experiencia obtenida por las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean
rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas
realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle de] Cauca — INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion,
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CcODIGO

PA-FO-240-001

VERSICN

APROBADO

24/SEP2024

contratacion:

7

entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente

Numero
del
Contrato

Proveedor
contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duracion del
contrato

IND-23-
0388

LEYNER YESSID

SEGURA
ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo
del proyecto estratégico
denominado CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

$4.500.000

3 MESES

IND-23-
2785

MARGIE ISABEL

ROCHA
SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
tecnica y administrativa, como
INGENIERO TOPOGRAFICO
para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado
CONTRIBUCION Al
MEJORAMIENTO LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

DE

$29.260.000

7 MESES

IND-22-
1986

MANUEL

ADOLFO PENA

LANAS

Prestar los Servicios de Apoyo a
la gestion por sus propios medios
con plena autonomfa técnica y
administrativa como TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
Contribucion al Mejoramiento de
la Infraestructura Deportiva y
Recreativa en los Municipios del
Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-
1503

DANIELA
ZAPATA
BETANCOURT

Prestar los servicios
PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como
COMUNICADORA SOCIAL -
PERIODISTA para el desarrollo
del proyecto estratégico

$22.800.000

6 MESES
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cODIGO

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

denominado CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

IND-21-
1331

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN
LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLO
PDEPORTIVO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION
DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA"

JARLINTON
QUINTERO
TASCON

$6.000.000

4 MESES

IND-21-
2444

Prestar los Servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el
desarrollo del proyecto
estratégico denominado
Fortalecimiento ‘loglstico,
tecnolégico y cientifico de los
servicios biomédicos y
metodologicos para la
optimizacién del rendimiento de
los deportistas del valle del cauca

JHON
GONZALEZ
PULGARIN

$3.300.000

1 MESES

3.4.

Procesos de confratacion similares adelantados por otras Entidades

Estatales:

Al realizarse [a consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y II), sobre
contratacion de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid
que las Entidades Estatales del pals contratan la prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, de la siguiente manera:

Nitmero del
proceso

Proveedo

r . Cuantia del
contratist Objeto del contrato contrato

a

Duracio
n del
contrato

Entidad
contratante

SH-SH-
CPS-181-
2023

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE
HACIENDA DEL

LOS
LUz
AYDA
ROJAS
FUENTES

$42.300.000

MESES

7 MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
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CODIGO

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

MUN!CIPIO DE
BUCARAMANGA, EN
LOS ASUNTOS LEGALES
Y TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE ASUNTOS
DE ESTE DESPACHO

CD-0391-
2023

SHIRLEY
POSSE
GARCIA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION* COMO
BACHILLER, _F:N EL
MARCO DEL
PROGRAMA MUJERES
JUNTAS PODEM®S POR
EL BELLOS - QUE
QUEREMOS vy DEL
MUNICIPIO DE BELLO

$18.877.288

MESES

ALCALDIA

MUNICIPIO  DE

BELLO

CD-1136-
2022

JENNY
JOHANN
A
JIMENEZ
REINA

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS PARA
APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE
CORMACARENA

DE

$27.750.000

MESES

CORMACARENA

FDLCBCD-
840-2022
(80108)

WILLIAM
DANIEL

MONTOY
A CASAS

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO
ASISTENCIAL PARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y
OPERATIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES
EL MARCO
PROYECTO
INVERSION
NUEVO CONTRATO
SOCIAL  POR LAS
CUIDADORAS DE
CIUDAD BOLIVAR

EN
DEL
DE
1888 UN

$12.000.000

MESES

ALCALDIA
LOCAL
CIUDAD
BOLIVAR

DE

CD-0OCC-
4401-2021

KIMBERL
Y
WILLIAM
S
GAMARR
A

Prestacién de servicios
profesionales como
contadora publica en la
Oficina de Control de
Circulacidn y Residencia
OCCRE, en el
departamento
Archipiélago

de San

$32.200.000

MESES

GOBERNACION

DEL

DEPARTAMENT

o
ARCHIPIELAGO

DE
ANDRES

SAN

PROVIDENCIA Y
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Andrés, Providencia Yy SANTA
Santa Catalina CATALINA

PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO  DE
SANTANDER DENTRO DEPARTAMENT
DEL  MARCO  DEL|$15.000.000 |peore (O DE
PROYECTO SANTANDER
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS
EN LOS TEMAS
ESTRATEGICOS  DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

GHANDY
DAMIAN
SP-CD-21- |AGUDEL
20 O
ESTUPIN
AN

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la
informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Ptblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2023 en el pafs se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor
aproximado de 23 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron méas de 540 mil contratos,
cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios
requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder [levar a cabo su
misionalidad.
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Ahora bien, en lo corrido del afio, se tiene que en el pais se han adelantado procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos, a través de lo cual
se han suscrito mas de 310 mil contratos, cddigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para
su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, 1a Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE,
ha enconirado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas v, en
ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y
organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es confratar a una
persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente [a actividad que se pretende contratar.
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La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a [a comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de
contratacion y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condicidn financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempeiio del Instituto y por tal motivo no se procede a su
desarrollo,

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Instituto hara Ias retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacién
de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia;
principios que fueron desarrollados en [a Ley 80 de 1983 y la Ley 1150 del 2007. Los principios
son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccidén objetiva; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley
80 de 1993,

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser fitular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y
suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores plblicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los gue no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma
que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcidn debe responder a la necesidad de
la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en
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la entidad pablica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre [a formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Por su
parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a |a gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a [a gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
directa en la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
asi como lo dispuesto en la Circular Interna No. 005-2024 del 07 de Marzo del 2024, y las demas
que la compilen, actualicen o modifiguen.

El valor total del contrato incluye fodas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios. Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
y certificacidn de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designhard un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facuitad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de
supervision y verificacién de [as actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera cettificar que el
sertvicio se presto acorde con lo estabiecido, por lo cual no hay riesgos que amparar,

12. ANALISIS DEL RIESGO:
El concepto de riesgo en la confratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de

ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion
sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos. Los riesgos
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estimados de la presente contfratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de
riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes entidades. La confratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si
la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacién,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por [a correspondiente
subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
- INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto
del contrato, quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los
lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GESTION. Para
lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de [a
formacidn académica y/o experiencia, lo antetior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr
el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversion denominado
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia
Nacional de Contratacin Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se frata
de un proceso de seleccidn de Contratacién, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y
servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de
manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
noviembre de 2024.

ADO GOMEZ

SUBGEREN NITO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Proyectd: Juliana Sanchez C - Abogada contratista Firma: %/
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Confratista Firma:
Revisd: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firma:
—
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Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacion proyecto de inversion:

Cddigo de Registro Rubro

Banco de Proyecto Tipo de Recursos

Nombre del proyecto

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO, LA 2.3.2.02.02.009.430100
@ RECREACIONY LA 1-301-019-24 1.96690.301.30102.148 INVERSION
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Flaneacién Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por [a modalidad de contratacién directa y del contrato a
suscribir,

Este proceso de seleccidn y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en [o pertinente por
el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del
Instituto del Deporte, la Educacidn Flsica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE , vy en los términos
del Decreto 399 de 2021, "Por e/ cual se modifican los articulos 2.2.1,1.2.1.1,, 22,1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los artfculos 2.2.1.1.1.56.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefo 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su artlculo 1 modifica
al artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que; *{...) Son fines esenciales def Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilifar la participacién de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacibn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y [a prestacion
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece
que los organismos de! Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados qtie colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademés de la obtencion de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con elfas en el logro de su(
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria jurfdica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y estd al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en |os principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen [a actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos g
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el

asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo

libre y la pramocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales

del Valle del Cauca. Ademaés, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas

y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el

Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de Ia Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a la
libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii} conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedit facultades y/o autorizacién al Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2024, todo
tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan

Anual de Inversiones y en general toda ciase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del instituto,
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que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos enla Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Pecrato 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante Ja vigencia 2024,

Que, mediante Resolucidn IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por {a Resolucidn IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, ia Gerencia General
delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracién
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar 1a contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
gjecucién de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas

| logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos
que permitan lograr la participacién de los ciudadanos en pregramas relacionados con la recreacién, la
Educacion Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento
de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior,
INDERVALLE requiere contratar una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia
personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

59 RoL

Circular Interna No, 005-2024 del 07 de Marzo del 2024,

MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA
Fortalecer los procesos de
socializacion entre la Titulo Bachiller 24 Meses de

PROMOTOR

institucionalidad, [a poblacion
beneficiada, y las situaciones
que cada conlexto enmarca en
su desarrollo como sociedad,
articulando las acciones de
divulgacién y convocatoria
para que la oferta estatal
llegue y garantice los
derechos sociales en el
Deporte, la actividad Fisica, la
Recreacion y el Deporie social
comunitario.

experiencia laboral
en proyectos
sociales, deportivos
ylo recreativos, de
acuerdao a las
especificaciones
técnicas del
programa asignado

NOTA: Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién Directa, para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacidn de las condiciones de formacion académica y experiencia
segun lo sefalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.
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Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un confratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podréa estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para Ia celebracion del contrato.

1.2.Descripcién de [a Necesldad:

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para lleva
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de més de una (1) persona con €l mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) APOYO A LA GESTION, para que preste sus servicios en
la Subgerencia de Fomento y Desarroiio Deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones
misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcién del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMOQ PROMOTOR, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, [a Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2024,

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos, segin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase Caodigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
de empresa y servicios adminisirativos humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracién se puede revisar la gufa mencionada en el siguiente link:

http:h’www.colombiacompra.qov.co!sitesfdefauIUﬁlesfmanuaIesfmanualclasiﬁcador.p_df
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2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestién, el plazo estimado sera contado desde Ia fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta
el trece (13) de Diciembre del 2024, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn segln lo contemplado en el articulo 41 de [a Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
2.5. Lugar de eJecucidn: El lugar de ejecucidn del contrato seré en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
6.1. identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccidn pertinente para contratar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestién la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
abtener previamente varias ofertas.

6.4. Fundamentos juridicos:
o Ley80de 1993,

o Elartlculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL,

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valor de} contrato sera hasta porla suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS
M/CTE ($7.500.000), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Circular Interna No. 005-2024 del 07 de
Marzo del 2024, PARAGRAFQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacidén de! plazo
contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro.CDP o |Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en niimeros
futura futura
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5de Suggﬁ%ﬁf’r%'ﬁ‘, PE | SIETE MILLONES
6902 noviembre del QUINIENTOS MIL $ 7500000
2024 DESARROLLO PESOS MICTE
DEPORTIVO

Estos recursos provienen del Convenio Interadministrativo No. 1.210.18.02-12768 celebrado entre [a Secretaria de
Educacién del Departamento del Valle del Cauca y el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — Indervalle.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demastrado la idoneidad y experienci

directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varii)
ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6,2, Criterios de Ponderacién:
No aplica,

6.3. Obligacidn en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista. O

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste [o
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asf se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en [a plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrolle Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos que se requieren para €| pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrallo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrallo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle de! Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
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establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion. 1.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente porla
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15, El contratista no podra

sar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias 0 eventos en establecimientos

iferentes a los de la practica deportiva o similares. 18. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacidn Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado [a ejecucién del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivas que le hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrafo a celebrar, y Ias sefialadas en el articulo
5 dela Ley 80 de 1953, el confratista realizara las siguientes actividades:
Para el primer informe: 1. Realizar cronogramas de apoyo en territorio a la iniciativa ECODEPORTE impulsada por
el gobierno depariamental, en referencia al proceso de recoleccion de aceite de cocina usado. 2, Acompafiamiento
técnico a las diferentes actividades desarrolladas en el marco de los juegos intermedios. Para el segundo informe:
1. Construccion y presentacion del informe de cierre relacionado con los procesos de gestién, articulacién y
actividades desarrolladas por el programa EDUPORTE. 2. Apoyo al desarrollo de los test de cierre con relacién a
la adherencia y valores realizado a una muestra del programa.

ara el tercer informe: 1. Apoyar la mesa técnica de analisis de la base de datos en las plataformas autorizadas
é)r la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, para registrar la informacién completa de los usuarios y sus
caracteristicas, regisirando novedades. 2, Acompafiamiento técnico a las diferentes actividades desarrolladas en
el marco de los juegos comunales, barrismo, mancha amarilla y el y el encuentro departamental de liderazgo con
enfoque de diversidad sexual y de géneros.
lgualmente, las siguientes actividades se deben ejecutar para la presentacion de cada unc de los anteriores
informes; 1, Fomentar procesos de sensibilizacion y convocatoria en las diferentes dinamicas e instancias del
territorio. 2. Desarrollar acciones de visibilizacidn y posicionamiento del programa asignado segln la direccion
técnica lo establezca. 3. Los demés servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto contractual. 4,
Cumplir los requisitos que esiablece el sistema de Gestidn integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

7.2 , Ohligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del confrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oporfunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en Tres (03) cuotas iguales por valor de dos
millones quinientos mil pesos micle. ($ 2.500.000), cada una de acuerde al cumplimiento de las actividades
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relacionadas en la clausula denominada “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA”y previa certificacion de!
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra
al dla en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
y que presentd el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designaré la supervision del contrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria
del Departamento del Valle del Cauca. C

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ en su calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrolio Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateraimente [a
designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el
proceso de coniratacion.

9.2, Interventoria:

“No Aplica”,

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MIiTIGARLOS,

En concordanciz con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del procesa de seleccién y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que fratan los
articulos 27, 28 de Ia Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econdmico, el Instituto
del Deporte, la Edutacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara-que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso dC
contratacién son |os siguientes:

Riesgo Econdmico; Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacién de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos; son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesqo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, ef Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarios a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa,
teniendo en cuenta [a naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en [o dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: 4...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la conirafacién directa la exigencia de garantfas
astablecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1,.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacidn de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre de
2024.

Cargo Nombre Firma ynApruEba
SUBGERENTE DE FOMENTO Y M
DESARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ W )
// o
Proyectd: Juliana Sanchez C - Abogada contratista /ﬁirmmg
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: ?@
~
o=

Cairera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5669242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qav.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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GOBERNACION | x%; g;:: rafso =z
Departamento del | v o - de todns '
Valle del Cauca o é%‘ INDERVALLE
PE-FO-220-016 .

300-14-5-1967-2024

Santiago de Cali, Noviembre del 2024

Daoctora .
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para {a Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacidon mediante suscripcidon del respectivo
contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un
proceso de contratacién en el marco de la actividad “Realizar programas de recreacian,
actividad fisica, deporte formativo y deporte social comunitario”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de [nversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA COMO

PROMOTOR, PARA EL

YAKELINNE VEGA DESARROLLO DEL PROYECTO
TREJOS 66,960,832 | EoTRATEGICO DENOMINADO | ¥ 7,500,000

“CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL. DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA™

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el trece (13) de Diciembre del 2024,
desde la suscripcidn del acta de inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en
particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacidn

INDERVALLE

Carrera. 38 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co

Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602)-556 9242 gerencla@indervalle.gov.co

fisica y la recreacidn del Valle def Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervaliegov.co
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[OERVALLY

Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de Ias funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyectd: Juliana Sanchez C - Abogada contratista Firma: ) 4
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 85 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, [a Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencig@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién del Valle del Catica +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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‘ INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoIGo PA-F0-240-005
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION "

AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO 08/MAR/2023

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacién.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: YAKELINNE VEGA TREJOS, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 66960832, para [a prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion.

Inversion (X) Funcionamiento { }

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA BE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".
Nombre del contratista YAKELINNE VEGA TREJOS

Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO PROMOTOR, PARA FEL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO |,
DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($7.500.000)
Plazo trece (13) de Diciembre del 2024

Objeto

Valor

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposicicnes
administrativas para su celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar [a coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5586553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle oy co f Email: gerenciadinderyalle goy co, secretaria, general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL PEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
INDERVALLE CUANTIA

N v b T
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PA-FO-240-C05

VERSION 1

AFPROBADO 08/MAR/2023

valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacidn no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera

autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de |a

contratacién conforme ala Ley.

Paré constan€ia se firma en ?\ntiago de Cali, en el mes de Noviembre del 2024

i

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

Consecutivo de Autorizacion No. 4/ G

Proyecté: Juliana Sanchez C - Abogada contratista Firma:

Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia | Firma;

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570306 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciadhindervalic.gov.cq, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Tz INSTITUTO DEL DEFPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL Cadigo PE-FC-350-013
% & VALLE DEL CAUCA )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
,
£ mosnvaue SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA, SUB FOMENTO Y DESARRCLLO DEPORTIVO TIPO-PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE SOLICITUD  [REGULAR
Nro. AUTORIZACION |4779 AUTORIZADO POR Gerencig | FECHAAUTORIZACION Inoviembre de 2024

"CONCEPTO {Descripciéh de'la,Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
COMO PROMOTOR, PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

cauca®
. IMPUTACION PRESUPUESTAL
RES: CODIGOS RUBROS | NOMBRES.RUBROS VALOR

L0112 2.3.2.02.02.002.4301001.9 | Realizar programas de recreacidn, actividad fisica, deporte $7500000

6590.30%.30102.148 formativo y deporte social comunitario
b
v

_ i VALORTOTAL
EN NUMERQS - ' ‘ JEN LETRAS
$7500000 SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

~CODIGOY:NOMBRE DEL PROYECTO-INSTITUCIONAL {INVERSION)

1-301-019-24 CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL PEPORTE S0CIAL COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA
R ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL,PARA OTRO Si

ﬂrq. Contrato Ultima Fecha Final
Contr
Identificacidn Contratista Valor Iniclal Contrato

) Valor Adiciones
Nombre Contratista Lot

( Valor Total Contrato

@ PRESUPUESTO

: NOERVA
Firma ORDENADOR DELGASTO _~. , _|._— HE
Nombre:  [DAYRA FAISURY DERADO GOMEZ 05 K0y g
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
0 . o RECIBIDO
‘Flaborado pori” , JLULIANA CALAMBAS . 4 LUt oia;
\J - Firma:

Revisado por: -
. LIEIANA CALAMBAS(ikLﬂL’J\dL{
-/
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Fochas 05/ 112024156

[ Vencimiento: 30 Dias 1

Lo
Dependencia: FOMENTO

Certilico dlsponibilidad por valar de $ {7,500,000.00 {

{ SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

y CiCOSTOS T
:2.3:2,02,02.009.4301003:98590:30 1340 Re0Nizal programas dé racreacin, sctividad ) FOMENTO . . .~ 7
30102,148 fisica, deporte formative y deports social
comunitaric
Dentro de! presupuesto de Egresos de 1a vigencia: 2024
Far concepto de;

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO PROMOTOR, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION

DE UNAES EGIA OE FOMENTO PEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
O DEP MENTO BEL VALLE DEL CAUCA" {AUT-4779)

/

INDERVALLL

s REGISTRADO
mosrvaue  PRESUPUESTO

JEFE OF]CINA}{E PRESUPUESTO

ELABORADO POR:  YENSY NOGALES PINO
APROBADO POR:  Fabian Valverde Correa

Modulo da Prezupugsto v&
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&/ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY | CODIGO PA-F0-220-105
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
<, (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
INDERVALLE DE GESTION JURIDICA
T T APROEBADO 08/11/2021

Santiago de Cali, Noviembre del 2024.

Sefiora
YAKELINNE VEGA TREJOS
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto
1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo Bachiller y 24 Meses de experiencia
laboral en proyectos sociales, deportivos y/o recreativos, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del programa asignado.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma
del acta de inicio y hasta el trece (13) de Diciembre de] 2024.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma
de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000) valor que Indervalle
pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirios al Instituto de! Deporte la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302

de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la
entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Propuesta De Prestacion De Servicios.

Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.
Rut Actualizado Actividad Econémica Requerida.
Tarjeta Profesional (si Aplica).

@ 0 oo oo

Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

Carrera 36 No. 5B3 - 65, Casa del Deporte. / Tels; 5569242 - 5560556 Fax: 5570506 / Cali - Colombia
www.indervalle,gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
Pagina 1
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
(INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTION
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
DE GESTION JURIDICA

CODIGO PA-FO-220-105
VERSION 1
APROBADO 08/11/2021

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
i. Certificados Experiencia Laboral,

j. Certificacién de afiliacion AFP Vigente |
Pensiones.

. Certificacion de afiliacion EPS Vigente Independiente -Entidad Prestada de Salud.
Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

— X

e v o 33

c oo

w3
£

. Certificacién Cuenta Bancaria. y
Registro De Proveedor En Secop [l Pantallazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De"!nterés.
Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Replblica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
Antecedentes Penales (policia).
Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

ndependiente — Administradora Fondo de

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma
SIDD yexpediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser

rechaz

ada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamente,

sHgerente de Fbmento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Juliana Sanchez C - Abogada contratista ‘gé/
Revisado por: Ana Fernanda Asludillo Oriz - Abogada Contratista

g

Carrera 36 No. 5B3 - 65, Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570%06 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
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