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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
3 SUBDIRECCION DE PLANTAS FiSICAS
ALCALDIA MAYOR

s BOGOT/\

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION Y CALIFICACION DE FACTORES TECNICOS
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA A ADICIONALES DEL B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICAY | ¢ apoY0 A LA F.INCENTIVO A
HABILISUBSANARINO HABILIRECHAZADO (VALOR) A ADICIONAL DEL ADICIONAL DEL PERSONAL NOUSTRIA | D-APOYOALA | E.MYPIMEENEL | o NEEERRS, | . REDUCCION PUNTAE TOTAL OBSERVACION
No PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS) EVALUABLE NACIONAL - Ly | PERSONASEN | SISTEMADE T DE PUNTAJE POR
(MAXIMO 18,5 PUNTOS) o16DE2003 | STUACIONDE | COMPRAS | \ooe o | INCUMPLIMIENTO
DISCAPACIDAD | PUBLICAS DE CONTRATOS
(MAXIMO 10 (PUNTO) | (025PUNTOS) | O5 DEMUJERES | “(; o5 bunTos)
PUNTOS) g (0.25PuNTOS) |
Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo 4 Grupo5 | Grupod | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupod | Grupo2| Grupo3| Grupod| Grupo5 | Grupod | Grupo2 | Grupo3| Grupo4 | Grupo 5 Grupo1 | Grupo2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5
1 |CONSORGIO ARQIOINTEROBRAS | Nose presento Habitado Nosepresonto |  Nosepresento | Nose presento $ 118058 21 g57ass2] 185 () 1 02 025 0 5166
2 |MAVEGAINGENIERIASAS. Nosepresono | Nose presenio Habilad Nosepresento | Nose presento s 23 31347952 5 () 1 02 025 0 X
3 |CONSORCIO INTERSOGIAL 2024, Habitado Habitado Nohabifado Nohabitado Nohabitado | $ 56400 | § 54212 57425493 | 542508871 185 0 0 0 0 0 1 025 025 o o4 | et
4 |IvpLavco sasBic Nohabifado Nohabitado Nohabifado Nohabitado Nohabifado 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
5 |ToTALINCSASBIC Habiladd Habitado Habilad Nose pesento Habliado | $ 8BSt s si957 499409132 0 s | s | 185 185 () 1 02 025 0 | w0 | 00 000
6 |CONSULTORIA ESRUCTURAL ¥ DE|  \orapiiago | Noseprasento | Nosepresento | Noseprasento | Nose presanio 0 0 0 o 0 o
CONSTRUGCION SAS
7 |UNION TEMPORAL SDIS 2024 Nohabifado Nohabitado Nohabitado Nohabitado Nohabitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 Habiiado Habitado Habitado Habitado Habltado | $ 137473 s s 002700424| 32586705 0 ) 0 ) 10 0 1 025 025 o 2 | 2150 | a0 | os0s | 210
9 |CONSORCIO DISTRITAL 24 Nosepresonto | Nosepreserto |  Nohabitado | Nosepresento |  Nosepresento 0 0 0 0 0 o
0 |CONSORCIO CONEXION INTEGRAL | Norhabiado Nohabitato Nohabifado Nohabitato Nohabifado 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
11 | OUTECTURA Y URBANISHO S| o abitado Nohabitado Nohabitado Nohabitado No se reseio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| PRONSOSF.SAS Nohabifado Nohabitado Nohabifado Nohabitado Nose presento 0 0 0 0 0 0 o 0 o
B Habltado Habitado Habllado Habitado Habliado | $ 127435 102081094 ws | s | 85 | ms | s ) 1 02 025 0 ws | wo | wo | @0 | 00
CONSORCIO  INTEGRACION
" Nohabit Nohabitado Nohabi Nohabitado Nohabi 0 0 0 0 0
o o habitadd habita o habitado habita o habitado 3 3 3 3 3
f5 |SONSORGIO INTERVENTORA 10| abitado Habitado Habltado Habitado Nosepresnto | § 158324 0 us | us | us | uzs ) 1 02 025 0 w5 | wm | w7 | &7
16 |CONSORCIO INFRACOL IDS! Nosepressnlo | Nossprasenlo | Nosepresento |  Noseprasento Habitado s om0 3781080849 185 0 0 025 025 o 6581
17 |CONSORCIO INTER DISTRITAL Nohabiiado | Nosepreserto | Nosepresento | Nosepresento |  Nosepresenio 0 0 0 0 0 0
CouPARIA CONSULTORA
1 Habit Habi Habit Habi Habit 7 o7 | s asar | s st | 973060862 4 [ To21s | [ i | i 1 2 2 2 487
B A TRIPLE C er e B abiado abitaco abiado abitaco avitado | § %670 s 0707 [ § 4227 |'§ 61299 | 37.3%086 sgoe0pss] 70 | eseis | 185 65 85 65 85 0 0 02 025 3 oy | 20 | Mg | w0 [ s
9 |CONSORCIOINTER-BOGOTA2024 |  Nohabiiado | Nosepresento | Nosepresenio | Nosepresenio |  Nosepresento 0 0 0 0 0 0
1 A INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE|
2 N Nose resen No habi Nose presen N
S P 56 prsanio 1050 presento o habitadd 1050 presento 056 prserio 0 3 0 3 0 3
21 |3 INGENIEROS A5 Nohabitado Nohabitao Nohabiiado | Nosepresento | Nosepresenio 0 0 0 0 0 0 0 0
consorcio INTER
2 Habit Habi Habit Habi Habit 7, ¥ 774 7. E [ E a5ds42 18 6 18 8 18 1 1 2 2 10000 | 10000 | 1 !
oo NS abiado abitaco abiado abitaco avitado | § 69750 |5 66929 | e | s s 0 0 0| sagsasezs 85 65 85 65 85 0 02 025 3 w0 | 10000 | 10000 | 8385 | 0
28 |CONSORCIOCONSULTORES 9010 |  Nosepressnto |  Nosepresento | Nosepresento | Nohabitado Nose presento 0 0 0 0 0 0
2 |INGENIERIA MASTER SAS No'habitado Nohabitato No'habitado Nohabitato No'habitado 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE PLANTAS FiSICAS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

ECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL A

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION Y CALIFICACION DE FACTORES TECNICOS
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA A ADICIONALES DEL B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICAY | ¢ aboy0 A LA  EED A
HABILISUBSANARINO HABILIRECHAZADO (VALOR) A ADICIONAL DEL ADICIONAL DEL PERSONAL INDUSTRIA | D-APOYOALA | E.MYPIMEENEL (o \PELPPCL | G, REDUCCION PUNTAJETOTAL OBSERVACION
No PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS) EVALUABLE NACIONAL ey | PERSONASEN | " sisTEMA DE v DE PUNTAJE POR
(WAXIMO 18,5 PUNTOS) SITUACIONDE | COMPRAS INCUMPLIMIENTO
4 816 DE 2003 : EMPRENDIMIENT
DISCAPACIDAD | PUBLICAS DE CONTRATOS
(MAXMO10 | ™ punTo) | (025PUNTOS) | O5 DEMWERES | “0) 05 punTos)
PUNTOS) - (025punTos) | %
55 |CONSORCIOINTERVENTORESAD | Nose prsenio Habitaco Nosepessto | Nosepresenio | Nose preseio s w18 42171848 s 0 1 035 05 0 uz
% NOGAALL SAS. Habiltado Habiitado No habilitado No habiitado Habiltado $ 51626 ($§ 51626 $ 516,26 | 52,5644647| 51662811 66,46970869 1425 1425 0 0 0o 0 1 025 025 0 68,31 6741 67,97
7 [sounsas Nosepossnio | Noseprsonto | Nosepresenio | Nohabitado | Nosepresenio 0 0 0 0 0 0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS BOGOTI\

SECRETARIA OE NTEGRACION SO

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
TTANTE: 2
PROPONENTE No/ 1 ‘ CONSORCIO ARQH0 INTER-OBRAS
CONSORCIO ARQHO INTER-OBRAS | Wipyme | Emprendiniento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ARQUITECTURA GB SAS, Vipyme s00
[NTES {EN CASO DE FIGURAS GB10 CONSULTORES SAS: Mipyme y Emprendiminto de mujeres 1000%
PLURALES)
Ko
N& REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41638871
»o
a5
-8 © PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
53 £
S6S REQUISITO A CUNPLIR | TOTAL A CUMPLR FACTOR
= PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) i et EXPERENCIA (SWMLY) | ACTOR 0 CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
e
-9, 1 65500190 w2 No 000 om
s®
8do 2 596550190 12 si 536556019000 12 2 221 Cumple
283
S - 8 3 5284682402 21899 No 000 000 116440
EqQ
P 4 somor2 a2 218% No 000 om
LN
=34 5 $326.150.083 25088 No 000 000
S9e
253
SN
Lo REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
AWSE
,Fo8o
1’i ¥ §s% OTROS REQUISITOS TECNICOS
i ;
£33 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
[
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA i Tecnico 1 i i
TECNICA Siadjunto documento
FORMATO GERTIFICADO EXISTENGIA DE PERSONAL MININO. Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
vio ACIONYIO
|ADECUACION Y/0 AMPLIACION 1 ot
- copicos: 811015 801016
- NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA ]
A VA , reformatonios, carcels, manicomios, asios, torios, Clinicas, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens H olros simiares) - Colegios, Escuelas, Centros de
cucaicn, ater B
S )
DIFERENCIALES:
MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y ENPRESA DE MUJER: Podi p
MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrip
Proponentes po poraly
Wit PROPONENTE
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA INTEGRANTE QUE EORCE} YiaEk EQUIVALENGIA EN SMHLY UNODE LS SUAATORA SUAILY D2
[} QUEREGISTRAEN LA €6DIGO RUP ENTIOD] (CUMPLE/NO CUMPLE)| VALOR CERTIFICACION| ~ APORTALA | PARTICIPACIONENEL Vwcsnnrmcmu RO TERMNACICNDEL CONTRATOS ki LOS CONTRATOS
CERTIFICACION GERTIFICAGION s s CONTRATO) APORTADOS POR EL APORTADOS POR EL
INTERVENTORIA TECNICA. ADMINISTRATIVA, AVBIENTAL, JURIDICA
 FINANCIERA A LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE DEMOLICION Col0coUsLToRES
SECRETARIADE | PARCIAL,MODIFICACION Y AVPLIACION DE LA PLANTA FISICA DEL
1 CO1POONTR 3642202018 w006 158 EDUCACION - ALCALDIA | COLEGIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, UBICADO EN LA LOCALIDAD 18 Cumple T L I S — E 0 T8 Cumple
MAYOR DE BOGOTA | RAFAEL URIBE URIBE DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON RO s
LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA oRe
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
116440 Cumple
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, JRaUITECTURA G8
2 s aore m JRDICAY CONTADLE cunp B - an wass o
E LAJUDICATURA | Y DOTACION DE MOBILIARIO DE LA SEDE DESPACHOS JUDICIALES umple ) . umple
OE SALAINA. CALOAS (ACCIONES 100% GRUPO
GYBLTDA)
3
4
A PROPONENTE
Observaciones Grupo 1 A
Observaciones Grupo 3 A
Observaciones Grupo 4 A
Observaciones Grupo 5 A
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
GARGO CANTIDAD /DEDICACION CloN WA TITuL0) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
CINCO (5) s,
Director de Interventoria Ingenierofa) Civil o Arquitecto(a) fecha de
cartcacons. mejoramintode ecifcacoes
CINCO (5) fs
Residents d Interventoria
cetfcacones.
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matrcula | Focha do oxpedicion de fa matricula
D Especificar Grupo PO
Dia Mes Ao oia Mes Ao
1 Grpoz JHON MAURICIO MANCO HERNANDEZ 7 [ 1985 ] % 3 2003 Siaduntodorumento
2
EXGENCIAS Y EQUIPO DE TRABAJO
do contrato | Findo contrato
’ o i Cortfcaciones e Tola enafos
) Especifcar Grupo Cargo Nombro Formacion Minima At ol P - - — — - — e B s e Cumple/ No Cumple
L e Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimera) Dia nimero) Mes (nimero) Ao (nimerc)
INTERVENTORIA PARA EL DISENO Y CONSTRUCCION DE LA UNIDAD
1 |Nosepresenaaignpo T RN OE ) ' 1067 F) 6 1000 o Cumpe og7
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA
2 |Sopesentaaigupo? ( s s 200 E) 8 2 e Cumpie m
MONTERIA
INTERVENTORIA INTEGRAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
oM Aequtectole) CONTABLE, AVBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA Cunple
3 |noseesenasigunns 3 FEISOU AUSTE Y COIPEUENTICON 0 ETUD0S " ) o " . - o s s
BIBLIOTECAS PUBLICAS A NIVEL NACIONAL GRUPO 04(COYAIMA
TOLIA PUERTO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y|
FINANCIERA A LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE DENOLICION
PARCIAL, MODIFICACION Y AMPLIACION DE LA PLANTA FISICA DEL
4 |Nosepreseniaal gupod COLEGID JOSE ACEVEDO Y GOMEZ UBICADO EN LALOCALIDAD 16 1 5 19 7 1 Ey 0% Cumpe 08
RAFAEL URIBE URIBE DEL DISTRITO CAPITAL,DE ACUERDO CON
LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRIT.
5 [Nosepreseniaal gupos o
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
6 |Nosepreseniaalgupo 1 LA SN e 4 s 206 3 3 0 To0% Cumpie 05
(CUNDINAMARCA).




TR DF N TEGRAGY

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITA! SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE No, 1 ‘ CONSORCIO ARQ10 INTER-0BRAS
CONSORCIO ARQ10 INTER-0BRAS | Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ARQUITECTURA GB SAS. Mipme 000%
[NTES (EN CASO DE FiGURAS
i GB10 CONSULTORES SAS. Mipyme y Emprendiminto de mujeres 1000%
REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41636871
Ko
Neo
EE PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
<
2 REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL ACUMPLIR FACTOR
5Ss GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) ) et EXPERENCIA(SWMLY) | TR o CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
24
a5 8 1 595560190 12 No 000 0%
<2a
=X 2 $365.580.190 212 s 5965.580.190.00 w2 w2 221 Cumple
S
cog 116440
288 3 284682402 21889 No 000 0% 64
528 4 S34682.402 218% No 000 om
EqQ
Sobd 5 226150083 25088 No 000 0%
LN
com
Sgo (CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. 673 DE 2009 NAJ
E3x ‘CONSTRUGCION DE LOS GENTROS DE INFANCIA Y FAMILIAEN DOCE
ST e MUNIGIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL GHOGO ° N @10 . " 20 oo Curple et
AWNY
1§ 889
ER =R NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA-
P EST e e | AN toRG O | ngeriera) CWl | CONTABLE AL CONTRATO 1031 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL SENAY Cumple
iT S Q [serresenaaiguoos A ® 2 2018 1 7 215 100% cunpe 297
LA SUBSEDE DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, ENLOS
INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,LEGAL Y
AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DE EDIFIGACION, DOTACION,
ABLEADO ESTRUCTURADO, EQUIPOS ACTIVC
9 [Nosepreseniaal gupod o R o0 0E 7 7 w7 7 1 2 0% Cumpe 1045
CREDIBILIDAD Y CONFIANZA REGION 6, EN ENVIGADO (ANTIOQUIA)
'APRECIOS UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.
10 {Noseprasenta al gupos 000
i 000
2 000
i Director e Interventoria 000
" 000
1 000
i 000
1 000
Residente de
B Interventoria &
19 000
2 00
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEWICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especiica
1 Dirctor de Interventria 1 Cumple Cunple
Resdente de Intenenoria 1 Cumple Cunple
Observacnes Diectorde Inenentoria2
Observacanes Residene de Intenventora 2
TECNICA
Grupo 1 Noapica Nose presento
Grupo2 TECNICA, por Habiltado
Grupo3 Noapica Nose presento
Grupo 4 Noapica Nose presento
Grupo s Noapica Nose presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A, EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO / CONTRATISTA INTEGRANTE QUE CENTAKE VIGENCIA EQUNALENCIEEN
ENTIDAD PARTICIPACION EN EL CERTIFICACION SMMLY
Grupo E REGISTRA EN LA C6DIGO RUP (CUMPLE. ) APORTA LA SlL el e
CERTIFICACION CERTIFICACION CERTCADO || CONTRATO)
1
TECNICA, FINANCIERA, JRQUITECTURA GB
COoNSE, JURIDICA Y CONTABLE, PARAL SAS. (MATRICULADAEN
2 1002015 801016 125 YT OTAION SALAS D AUDIONIAS P SISTEAA PENAL Cumple $813.954.481.00 EL2022) 100% 016 118058 Cunple
ACUSATORIO ANIVEL NACIONAL ZONANORTE s 1o SR
3
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Observaciones Grupo 1 Nose presento Grupo 1
P M Grupo2 118058
Observaciones Grupo 3 Nose presento Grupo3
Observaciones Grupo 4 Nose presento Grupo 4
Observaciones Grupo 5 Nose presento Grupo5
OBSERVAGIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE
Grupo 1
Grupo2
Grupo3
Grupo 4
Grupo5
5. Y Exp ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (AXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
e [ o -
n Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certficacién deciacion| G o Total en afos Puntaje Personal
e [ oo | oo | vos [ oo | oo
TECNI VA, Fi
i JUSTES ADISEROY
1 ] o kot 15 1t 011 [ 8 21 % Curpe 175 925
CAQUETA HUILA Y GUAVIARE
Grupo t
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
) FINANCIERA DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
Rosidonte de
2 e = o P LOCATIO Y WATENMENTO 7y 3 2 2015 » 1 1 100 cunpe 112 925
EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

A
BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

REALIZAR LA A DEL ¥ DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE 2
PROPONENTE No, 1 CONSORCIO ARQ0 INTER-OBRAS
CONSORCIO ARQ0 INTER-OBRAS Wipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ARQUITECTURA GB SAS. Vipyme 000%
R e el (GBI CONSULTORES SAS. Mipyme y Emprendiminto de mujeres 1000%
REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41636871
Ko
Neo
»o PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
o3
0
3 REQUISITO A CUNPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
sSs| oo PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SUMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) e et EXPERENCIA (SWILY) | ACTOR ‘CUMPLE CON LA EXPERIENGIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
2% £
a5 9 1 so65 560190 w2 No oo )
e
8 2 $965.50.190 %2 si 536556019000 2 2 221 Curgle
g%
Sdo
@ g 1S) 3 $284.682.402 21899 No 000 000 116440
S5 8 4 284682402 21899 No 000 0%
ENG
bt 5 596150058 25088 No 000 0%
LN
592 o 0 o
=i
38 G Resident do 0 B
St Crernn
o
% E o Puntafe Grupo 2 105 Puntae Grupo 3 Purtaje Grupo 4 Punaje grupo §
Rk OBSERVACIONES
I ESS
E385
[ - LEY 10 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES ’ Lo aporta ambos integrantes
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo 1y30, 1 PUNTAJE ASIGNADO 1
OBSERVACIONES ’ Lo aporta ambos integrantes
E.MYPINE EN EL )
siNo cunple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES ’ Lo aporta ambos integrantes
F ENPRESAS Y )
siNo cunple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES [ Losports f intagrants GB10 CONSULTORES SAS.
i POR INCUMP! )
siNo No aplica reduccién PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES ’
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2 1150
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO'5




ALCALDIA MAYOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
o BOGOT/\

ETARIA DE INTEGRACION SOGIA

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL v REALIZAR LA A DEL EDES Y P DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA O REQUIERA DE SU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE o] 2 I WAVECA INGENIERIA SAS.
MAVECA INGENIERIA SAS. Wipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
MAVECA INGENIERIASAS Vigyme y Emprendimentode mujeres 100,00%
INTES (EN cASO DE FiGURAS
PLURALES)
~
=8
©e REPRESENTANTE LEGAL WARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338
Qo
528 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
27 c
O~ REQUISITO A CUMPLIR |  TOTAL A CUMPLIR FACTOR
NBg| e PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) el e EXPERENCIA (sWMLY) |, PRETOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
)
£3 - 1 5965580190 »2 No 000 0%
8do
o 8 2 $365.580.190 2122 No 000 000
25
=
THS 3 om0z 2189 si 528468240200 2189 28% 3133 224 Curple
Eqd
St 4 284,682,402 21889 No 000 000 ‘
La g
5§38 5 26150053 25088 No 000 0% ‘
253
g3
A s Q REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
' y oy-1=
iNTOSa
IS 2e3 OTROS REQUISITOS TECNICOS
i EXN
-E g < REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) i adjunto documento
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA 1 Teenico (Cecticadc de,vigancia rsta prolsvlonal
y
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIO. Siadjunto documento
PROPONENTE (PLI INTIVO)
% e y , ACIONYIO
ADECUACION Y/O AMPLIACION 3
- copicos: 81015 #0106
- NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA
-SERAVALIDA LA . rfometoros, s, menicoic, asios, s e Sanators,Clncas, . . Orfanstos, Ancanatos, Guarderas, Dipens o i, Hospics, ot siiares) - Cologios, Escuels, Ceniros do
Acader i fores)
e, s sinres)
DIFERENCIALES:
EMPRESA DE MUJER: Podré prber
EMPRESA DE MUJER: Podré prber
Proponentes. cy i por ciento i ién Temporaly
i PROPONENTE
DIAGNOSTICO DE CADA DIAGNOSTICO
No.DE CONTRATO/ CONTRATISTA E WTEGRANTEQUE | PORCENTAE | N EQUIVALENCIA EN SMMLY UNODE LOS SUMATORIA | SUMATORIA SHHLY DE
[} QUE REGISTRAEN LA coDico RUP (CUMPLE /NO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION| _ APORTALA O (AN TERMINACION DEL CONTRATOS JATOR L0S CONTRATOS
CERTIFICACION CERTIFICAGION ‘ o) APORTADOS POR EL APORTADOS POR EL
it ) PROPONENTE PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE|
SRR ot oA e A NGENERA
1 1282018 81101500 7 e or0 Cumple $160.091.296,00 ANW‘ES prpisy 100% 2018 Mm% Cumple
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA
INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AVBIENTAL, SOCIAL, JURDICA Y TECNICA) PARA LA MAVECA INGENIERIA 313% Cumple
FIDUCIARIA REVISION Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISERCS, SAS(S0010-LNO
2 PAFDPRA0ZT201T eriots0 ® CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS, DE UN CENTRO Cumple S2OIDM | p\DRES MENDOZA o w18 i Cumple
DE DESARROLLO INFANTIL (CDI)EN EL MUNICIPIO DE YOTOCO VELASQUEZ)
(VALLE DEL CAUCA)
3
B
PROPONENTE
Observaciones Grupo 1 A
Observaciones Grupo 2 A
No. PAF-DPR.4027-201 defa FIDUCIARIA BOGOTA',
Observaciones Grupo 4 A
Observaciones Grupo § A
PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO
CARGO CANTIDAD IDEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
GINGO (5 ancs
Director do Interventora Ingeniero(a) Civil o Arquitectole) Jecrade
certicaciones. mejoramiento de ediicacioes
CINCO (5 arcs
Residente do Interventoria
crticacines.
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matrcula | Fecha de expedicien de la maticula
D Especiicar Grupo o
Dl Wes Ao ‘ R o Mes Ao
1 Grpos LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ 2 ' 2004 Nozpica ANTONIO MARIA FERNANDEZ DE LEON u 9 1908 Siadunto documento
2
Y IPO DE TRABAJO
o e \ o o ——
D Espectfcar Grupo cargo Nombre Formacién Minima P | SRt Cumple /No Cumple
=2 Froes Dia nimero) Wes (nimero) Ao (nimero) Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimerc)
1 |Nosepresenaaigngo Contrato No, 001 ce 2004 » 5 2004 » 7 205 00 Cuple W
2 [Nosepreseniaal gupo? Contato No 009 de 2011 2 5 012 [ 7 B 00 Cuple 109
LINO ANDRES
3 |[Sepresentasigupod Director de Interventoria | oo A S gy | Ingenierol) Cul Canirlo No 347 cel 27 de marzo de 2017 3 4 2017 9 7 28 00 Cuple 121 cunple
4 [Nosepreseniaal gupod CanirloNo 0902010 3 4 2019 2 7 21 00 Cuple o7
5 [Nosepreseniaal gupos CanlrloNo. PAF-EUC-057-2019 9 5 2020 2 7 2 o0 Curple 21
6 |Nosepreseniaslgupo 1 Cantrato No, CHAMS0.002212 » 5 012 El 5 B 00 Cuple 01
7 [Nosepreseniaal gupo? Contato No, 003 de fecha 12.d agoso de 2014 4 9 204 9 3 25 o0 Curple o
8 |sepessnaaigupod ooty | FERNANDEZDE o | Ieeneuta) Ot Conteo 347 e 27 de mrzo e 2017 = . o b 7 E o0 Cungle 121 cumple
9 [Nosepresenizal gupod Contrato o 016 ce 2018 [} 7 2018 [ 7 21 00 Cuple 142
10 |Nosepresentaal gupo’s Canirlo No. 20766.004-2020 5 1 21 15 0 2 o0 Curple 175
" 00
3 00
" Director de nterventoria 00
1 00
15 00
[ 00
i 000




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE o] 2 WAVECA INGENIERIA SAS.
MAVECA INGENIERIA S AS. Wipyme | Emprendiniento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
MAVECA INGENIERIA SAS. Vigyme y Emprendimentode mujeres 10000%
INTES (EN cASO DE FiGURAS
PLURALES)
N REPRESENTANTE LEGAL WARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338
N&
»o
N PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
3
c8w REQUISITO A CUMPLIR |  TOTAL A CUNPLIR FACTOR
5ot GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) P o EXPERIENCIA (SWMLY) | FACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MININA HABILITANTE DEL PROPONENTE
5|
N'S @ 1 5965580190 m2 No 000 om0
e
s 3 2 $365.560.190 %12 No 0o 000
cog
QNS 3 284682402 2189 si 528468240200 2189 28% 3133 224 Curple
25
=
et 4 284682402 289 No 00 000
Eqd
St 5 326,150,053 2088 No 000 000
LN
00 Residente do
Sdm Interventoria 000
B
88K o
Aus o
083 I
IS8
gy
I ESS EQUIPO DE TRABAJO
Egg Y FORMACION 0 DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
1 o Diectorde Intereioria Curple Cumpe
1 de experenca Residente de Inenveniri 1 Curple Cumpe
Observaciones Diectr de ntenventoria 2
Observaciones Residente de Inerventria 2
TECNICA
Grupo 1 Nozpica No se presento
Grupo2 Nozpica No se presento
Grupo3 Habiltado
Grupod Nozpica No se presento
Grupos Nozpica No se presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA ) INTEGRANTE QUE |, PORCENTAE | VCENCAON | o VuENCIAEN
Grupo QUEREGISTRAEN LA CODIGO RUP (CUMPLE /NO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION el PROPONENTE
CEEE) e CERTIFICADO CONTRATO) CONTRATO)
1
2
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
MUNICIPIO DE ClENaGA | CONTABLE Y JURIDICA PARALA CONSTRUCCION DE SUBESTACION e e,
3 592019 8101500 3t s DE POLICIA EN EL CORREGIMIENTO DE BERASTEGUI EN LA ZONA Cumple s | SASEN0- T o0 2019 7% Cumpe
RURAL DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, DEPARTAMENTO DE
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE WETODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Observaciones Grupo 1 Nose presento Grupo 1
Observaciones Grupo 2 Nose presento Grupo2
U Grupo3 3
Observaciones Grupo 4 Nose presento Grupod.
Observaciones Grupo § Nose presento Grupos
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAE
Grupo 1
Grupo2
Grupo3
Grupod.
Grupos
5 Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (AXIMO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
e I = -
D Grupo cargo Nombre Formacién Adicional Certiicacion dotnion| CmPl i Toal enafos Puntaje Personal
Dia nimero) Wes (nimero) Ao (nimero) | Dia (nimero) Mes (nimero) Ao (nimerc)
TEONIC v I
DE
1 Nopica JACINTO DEL CAUCA ALTOS| " 5 2008 9 1 200 0 0
NEUSOUES DEL ROSARIO, HAGANGUE PINILLOS, BARRANCO DE LOBA, EL
PERON Y ACH EN EL DEPARTAVENTO DE BOLIVAR
Grupo t
TEONIC v I
5 IR | g e SAN JACINTO DEL CAUCA " 5 208 9 1 200 0 5
Cansincoén | ALTOS DEL ROSARIO, MAGANGUE PINLLOS, BARRANCO DE LOBA,
ELPERON Y ACH, EN EL DEPTO. DE BOLIVAR
1 Director de nterventoria | 0 0
Grupo2
" Reidrt de | . .
Interventoria
Puntaje Grupo 1 Puntaje Grupo 2 Puntaj Grupo 3 5 Puntaje Grupo 4 Puntaje gupo §
OBSERVACIONES
suntiepor
¢ APOYO AL -LeY 10 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO 10
OBSERVACIONES
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo 1y 30, Traba iscapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO i
OBSERVACIONES
E MYPINE EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)
siNo cunple PUNTAJE ASIGNADO 025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE NoJ 2 MAVECA INGENIERIA SAS.
MAVECA INGENIERIA SAS. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
MAVECA INGENIERIA SAS. Mipyme y Emprendiminto de mujeres 10000%
[NTES (EN CASO DE FiGURAS
PLURALES)
INE:<] REPRESENTANTE LEGAL MARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338
@
Ho
P PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
o
c8a REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL ACUMPLIR FACTOR
Bl GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) el e EXPERIENCIA (sMMLY) | TEETOR o CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
=
N'S @ 1 5965580190 m2 No 000 om0
<2a
=& 2 365,580,190 %12 No 000 000
8do
NS 3 284682402 21899 s 528468240200 21899 21899 313 224 Cunple
L5
TR 4 284682402 289 No 00 000
Eqd
8 @ ; 5 $326,150.053 25088 No 000 000
5 g 2 OBSERVACIONES
BaN
LQ © bara
A, & fara eresus v )
o8
J¥ 8388
il g 530 sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
i 38
=00
T2 OBSERVACIONES
c. POR INCUMPLI
sino No aplca reduccién PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO'3 150
TOTAL GRUPO 4

TOTAL GRUPO §




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO:

REALIZAR LA

TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
EN EL MARCO DE LA IMPL

DELA SEDES
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Y

A SECRETARIA DISTRITAL

PRESTA SUS

SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

PROPONENTE No. 3 ‘CONSORCIO INTERSOCIAL 2024.
CCONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS Mipyme y Emprendimieto de mujres 9500
EGRANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES) U Mpyme 500%
Ko
=
N
oo
Se REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL - 93123714
o
53 &
5 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
N'g
REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
<é Bt GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (GOP) s e EXPERIENCIA (SWMLY) |, FACTOR ‘CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
3.
824 ' s 58019 ma sss0.19000 w2 mz 2 curp
[N1=3
2 05 2 $365.50.190 w2 $965.560.190.00 12 %24 221 Cunpe
=3
<
ad 3 o84 682,402 21889 $284.662402,00 289 10220 155064 22 Cunple
o
38 4 $284.682.402 21899 $264.682.402,00 21899 125129 20 Cumple
S®
5 1] 5 $326.150.053 25088 si $326.150.053,00 2088 81332 223 Cumpe
33
N
S REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
Io=I=} al Qu
ged
5]
E3 N ‘OTROS REQUISITOS TECNICOS
=00
[ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA Tecnico Tarjeta profesional Siadjunto documento
TECNICA Si adjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO. Si adjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
Yio ACIONYIO
|ADECUACION Y/0 AMPLIACION h )
-CoDIGOS: 811015 801016
-NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA
A VA  reformaloris, cérceles, manicomios, asios, i Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens H olros simiares) - Colegios, Escueas, Centros
ce cducacion, Acader olossimiares)
odos, it simiares)
DIFERENCIALES:
EMPRESA DE MUJER: Post p
EMPRESA DE MUJER: Post p
por woraly
Wi PROPONENTE
DIAGNOGSTICO DE CADA|
PORCENTAJE VIGENCIA
No. DE CONTRATO / CONTRATISTA INTEGRANTE QUE EQUIVALENCIA EN SUMLV UNODE LOS SUMATORIA SHMLV DE
D ‘QUE REGISTRA EN LA CODIGORUP | CONSECUTVORUP | ENTORD ) RPORTALA | PARTCACONENEL | oA ey ANO TERMNAGIONDEL s
CERTIFICACION CERTIFICACION eRTFCA CoWTRATE) CONTRATO) APORTADOS POR EL APORTADOS POR EL
PROPONENTE PROPONENTE
Reazar lanerventora térica, adminstatia, fianciera, jrica a0
y ambintal al contalo e 0bra cuyo bjtoes:relzar el
1 01015362020 e > Cumple sestonmmam | QRN AN 100 221 %92 Cumple
Bieestar Fanilar (CBF) aue hansido desinadas para fa eSO e £
atencien I Sistema de Responsabikiad Penal para Adolescrtes
‘anivel naconar (Grupo 1)
155864 Cumple
Conrataraa persona atural,juidic, consrco  uien tempora EMPRESAS GRUPO
811015 P . " ROMERO $AS
2 1SINTFVPZ 2011 e @ Ja ica y  pa fani Cumple §32299509000 100 21 o172 Cumple
FUNVIPAZ" winerables deos municips de San Roque y Oveias, en el (LABALLENITA AZUL
departamentoce Suct, fase | LTDR)
3
4
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1 " yel contato o, 137-NT-FYPZ.2011 pr paz FUNVIPAZ' 7 ROPONENTE".
" yel contato No. 137-INT-FVPZ 2011 pr paz FUNVP 73 PROPONENTE".
" el contrato o, 137-NT-FVPZ:2011 par paz FUNVIPAZ' 7 ROPONENTE".
" yel contato o 137-NT-FVPZ 2011 pr paz FUNVP 73 PROPONENTE".
" el contrato N, 137-INT-FVPZ:2011 par paz FUNVIPAZ' 7 ROPONENTE".
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
PROFESIONAL
CARGO/ CANTIDAD /DEDICACION (FoRu TmuLo) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
contada  prts
Director de Interventoria Ingenierofa) Civil o Arquitecto(a) de la focha de
5 cerficacines. mejramiento de edfcaciones.
contada a pert
Residente de Interventoria vericada a
EQUIPO DE TRABAJO
Focha de expedicién de la matricula |
o e (Carta de compromiso del
_ profesional » _
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
1 Gupo 1 ASTRID SABOGAL MORALES 2 1 203 i adunto documento JOSE LUIS CERON CERON % 2 215 i adunto documento
2 Grupo2 PEDRO ALEXANDER GUTIERREZ AGUILERA 2 g 200 i adunto documento GUSTAVO ADOLFO VACA ACOSTA 18 9 1986 i adunto documento
Y EQUIPO DE TRABAIO
| Inicio de contrato Fin de contrato
; %de Totalen afos
[ Especificar Grupo Cargo Nombre — = — - : — | B e o Cumple /No Cumple
Dia (ndmero) Mos (nimero) Afo (nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Ao nimero)
Ejorcera direcion geera a el de iteventoria del proyectoa
1 |Sepresaniaalgupot cargo, presentacion G nformes, arobacion G actidades enre 2 2 2005 2 1t 2007 1005 Cunple 215
ot
Ejorcera direcion geera a el de iteventoria del proyectoa
2 |Nosepresentaal gupo 2 cargo, presentacion G nformes, arobacion G actidades enre " 3 209 6 10 201 1005 Cunple 285
ot
ASTRID SABOGAL
AT Ingeriero(a) G Cumple
Ejorcera direcion geera a el de iteventoria del proyectoa
3 |Nosepresentaal gupo3 cargo, presentacion G nformes, arobacion G actidades enre 5 1 21 " 2 2014 1005 Cunple 295
ot
4 |Nose presentaal gupo 4 000
5 |Nosepresentaal gupo5s 000
Realzar lanenentora s abras de constuccn de vendas
e interes priortaro para as comunidades en condicion de
6 |Seprsentaclgnpot wineraiidad en os munipios de Aguezul y Norlerey, 7 ° i » 2 i oo Curple G




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

ALCALDIA AYOR BOGOT/\

DE BOGOTA DC.

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA DELA DE SEDESY. A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
EN EL MARCO DE LA IMPL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTE: £
PROPONENTE No. 3 ‘CONSORCIO INTERSOCIAL 2024.
CCONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS Mipyme y Emprendimieto de mujres 9500
EGRANTES (EN CASO DE FIGURAS
HiRaies Morme S0
8
SNo REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL - 93123714
»o
So
o]
=S5 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
24 c REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
@ E 5| GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SMWLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A T expeRiencia Ly |, FATR CUNPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
< S a 1 $365.580.190 2122 $365.580.190,00 2812 2122 221 Cumple
8.
©
S8do 2 $365.580.190 2122 $365.580.190,00 12 56243 221 Cumple
S
2 05 3 284682402 21899 24 682.402,00 2189 10230 15864 224 Cunpe
=3
<
N 4 o84 682,402 21890 528468240200 218% 125129 22 Cuple
o
38 5 $326.150.083 2088 $326.150.03,00 2088 81332 22 Cumpe
I8 Intenertora aa terminacin e fa etapa || y constrcein eapas
S Tl IV G vviendas para poiacicn encondion de inerabidad
Qb [ poemmasomoz il ettt 19 " 2018 s 1 a2 1005 Cumgle 2%
N JOSE LUIS CERON resiente)
hosd Interventora CeRoN Ingeirfe)Cod cumple
i ﬁ 233 Intenvntoria al conrato de oba para consiruccion de edificaciones
it T B 5| Nosepesenasionpos etucativas (escule)en ks muricpiosde Norlorey y 4 1 2018 ) 10 2019 1o0% Cumple 190
¥ EZQ Tauramena, departamento de Casanare. (Cargo de esidente)
=00l 1
i
< 00
10 {Nosepresenta al gupos 00
| Intenentora  a teminacen e laeapa Iy consiruccio eapas | | |
1l IV G vviendas para pobiacion en conditn de inerabidad
- |Nose preseniaslgrpo 1 en lsector La Madi de lacudad de Vilavicencio, (Cargo de © " e " " e ook Cumple &
Drecton
Ejectarla ntenenlora ala construccin de un centro doatencon
12| Se prsenta sl grupo 2 /a 53 en o municio de Baranc, departamento ol Aténico N ° w0 » 7 o ook Cumple 50
Diectordo nterventoria| o eoROALEXANDER | 1oocrioye) i . . : : Cumple
constuccen deared piria de lcantarledo e o desartolo
18 |Nose preseniaal grpo 3 ubarisico Las Mercedes, en el suelo ra dl muncio de 2 2 e » ° 05 ook Cumple &7
Acaias, Mea
14 {Noseprasenta al gupo 4 000
15 {Noseprasentaalgupos 000
Intenventora térica, admintatva,y francra a as constuccén
16 {Nose prasentaalgupo 1 o lanffstructura fsca do una efcacén comercil en ¢l » 1 201 [ 1 203 1005 Cumgle 197
municio de Vilicenci, Meta. (Residene de Inferventoria)
Interventria ala construcionde e nstuciones educatvas en
17 |Sepresentaslgrpo2 elmunipio do Vilavcence, Gepatamerto dlMela.  Resdente 3 5 20 » [l 204 1005 Cumgle 18
e nenentorias)
Residente de ‘GUSTAVO ADOLFO
Interventoria VACA ACOSTA Heautecofe) T T T LT
Diector e obradel Contato e ehabiacion y constrcin de
18 {Noseprasentaalgupo3 e e e 6 2 21 5 1 04 1005 Cumgle 17
19 {Noseprasenta algupo s 000
2 {Noseprasentaalgupos 000
EQUIPO DE TRABAJO
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEWICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
4,5, o anterr
1 , del numerl 7.4 . Porloanterc, rofesioa, . 1 Curpe Cunple
ldando que of s cumple con s requsic estableccs.
2 4.y5,loateror
i delnumeral 74 . Porloaterc, 4 rolesioa, . i at Cunpe Cumple
alando que el mismo cumle on s requstos estalecos.
2 4.y5,loateror
delnumeral 74 . Porloanterc, 4 prolesioa, Cunpe Cumple
alando que el mismo cumle on s requstos estalecos.
2 4.y5,loateror
delnumeral 74 . Porloaterc, 4 rolesioa, i ¢ Cunpe Cumple
alando que el mismo cumle on s requstos estalecos.
ITANTE TECNICA
Grpot Habiltado
G2 Habiltado
TECNICA. por it
Eut) i ITANTE DEL PROPONENTE (=T
TECNICA, por
Gupod " i TANTE DEL PROPONENTE Nohabiliade
TECNICA. por it
Eunt i ITANTE DEL PROPONENTE (=T
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA D eiid YIGENCIAY Sl
(ANO TERMINACION DEL
Grupo L ODIGO RUP CONSECUTNORUP | ¢ oirciire T L CONTRATO | (AOTERMNAGIONDEL PROPONENTE
CERTIFICADO CONTRATO)
CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O EMPRESAS GRUPO
UNION TENPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA
! oo o « R ATOAY | NEGRALALE cunpe Sovenome | (QUROUELURO |, o w0 o
a0iots el UARDERIAS Y JARDINES INFANTILES v : $AS - ACCIONISTAY !
ACARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL REGISTRADA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O
FUNDACION PARALA | UNION TEVPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA ENPRESAS GRUPO
2 GONT-2010 e I VIVIENDA, LAVIDA Y LA | o e e e NeATILES Cumple S2T19180000 | (LABALLENITAAZUL 1005 21 S22 Cunpe
PAZFUNVIPAZ' LTDAREGISTRADA EN
ARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA. CONSORCIO O ENPRESAS GRUPO
UNION TENPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA
FUNDAGION PARALA
y 811015 INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y (OMICRON DEL LLANO oo a
3 03 NT2010 e a0 VEIDALKVIAY LA oty Cumple stoasog | (RN 100 2m . umpe
ACARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL REGISTRADA EN EL
DEPARTANENTO DE VALLE DEL CAUCA
CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O ENPRESAS GRUPO
FUNDACION PARALA | UNION TEVPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORA
811015 INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y (OMICRON DELLLANO
4 piNT2010 &01016 A e timirer | VELORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES Cumple S2084540000 | 55 ACCIONISTAY ook 0 XL Cumpe
ARGO DE LA FUNDAGION LOCALIZADAS EN EL REGISTRADA EN EL
DEPARTAVENTO DE ANTIOQUIA, FASE 2
CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA. CONSORCIO O ENPRESAS GRUPO
UNION TENPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA
FUNDAGION PARALA
5 050NT2010 ennots 29 VIVIENDA, LAVIDAY L | INTECRAL A LKS OBRAS DE MANTENIMIENTO ¥ Cumple steosasog | (QUCRONBELLLANG 100 20 259 No Cunpe
a0iots el UARDER! $AS - ACCIONISTAY
ACARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL REGISTRADA EN EL
EPARTAMENTO DE HUILA
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
pot M Grupo 1 56400
P M Grupo2 si12
P M Grupo3




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
ALCALDIAMAYOR
NLCAL itic BOGOT/\

ETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA DELA DE SEDES Y A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
EN EL MARCO DE LA IMPL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTE: e
PROPONENTE No, 3 CONSORCIO INTERSOCIAL 2024,
CCONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
ENPRESAS GRUPO ROMERO SAS Mipyme y Enprendmient de mires a500%
EGRANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES) Miyme 500%
NG
S P —— LUS FERNANDO ROWERO SANDOVAL - 5325714
T
S
= PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
27 c REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR
2L GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SMMLY) |  PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (€OP) e ALACUNPLR | pxperiencin (suuLY) | FASTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
)
<5 a 1 $365.580.190 2122 si $365.580.190,00 2122 2122 221 Cumple:
=
©
S8do 2 $365.580.190 %12 $365.580.190,00 212 6243 221 Cumpe
4=
2 05 3 284682402 21899 $284.662.402,00 2189 10230 15864 224 Cunpe
]
<
ag 4 somora2 2189 528468240200 2188 125120 2 Curple
st
38 5 $326.150.083 2088 $326.150.03,00 2088 81332 223 Cumple:
Fa
IR M Grupod
SE
A g TRM Grupo 5 ‘
1 E’f 883 ‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAE
PR -E=n
5
iE 3 N Grupo 1 0
E25
] Grupo2
Grupo3
Grupo4
Grupo s
5. ACADEMICA Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (AXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
| Iniio de contato Fin do contrato ot
D Grupo cargo Nombro Formacién Adiconal Cortfcacion A Totalen afios Puntaj Personal
| Dia nimero) Mes (nimero) Ao (nimerc) Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimero)
Inerventora tera a consltria para  olabracén de s
i estutos,
! Dirctorde nterventoria| ™ yiogu s Proyects educatvas en zona ral de s muniios ce Aguaz, Chameza y 7 ¢ E ! o wr o0 Curple ab e
Helo Corozl en Casanar. Diectoa d Iteriora)
Grupo 1 | |
Ineveniorianteral a  consutor pra f lboracon d os
Resident do estudos, dssi
B Intervntora CERON doProecos | educaias en zona url deos mupios e Aguaz Crameza y ! ¢ e ! ¢ o oo Corple L g2
Helo Corazaen Casarare. (Resente de Itnentri)
PEDRO ALEXANDER
3 Directorde Intervntora (+ERCAEANOER, om 0
Grupo2
. Residentede | GUSTAVO ADOLFO VACA . 0
Intervntora ACOSTA
Puntje Grupo 1 185 Puntae Grupo 2 o Punaje Grupo 3 o Puntse Grupo 4 0 Puntse grupo § 0
GRUPO2 GUTIERREZ. cost
OBSERVACIONES cRupos
. APOYO AL -LEY )
siNo PUNTAJE ASIGNADO )
OBSERVACIONES
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo Enre 1y 0, PUNTAJE ASIGNADO 1
OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS
£ MYPINE EN EL
siNo Cunple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS
F. ENPRESAS Y
siNo Cunple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS
1S POR INCUMPL
siNo No splica reduccién PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1 3008
TOTAL GRUPO 2 000
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPOS




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE 2
PROPONENTE No, 4 ‘ INPLAYCO SAS BIC
INPLAYCO $AS BIC | Wipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
INPLAYCO SASBIC Vipyme 10000%
INTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
©
Ko
S
o
S REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS
5S¢
BeE PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Nes REQUISITO A CUMPLIR |  TOTAL ACUNPLIR FACTOR
<5 | crwo PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) P e EXPERIENCIA (SWMLY) | FACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
SE S| orueor $96550.150 »2 si 536550000000 »2 2 1% Cunple
QS
Sog| ooz 595580190 w2 si 536550000000 »2 sa 1% Cunpe
TSNS
£ | orweos som 2402 2189 si 528468000000 2189 10231 164019 1% Cunple
St
SRG[ arvpos om0z 2189 si 528468000000 2189 12510 1% Cunple
550
SSR|  onwos $26.150055 25088 si 53615000000 25088 a2 199 Cunple
ook
AWNY
A\ REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
¥ oe8ao
IS8
gy
ESS OTROS REQUISITOS TECNICOS
=20
L<x REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA I Técnico R T S T
y
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIO. Siadjunto documento
PROPONENTE (PLI INTIVO)

Para efectos de acrediar la experiencia habiante, proponente persona natural o juridica deberd acredia la experiencia mediante la presentacién de MAXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de coniratos efecutados y terminados a satisfaccidn a l fecha de crre del presente proceso, con entdades piblcas o privadas, cuyo abjeto sea o

ADECUACION Y/O AMPLIACION
-CODIGOS: 811015 801016
-NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA S

e

DIFERENCIALES:

ados, aros imiares)

EMPRESA DE MUJER: Podrd pr

EMPRESA DE MUJER: Podrd pr

- SERA VALIDA LA EXPERIENCIA acredtaca para ediicaciones insitucionales correspondientes a RECLUSION (Prisones, reformatorio, cérceles, maricomics, asios, ofros simiares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitals, Sanatorics,
o e 4 aros s i idete

inicas, Cenlros de salud, Centros para dscapaciados, Puestos de pimeros auxiis, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispensaros, Labor

A CONTRATOS DE

Yio LOCATIVAS Y/O REMODELACION Y/0|

Proponentes. il L por ciento

mporaly

. Hospicos, otros simiares) -

, Colegos, Escueas, Centros de

il PROPONENTE
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA INTEGRANTE QUE PORCENTA/E VIGERCI EQUVALENCIAEN | pjaGNGSTICO DE CADA UNO DE UMY O Sy 0F
[} E REGISTRA EN LA coDico RUP Ll (CUMPLE / NO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION A R ACION i B L RTEEACKN TESINA o DL | LOS CONTRATOS APORTADOS POR|  SUMATORIA L
CERTIFICACION CERTIFICACION [ EL PROPONENTE. APORTADOS POR EL
CERTIFICADO CONTRATO)
PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE LAS OBRAS DE DEMOLICION
I arions SECRETARIADE | PARCIAL, REFORZAMIENTO, AMPLIACION Y OBRAS NUEVAS DEL
1 NS e 1 e EDUCACIONDEL | COLEGIO DISTRITAL QUIROGA ALIANZA SEDE *A* CPF 1841 DE LA Cumple $1.34983570500 INPLAYCO SAS s 018 a9 Cumple
DISTRITO DAD DE RAFAEL URIBE URIBE DE ACUERDO CON LA
LICENCIA DE CONSTRUCCION, LOS ESTUDIOS TECNICOS, DISENOS,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y| 1601 Cumple
FINANCIERA AL CONTRATO DE EJECUCION DE LA CONSTRUCCION '
o PCONTR 2174 arions SECRETARIADE | DE LANUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO TECHO
2 w e EDUCACION DEL | 1, UBICADO EN LALOCALIDAD 6 KENNEDY DEL DISTRITO APITAL, Cumple $1420.155846.00 INPLAYCO $AS To0% 21 164019 cumple
DISTRITO EL CPF 0887L, D LANOS Y
/
EDUCACION DEL DISTRITO.
3
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENGIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO WINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
GARGO CANTIDAD /DEDICACION CloN MNA TITuL0) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
NGO (5) s
Director de Interventora
Gz mejramien de ecicaciones.
NGO (5) s
Residents d Interventoria
cetfcacones.
EQUIPO DE TRABAJO
Focha do oxpedicion dela matricula | Fecha de expedicitn de fa matrcula
) Espaciicar Grupo = e
Dia Mes Ao oia wes Afo
1 Grpot, 2345 NAYIBE BARRAGAN CORTES 7 2 25 Siadntodocumento EDIWIN BAEZ SEPULVEDA 1 10 2009 i adjunto documento
2
EXGENCIAS EQUIPO DE TRABAJO
Incio de contrato | Findo contrato
’ o i Cortfcaciones Totalen aios
) Espaciicar Grupo cargo Nombro Formacion Minima Cumple No Cumple
Apar d s expaioén e f matric profsionsl Cumple No Cumple General
i g Dia (nimero) Mes (nimoro) ‘ Ao nimero) | Dia (nimero) ‘ Mes (nimero) Ao (nimaro) R e
1 |sopresariaslgupot DE LAESPREELLA C&C 2 9 ‘ 2014 % ‘ 1 216 No Gumpie om




ALCALOiA wATOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS BOGOT. ,\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE No, 4 ‘ INPLAYCO SAS BIC
INPLAYCO SAS BIC | Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
INPLAYCO $AS BIC Mipyme 10000%
INTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
8
No REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS
o
So
- 2 b PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
>4 REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
a © = GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) el e EXPERENCIA(sWMLY) |, PRETOR o CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
)
<roa|  oRwor 5965580190 w2 si 596550000000 w2 12 199 Cunpe
8.
S g o cRuPo2 5965580190 w2 si 596550000000 w2 se244 199 Cunpe
S
2 0|  GRUPO3 284682402 21899 si 528468000000 21899 10231 164019 199 Curpe
TSNS
Eqiy GRUPO4 $284.662.402 21899 si $284660.00000 21899 125130 199 Cumple
St
SNG| oRuros 326,150,053 25088 si $326.150.000,00 2088 81332 19 Cunple
34
EF 8 [preseriaagupo2 D LAESPRIELLACAC 3 1 16 © 1 21 No Cumpe o
iy
A ﬁ @ g CORTES Ingeriero(a) Civ CONSORCIO BIBLIOTECAS 10 5 2010 16 f 212 No Cumpie: 000 No Cumple
o E{‘ 8§83 peseniaaigupos ALCALDIA MUNICIPIO DE EL CALVARIO META 12 2 2006 % 1 09 No Cumple: 000
s 4 BET
5]
HE a§ presenta a grupo 5. 000
=00
L 1 INPLAYCO LTDA i 9 010 1 3 212 NoCumple om
7 |sopesentaalgupo? INPLAYCO LTDA 3 2 2017 7 5 221 No Curpe 000
8 [Sopesentaaigupod R e Aaitectoa) om0 No Cumple
9 |Sopesentaalgupod 000
10 |sepesenaalgupos 000
" 000
2 000
13 Director de Interventoria 000
14 000
15 000
1 000
" 000
Residente de
D Interventoria oD
19 000
2 000
IPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
€1 porponente durane o rasladd e evaiacon o subsano:
1 Director de Intenenoria 1 No Curple No Curple
-Las ceticaciones ajutas 0 mocan porcentaf de dedcacan
v 1 No Cure No Curle
e exparenc.
Observacanes Diectorde Inenentoria2 Drector e nterenoria2
Observacanes Residene de Intenventora 2 Residente de Intenentora 2
TECNICA
ot EXPERIENCIA Y FORMACION ACADENICA DEL EQUIPO DE. " 5 TECNICA, por No habiltado
Gupo2 EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TECNICA,por o habitado
s EXPERIENCIA Y FORMACION ACADENICA DEL EQUIPO DE. " 5 TECNICA, por No habiltado
Gupos EXPERIENCIA Y FORMACION ACKDEMICA DEL EQUIPO DE TECNICA,por o habitado
cupos EXPERIENCIA Y FORMACION ACADENICA DEL EQUIPO DE. " 5 TECNICA, por No habiltado
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A, EXPERIENIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
PORCENTAJE VIGENCIA
No. DE CONTRATO / CONTRATISTA INTEGRANTE QUE EQUIVALENCIA EN SUNLY
Grupo ‘QUE REGISTRA EN LA €6DIGO RUP EATIAD, (CUMPLE/NO CUMPLE)| VALORERTIFICACION| ~ APORTALA | PARTICIPACIONENEL \AmeR"mme (ARO TERMINACION DEL e
CERTIFICACION CERTIFICACION R R
INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA FINANGIERA, LEGAL,
AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION, DOTACION Y PAGO.
1 vyl e 1% RO O 7 ETAPATRES (3 DE L Cumple $920963.40472 INPLAYCO LTDA 100% 2015 143550 Cunpe
oF LA “CENOP'UBICADA EN
EL HUNICIPIO DE S&N LUIS TOLINA
2
3
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
pot M Grupo 1
P M Grupo2
P M Grupo3
P M Grupo 4
P M Grupo5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Grupo 1
Grupo2
L . PROPONENTE, 76.1.1 modfcado
medante adenda No. 4 Grupo3
Grupo 4
Grupo5
5. Y ExP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
[ e e [ P [ ew
» Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certficacién o] Total en afos Puntaje Personal
‘ Dia (nimero) Mes (nimero) Ao nimero) | Dia (nimer) Mes (nimero) Afo (nimero) ‘




ALCALOiA wATOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS BOGOT. ,\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPL ISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE No, 4 ‘ INPLAYCO SAS BIC
INPLAYCO SAS BIC | Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
INPLAYCO $AS BIC Mipyme 10000%
INTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
@
Ko
No REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS
®T
o
@
8% PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
>4 REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
a © = GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) el e EXPERIENCIA (sMMLY) |, FEETOR o CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
)
<roa|  oRwor 5965580190 %12 s 596550000000 w2 12 199 Cunpe
8.
S g o cRuPo2 5965580190 %12 s 596550000000 w2 2.4 199 Cunpe
I g1
2 0|  GRUPO3 $264 662402 21899 s 528468000000 21899 10231 164019 19 Cumple
TSNS
£ ﬁ S GRUPO 4 $284.682.402 21899 si $284.680.000,00 21899 125130 199 Cumple
St
2G| s $326.150053 25088 s 592615000000 25088 81332 199 Curpe
Siés
gy
g S tor de Interventoria GOt oo COOPNALLTDA 2 6 2007 1 1 209 100 Cunple 18 o
AW Gupo1,2.3,4,5
1§ 889
f =4n Residente de EDWIN BAEZ
il g5 3 il e st INPLAYCO LTDA 5 6 2014 5 7 215 100 No Curple 0 o
=00
[
i Director e Interventoria 0 o
Residente de
1 Interventoria o 0
Puntaje Grupo 1 0 Puntaje Grupo 2 o Puntaje Grupo 3 0 Puntaje Grupo 4 0 Puntale grupo 5 0
Inenertora, o anter
OBSERVACIONES 761 4
C.APOYO AL -LEY 10 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
E. MYPIME EN EL
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
. EMPRESAS Y
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
G POR INCUMPL
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
DESCRIPCION DE LA SANCION: CLUSULA PENAL PECUNIARIA
OBSERVACIONES FECHA DE INSCRIPCION: 2024/07/30
NUNERO DE REGISTRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 00855249
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO'3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO 5




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L U REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No, 5 TOTALL NG SAS BIC
TOTALLING S.AS BIC Wipyma | Emprendinento do Mujerss PORCENTAJE DE PARTICIPACION
TOTALLINC SASBIC Voyme 100.00%
TES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
©
Ko
S
T
e REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO
S
59 %
53 2 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
9~
N'S & REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR i
HEE| awo PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SWWLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) proAc, ALASUMPLR | cypemiencia sy |, AR PROPONENTE
5% ¢ ' $365.590.1%0 »2 si 53655601900 w2 2 221 Cunple
Sdo
o8 3 2 $365.560.190 %12 si $365.520.190.00 %12 243 221 Cunple
£a8
22 3 5284 882402 2189 si $284.682.402,00) 21839 10230 383,10 22 Curpe
DS
.5 Qo 0 $284662402 21899 No 000 000
£0®
Sedo 5 $326.150053 2088 si §326.150.053,00 2088 LK 223 Cunple
538
88k
AWNY REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
G o8d
i gsY
I Eoy OTROS REQUISITOS TECNICOS
E385
T <C & o DE PROPONENTES (RUP) i adjunto documento
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENGIA DE PERSONAL MINIO. Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
ACONTRAT Yo ACION Yio
AMPLIACION ) 100
- coDIGos: 81015 801016
-NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA 1
- SERA VALIDA LA EXPERIEN RECLUSION (Prscnes, efomalorios,céros, manconios, aios, Giros fors,Clnas, Orfanetos, Ancianatos, Guarderis, D Hospi EDUCACION (Urverscades, Clegio, Escula, Ceniros de ecucacn|
o i ores)
s, ios simares)
DIFERENCIALES:
EMPRESA DE MUJER: Podr p
EMPRESA DE MUJER: Podr p
Proponentes. po poraly
Wiy PROPONENTE
DIAGNOSTICO
No.DE CONTRATO/ CONTRATISTA e INTEGRANTE QUE | o PO | EN || QuNosTIco 0 cAoAUNODE SUMATORIA | SUMATORIA SHMLY DE
» ‘QUE REGISTRA EN LA CODIGO RUP. (CUMPLE NO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION T CTaart (0 ERmAGoN oL o TERNAGON o | LOS CONTRATOS APORTADOS POR s L0S CONTRATOS
CERTIFICACION GERTIFICAGION EL PROPONENTE APORTADOS POR EL
CERTIFICADO CONTRATO) CONTRATO)
PROPONENTE
REALZARL TECNICA
FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE ALOS CONTRATOS RESULTANTE
10072012 stiors JINSTERODE | DELPROCESO DE SELECGION CUYO OBJETO ES CONTAR POR EL
1| UNION TEMPORAL INTEREDUCACION © SISTEMA FORILL Cumple $3500924400 | TOTALLINCSASBIC s 24 201 Cumple
s 01016 EDUCACION NACIONAL |5
ESEN P
(CAUCA, HUILA, NARIIO, PUTUMAYO, TOLIMA)
38310 cumple
Contatrla nteentr t6ricaarqutetia y e ngeira coriabe
2| o et n e SENA f Cumple $1805126710 | TOTALINCSASBIC N m 91676 Cunple
naconal do aprendzae-Sena-amonto golbl.
3
4
PROPONENTE
Grupo 1
Observaciones Grupo 4 A
PERSONAL PROFESIONAL Y TE i 1A CONTRATO
CARGO CANTIDAD /DEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
. dolafecha
Director de nterventoria
cartficacknes. mjoraminto de ediicacioes
. dolafecha
Residente do Interventoria
catfcacines
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matrcula ) Fecha de expedicién de Ia matricula
[} Especificar Grupo °
profesional
D Mes Ao oia Mes Afo
1 Gpo1,2.3y5 FERNANDO JMENEZ POLO 5 7 1004 i adunto documento MIRYAR MILENA PRADA LOZANO 17 6 20 i adjunto documento
2
Y IPO DE TRABAJO
Inilo de contrato Fin de contrato
Certiicacisnes. %de | Certfcaci i Totalen afos
D EpectcaiCaes) Cargo Rl Apart i dedicacién|  Cumple / No Cumple General BLBERTD
Dia (nimero) Mes (nimero) Ao (nimerc) Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimerc)
1 |se presenta al grupo 1 SAVERALTOA 1 2 ) E) 9 1059 0% | e 166
2 |sepresentaalgrupo SAVERALTOA i 1 20 » © 20 0% | e 095
3 |sepresentaalgrupod Diector deInterventoria| "ERMAYROJMENEZ Aqitecole) SAVERALTOA ® ] 206 3 0 07 0% | oo 121 Cumple
4 |Nosepresentaal grupo CONSORCIO PLAN CULTURAL 2 6 216 i 3 21 0% | e 0%
5 |Sepresentaalgrupo’s CONSORCIO JG INTERVENTORES ) 6 218 2 1 21 0% | e 120
6 |Sepresenta al grupo 1 SAVERALTOA » 2 208 6 7 208 0% | e 03
7 |sepresentaalgrupo SAVERALTOA ) 2 210 3 9 20 0% | e s
Resi MIRYAR MILENA PRADA
8 |seprosentalgupos oo e Ingenirof)Cia SAVERALTOA u ' ot B 2 e 0% | oo 1 cumple
9 |Nosepresenta sl grupo 4 CONSORCIO SBN 46 % 1 25 u 1 28 0% |y I,
10 |Se presentaal grupo s CONSORCIO INTERVENTORES ITS 008 " r 2 © B a2 0% |y 145
" o0
3 00
" Director de Interventoria o0
1 00




SECRETARIA DE INTEGRATION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No, 5 TOTALLINC SAS BIC
TOTALL INC S.AS BIC Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
TOTALLING SASBIC Mgyme 10000%
TES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~®
5 @ REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO
o
S©
23 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
59 REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR i
s £[ erupo PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLY) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) T T EXPERIENCIA (SWMLY) | 0 Zor O e PROPONENTE
N's & .
8L 1 5365580190 B2 s $365.580.190,00 w2 2 221 Cunple
5@ ¢ 2 $965.580.190 w2 s $365.580.190,00 @2 5243 221 Cunple
cog
32 3 5284682400 218% si 528468240200 21890 10220 383810 2 Curpe
£48
TSNS 4
28q 5284682400 218% No 000 000
St
SRs 5 $326.150.03 25088 El $326.150.053,00) 25088 81332 223 Cumple
98
=39 00
g8t i
o2 X
AWNY
o8 X
NELE -
(TR R Residente de
{1 I 23 Interventoria 000
=00
[ 000
2 00
EQUIPO DE TRABAJO
Y EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
1 Dirctor d Interventria 1 Cumple Cumple
Resdente e Intenenoria 1 Cumple Cumple
Por o o, loanter 7476126l plego
madante Adenda No. 5, ol cualdicta .
g
Por oo, Ioanter 7.4y7.612 6l plego
madante Adenda No. 5, ol cualdicta .
g
TEGNICA
Grupo 1 TECNICA, por
Grupo2 TECNICA, por
Grupo3 TECNICA, por
Grupo 4 No apica
Grupo s TECNICA, por
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
| A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (WAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA & EORCEN A% YIGENCIAY B e
TERMINACION DEL.
Grupo QUE REGSTRAEN LA CODIGO RUP. (GUMPLE/NO CUNPLE)| VALOR CERTIFGACON| *_ APORTALA_ CoMTRATo. | o TeRmMAGIONDEL|  (ANOTE = e
CERTIFICADO CONTRATO) ONTR!
AL TECNIC/
FINANGIERA, CONTABLE Y JURIDICA DE LA CONSTRUCCION DE LAS.
015-ARC-CBN3 2021 811015 INSTALACIONES DEL DE (M. NO. 32 EN SAN JOSE
! B01016 o DEFENSANACIONAL | DEL GUAVIARE - EL BARRANCON - FASE 1 Y FASE 2, DE ACUERDO Cumple $1465703000 | TOTALLINC SASBIC o s Lo Cumpe
CON LO DESCRITO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO A
2
adninstati, i
’ :
CO1 POCNTR 6360402018 siots
fo denominado Sir -G m 57 m
3 | Conoomon oo a0s 124 oiore s EDUCACONDEL e damnrdsSors Mo Pacg o ki 10 G Cumple $15296022000 | TOTALLING SASBIC ) 201 95 Canple
entregados por fa Secrearia e Educacn del Disto
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Grupo 1 Grupo 1 a5t
1 el numera 76.1.1 4
Grupo2 una ) Grupo2
corespondiente af gupo a cual pesenta s et ()"
Grupo3 Grupo3 957
Obsevaciones Grupo 4 A Grupo 4
761 0
o una ) Grupos
corespondiente af gupo a cual peserta s et ()"
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo 1 003
Gupo2
Gupo3
Gupod
Gupos
5. YEXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXIMO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
Inicio do contrato Fin de contrato o
) Grupo Cargo Nombre Formacién Adicional Cortifcacién dedicacion] UM z Totalen afios Puntajo Personal
Dia (ndmero) Mes (nimero) Afo (nimero) Dia (ndmero) Mes (nimero) Afo (nimero)
1 Dirctordo nterventoria | =100 IMENEZ UNION TEMPORAL 3 1 2m 2 4 21 100 Cupe 12 925
Grupo 1
Especialzacion en Gerencia
Residentede | MIRYAR MILENA PRADA "
6 == o) s et oo UNION TEMPORAL INTEREDUCACION 2012 £l 1 21 » 4 201 10 Curpe 12 925
1 Director e Interventoria 000 o
Grupo2
Resid
i Interventoria L U
Puntaje Grupo 1 185 Puntaje Grupo 2 185 Puntaje Grupo 3 185 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo § 185
OBSERVACIONES
C.APOYO AL -LeY 10 PUNTOS)




ALCALDIA

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRATION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

A
BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL

DEL Y

v REALIZAR LA A
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

SOCIAL PRESTA

DESU

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No, 5 TOTALLINC SAS BIC
TOTALLINC S.AS BIC Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
TOTALLING SASBIC Migyme 10000%
TTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~Q
5 @ REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO
©®T
o~
25 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
%ﬁ £ eruro PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLY) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) REQUISITO A CUMPLIR | - TOTALACUMPLIR | ExpeRIENCIA (SHMLY) | ¢ TACTOR EXPERIENCIA Wi PROPONENTE
2 ,;T'; & i $365.560.190 %12 si $365.580.190,00 %12 %12 221 Cunple:
5@ ¢ 2 5365580190 »2 s $95580.19000 12 w24 221 Curple
cog
32 3 §284.5682402 218% si $284.682.402,00) 218% 10220 383810 224 Cumple
£48
ST
£8& ‘ §2845682402 2899 No 000 000
823 5 $326.150.053 2088 si $326.150.05300 2088 81332 22 Curpe.
£0®
egdm sino PUNTAJE ASIGNADO 0
538
SN
ook OBSERVACIONES
Y wNE
NS89
1§ 3D i [ERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
15
£33
I sino Entre 1y 30, 1 PUNTAJE ASIGNADO 1
OBSERVACIONES ‘
E. MYPINE EN EL )
sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES ‘
12 EMPRESAS Y )
sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES } TOTALL INC SAS BIC,raz0 por
G POR INCUMP! )
sino No aplca reduccin PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES ‘
TOTAL GRUPO 1 003
TOTAL GRUPO 2 000
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3 000
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO S 000




ECRETARIA

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

ZARL {A TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENT REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE No. 6 CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS.
CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCIONSAS. Mipyme /Emprendinient do Mujeres: PORGENTAJE DE PARTICACION
‘CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS. Mipymey Empracirions do mjrss 10000%
[NTES (EN CAS0 DE FGURAS
PLURALES)
CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON
~
=
- PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
2
£o REQUISITOACUMPLIR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR i e
53 GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMNLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) s Ry ExpERENCA (SMLY) | FACTOR PONENTE
9~
N'g
<2a
8. 1 sa6s5o0 190 maz si 5365580190 a2 w2 221 Cunple
g%
Sogo 2 sa6s5o0 190 maz No 0w 0w
22
48 3 s2m 602402 289 No 00 000 0440
NG
EqY 4 s 602402 289 No 00 00
St
298 5 150053 2088 N 0w 0w
£58 s325- ] o ] ]
=39
EEYS REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
29
AWNY
o8
IS8 OTROS REQUITOS TECNICOS.
s 4 BET
I Eoy REGITRO UNICO DE PROPONENTES RUP) Siadutodosumato
=00 rifcado nal na mayor
[N AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA Técnico G e
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Siadjunto documento
ACION
-copicos: stiots 01015
A VA ofomatoros, caroses, mricomos, s, wetoios,Clicas,Conos do salu Ofanaos Ancanaos, Guarteras Dspon H Cologos Escueas, Gnio doocacn, Acadeas arines anie,dvas stucoes|
aossars)
s, s siniares)
DFERENCALES:
iy PROPONENTE
DIAGNOSTICO
No.DE CONTRATO CONTRATISTA FORCOVAE | VGENCA | EQUNALENCAEN | DAGIGSTCODECADAUNODE | (| suystomasuilyoe
0 QUE REGISTRAEN LA coDiGoRUP OBJETO DE CERTIFICACION (CUMPLE INO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION B S LOS CONTRATOS APORTADOS POR P LOS CONTRATOS
CERTIFICACION CERTIFICACION & ) ) EL PROPONENTE APORTADOS OR EL
NTERVENTORA TECNIA, ADMNITRATIA, ARG, FIANGERA Y AUBENTALAL [S—
SECRETARIA DE ESTRUCTURALY
1 aEs105co 2019 eriots % LS PLANTAS S oy Cumple S50 oF o0 23 z07 Cumple
DSTRTO OOLEGIS DFf HENTOS consTRUGGN
EDUCATVO.
TECNC LEGALY FNANCERA AL
L o
NG sy cumple
i ERUAN
PARDO GARCIA SEDE PRNCIPAL NEN SEDE LAS ACACIS, NELSY GARCIA OCANPO SEDE
PRNCPAL, MODELIA SEDE EL PA, ey
2 1638 23°EB 16 fe m MUNCPIODE | JORGE O LoLENSE DE o e el cumple $271500000 oE 3 018 376 Cumple
o BAGUE ANTO CONSTRUGCON
PRNCPAL [LLAMAR, b
TAPIAS SEDE TOCHE, LALOMA, SAN. sAS
PRINCPAL FERNANDO VLLALOBOS ARANGO SEDE CARMEN DE BULRA, GRUPO 3
108t
PORRAS Y WIXTA PICALENA, NUEVA ESPERANZA LA PALVIA SEDE PRINCPAL EN EL
MUNCPPO DE BAGUE
3
4
PROPONENTE
1
Obsenacionss Grupo 2 Nospica
Obsenacionss Grupo 3 Nosplca
Obsenacionss Grupo ¢ Nospica
Obsenacionss Grupo 5 Nosplca
PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO
CARGO/ CANTIDAD IDEDICACION e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIA ESPECIFICA
ONGO () aos,
Dirctor d ntervntoria vecieadas taves do s 5 caticacones. adecacitn o amplacon o consnceon o rofabitacon o
mecranieno o edicacones
TRES (3 aos do xporioncacomoescerts do irventraa oz 9o
Rosidentsdo Intarventoria EENEET
D o consiuocn o eailtcen o mefoamietade eifcadones,
EQUIPO DE TRABAJD
Fochadoepudicén de maticu | Fecha de expecicén de s matcla
» v
rofesonal
- | - - -
can i
' Grpot sy » 0 05 % 2 2000 Stadjunto documento
2
IPO DE TRABAJO
il decontato [ Findocontato
; i Cartcacion %de caci Totaln aos
» Especifcar Grupo cargo Nombre Fomacion Minima et ol — — - - 2| B s CumpleNo Cumple
Lis Dianimero) Mes (nimero) Ao (nimero) Dianimero) Mes (nimero) Ao (nimero)
TORWP TECNGA,
1 [sepresentasigrupo ! ¥ Ot AL CONTRATO DE » s E 2 " 215 3 cunple 01
LA GIUDAD DE IBAGUE FASE 1"
DRECTORDE REALDARL
2 |Nosepusentaaignpo? JMBENTAL FNANGERA LEGAL Y CONTASLE PARAELCONTRATO DE NANTENMENTO . s . 2 s . s Cunde o
NSTALAGIONES FISICAS DEL CONGEJO DE BOGOTAD.C
‘CARLOS GABRIEL. DRECTORDE TEONG v
3 CAMACHO FNANCER ETAP 0F El 7 09 5 2 210 3 cunple 2 No Cumple
SALUDDE. URENEL TOLMA'.
TEONG
4 [Nosepresentaalgrupo JURIDICA, FRANCERA BLE DE LA CONSTRUCCION DE LA ESTRUCTURA HOTEL " " o = 2 21 3 Cunplo e
CLASSIC DE 4 PLANTAS
5 |Nosepresentaaigrupos om
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'CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024.

‘OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL

DE CUIDADO,

ENEL MARCO DE LA

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

‘CONSULTORA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS.

‘CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS.
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BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

2>

1ZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DELA
DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE No. 6 CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS.
CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS. Mipyme ! Emprendinientode Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
‘CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUGCION SAS. Mipymey Emprendimieiodo mijres 10000%
[ives (en caso DE FisuRas
PLURALES)
CARLOS GABRIEL CANACHO OBREGON
~ PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
i
REQUISITOACUNPLR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR CUMPLE CONL PROT
3 GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SMMLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A ] ExpeRENCA (oMLY | FETOR PONENTE
52
o
N's & 1 — 2 s 65580190 2 2 221 cunpe
<2a
cg. 2 saesso0 190 wma No 0w 0w
S
cog 3 o e
288 soassza 21880 N 0w 0w "
5 93 4 ey 2% No 000 000
Eqy s Sazn 150053 08 No 0w o
o
LN
596 recnca
=39
SN
ook
usg
Io=I=}
889 Grupo 1 oy s . No habitado
ST otsenaiones:
E3Q
=00
[
Grupo2 Noseprasento
Grupo3 Nose presento
Grupod Nosepresento
Grupos Nosepresento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (NAXINO 70PUNTOS)
DEL PROPONENTE
No.DE CONTRATO | CONTRATISTA oo on o TEGRATEQUE O LI
Grupo QUE REGISTRAEN LA coDiGoRUP OBJETO DE CERTIFICACI (CUMPLE INO CUMPLE) | VALOR CERTIFICACION | APORTALA ]
CERTIFICACION CERTIFICACION & el PROPONENTE
)
NTERVENTORA TECNIGA ADMNISTRATIA, WRDOA FIANGERAY AVBENTALAL [S—
SECRETARADE ESTRUCTURALY
1 o ariots ES DELAS PLANTAS P18 curoen Cumple szi200 oE To0% w1 1% Curple
DSTRTO TERMINGS DE ERVCO CONSTRUCCON
EDUCATO GRUPOE) sas
2
3
4
5
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE WETODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
a 4,snembago, setene
Plotiog Grupo t
Obsenvacionss Grupo 2 N Grupo?
Obsenvacionss Grupo 3 N Grupo3
Obsenvacionss Grupo & N Grupod.
Obsenvacionss Grupo 5 N Grupos
DEL PUNTAJE
G0t
Grpo2
Gro3
G0
Guos
5 Y DEL PERSONAL )
I e [ s ”
» Grupo cargo Nombre Formacion Adiconal Cortcacién o] Totalen anos PuntjoPersonal
[t | v | v | o | v | e |
TECNC FINANCERAY
CARLOS GAEREL
4 . IS ANBENTAL SOGAL Y SST PARA LS GONTRATOS OF OBRACUYOS OBAETOS s . e 2 . i © Cumple © 5
OBREGON MUNKO DE BOJACA CUNDNAMARCA
Grupo 1
TN FNANCERA Y
. JAVER ALFONSO MORA . AVBENTAL SOGIL Y SST PARA LOS CONTRATOS DE OBRA CUYOS OBJETOS
6 Residentsdo ntarventoria o OSimitres e e - 5 2 e 2 s E) ) Cumple ort 5
MUNKO DE BOJACA CUNDNAMARCA
" Dirctor d ntrventoria o o
Grupo2
® Residentsdo tarventoria o o
Puntae Grupo 1 Puntae Grupo2 Puntaje Gupo 3 Purtaje Gupo & Puntaogrupos
st
0BSERVACIONES Lo
C.APOYOAL o )
smo PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPAGIDAD (1 PUNTO)
smo PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES
€ MYPINE EN EL SISTEWA DE COMPRAS PUBLICAS (125 PUNTOS)
smo PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES
.
smo PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES
G )
smo PUNTAJE ASIGNADO o




BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

2R LA TEGNICA, FNANGIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALZARLA A DELOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE . f [ CONSULTORIAESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS.

CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS. [ Mipyme Emprendinintodejsres PORCENTAJE DE PARTICPACION
CONSULTORIESTRUCTURAL Y OF CONSTRUCCION SAS Woyme y Enprendiitod s o

|NTES (EN CASO DE FIGURAS

PLURALES)

‘CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON

N PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
i
REQUISITOACUNPLR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR CUMPLE CONL PROT
3 GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SMMLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A ] ExpeRENCA (oMLY | FETOR PONENTE
52
o
N'G & 1 SS5E0190 w2 si ‘$385580.190 w2 w2 221 Cumple
<2a
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'CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL Y i ENEL MARCO DE
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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(CONTROL MEDIANTE NTERVENTORIA TECNICA, LEGAL ADMNISTRATIVA, FNANCERA Y
AMBEENTAL AL MEJORAMENTO ¥ CONSTRUCCION ETAPA 2 DE LA NUEVA SEDE
[ADMNSTRATVA DE LA GOBERNACON DEL META NCLUYE FLOR AMARLLO
(BLEA Y PARQUEADEROS EN EL MUNCIPIO DE VLLAVCENCIO META, CIUDADELA
DEL SABER EN EL MUNICPIO DE PUERTO LLERAS, NTERNADO EN LA NSTITUCION
ICATVA (CDR] CONCENTRACIN DE DESARROLLO RURAL PUEBLO SANCHEZ
MUNCPO DE EL DORADO, INSTTUCION EDUCATIVA COLEGID BOSQUES DE PALIA
(COMUNA 4 EN EL MUNICIPIO D EL CASTLLO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

AGENCIA PARALA
INFRAESTRUCTURA GRUCONG SASNIT
DELMETA

LA NTERVENTORIA TECNCA, ADMINISTRATVA, FNANCIERA, CONTABLE Y

REALZAR
JARDCA SOBRE LAs OBRUS DE ADECUACON. v WAVTENENENTO DE LAS NGENEROS

"
$269.13175900 | CONSTRUCTORES
ASESORES SAS

DELANACION 12 NO 1633 PISO 3 GRARDOT CUNDINAMARCA, CARRERA 33 NO 163

CARRERA
EDFICIO MANUEL GAONA CRUZ CALLE 184 NO 635 43 Y CALLE 20 NO &0B 7¢

PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO

JOSE ARMANDO RUZ ANGARITA| ALBERTO JOSE MAESTRE
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR L TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL 1ZARL , SEDES Y is oE EN EL MARCO DE
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024
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INCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA

TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

A SECRETARIA DISTRITAL

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L(

SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA DELA
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA

A SECRETARIA DISTRITAL

TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L(

SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA

DELA SEDESY.
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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S3a| ¢ $306.150053 2088 s 52615005300 208 a2 22 Curple
g
Lo A TECNIC CONTABLE Y
AWTY LOS ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE AULAS, COMEDORES,
Fogd Y LABORATORIOS EN NUEVE
i EEEl presenta al grupo 2 2 2 2010 » 1 B 100 Curvle 03
i o<
{1 3 SANTANDER Y ARAUCA
I
TECNICA Y DE CONTROL
s Se presenta al grupo 3 e o oy i 2 1 2009 » 2 2010 100 Cunple 108
CLLINAGEN ENPUERTO INRIDA (GUANIA
Residete e Inleneniora URIBE Ingeniero(a)Civl Cumple
RAMREZ
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE DEL
TANTE DEL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA ANC- P-006-2021 CORRESPONDIENTE.
CONSTRUCCION DEL CORAZON DEL BARRIO EN EL SECTOR SCALABRIN
0 Se presenta al grupo 4 MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER * CUCUTA 2050, o ‘7 it 8 ‘7 s o Curo ©
ESTRATEGIA DE TODOS' DERIVADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
3004 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL AMC Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
ONICA Y.
0 Se presenta al grupo 5 A b » 7 206 7 " 2007 100 Cunple 13
ki 00
2 00
1 Diectord Inteneriora 00
" 00
15 00
1 00
" 00
Residente de
B Interventoria S0
19 00
) o0
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
1 Diectorde Interetora Cumpe Cumpe
2
1 Residente de nenvenlri 1 Curpe Curpe
2
Observacones Diectr de nenventaria 2 Drector e nenerioria2.
Observacones Residente do Inerventria Residete d ntenentoria 2
ITANTE TECNICA
Gupo !
Gugo2 Habiltado
g3
Gugos Habiltado
Gupos,
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES.
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (WAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA ENTIDRD INTEGRANTE QUE |, PORCEITAE LI EN SHMLY.
Grupo QUEREGISTRAEN LA CODIGO RUP. CONSECUTIVO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION ) - o
CERTIFICACION CONTRATANTE CERTIFICACION COWRATO |0 CONTRATO) PROPONENTE
CERTIFICADD CONTRATO)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
CONTABLE ALOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE
seLe SISTEMA DE PRECIOS
1 1013DE 2012CONSORCIO PHI aote 1o EDUCACION ¢ 7 Cumple 520260136200 iyt o 013 137473 Cumple
NACIONAL FISICA DE L
ARAUCA, CAQUETA,
CASANARE, GUANIA, GUAVIARE, META,VICHADA
INTERVENTORIA TECNICA. ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
CONTABLE ALOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE
SISTEMA DE PRECIOS
2 1013 DE 2012(CONSORCIO PHI e 164 EDUCACION LA Cumple $202601362.00 s % 013 137473 No Cumple
NACIONAL FISICA DE L
ARAUCA, CAQUETA,
CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META, VICHADA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
CONTABLE ALOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE
seLe SISTEMA DE PRECIOS
3 1013DE 2012CONSORCIO PHI anoe 1o EDUCACION ¢ ) Cumple 520260136200 iyt o 013 137473 NoCurle
NACIONAL FISICA DE L
ARAUCA, CAQUETA,
CASANARE, GUANIA GUAVIARE, META,VICHADA




ALCALDIA AYOR
BEERSTAD S

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA ION DE LA SEDES Y A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: 2
CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 [ Mipyme | Emprendiniento do Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GITAI GROUP SASBIC Migyme y Enprendinientoce mujeres 0%
| (EN CASO DE FIGURAS
s INFRAOBRAS INGENERIA A5 Mipme 0%
~%
N ﬁ REPRESENTANTE LEGAL YANETH MARTINEZ FAJARDO
T
S
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
53 &
N L5 REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
m = S| orupo PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) oMuLY) (SHLY) EXPERIENCIA (SWMLY) | TERED o CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
< % a
g @ 1 $365.580.190 812 Si '$385.580.190,00 8122 8122 221 Cumple:
cog
2 g 53 2 $365.580.190 812 Si '$385.580.190,00 8122 56243 221 Cumple:
ca8
E m z 3 $284.682.402 21899 Si $284.682.402.00 21899 108230 436034 24 Cumple:
S ﬁ g 4 $284.682.402 21899 Si $284.682.402.00 21899 125129 24 Cumple:
Eom
o g ™ 5 $326.150.053 25088 Si $326.150.053,00 25088 81332 25 Cumple:
RIS
o~y UNIVERSIDAD NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
N el a0 w0 | et oo Sossoimony | MERAOSRAS o - e i
] vé‘ |89 SANTANDER SANTANDER
s < BB
i! o<
ESQ
=00
<« stiors UNIVERSIDAD NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL NFRAOBRAS
5 NTEXE Brote 26 INDUSTRIAL DE PARAL Cumple $876.904.290,00 INGENERIA 843 8% 201 16 No Curple:
DER SANTANDER
'OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 o Grpo 1 1473
1, do acuer 761 4 N (1)
9790 l sl present s frta (. g
Por o anterio,
1, de acuer 761 4 N (1)
990 l sl present u fta ()" e
Por o anterio,
o Grupod 16
. 761 4 o I
100
Observaciones Grupo 5 upo l cutpresents sl - - Grupos
Por o antri,
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAE
Grupo 1 003
Grupo 2
Grupo 3.
Grupo 4. 259
Grupo 5.
5 Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 185 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA:
| Inicio de contrato | Fin de contrato ode
0 Grupo Cargo Nombre. Formacion Adicional Certificacion dedicacién| Total en afios. Puntaje Personal
| Dia (niimero) Mes (nimero) Afio (niimero) | Dia (nimero) Mes (nimero) Afio (nimero)
. Waestria en Gerencia de
1 Director de Interventoria | ALVARO REYES SIERRA proyectos de Ingenieria 0 5
Grupo 1
CLAUDIA PATRICIA
. Especiaizacion en
6 Residete d Intenentoria ez Gorepei e Propocis 0 5
" Director de Interventoria 0 0
Grupo 2
Residente de
© Interventoria 0 0
Puntaje Grupo 1 10 Puntaje Grupo 2 10 Puntaje Grupo 3 i i Puntaje grupo § 1
DIRECTOR Y FORMACION EVALUABLE,
lo siguiente:
s LANTOTAL Y
o . 61 e para olrg: K t
|DE INTERVENTORIA con méximo 1 certificacion (...)". De lo anterior, , asi mismo, i
(OBSERVACIONES. Asi las i
v PERSONAL EVALUABLE,
TECNIC/ CCONTABLE Y F LOS ESTUDIOS, DISENOS Y DE AULAS, COMEDORES, BATERIAS
SANITARIAS Y L NORTE ARAUCA EN NUEVE fotaro, i ™
cosas,
C.APOYOAL ~LEY UNTOS)
SUNO ES O CON PPUNTAJE ASIGNADO 10
OBSERVACIONES ‘
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
SUNO Entre 1y 30, 1 PPUNTAJE ASIGNADO 1
OBSERVACIONES
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
SUNO Cumple PPUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES
F. MPRESAS Y )
SUNO Cumple PPUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES
G. )
SUNO No aplica reduccion PPUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1 2153
TOTAL GRUPO 2 2150
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3 2150
TOTAL GRUPO 4 54,09
TOTAL GRUPO 5 2150




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU

v REALIZAR LA A
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

Az,

‘OTROS REQUISITOS TECNICOS

PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24
CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme | Emprendimionto de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ANZA INGENIERIA SAS Mipyme y Emprendimieto de mujres 0%
R COINPRO INGENIERIA SAS Mgyme 1.00%
@
Ko
En
i REPRESENTANTE LEGAL CESAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE
N
Eo®
52 £ PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
9~
No REQUISTIOS REQUISIT( UMPLIR| FACTOR
228 GRUPO PRESUPUESTO o PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) Sty PR  TOTAL A CUMPLIR (SMMLY)|  EXPERIENCIA (sMMLY) | FICTOR L CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
S0 1 $365.580.190 22 No 00 000
cog
afNe 2 $365.560.190 %12 No 0w 0w
£
E Q 3 284,682 402 21889 si $284.682.402,00) 21899 2189 231 20 Cumple
89 N o 682402 21899 No 0% 0
cOo
g 5 $326.150.053 25088 No 000 000
BN
QO
oy
o8
gs
o
E3
£3
<

2024-10-28723:36:12-05.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

i adjunto documento

T o e —
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO GERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO No adjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
vio ACIONYIO
|ADECUACION Y/0 AMPLIACION 1 ot
- copicos: 811015 801016
- NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA ]
A VA , reformatonios, carcels, manicomios, asios, torios, Clinicas, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens H olros simiares) - Colegios, Escuelas, Centros de
cucaicn, ater B
S )
DIFERENCIALES:
MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y ENPRESA DE MU pr
MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrip
po poraly
win PROPONENTE
PORCENTALE EQUIVALENCIAEN | DIAGNOSTICO DE CADA DIAGNOSTICO SUMATORIA
D e Dsazm's%:m'm‘ CODIGO RUP (CUMPLE | NO \PORT/ ENEL | (4§10 TERMINACION DEL SMMLY UNO DE LOS CONTRATOS SUMATORIA SMMLV DE LOS CONTRATOS
Al CUMPLE) LACERTIFICACION CONTRATO e (AR TERMINACION |  APORTADOS POREL ULV 'APORTADOS POR EL
CERTIFICADO DEL CONTRATO) PROPONENTE PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA
RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA
811015, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA DEFENSA Y ANZAINGENIERIA
1| 42017/ CONSORCIO ALANZA b 4 cenac SEGURIDAD NACIONAL No 084-DIAD-CADCO-CENAC INGENIEROS - Cumple $347824067.00 e 2% E 130 Cumple
2017 CUYO OBJETO ES“ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS,
SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PARA LA SEGUNDA ETAPA DEL EDIFICIO DE JUSTICIA
PENAL MILITAR, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA
055.00-6-CACOM-- GRUAL- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FIVANCIERA,
2| e s v R | e | e smomonz | AeANGENEA o . o -
ADECUACION Y REPARACION D BIENES INMUEBLES DEL CACON:
215 Cumple
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL SOCIAL Y JURIDICA A LAS OBRAS DE
s REPARACIONES LOCATIVAS EN BIEN DE INTERES CULTURAL PARA
3| ZZ20853CONSORCIO CORNZA 2022 b » ENTERRITORIO LA SEDE DEL SENA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES Cumple St2907150757 INGENIERIA SAS wovk e 241 Subsanar
RODOLFOMARTINEZ TONO - CASA TEUSAQUILLO UBICADA EN LA BiC
CIUDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO
NTERADMINISTRATIVO No 220005 DEL 2020
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FIVNCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICAA LAS OBRAS OE
st REPARACIONES LOCATIVAS EN BIEN DE INTERES CULTURAL PARA A NGENERA
3| 2z20883CONSORCIO COMNZA 2022 eriots 1 ENTERRITORIO LA SEDE DEL SENA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES Cumplo $12087150757 INGEN a e 8064 Subsanar
RODOLFOMARTINEZ TONO - CASA TEUSAQUILLO UBICADA EN LA
4D OE BOGOTA,EN EL MARCO DEL CONTRATO
NTERADMINISTRATIVO No 220005 DEL 2020
PROPONENTE
Oosenadones Gupo 1 Noapica
Oosenadones Gupo 2 Noapica
Obsenvaciones Grupo 3 et d rden 1 4 . por el contrario, porlo cual, i 731
y ) 7
Onsenaciones Grupo & Nospica
Onsenaiones Gripo 5 Noapica
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CARGO! CANTIDAD IDEDICACION N A TiTuL0) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Dirctor de Intervntoria ; :
ceficacones. mejoramiento o eifcacones.
Residents de Interventoria
i consucdienyo rehabitac o mioramano e edfcacones.
EQUIPO DE TRABAJO
xpecicion do la matricula Focha do oxpedicion de la matricuia
) Espaciicar Grupo = e =
Dia Mes Ao oia ™ Ao
1 Grupo 1 JOHANNA CAROLINA COBOS ROMERO 1 9 2017 ESAR ALEJANDR 2 10 2013 Si adjunto documento
2 Grpo?
Y EQUIPO DE TRABAJD
- , Certfcacion
Iniio de contato Fin do contrato %do
[} Especificar Grupo cargo Nombre 6 Mini dedicaci| - PR Ll Cumple /No Cumple
o Dia (nimero) Wes (nimerc) Ao (nimero) Dia (nimero) Wes (nimero) Afo(nimero) | én G
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION
1 Noso prosenta l grupo 1 VBIENTAL Y URIDICA ALK CONSTRUCCION DE LA URBANZACI0 9 1 218 1 2 E2) No Gumpie om
VERDES, AREAS COMUNES Y URBANISHO




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24
CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme | Emprendimionto de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ANZAINGENIERA SAS Mipyme y Emprendmiento de mjeres w00%
ANTES (EN CASO DE FIGURAS
BLiRaLey COINPRO INGENIERIA SAS Vpyme 100%
~Q
N ﬁ REPRESENTANTE LEGAL CESAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE
»o
S99
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
52 2 oo PRESUPUESTO | REQUISTIOS PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (GOP) REQUISITO A CUMPLIR| o7AL A CUMPLIR (SMMLY)|  EXPERIENCIA (SHHLY FACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
o< ety (co) ity sy WY | i ichoon
N's &
< % a 1 $365.580.190 2122 No 000 000
S0 2 $365.580.190 22 No 00 000
Sdo
32 3 284682402 21899 s 5284.662402.00 289 21899 23 224 Cunple
£9
TSNS 4
22l S34682.402 21889 No 0% 000
St
825 5 25150083 2088 No 0% 000
f
g5a REALIZAR ALISTAMIENTOY REGEPGION DE EQUIPOS PARA
EEYS PRACTICAS DE LABORATORIO, REALIZAR ACTVIDADES DE
o2
W N |  Nosepresentaalgupo2 TECNOLOGIAS PARA EL LABORATORIO DE ESTRUCTURAS, " 2 22 a il e No Curple 8%
oy-1= PRESENTACION DE INFORME MENSUAL RELACIONANDO LAS
k] g < ACTIVIDADES HECHAS DURANTE CADA MES
<
£3g . ‘
£38 P ingenere)Ci No Cumple
NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA ALA CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION
& Sepresenta algrupo 3 MALADENA QUE CONSTA DE 82 UNIDADES DE VIVIENDA, 4 TIPOS DE ° ! 1 ¢ ! B NoCurple G2
VIVIENDA, ZONAS VERDES, AREAS COMUNES Y URBANISHO
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA,
JURIDICO Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA MEDIANTE EL QUE
4 No'se presenta a grupo 4 SEREALICE EL ¥ 2 0 B 2 6 204 NoCupe o0
ISICA Y ISTRITAL DE
VARONES Y ANEXO DE MUJERES ADMINISTRADA POR LA SDSC
5 No'se presenta al grupo § o
NG LEGAL AVBIENTAL
SOCIAL Y FINANCIERA AL CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION Yi0
6 Nose presenta a grupo 1 ADECUACION DEL SALON COMUNAL DE SAN VICENTE (PARTE ALTA) 1 9 24 3 1 25 NoCupe o0
UBICADO EN LA CALLE 34 SUR No. 11 ESTE DE LALOCALIDAD DE
SANCRITOBAL - BOGOTAD.C
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL AVBIENTAL,
SOCIALY FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA CLYO OBLETO
ACTUALIZACION DE DISENOS PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA
7 No'se presenta a grupo 2 DE CONSTRUCCION Y LA CONSTRUCCIONDEL SALON COMUNAL DEL 1 2 25 3 2 25 NoCupe o0
BARRIO VELODROMO FASE Il DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
Rosdontode | CEARALEANDRO | gemoro) i | Y LAS OBARS DE MANTENIMEITO Y/0 REMNODELACION DE LOS No Cumple
nenentora PARQUE VECINALES Y DE BOLSILLO Y LA ADECUACION Y DOTACION
DE BIOPARQUES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
INTERVEMNTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTARTIVA Y
FINANCIERA PARA LA OBRA PUBLICA DE MANTENIMIENTO
MEJORATIVO, RECUPERACION, RESTAURACION Y ADECUACION DE
0 Se presenta al grupo 3 LOS ALOJAM IENTOS MILIATRES PARA EL PERSONAL DE OFICIALES 7 ° 2% o 2 2% NoCurple (e
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA EN LA GUARNICION DE B0GOTA
) No's presenta a grupo 4 o0
o Nose presenta al grupo § 000
1 000
© 000
Directorde
il Inerventoria LLJ
" 000
15 000
1 000
" 000
Residente de
Ll Inerventoria LLJ
" 000
» 00
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MININOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
o
;| .o cal ot | e, o
experiorcia
PP 4, el vl dia: g
o
rumeral 7.1 iy
1 NoCurple NoCupe
experenca”
™
Poroanercr, 4, ol cualda: 3
Observacones Directr de ntenventaria 2
Obsenvaciones Reserte do nenventaria 2
TECNICA
Gupo 1 Nosse presento
Gupo2 Nosse presento
porlotant
5
Gngo3 s mismo, TECNICA,par ko No habitado
cua o s habila en el resene roceso e seecion.
Por o anteror, 4, elcunldca: -
Gpos No se presento
Gngos Nose presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA (ErEE e EQUIVALENCIA EN SMMLV
€ QUE REGETRAEN B CHEEDRID CUMPLE) LA CERTIFICACION CONTRATO. (AOTERMINACIONDEL | (ARO TERMINACION DEL PROPONENTE
CERTIFICACION el CONTRATO) c
INTERVENTORIA TECNICA, ADINISTRATIVA, FINANCIERA,
ANBIENTAL Y LEGAL AL CONTRATO DE MANTENMIENTO Y
1| 46000813 2022/ CONSORCIO eots 2 ALCALDIADE MEDELLIN | RENOVACION DE OBRAS CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES Cumple $ 40365202100 INGENIERIA SAS B s 50 Nocurple
MEDELLIN 2022 811016 o
HACERLO EN VIRTUD DE UNA OBLIGACION CONTRACTUAL”




AvcALDiA AR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BEBsRoTADS.

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24
CCONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ANZA INGENIERIA SAS Mipyme y Emprendimieto de mujres 0%
ANTES (EN CASO DE FIGURAS
Hirtt=s COINPRO INGENIERIA SAS Mgyme 1.00%
~®
N 2 REPRESENTANTE LEGAL CESAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE
®T
S
233 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
52 2 GRUPO PRESUPUESTO T PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) REQUISITO A CUMPLIR| o7AL A CUMPLIR (SMMLY)|  EXPERIENCIA (SHHLY FACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
neS (SMMLV) (EE7) 1S (EAMEY) (SMMLY) | i TipLicanor
N'g
< % a 1 $365.580.190 122 No 000 000
S0 2 065,580,190 %12 No. 000 00
cog
32 3 284682402 21899 s 5284.662402.00 289 21859 23 224 Cunple
£48
NG 4
22 284 662402 289 No 00 000
St
SN g $326.150.083 25088 No 000 000
(==13]
Sedo
58 N INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
@O AVBIENTAL Y LEGAL AL CONTRA INIENTO Y
B O 0o [ 4a000ses13. 2022/ CONSORCIO 811015 ANZAINGENIERIA
AWNE iy o 2 ALCALDIADE MEDELLIN | RENOVACION DE OBRAS CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES Cumple $40369292100 s Ble o 228 17083 No curgle
N 883 HACERLO EN VIRTUD DE UNA OBLIGACION CONTRACTUAL "
il Sog
ESY
=00
[
O
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Obsenvaones Grupo 1 NoApica Grpo1
Obseriadiones Grigo2 No Apica Grpo2
&l coni
Obseriadiones Grigo3 ol e Gpo3
Observadiones Grgo 4 No Apica Grpos
Obseriadiones Ggo5 NoApica Grpos
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Grpo1
Grpo2
por Grpo3
Grpos
Grpos
B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (AXINO 18,5 PUNTOS)
Tomar en cuenta
la matricula
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
Inicio de contrato Fin de contrato %de | N
[ Grupo cargo Nombre Formacisn Adicional Cortifcacién dodicaci| CTPE] Total en afios Puntaje Personal
Dia (ndmero) Mes (ndmero) Ao (nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Ao (nimero) @
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL|
. y Y LEGAL AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE
1 ia d 5 7 w2 0 0 ) No Curple 0 5
DE UNA OBLIGACION CONTRACTUA
Grupo 1
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTARTIVA, FINANCIERA, DE
CONTROL AVBIENTAL JURIDICA Y SOCIAL PARA LAS OBRAS DE
. lzacio
6 Resens, ¢ DEL 2 1 2 4 6 201 No Curple 0 5
Inlenentaria | ZAMUDIO AGUIRRE | Gorencia de Proyectos | - penTENCIARIO Y CARCELARIO EPIMSC BUENAVENTURAY EL
‘COMPLEJO CARLEARIO Y PENITENCIARIO DE JAMUNDI Y EL
DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Director de
1 2 0 o
Grupo2
Residente de
1 & 0 o
Puntaje Grupo 1 Puntzje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 0 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo §
DIRECTOR DE i Joaneror, 19 el deta
OBSERVACIONES RESDENTE DE i Joanerio, 1 el deta
o
C.APOYOALA -Lev )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES 6 por
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES El proponente 6 i isitos bl i i ci 1o cual no es ignacis e,
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES El proponente 6 i isitos bl i i ci 1o cual no es ignacis e,
F. MPRESAS Y )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES El proponente 6 i isitos habil i i ci 1o cual no es ignacis e,
G )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES El proponente 6 i isitos habil i i ci 1o cual no es ignacis e, i tori ény adjudicacio ién.
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3.




AvcALDiA AR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDESY DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUITOS HABILITANTES -REQUISTOS PONDERABLES
PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24
CONSORCIO DISTRITAL 24 Wipyme | Emprendinint de Mujores PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ANZAINGENIERIA SAS Mipyme y Enprendmient de mires a0
ANTES (EN CASO DE FIGURAS
il COINPRO INGENIERA SAS Voyme 1o0%

~%

N 2 REPRESENTANTE LEGAL CESAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE

o

Sa

28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
52 2 oo PRESUPUEST (EELED PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) REQUISITO A CUMPLIR|17AL A CUMPLIR (SUMLY)|  EXPERIENIA (SHML Ehctod CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MININA HABILITANTE DEL PROPONENTE
nOS ESURUESTO) (SMMLV) ROEVEST, ROSUESTA ECONOMCE (COP) (SMuLV) CTALAC (EAMEY) (CIA(SMMLY) | yy_TipLicaDoR
Hog ' $965.50.190 #2 No om0 000

Q
5% ¢ 2 65500190 w2 No 0w 00
oo
32 3 284682402 21899 s 5284.662402.00 289 21859 23 224 Cunple
£
e s somor2 a2 21850 No ) oo
St
82 5 526150058 25088 No om0 000
cOo
58 o onros \
‘N
oo TOTAL GRUPO'S \
[
o8
gs

o
E3
E£3
<

2024-10-28T723:36




ALcALDIA mAYOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e BOGOT/\

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONSORCIO CONEXION INTEGRAL [ Mipyme | Emprendiniento o Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
‘CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS Mipyme 0%
s MSC INGENIERIASAS Mipyme T000%
CONSTRUGTORA ASC SA Mipyme 1000%
~®
NS
S0
o
pisd REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ
Sm
Eo®
52 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
9~
N0 &) eruro PRESUPUESTO T PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) SO CUMPLIR TOTAL A GUMPLIR (SWMLY)|  EXPERENCIA (SMLY) |, PACTOR i PROPONENTE
)
S0 '] 1 365,580,190 %12 si No se anexa propuesta econorica) %12 %12 No Cumgie
cog
af S 2 $365.580.190 812 si No se anexa propuesta economical B2 56243 No Cumple:
£48
E gl @ 5284682402 21899 si No se anexa propuesta econormica| 218% 103230 1051542 No Cumple
5t
_5 ol ¢ $284.682.402 21899 si No se anexa propuesta economical 21899 125129 No Cumple
==ty
Sdm| s 326,150,053 25088 si No'se anexa popuesta ecoromica 25088 812 No Cumple
BaN
290
AWNY REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
¥ oe8ao
i gsY
o Eeg OTROS REQUISITOS TECNICOS
HEZY
I REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento.
y a © i
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
" " ACION
Y10 AMPLIAGION 100% do SN
- coniGos: 8110t 01016
AVl
- SERA VALIDA LA EXPERIENCIA eformat I os , Sanatorios, Ciias, Otena alos, Guardeies, D Hosp Colegios, Escuees,
cadema IcA otossiniares)
juzgacs, ofos sniares)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER: Pocta pr
¥ EMPRESA DE MUJER: Pocta pr
i poraly
WiNiw PROPONENTE
PORCENTAJE N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA
(CUMPLE/NO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL MLV UNO DE LOS CONTRATOS SUMATORIA | SMLV DE LOS CONTRATOS
[} QUE RESSTRAEN LA CODIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION CUMPLE) vaLoR cerTiricacion | NTRORAIE SUE PR et (1) Lsm::%w DEL | (0 TERMINACION |  APORTADOS POR EL S A ORTADGEPORY
CERTIFICADO DEL CONTRATO) PROPONENTE
(CORTES LEIVA ASOCIADOS.
811015 % TECNIC/ v n
1 21607512 1A DE CHi Cumple $120.430.18000 SAS 1005 No cumple
811016 % CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL JARDIN SOCIAL FAGUA SC INGENERASAS
sti0t5 SECRETARIADISTRITAL | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y 1051542 Cumple
2 11282018 erots 166 DE SEGURIDAD, | AMBIENTAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCION DEL COMANDO DE LA POLICIA Cumple 187659795600 | CONSTRUCTORAALC SA. % 22 1051642 | Cumple
CONVIVENCIAY JUSTICIA METROPOLITANA DE BOGOTA - MEBOG
3
4
PROPONENTE
. s
Obsenaciones Grupo 1 o shonbao, " J— 4l a1 4
. s
Obsenaciones Grupo 2 o) shonbao, " J— 4 rueral 1 4
. s
Obsenaciones Grupo 3 o shonbao, " J— 4l a1 4
. s
Obsenaciones Grupo 4 o shonbao, " J— 4 rueral 1 4
. s
Obsenaciones Grupo's o shonbao, " J— 4l a1 4
PERSONAL PROFESIONAL Y TE i LA CONTRATO
CARGO CANTIDAD /DEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria CNCOD) oo
mejoramiento de edfcacones.
CINCO (5) aos,
EQUIPO DE TRABAJO
pespe——— _ | pEpe——
° pee re profesional
oia Mes Ao Dia ves Ao
1 Gupo1,2,3,4Y5 Hestor Aberto Hernndez H 1 9 1986 1 7 5 201 i atunto documento
2
Y IPO DE TRABAJO
Cartiicacion
[ e e [ e | ;
D Especicarupo cargo Nombre el sodac | Eopcca | Totlenahos Cumpe /o Curple
T e [ oo oo [ co [ oo 5] Gl
1 Se presenta al grupo 1 JAIRO GONZALEZ AREVALO Y ASOCIADOS LTDA 2 8 1995 15 n 1999 No Cumple 00
2 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO GRAN ALIANZA s 5 2019 4 n 220 No Cumple 00
Director Hector Aberto
3 Se presentaal grupo 3 e Hermindez H Arquitectola) CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS 1 8 2018 2 5 219 No Cumple 00 No Cumple
4 Se presenta al grupo & CONSTRUCTORA ASC 2 7 2020 2 0 2001 No Cumple 00
5 Se presenta al grupo 5 CONSTRUCTORA ASC 2 7 2020 5 5 222 No Cumple 00
6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO CONECTA INTERVENTORIA 2 1 2019 " n 222 No Cumple 00
7 Se presenta al grupo 2 INVERMOHES SEN G § 2 2 2007 2 2 2008 100 Cumple 10
s Se presenta al grupo 3 XD | “;j;:t’ GazN| prquitectofa) 00 No Cumple
9 Se presenta al grupo & 00
o Se presenta al grupo 5 00
" 00
72 00
Director do
B Interventoria o2




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAI SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
CONSORCIO CONEXION INTEGRAL [ Mipyme | Emprendiniento o Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
‘CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS Mipyme 0%
B (EN CASO DE FIGURAS
4= MSC INGENIERIASAS Mipyme T000%
CONSTRUGTORA ASC SA Mipyme 1000%
~®
5 @ REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ
©T
o3
o) PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
59 %
53 REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR FACTOR 5
28 £ o PRESUPUESTO FoeTe PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (€OP) ToraL I | 2 PROPONENTE
P Sl o1 365,580,190 %122 s No se anexa propuesta econonica) %12 %12 No Cumgie
)
0| 2 $365.560.190 8122 s No se anexa propuesta econormica| 812 56243 No Cumple:
cog
o8 S 3 $284.682.402 21890 si No se anexa propuesta econorica 2189 108220 1051542 No Cumple:
£48
E Q] ¢ $284.682.402 21899 s No se anexa propuesta econormica| 218% 125129 No Cumple:
5t
.g Qo s $326.150.083 25088 si No se anexa propuesta econormica| 25088 81332 No Cumple:
98
=39 00
g8
29 00
AWNY
y Io=I=} 00
ged
T3
E3 8 000
= Residente de
[ S 00
19 000
2 00
DE TRABAJO
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
cargo Experiencia General Experiencia Especifica
oan 71
1 el ual icta- " Diector d Interentoria 1 No Cunple No Cunpie
. Joang 7.1 66l Anexo
el ual icta- " Residenta de Intenenlora 1 No Cunple No Cunpie
Observacanes Diectorde nenentoria2 Drector e nteenoria 2
Observacanes Residene de Interventora 2 Residenta de Intenentoria 2
TECNICA
porloanterk, 14 del umeral 1 .
€l obstante, ‘TECNICA, por TR
hbiitado en o presente proceso de sleoctn.
porloanterk, 14 del umeral 1 .
€8 No obstante, ‘TECNICA, por TR
hbiitado enof presente proceso de sleoctn.
porloanterk, 14 del umeral 1 .
€6 obstante, ‘TECNICA, por TR
hbiitado en o presente proceso de sleoctn.
porloanterk, 14 0ol umeral 1 a
€zl No obstante, TECNICA, por okahliay
porloanterk, 14 0ol umeral 1 a
€zt No obstante, TECNICA, por okahliay
biitado en e presente proceso de eleootn.
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
PORCENTAJ
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA EN SHMLY
o E REGISTRA EN CODIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION (CUMPLEINO |y o ceRTIicacion | "\TEGRANTE QUE APORTA) PARTICIPACIONENEL | (450 TeRMNACION DEL | (ANO T
PO CERTIFICACION JCERTIEICADO CONTRATO) CONTRATO)
TECNIC/ JURIDICA Y FINANCIERA BAL
‘CONTRATO DE OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES, Y DEMiS CORTES LEIVA ASOCIADOS.
q - srots El UspEC ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA INPLENENTACION DEL PROYECTO DE Cumple PO ot . Nocunple
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 2 EPMSC BARRANQUILLA DE AYCSA
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD"
811015 ALCALDIAMUNICIPAL DE | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO CONSTRUCTORA
2 ety 811016 1 QuiBbo MEGACOLEGIO MIAMUNICIPIO DE QUIBDO FASE I Cumple $E040700 AYCSA ook Nocumple
811015 DL LANUEVA CONSTRUCTORA
m \ i
& w0018 811016 o HACIENDA ‘SEDE DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CORRALES BOYACA Cumple $a80752.121.00 AYCSA ok s LY Curele
EALIZAR L {A TECNICA, FINANCIER) LEGAL
A P srors N Secrtar Dl de SOCIALY AVBIENTALAL CONTRATODE QORAPRAREALZIRL cungle P CONSTRUCTORA - 019 amar -
'DE BARRIOS UNIDOS BOGOTAD.C.
811015 DEL LANUE CONSTRUCTORA
N
g 2002013 811016 o HACIENDA ‘SEDE DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CORRALES BOYACA Yo Cumple AYCSA ook ocpe
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 7611 por TADE 0E 2019 Gupo 1
7611 por TADEL Grupo2
Obseniaciones Grgo 3 b o Gupo3
Observaciones Grgo 4 . Sinenbargo Grupod
611 Gupos
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo 1 ‘
Gupo2 ‘




AvcALDiA AR

BEBsRoTADS.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
orovae, " [ E———
CONSORCIO CONEXON INTEGRAL [ Wiyme | Emprendinieto de Wujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
‘CORTES LEIVA ASOCIADOS SAS Mipyme 0%
B (EN CASO DE FIGURAS
4= MSC INGENIERIASAS Mipyme T000%
CONSTRUGTORA ASC SA Mipyme 1000%
~®
5 @ REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ
©®T
Swo
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
59 %
5T REQUISTIOS REQUISITO A CUNPL FReToR] ;
s £ | cRupo PRESUPUESTO Pl PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) T ToTAL ( 0 || o PROPONENTE
Fofl 5965580190 w2 s Nose anexa propuesta econonica w2 12 No Cunple
)
0| 2 $365.580.190 212 si No'se anexa propuesta econorica w12 6243 No Cumple
cog
o & S 3 $284.682.402 21890 si No se anexa propuesta econorica 2189 108220 1051542 No Cumple:
=00
&) & $284.682402 21899 si No se anexa propuesta economical 2189 125129 No Cumple
5t
Rl s $326.150.083 25088 s No se anexa propuesta econormica| 25088 81332 No Cumple:
S0 0 o 4, vor -
38 puntcie. g0
ok Grupod.
)
AWNY
yeso Gupos
IS8
s 4 BET
eSS
£38 B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
[
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
| Inicio do contrato | Fin de contrato %do | e
[ Grupo cargo Nombre Formacién Adicional Certiicacion dodicaci| 008 Totalen afos Puntaje Personal
| Dia (nimero) Mes (nimero) Afo (nimero) | Dia (ndmero) Mes (nimero) Afo (ndmero) on
! Drecorde | ity Jr——— ) o - 2 ) - Nourpe . ,
= Grupo 1 . : :
6 Residentede | Mouel AustoGaztn| g CONSTRUCTORA A&C SAS 2 2 2008 £ 1 209 No Cumple o 5
p Dretorde 0 0
| Grupo2 ndorvento
o Residete do 0 0
Puntaje Grupo 1 0 Puntaje Grupo 2 0 Puntaje Grupo 3 0 0 Puntaje grupo 5
L 1 3 4
i embrago e procedente reaizar s sguentes obsenaciones:
DIRECTOR DE , oant 11 of cunl dicta“Las
OBSERVACIONES fomua artmétcacortesponderd a el empo de experiencia” )
, ant 11 ol cunl it “Las
fomua artmétca cortespanderd a ol empo de experiencia” )
C.APOYOALA -LeY 10 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 1 4
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 1 4
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 1 4
k. v
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 1 4
G
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 1 4
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO'3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO 5




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
ARQUITECTURA Y URBANISHO SXXI SAS [ Mipyme | Emprendiniento do Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Migyme y Enprendinintode mujeres 100.00%
(EN CASO DE FIGURAS
URALES)
©
Ko
S0
T "
Se REPRESENTANTE LEGAL German Alredo Bazzani Pradere
o
59 %
52 £ PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
an REQUISITO A CUNPLIR
0 Beruro PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLY)|  PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) SO CUMPLIR TOTAL A GUMPLIR (SWMLY)|  EXPERENCIA (SMLY) |, PACTOR i PROPONENTE
)
§® | 1 595560190 12 si 59655001900 2 »2 221 Curple
Sdo
o8 S 2 $365.560.190 %12 si $365.560.190.00 %12 24 221 Cunple
£a8
Eg &l 284,682 402 21899 si $284662.402.00 21890 78142 116689 224 Cumple:
DS
Sa5| ¢ soue 2189 s s284 6224020 21890 100040 22 Cunple
£0®
Sdm| s 326,150,053 25088 No o 00
g
8ok
AWNY REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
G o8d
i gsY
i gggy OTROS REQUISITOS TECNICOS
i EZY
I REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento.
TECNICAS St adjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO No adjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
" ACION
Y10 AMPLIACION 100% de S
- cobicos: s110t5 a0i0ts
AVA
_ SERA VALIDA LA EXPERIENCIA o 5 s, Ot tos, Guarderies Hosp Colego, Escues,
cadem IcA otos simiares)
juzgados, fros simeres)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER: Pocra pr
Y EMPRESA DE MUJER: Pocrapr
i poraly
Wi PROPONENTE
PORCENTAJ N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA
(CUMPLE NO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL MLV UNODELOS CONTRATOS | SUMATORA | SMMLV DE LOS CONTRATOS
D R REGETRAEN LA CODIGO RUP OBJETO DE CERTIFICACION CUPLE) VALoR ceRTIFicacion | NTECRARTE SUE AEC SOIEATO o rtsmgﬁ%u DEL | (Ao TERMINACION |  APORTADOS POREL ] ey
CERTIFICADO DEL CONTRATO) PROPONENTE
ALCALDIA TECNIC i ¥
MAYOR DE
COLPCONTR 12272382019
- | PARALAEJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LANUEVAPLANTA ARQUITECTURA Y
umg umpl
e o SECRETARIADE | FISCADEL COLEGIO LA PALESTINA, UBICADO EN LA LOCALIDAD 07 BOSADEL Cumple $2AT2IO1S00 URBANISMO SXXI SAS we e L= Cumple
EDUCACION oE NLOS PLANOS Y
DISTRITAL ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
018 DE 1 DE OCTUBRE DE 2010/ UTECTURA Y 116689 Cumple
v nsTLo0E NANCIERAY " URBANISHO SKXI SAS (o "
SAS (ataves el ‘CONSTRUCCION, AHPLIACION, REPARACION Y ADECUACION PRIMERA ETAPA- aves del
2 s0co Gorman sti0is-&010te ! Jeanco FASES | Y I, DE LA SEDE PRINCICPAL DE INFORSALUD LTDA, UBICADAEN LA Cumple $279002500 soco German 100 w2 =2 Cumple
Afredo Bazzani i RERA T No.46- 87 DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.. Alredo Bazzani
Pradere) Pradere)
3
B
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
Obsenaciones Grupo 5 Nozpica
PERSONAL PROFESIONAL Y 1A CONTRATO
CARGO CANTIDAD IDEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria CNCOD) oo
mjoramintode ediicaciones
Rosidente de Interventoria CNCOD) oo
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matrcula | . | Fecha de expedicion de a matricula
° Pee re profesional
D Mes Ao oia Mes Afo
1 Grpot HON MAURICIO MANCO HERNANDEZ 7 2 1985 S aduntodonumento FRANCISCO OVIDIO MURILLO VALENCIA ' 3 07 S aduno documenlo
2 Grpo2
Y IPO DE TRABAJO
Certfcacion
o I e I e 2o | :
o] Espeitearcpo cane Nombre Coxions. wacaa| Bl | Tosonatos | o o cunpe
v | v | vt | e | i | s B
1 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO CAPO VERDE » 4 2019 1 1 2020 0 | NoCurgle 00
2 Se presenta al grupo 2 INVERSIONES INVOBILIARIAS ESTELAR SAS. [ 3 2017 B 0 2018 0 | NoCurgle 00
irector i
3| sepusentaaigpos FE S Arqiectole MYV CONSULTORES ASOCIADOS S " 2 16 " s 16 o | Nocure 00 No Cumple
4 Se presenta al grupo 4 FISCALIA GENERAL DE LA NACION. 2 3 012 i 7 204 0 | NoCurgle 00
5 00
5 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO MENTOR 1 2 012 1 5 2013 0 | NoCurgle 00
7 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO ZEUS 5 n 204 3 s 2016 0 | NoCurgle 00
FRANCISCO OVIDIO
s Se presenta al grupo 3 || s Aquteciols) CONSORCIO FENIX 2 1 2013 4 n 204 0 | NoCurgle 00 No Cumple
) Se presenta al grupo 4 INPLAYCO 1 1 2011 1 1 202 0 | NoCurgle 00
10 INPLAYCO 1 3 2010 B n 200 ® | Nocurie 00
" Se presenta al grupo 1 o0
3 00
[} 00
1 00
15 00
[ 00




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
ARQUITECTURA Y URBANISHO SXXI SAS [ Mipyme | Emprendiniento o Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Migyme y Enprendimiento de mujeres 10000%
[EN CASO DE FIGURAS
URALES)
~®
N ﬁ REPRESENTANTE LEGAL German Alfredo Bazzani Pradere
o
o~
25 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
50 ® REQUISITO A CUMPLIR. FACTOR "
vg:"“" PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) T ToTAL ( W | rosieesn PROPONENTE
=
PEIAIR $365.580.190 212 s $365.500.190.00 %12 212 21 Cunpe
)
0| 2 $365.580.190 2122 $365.560.190.00) %122 5243 221 Cunpe
cog
32| 2 284682402 21899 si 5284 68240200 21899 78142 116689 2 Curpe
£48
E Q] ¢ 284,682 402 21889 si $284.682.402.00) 21859 1.00040 224 Cumpe
oot
SRy ¢ 326,150,053 25088 No 000 000
==ty
£39 00
RIS
o2 00
AWNY
Y o8o 00
SN g8
e o3
HESS o
=389
[
EQUIPO DE TRABAJO
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
ores D oan 166l . .
Observacnes Diectorde ntenentora Bl Diector e ntenenoria 1 NoCurpe No Cure
oant 016l
efiyiog 1 No Cunple No Cunpie
Observacnes Diectorde Inenentoria2 Diectorde tenerioria2
Observacnes Residene de Inenventora2 Residente de Intenentora 2
TECNICA
7 DE PERSONAL MININO, yde iual . porkotant,
€ CUPL CAPACIDAD TECNICA.po
DE PERSONAL MININO, yde iual . porkotant,
con cuwpLE CAPACIDAD TECNICA.po
DE PERSONAL MININGO, yde iual . porkotant,
Gz cuwpL CAPACIDAD TECNICA. por AR
DE PERSONAL MININGO, de iual . porkotant, »
) cuwL CAPACIDAD TECNICA. por LA
Ggos Nozpica No'so prasento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
| No-DE CONTRATO! CONTRATISTA ECRED o EORCENTA E Y N SHHLY
‘QUE REGISTRA EN C6DIGO RUP OBUETO DE CERTIFICACION (ARO TERMINACION DEL | (AN TERMINACION DEL E 2
LA CERTIFICACION ROPONENTE
CERTIFICACION CONTRATO)
CERTIFICADO
" . - ARQUITECTURA Y
54300 ACOFAC DINSAZ011/ FUERZA AEREA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES DEL NUEVO URBAISHOSINSAS o
1| semacoraconsa o300t s COLOMBIAYA COVANDO) EDIFICO COMANDO DE LA BASE ACREACT GERVAN OLAO- PUERTOSALGAR | Cunple saimsonz sl o an o cunge
Fic CUNDNANARCA, BJETO DEL CONTRATO DE OBRANo 511-00ACOFAG-DISA- oo Gema
azzani
2011
Pradere)
ARQUITECTURA Y
UNIDAD DE
5008 219 Geran SERvoios Rene Teon wrocaY URBANSHO S SAS o
Bazzani 811015 - 801016 % EL FISICADE Cumple $287.229.540,00 soc Comon 100% 2020 2121 Cumple
Pradere Y CARCELARIOS - LOS ERON A CARGO DEL INPEC
ey Aledo Bazzani
Pragere)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
forvaegd AVBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADEGUACION, MEJORAMIENTO Y RO S0 oA o
CO1PCCNTR. 883402 6 2019/ 0600k - MANTENMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ARG
3| GERMAN ALFREDO BAZZANI 811015- 801016 % ADECUACION Los Cumple §197.355590,00 ol 100 220 2483 Curpe
CONELFINDE ¥
EDUCACON TERMINOS DE DEL e !
SERVICIO EDUCATIVO.
MINISTERIO DE
FEN ARQUITECTURA Y
NACIONAL - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AVBIENTAL, URBANISHO SKXI SAS (a
. ey S11015- 801016 o COMANDO |JURIDICA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCGION DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Cumpl S41245.17600 raves del . w6 i Canpie
GENERAL DE S DEL EJERCITO, U umple i soco German '
LAS FUERZAS NORTE DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C. Aledo Bazzani
MILITARES - Pradere)
FUERZA AEREA
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Obseniones Grupo 1 e s Gupo 1
Obseniaciones Grpo2 e Gupo2
Obseniaciones Grgo 3 e Gupo3
Obseriaciones Grgo & e Gupod
Obseriaciones Grgo 5 Noapica Gupos
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo 1
Gupo2
por Gupo3
Gupod
Gupos
B OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
| T [ o ol e
n Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certiicacion dediaci| gl Total en afos Puntaje Personal
e T oo o [ [ ce T 0
Director de
1 3 | o ~CONTROL 4 5 2020 » 4 204 No Cumple o 0
— Grupo 1
Residontade | FRANCISCO OVIDIO | Especizacin an Gerencia
6 S || EEEEER R CONSORCIO EPHSC ERON 2017 5 2 2018 " 7 2019 No Cule o 0
Director de
g 2 o 0
= Boumns




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e
BOGOT!

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL u REALIZAR LA A DEL ¥ DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. " ARQUITECTURA Y URBANISMO SKXI SAS
ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Miye y Enprendinient de mujeres 100.00%
(EN CASO DE FIGURAS
URALES)
~Q
S  REPRESENTANTE LEGAL German Alfredo Bazzani Pradere
o
S
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
50 ® REQUISITO A CUMPLIR. FACTOR P
%ﬁ £ [erupo PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONGMICA (COP) ISUMLVY TOTAL s RS lIcAnoe PROPONENTE
PEIAIR 5365500190 w12 si sessoion] w12 =2 221 Curpe
o
s | 2 595560190 12 si 59655001900 2 243 221 Cumple
Sog
32| 2 284,682,402 21899 si 528468240200 21890 142 116689 224 Cumple
=]
gag| ¢« smarzan ) s someann 269 10040 2 cunpe
5o
_g Rs| s 326,150,053 25088 No 000 000
£ 00| s
S
£38 Residente do o 0
8SE Interventoria
LQ
wNeq
S G S ecnmor o Puntaje Grupo 2 0 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo §
2o DIRECTOR DE Joanerr, 11 olcualdeta "L
ks o .
IR fomua artmeética corresponderd a el tempo do experiencia”
OBSERVACIONES RESIDENTE DE o anterr, 1 oloual it Las
{ormua aiméta corresponder a e empo de experecic” ‘
or
C.APOYOA - LEY NTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o
E.MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o
F. MPRESAS Y )
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o
s )
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } or
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO'§




FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO.

Siadjunto documento

AucaLbamavor ECRETARIA
e BOGOT/\
CONCURSO DE MERITOS SDIS-CA-001-2024
1ZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DELA
DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
oo w I
PRONSOSF.SAS [ MipymeEmprendinintode jsres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
PRONSOSF.SAS Mipyme 10000%
8
~% REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAIK FUENTES
o
So
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo® TOTAL A CUMPLR FACTOR ROM
23 GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) Pl N ONENTE
N'G & 1 so8550.190 w2 si so85.580.190 2 w2z 221 Conple
<2a
s 3 2 95520190 2 si 65520190 2 28 22 Cunple
°93 B [ 0% s [ 0 T 2ursss o =
L5
S5 8 + R4 21699 si 28452240 21899 100040 2 Cunple
Eqd
Gobt s 25150053 208 No om om
S8
cTom
Sge REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILTANTES
BaN
ook
ATNE ‘OTROS REQUISITOS TECNICOS
1 E’f 883 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Stadjunto documento
ER =R
- Ea3 ] : ‘
<« TECNICAS Siadunto documento

-copicos: 105 &010%
A  lomatorc,ccls, macani, o, S n— Ot mion ek, Comim D H EmmEs e ma et
e
]
DFERENCALES
PROPONENTE
PORCENTALE VIGENCIA EQUVALENCAEN
No.DE CONTRATO/ CONTRATISTA At o e o N oE o somaTora | SUMATORIASWMLY DE
0 QUE REGISTRAEN LA CODGORUP | CoNsEcuTVORUP | o EMTOAD OBIETODE CERTFICACION APORTALA EpACON: e s L0S CONTRATOS
CERTIFICACION CERTFICACION e APORTADOS POR EL
CERTIFCADO CONTRATO) CONTRATO) pEIADIS o8
Teon '«
AWBENTAL JURDICA, FRANCERA, OF LOS ESTUDIOS, DSEROS Y OBRAS, DE
' CHS11282016 1 PRONSOSAS ' srios- 010t DELHOSPTAL SAN Cumple $5668620000 PRONSOSAS 0% e 12156 cumple
a SUCRE MARCOS Y LA AMPLIACION DEL AREA DE EMERGENCIAS Y ATENCION P 8 ;
DEPARTAMENTO DEL SUCRE
TECNCH WRDEAY
2 02 0E 20191 PRONSOS AS 7 ot oA HUNGP ENTRODE cunple $504 14845600 PRONSOSAS 0% a 1208 cumple
NESTAR FAMLIAR Y ALCALDW DE CARTAGENA 247545 cumple
3
B
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILTANTE DEL PROPONENTE
Obsenaciones Grupo5. Noaplca
PERSONAL PROFESIONAL Y conTRATO
CARGO) CANTIDAD IDEDICACION N, EXPERIENCIA MINMA GENERAL EXPERENCIA MNWMA ESPECIFICA
Disctorde nterventora CNCO 5 arcs,
“mapramento e sfccanes.
TRES (3 s de speterciacomo residnece et s
Recientde " NGO (5, & I
£QUFO DE TRABAJD
. [— T ] T [rp——
i Mes Ao I | ois Mes afo
i Gupot EDGAR FERNANDO VARGAS CANTOR 3 2 o 0 " 2004 Stadjunto documento
E Gugo2 R ey 0 s 2 Sistno docmerio ALFREDO JOSE MARTNEZ % 5 2008 Stadjunto documento
1PO DE TRABAIO
e nicio do conrato Fin do contst e
o [e— [ gy | CotbrcinEapatica | Toanton
0 EspeccarGrupo cago Nombre Fomacién Minima o D) o dedodcacon | Catiiacin Espc X Cumple/No Cumpe
Apatdoln ki dola ikl rofstrsl. | oainimery) Wes nimero) Ao imero) 0ia imers) s nimero) Ao imero) et Generl
Sopresent sl grupo N 1 0 o » » w w NoCunpie w0
2 |Nosepresetasigrupo2 NGENER DE PROVECTOS SAS % . an 1 7 an " NoCumpie o
5 ceni - neerec 2 © 01 : 2 an o Nocunpe o NoCumple
4 |Nosepresenaalgnpos " NoCumpie o
5 [Nosepresetaalgrupos w0
6 [sepresentaaigripot JARO ALBERTO FORERO FORERO. 1 » 205 B » s " NoCumpie o
7 |Nosepresentaalgrupo2 cuzan 2 . a6 ® B I o NoCume )
. FABO ALEXANDER - e
9 |Nosepresentaalgrupos w0
10 |Nosepresentaalgrupos w0
1 |Nosepresentaaigrupo 1 CONSTRUAPP SAS 2 3 205 ) o an w NoCumpie w0
2 |sepmsentasigrupo? owRaco 0 " an 3 » P " NoCumpie o
n ey oRALTEK 1 2 a5 ® 5 a6 w NoCumpie w0 No Cunple
1 |Nosepresentaalgrupo 4 ORALTEK 1 1 an B » an " NoCumpie w0
15 |Nosepresentaalgrupos w0
1 |Nosepresentasigrupo ! 1 » 209 2 " P " NoCumpie o
17 |Nosepresentaalgrupo2 wsp P " an 5 " a6 w NoCumpie 0
. ok ngenieroa)Civil UNON TEMPORAL APCON 2 7 s E ] a1 ® NoGunple o No Cumple
1 |Nosepresentasigrupo 4 0
B |Nosepresentaalgrupos w0
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MNINOS DEL EQUIPO DE TRABALO
0 DE TRABAJO.
cago Exporencia Gneral Exporiencia Espeiica




&

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

2R LA TECNICA, FNANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALZARLA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE . » [ PRONSOSF.SAS
PRONSOSF.SAS [ MipymeEmprendinintode jsres PORCENTALE DE PARTICIACION
PRONSOSF.SAS Wome 0
REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAI FUENTES
NG
- @
a8 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUROS
o TOTAL A CUMPLIR FACTOR IS
. 2 : GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWILY) PROPUESTA PROPUESTA ECONGMICA (COP) oy oA
53 1 $385560.190 w2 si Soes500.10 2 w2 221 Cunple
n
N'g & 2 sws50150 w2 si Ss65580150 w2 24 2 cumpe
2o
s 3 3 284682402 21850 si o34 6402 2183 e 247646 2 Cungle
g 8 . 204682402 21850 si 234 682402 21859 100040 224 Cungle
205
ek s smrom e o om om
ENC
S oo
o Qo o ant 1.1del.
gae 1 s cd [rmpR— NoGagie NoCunpe
S9&% e
258 e
s
8ok
w N Io anteric 1.1 del.
ATTS s i [ — Mo NoCunpl
REE = :
Il £33
E3
T ot 1166l Anexo
<« a1k NoCungle NoCunple
senvo
adunas ica Joart 106 A0610 | ocisnt do enventora2 NoCunple NoCurgle
iomw. :
rEcNcA
Gupot Everecadfpron st Nohabitado
TECNICA, por
Gupo2 Exerecadfperon st Nohabitado
TECNICA, por
Gupos Exerecadfperon st Nohabitado
TECNICA, por
Gupod Exerecadfperon st Nohabitado
TECNICA, por
Gupos Naswien Noseprsento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
| A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
DEL PROPONENTE
No.DE CONTRATO / CONTRATISTA. ENTIDAD. CEDEIL R,
Grupo ‘QUE REGISTRA EN LA CODIGORUP. CONSECUTVORUP | o ENTIORD ‘OBJETO DE CERTIFICACION APORTALA PACION £ o e aT0) el
CERTIFICACION CERTIFICACION CERTIFICADO. CONTRATO)
NTRATAR Teci RO
FINANCERA, SOCAL CONTABLE Y ANBENTAL ALCONTRATO QUE TENE POR
HPLAGON,
1 2223/PRONSO SAS 811015 5 "ATLANTICO DISERO Y 0 MUROS Cumple. $2.247858.630.00 PRONSOSAS 10000% 202 20478586 Cumple
PERMETRALES Y RED DE ACUEDUCTO DE Lh CARCEL DISTRTALDE VARONES
DELBOSQUE Y EL CENTRO DE REHABILITACION PARA MUJERES EL BUEN
ATANTICO
2
s
.
s
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Observaciones Grupo 1 o Grupo 1
G0z
o3
Guos
Observaciones Grupo 5 Noaplica Grupo5.
oeL PUNTALE
Gupot
ooz
o3
Guwos
Guos
5 Y DEL PERSONAL 5pUNTOS)
T o dcanvan T T
n Grupo Cargo. Nombre. Formacion Adicional Certificacion % de dedicacion Cumple / No Cumple Total en afios. Puntaje Personal
| Dioimer) Mes rimere) Ato(uimer) | Dioimer) s nimers) Ao aimero)
1 DO A . NeETEC % . 2 ” 1 a6 NoCumge o o
Gupot
FABOALEXANDER | Esesiasinen G
. s JAH DGENERIA NCUSTRAL SAS s s 218 o o o Mo o o
BETTVARMCELY | Maestaen Goenda
" Diectord marenoria | SETTVATCELY . CONSORCONCO 1 s 2 ” » an NoCunge o o
Grpo2
AFREDO J0SE
1 mEAT wsp P " o n s e o o
Puntaje Grupo 1 ] Puntaje Grupo2 0 Puntaje Grupo3 ] Puntajo Grupo & 0 Puntsjegrupo s




ECRETAR

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

ZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA DE LOS CENTROS, SEDES Y PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE No. n PRONSOSF. 545
PROINSO SF.SAS Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
PRONSOSF.SAS Mipyme 10000%
REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAK FUENTES
~
I
g PPROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
TOTAL A CUMPLR FAGTOR PROPONENTE
- 2 GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SUMLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONHICA (COP) Pl N
53 1 365580190 w2 si Soe5520.190( w2 w2 221 Cnple
7]
N'G & 2 365580190 m2 si $365.580.190 2 243 22 Cumple
<2a
s 3 3 02 21699 si a4 2402 21899 w142 247646 2 Cumple
0SS 4 om0 21899 si St ss2 400 2185 100040 2 Gunple
205
a8 s sm 10 =0 o o om
EqA
St
LN & ol dct
com rt
5§36 expeenca
538
Ssap OBSERVACIONES aodoa
85k
wNq smpo de experincia”
oy-1=
N S82 "
i Eag
ESQ
=00
[ o
sino PUNTAJE ASIGNADO )
OBSERVACIONES |
o,
sino PUNTAJE ASIGNADO }
OBSERVACIONES |
sino PUNTAJE ASIGNADO }
OBSERVACIONES |
sino PUNTAJE ASIGNADO }
OBSERVACIONES |
sino PUNTAJE ASIGNADO }
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO1
TOTAL GRUPO2
EVALUACION Y CALFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO4

TOTAL GRUPOS




AvcALDiA mAOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL

REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 [ Wipyme | Enprendiniento de Mjeres PORCENTALE DE PARTICIPACION
FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS Mipyme y Emprendimiento de mujeres sn00%
B (EN CASO DE FIGURAS
N YTMING SAS Mipme s00%
©
Ko
S0
nT
Sq REPRESENTANTE LEGAL ONAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS
3
53 &
» 95 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
N's &
REQUISTIOS REQUISITO A CUNPL FACTOR i
<é 5 & [ orwro PRESUPUESTO PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (GOP) oo PR TOTAL A CUMPLIR (sMMLY)|  EXPERIENCIA (sMMLY) | TACTOR PROPONENTE
kR
S8do| ! $365.580.190 2122 si $365.560.190,00 2122 2122 221 Cumple:
INE=3
gog| 2 565580190 m2 si 59655001900 m2 4 221 Curpe
TSNS
Eqidy s s34 682.402 21889 si 28468240200 21859 1022 221402 224 Cunple
St
28g| « 284 662402 2189 si 5264 682.402.00 21859 125129 224 Cumpe
550
£3 Ql s 326,150,053 %088 si $326.150.053,00 25088 81332 23 Cumpe
ook
2Rs
AW REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
o8 a
IS8
it " oy
i E ER OTROS REQUISITOS TECNICOS.
=00
[ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) i adjunto documento
TECNICAS djunto documento.
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO i adjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
" " ACION
Y10 AMPLIACION 100% de SML
- cobicos: s110t5 a0i0ts
- SERA VALIDA LA EXPERIENCIA o I os , Sentors,Cli Ot alos, Guardeies, D Hospi Colegos, Escueles,
cadem IcA otos simiares)
juzgados, fros simeres)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER: Pocrapr
Y EMPRESA DE MUJER: Pocrapr
i poraly
Wi PROPONENTE
PORCENTAJE N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA
(CUMPLE/NO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL MLV UNODELOS CONTRATOS | SUMATORIA | SHLV DE LOS CONTRATOS
] mz ;:ﬁfﬁx;: LA CODIGO RUP. ‘OBJETO DE CERTIFICACION CUMPLE) VALOR CERTIFICACION LA CERTIFICACION CONTRATO (AR YEERMIMA%I,O]N DEL | (Afio TERMNACION |  APORTADOS POREL ShMLY 'APORTADOS POR EL
CERTIFICADO U DEL CONTRATO) PROPONENTE
. FRONTERAS
st i CONSTRUCTORA
R367072/ CONSORCIO SECRETARIADE my
1 A si0ts 1 o Tty s, i 18 Rafae Urbe Cumple $1351.373.926.00 ! o0 200 15%49 Cumple
g YTMING S8/ 73%
1 INTERVENTORIA INTEGRAL: ADVINISTRATIVA, FINANGIERA, TECNICA.
CONTABLE,
1672017/ CONISORCIO FONDODE | JURIDICA AMBIENTAL, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES A LA CONSTRUCCION DE LA
2 oS B015 2 P S TRk ION DE LA\ Cumple $28%831.98200 YTMING 888 0% 2019 6513 Cumple e o
3
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO
CARGO CANTIDAD /DEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria CNCOD) oo
mjoraminto de ciicaciones
CINGO (5) anos,
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matricula X [
D pec po v
A = | —= =
1 Grpo OMAR ALEXANDER GARCIA GUBILLOS » 4 209 i 7 2 1995 Siadjunto documento
2 Grpo2
Y PO DE TRABAIO
Ceriifcacion
Iniio de contrato Fin de contrato % de ? .
D]  espettcarGupo caro Nombre | | ddcnl| Sl | Tolonatos | e o cumple
| i nimero) Mos (nimero) Aonimers) | Dia nimero) Hos (nimero) Afo (nimero) én el
1 Se presenta al grupo 1 oE 0 1 013 B ” 013 0% Cumole o
2 Se presenta al grupo 2 CONSORGIO MSD 02 » 1 015 [ 1 016 0% Cumole 035
i Director d OMAR ALEXANDER i
3 Se presenta al grupo 3 =) Arquitectola) CONSORCIO AGUAS SHDS 024 8 1 2016 3 3 201 100 Cumole 12 Cumple
4 Se presenta al grupo 4 CONSORCIO INTERCOLEGIOS 022 B [ 2018 3 5 019 0% Cumole og7
s Se presenta a grupo § CONSORCIO AGUAS DCS 029 5 9 2019 3 ” 20 0% Cumole 128
] Se presenta al grupo 1 ™ 1 7 2003 » 8 204 0% Cumole 109
7 Se presenta al grupo 2 UNION TEMPORAL 0BRAS Y PROYECTOS - DPC ) 0 2006 9 0 007 0% Cumole 034
i Residentede | NELSON GUSTAVO i
s Se presenta al grupo 3 ] e Arquitectola) ) 0 2 2012 E) 3 2013 100 Cumole 114 Cumple
] Se presenta al grupo 4 CONSORCIO TOMAS - INGESCOR 026 ” 4 2018 z i 019 0% Cumole 161
1 Se presenta a grupo § CONSORCIO INT - PUTUMAYO 1D s 7 220 " ” 1 0% Cumole 14
" 00
” 00
Tl Director d
[ enrtora o
" 0%
1 0%
" 0%
[ 0%
Wl Residente d
u nenntor o
0 0%




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 [ Wipyme | Enprendiniento de Mjeres PORCENTALE DE PARTICIPACION
FRONTERAS CONSTRUCTORASAS Mipyme y Emprendimiento de mujeres 000%
B (EN CASO DE FIGURAS
4= YIMNG SAS Mipyme 000%
8
SNo REPRESENTANTE LEGAL ‘OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS
o
S@
<
Sy PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
24 REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR FACTOR i
i © = GRUPO PRESUPUESTO pomellt PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (GOP) ToTAL [ 0| e PROPONENTE
)
< S al 1 $365.580.190 2122 El $365.580.190,00) 2122 2812 221 Cumple
8.
©
Sdo| 2 $365.580.190 2122 si $365.560.190.00) 2122 56243 221 Cumple
S
2 g 284682402 21899 s 5284 682.402.00) 20899 103230 2212 20 Cunpe
TSNS
Eqdl 4 284682402 21889 s S284682.402.00) 21859 125129 2 Cunple
St
LNGf 5 ’
£88 596150083 25088 s 25088 a2 2 Cunple
538 I I o0
SN
o2
AWNY EQUIPO DE TRABAJO
1N 289 OBSERVAGIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMAGION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
ii 't’f k] g :': cargo Experiencia General Experiencia Especifica
"OEZ S q Ditctorde nforentora | Cunple Cunge
[ Residente de Intervertoria 1 Cumple: Cumple
Residente de Intenentora 2
TECNICA
- 3
Gupo 1 g Por o aterr, Habiltado
|CAPACIDAD TEGNICA. por o cualse hatitaen ol peserte proceso de soleccion
- 3
Gupo2 g Por o aterr, Habiltado
|CAPACIDAD TEGNICA. por o cualse hatitaen el peserte proceso de seleccion
- 3
Gupo3 g Por o aterr, Habiltado
|CAPACIDAD TEGNICA. por o cualse hatitaen ol peserte proceso de soleccion
- 3
Gupod g Por o aterr, Habiltado
|CAPACIDAD TEGNICA. por o cualse hatitaen el peserte proceso de soleccion
- 3
Gupos g Por o aterr, Habiltado
|CAPACIDAD TEGNICA. por o cualse hatitaen ol peserte proceso de soleccion
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
PORCENTAJE ENSHMLY
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA
o (CUMPLE/NO APO EL (A TERMINACION DEL
b QUE REGITRAEN LA €6DIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION B e L (a0 vczmmﬁngu OEL | g EEeteie
CERTIFICADO ONTRAT
adninstati, s
SECRETARIA DE FRONTERAS
R 695640 CONSORCIO
u 1214 u
! INTERCOLEGIOS ennots » oo Morena Parque, uticado en f ocalidad 19 - Gudad Bl de Disrto Capta, de acuerdo Cumple $ 192063022000 CONSTENCTOR i el 2L Cumpe
2
3
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 TR Grpot 12435
1 761 4 o 0]
a Gupo2
() Por o antercs,
1, 761 4 o )
i a100% Gnpo3
" Por o anterir,
1 761 4 o 0]
a Gupod
() Por o anters,
1, 761 4 o )
i a100% GrpoS
. Por o anterir,
A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo t 003
Gupo2
Gupo3
Gupod 25
Gupos
B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
[ Incio de contrato Findo contrato woo [ oo
n Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certiicacion dedicaci| S0P ) Total en afos Puntaje Personal
| i nimero) Mos (nimero) Ao(nimers) | Dia nimero) Hos (nimero) Ao (nimero) én =l
Directorde | OMAR ALEXANDER | Macstria en Gerencia do
1 2 | S rroyocios CONSORCIO INFRAESTRUCTURA DF 21 15 2 222 ) 2 20 0 Cungle 204 325
— Grupo 1
Residontode | NELSON GUSTAVO | _Especialzacién en
6 S e o prayoetos DPC INGENEROS SAS El 3 2015 " () 2016 0 Cungle 15 325
Director do
" 2 00 0
— Grupo2
Residento do
1 S 00 0
Puntaje Grupo 1 185 Puntaje Grupo 2 185 Puntaje Grupo 3 185 Puntaje Grupo 4 185 Puntaje grupo 5 185
‘OBSERVACIONES
C.APOYOALA -Lev )
sino ES 0 CON PUNTAJE ASIGNADO ‘ 10
‘OBSERVACIONES

D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

o
BOGOT!

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL

DEL Y

v REALIZAR LA A
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

SOCIAL PRESTA

DESU

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

Az

PROPONENTE No. s CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091
CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS Migyme y Enprendinintode mujeres sn00%
§ (EN CASO DE FIGURAS
Hihaces YTMING SAS Mipme s00%
NG
SN REPRESENTANTE LEGAL OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS
T
g3
= PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
o
o7 < REQUISITO A CUNPLIR ACTOR
? © = GRUPO PRESUPUESTO Ll PROPUESTA PROPUESTA ECONGMICA (COP) o oL ToTAL . S FACTOR EXPERIENCIA Mi PROPONENTE
O
L 365,580,190 %122 si $365.580.190,00 %12 212 221 Cumpe.
8.
38 g of 2 $365.580.190 %12 si $365.560.190.00 %12 0243 221 Cunple:
NO
2 g 284682402 21899 s So4 9240200 20850 1023 21 20 Cunpe
TSNS
Eqiq) ¢ 264 662402 2189 si $284.682.40200 2189 125129 20 Curpe
b
LN ’
g 9 @ 5 '$326.150.063 250,88 Si 250,88 81332 223 Cumple.
E3R
oS SINO yau, 1 PUNTAJE ASIGNADO. 1
wNg
=9 OBSERVACIONES
oy-1=
gey
So<
E 8 o E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
=00
(4]
SUNO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES ‘
F. MPRESAS Y )
SUNO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES ‘
G. )
SUNO No aplica reduccion PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES ‘
TOTAL GRUPO 1 30,03
TOTAL GRUPO 2 30,00
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3 30,00
TOTAL GRUPO 4 62,59
TOTAL GRUPO 5 30,00




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L U REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE 2
PROPONENTE N " ‘ CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS
CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS | Wipyme | Emprendiniento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Enprondimentode mujeres
fEtciss sepae PROYECTISTAS DE COLOMBIA CIA SAS Vipyme
CFAOLSAS
8
S
T
b REPRESENTANTE LEGAL| JOHANNA VETTE LOPEZ TINOCO
3
53 &
0?95 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
N's ©
o8 REQUISTIOS FACTOR Wi P
< 5° GRUPO PRESUPUESTO = PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COF) o TOTAL A CUMPLIR (SHILV)|  EXPERIENCIA SWMLY) | ) THETOR o ROPONENTE
S8do| 1 5965580190 m2 si $365.580.190.0 m2 2 221 Curpe
22
€ OBl 2 595580190 m2 si $365.580.190.0 m2 023 221 Curpe
1SN
g ; 2] 284,682,402 21880 si $264.682.402.00 21899 102230 152959 224 Cumpe
NG
59| ¢ 284,682,402 21899 si $284662.402.00 21889 125129 224 Cumpe
I
=5
RN 926150053 25088 si 5261500530 25088 a2 2 Curpi
096
AWNY
G o8d .
1§ 883 REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
i £23
E385 OTROS REQUISITOS TECNICOS
[
Siadjunto documento
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA I Téenico 1 i R 1
TECNICAS St adjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO. Siadjunto documento
PROPONENTE (PLI INTIVO)
A ACION
YIO AMPLIACION de SMML\
- copios: siots 01016
-NO SERA VALIDA LA
- SERA VALIDA LA EXPERIENCIA , reformaorio, cérols,maricrio, asis, fores) - SAL osptles, Snalorcs, Clncas, Ortanat, Acanaos, Guardeias, D Hosp , Colegos, Escuelas,
cademas, Jardogs nfais, I1CA x . oros simires)
sin, itrathos mun o, fos siares)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER: Podré pr.
Y EMPRESA DE MUJER: Podrépr
Wi PROPONENTE
PORCENTAJ N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA
(CUMPLENO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL UNODELOS CONTRATOS | SUMATORIA | SHLV DE LOS CONTRATOS.
] mz ;:ﬁfﬁx;: LA CODIGO RUP. ‘OBJETO DE CERTIFICACION CUMPLE) VALOR CERTIFICACION LA CERTIFICACION CONTRATO (AR YEERMIMA%I,O]N DEL | (Afio TERMNACION |  APORTADOS POREL ShMLY 'APORTADOS POR EL
CERTIFICADO U DEL CONTRATO) PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA Y LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
&0 MUNICIPIODE [PARA LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA PROYECTISTAS DE
11| 87720141 CONSORCIO PROJASS @0 ® SOACHA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CAZUCA DE LA COMUNA 4 DEL MUNICIPIO DE Cumple $ImITBAEW COLOMBIA& CIA SAS o5 @i = Cumpls
SOACHA, CUNDINAMARCA
2t802- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
11031 CONSORCIO 81015
umg mpl
2 NACESAR @0 s DELCESAR |CURUMANI, SAN ALBERTO, BOSCONIA, CHIMICHANGA, DEPARTAMENTO DEL Cumple S 121241113809 CFAOLSAS o w1 ) Cumple
21 CesaR
‘REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, 152089 Cumple
conooDe | BIENTAL YFi
“CONTRATAR APRECIOS UNITARIOS FLIOS, SIN FORMULA DE AIUSTE, LA
28520191 CONSORCIO &0 DESARROLLO . g DAM SOLUCIONES
umg mpl
3 g ONsoR G 7 (OOR DE rseL [CEHOLIOON PARCAL € REFORZAENTO ESTRUCTURAL Y NODFCACIN Cumple § 17494785000 e oLuciones 5000% 020 w065 cumple
URIBEURBE | pGTACIONAL - EQUIPAMENTO COLECTIVO CULTURAL DE ESCALAVECINAL,
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE"
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
PERSONAL PROFESIONAL Y 1A CONTRATO
CARGO CANTIDAD IDEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Diractorde nterventoria ) CINCO (5) acs, dolafechaco
CINGO 5) anos,
EQUIPO DE TRABAJO
Focha de expedicion de la matrcula B Fecha de expedicion de la matrcula
D pec po
D Mes Ao | = o Wes Ao
1 Grupo 1 ERIKA MARIA BLANCO VARGAS 7 5 1999 2 10 2003 i adjunto documento
2
EXGENCIAS Y EQUIPO DE TRABAJO
Ceneacion
Inilo de contrato Fin de contrato
[} Especificar Grupo Cargo Nombre Certficaciones &Eh e Cumple /No Cumple
Dia (nimero) Wes (nimero) Ato(nimero) | Dia(rimero) Mes (nimero) Ao (nimerc) ek
1 |se presenta al grupo 1 UsPEC 0 1 2018 3 0 2019 No Curgle o0
2 |Se presenta al grupo 2 UNION TEWPORAL FFIE 2 7 220 m s 2 No Curgle o0
3 |Se presentaal grupo 3 et | anpovies | Avuiecto) CONSORCIO INTER FFE 2020 1 s w2 ) 5 P No Curgle om0 No Cumple
4 [e presenta al grupo 4 CONSORCIO INTERMOLINOS 2 i 2019 B i 2020 cumole o0
5 |Se presenta al grupo 5 o0
6 [Se presenta al grupo 1 CONSORCIO MATIZ 9 0 209 » i 2010 % |cumole o0
7 |Se presenta al grupo 2 7 3 B i 7 23 100% | Curgle 02
8 |Se presenta al grupo 3 otk e SAIN ESPINOSAMURCIA 5 i 2011 » n 2011 To0% | cumple on No Cumple
9 |Se presenta al grupo 4 SAIN ESPINOSAMURCIA ) 2 2015 2 2 207 % |NoCumple o0
10 [se presenta al grupo 5 CONSORCIO INTERMOLINOS 2 i 2019 B i 2020 % |NoCumple o0
" 00
n 00
Wl Director do
i Interventoria 00
" 00
15 00
1 00
i 00
[ 8 00
19 00
» 00




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE N ‘ CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS.
CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS | Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Emprendiiento e mueres
B (EN CASO DE FIGURAS
R PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA SAS Nipme
CFAOLSAS
8
No REPRESENTANTE LEGAL|JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO
o
So
@
= PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

S

52 £

0 © 5| erupo presupugsto | RIS PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COF) o TOTAL V| R o) Wiy PROPONENTE

N's &

i e 5965580190 7.2 s $965.560.1900) 2 w2 221 Cunpe

3.

S

Sogl 2 5965580190 .2 s $965.560.1900) 2 243 221 Cunpe

2y

2i5

5 8| 3 284682402 21899 si 28468240200 20859 102230 152959 2 Curpe

N

5 oo 4 284682402 21899 s 5284 682.402.0) 21899 125129 224 Cunpe

LN

59| s 326,150,053 25088 si $326.150.053,00 2088 81332 22 Cumpe

E3R

SN

85k EQUIPO DE TRABAJO
AW OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAO

1 y 883 Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
5 BB

o Eeg
i BN

=20 . Tais, oan .

L < foctordo merventoiat |77 . DiectordeIntenertora NoCurpe No Curle
Obsenacions Reserte de nenentaria2 |5 %o Terlea e 145, o Residete de Inenventora 1 NoCurpe NoCurple
Obsenvadones Diecor de Intenentora 2 Diectorde tenerioria2

TECNICA
] oy Porlo anlerr, NO CUMPLE D

Poro anlerr, NO CUMPLE

g TECNICA, por
Poro anlerr, NO CUMPLE

e TECNICA, por
Poro anlerr, NO CUMPLE

ol TECNICA, por
Poro anlerr, NO CUMPLE

€L TECNICA, por

FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
e Lo o PORCENTAE ENSHMLY
ru
QUEREGISTRAENLA C6DIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION (ARO TERMINACION DEL | (AN TERMINACION DEL
o CERTIFICACION CUMPLE) LA CERTIFICACION CONTRATO CONTRATO) NTRATO) PROPONENTE
CERTIFICADO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA PARA LA
$I4-1211-181 CONSORCIO 811015
1 4 SAN JUAN DE NEPOMUCENO (INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE Cumple §1524395 173,00 CFAOLSAS s 015 118289 Cunpe
INTERBOLIVAR i DEBOLVAR 1105 MONTES DE MARIA) Y SANTA ROSA (NSTITUCION EDUCATIVA MARIA
INMACULADA) EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

2

3

4

5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
‘Obsenvaciones Grupo 1 o bstrte, ‘@ Grpo 1
Toanteror, 7611 Grpoz
Toanerr, 7611 5 Gripo3
Toanteror, 7611 Grpos
Toaneror, 7611 Grpo’
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIGN DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo 1
Gupo2
o Gupo3
Gupod
Gupos
B. OFRECINIENTO DE FORMACION ACADEWICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MININA REQUERIDA
[ Iniio de contrato Fin de contrato %o [ e
[ Grupo Cargo Nombre Formacién Adicional Cortiicacion dedicaci| P X Totalen afios Puntaje Personal
| Dia (ndmero) Mes (nimero) Ao (ndmero) | Dia (ntmero) Mes (nimero) Afio (nimero) on mp!
. Maestria en Gerencia de
Director do ERIKAMARIA
1 Proyectos de CONSORCIO SENA CESAR 2017 2 2 2018 2 2 2019 No Cumple 00
Interventoria | BLANCO VARGAS e o
— Grupo 1
Espocializacion en
Residente de
6 & e y SAIN ESPINOSAMURCIA [ 1 04 » 7 015 No Curple 00
Interventr do Ingenioria
Director do
" 2 00
— Grupo2
Residente de
1 o 00
Puntaje Grupo 1 o Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 0 Puntaje Grupo 4 o Puntaje grupo § 0
‘OBSERVACIONES or s
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 (MAXINO 10 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES } or
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES | or

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)




AvcALDiA AR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE N " ‘ CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS.
CONSORCIO INTEGRACION Y PROYECTOS | Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Emprendiiento e mueres
B (EN CASO DE FIGURAS
R PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA SAS Mipyme
CFAOLSAS
8
No REPRESENTANTE LEGAL|JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO
o
o~
= PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
532
24 .S REQUISTIOS FACTOR Wi P
2L GRUPO PRESUPUESTO PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) o TOTAL 0| R ROPONENTE
i e 5965580190 w2 s $965.560.190.00) w2 w2 221 Cunpe
3.
8 8‘ gl 2 5965580190 w2 s $965.560.1900) w2 243 221 Cunpe
oye
5 E e I 284682402 21899 s 5284 682.402.0) 21899 10230 15205 2 Cunpe
£ aal 4 284662402 21899 s 5284 682.402.0) 21899 12512 2 Cunpe
LNG
59| s 326,150,053 25088 si $326.150.053,00 2088 81332 22 Cumpe
g ®
R o sino PUNTAJE ASIGNADO o
29
AWNY OBSERVACIONES | por
1% 283 |
S ¥ S8
I gey 7
i 38
IR
sino PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES } o
G
sino PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES } o
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO'3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO'5
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AR BOGOT/\

'CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024.

‘OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL REALIZARL A Y JA DISTRITAL EN EL MARCO DE LA
DE CUIDADO,

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

‘CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024

INTERCONSTRUCCES & DISENO $AS.

PROYECTOS LUCARNA SAS Miymey Emprendiminio de mujres 000%

NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA

48 de 88

ina

00 - Pag

36:12-05:

'REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

20241028-231520-8e7e76-00913177

e

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo:

Siadjunto documento

Siadjunto documento

==ty

2024-10-28T23;

Siadjunto documento

Jma——
- cupresuoe !
o MrescotsTaUCoONE
CONSORCDNTERVENTORANTER | g5 “ oo il g et cmae |5 sosmen| MITETEY o w come
P8
eoucn
.
- Jma—— :
aERcowTRUGOEs 080 | 1190 " TRn | cmse |5 ismnes| MEGOSTSOOE gy m oo
SAS auese CALI Cumple
encuenteranen 6 RUP SECCIONAL CAL| POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FUOS POR FORMULA
ST FORRELAGON
Observaciones Grupo § No aplica.
PPERSONAL PROFESIONAL CONTRATO

1 Grupo 1 CAMILO ANDRES CONTRERAS 2 10 2003 MANUE 3 4 2006 Si adjunto documento

Sepresenta al grupo 1 CONSORCIO NTERCALI

Sepresentaal grupo 2

Sepresenta al grupo 3

Sepresentaal grupo &

Nose presentaal grupo §

Sepresentaal grupo 1

Sepresenta l grupo 2 CONSORCIO NTER 21

Sepresentaal grupo 3

Sepresenta l grupo 4

No'sepresenta l grupo §




ALCALDGA AYOR

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

ZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALZARLA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE No. 1 [ CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024
CONSORCIO NTERVENTORIALC 2026 [ MipymeEmprendinintode jsres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NTERCONSTRUCCES 8 DISERO 545 Wipyme y Enprendnienode mjres s000%
PROYECTOS LUCARNA $A5 Wipyme y Enprendnienode mjres s000%
REPRESENTANTE LEGAL NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA
8
5e
i PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
<
g S| oo PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWHLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) P o e Eore PROPONENTE
‘E © S 1 $%65580.1%0 M2 s $95.060.190¢ B2 22 221 Cungle
O
<5 a 2 365590190 2 si $365.080.190¢ 122 50243 221 Cungle
8.
@
[ 3 s o402 2189 si szan 10200 2189 a2 e 2 Gunpe
NO
ghog 4 2402 1% si 284102402 2183 100040 224 Cunple
TSNS
£Qd& t 326150053 2088 No 000 00
St
© T
LN
oM TRABAJO
Siin 0 DE TRABALO.
Y Cargo Experioncia General Experiencia Especifica
ook
wir ol i Porlocud, iy g
U & oot TS Diectr o ieneniora | Cunple Conple
PR S-heinl
{ IR { PPR— Porlocal Rosderto do et 1 cunpe cunpe
ESY oo AGetaS
I
acones Diecir o ieneniora 2 Dieckr o ienenioia2
Oksenvacnes Residnt o Waneniora2 Rosderi d nenrioca2
TECNICA
Porlowa
Enn (CAPACIDAD TECNICA, D
Porowa
&za (CAPACIDAD TECNICA, D
e Porlowa CAPACEAD TECNCA,y & e
ot Poowa CAPACEAD TECNCA,y & e
Gupos Noica Nosepresento
FAGTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS)
DELPROPONENTE
No. DE CONTRATO / CONTRATISTA- ENTIDAD. EORCENTAE VIEHGW
Grpo ‘QUEREGISTRAEN LA CODIGORUP | CONSECUTVORUP | o NTOAD ‘OBJETO DE GERTIFICACION APORTALA Pl £ o] e
CERTIFICACION CERTFICACION CERTFICADD || CONTRATO]
P Enelfomatoelacionan TECNC LEGAL FNANCIERA, AVBENTAL
B1101500 o LA NUEVA SEDE DEL NTERCONSTRUCCIONE e
1| COMORIONTRIENON | gyirangecs 2 loRENDZAE | COTRO0E TURSTeo cupe |5 2o MTITEOD - an ) o
encueteranen alRUP. GUAVIRE
2
3
i
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE WETODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Grupo 1 158324
'
G2
peserta syl ()"
.
w3
presetasuofr ()"
'
Grme
peserta syl ()"
Observaciones Grupo § Noaplica Grupo'5.
ADIGIONAL DEL PUNTAJE
Gupot
G2
Grm3
Gums
Gums
Y DEL PERSONAL )
[ Incio decontrato | Fin de contto
D Grupo. Cargo. Nombre Formacion Adicional Certicacion % do dedicacion Cumple | No Cumple Total en aiios. Puntaje Personal
| Diafimero) Wes (nimero) Aofimers) | Dia(nimero) Wes (nimero) Ao rimere)
. CAMLOANDRES
1 Diectorde mamentora | CpALOMORE a2 s ” a2 u i s o Cunpe 13 925
Grupo 1
MANUELARTURO DE A  Esecilzacin o Geerc .
s LR s n G NTERBOGOTA 2011 6 1 e E 0 an 0% Cunple om0 5
" ‘Director de Interventoria 000 0
Grpo2
[ a0 o
Puntafe Grpo 1 2 Puntale Grupo2 s Punae Grupo 3 s Punponpad | 2 Puntjegrupos
OBSERVACIONES
C.APOYOAL 3 5
sino PUNTAJE ASIGNADO [ )
OBSERVACIONES
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino Totalderbsjadores Entre 1y 30, Trabaadorescon discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1
OBSERVACIONES
E.MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
siNO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
OBSERVACIONES
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epson ECRETAR BOGOT’\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

ZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
moroian . [ e
CONSORCIO NTERVENTORIALC 2026 [ MipymeEmprendinintode jsres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NTERCONSTRUCCES 8 DISERO 545 Wipyme y Enprendnienode mjres s000%
PROYECTOS LUCARNA $A5 Wipyme y Enprendnienode mjres s000%
REPRESENTANTE LEGAL NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA
NG
En
B PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
fgres
3 TOTALACUMPLR FACTOR
sSa GRUPO PRESUPUESTO | REQUISTIOS(SWMLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) SN s PROPONENTE
'(E © 1 $%65580.1%0 M2 s $95.060.190¢ B2 22 221 Cunple
O
<5 2 365590190 B2 si 365,080,190 B2 %243 221 Cungle
8.
@
o s smi2i 2% s s 22 209 ma wuses 2 cae
NO
2 05 4 smo 2 2189 si sopte2.02 2189 10m40 221 Cunple
THnQ
£Qd& t 326150053 2088 No 000 00
St
S 2
SA©
com
g ®
58 N sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
QO
mN g ‘OBSERVACIONES
oy-1=
N S82
T go e
OESY
=00
[ siNo No aplica reduccién PUNTAJE ASIGNADO 0
| pev—
L
TOTAL GRUPO 1 875
TOTAL GRUPO 2 875
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3 875
TOTAL GRUPO 4 875
TOTAL GRUPOS
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SECRETARI »

BOGOT/\

'CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024.

REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ DISTRITAL

EN EL MARCO DE LA

‘OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

51 de 88

ina

00 - Pag

36:12-05:f

‘CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS

'CONSORCIO INFRACOL IDSI:

EMPRESA DE NFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS.

 ROSANETH ANGARITA GOMEZ:

REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

20241028-231520-8e7e76-00913177

==ty

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo:
2024-10-28T23:

Siadjunto documento

Siadjunto documento

Siadjunto documento

0062011
CLAUDIA MARTINEZ CLAVLO.

811015, 801016

LAVVENDALA
VoA Y

EMPRESA DE

INFRAESTRUCTURA
‘COLOMBIANA SAS

FORMALY'
PROGRANA EDUCACION DE FACIL ACCESO PARA TODOS, FASE I

(CZALLA SAS AHORA LLAMADA

‘COZADEL 545 S0CI0 DE
‘CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA
sas

811015, 801016

»
(Paga del RUP 426- Folo
dgial )

JURIDICA,

‘TEMPORAL QUE EFECTUE LA INTERVENTORA ADMINSTRATIVA,
TECNCA FINANCERA, JURDICA, SOCAL Y AMBENTAL A LAS OBRAS DE
EDUCATNO

LAVVENDALA
VoA Y

AREAS DE

DEPARTANENTOS DE CAUCA™

Obsenvacones Grupo | Noaplca
Observacones Grupo2 Noaplca
Observacones Grupo'3 Noaplca
Observacones Grupo 4 Noaplca

WLSON FERNANDO POVEDA GARCIA

PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO

Sepresenta l grupo §

Sepresentaal grupo §

INGCONSA SAS

INGENEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS

INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES VANFER Y COMPANIA SAS

PHVACONSTRUCTORES SAS

PHVACONSTRUCTORES SAS

INVERSIONES CUDAD REAL SAS




/ALCALDIA MAYOR
e BOGOT/\
CRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL
CONCURSO DE MERITOS SDIS-CHA-001-2024
1ZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DELA
DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
£s
PROPONENTE No. 0 ‘ CONSORCIO NFRACOL DS
CONSORCIO INFRACOL DSI [ Wipyme  Emprendiniento do Mujees PORCENTALE DE PARTICPACION
CONSTRUCCIONES PROCOLOMBA SAS Mipyme mar
N CASO DE FIGURAS PLURALES) EMPRESA DE NFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS Migymey Empracirionodo mjrss ar
REPRESENTANTE LEGAL  ROSANETH ANGARITA GOMEZ
PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
@
8| owro PRESUPUESTO | REQUSTIOS (SHILY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOHICA (COP) REQUSTOACUMPLIR |  TOTALACUMPLIR | EXPERIENCIA (SHMLY) AR ‘CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
S0
@o| 5985590190 w12 No om om
S
@
8ol 2 5985590190 w12 No om om
S ©
20 3 soad 2402 209 "o 00 00 70608
=
Hofl g2 21899 No om om
)
s& | s 810088 =0 s s 005 2 2 2 Gunve
cog
22 o
g g Director de Interventoria 000
EQQ 0
EE o
SA© 0
com o
g ® @
BaN
oyl o
o2
AW o
Go8o
o ':f 2o o0
e o3
ESY o
=389
[
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MININOS DEL EQUIPO DE TRABALO.
0 DE TRABAJO.
cargo Experienca General Experenca Especfca
& e Dieclrde lenentora 1 Cunple Cunpe
Onsanacines Resdenio b rvertoria2 Elponon Rosidone o erencra Cunple Cupe
(OnsanacionesDiectorde nevriora2
Onsanacines Resdenio b ervertoria2
TECNICA
Gt Noaplca No s presento
G2 Noaplca No s presento
o3 Noaplca No s presento
G Noaplca No s presento
s,
- e oot a nsna s d i Jaiado
p CAPACIDAD TECNICA,pr
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES.
A DEL PROPONENTE
[DEL PROPONENTE
PORCENTAJE VIGENCIA
N ENTIDAD
©rPo | REGISTRA EN LA CERTIFICACION LTI CONTRATANTE REETCRECER Y LA CERTFICACION CONTRATO | (a0 a0 CONTRATO) PROPONENTE.
CERTIFCADO ‘CONTRATO)
1
2
3
4
FUNAGRONAL
6 FUNDACION PARA EL
o5t CONSTRUGCONES -
5 ROSANETH ANGARITA GOMEZ N e ) Pt Cumple s oo SNSTRCOONES % w2 mn cunplo
NACIONAL
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNAGION DE PUNTAJE
Obsanaconss Grpo 1 Noaplca Gupot
Obsenacones Grpo2 Noapica G2
Obsenacones Grpo3 Noapica Gupo3
Obsanacons Grpod Noapica G
- Folo dgta 74,
Obsenacons Grpos cansecuivob. Porlo tan Gums mwm
2signacon o puraf  avesdel oo estaiocit modare ' TRY
ADICIONAL DEL PUNTAJE
Gupot
G2
Grm3
Gups
Grpos
3 Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL )
nicio do contrato i do contrato
» Grpo cargo Nombre Fomacién Adicional Carticacion %dodedicacién | Cumpl/ No Cumple Totaln aos Puntsj Personal
| Diafimero) Wes nimero) Mofimers) | Da(nimero) Wes nimero) Ao nimero)
1 el i COZADEL ShS E 1 ot 2 3 B To0% Cumple 1 925
Grupot
KATHERWE PREROS | Especializacion en
o ep s NTERCONS 545 © . £ 5 5 a0 3 cunple 1w 25
" Dirctordentaventoria o o
Gupo2
® o o
Puntafe Grupo 1 Puntale Grupo2 Puntae Gupo3 Purtale Grupo 4 Puntaegrupo’s 5
OBSERVACIONES
c - )
smo PUNTAJE ASIGNADO 0
TECNCA, por o,
OBSERVACIONES [y
smo NoCumple PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES } Jotans,




ALCALDIAMAYOR
DE 80GOTA DC. BOGOT/\
CRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CCONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024
2R LA TECNICA, FINANGIERA, CONTABLE, LEGAL, SOGIAL Y AMBIENTAL A REALZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENELMARCO DELA
DE CUDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ES
PROPONENTE o ® [ CONSORCIO NFRAGOL D51
CONSORCIO INFRACOL DSI [ Wipyme  Emprendiniento do Mujees PORCENTALE DE PARTICPACION
CONSTRUCCIONES PROCOLOMA $AS Woyme 2
Kcasoo FicuRas PLURALES) EMPRESA DE NFRAESTRUCTURA COLOBINASAS [ES - ————— w0
REPRESENTANTE LEGAL ROSANETH ANGARITA GOWEZ.

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

©
NG T PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWWLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOHICA (COP) REQUSTOACUMPLR | TOTALACUMPLR | expepiencia (sHLY) FacTonl CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
S0
85| 1 $365500.190 w12 No ) )
o
- 2 el e $%5580.100 2 No 000 000
S
) 3 smo 2 2189 No om 00 76508
b
Hofl s 1% No o o
)
s8 | s st = s s 501 0 0 2 cunve
cog "
@ 3 rewa o conrrus pusLcks 525puNTos)
48
ST
ENG simo Cumplo PUNTAJE ASIGNADO 0z
R TECNGA,porou,
g 8 g OBSERVACIONES
g ®
3 1 £ EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (025 PUNTOS)
ook
o2
wsg
1889 sino Cumplo PUNTAJE ASIGNADO 02s
5 BB TEGNGA,por o,
i ESy ‘OBSERVACIONES
£38
[
sino No apica reduccion PUNTAJE ASIGNADO 0
‘OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO2
EVALUACION Y CALFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO4
TOTAL GRUPOS 105




AvcALDiA mAOR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

e BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU

v REALIZAR LA A
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONSORCIO NTERDISTRITAL [ Wipyme | Emprendiniento do Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GEAGOR SASBIC Migyme y Enprendinintoce mujeres sn00%
[EACASOLERIGURAS BALER INGENIERIA SAS Vigyme y Enprendinientode mujeres s00%
URALES)
©
Ko
S0
»o
2% REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTZ
S
50 ®
52 £ PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
9~
N's & REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR FACTOR i
28 Spauno PRESUPUESTO FoeTe PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) SITOA CUNPLIR 107l A CUMPLIR(SMMLY) | EXPERIENCIA(SWILY) | FACTOR PROPONENTE
§® | 1 595560190 12 si 596558010000 2 »2 221 Curple
Sdo
af 3 2 $365.560.190 2122 No $365.560.100.00 0w 0w 221
£a8
E Qa3 284,682 402 21899 No $284.682.400,00 000 00 60274 224
oot
BRI $284.682.402 21899 No $284,662.400,00] 000 000 224
£0®
g9m| s $326.150053 2088 No $326.150.050, 0w 0w 23
NN
ook
AWNY REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
Y o8o
i gsY
i gggy OTROS REQUISITOS TECNICOS
i EZY
I <C <  DE PROPONENTES (RUP) i adjunto documento
y a -
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO. Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
A ACION Y10 vio
AMPLIACION TACION 100% de S
- cobicos: s110t5 a0i0ts
AVA
- SERA VALIDA LA EXPERIENCIA (Prsones, refomators,ciroles, maniconios, asios, Senatoris, Clrias, Oriantos, Ancaneto, Guarderia, Dispensario, Laboratorios linos, Hospco, ofos simares) - EDUCACION (Unversidades, Colegios, Escueas, Cniro de educai
cademas, IcA ots simiares)
dos, ofos simieres)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER: Pocra pr
Y EMPRESA DE MUJER: Pocrapr
i poraly
Wi PROPONENTE
PORCENT) N N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA
(CUMPLENO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL ULV DE LOS CONTRATOS SUMATORIA | SMMLV DE LOS CONTRATOS.
] aaz ;:'awﬁ:ag: LA CODIGO RUP. ‘OBJETO DE CERTIFICACION CUMPLE) VALOR CERTIFICACION LA CERTIFICACION CONTRATO (AR YEERMIMA%I,O]N DEL | (4fi0 TERMINACION APORTADOS POR EL SHMLY 'APORTADOS POR EL
CERTIFICADO U DEL CONTRATO) PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL FINANCIERA, SOCIAL,
BOGOTADISTRITO | AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID PARA EJECUTAR A
CiN-a202019 BAL CAPITAL - FONDO DE v . LAS 0BRAS Y BALER INGENIERIA SAS
! CONSORCIO GEBAL ori0ts ) DESARROLLO LAADEGUACION DE CINCO (5 JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA Cumple $ 2408616900 GEAGOR ok 0 22 Cumpls
LOCALDEKENNEDY |  DISTRITA P N
INFANCIA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY
TECNICA, FINANCIER) LEGAL SOCIALY
047 DE 20 SECRETARIADISTRITAL .
2 | CONSORCIO REPARACIONES B105 GEAGOR (50) I L N A D oo o a0 O Cumple s 74048713500 GEAGOR SAS s a2 37024 Cumple
BoGoT o9 USHE, B0GOTAD.C 0 Cumple
3
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
igual o super Lo anterc, 731
igual o super Lo anterc, 731
igual o super Lo anterc, 731
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CARGO / CANTIDAD /DEDICACION (For CloN WA TiTuL0) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Crme Igeniro(s)Chvlo Arquectofa CINCO (5)ais,de experinciacomo profesion, contada aparti e afecha e
mejoraminto de cifcacones
Residente de Interventoria Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) CINCO () afics, - dolafecha de
EQUIPO DE TRABAJO
Facha de expedicion do la matricula . [ Fecha de expedicion de la matricula
o e o rofesional
A = - —= = =
1 Grpo 1 ELBER RAMIRO AGURRE ORTIZ 5 © 21 i adunt documento CARLOS ANDERSON VASQUEZ 2 7 201 i adjunto documento
2 Grpo2 LEIDY MERCEDES AGUIRRE » K 22 St adunto documento RAFAEL ALFONSO MORA « 4 2003 Siadjunto documento
Y EQUIPO DE TRABAJO
Inilo de contrato Fin de contrato Certfcacién
[} Especificar Grupo cargo Nombre Certficaciones | & e Cumple /No Cumple
Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Ao (nimer) &=
1| e presenta al arupo 1 BALER INGENIERIA SAS 1 ) 04 ) 0 2015 0% Cumgle g
2 | se presenta al aupo 2 BALER INGENIERIA SAS 9 " 2015 3 2 2017 0% Cumgle 12
3 | 6 presentaal grupo 3 e | oy | ingenerofa) cv BALER INGENIERIA SAS 6 P 2017 3 3 2020 2% Cumple 058 No Cumple
4 |se presenta al aupo 4 BALER INGENIERIA SAS i 7 2018 » n 2018 % Cungle 102
5 CONSORCIO INGECIVILES ® 1 2020 5 5 201 2% Cumgle o
6 |se presenta alarupo 1 CIVING INGENERIA LIMITADA 9 " 2015 3 2 2017 0% Cumgle 12
7 |se presenta al aupo 2 CONBAR INGENIERIA SAS ) 3 2019 9 s 2018 0% Cumgle 03
8 | se presenta al arupo 3 e e | AR 0| ngenteroa) cv CONSORCIO GEBAL 13 8 2018 9 3 2020 o0 Cumple 057 No Cumple
9 |se presenta al arupo 4 CONSORCIO GEBAL 5 3 2020 m n 220 0% Cumgle o
10 " 1 21 2 s 2 00 Cungle 18
" BALER INGENIERIA SAS ) 2 013 » 0 2013 100 Curple 0
” BALER INGENIERIA SAS 5 2 204 u 7 201 NoCumple 00
Wl Directorde | LEIDY MERCEDES
| el ACURRE Ingenierofa) Civl BALER INGENIERIA SAS 1 ) 204 ) 0 2015 0% Cumple I No Cumple
" 9 i 2015 3 2 2017 0% NoCumple 00
15 [se presenta al grupo 5 BALER INGENIERIA SAS ] 5 017 ) 2 207 ) Cumple o
1 (100%) 5 9 200 2 2 2010 00 Cumple o
i (100%) s P 200 3 5 2011 00 Cumple 03




AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. I ‘ CONSORCIO INTER-DISTRITAL
CONSORCIO NTERDISTRITAL [ Wipyme | Emprendiniento do Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GEAGOR SASBIC Wiyme yEmprendiniento de ujeres s000
EiChso R BALER INGENIERA SAS Wiyme yEmprendiniento de ujeres s000
URALES)
—®
N ﬁ REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ
T
S
213 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
53 REQUISTIOS REQUISITO A CUNPLI FRCTOR -
&8 e PRESUPUESTO ol PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) P [ TOTAL I 0| S PROPONENTE
N's ©
228 ' 565500190 w2 5365501000 ®2 m2 221 Cunple
§® 1| 2 595560190 12 No 536558010000 000 0% 221
8do
o8 S 3 284 682402 289 No e o s @ -
£38
E Qa4 264 662402 21889 No $284.63240000 000 0w 224
oot
S8 s 326,150,053 88 No $326.150.050,00) 000 000 223
=34 Residente de RAFAEL ALFONSO
259 Interventor TORA IMA (100%) 1 6 011 2 4 2012 1004 Cumole 091 No Cumple
38k (100%) s 5 w12 » 2 13 To0% Curgle X3
ne
AL W N el grpos (100%) 4 i 2014 2 s 2015 100 Cumple ogt
Fogd
i gsY
| Eoy PO DE TRABAJO
£38 OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
[ Cargo. Experiencia General Experiencia Especifica
74 .
Porloanercr,
iat Drector e Intenentoria 1 No Gunple Curple
Abora b,  porlotnt,
FORMACION EVALUABLE
74 .
Porloanercr,
Residnt de Itenventria | No Gunple Curple
oot b,  por o tnt,
FORMACION EVALUABLE
o e,
7 5
Aoora e, E o,
dchoparsona, i
o e,
7 5
Aoora e, E o,
dchoparsona, i
TECNICA
1,234y
- 5 or 1
(CAPACIDAD TECNICA, porloculno e habitadoene rsentepoceso o oo
Gpo2 Noso presento
g3 Noso presento
Gupod Noso presento
Grpos Noso presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. (MAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
PORCENTAJE
No.DE CONTRATO/ CONTRATISTA EN SHILY
Grul ™ QUE REGISTRAEN LA CODIGORUP OBJETO DE CERTIFICACION Ctng® | vaorcertircacion | "TECTAITE OE REORTA PARTICIPACIONENEL | (o0 TERMNACIONDEL | (ARO. Rl
PO CERTIFICACION CONTRATO) CONTRATO)
CERTIFICADO
L CONTRATO DE )
2220571 CORRECTIVO, ATENCION DE
CONSORCIO BALER (101)- o YESTUDIOS | LAS TERRTORIALES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATNO Y o BALER - n .
t CiGECON GEAGOR (57) arots ESTUDIO: ~ICETEX, ASI Cumple oes16407 GEAGOR o w2 = Cumpe
INTERVENTORES. EXTERIOR MARIANO |  COMO LA ADECUACION DE LOS MISMOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
OSPINA PEREZ ICETEX . SN FORMUL v
2
3
4
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Observaciones Grupo 1 sante, por ce Gupo 1
Gripo2
Gripo3
Grpod
Grpo$
AL EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUAGION DEFINITIVA PUNTAJE
Grpo !
Gripo2
sor . Gripo3
Gripod
Gripos
B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MININA REQUERIDA
Inicio de conrato Finde contrato
[} Grupo cargo Nombre Formacién Adicional | | e | G Totalen afos Puntaje Personal
| oianimero) s (nimero) Ato(nimero) | Dia(rimero) Wes (nimero) Ao (nimero) el
Director do ELBER RAVIRO | Maestriaen Gerencia do
' b | DioeRRaRe e CONSORCIO CUNDINAMARCA 2020 7 4 21 » 5 s 0% Curple 106 0
= Grupo 1
Residente de | CARLOS ANDERSON| _ Especializacien en
5 Residente de e IR CONSORCIO INGE-0BRAS 1 " nz2 Fl 3 2024 100 Curple 13 o
Directorde | LEIDY MERCEDES
" de. R No Aplca CONSORCIO CUNDINAMARCA 2020 7 4 21 » 5 s NoCurple o 0
— Grupo?
Residentede | RAFAELALFONSO | _Especializacion en
1 de L opedalkackinen CONSORCIO INGECIVILES 1 1 0 5 5 2021 100 Curgle 131 0
Puntse Grupo 1 o Punaje Grupo 2 Puntse Grupo 3 Puntse Grupo 4 Puntse grupo §
OBSERVACIONES sor "
. APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL - LEY 816 DE 2003 (AXINO 10 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO ‘ o
OBSERVACIONES } or
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUAION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } or




BEBsRoTADS.

AvcALDiA AR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L u REALIZAR LA A DEL DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
v v [oowonconmmastara.
CONSORCIOINTERDISTRITAL [ Wipyme | Enprendiniento de Mjeres PORCENTALE DE PARTICIPACION
GEAGOR SASBIC Migyme y Enprendinientoce mujeres sn00%
pichso EEREIR BALER INGENIERIA SAS Migyme y Enprendinientode mujeres s00%
)
~%
N : REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ
nT
So
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
? REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR FACTOR i
.(%’s . [RuP0 PRESUPUESTO o PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) oo TR oraL S FACTOR EXPERIENCIA PROPONENTE
N's & §
< % al ! $365.580.190 2122 si $365.560.100,00 2122 2122 221 Cumple:
S0 |2 $365.580.190 212 No $365.500.10000 0w 00 221
Sdo
i 284682402 21889 No 528468240000 000 00 s 20
£a8
2aa| 4 284682402 289 No 528468240000 0w 0w 224
DS
_S Rl s $326.150,053 25088 No $326.150.050,00] 000 000 223
com
S 5 &3 | SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)
g
ook
wNeq siNo PUNTAJE ASIGNADO ]
NS89 I
¥ ST OBSERVACIONES o s
=X |
ESQ
=00
[ A\l
SUNO PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o :
s
SUNO PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES } o :
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4

TOTAL GRUPO §




ALCALDA tAYOR ECRETARIA

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

IZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DELOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. ‘ n ‘ COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRLE C SAS -BIC|
‘COMPAIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C SAS -BIC | Mipyme  Emprendimionto de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
(COMPARiIA CONSULTORA COLOMBIANA TRPLE C SAS - BIC Mipyme y Emprendimiento de mujeres 10000%
FANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~%
Ko REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON
- @
o
305 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
(=}
50 ®
&3 REQUISTOACUMPLR | TOTALACUNPLIR FACTOR o
& g GRUPO PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PPROPUESTA ECONOMICA (COP) (SMMLY) (SMMLY) EXPERIENCIA (SMMLV) MULTIPLICADOR ONENTE
N's ©
2a 1 5365500190 sz s 96558019000 215508 2 221 Cunple
Q
8.
s® 2 5985590190 sz si 53655019000 21215508 5243 221 Cumpe
Sdo
o8 3 3 284682402 2189 s 528468240200 2189664631 10230 s 22 Cunple
£9
oy 3 4 smo 2 seibg si 26450240200 2180854631 125120 22 Cunple
Sod s $526150058 e si $261500800 a2 ez 2 Cumple
S&g ! g i 1 :
com
S
538 REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
ook
ALSq OTROS REQUISITOS TECNICOS
T go
i k] g :.j REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
i T
E 38 AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA Técnico iadi & 1 rieta profesionsl Siadjunto documento
[ s
TECNICAS Siadjunt documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO Siadjunt documento
ACION
-conieos: rtots aotots
A VA reformatorios, carceles, manicomios, asios, anatorios, Clinicas, Centros de salud, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens He Colegios, Escuelas, Centros de educacién, Academias, Jardines hfanies, oras
G imars)
PT—
DFERENCALES:
PROPONENTE
PORGENTAJE ViGENCA EQUVALENGIEN
D CONTRATO [CONTRATES ENTIOAD SwmLY DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE LOS SumaToR | SUMATORIA SMLY DE
D ‘QUEREGISTRAEN LA CODIGORUP | CONSECUTVORUP. ‘OBJETO DE GERTIFICACION APORTALA L0S CONTRATOS
e REORTRA RN CONTRATANTE O CONTRATO | ARO' PROPONENTE LY JlLosconrarcs
CERTFICADO CONTRATO) CONTRATO) R
aminstati,
stiors MNSTERO DE CoNSULTORA
1 “ Cumple $17008T1 2800 o an 296840 cunple
‘COLOMBIANA TRPLE C SAS BC siote, Ctons Cuiiy Faas Colowaava TReLE C
Valecé Caucs)
wssaans st MUNCPIO DE MEDELLIV e, s coneAi .
2 (COMPARIA CONSULTORA & SECRE Cumple. $1.423.288.157.00 100% 2015 220887 umple.
o TR stiots CRETARIDE | sttt Edcatva baro Sanar at i sed Lustna coouBA TR C s o
3
B
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
PERSONAL PROFESIONAL Y conTRATO
CARGOCANTIDAD IDEDICACION et EXPERENCIA MINIA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria EiEeis "
“mesrament d efcacines.
TRES () s de experiecia como residete de nlrveniora aobras de
Residonte de " NGO (5aes, I 1
EQUIPO DE TRABAJO
o Focha deexpeicionde lamaticua [— [ Fecha de expedicén de fa maticla
o Wes Ao | | o wes Ato
' oot MARID SAKS PEDRAHTA SALLZAR ' 2 206 i OANEL ® f 202 Siadjunto documento
2 Gz NANCY JEANET RODRIGUEZ BAYONA P 5 o0 Siadurtodoumerle YERSON YEFREY LOBO ) B 2005 Siadjunto documento
r
Inci decontato Fin de contto
D EspecarGrupo cargo Nombre Cotorioom) | | sdedediuacon | Cgurenciontabeetea | TOAMAMOS | Cumplei o Cumple
| olafnimery s (nimero) Atoaimers) | Olanimer) s (nimero) Ao nimero)
1 [sepresentastgrupo 1 P % 9 an s 0 15 0% Cunpe a2
2 Se presentaal grupo 2 enelde mento de Aniioquia 20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 34
MAROISARS
3 sepresentasigpod Diecurdeereioa | e WEOSANS ey 6 » a1 » 2 B 0% Cunple ) Cumple
4 Se presenta al grupo 4 000
5 [sepresentasigupos o
6 Se presenta al grupo 1 p merio de Cérdoba ] 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 302
T [sepresentaslonpo2 el deparamento o Anoqia &l 0 015 ° [ 18 1o Cumple g
§ DANEL FERNANDO
s T e e " ” e 5 2 a o0 Cunple a2 Cumple
9 [sepresentasigrpos o
10 |Sepresentaal grupo § 000
1 |Sepresentaaigrupo 1 P % 9 an s 0 15 0% Cunple w2
12 |Sepresentaal grupo 2 enel 20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 34
NANCY JEANET
5 Pt " © e 5 2 B 0% cunple v Cumple
14 |Sepresentaal grupo 4 000
15 000
16 |Sepresentaal grupo 1 p menio de Cérdoba % 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 302




BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

ZARLA TECNICA, FINANGIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DE LA
DE CUIDADO,
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. ‘ . ‘ COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRLE C SAS -BIC|
‘COMPANIA CONSULTORA COLOWBIANA TRPLE C SAS -BIC| | Wipyme  Emprendiniento do Mujees PORCENTALE DE PARTICIACION
(COMPARiIA CONSULTORA COLOMBIANA TRPLE C SAS - BIC Mipyme y Emprendimiento de mujeres 10000%
HANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON
~%
Ng=)
S PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
83
«©
> s REQUISTOACUMPLR | TOTALACUNPLIR FACTOR o
200 PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWILY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOHICA (COP) 25 iy EXPERENCASMMLY | PACTOR ONENTE
53
i 1 $365500.190 sz si 53655019000 51215508 w2 221 Gunpe
N's ©
2a 2 ss05580150 iz s so580.19000 e 524 o Gunpl
Q
8.
S g o 3 284582402 2189 si 520468240200 289864631 10230 smar 22 Cue
o8 3 4 284682402 2189 s 528468240200 2189664631 126129 22 Cunple
£9
oy 3 5 26160089 seones si 522615005300 2s0pnsese s 2 Cunple
St
S & G foprmsentasigrpo? el 2 0 ans ” ” am 0% Cunpe e
com
=i
338 Loe Tt e e e " 2 a8 5 2 B To0% Cunple Py Cumple
85k
[ITRME N
s N bopresenaigrupo 4 )
i :
SN g8
i o<
ESY o
=00
[
DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MINIOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
A ¥ 0 DE TRABALOD.
cargo Experincia General Exporenci Espacifica
prolesons cumpien on o requsios ininos ablares Diecor e ienentor Cunpe Gunpe
prolesons cumpien on o requsios ininos ablares Resderte d et | Cunpe Gunpe
prolesons cumpin on o requsios ininos ablares Diecr de enentora2 Cunpe Gunpe
Cunpe Gunpe
TECNICA
Gugot TECNICA po Habiitado
Gum2 TECNICA po Habiitado
Gu3 TECNICA po Habiitado
Gus TECNGA,por Habiitado
Gums TECNICA po Habiitado
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
'DEL PROPONENTE.
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA- & . EORCENTAE VIGENGIN
onpo ‘QUEREGISTRAEN LA DIGORUP |  CONSECUTVORUP. ‘OBJETO DE GERTIFICACION APORTA LA R e
CONTRATANTE CONTRATO | Afi0
CERTIFICACION CERTIFCACION ConRaTe ]
22010 TECNI ENANCER LY AMBENTAL COMPANIA
1 " 81015 [ €0U PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD BLANQUZAL EN EL MUNH Cumple 1640567600 | o SRS e ¢ 100% an 670 Cunple
PO DE MEDELLN
SaSEC
[p—
omsiso00 stiors S
2 811016 2 'SANTANDER Cumple $RBATTH0 (COLOMBIANA TRIPLE C 100% n GEED NoCunek
SASBC
mricade Sabana e Tares
COMPANIA
zroEZN CONSULTORA e
i e » oo ecregl cas complemenars Cumple SATINUM | oy oMBANA TRPLE C oo w2 sner o
sasBC
Baom CoupAtiA
m e i
U siots, 1 FODECUN primera tapa del hospital e prime iveldel municipio de Funza Cumple SHLRT2E0 | o) GuBRNA TRLE C 100% 12 = Cumplo
| ssee
p—
onnsis000 st )
& 811016 z ‘SANTANDER Cumple STBITTBD | o) GuBANA TRILE C 100% am 2 Cumplo
sasec
i o Satarado Tomss
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE WETODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
' Gupot w70
00845209,
debieron inici
Otsanadones Grpo2 o o G2
*Porloan
Grupo3 507.07
Grpod. %21
Gupos o128
oL PUNTAZE
Guwol
Gz
Gupos
G
Gupos
5 DEL PERSONAL )
I Inci decontato Fin de contiato
o Grupo Cargo. Nombre. Formacion Adicional Certificacion % de dedicacion Total en afios. Puntaje Personal
| olafnimery s (nimero) Atoaimers) | Olanimer) s (nimero) Ao nimero)
. MARDISAS . et g s matriiet,
1 Director de Interventoria | e o ira SAAZAR Cor s 19 5 202 £ 12 022 100 Cumple 161347032 925
Grpo 1
6 DANELEERNANDO] 1l e L 5 202 £ 12 2022 100 Cumple 161347032 925
NANCY JEANET erriors g s matriiet,
" Director de Interventoria | ¢ e 17 BAYONA 0 Similares 19 5 202 £ 12 022 100 Cumple 161347032 925
Grpo?
16 'YERSON YEFREY LOBO. Fieneniora 1l " 9 5 2021 £ 12 02 100 Cumple 161347032 925
Puntaje Grupo 1 15 Punale Grupo2 15 Punale Grupo3 15 Puntale Grupo 4 15 Puntsjegruposs 15
e LLEGOLA PERSONAL P0R DICIONAL DL PERSONAL 137406 NUMERAL:
CIERLENE | ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE DE LA ADENDA No.




ALCALDA taAYO!

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

1ZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DE LOS CENTROS, SEDES Y A SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO DELA
DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. " ‘ COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRPLE C SAS -BIC|
COMPARIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C SAS - BIC [ Mipyme/Emprendimintodejores PORGENTAJE DE PARTICIPACION
‘COMPARIA CONSULTORA COLOMBIANA TRPLE C SAS - BC Mipymey Empracirionsdo mjrss T0000%
ANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON
~Q
NS
S0 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
8s
=3
> REQUISTOACUMPLIR | TOTAL ACUMPLIR FACTOR o
.88 GRUPO PRESUPUESTO | REQUSTIOS (SHWLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOHICA (COP) e ] EXPERENCIA SMLY) | TRETOR ONENTE
5T
[ 1 5985590190 sz si sog5 90 19000 1215508 w2 221 Cunple
N's &
2d 2 5985590190 sz si sog5 80 19000 21215508 5243 221 Cunple
)
8.
S g o 3 284582402 2189 si 28468240200 289864631 1022 smar 2 Cumpe
o8 S 4 284682402 2189 s 28468240200 2189664631 126129 22 Cungle
£
oy z 5 26150089 sesngs s 22615008900 2s0pnsese s 2 Cue
oot .
La g
£e8 = RORECD z
258
8SE OBSERVACIONES
ook
it
oy-1=
88 S [Rressonss s oA sacaracens T
Sog
ESQ
=38 smo No Cumple PUNTAJE ASIGNADO }
[
OBSERVACIONES e PERsoNAL
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)
smo Cumple PUNTAJE ASIGNADO s
OBSERVACIONES [
smo Cumple PUNTAJE ASIGNADO s
OBSERVACIONES [
smo Noaplica educcion PUNTAJE ASIGNADO }
OBSERVACIONES [
TOTAL GRUPO 1 500
TOTAL GRUPOZ 500
EVALUACION Y CALFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO3 500
TOTAL GRUPO 4 500
TOTAL GRUPO'S 500




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL

RE)
EL MARCO DE LA IMPL

ALIZAR LA

A EDES Y
ISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SOCIAL PRESTA

N

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

TTANTE: 2
PROPONENTE No. 1 CONSORCIO INTER -B0GOTA 2024
CONSORCIO INTER -BOGOTA 2024 Wipyme / Emprendiniento de Mujores PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GKAROS SAS Mipyme y Enprendmint de mires w0
[CASOTERO A GULLLERHO CAICEDO NIETO Voyme 1000
ALES)
©
Ko
S
T
e REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO
o
59 %
>4 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
acg
)
<~o REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
s’ 0 PRESUPUESTO i PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) oL ] EXPERIENCIA (suMLY) |, PACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
cog
o8S 5365580190 212 si 53655601900 251215508 m2 221 Cunple
£38
TSNS 5965560190 122 No 0 000
Eqd
SA3 5264 602,402 8% No 0 000 35967
cTom
sda 5264 602,402 8% No 0 om0
N
38 §326.150089 525088 No 0 000
ne
AWSE
1 I}
J¥ 8388 REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
I gey
iESS
T2 OTROS REQUISITOS TECNICOS
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA I Tecnico . Tarita profesionsl Sl adjunto documento
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO. Siadjunto documento
PROPONENTE (PLI INTIVO)
) AGION Yo
AMPLIACION ; s
- copicos: 81015 #0106
- NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA i
AVA . rfometoros, crooks, menicoic, asios, s e Sanators,Clncas, Orfastos, Ancanatos, Guarderas, Dipen o clios, Hospios,ovos siiares) - Cologis, Escues, corio,
Jtins nfane, 1cA x . s simfres)
| s, s sinres)
DIFERENCIALES:
MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y ENPRESA DE MUJER: Poce prber
DE MUJER:
Proponentes. i i por ciento mporaly
iy PROPONENTE
DIAGNOSTICO
No.DE CONTRATO CONTRATISTA PORCENTA/E VIGENCIA EAUVALENGIREN SUMATORIA SHMLV DE
MLV DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE LOS SUMATORIA
| QUEREGISTRA CODIGORUP. ) APORTALA ONTRATOS P
CERTIFICACION CERTIFICACION ey e I FROPONENTE SHLY APORTADOS POR EL
PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
1 oz o " wncro0e o Whmoe  cume Swsamn | omnossss o - sam ol
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TECNICAY TIENE POR
034 DE 2021 sitots ‘OBJETO "LA CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DIA PARA EL
2 e oo m MUNICIPIO DE TAUSA AL, CEATRO Cumple §124766535.00 GKAROS SAS o w2 4991 cumple
CUNDINAMARCA"
35067 Cumple
3
4
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENGIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
1
No apica
Osenaciones Grupo 3 No apca
No apica
Osenacions Grupo'5 No apca
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CARGO! CANTIDAD IDEDICACION RO ) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria CRCOK ko
meoramino de edfcsounes.
Residonte de Interventoria CRCOK ko
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicion de la matricula Fecha de expecicion de fa matricula
) Especificar Grupo
Dia Mes Ao prfesional es Afo
1 Gngo1 GUILLERMO CAICEDO NIETO ® 3 208 ] [ " 2000 Siadjunto documento
2
Y IPO DE TRABALO
— Iniio de contrato Findo contrato dfeact ) .
Cortfcaciones. Certiicacion Especifica | Tal enafos
© Especiicar Grupo Cargo Nombre Formacién Minima . : ) Cumple 1 No Cumple
e Dia (nimero) Mes (nimero) Ao nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Ao nimero) CLEATOEED Ceneral
1 Se presenta al grupo 1 LABORO PARA LA INGENIERA GIVIL OMAIRA MOLANO COMO INGENIERO CVIL i 2 204 s 2 013 To0% Cunple am
TECNIC Y (TRATO DE
2| Noseprasentasl grupo2 OBRA QUE TIENE POR OBLETO “MANTENIMIENTO Y HEJORAMIENTO DEL 1 8 04 n 8 04 No Cumpe o
CENTRO DE PLATERO Y YODEL




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A M DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA N
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE 2
PROPONENTE No. 1 CONSORCIO INTER -BOGOTA 2024
CCONSORCIO INTER -BOGOTA 2024 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GKAROS SAS Mipyme y Emprendmiento de mjeres XS
e CErIouRAS GUILLERMO CAICEDO NIETO Voyme 1000%
NG
D o REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO
nT
S
go PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
59 %
o3 €
B REQUISTIOS REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A GUMPLIR FACTOR
7]
Qs gpre PRESUPUESTO 0 PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) pLRas) o] expeRienciA sy | TLETOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
< % a
5% 5365580190 212 si 536558019000 28121558 2 221 Cunpe
Sdo
o8S 5365580190 212 No 0 000
£a8
TSNS 5284682402 21899 No 0 000 967
EqQ
85 §284.662.402 21899 No 0 000
Eom
S $326.150053 25088 No 0 000
258
NN
8ok
% T
oy-1= Director de GUILLERMO .
ii G o oo | CAGEDONIETO | genieroa)Civ » 2 w15 ) 6 w17 100% Campe ) Nocumple
POESY
=389
[
NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBENTAL PARA LA
4 Nosepresentaslgrupod Ee ! £ NoCumpe 00
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
ITERIENTORIATEQUGH AOMINISTRATYA AVBIENTAL FIVCIERS
CONT
S| Nosepmsentasigrpos BENESTAR ELADULTO AYOROELAPRADERA DELUCFIO OF “ ¢ e » ” e NoCurple D
BACHOQUE
s Se presenta al grupo 1 LABORO PARAL OMAIRAMOLANO COM % 1 205 7 9 w12 1005 Cumpe 78
ITERIENTORIATEOUGH AOMINISTRATYA VBIENTAL FIVCIERS
CONT
7 Nosepmsuntasigrpoz BENESTAR ELADULTO AYOROELAPRADERA DELMUNCFIO OF “ ¢ e » ” e ook Curple L2
BACHOQUE
e e | R | ingeniero(a cil Cumple
TERIENTORIA LRIDA FIAICERA CONTABE Y TEQNCAAL CONTRATO |
8| Nosepresentaalgrupod » n 015 » 5 17 1005 Cumpe 15
LU GULLERNO VELEZ UBICADO EN EL EOIFICO DEL CONGRES0
NTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBENTAL PARA LA
9| Nosepresentaalgupo 4 O N RaES ! 1 6 2001 [ ” 23 100% Cupe 249
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
10| Nose presentaalgrupos o0
1 00
© 00
Tl Diretor de
5 Interventoria L
" 00
15 00
1 00
” 00
Tl Residente do
18 Interventoria L
" 00
» 00
IPO DE TRABAJO
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMAGION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
1
Go nerventoria 1 o dedeacin Diecorde Iteenora | Cumpe Nocumpe
Por o antr, P denda N 1 2
bg
Vo “ Resdente de ntenentoria 1 Curpe Curpe
Obsenaciones Diector e Inteneniora Diecor de Intevelora 2
Obsenaciones Resdente de neneniaria 2 Resdenle de hlenentoria2
TECNICA
inembrg »
Grpo 1 Porlotanto, CAPACIDAD TECNICA, CALIEED
Grpo2 Noapica No se presento
Grpo3 Noapica Nose presento
Grpos Noapica Nose presento
Grpos Noapica Nose presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES.
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (AXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
G| Mo-DECONTRATO CONTIATITA WTEGRANTE U PORCENTAJE VIGENCIA EETT
QUE REGISTRA CODIGORUP.
P ) CONTRATO | (RO (ANO TERMINACION DEL CONTRATO) PROPONENTE
CERTIFICACION I:EIYIFII:AI:IGM CERTIFICADO CONTRATO)
TECNICA ¥ DE CONTROL A
L DELOS
6192013 811015 SECRETARIADE LA LOGALIDAD DE BOSA, GUILLERMO CAICEDO
201500 c
" | CONSORCIO INTYERCAPITAL 811016 “ INTEGRACION SOCIAL | _ GRUPO DOS EN LALOCALIDAD DE SANTAFE, GRUPO TRES EL CARACOL Cumple § 111335005500 NETO s wt Ao
SEGUNDAETAPA N LALOGALDAD O KERREDY B4 LA GUDADOE B0GOTA
2




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL REALIZAR LA A M DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIALPRESTA N
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE 2
PROPONENTE No. 1 CONSORCIO INTER -BOGOTA 2024
CCONSORCIO INTER -BOGOTA 2024 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
GKAROS SAS Mipyme y Emprendmiento de mjeres XS
e CErIouRAS GUILLERMO CAICEDO NIETO Voyme 1000%
NG
D o REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO
o
I=pN]
>
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
53 £
B REQUISTIOS REQUISTO A CUNPLIR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR
D S PResupugsTo | REQUISTO PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) o) A MeWPLR. | EXPERENCIASHILY) | PATTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA INMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
< % a
5@ - 5365580190 212 si 536558019000 28121558 2 221 Curpe
Sdo
o8S 5365580190 212 No 0 000
£a8
TSNS 5284682402 21899 No 0 000 967
Eqd
85 §284.662.402 21899 No 0 000
Eom
S $326.150053 25088 No 0 000
253
NN
8ok
it
1N 289
FR =Rt}
i Eox
ESQ
=389
[
5
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
b yor
! punisie, el
Obsenvacones Grupo 2 Noapica Grpo2
Obsenvacones Grupo 3 No apca Grpo3
Obsenvacones Grupo 4 Noapica Grpos,
Obsenvacones Grupo's No apica Grpos
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PUNTAJE
Grpo 1
Grpo2
por Grpo3
Grpo.
Grpos,
[ Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 185 PUNTOS)
Y ADICIONA
Inico de contrato Fin de contrato
[} Grupo. cargo Nombre Formacién Adicional Cetiicacion o o Totalen afos Puntae Personal
Dia (nimero) Hes (nimer) Ao (nimero) Dia (nimero) es (nimero) Ao (nimero)
Directorde
! Interventoria GUILLERMO No Aplica U °
= Grupot
Especializacion en
6 e Interventoria do 0 o
EDGAR RICARDO | Proyectos y obras civles
NVIANVIA
Directorde
i Interventoria U U
— Grupo2
Residente do
1 Interventora 0 0
Puntaje Grupo 1 [} Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo §
OBSERVACIONES . por
C.APOYOALA -LEY NTOS)
SN PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES \ . -
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
SN PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES \ . -
EMYPIME EN EL SISTEMA DE CONPRAS PUBLICAS (025 PUNTOS)
SN PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES \ . -
k. MPRESAS Y )
SN PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES por
[ )
SN PUNTALE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO5




BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL 1ZARL , SEDES Y is oE EN EL MARCO DE
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. n 1A INGENIERiA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS
1A INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
1ANGENERI Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Miyme y Emprendmento demueres 100004
BRANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
NG
I "
No REPRESENTANTE LEGAL YamilFaban Casrilén
o
So
[}
26 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
23 a0 presupugsTo | reausTosiLy | proruEsTa PROPUESTA EcONOMEA Gor) REQUST ACINPLR | TOTALAGIPLR | cocrionon suly) |, FhcIoR ProponenTe
b
P b4 1 5365580190 2 No 000 000
58 2 305580150 w2 o o om0
Sdo
o NS 3 SoB4BR2A2 2899 si No'e anexa popuesia economica 26% 216% 0408 NoCumple
cOw
@9 4 Spasaa2 2% No 000 000
Qd
b s [y 0 o w0 w0
Qo
S0
g Q REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
Sk
A N 'OTROS REQUISITOS TECNICOS
Y o8o
1§83 REGISTRO UNCO DE PROPONENTES RUP) Siatinodecumento
i o v
"OEZ S AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA T i Taritaprofesional Siadjunto documento
L<s TECNICAS. Si adjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIO Siadjunt documento
-cobicos: st10ts aniors
 elomatrs cicls, mancomios s, oo, Clicas,Centos d ok o, Ancraos, Garders, H Cologos, Exelas cadomis Jadios e, o
o snkares)
o snares
DFERENCALES
PROPONENTE
No.DE CONTRATO CONTRATISTA s e YRENC E=E SunaToR | SUMATORIASHMLY DE
0 QUEREGISTRAEN LA conicoRUP consecuTvORP | o FNTRAD OBJETO DE CERTIFICACION « APORTA LA B CONTRATOS APORTADOS PO L0S CONTRATOS
CERTIFICACION CERTIFICACION e ) ) PROPONENTE. APORTADBFOREL
1ANGENERA Y
1| Meoumsoezuuvon s “ uneTERO 06 A5 500 oy cumpi Srsom | ARQUTECTURADE - e s cumpi
Nacnal b Combi, ccalzadoén Bogo ...
SERVCID st e 1ANGENERA Y
054060 2011 NGENERA Y siiots
2 7 NACIONAL DE Cumple SSUE67H000 | ARQUTECTURADE oo g ne Cumple
ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS siiots NacowaL o s
F Cumple
AGENCI DE Inanca, ics, conot 1ANGENERA Y
s TR BTCONORCD s B SEsamRoL0 Cumpe soamoms | ARUTECTURADE o an a2 cumpl
1o uridades tcrics o dola Agenda do Desamollo Rua (ADR CoLoMBASAS
4
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Obseacrnes Grupo | Nosgica
Oseacines Gpo? Nospica
Osenacanes Grpo Nozpica
Osenadares Grpo5 Noapica
PERSONAL PROFESIONAL Y coNTRATO
GARGOCANTIDAD /DEDICACION b EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINMA ESPECIFICA
Director de Interventoria iCO s e
meramient e dfcadnes
» TRES (3 s d experiencia comoesident deteentor  ves de
Residente de ntevenoria i i
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha deexpdicén dela mtricla Fechade expedicin de la matricua
»
Dia Mes Afio o Dia Mes Afio
' Gupo ! YAMIL FABIAN CASTRLLON 0 5 o1 Siadurtodocmeno Franciso PabloGainForseca ® 4 1991 Siadjunto documento
2 Gugo2
1PO DE TRABAJO
Inico decontsto Findecontiato
; i Carfcaciones eac deac Totalenaos
© EspecifcarGrupo cargo Nombre Fomacion inima R e ol - — - — 5 dedicacion | Camteseth Expectc falenan CumpleNo Cumple
G Lis Dia nimers) es nimers) Ao (nimero) Dia nimers) es nimerc) Ao (nimero)
1 No s presenta al grupo 1 MANTENMENTO DE FACHADA DEL CONJUNTO RESDENGAL ATABANZA 1 1 201 El s ) NoGumpe o
TECN LEGAL FNANCERA Y
CONTABLE. PAR
2 Nose presentaal grupo 2 PEL St Uso u 9 215 s 3 216 NoCunpe o0
NSTTUCONAL ADUNISTRATNO
Dictorde tonentora | e SN Aruitectofs No Cumple
3 ‘Se presenta al grupo 3 8 8 2016 8 8 019 No Cumgle. 000
Colombianode Arpedgi  Hisora CANH, uscaa e cae 12No, 238 cae 1202
atenel enohistrioen Bogo
i f —
4 Nose presenta al gupo 4 it de s S s 2 " a 217 NoCumgle 000
Geparamento del Tima.
Con anistat ol s
s No s presenta l gupo 5. tenmen 7 n s K s Y NoGumpe o
Pty o O




BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

(OBJETO: REALIZAR L TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L IZAR L , SEDES Y {f DE EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. ) 1AINGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS
1A INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
1A NGENERA Y ARQUTECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme y Enprenimient de mres 0o
BRANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
REPRESENTANTE LEGAL Yamil Fabian Castilon
~%
Ng=)
=3 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
o
B3 e PresupuEsTo | ReausTios sy | proeugsa PROPUESTA EcONOMEA Gor) REQUSTACINPLR | TOTALAGIPLR | cocmionon suily) |, FocioR RoponENTE
50 ®
=0 1 6580190 %122 No 000 00
058
Negd 2 5365500190 ma No 0w o
s &? ' 3 284662402 2189 si No se anexa propuesta economica 218% 218% 0408 No Cumple
cog
0§ S + sosasm2a2 21880 No 0w 0w
cOw
@9 5 $5.150053 208 No 000 000
o AIPLACON
&g No seprasena l grupo 1 Miriea ) 1 2 1 2 2 NoCunple o
S0
SE Nose presenta al grupo 2 oo S 15 5 05 » 4 206 NoCumple o
AISE JOMNGTRATIO O A PREGOENGHOE LA REPUSLA
iy S £3 &
i EET PPt p— SRTRTALE £ LA CLIOAD 3 OG0T " 1 o " . B tocsa o0 NoCumple
i BN
£22 No saprasenal grpo 4 05RA MONEDA MEDELLNDE LA BRIVKS DE COLOMBIA SA @ " 20 1 o 201 NoCunpie o
EECUTAR TEChICA LEGAL FNANCERA,
‘SOCIL AMBENTAL Y DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABALO ALCONTRATO DE
10 No se presenta al grupo 5. (OBRA CUYO OBJETO ES: REALZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS; Y EJECUTAR LAS. 1% 1 22 2 5 3 No Cumple: 000
ASDE
LA GALLE 74A No,63 04, EN BOGOTA, BEN DE NTERES CULTURAL"
" o
12 000
i Dirctor d ntorvntoria o
1“ 000
® o
16 000
i o
1@ 000
» o
20 000
DIAGNGSTICO VERIFICACION REQUISITOS MINHOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
IPO DE TRABAJO
Cargo Exparonca Ganoral Exporoncia Espcifca
1 12,34 Joante 110 1 NoGumpe NoCunple
el cual g
enpo.
ELPROFESONAL YESPECFICA Resident d henentora | NoCumpe NoCunple
Otsencines Diecorde nenentoa2 Diectrd enventora2
Obsenacones Residnte de ieneniora Residnt d heneniora2
TECNICA
Gupot Noapica Noseprsento
Gupo2 Nozpica Nose presento
4 lacunlindea
Grpo3 . y Nohabiltado
o alappuest.
Grpos Noapica Nosepresento
Grpos Noapica Nosepresento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA. ENTIDAD INTEGRANTE QUE EORCENIAE] L=
Grupo QUEREGSTRABN LA coDiGoRUP consecuTvoRUP | FNTORD OBJETO DE CERTIFICACION rORTALL Pk o B b
CERTFICADO CONTRATO)
1
2
REALIZAR LA NTERVENTORIA TECNICA, ADMNISTRATIVA, FNANCEERAJURDICA,
CONTABLE Y AVBENTAL PARA EL MANTENMENTO PREDICTIO, PREVENTO,
seRVCO 1ANGENERA Y
ER il G ) NACKONALDE | CORRECTIO S LA NSTALACONES D Cumple SSAEE120 | ARQUTECTURADE % wr w6 Cumple
APRENDZALE COLOMBASAS
SNF YAMONTO
AGOTABLE
4
s
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Gupo
Gupo2
Gupod
Gupot
Gupos
oEL PUNTAJE
Gupo
Gupo2
m Gugo3
Gupot
Gupos
v DEL PERSONAL )
Inciodo conrto
» Grupo cargo Nombre Cartcacion % do dedicacion Totaln aos PuntjoPersonal
Dia (nimero) Mes (nimero) Afio (nimero) Dia (ndmero) Afio (nimero)
REALZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCERA, JURDDICA,
CONTABLE Y AMBENTAL PARA EL WANTENMENTO PREDCTIVG, PREVENTNO,
\ Disctord teentora Nosplca CORREGTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATVAS A LAS » , . » o . NoGusie " v
NACIONAL MEDINTE EL SITEMA DE PRECIOS UNTARIOS FLIOS, SN FORMULA
YAMIL FABIAN DE REAJUSTE Y AMONTO AGOTABLE"
Grpot
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL MANTENMIEENTO PREDICTIG, PREVENTNO,
. Espacializacion an ORRECTN REPARACONES Y MEIORASLOCATASALAS » ; m » " wt NoGumge Y N
NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLIOS, SN FORMULA
Frncisco Pabo Gaztn DE REAISTE Y A MONTO AGOTABLE"
Forseea
" Dirctor d ntrventoria o o
Grupo2
® o o
Puntaje Grupo 1 Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5
‘OBSERVACIONES 4 .
©.APOYOAL 5 10PUNTOS)
o Ninguno PUNTAJE ASIGNADO o




ECRETAR

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZARL TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL 1ZARL , SEDES Y EN EL MARCO DE
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. ) 1AINGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS
1AINGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS. Mipyme | Emprendinieno de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
1A NGENERA Y ARQUTECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme y Enprenimient de mres 0o
BRANTES (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
REPRESENTANTE LEGAL Yamil Fabian Castilon
~
=
B PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
= GRUPO PRESUPUESTO | REQUSTIOS(SMNLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) REQUSITOACUNPLIR |  TOTALACUMPLR | experiencia sumLy) FAGTOR PROPONENTE
59
-(%’u: 1 SIS0 w2 No 00 00
=
P 2 $5560.190 %12 No 000 o0
s &'_3 ' 3 $284 682402 289 si Nose anexa propuesia economica 269 2169 £t NoCumple
cog
o NS 4 soassiza 21880 No 0w 0w
200
@9 5 $5.150053 %08 No o0 000
N
o ‘OBSERVACIONES 48, .
No
S0
Jo D.APOYOAL
&8
Qu
<8 swo Yo Cunpi PUNTAJE ASIOMADO 0
Io=I=}
¥ 882 oascrvaciones 48 :
=X
E3N
LI £ MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (25 PUNTOS)
smo No Cumple PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 4
F.
smo No Cumple PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 4
G
smo No apica reduccién PUNTAJE ASIGNADO o
OBSERVACIONES 4
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO4
TOTAL GRUPOS




ECRETARIA DE ON SOCIAL DE PLA}

oo BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTE: 2
FROPONENTE o, @ I s omwERGs 588
(3 INGENIEROS SAS [ Mipyme | Emprendimiento de Mujoos [ PORCENTALE DE PARTICIPACION
63 INGENIEROS S5 Vigyme y Enprendinientode mujeres 100.00%
PLURALES)
NG
r8 B \ s ooz oo
T
So
>
26 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
52 & REQUISITO A CUMPLR ACTOR
5 GRUPO PRESUPUESTO |  REQUISTIOS (SWIMLV) PROPUESTA| PROPUESTA ECONOMICA (COP) SroaL o MPLR ToTaL A cuMPLR SuLY) - EXPERENCIA (SMMLY) | PACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
N's ©
<sa 1 $385.560.190 2 s No se anexa propuesta conomica »2 2 Nosse arexa propesta NoCurple
3. oot
8% 2 S0 Wz s Nosesrerapopstasconmia] | 2412 2 Nosoareagropesa NoGureh
282 or maapryom
L3 5 ) D 050 anova propuesa r—
cas $284 502,402 218% s No se anexa propuesta conomica 2180 s 7, e e No Curp
EqY . s sa . "o | o 000
LNG
00 5 $325.150083 25088 No 000 00
S
258
NN
sok REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
AWNY
G o8d
;’i ¥ g5 OTROS REQUISITOS TECNICOS
i
E3 S REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) St adjunto documento
[ T
TECNICA Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENGIA DE PERSONAL MINIO. Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
vio ACIONYIO
|ADECUACION Y/0 AMPLIACION b 00
- coiGos: 811015 801016
- NO SERA VALIDA LA EXPES
A VA . relomalros, céroeles, manicomios, sios torcs, Cirics, Orfanatos, Ancianaos, Guarderas,Dipen W Calegio, Esculas, Cenros e
cducaicn, ater i oros simiares)
s, o siiares)
DIFERENCIALES:
MIPYNES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Posts
MIPYNES + EVPRENDIMIENTO Y ENPRESA DE MUJER: Podr p
Proponentes. po poraly
Wi PROPONENTE
PORCENTAJE & o DIAGNOSTICO SUMATORIA
No.DE CONTRATO/ CONTRATISTA
(CUMPLENO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL MLy DELOS CONTRATOS SUMATORIA | SMMLV DE LOS CONTRATOS.
» QUEREGISTRARN LA CODIGORUP. CUMPLE) VALOR CERTIFICACION | ", ; ceRmiFIcACION CONTRATO (a0 YEE;;A'I::%"O]N DEL | (AROTERMINACION |  APORTADOS POREL SNULY. 'APORTADOS POR EL
CERTIFICADO DEL CONTRATO) PROPONENTE OPON
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL SOCIAL Y AMBIENTAL ALOS CONTRATOS QUE SE
1 s022018 B015801016 ) AL | ADJUDIQUEN PARAREALZAR | Cumple $591656.47500 CONSORCIOGOMEZ Y G3 % 19 53585 Cunple
MARYLAND UBICADO EN LA LOCALIDAD DE BOSA EN LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
'Y CONTABLE A LA CONSTRUCCION DE AULAS EN LOS.
Y ” umy umple
2 es220 Bi015801016 ” T e Cumple $421.18967700 CONSORCIOGOMEZ Y 63 23 016 4518 Cumplo
CORINTO, MIRANDA, TORIBIO, MORALES Y SANTANDER
DE QUILICHAO, DEPARTANENTO DE CAUCA.
138716 Cumple
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE
CONTROL PRESUPUESTAL A LA CONSTRUCCION DE UNA
3 2101018 Bt5a01015 5 FONADE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A DENOMINADA Cumple $30970584000 CONSORCI0 63 000% 011 Ea Cunple
HACIENDA EL PUERTO, EN EL MUNICIPIO DE
FLORENCIA, DEPARTANENTO DE CAQUETA
4
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Obsenaciones Gipo 1
Obsenaciones Grupo 2
Obsenaciones Grpo 3
o ap
Obsenaciones Grupo oasica
o ap
Obsenaciones Grupos oaslca
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
PROFESIONAL
CARGO / CANTIDAD /DEDICACION T o) EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
GINGO (5 ancs contac
Director de Interventoria Ingeniero(a) Civil o Arguitecto(a) o
5 cercacioes. moramintode eiicaciones
CNCO ) sora, contada.
Residente do Interventoria i x oral veicat . s
atras de méimo  cartcaciones. Gonsitockn o ffabitacen o merament de adfcacones
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicién de la maricula Fecha de expedicién de la maticula
) Especificar Grupo i | CrDOC ) i |
Dia Mes Aiio | (FEs | Dia [ Mes Aiio
1 Grpo 1 GUSTAVO ADOLFO GOMEZ GONZALEZ » 5 20 1 LLNOS [ 7 20 S adunto documenlo
2
EXGENCIAS Y DEL EQUIPO DE TRABAJO
Ceneacion
[} Especificar Grupo cargo Nombre Formacion Minima Ao o BT e , =L | LB ] &R e Cumple /No Cumple
e dola expe sl | pia nimero) Wes (nimero) Ato(nimero) | Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimero) ek
1 Se presenta al grupo 1 GONSORCIO G3ALCALDIA DE POPAYAN 1 s 2010 31 2 2010 s Curgle 018
2 Se presenta al grupo 2 63 INGENIEROS SAS FAC 10 ' 12 2 2 w12 s Curgle 04
Dirctor d ‘GUSTAVO ADOLFO
3 Se presenta al grupo 3 e e CONSORCIO CJ 7 7 201 31 © 2015 e Cumple o074 No Cumple
4 (63 INGENIEROS SAS - HUNICIPIO DE RAMIRIQUI % 5 2017 ) 4 2018 s Cumple 02
5 SOISCONSORCIO GOMEZ Y G5 % 2 2018 % 2 2019 % Curvle 0
. FR———— ALCADRINGPA OF SCHA SECRETHIAOE W B a z 17 a0 o6 | ome m
7 Nose presenta al grupo 2 CONSORCIO BOLIVAR 0 % 2 2008 3 2 2009 To0% Curple 100
Residentede | ZULMA BRIGITH VALDES
s Se presentaal grupo 3 s Freiei 13 9 2010 z 0 2011 o0t Cumple 1112 Cumple
) 63 INGENIEROS S48 -FAC 1 ' w12 2 2 12 To0% Cumple 08
10 CONSORCIO GOMEZ Y G3 USPEC 4 9 2019 3 2 020 100% Curple 3




ALCALDIA MAYOR
s BOGOT/\
SECRETARIA D INTEGRACION SO
CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAI SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE No. 2 [ G3INGENIEROS SAS
G3INGENIEROS SAS [ Wipyme | Emprendiniento do Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
(G3 INGENIEROS SAS Migyme y Emprendiniento de mujeres 10000%
PLURALES)
PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
REQUISITO A CUMPLIR FACTOR
GRUP CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL P! INENTE
) PO PRESUPUESTO |  REQUISTIOS (SMLY) PROPUESTA ) SroaLo PR ToTaL [ V) | wuiTPticAbor TREED RoPol
N Nose anexa propuesta
1
EE $965.580.190 w12 si Nose anexa propuesta economica w2 w2 e No Curple
=
~ 2 Nose anexa propuesia
2 $965.580.190 @12 si No se anexa propuesta economica w2 243 e No Curple
528 No'se anexa propuesta
=y =4 3 5284682400 21890 si No se anexa propuesta economica 21859 s 1367,16 No Curple
i econorica
N's &
2 % o 4 $284662402 21899 No | 000 000
8.
s%® 5 $326.150.053 2088 No | 000 000
cog
22
=
TR
Eqd
St
LN
f
E3R
SN
ook
AWNY
Y o8o
IS8
" Soy
P E3Q
=389
[
EQUIPO DE TRABAJO
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
cargo Experiencia General Experiencia Especifica
| = , i embrago, o anteir, do | e e
rase : foarter Residete de nenvenlria 1 Cunple Cunple
Obsenvacanes Diectorde nenventoria2
Observacnes Residene de nenventora2 Residente de Intenentora 2
TECNICA
4,1 culindica " -
Gupo 1 . 3 B ) o No habiltado
4,1 culndica " -
Gupo2 . 3 . ) Forma No habiltado
4,1 culindica " -
Gupo3 . 3 B ) o No habiltado
Gupod Noapica Nosse presento
Gupos Noapica Nosse presento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE.
No. DE CONTRATO / CONTRATISTA @R o Oy L EQUIVALENCIA EN SMMLY
Grupo QUE REGISTRA CODIGORUP. LA CERTIFICACION (ANO TERMINACION DEL (AFIO TERMINACION DEL PROPONENTE
CERTIFICACION CONTRATO) CONTRATO)
CERTIFICADO
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA,
‘CONSORGIO GOMEZ Y | JURIDICAY FINANCIERA PARA MANTENIMIENTO DE LA
1 B0t B0t 801016 2 7 PR STRUCTURA o L& ERON & CHRGD OEL Cumple $1M931TB6500 | CONSORCIO GOMEZY G3 % 221 %78 curpe
2
3
4
5
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 o Grpot
1 761 4 ceberd
Obseriaciones Ggo2 presenar UNA ( Gupo2
seecson correspondinte l grpo 2 cual presenta u afeta. (..
1 761 4 ceberd
Observadiones Grigo3 presentar UNA i al Grpo3
selecion coespondent a gpo acual prosenta u fea. (.
Obseriaciones Grgo 4 Noapica Gupod
Observadiones Ggos Noapica Gupos
'OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Grpot
Gupo2
Gupo3
Gupod
Gupos
3 Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINGO 15,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
Inicio do contrato Fin de contrato
n Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certiicacion [ | CRED Total en afos Puntaje Personal
| i nimero) Mos (nimero) Aonimers) | Dia nimero) Hos (nimero) Ao (nimero) -
Director de
1 ) Pt o CONSORCIO GOMEZ Y G3 4 9 2019 » ” 220 No Curple o 0
Gupo1,2,3
Rosidonte de 6
° Interventoria CASTELLANOS | Gerencia do Proyectos Ye N ¢ w9 » ” 0 NoCumrpe ° o
Director de
ul Iterventoria U U
Rosid
° Interventoria ° o
Puntaje Grupo 1 0 Puntaje Grupo 2 o Puntaje Grupo 3 0 Puntaje Grupo 4 | Puntale grupo 5
OBSERVACIONES
-Lev )
sino PUNTAJE ASIGNADO ‘ 0
OBSERVACIONES
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0




s BOGOT/\

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

REALIZAR LA A DEL Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTE: £
PROPONENTE No. 2 [ G3INGENIEROS SAS
G3INGENIEROS SAS [ Wipyme | Emprendiniento do Mujeres [ PORCENTAJE DE PARTICIPACION
(G3 INGENIEROS SAS Migyme y Emprendiniento de mujeres 10000%
PLURALES)
pe—— [ Frp—
PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
EQUISITO A CUMPLIR FACTOR
N % GRUPO PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) (SMMLV) TOTAL [t MULTIPLIGADOR. CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
N Nose anexa propuesta
S0 1 80120 w12 si N i 281, w2 No Curple
a8 5365 05 anexa propuesta econoria) 2
@ 2 Nose anera propuesta
- 28 $965.580.190 212 si No se anexa propuesta economica w2 243 o o No Curple
S © N
52 3 e 052 anexa propuesta
2 £ $284 82402 21899 si No se anexa propuesta economica 21899 142 367,16 oo No Curple
N'g
< % a 4 $284662402 21899 No | 000 000
8.
s%® 5 $326.150053 2088 No | 00 00
Sgs
32 OBSERVACIONES . por
£48
TSNS
5 o9 E. MYPIVE EN EL SISTEMA DE CONPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
LN
98
£3 Q sino PUNTAJE ASIGNADO 0
ook
290 OBSERVACIONES por
wNeq
N 983
i, g7 k. MPRESAS Y )
IES &
[ sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES . por
G )
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO. TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO'§




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL

v REALIZAR LA A DEL
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EDES Y

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SOCIAL PRESTA

DESU

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES
(CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS Mipyme y Enprendmint de mires 0008
NTES (EN CASO DE FIGURAS
Hire CODIPRO INGENIERALTDA Voyme 0008
8
S
=0
S REPRESENTANTE LEGAL
23
53 &
BeE PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
N's ©
REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR
<z af crwro PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A T EXPERENCIA (SHMLY) |, FASTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
8.
S8do 1 $365.580.190 2122 si $365.580.190,00) 2122 28122 221 Cumpe
QS
ghog 2 565500190 m2 s 5065.50.190.0 2 56243 221 Curpe
TSNS
Eqd 3 S84 682.402 218% s s284.682.40200 21890 1022 0078 22 cunple
St
288 4 284 662402 21889 si $284.682.402,00) 21899 125129 224 Cunple
590
£3 1] 5 $326.150.053 %088 si $326.150.083,00] 25088 81332 23 Cumpe
ook
&Rk
AW REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
,Fo8o
IS8
gy
i E ER OTROS REQUISITOS TECNICOS.
E25
[ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO GERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MININO Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
vio
- copicos: 811015 801016
- NO SERA VALIDA LA EXPERIENCIA
A VA  reformatoris, cérceles, manicomios, asios, torios, Clinicas, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens olros simiares) - Colegi Jeas
= P
S )
DIFERENCIALES:
EMPRESA DE MUJER: Podripr
EMPRESA DE MUJER: Podrip
Proponentes po poraly
[ PROPONENTE
DIAGNOSTICO
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA T INTEGRANTE QUE |, PORCENTAE | N EQUVALENCIAEN | DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE SUMATORIA | SUMATORIA SHILY DE
D QUE REGISTRA EN LA CODIGO RUP CONSECUTNORUP | ENTORD ) L 105 CONTRATOS APORTADOS PR AT T
EETAREEN CERIREELD CERTIFICADO CONTRATO) CONTRATO) ELPROPONENTE R £
PROPONENTE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL
PRESUPUESTAL ALAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA CONSORCIOINTER "
1 s srorsanrs s FONRE e cunple susmoomo | SONSORGIONTER 004 o w750 Cunplo
SANMATEO I EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE EJECUCION DE OBRANUEVA PARA
SECRETARIADE EL COLEGIO LA FELICIDAD, DE LA LOCALIDAD 9 FONTIBON, CONSORCIO INTER
2 sreBs stioio0101e 1 EDUCACION | IDENTIFICADO CON EL CPF 925 DE ACUERDO CON LOS PLANGS Y Cumple ST41027000 | GonsTRUCCIONES 100 wr 1505 Cumple
EDUCACION DEL DISTRITO 370078 Cunple
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE EJECUCION DE OBRANUEVA, DEMOLICION TOTAL CONSORCIO NTER
3 a3 st101501016 105 seo DEL COLEGIO DISTRITAL LA CONCORDIA LOCALIDAD 17 LA Cumple swsssaem | SONSORCIONTER 1ot 018 108513 Cumplo
ANDELARIA DE AGUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
LA SECRETARIA OE OISTRITO
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
[
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CARGO CANTIDAD IDEDICAGION CloN MNmA TIT0L0) EXPERIENGIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
CINGO (5) s, =
Director de Interventoria Ingenierofa) Civil o Arquitecto(a) fecha de
catcacones. ejoranien deefcacones.
NGO (5 aros
Residente de Interventoria
cotfcacones.
EQUIPO DE TRABAJO
Focha do oxpedicion de fa matricula ) Focha do oxpedicion de fa matricuia
m Especiicr Grupo v
0ia Mes Afo [l o Mes Ao
' Gupot LAURA PATRICIA URIBE CELIS v » 1006 vepez s " 0m1 Siaguntococumento
2
EXGENCIAS Y EQUIPO DE TRABAJO
Inilo de contrato Finde contrato
[} Especificar Grupo cargo Nombre Certficaciones i R el Ll Cumple /No Cumple
Dia nimero) s (nimero) Ao (nimero) Dia (nimero) Wes (nimero) Ao (nimero)
onicAY 0E
QUE CELEBRO EL DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO DE ACCION
COMUNAL DISTRITAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO OBRAS
' Se presenta al grupo 1 LAS JUNTAS DE » o 1958 ) " 200 1 Curgle 20
DISTRITAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO OBRAS CON SALDO
JUNTAS DE
DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL.
TECNIC ¥ w
2 10 DE JUSTICIA DE SAN JUAN DEL CESAR- 7 n 2001 s 7 2003 1005 Curple 158 G
CELS GUAIRA
NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
ANBIENTAL PARA EL CONTROL Y SEGUMIENTO DE LOS PROYECTOS
8 Se prosenta al grupo 3 DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIFIO DE " 7 5 i ! 0n 100% R ®2
4 So prosenta al grupo & 00
5 So prosenta l grpo 5 00
Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE EJECUICUION DE OBRANUEVA! ToTAL
5 Se presenta al grupo 1 DEL COLEGIO DISTRITAL LA CONCORDIA, LOCALIDAD 17 LA 0 2 04 » 9 18 1 Curgle st
CANDELACIO, DE ACEURDO CON LOS PLANOS ESPECIFICACIONES
ENTREGADAS POR LA SECRETIRA DE EDUCACION DEL DISTRITO




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL DEL EDES Y

v REALIZAR LA A SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 2 CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES
(CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS Mipyme y Enprendmient de mires 0008
NTES (EN CASO DE FIGURAS
s CODIPRO INGENIERALTDA Moyme 0008
NG
5o TEEETE
T
So
arR
8% PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
23 . REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUNPLIR FACTOR
g o= ) PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A T EXPERIENCIA (SMMLY) |, FACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
)
<5 a 1 $365.580.190 2122 si $365.580.190,00) 2122 28122 221 Cumpe
=
©
S8do 2 $365.580.190 2122 si $365.580.190,00) 12 56243 221 Cumple
4=
2 05 3 o84 662402 289 si 5284.692.402,00 289 10230 370078 204 Cunpe
TSNS
EQ . somor2 a2 2189 si 28466240200 21890 125120 22 cunple
St
2 8 5 $326.150.053 2088 si $326.150.053,00) 2088 81332 23 Cumpe
soa
£38 enznt eonch izon
SSE FINANCIERA Y AVBIENTAL AL CONTRATO CLYO OBUETO £5°
ne 1ZAR LA CONSTRUCCION, EL MANTENIMIENTO Yi0
O‘ g 5 g Se presenta al grupo 2 REPARACIONES LOGATIVAS A MONTO AGOTABLE DE LOS SALONES 12 kil 219 % 9 2 100% Cungle 087
IS8 Residente de Arqutecto | COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIA BOGOTA Cunple
(=R Interventoria GUTIERREZ YEPEZ ! : s
iESY
TR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL. SOCIAL Y JURIDICA PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO "EJECUCION DE ESTUDIOS, DISEROS,
u Sepresenta algrupo 3 CONSTRUCCION Y PUESTAEN FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO 7 N 20 » 3 e ook Cumple &3
oE  UBICADO EN EL )
DEPARTAVENTO DE VAUPES"
) So prosenta l grupo 4 om0
10 So prosenta l grupo 5 om0
EQUIPO DE TRABAJO
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experincia General Experiencia Especifica
1 o . 1 Cunple Curple
Observacines Residente d Inenentcria 2. gl " S 1 Cumpe Cumgle
Obsenacones Dieclrde tenentoria2 Diector d nenvenora 2
Obsaniacones Resient b nerverloia2 Residenta o Itoventoria2
TECNICA
Grpo't kishivedly Habiltado
Grpo2 kishivedly Habiltado
Grpos kishivedle Habiltado
Grpod kishivelle Habiltado
Grupos kishivelle Habiltado
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA INTEGRANTE QUE EORCENTA/E] UL EQUIVALENGIA EN SMHLY
NTIDAD PARTICIPACION ENEL | _ CERTIFICACION
Grupo QUE REGISTRA EN CODIGO RUP CONSECUTIVO RUP. ) APORTA LA (aflo =
CERTIFICACION CONTRATANTE CERTIFICACION CONTRATONN (62 CONTRATO) PROPONENTE
CERTIFICADO CONTRATO)
INTERVENTORIA TECNICA, AOMINISTRATIVA Y DE CONTROL
PRESUPUESTAL A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA RAM CONSTRUCCIONES|
1 26 811015801016 3 FONADE e Cumple swszsnpn | REMCONSTRUCCIONE [ 13 687,50 Curgle
SAN MATEO I EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
INTERVENTORIA TECNICA, AUBIENTAL , AOMINISTRATIVA,
SECRETARADE | FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS RAM CONSTRUCCIONES|
2 aei52010 811015801016 25 v JURDICA PARA L Cumple ssorsorrson | RMCONSTRUCCIONE [ a0 66920 Curgle
DISTRITALES
TEONIC ¥ DE CONTROL
3 204201 811015801016 118 DE INTEGRACION n SEADUDIQUE PARA LA Cumple sangismo | R CONSTRUCEIONES [ 15 a7 Curgle
SOCIL
CIUDAD DE BOGOTAD.C.
TECNICA v
SECRETARADE | DE COLEGIOS DISTRITALES DE LAS LOGALIDADES DE BOGOTA RAM CONSTRUCCIONES|
. . ) 8715 Cum
‘ ssas siors-soote & EDUCACION VARTIRES, SNTAFE, ANTONIO NARIO PLENTE ARAIDA, Cumple S2MDIAO | NTeRVENTORIA SHS o e e
FONTIBON, ENGATIVA, BARRIOS UNIDOS Y CILDAD BOLIVAR DEL
DISTRITO CAPITAL
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSTRATIVA Y DE CONTROL
PRESUPUESTAL ALAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA REM CONSTRUCCIONES|
6 2tie 811015601016 B FONADE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A UBICADA EN EL SECTOR DE Cumple SS90 | T\ TERVENTORIA SAS o
SANMATEO I EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
[ Gupo' 750
w Gupo2 5929
3 Grpo3 B
w Gupot 1.5
1, da acuer 761 4
N or 5 Gupos
comospondent l gupo a ual prsent s o, ..
A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo'
Gupo2
Grupo3
Grpos
Grpos
5. Y ExP  ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (AXINO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
[ Iniio de contrato [ Findo contrato >
m Grupo cargo Nombre Formacion Adiconsl Certicacion L Totalen aios Puntse Personal
| o rimero) Wes (imero) Ao nimers) | i nimero) Wos (nimero) Ado nimers) |




AcaLDiAmAYOR
BEEsRSTAD S

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BoGoTh\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L u REALIZAR LA A DEL M DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. 2 ‘CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES
‘CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
R&M CONSTRUGCIONES E INTERVENTORIAS SAS Mipyme y Enprendimieto de mujres 0%
'“'E:l'ﬁ"'f&‘g DEFGURAS ‘CODIPRO INGENIERIALTDA Mgyme 0%
@
Ko
SNo REPRESENTANTE LEGAL
®T
o
=y
=Sy PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
S
o7 c ACTOR
RO S e PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONGMICA (COP) REQUISTO ACUMPLIR |  TOTAL ACUMPLIR | ExpERIENCIA (SMLY) | 0, FACTOR = ‘CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
N'g
<5 a 1 $365.580.190 2122 si $365.580.190,00] 2122 28122 221 Cumple:
8.
sEo| 2 s 580190 ma s sosswn  mz w24 2 cunpe
[N1=3
g o] 8 3 $284.682.402 21899 si $264.682.402,00) 21899 103230 370078 224 Cumple
TSNS
Eqd 4 284 682402 289 s ‘284 682 402,00 289 125120 20 Cunpe
St
288 5 326,150,053 25088 si $226.150.05300) 25088 82 2 Cumpe
Sedo
BRI de Inerventoria El ” 2008 % ” 209 100% Cumple 100 925
ook cels Consnuccones y
’ wNe
i%%%é Grpo1,23,45
4 I=in Residente de ADRIANA MARCELA
" 23 3 S S 2 7 22 3 0 22 100% Cumple 128 925
=00
[
1 Director de Interventoria No Cumple 000 o
o Reldnto o No Curple 000 0
Puntaje Grupo 1 185 Puntaje Grupo 2 185 Puntaje Grupo 3 185 Puntaje Grupo 4 15 Puntale grupo 5 185
‘OBSERVACIONES
C.APOYO AL -LeY 10 PUNTOS)
sino ES 0 CON PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES ‘
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino 1y, 1 PUNTAJE ASIGNADO 1
‘OBSERVACIONES ‘
E. MYPINE EN EL )
sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
‘OBSERVACIONES ‘
12 EMPRESAS Y )
sino Cumple PUNTAJE ASIGNADO 025
‘OBSERVACIONES ‘
4 POR INCUMP! )
sino No aplca reduccion PUNTAJE ASIGNADO 0
‘OBSERVACIONES ‘
TOTAL GRUPO 1 00
TOTAL GRUPO 2 00
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO. TOTAL GRUPO 3 00
TOTAL GRUPO 4 00
TOTAL GRUPO S 00




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. ) CONSORCIO CONSULTORES 8010
(CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
INGEPL Mipyme y Emprendmiento de mujres D%
PLRALES) INGEPLAN CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC Wipyme y Emprendiminto de mjeres 000
~3 .
INEES REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUROZ ANDRADE
S
o
=1y
gR PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
59 %
2L C[  GrUP EERLEIGRGLTLR | GG [EAGTOR] CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
aed 0 PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) D N expeRiencia gLy | PACTOR co» cl
N
Ra 1 65500190 2 No 0% 0%
ca.
[ 2 65500190 2 No 0% 0%
22
£8w 3 $284.682402 21899 No 000 000 35428
TSNS
E Ny 4 5284682402 21899 si $284.662.402,00) 21899 21899 224 Cumple
b
BEP
=88 2150083 25088 No om0 0%
S
gqN
sok REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
AWSE
¥ oe8ao
¥ 833 OTROS REQUISITOS TECNICOS
it o
e E 3 & [P0 DE PROPONENTES (RUP) Siadjunto documento
[
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENGIA DE PERSONAL MINIO. Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
vio ACION
- coDIGos: 811015 801016
- NO SERA VALIDA LA EXPES
A VA  reformatoris, cérceles, manicomios, asios, torios, Clinicas, Orfanatos, Ancianatos, Guarderias, Dispens H olros simiares) - Colegios, Escueas
o s smiares)
s, ios simares)
DIFERENCIALES:
EMPRESA DE MUJER: Podr p
EMPRESA DE MUJER: Podr p
Proponentes. po poraly
Wi PROPONENTE
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA T INTEGRANTEQUE |, PORCENTAE | N EQUVALENCIAEN | DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE SUMATORIA | SUMATORIA SHILY DE
D QUE REGISTRA CODIGO RUP CONSECUTVORUP | o ERTOAS ) APORTA LA Comaato " ko 105 CONTRATOS APORTADOS PO AT
EETAREEN CERIREELD CERTIFICADO CONTRATO) CONTRATO) ELPROPONENTE oA R
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FIICERA CONTABE Y URDICA SO8TE LIS OBRAS D
FISCALIA GENERAL DE | ADECUACION Y REMODELACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
! . umple 35480242700 | CONSORCIO AL ING 2023 E e 1528 Cumple
FNGNG 0069 DE 2023 eriotsa0iots " LANACIO! SEDE DEL BUNKER DE LA FISCALIA GENERALUBICADO EN LA Cumpl ¢ o gz "
CARRERA 13 No. 241 BAJO LA HODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
SIN FORMULA DE REAIUSTE
128 Cumple
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRTIVA,
FONDO FINANCIERO | FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO,
- 7125460, NSORCIO INGABS 1, Cumpl
2 CO1PCCNTR 4342013 st101501016 119 IRt T, 10 Cumplo $467125.46000 | CONSORCIOINGABS N 23 m3s plo
‘SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
3
B
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Observaciones Grupo 1 No apca
No apica
Obsenvciones Grupo 3 No apca
Obsenvaciones Grupo's No apca
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CARGO CANTIDAD IDEDICAGION CloN MNA TITuL0) EXPERIENGIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
CINGO (5) acs, par
Director de Interventoria Ingenierofa) Civil o Arquitecto(a) fecha de
cartfacines. mejoramiento o eificacones.
CINGO ) aos
Residente de Interventoria
caticaciones.
EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicien do la mtricula Fecha de expedicin de Ia matricula
[} Especifcar Grupo Nombre Directordo Interventoria e Nombre Residente de Interventoria Carta de compromiso del profesional
Dia Wes Afo oia Mes Afo
1 Gupod FRANCIS VAN CALDERON ORIUELA 7 5 25 i ALVARADO 2 7 2014 Siadjunto documento
2
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Confcacin Inico de contrato Fin de contrato » o X
D Especificar Grupo cargo Nombre Formacién Minima caciones § o Cumple /No Cumple
= Dia nimero) Wes (nimero) Ao (nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Ao (nimero) CEDERD
1 |Nose presenta algrupo 1 CONSORCIO FY = 5 017 3 7 2018 1o0% |cumple 109
2 |Nose presentaal grupo 2 CONSORCIO IC! IBP 7 6 202 15 2 2023 100% | Cumple 069
Dire (ELEETY Ingenisro(a)Civl No Cumple
3 CALDERON ORIELA | "Mgenlero(a) Civi CONSORCIO SANALEJO 2 " 015 @ s 16 100% |cumple o8
4 |sepresentaalgupos c1LT0A s 9 21 @ 4 a2 100% |cumple 08
5 [Nose presentaal grupos CONSORCIO BUENAVISTA 5 2 018 B » 018 100% |cumple 3
6 [Nose prosentaal grupo 1 ALING CONSULTORIA £ INGENIERIA s 5 015 z 2 017 100% |cumple 8
7 |Nose presentaal grupo 2 DPG INGENIEROS SAS. o 2 017 ) 7 2019 1o0% |cumple 20
8 GIL ALVARADO 00 No Cumple.
9 |Sepresentaalgupos 00
10 00
" 00
” 00
5 Director de Interventoria 00
1 00
15 00
[ 00




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No. % CONSORCIO CONSULTORES 5010
(CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PPORCENTAJE DE PARTICIPACION
INGEPL Mipyme y Enprendmieto de mujres 0
PLURALES) INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA $4S BIC Mipyme y Emprendimiento de mujres 000%
REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUNOZ ANDRADE
@
Ko
S0 ROPON
8s PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
I
22| o PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWNLY) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (cOP) REQUISITOA CUMPLR | TOTALACUMPLR | expepiencia isymLy) FACTOR CUNPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
=8's (SMML (ML) MULTIPLICADOR
Vg; &S 1 5365580190 212 No 00 0%
0% |
<o 2 $365.580.190 2122 No 00 00
8.
S 3 5128
S8do soma 682402 289 No 00 0% ¥
22
=] ] 4 284682402 21899 si $264.682.402,00) 21899 21899 224 Cumple
TSNS
Eg S 5 326,150,059 25088 No 00 0w
LNG
=88 000
g Q Residente de Iterventoria 00
g8t =
29 X
AWNY 000
Io=I=} X
IS8
s 4 BET
it T3
i ESQ EQUIPO DE TRABAJO
LI OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
cargo Experiencia General Experiencia Especifica
sinembargo
1 boraben, T4 5 1 No Cunple Cunple
RRA Y
F PERSONAL EVALUABLE enlacual
emtergo,
v EVALUABLE Resdente e Interenoria 1 No Cunple Curgle
Por 74
el pego ce condicanes, modiicado medante Adenda No. 5.
Observacnes Diectorde Inenentoria2 Dirctor d Interentria 2
Observacnes Residene de Intenventora2 Resdente e nterentoria2
TECNICA
Grupo 1 No apica
Grupo2 No apica
Grupo3 No apica
e Inerventoria FRANCIS VAN CALDERON ORJUELA y o Resdente de nenentaria CRISTIAN
Gupod LVARADO, en coneucusion, T4 No habiltado
Por o anerar, TECNICA,por
Grupos No apica No'se prasento
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
| A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (WAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
PORCENTAJ VIGENCIA
v
g | Mo DECONTRATO/ CONTRATITA D INTEGRANTEQUE | 5, PORGENAME. | T tation EQUIVALENCIA EN SMML
po QUE REGISTRA EN LA CODIGO RUP CoNsecUTVORUP | (iR ) CONTRATO | (ARO. g PROPONENTE
CERTIFICACION CERTIFICACION o CoTATo] CONTRATO)
1
2
3
INTERVENTORIAINTEGRAL A LAS OBRAS DE ADECUACION, INGEPLAN.CO $4S
CO1PCONTR 2749625 del 3 0o SECRETARIADE MEJORAMIENTO Y ATENCION DE EMERGENGIAS DE LAS EMPRESADE SENEFICIO|
4 septbre de 202 811015801016 £ Y Cumplo s2ep3e0m00 | ENPRESA DE BENEFIOK 2% 03 465 Cumple
CONSORCIO SED C., DISTRITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO PARA
(GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 Noaplca Grpat
Obseniacanes Grpo 2 No pica Grpo2
o apica Gpo3
o o Grpos
o apica Grpos
DEL PUNTAJE
Grpat
Gpo2
o Gpod
Grpos
Gpos
5. Y X ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXINO 16,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
Inicio de contrato Fin de contrato a
[ Grupo Cargo Nombre Formacién Adicional 20 Totalon afios Puntajo Personal
Dia (numero) Mes (nmero) Ao (nimero) Dia (nimero) Mes (nimero) Afo nimero) | dedicacién
FRANCISIVAN | Maestria en Gerencia de
1 Diectordo Interventoria| | "RCS VL o YOHAN BERMIDEZ PARRA Kl 7 2019 ) 4 2001 100% | Cunple i o
Grupo 4
0 A mAse) 2 9 2019 ® 0 2021 100% | Cumple 212 o
" Director de Interventoria o o
1 Residota do torvantria o o
Puntaje Grupo 1 Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 0 Puntaje grupo §
Diector e Intenentor L porlo cual, Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto enla
PARRA, por o cual, Y EVALUBLE
) poro ua, G EVALUABLE aduntoen'a
‘OBSERVACIONES inenbar dmo 1 certfcacién (.., a entd toma la rimera
ocua, ) EXPERIENGIA Y FORMACION ACADENICA
PERSONAL EVALUABLE atjunto en a subsanacén.
o
C.APOYO AL -LeY 10 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO 0
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL

DEL Y

v REALIZAR LA A
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

SOCIAL PRESTA

DESU

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

ITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 7 CONSORCIO CONSULTORES 5010
'CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Mipyme y Emprendmiento de mjeres 000%
"'E:lﬁ“",ﬂ:g DEFIGURAS 1\ GEpL AN CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC Mipyme y Emprendmiento de mujeres 1000%
REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUROZ ANDRADE
8
(-:; % PPROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
=
<
[ REQUISITO A CUMPLIR | TOTAL A CUMPLIR FACTOR
3| e PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) A ] expeRencia sumLy) | PACTOR CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
=4 &£ 1 So85 560190 w2 No ) om0
N's &
<o 2 5965560190 2 No 0% 0%
8
S8do 3 $284.682.402 21859 No 000 000 w428
22
€48 4 284 662402 2189 si 5284682.402.0) 2189 2189 224 Cunple:
LY
5 o9 5 326,150,053 25088 No 00 00
288 OBSERVACIONES. s .
S
£58
@ & b | PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
wNeq
(=]
A -‘gu ° 3. SiNO. PUNTAJE ASIGNADO 0
o<
£33 onservAcinEs } - :
r<Q
E MYPIME EN EL )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0o
OBSERVACIONES ; o :
F EMPRESAS Y )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0o
(OBSERVACIONES [ por 3
|
1 POR INCUMP! )
siNo PUNTAJE ASIGNADO 0o
OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4

TOTAL GRUPO §




CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

IZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DELOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO
DE CUIDADO,

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE . u [ INGENERA MASTER 545
INGENERIA NASTER $AS | Mipyme | Emprendimiento ds Mujres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NGENERAWASTER 545 e — ——— o000
RANTES (94 CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~ e PP ——
bl
»
o P e
(=}
c
53 GRUPO PRESUPUESTO REQUISTIOS (SHNLY) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) oo PR ToTaL EACTOR] CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
7]
N's & 1 J— mz si Soessan 12000 mz w2 221 i
2a
s 3 2 $965500.190 2 si 5965501900 ;2 5624 221 Cumple
cog
oS 3 sosoiz 02 2163 si w208 120 23578 w Cume
L5
Smo 4 seon02 289 si 5284 6824010 28% 125129 2 Cumple
Eqd
Too Tl 5 $326.150053. 25088 si $326.150053.00 25088 81332 2 Cumple
LN
(==13]
Sedo REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
338
L9 0
AW 5%:9 OTROS REQUISITOS TECNICOS
N s89 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Siadiunto documents
PR &N
& :
HESY AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA Técnico i i
=38 meses
<« TECNICAS. Siadjunto documento.
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MO Sisdiunto documento
1on
- conicos: st aniis
AV ekl e Sansoios, iricas Cenkosd s, e e o, Hop Colgio Exce Acatenis, drdnes e,
: L Iz =
e e )
i PROPONENTE
PORCENTAJE
o Qi | concorur cupLEo sy suusrona
e RECETAEY cunpLe) LACERTFICACION CONTRATO A SHHLY APORTADOS POREL
CERTIFICADO DEL CONTRATO) PROPONENTE PROPONENTE
TECNCA, FNANCER Leon
SOCILY AMBENTAL ALOS CONTRATOS QUE SE ADDIQUEN PARA REALEZAR
w20t st SECRETARIDE ample
1] covsorent 28 e e " v cumple SIS0 | NGENERAMASTER SAS o " i Cumpi
PREST
REALZAR LA NTERVENTORIA TECNICA FINANCERA, CONTABLE,
972021 LEGAL SOCHLY AVBENTAL AL 3
2| cosortmomemne: srors - secrerannoe o] cunpe s | neevesres | w6 an e o
caino ELCAMINO, PARA LA v
HABTANTE. 23578 cunple
3
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
[
PERSONAL PROFESIONAL Y conTRATO
CARGO/ CANTIDAD (DEDICACION PROFESIONAL EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIA ESPECIICA
‘Director de Interventoria CRCOI5 a0y
‘mejoramiento de edificaciones.
TRES (3) afios de experiencia como residente de interventoria a obras de-
Residente de Interventoria
Golaaeaproosionl vericadaa aves da i 5 crficadones, ton o ki o meiaariets o eqliacinse.
£QUPO DE TRABAJD
Fecha deexpeicion dea maticus | . [ Fecha de expecicén d a matricula
» Especiicar Gupo el
0 s Ao o Mes ato
1 Gueod VRGN CACERES " 7 E Siadurio dooamerio JAVER RNCONCAPOS » 0 2003 Stadjunto documento
2 Guso1,245 LUAN CAVILO TORRES ZAPATA s 3 207 Sisdino docmerio ALEXS VLANMZAR n o 200 Stadjunto documento
0
» 5 Corcacion
Inicio de conrato [ Findecantrto e
’ i Carcaciones de | Especica Totalenaos
0 Especiicar Gupo cago Nombre Fomacion Winima e e T s - - - . . - &5, i Cumple No Cunple
e Oia imero) e nimero) Ao imero) Di nimro) e nimero) Ao imero) n e
1 No se presenta al grupo 1 INGENERIA MASTER 16 6 2019 E-] 1 221 0% No Cumple. 000
2 No se presenta al grupo 2 INGENERIA MASTER 15 9 2021 £ 3 a2 0% No Cumple. 000
3 NGEOBRAS " 3 an ) i s o Cumse a0 No Cunple
4 No se presenta al grupo 4. (CONSORCIO PROSPERAR EL CAMNO. 2 3 222 £ 4 2024 100% Cumple. 209
5 No se presenta al grupo 5. 000
6 Nossprseniaaigrupo CONSTTRUCTOR AR SAS 7 i 208 % 0 00 e | Cme 152
7 No se presenta al grupo 2 CONSTTRUCTORA ARIA SAS. £ 9 2009 £ 12 2010 100% Cumple. 125
5 i VR Arauitectls) CONSORCI0 PARQUES RECREATIOS 0 » a6 » " w0 s | comge 19 cunple
9 No se presenta al grupo 4. (CONSORCIO PROSPERAR EL CAMNO. 2 3 222 £ 4 2024 100% Cumple. 209
10 No se presenta al grupo 5. 000
" ‘Se presenta al grupo 1 IDEXUD UNNERSIDAD DISTRITAL 2 2 2015 3 12 2017 0% No Cumple. 000
12 ‘Se presenta al grupo 2 CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 19 12 2018 E-) 1 2020 0% No Cumple. 000
1| Nosspresemasigrupos Dirctrdelnterentora | “UANCAMLOTORRES | ioguriroa i JAME LU AVIN MARTELO ° 1 an » © a0 o | Nocume 17 No Cumple
1“ ‘Se presenta al grupo 4 INGENERIA MASTER 16 il 222 il 5 2024 0% No Cumple. 000
15 ‘Se presenta al grupo 5 CCONSORCIO PARQUES RECREATIVOS kil 12 2018 10 4 2020 0% No Cumple. 000
16 ‘Se presenta al grupo 1 (CONSORCIO PROSPERAR EL CAMNO. 2 3 222 £ 4 2024 100% Cumple. 209
] Sepsenasignpo? CONSORCI0 PARQUES RECREATIOS " n w6 0 i w0 s | comge 13
1 a0 No Cunple
19 ‘Se presenta al grupo 4 000
2 ‘Se presenta al grupo 5 000
[ DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISTOS MINWOS DEL EQUIPO DE TRABALO
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

IZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DELOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO
DE CUIDADO,

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE o, u ‘ INGENERIA MASTER S4S
INGENERIA NASTER $AS | Mipyme | Emprendimiento ds Mujres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
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Gy | No- DE CONTRATO / CONTRATISTA| & (CUMPLE/NO. EGRCENIAE]
QUEREGISTRAEN LA DIGORUP
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

IZARLA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A REALIZAR LA A DELOS CENTROS, SEDES Y LA SECRETARIA DISTRITAL PRESTA ENEL MARCO
DE CUIDADO,

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE o, u [ INGENERIA MASTER S4S
NGENERIA MASTER SAS | Mipyma | Emprendimisntace Mjoras PORCENTAIE OE PARTICACION
NGENERA MASTER 545 Moy Enprendimonto de s 00004
RANTES (4 CASO 0 FIGURAS
PLURALES)
REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIADEL PILAR SURREZ ANGARITA
NG
- @ PPROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
N
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S
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BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALZAR LA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL ZARL , SEDES Y is oe EN EL MARCO DE|
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE o, = CONSORCIO INTERVENTORES A0
CONSORGIO INTERVENTORES AO Mipyme | Emprancirient de Mjeros PORCENTALE DE PARTICIPACION
ANONADE CONSULTORIA Y CONSTRUCCONES $45 ioyma sac0n
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oo
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZARL TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL 1ZARL , SEDES Y is oe EN EL MARCO DE|
LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE No. = CONSORCIO INTERVENTORES A0
CONSORGIO INTERVENTORES AO Mipyme | Emprandirient de Mjeros PORGENTAIE OE PARTICACION
ANDNA DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S5 ioyma o
}ATES ex caso D FicuRas PLURALES) FROVECTOS Y CONSLLTORAS ORON $AS Niyma y Engrandiianoda jres o
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~®
NS
=g PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
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DIAGNOSTICO VERIFICACION REQUISITOS MININOS DEL EQUIPO DE TRABALO.
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

0BJETO: REALZAR L TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL AL . SEDES Y i oe ENEL MARCO DE
LAIMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
PROPONENTE . = CONSORCIO INTERVENTORES A0
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA N
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: 2
PROPONENTE No. » NOGAALL SAS.
NOGAALL S.AS. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NOGMLLSAS Mipyme y Emprendmiento de mjeres 100.00%
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EQUIPO DE TRABAJO
Fecha de expedicién de la matricula Fecha de expedicién de Ia matricula
[ Especificar Grupo b
Dia Mes. Afo Profestonal oia Mes Ao
1 Grpot NESTOR CORREAL 7 ) 1995 1 adunto dosumento JORGE AGURRE 2 2 2003 Siadjunto documento
2 Grpo2 ARLEY MONTAEZ " 2 2006 Siadunt documento 10SE PRIETO B s 2019 i adjunto documento
Y EQUIPO DE TRABAJO
Inicio de contrato Fin de contrato
» o in Certicaciénes %de | Certficacion Especifica | Totalen s,
[ Especificar Grupo Cargo Nombre Formacion Minima Cumple | No Cumple
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
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CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRIT/ SOCIAL PRESTA EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: 2
PROPONENTE No. » NOGAALL SAS.
NOGAALL S.AS. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NOGMLLSAS Mipyme y Emprendmiento de mjeres 100.00%
N CASO DE FIGURAS
RALES)
REPRESENTANTE LEGAL JOSE HERNANDO BELTRAN CATUNBA
~
I
] PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
3
b REQUISTO A CUNPLIR |  TOTAL A CUMPLIR FACTOR Wiy 2
=8 s PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SWMLV) | PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COF) pLRas) ) expeRienciA (oY) [ TLETOR ROPONENTE
S
7]
N's & 1 $%65.500.190 12 s §65.580.190,00 212 212 201 Cunpe
2a
s 8|2 $365.560.190 8122 $365.500.190,00) 812 6243 221 Cumple
cog
2823 $284 582,402 218% s s284.682.40200 21880 1023 130551 22 Curple
£a8
oy z 4 5284 662402 2189 si $284.682.402,00 289 125129 20 Cunple
DS
Sa5|s $36.150053 2088 $326.15005300 2088 X 22 Curple
£0®
Sedo CONSORCIO KENNEDY 1 0 2021 6 5 222 No Cumple 000
BN faaigupos Residento do JOSE PRIETO Ingenieroa) Civil NOGAALL S$AS 2 02 2 o0 Cupk 7 No Cumple
B S5 [astaneo s g L 1 3 5 0 4 K e [}
AW N at grupo s 000
Fogd
IS8 7
5 BB
o Eeg
eSS
=38 EQUIPO DE TRABAJO
‘OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
Obsenvaciones Dictor d ntenertoria 1 ° 1134 Porlo anterior. el profesional | e g nterventoria 1 Curple Cumple
1 Resdente de nlenentoria 1 Cumpe Cumple
o 1.2y5.Porloanterr elprofesenal [ cunpe s
picado par i 7.4 del Pliego No Cumple: NoCungle
e condcions, modfiado mediate Adenda No. 4
TECNICA
Poro anterir,
Cx TECNICA, por
Poro anterir,
con TECNICA, por
fotano, I0SE PRIETO,
Gupo3 o co 74
s s cosas, TECNICA, por
porlo tano, JOSE PREETO, . e concucusion, 0
Ggos T4 No habitado
sl cosas, TECNICA, por
Porlo antri,
Gugos fovsclbd Habiltado
FACTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXINO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
No. DE CONTRATO/ CONTRATISTA e ITEGRANTEQUE | PORCENTAE | YN EQUIVALENGIA EN SMHLY.
Grupo, QUEREGISTRAEN LA CODIGO RUP. CONSECUTIVO RUP 0BJETO DE CERTIFICACION ) APORTA LA " PO
CERTIFICAGION CONTRATANTE GERTIFICAGION CONTRATO CONTRATO) PROPONENTE
CERTIFICADO CONTRATO)
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AVBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
4320211 CONSORCIO ‘SECRETARIA DISTRITAL | ADIUDIQUEN PARA REALIZAR L |
1 B015 s DE INTEGRACION | CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Cumple $1497.14730100 NOGAALL SAS % 23 51626 Cumple
INTERVENSION SOCIAL e
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. -
GRUPO2
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AVBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
4320211 CONSORCIO 'SECRETARIA DISTRITAL | ADIUDIQUEN PARA REALIZAR L |
2 B015 s DE INTEGRACION | CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Cumple $1497.14730100 NOGAALL SAS % 23 51626 Cumple
INTERVENSION SOCIAL e
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. -
GRUPO2
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AVBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
4320211 CONSORCIO 'SECRETARIA DISTRITAL | ADIUDIQUEN PARA REALIZAR L |
3 s Sooat B015 s DE INTEGRACION | CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Cumple $1497.14730100 NOGAALL SAS % 23 51626 Cumple
CIAL
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. -
GRUPO2
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AVBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
4320211 CONSORCIO ‘SECRETARIA DISTRITAL | ADIUDIQUEN PARA REALIZAR L |
4 s Sooat B015 s DE INTEGRACION | CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Cumple $1497.14730100 NOGAALL SAS % w2 51626 Cumple
CIAL
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. -
GRUPO2
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AVBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
4320211 CONSORCIO ‘SECRETARIA DISTRITAL | ADIUDIQUEN PARA REALIZAR LA O L Lo
5 811015 7 DE INTEGRACION | CENTROS, SEDES Y DE INTEGRACION| Cumple. $1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 0% 2023 51626 Cumple.
INTERVENSION SOCIAL CIAL su
ELMARCO DE LA INPLEMENTACION DEL SISTEWA DISTRITAL DE CUIDADO. -
GRUPO2
(OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
1 Grpo 1 51628
Grpo? 51628
S embargo o
Obsenvacones Grupo 3 e Grpo3
Si embargo, o
Obsenvacones Grupo 4 e Gupos
Grpos, 51628
A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINTIVA PUNTAE
Gupo1
Grpo?
Grpo3
Grpod.
Grpos
8 ADEMICA Y EXP ADICIONAL DEL PERSONAL 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIVA REQUERIDA
[ Inicio de contrato [ Findo contrato [ o
[} Grupo cargo Nombre Formacion Adicional Certicacion ke Tota enafos Puntaje Personal
| o rimero) Hes (nimera) Ao nimers) | i nimero) Hes (nimera) Ao nimers) |




ALcALDIA AR
BEERSTAD S

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA N
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
ITANTE: £
PROPONENTE No. » NOGAALL SAS.
NOGAALL S.AS. Mipyme | Emprendimiento de Mujeres. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
NOGAALL SAS. Mipyme y Emprendimieto de mujres 10000%
REPRESENTANTE LEGAL JOSE HERNANDO BELTRAN CATUMBA
~Q
NS
=R PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
SS9
@
2 REQUISITO A CUNPLIR |  TOTAL A CUMPLIR FACTOR MiNMA P
==r fRupo PRESUPUESTO | REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) e e EXPERENCIA(SMMLY) | IO o ROPONENTE
N5
N'g & 1 S365580.190 2 s 53655601900 m2 m2 221 Cunple
<2a
s 8|2 $365.560.190 212 si $65.580.190,00 212 024 221 Cunple
cog
2323 $284.682402 21899 si $284.682.402,00] 21899 103230 130551 22 Cumple
=
=
K som o242 2103 s somas02.40200 2189 125120 22 Cunple
5t
Rl s $326.150.053 25088 s $326.150.053,00] 25088 81332 22 Cumple:
on
Jo
N o AL S 6 222 E ” 22 No Curpe 000 5
)
N[ oupot,2s
¥ 8sS Resdnede | opce pcuppe | i G NoopLNSA : . e " : e o e " 0
ii TG Interventoria de Proyectos el ¢
ESQ
=00
[ Maesiria en Direccion de
U Director de Interventoria|  ARLEY MONTANEZ Protos CONSORCIO NOGAALL - B&C 1 ” 2020 15 12 22 NoCumple 000 5
Grupo 3,4
Residente de "
® =k JOSEPRETO | 2 6 202 0 © 22 100% Cunple 18 925
Puntaje Grupo 1 1425 Puntajo Grupo 2 425 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo §
OBSERVACIONES
sclecion.
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 (MAXIO 10 PUNTOS)
sino PUNTAJE ASIGNADO o
pre— [ g
D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
sino 3, 1 PUNTAJE ASIGNADO 1
pre— [ g
. NYPIME EN EL SISTEWA
sino Cumple. PUNTAJE ASIGNADO 025
pre— [ g
F 4
sino Cumple. PUNTAJE ASIGNADO 025
pre— [ g
G
sino No aplca reduccin PUNTAJE ASIGNADO 0
pre— [ g
TOTAL GRUPO 1 %75
TOTAL GRUPO 2 %75
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO TOTAL GRUPO 3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO S %75




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
e z \ s
SoLNSAS [ Wipyme | Enprendiniento de Mjeres PORCENTALE DE PARTICIPACION
SOLIUN'SAS Migyme y Emprendimiento de mujeres 10000%
B (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
@
Ko
5
i REPRESENTANTE LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
S
59 %
52 £ PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
9~
N0 &) eruro PRESUPUESTO T PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (GOP) TOTAL A CUMPLIR (SHMLV)|  EXPERIENCIA (SMMLY) | FACTOR i PROPONENTE
)
S0 '] 1 $365.580.190 2122 No o 000
cog
o8 S 2 $365.560.190 %12 No 0w 0w
£48
g ﬁ N $284.682.402 21899 No 000 000 32138
5t
Sag| om0 2189 s 21890 21890 22 Cunple
==ty
29m| s $326.150.083 2088 No 000 000
SN
ook
AWNY REQUISITOS TECNICOS - REQUISITOS HABILITANTES
o8 a
i gsY
i gggy OTROS REQUISITOS TECNICOS
HEZY
I REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) i adjunto documento
a
TECNICAS Siadjunto documento
FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Siadjunto documento
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)
" ACION
Y10 AMPLIAGION 100% do SN
- coniGos: 8110t 01016
AVl
. SERA VALIDA LA EXPERIENCIA eformat I ios, Orenat alos, Guardeies, D Hoso Colegios, Escuees,
Academia 1cA otossiniares)
juzgacs, ofos sniares)
DIFERENCIALES:
Y EMPRESA DE MUJER:
¥ EMPRESA DE MUJER: Pocta pr
i poraly
MiNIMA PROPONENTE
PORCENTAJ N DIAGNOSTICO SUMATORIA
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA
(CUMPLE/NO INTEGRANTE QUE APORTA| PARTICIPACION EN EL SHULY UNO DE LOS CONTRATOS SUMATORIA | SMLV DE LOS CONTRATOS
[} QUERESSTRAEN CODIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION CUMPLE) vaLoR cerTiricacion | NTRORAIE SUE PR SOIEATO (a0’ rtsnmm«%l,olu DEL | (0 TERMINACION |  APORTADOS POR EL S A ORTADGEPORY
CERTIFICADO U DEL CONTRATO) PROPONENTE
L CONTRATO DE OBRAS DE ADECUACION. Y
811015 SECRETARIADE s EL
1 16212017 - SOLIUN SAS e @ FINDE D SALUD Cumple $106.02000000 SOLIUN 845 100 018 1572 Cumple
DISTRITO En EY
LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
DECUACION, Y 213 Cumple
SECRETARIDE MANTENMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA
811015 ADECUACION Los ’
2| 41362018- SOLUN'SAS e % PRt v Cumple $15374800000 SOLIUN 345 100 2018 18566 Cumple
DISTRITO TERMINOS DE DEL
SERVICIO EDUCATIVO
3
4
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Obsenriones Gupo 1 Noapica
Obseriaciones Ggo2 Noapica
Obsenaciones Ggo 3 Noapica
Obseraciones Ggo5 Noapica
PERSONAL PROFESIONAL Y CONTRATO
CARGO CANTIDAD /DEDICACION e e EXPERIENCIA MINIMA GENERAL EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Director de Interventoria CNCOD) oo
mejoramient de edfcacones.
CINCO (5) aos,
rehabilacon lo mejoramient ce difcacnes.
EQUIPO DE TRABAJO
Fo s i s I ErEmamTre
; Carta de compromiso del
[ Especificar Grupo - o
Dia Mos Afo Dia Mes. Ao
1 Grpot JEISON ORLANDO DELGADO DUARTE 2 n 2015 i adunto documento JAIRO HERNAN TORRES PRIETO o 5 1997 Siadjunto documento
2 Grupo2
EXIGENCIAS Y EQUIPO DE TRABAJO
» . Certiicacion
| Inicio do contrato | Fin de contrato %odo
[} Especificar Grupo cargo Nombre Certficaciones | &5 e Cumple /No Cumple
| Dia (ndmero) Mos (nimero) Afo (nimero) | Dia (nimero) Hos (nimero) Afo (nimero) on Cumple
1| Nosepresentaalgrupo t SOLIUNSAS » 4 222 2 0 22 0% Cumple o7
2| Nosopresentaal grupo2 SOLIUN'SAS 1 7 2020 2 7 2021 0% Cunple 082
Director d JEISON ORLANDO
3| Nosopresentaalgrupos =) Ingenierola) vl CONSORCIO SANTA LAURA 007 2 0 03 7 0 204 0% Cumple 0% No Cumple
4 So presenta al grupo 4 SOLIUNSAS 7 6 2017 4 3 2018 0% Cunple 03
5| Nosopresentaal grupos SOLIUNSAS 2 6 2018 5 6 2019 0% Cumple 048
6| Nosoprosentaal guupo 1 ARQUITECTOS INGENIEROS TORRES LOPEZ LTOA 2 2 2008 £ 4 212 0% Cunple 419
7| Nosopresentaal grupo2 ‘CONTRATISTA E INGENIEROS ASOCIADOS CONICAS LTDA 8 6 199 6 7 201 0% Cunple 308
Residente d
8| Nosopresentaalgrupo3 s | mremw Aruitectolo) 000 Cumple
9 So presenta al grupo 4 000
10| Nosepresentaalgrupo s 000
1 000
12 000
Director d
s enntora o
14 000
15 000




AvcALDiA AR
BEBsRoTADS.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

BOGOT/\

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, CIAL Y AMBIENTAL A L u REALIZAR LA A DEL EDES Y DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPL ISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
orovae, v [ s
[ Mipyme | Emprendiniento o Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Migyme y Emprendimiento de mujeres 10000%
B (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~®
5 @ REPRESENTANTE LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
©®T
So
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
Eo®
5T REQUISTIOS REQUISITO A CUNPL FReToR] ;
s £ | cRupo PRESUPUESTO Pl PROPUESTA PROPUESTA ECONOMICA (COP) T ToTAL ( 0 || o PROPONENTE
N'g
< % al * $365.580.190 122 No 000 000
0| 2 365,580,190 %12 No. 00 000
cog
32| 284682402 21899 No 000 00 213
£48
E Q] ¢ 284,682 402 21899 si $284.662.402.00) 21890 21899 224 Cumple:
oot
88| s 326,150,053 25088 No 000 000
g2
=39 00
SN
290 00
ALSY Residente de
yeso 00
.é' €34 Interventoria
T3
ESQ 00
=00
[ 000
EQUIPO DE TRABAJO
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
o anteror
1| mutpicado pr T4cd Diector e ntenenoria 1 No Cunple No Curle
Phego ce condicanes, modficado medante Adenda No. &
Residente de Intenentora 1 Cunple Cumple
Observacnes Diectorde Inenentoria2 Drector de nterentoria2
Observacnes Residene de Intenventora2 Residente de Intenentora 2
TECNICA
Gupo 1 Noapica No'se presento
Gupo2 Noapica No'se presento
Gupo3 Noapica No'se presento
Gupod h e No habiltado
TECNICA,por
Gupos Noapica No'se presento
FAGTORES DE SELECCION - REQUISITOS PONDERABLES
A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 70 PUNTOS)
ADICIONAL DEL PROPONENTE
PORCENTAJ
No. DE CONTRATO | CONTRATISTA EN SHMLY UNODE
o E REGISTRA EN CODIGO RUP ‘OBUETO DE CERTIFICACION (CUMPLEINO. | vz, o8 ceRTiFicAcion | NTEGRANTE QUE APORTA PARTICIPACIONEN EL | (510 TERMINACION DEL | (ARO TERMINACION DEL ]
3 CUMPLE) LA CERTIFICACION CONTRATO 4
CERTIFICACION CONTRATO) CONTRATO)
CERTIFICADO
1
2
3
CONTRATAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, OPERATIVA,
FINANGIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL
SECRETARIDISTRITAL | CONTRATO DE OBRA, CUYO OBJETO ES 'REALIZAR A MONTO AGOTABLE, A
4| 20202026 0o 20201 SOLIUN S8 siots " e onLiong - | PRECIOS UNITARIOS FIIOS, SN FORMULA DE REAIUSTE, EL MANTENIMIENTO Cumple $ 21248997000 SOLIUN saS 100 2021 288 Cumple
PREVENTIVO, CORRECTIVO, MEJORAS REPARACIONES Y ADECUACIONES
LOCATIVAS DE LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HOVILIDAD Y DE
OTRAS EDIFICACIONES A SU CARGO.
5
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACION DE PUNTAJE
Obsenriones Gupo 1 Noapica Gupo 1
Obseriaciones Ggo2 Noapica Gupo2
Obsenaciones Ggo 3 Noapica Gupo3
Si embrago, 6 por
Obseriaciones Grgo & Pt - Gupod
Observadiones Ggos Noapica Gupos
OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACION DEFINITIVA PUNTAJE
Gupo 1
Gupo2
Gupo3
Gupod
Gupos
B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MAXIO 18,5 PUNTOS)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA
| Inicio do contrato | Fin de contrato %de | v
[ Grupo cargo Nombre Cortiicacion dodicaci| 0l Totalen afos Puntaje Personal
| Dia (ndmero) Mos (nimero) Afo (nimero) | Dia (nimero) Hos (nimero) Ao (nimero) on
Directorde | JEISON ORLANDO | Maestria on Ingenieria
1 2 | ST CONSORCIO SAN GABRIEL 2 9 201 o o EA] No Cule 00 0
— Grupo 1
Residente de Especializacion en
6 IRl cones e Provecis CONSORCIO SAN GABRIEL 2 9 221 o o 2 No Curple 000 0
Director do
" 2 o 0
— Grupo2
Residente de
1 o o 0
Puntaje Grupo 1 Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 o Puntaje grupo §
‘OBSERVACIONES
C.APOYOALA -Lev 10 PUNTOS)
siNo PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES
D.APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
siNo PUNTAJE ASIGNADO o

OBSERVACIONES




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

A
BOGOT

‘CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001.2026

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A L

REALIZAR LA A DEL M SOCIAL PRESTA DESU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
EVALUACION TECNICA PRELIMINAR
REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE No.
SOLIUN SAS Mipyme | Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACION
SOLIUN'SAS Migyme y Emprendimiento de mujeres 10000%
B (EN CASO DE FIGURAS
PLURALES)
~Q
5 @ RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
o
S©
28 PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS
50 ®
? REQUISTIOS UISITO A CUMPLIR FReToR] -
2%&'5 GRUPO PRESUPUESTO pomellt PROPUESTA ECONOMICA (COP) oo TOTAL [ S FACTOR EXPERIENCIA PROPONENTE
Fofl 5365500190 w12 om o
o
0| 2 $365.580.190 212 00 00
cog
32| somsgezae 21830 o 0 &
£48
2a] ¢ 284682402 21899 5284 68240200 21899 2189 224 Cunpe
5t
.g Ro| s $326.150.063 2088 000 000
com
9@
5 S "3 E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)
@O
29
wNeq
08d siNo PUNTAJE ASIGNADO o
ged
gg s ‘OBSERVACIONES
=00
[
k. MPRESAS Y )
sino PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES
G )
sino PUNTAJE ASIGNADO o
‘OBSERVACIONES
TOTAL GRUPO 1
TOTAL GRUPO 2
EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TECNICO. TOTAL GRUPO3
TOTAL GRUPO 4
TOTAL GRUPO'§
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Acuerdo: 20241028-231520-8e7e76-00913177

2024-10-28723:36:12-05:00

Isabel Cristina Salazar Yasné
isalazar@sdis.gov.co

Env.: 2024-10-28 23:15:39
Lec.: 2024-10-28 23:17:55

Elaboracién ) ) Aprobado
Contratista - Profesional de apoyo Res.: 2024-10-28 23:18:01
Subdireccion de Plantas Fisicas IP Res.: 181.61.88.100
SAMIR HERNANDO ELJAIEK JULIO Env.: 2024-10-28 23:18:01
L, seljaiek@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-28 23:29:19
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2024-10-28 23:29:26
SDIS IP Res.: 191.95.50.196
JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA Env.: 2024-10-28 23:29:26
jepadillaa@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-28 23:35:44
Aprobacion ep @ g Aprobado

Subdirector De Plantas Fisicas
Secretaria De Integracion Social

Res.: 2024-10-28 23:35:53
IP Res.: 181.234.213.251
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