
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

1 CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS No se presento Habilitado No se presento No se presento No se presento 1.180,58$    21,8574552 18,5 10 1 0,25 0,25 0 51,86

2 MAVECA INGENIERIA S.A.S. No se presento No se presento Habilitado No se presento No se presento 232,35$                 43,1347952 5 10 1 0,25 0,25 0 59,63

3 CONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Habilitado Habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 564,00$       542,12$       57,425493 54,2508871 18,5 0 0 0 0 10 1 0,25 0,25 0 87,43 65,75

4 INPLAYCO SAS BIC No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 TOTALL INC S.A.S BIC Habilitado Habilitado Habilitado No se presento Habilitado 884,51$       849,57$                 49,9409132 0 18,5 18,5 18,5 18,5 10 1 0,25 0,25 0 79,94 30,00 30,00 30,00

6
CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE

CONSTRUCCION S.A.S. 
No habilitado No se presento No se presento No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0

7 UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024 No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 1.374,73$    772,16$       0,02700424 32,589705 10 10 10 10 10 10 1 0,25 0,25 0 21,53 21,50 21,50 54,09 21,50

9 CONSORCIO DISTRITAL 24 No se presento No se presento No habilitado No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0

10 CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11
ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI

S.A.S
No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No se presento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12  PROINSO S.F. S.A.S No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No se presento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13
CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS

SOCIAL 091
Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 1.274,35$    10,2481094 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 10 1 0,25 0,25 0 40,25 30,00 30,00 30,00 30,00

14
CONSORCIO INTEGRACIÓN Y

PROYECTOS
No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
CONSORCIO INTERVENTORIA LC

2024
Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado No se presento 1.583,24$    0 14,25 14,25 14,25 14,25 10 1 0,25 0,25 0 25,75 25,75 25,75 25,75

16 CONSORCIO INFRACOL IDSI	 No se presento No se presento No se presento No se presento Habilitado 272,00$       37,81080649 18,5 10 0 0,25 0,25 0 66,81

17 CONSORCIO INTER-DISTRITAL No habilitado No se presento No se presento No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0

18
COMPAÑIA CONSULTORA

COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC
Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 366,70$       507,07$                 426,27$       612,99$       37,3369862 45,8660649 70 39,57595215 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 10 0 0,25 0,25 0 66,34 29,00 74,87 99,00 68,58

19 CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024 No habilitado No se presento No se presento No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0

20
I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE

COLOMBIA SAS
No se presento No se presento No habilitado No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0

21 G3 INGENIEROS SAS No habilitado No habilitado No habilitado No se presento No se presento 0 0 0 0 0 0 0 0

22
CONSORCIO INTER

CONSTRUCCIONES
Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 687,50$       669,29$       377,06$                 387,15$       70 70 70 53,8545425 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 10 1 0,25 0,25 0 100,00 100,00 100,00 83,85 30,00

23 CONSORCIO CONSULTORES 9010 No se presento No se presento No se presento No habilitado No se presento 0 0 0 0 0 0

24 INGENIERIA MASTER SAS No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado No habilitado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA 

DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

A. CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PROPONENTE

(VALOR)
F. INCENTIVO 

PARA EMPRESAS 

Y 

EMPRENDIMIENT

OS DE MUJERES

(0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN 

DE PUNTAJE POR 

INCUMPLIMIENTO 

DE CONTRATOS

(-2,00 PUNTOS)

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

 SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE FACTORES TÉCNICOS

OBSERVACIÓN A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

(MÁXIMO 70 PUNTOS)

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TÉCNICA

HABIL/SUBSANAR/NO HABIL/RECHAZADO

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

EVALUABLE

(MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

PROPONENTENo
PUNTAJE TOTAL

C. APOYO A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL – LEY 

816 DE 2003

(MAXIMO 10 

PUNTOS)

D. APOYO A LA 

PERSONAS EN 

SITUACION DE 

DISCAPACIDAD

(1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL 

SISTEMA DE 

COMPRAS 

PÚBLICAS

(0,25 PUNTOS)
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OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA 

DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

A. CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PROPONENTE

(VALOR)
F. INCENTIVO 

PARA EMPRESAS 

Y 

EMPRENDIMIENT

OS DE MUJERES

(0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN 

DE PUNTAJE POR 

INCUMPLIMIENTO 

DE CONTRATOS

(-2,00 PUNTOS)

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

 SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE FACTORES TÉCNICOS

OBSERVACIÓN A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

(MÁXIMO 70 PUNTOS)

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TÉCNICA

HABIL/SUBSANAR/NO HABIL/RECHAZADO

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

EVALUABLE

(MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

PROPONENTENo
PUNTAJE TOTAL

C. APOYO A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL – LEY 

816 DE 2003

(MAXIMO 10 

PUNTOS)

D. APOYO A LA 

PERSONAS EN 

SITUACION DE 

DISCAPACIDAD

(1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL 

SISTEMA DE 

COMPRAS 

PÚBLICAS

(0,25 PUNTOS)

25 CONSORCIO INTERVENTORES AO No se presento Habilitado No se presento No se presento No se presento 757,29$       64,2171446 18,5 10 1 0,25 0,25 0 94,22

26 NOGAALL S.A.S. Habilitado Habilitado No habilitado No habilitado Habilitado 516,26$       516,26$       516,26$       52,5644647 51,662811 66,46970869 14,25 14,25 0 0 0 0 1 0,25 0,25 0 68,31 67,41 67,97

27 SOLIUN SAS No se presento No se presento No se presento No habilitado No se presento 0 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22  2,21 

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS 

CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 CO1.PCCNTR.364220-2018 801016 158

SECRETARIA DE 

EDUCACION - ALCALDIA 

MAYOR DE BOGOTA

 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURÍDICA 

Y FINANCIERA A LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE DEMOLICIÓN 

PARCIAL, MODIFICACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA DEL 

COLEGIO JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ, UBICADO EN LA LOCALIDAD 18 

RAFAEL URIBE URIBE DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON 

LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO.

 Cumple $ 1.254.937.781,00

GB10 CONSULTORES 

S.A.S.

ANTIGUAMENTE- 

PROMOTORA VALORES 

S.A.S

50% 2020 Cumple

2 160 -2015 801016 129
CONSEJO SUPERIOR DE 

LA JUDICATURA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y CONTABLE, PARA LA CONSTRUCCION 

Y DOTACION DE MOBILIARIO DE LA SEDE DESPACHOS JUDICIALES 

DE SALAMINA - CALDAS

 Cumple $ 331.662.423,00

ARQUITECTURA GB 

S.A.S. (MATRICULADA EN 

EL 2022)                                

(ACCIONES 100% GRUPO 

GYB LTDA )

100% 2017 Cumple

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 2 7 12 1995 Sí adjunto documento 24 2003

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1
INTERVENTORIA PARA EL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE LA UNIDAD 

REGIONAL DEL HOSPITAL NUEVO DE MONTERIA
30 1 1997 30 6 1999 40% Cumple 0,97

2 Se presenta al grupo 2

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA 

CONSTRUCCION DE LA CLINICA CENTRAL EN LA CIUDAD DE 

MONTERIA.

3 8 2000 30 8 2022 35% Cumple 7,73

3 No se presenta al grupo 3

INTERVENTORIA INTEGRAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL,  JURÍDICA Y TÉCNICA) A LA 

REVISIÓN, AJUSTE Y COMPLEMENTACIÓN DE ESTUDIOS Y

DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 

BIBLIOTECAS PÚBLICAS A NIVEL NACIONAL GRUPO 04(COYAIMA 

TOLIMA, PUERTO TEJADA CAUCA)

15 2 2016 14 8 2016 50% Cumple 0,25

4 No se presenta al grupo 4

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y 

FINANCIERA A LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE DEMOLICIÓN 

PARCIAL, MODIFICACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA DEL 

COLEGIO JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ, UBICADO EN LA LOCALIDAD 18 

RAFAEL URIBE URIBE DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON 

LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO. 

1 5 2019 7 1 2020 100% Cumple 0,68

5 No se presenta al grupo 5 0,00

6 No se presenta al grupo 1

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO COLEGIO 

INTEGRADO DE ANDES, EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO 

(CUNDINAMARCA). 

4 8 2006 3 3 2007 100% Cumple 0,58

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

N/A

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

N/A

N/A

N/A

Cumple
JHON MAURICIO MANCO 

HERNANDEZ

ALIS MAYDU GARCIA 

OSORIO

Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

714,82

449,58

EQUIPO DE TRABAJO

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Especificar Grupo

Carta de compromiso del profesionalNombre Residente de InterventoríaNombre Director de Interventoría

JHON MAURICIO MANCO HERNANDEZ

Observaciones Grupo 1

Fecha de expedición de la matrícula Fecha de expedición de la matrícula

Sí adjunto documentoALIS MAYDU GARCIA OSORIO

Certificación Específica

Cumple / No Cumple
Cargo Nombre

Inicio de contrato Fin de contrato
Total en años

General
Cumple / No Cumple

% de 

dedicación

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

10,00%

ARQUITECTURA GB S.A.S.

GB10 CONSULTORES S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

Mipyme

Mipyme / Emprendimiento de Mujeres

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

PROPONENTE No. 1 CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

90,00%

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41638871

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de 

educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

1.164,40 Cumple

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.164,40

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO

Tarjeta profesional

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

Sí adjunto documento

Sí adjunto documento

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses

Cumple

Especificar GrupoID
Carta de compromiso del 

profesional

ID

Observaciones Grupo 2

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 5

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

Mes

3

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Arquitecto(a)

Ingeniero(a) Civil

Director de Interventoría

Residente de 

Interventoría

Formación Mínima
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22  2,21 

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

10,00%

ARQUITECTURA GB S.A.S.

GB10 CONSULTORES S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

Mipyme

Mipyme / Emprendimiento de Mujeres

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

PROPONENTE No. 1 CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

90,00%

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41638871

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.164,40

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

7 Se presenta al grupo 2

CONTRATO DE INTERVENTORÍA NO. 973 DE 2009 NAJ 

CONSTRUCCIÓN DE LOS CENTROS DE INFANCIA Y FAMILIA EN DOCE  

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ
5 4 2010 15 11 2010 100% Cumple 0,61

8 No se presenta al grupo 3

NTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA-

CONTABLE AL CONTRATO 1031 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL SENA Y 

LA EDU, QUE TIENE POR OBJETO "ADMINISTRACIÓN DELEGADA 

PARA LA GERENCIA Y COORDINACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

LA SUBSEDE DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, EN LOS 

PROGRAMAS DE DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FISICA.

18 2 2013 1 7 2015 100% Cumple 2,37

9 No se presenta al grupo 4

INTERVENTORÍA TÉCNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y 

AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DE EDIFICACION, DOTACION, 

CABLEADO ESTRUCTURADO, EQUIPOS ACTIVOS,

PLANTA ELECTRICA Y UPS DEL CENTRO ESTRATEGICO DE 

CREDIBILIDAD Y CONFIANZA REGIÓN 6, EN ENVIGADO (ANTIOQUIA) 

A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE. 

27 7 2017 7 1 2019 100% Cumple 1,45

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2 100-2015 801016 125
CONSEJO SUPERIOR DE 

LA JUDICATURA

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y CONTABLE, PARA LA ADECUACIÓN Y 

DOTACIÓN SALAS DE AUDIENCIAS PARA SISTEMA PENAL 

ACUSATORIO A NIVEL NACIONAL  ZONA NORTE

 Cumple $ 813.954.481,00

ARQUITECTURA GB 

S.A.S. (MATRICULADA EN 

EL 2022)                                

(ACCIONES 100% GRUPO 

GYB LTDA )

100% 2016 1.180,58

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
JHON MAURICIO MANCO 

HERNANDEZ

Maestría en Gerencia de 

Proyectos

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA DE LOS 

ESTUDIOS DE SUELOS, AJUSTES A DISEÑO Y CONSTRUCCION DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

CAQUETA HUILA Y GUAVIARE 

15 11 2011 14 8 2013 50 Cumple 1,75 9,25

2
Residente de 

Interventoría

ALIS MAYDU GARCIA 

OSORIO

Especialización en 

Interventoría de Proyectos y 

obras civiles

INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO 

LOCATIVO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EN GENERAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL. 

15 12 2015 28 1 2017 100 Cumple 1,12 9,25

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

No se presento

Habilitado

Cumple

Cumple

ALIS MAYDU GARCIA 

OSORIO
Cumple

El profesional cumple con las exigencias mínimas de experiencia y formación academica establecidas en el pliego de condiciones

Experiencia Específica

No se presento

No se presento

No se presento

No aplica

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección

No aplica

No aplica

No aplica

Grupo 5

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

% de 

dedicación

No se presento Grupo 3

Observaciones Grupo 4 No se presento Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No se presento 

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No se presento Grupo 1

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 1

Grupo 4

Grupo 5

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID

Inicio de contrato

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones Director de Interventoría 1

Observaciones Residente de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 1

Observaciones Director de Interventoría 2

El profesional cumple con las exigencias mínimas de experiencia y formación academica establecidas en el pliego de condiciones

Experiencia GeneralCargo

Director de Interventoría 1

Residente de Interventoría 1

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 2

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

Observaciones Grupo 2

Observaciones Grupo 3

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Ingeniero(a) Civil
Residente de 

Interventoría

Director de Interventoría

Residente de 

Interventoría

1180,58

Fin de contrato

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE

Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22  2,21 

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

10,00%

ARQUITECTURA GB S.A.S.

GB10 CONSULTORES S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

Mipyme

Mipyme / Emprendimiento de Mujeres

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

PROPONENTE No. 1 CONSORCIO ARQ10 INTER-OBRAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

90,00%

REPRESENTANTE LEGAL BLANCA INES BUITRAGO FARAH - C.C. 41638871

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.164,40

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

3 Director de Interventoría 0 0

4
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5Puntaje Grupo 1 18,5

OBSERVACIONES Lo aporta ambos integrantes

Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 1

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 2

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES Lo aporta el integrante GB10 CONSULTORES S.A.S.

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

OBSERVACIONES Lo aporta ambos integrantes

OBSERVACIONES

PUNTAJE ASIGNADO

Lo aporta ambos integrantesOBSERVACIONES

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2

TOTAL GRUPO 3

TOTAL GRUPO 4

TOTAL GRUPO 5

SI/NO 10

PUNTAJE ASIGNADO

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

SI/NO

 11,50 

  

  

  

TOTAL GRUPO 1   

OBSERVACIONES
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS 

CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 128-2018 81101500 27
MUNICIPIO DE CIENAGA 

DE ORO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE 

Y JURÍDICA PARA LA “CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CIÉNAGA DE ORO, DEL DEPARTAMENTO DE 

CÓRDOBA

 Cumple $ 160.091.295,00

MAVECA INGENIERIA 

S.A.S (SOCIO - LINO 

ANDRES MENDOZA 

VELASQUEZ)

100% 2018 Cumple

2 PAF-DPR-I-027-2017 81101500 26
FIDUCIARIA

BOGOTA

INTERVENTORÍA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICA Y TÉCNICA) PARA LA 

REVISIÓN Y COMPLEMENTACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS, 

CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS, DE UN CENTRO 

DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EN EL MUNICIPIO DE YOTOCO 

(VALLE DEL CAUCA)

 Cumple $ 282.385.919,00

MAVECA INGENIERIA 

S.A.S (SOCIO- LINO 

ANDRES MENDOZA

VELASQUEZ)

30% 2018 Cumple

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 3 22 1 2004 No aplica 24 1998

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1 Contrato No. 001 de 2004 20 5 2004 20 7 2005 100% Cumple 1,17

2 No se presenta al grupo 2 Contrato No 0095 de 2011 12 6 2012 14 7 2013 100% Cumple 1,09

3 Se presenta al grupo 3 Contrato No 347 del 27 de marzo de 2017 25 4 2017 9 7 2018 100% Cumple 1,21

4 No se presenta al grupo 4 Contrato No 099-2019 22 4 2019 22 12 2019 100% Cumple 0,67

5 No se presenta al grupo 5 Contrato No.  PAF-EUC-I-057-2019 9 6 2020 22 7 2022 100% Cumple 2,12

6 No se presenta al grupo 1 Contrato No. CM-MS0-002-212 28 5 2012 31 5 2013 100% Cumple 1,01

7 No se presenta al grupo 2 Contrato No. 003 de fecha 12 de agosto de 2014 4 9 2014 19 6 2015 100% Cumple 0,79

8 Se presenta al grupo 3 Contrato 347 del 27 de marzo de 2017 25 4 2017 9 7 2018 100% Cumple 1,21

9 No se presenta al grupo 4 Contrato No. 016 de 2018 18 7 2018 18 12 2019 100% Cumple 1,42

10 No se presenta al grupo 5 Contrato No. 20768-004-2020 15 1 2021 15 10 2022 100% Cumple 1,75

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

N/A

El porponente durante el traslado de la evaluación subsano la experiencia habilitante con el contrato  No. PAF-DPR-I-027-2017 de la "FIDUCIARIA BOGOTA", no obstante se aclara que únicamente se tuvo en cuenta el valor correspondiente etapa de obra, el cual cumple con los requisitos del pliego de condiciones. 

N/A

N/A

Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de 

educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

313,36 Cumple

Observaciones Grupo 1

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 2 MAVECA INGENIERIA S.A.S.

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

MAVECA INGENIERÍA S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

MAVECA INGENIERÍA S.A.S.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

REPRESENTANTE LEGAL MARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

313,36 Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

3

4

5

Observaciones Grupo 2

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

204,92

108,44

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

N/A

Observaciones Grupo 3

PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Observaciones Grupo 5

Residente de 

Interventoría

ANTONIO MARIA 

FERNANDEZ DE LEON
Ingeniero(a) Civil

Observaciones Grupo 4

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION

Residente de 

Interventoría

% de 

dedicación

Sí adjunto documento

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Director de Interventoría
LINO ANDRES 

MENDOZA VELASQUEZ
Ingeniero(a) Civil Cumple

Director de Interventoría

Mes

9

Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ ANTONIO MARIA FERNANDEZ DE LEON

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cumple

Director de Interventoría

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 2 MAVECA INGENIERIA S.A.S.

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

MAVECA INGENIERÍA S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

MAVECA INGENIERÍA S.A.S.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

REPRESENTANTE LEGAL MARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

313,36 Cumple3

4

5

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2

3 99-2019 81101500 31
MUNICIPIO DE CIENAGA 

DE ORO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE Y JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SUBESTACIÓN 

DE POLICÍA EN EL CORREGIMIENTO DE BERASTEGUI EN LA ZONA 

RURAL DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA DE ORO, DEPARTAMENTO DE 

CÓRDOBA

 Cumple $ 192.414.033,00

MAVECA INGENIERIA 

S.A.S (SOCIO - LINO 

ANDRES MENDOZA 

VELASQUEZ)

100% 2019 232,35

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
LINO ANDRES MENDOZA 

VELASQUEZ
No Aplica

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JACINTO DEL CAUCA ALTOS 

DEL ROSARIO, MAGANGUE PINILLOS, BARRANCO DE LOBA, EL 

PEÑON Y ACHI, EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

11 6 2008 19 11 2009 0 0

6
Residente de 

Interventoría

ANTONIO MARIA 

FERNANDEZ DE LEON

Especialización en Gerencia 

de Proyectos de la 

Construcción

INTERVENTORIA TÈCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA 

EDUCATIVA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JACINTO DEL CAUCA, 

ALTOS DEL ROSARIO, MAGANGUE PINILLOS, BARRANCO DE LOBA, 

EL PEÑON Y ACHI, EN EL DEPTO. DE BOLIVAR.

11 6 2008 19 11 2009 0 5

11 Director de Interventoría 0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Habilitado

No se presento

No se presento

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

No aplica 

No aplica 

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

No aplica 

No aplica 

Grupo 2

Grupo 1

Puntaje Grupo 1 5

No se presento

No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General

Observaciones Grupo 4 No se presento Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No se presento Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No se presento Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 3

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No se presento Grupo 1

Grupo 4

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

OBSERVACIONES
No se asigna puntaje por el Director de Interventoria teniendo en cuenta que la formación adicional no cumple con el requerimiento establecido por la entidad, asi mismo, no se asigna puntaje con relación a la experiencia adicional teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se establece el porcentaje de dedicación del profesional No se asigna 

puntaje por el Residente de Interventoria con relación a la experiencia adicional teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se establece el porcentaje de dedicación del profesional

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

PUNTAJE

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Grupo 3

Residente de 

Interventoría

Grupo 5

Cumple

232,35

Observaciones Residente de Interventoría 2

Observaciones Director de Interventoría 1 El director cumple con las condiciones de experiencia habilitante solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se encuentra habilitado en el factor de experiencia. Director de Interventoría 1

Experiencia Específica

Cumple Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 1 El residente cumple con las condiciones de experiencia habilitante solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se encuentra habilitado en el factor de experiencia. Residente de Interventoría 1 Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 2 MAVECA INGENIERIA S.A.S.

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

MAVECA INGENIERÍA S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

MAVECA INGENIERÍA S.A.S.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

REPRESENTANTE LEGAL MARIA ELENA VERGARA CARRASCAL - C.C. 1065374338

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

313,36 Cumple3

4

5

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3  11,50 

TOTAL GRUPO 4

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS 

CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 0101536-2020
811015

801016
423

Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar

Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica 

y ambiental al contrato de obra cuyo objeto es: realizar el 

diagnóstico, adecuaciones y/o reparaciones locativas requeridas en 

infraestructuras donde presta servicio el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF) que han sido destinadas para la 

atención al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes 

a nivel nacional” (Grupo 1).

 Cumple $ 851.212.778,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(OMICRON DEL LLANO 

SAS - ACCIONISTA Y 

REGISTRADA EN EL 

RUP)

100% 2021 Cumple

2 137-INT-FVPZ-2011
811015

801016
433

Fundación para la 

vivienda,la vida y la paz 

"FUNVIPAZ"

Contratar a la persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal 

que efectúe la interventoría integral a las obras de reforzamiento 

estructural de algunos jardines infantiles localizados en zonas 

vulnerables de los municipios de San Roque y Ovejas, en el 

departamento de Sucre, fase 1

 Cumple $ 332.995.060,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(LA BALLENITA AZUL 

LTDA)

100% 2011 Cumple

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir 

de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 

5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir 

de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a 

través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 23 1 2003 Sí adjunto documento 26 2015

2 Grupo 2 25 9 2000 Sí adjunto documento 18 1986

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1

Ejercer la dirección general a nivel de interventoría del proyecto a 

cargo, presentación de informes, aprobación de actividades, entre 

otras.

24 2 2005 24 11 2007 100% Cumple 2,75

2 No se presenta al grupo 2

Ejercer la dirección general a nivel de interventoría del proyecto a 

cargo, presentación de informes, aprobación de actividades, entre 

otras.

17 3 2009 6 10 2011 100% Cumple 2,55

3 No se presenta al grupo 3

Ejercer la dirección general a nivel de interventoría del proyecto a 

cargo, presentación de informes, aprobación de actividades, entre 

otras.

5 1 2012 17 12 2014 100% Cumple 2,95

4 No se presenta al grupo 4 0,00

5 No se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1

Realizar la interventoría a las obras de construcción de viviendas 

de interes prioritario para las comunidades en condición de 

vulnerabilidad en los municipios de Aguazul y Monterrey, 

departamento de casanare. (Cargo de residente)

7 6 2017 29 12 2017 100% Cumple 0,56

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y aporto el contrato 0101536-2020 suscrito con el "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" y el contrato No. 137-INT-FVPZ-2011 suscrito con la Fundación para la vivienda,la vida y la paz "FUNVIPAZ" cumpliendo así con las condiciones del pliego de condiciones en el numeral 7.3. "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y aporto el contrato 0101536-2020 suscrito con el "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" y el contrato No. 137-INT-FVPZ-2011 suscrito con la Fundación para la vivienda,la vida y la paz "FUNVIPAZ" cumpliendo así con las condiciones del pliego de condiciones en el numeral 7.3. "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y aporto el contrato 0101536-2020 suscrito con el "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" y el contrato No. 137-INT-FVPZ-2011 suscrito con la Fundación para la vivienda,la vida y la paz "FUNVIPAZ" cumpliendo así con las condiciones del pliego de condiciones en el numeral 7.3. "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y aporto el contrato 0101536-2020 suscrito con el "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" y el contrato No. 137-INT-FVPZ-2011 suscrito con la Fundación para la vivienda,la vida y la paz "FUNVIPAZ" cumpliendo así con las condiciones del pliego de condiciones en el numeral 7.3. "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y aporto el contrato 0101536-2020 suscrito con el "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" y el contrato No. 137-INT-FVPZ-2011 suscrito con la Fundación para la vivienda,la vida y la paz "FUNVIPAZ" cumpliendo así con las condiciones del pliego de condiciones en el numeral 7.3. "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

ORGANIZACIÓN LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS SAS Mipyme 5,00%

PROPONENTE No. 3 CONSORCIO INTERSOCIAL 2024.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 95,00%

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL -  93123714 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.558,64

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Sí adjunto documento

GRUPO

1

2

3

4

5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros 

de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

936,92

621,72

Observaciones Grupo 3

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.558,64 Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

PEDRO ALEXANDER GUTIERREZ AGUILERA GUSTAVO ADOLFO VACA ACOSTA Sí adjunto documento

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 5

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Mes

2

9

ASTRID SABOGAL MORALES JOSE LUIS CERON CERON Sí adjunto documento

Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Director de Interventoría
ASTRID SABOGAL 

MORALES
Ingeniero(a) Civil Cumple

% de 

dedicación

Residente de 

Interventoría

JOSE LUIS CERON 

CERON
Ingeniero(a) Civil Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 

SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

ORGANIZACIÓN LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS SAS Mipyme 5,00%

PROPONENTE No. 3 CONSORCIO INTERSOCIAL 2024.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 95,00%

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL -  93123714 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.558,64

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 

SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

7 No se presenta al grupo 2

Interventoría a la terminación de la etapa II y construcción etapas 

III y IV de viviendas para población en condición de vulnerabilidad 

en el sector La Madrid de la ciudad de Villavicencio. (Cargo de 

residente)

19 11 2019 13 11 2022 100% Cumple 2,98

8 No se presenta al grupo 3

Interventoria al contrato de obra para construcción de edificaciones 

educativas (escuelas) en los municipios de Monterrey y 

Tauramena, departamento de Casanare. (Cargo de residente)

4 1 2018 30 10 2019 100% Cumple 1,82

9 No se presenta al grupo 4 0,00

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 No se presenta al grupo 1

Interventoría a la terminación de la etapa II y construcción etapas 

III y IV de viviendas para población en condición de vulnerabilidad 

en el sector La Madrid de la ciudad de Villavicencio. (Cargo de 

Director)

19 11 2019 13 11 2022 100% Cumple 2,98

12 Se presenta al grupo 2
Ejecutar la interventoría a la construcción de un centro de atención 

a la salud en el municipio de Baranoa, departamento del Atlántico
15 6 2010 23 7 2011 100% Cumple 1,11

13 No se presenta al grupo 3

Director de consultoría para los estudios y diseños detallados para 

construcción de la red primaria de alcantarillado para el desarrollo 

urbanistico Las Mercedes, en el suelo rural del municipio de 

Acacías, Meta.

21 2 2007 30 5 2008 100% Cumple 1,27

14 No se presenta al grupo 4 0,00

15 No se presenta al grupo 5 0,00

16 No se presenta al grupo 1

Interventoría técnica, administrativa, y financiera a las construcción 

de la infrestructura física de una edificación comercial en el 

municipio de Villavicencio, Meta. (Residente de Interventoría)

26 1 2001 16 1 2003 100% Cumple 1,97

17 Se presenta al grupo 2

Interventoría a la construcción de tres instituciones educativas en 

el municipio de Villavicencio, departamento del Meta. ( Residente 

de Interventorías)

3 6 2003 20 12 2004 100% Cumple 1,55

18 No se presenta al grupo 3
Director de obra del Contrato de rehabilitación y construcción de 

los espacios públicos del municipio de Villavicencio.
6 2 2013 15 11 2014 100% Cumple 1,77

19 No se presenta al grupo 4 0,00

20 No se presenta al grupo 5 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 038-INT-2010
811015

801016
65

FUNDACIÓN PARA LA 

VIVIENDA, LA VIDA Y LA 

PAZ "FUNVIPAZ"

CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA 

INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES 

A CARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

 Cumple $ 290.460.000,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(OMICRON DEL LLANO 

SAS - ACCIONISTA Y 

REGISTRADA EN EL 

RUP)

100% 2010

2 040-INT-2010
811015

801016
413

FUNDACIÓN PARA LA 

VIVIENDA, LA VIDA Y LA 

PAZ "FUNVIPAZ"

CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA 

INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES 

A CARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

 Cumple $ 279.191.800,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(LA BALLENITA AZUL 

LTDA REGISTRADA EN 

EL RUP)

100% 2010

3 043-INT-2010
811015

801016
308

FUNDACIÓN PARA LA 

VIVIENDA, LA VIDA Y LA 

PAZ "FUNVIPAZ"

CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA 

INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES 

A CARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA

 Cumple $ 198.990.850,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(OMICRON DEL LLANO 

SAS - ACCIONISTA Y 

REGISTRADA EN EL 

RUP)

100% 2010

4 044-INT-2010
811015

801016
14

FUNDACIÓN PARA LA 

VIVIENDA, LA VIDA Y LA 

PAZ "FUNVIPAZ"

CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA 

INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES 

A CARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FASE 2

 Cumple $ 290.645.400,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(OMICRON DEL LLANO 

SAS - ACCIONISTA Y 

REGISTRADA EN EL 

RUP)

100% 2010

5 050-INT-2010
811015

801016
249

FUNDACIÓN PARA LA 

VIVIENDA, LA VIDA Y LA 

PAZ "FUNVIPAZ"

CONTRATAR A LA PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL PARA EJECUTAR LA INTERVENTORIA 

INTEGRAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE GUARDERIAS Y JARDINES INFANTILES 

A CARGO DE LA FUNDACION LOCALIZADAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE HUILA

 Cumple $ 116.075.850,00

EMPRESAS GRUPO 

ROMERO SAS

(OMICRON DEL LLANO 

SAS - ACCIONISTA Y 

REGISTRADA EN EL 

RUP)

100% 2010

Grupo 5

Grupo 3

Habilitado

Habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección y debera 

subsanar las observaciones presentadas en la presente evaluación al componente de EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección y debera 

subsanar las observaciones presentadas en la presente evaluación al componente de EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección y debera 

subsanar las observaciones presentadas en la presente evaluación al componente de EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Grupo 1

Residente de 

Interventoría

GUSTAVO ADOLFO 

VACA ACOSTA
Arquitecto(a) Cumple

Grupo 2

Grupo 4

PEDRO ALEXANDER 

GUTIERREZ AGUILERA
Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de 

Interventoría

JOSE LUIS CERON 

CERON
Ingeniero(a) Civil

Observaciones Director de Interventoría 1

El porponente durante el traslado de la evaluación no aclaro a la entidad a cual de los profesionales aportados se debia reallizar la evaluación de los requisitos minimos habilitantes para los grupos 3, 4, y 5, lo anterior de acuerdo con lo 

establecido en la Nota 2, del numeral 7.4 de Pliego de Condiciones modificado mediante Adenda No. 5. Por lo anterior, se realiza la verificación de los requisitos minimos sobre el primer profesional, es decir el presentado para el grupo 1, 

validando que el mismo cumple con los requsitos establecidos. 

Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 1

El porponente durante el traslado de la evaluación no aclaro a la entidad a cual de los profesionales aportados se debia reallizar la evaluación de los requisitos minimos habilitantes para los grupos 3, 4, y 5, lo anterior de acuerdo con lo 

establecido en la Nota 2, del numeral 7.4 de Pliego de Condiciones modificado mediante Adenda No. 5. Por lo anterior, se realiza la verificación de los requisitos minimos sobre el primer profesional, es decir el presentado para el grupo 1, 

validando que el mismo cumple con los requsitos establecidos. 

Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Cumple

Director de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 2

El porponente durante el traslado de la evaluación no aclaro a la entidad a cual de los profesionales aportados se debia reallizar la evaluación de los requisitos minimos habilitantes para los grupos 3, 4, y 5, lo anterior de acuerdo con lo 

establecido en la Nota 2, del numeral 7.4 de Pliego de Condiciones modificado mediante Adenda No. 5. Por lo anterior, se realiza la verificación de los requisitos minimos sobre el primer profesional, es decir el presentado para el grupo 2, 

validando que el mismo cumple con los requsitos establecidos. 

Director de Interventoría 2 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El porponente durante el traslado de la evaluación no aclaro a la entidad a cual de los profesionales aportados se debia reallizar la evaluación de los requisitos minimos habilitantes para los grupos 3, 4, y 5, lo anterior de acuerdo con lo 

establecido en la Nota 2, del numeral 7.4 de Pliego de Condiciones modificado mediante Adenda No. 5. Por lo anterior, se realiza la verificación de los requisitos minimos sobre el primer profesional, es decir el presentado para el grupo 2, 

validando que el mismo cumple con los requsitos establecidos. 

Residente de Interventoría 2 Cumple Cumple

Observaciones Grupo 2 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 1 564,00

542,12

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Cumple

No Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

564,00

542,12

386,39

564,36

225,39

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

ORGANIZACIÓN LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS SAS Mipyme 5,00%

PROPONENTE No. 3 CONSORCIO INTERSOCIAL 2024.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERSOCIAL 2024. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 95,00%

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL -  93123714 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.558,64

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 

SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
ASTRID SABOGAL 

MORALES

Maestría en Gerencia de 

Proyectos

Interventoría integral a la consultoría para la elaboración de los 

estudios, diseños y las obras de construcción de siete instituciones 

educativas en zona rural de los municpios de Aguazu, Chameza y 

Hato Corozal en Casanare. (Directora de Interventoría)

7 4 2015 1 6 2017 100% Cumple 2,15 9,25

2
Residente de 

Interventoría

JOSE LUIS CERON 

CERON

Especialización en Gerencia 

de Proyectos

Interventoría integral a la consultoría para la elaboración de los 

estudios, diseños y las obras de construcción de siete instituciones 

educativas en zona rural de los municpios de Aguazu, Chameza y 

Hato Corozal en Casanare. (Residente de Interventoría)

7 4 2015 1 6 2017 100% Cumple 2,15 9,25

3 Director de Interventoría
PEDRO ALEXANDER 

GUTIERREZ AGUILERA
0,00 0

4
Residente de 

Interventoría

GUSTAVO ADOLFO VACA 

ACOSTA
0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

0 0 0 0

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES Lo aporta EMPRESAS GRUPO ROMERO SAS

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1  30,03 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  30,00 

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4   

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

OBSERVACIONES

GRUPO 2: Teniendo en cuenta que no se incluye los documentos de soporte que acrediten la formación y exeriencia adicional de los profesionales PEDRO ALEXANDER GUTIERREZ AGUILAR y GUSTAVO ADOLFO VACA ACOSTA, no se asignara el puntaje correspondiente. 

GRUPO 3: El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje

GRUPO 4: El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje

GRUPO 5: El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje

Puntaje Grupo 1 18,5

0,03

Observaciones Grupo 4 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 5
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 281,22 1,99

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 562,44 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.032,31 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.251,30 1,99

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.000,00 250,88 813,32 1,99

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
3675-2015

CONSORCIO INCA 2016
179

811015

801016

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, Y 

FINANCIERA AL CONTRATO DE LAS OBRAS DE DEMOLICIÓN 

PARCIAL, REFORZAMIENTO, AMPLIACIÓN Y OBRAS NUEVAS DEL 

COLEGIO DISTRITAL QUIROGA ALIANZA SEDE “A” CPF 1841 DE LA 

LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DE ACUERDO CON LA 

LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN, LOS ESTUDIOS TÉCNICOS, DISEÑOS, 

PRESUPUESTO Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SED   

 Cumple $ 1.349.835.709,00 INPLAYCO SAS 50% 2018 863,90

2
CO1.PCCNTR. 217439

INPLAYCO SAS
207

811015

801016

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y 

FINANCIERA AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA NUEVA PLANTA FÍSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO TECHO 

I, UBICADO EN LA LOCALIDAD 8ª KENNEDY DEL DISTRITO CAPITAL, 

IDENTIFICADO CON EL CPF 0887L, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL DISTRITO.

 Cumple  $ 1.490.155.848,00 INPLAYCO SAS 100% 2021 1.640,19

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Mes

1 Grupo 1, 2, 3, 4, 5 17 2 2025 Sí adjunto documento 1 10

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 DE LA ESPRIELLA C&C 12 9 2014 23 1 2016 No Cumple 0,00

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

NAYIBE BARRAGAN CORTES EDWIN BAEZ SEPULVEDA Sí adjunto documento

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.640,19 Cumple

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicación

PROPONENTE No. 4 INPLAYCO SAS BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INPLAYCO SAS BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INPLAYCO SAS BIC Mipyme 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.640,19

Sí adjunto documento

GRUPO

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de

educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Observaciones Grupo 5

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Cumple / No Cumple

Director de Interventoría
NAYIBE BARRAGAN 

CORTES
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

Año

2009
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 281,22 1,99

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 562,44 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.032,31 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.251,30 1,99

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.000,00 250,88 813,32 1,99

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 4 INPLAYCO SAS BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INPLAYCO SAS BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INPLAYCO SAS BIC Mipyme 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.640,19

GRUPO

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

2 Se presenta al grupo 2 DE LA ESPRIELLA C&C 15 1 2016 13 1 2017 No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO BIBLIOTECAS 10 5 2010 16 11 2012 No Cumple 0,00

4 Se presenta al grupo 4 ALCALDIA MUNICIPIO DE EL CALVARIO META 12 12 2006 26 1 2009 No Cumple 0,00

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1 INPLAYCO LTDA 27 9 2010 19 6 2012 No Cumple 0,00

7 Se presenta al grupo 2 INPLAYCO LTDA 13 12 2017 23 5 2021 No Cumple 0,00

8 Se presenta al grupo 3 0,00

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 Se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
PN DIRAF 06-3-10183-13

INPLAYCO LTDA.

811015

801016
136

MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL 

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, 

AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN, DOTACIÓN Y PAGO 

DE LICENCIAS FASE VI ETAPA TRES (3) DE LA ESCUELA NACIONAL 

DE OPERACIONES DE LA POLICIA NACIONAL "CENOP"UBICADA EN 

EL MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

 Cumple $ 924.963.404,72 INPLAYCO LTDA 100% 2015

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

El proponente NO CUMPLE con las EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por 

lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección. 

El proponente NO CUMPLE con las EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por 

lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección. 

El proponente NO CUMPLE con las EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por 

lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección. 

El proponente NO CUMPLE con las EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por 

lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección. 

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1.435,50

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Grupo 5

No habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

El proponente NO CUMPLE con las EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por 

lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección. 

Director de Interventoría
NAYIBE BARRAGAN 

CORTES
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de 

Interventoría

EDWIN BAEZ 

SEPULVEDA
Arquitecto(a)

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

No Cumple

Director de Interventoría

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

El porponente durante el traslado de la evaluación no subsano:

-El documento de identidad y tarjeta profesional teniendo en cuenta que no son legibles 

-La experiencia minima general y minima especifica 

-La certificación a orden 4 no cumple con la experiencia minima general teniendo en cuenta que se establece que debe certificar experiencia profesional y dice de transporte. 

-Las certificaciones adjuntas no indican porcentaje de dedicacion 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El porponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones con las cuales se acredita la experiencia minima general y minima especifica, las adjuntas no especifican porcentaje de dedicación, por lo cual no es posible validiar el tiempo 

de experiencia.  
Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

La asignación del puntaje solo se realizara al GRUPO 1, de acuerdo a lo indicado por el proponente en el FORMATO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, aclarando que si bien presento propuesta para 5 grupos, no se cumplio con el requerimiento establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 modificado 

mediante adenda No. 4

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Observaciones Grupo 4 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 2

Observaciones Grupo 3

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 1
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 281,22 1,99

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.500.000,00 281,22 562,44 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.032,31 1,99

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.680.000,00 218,99 1.251,30 1,99

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.000,00 250,88 813,32 1,99

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 4 INPLAYCO SAS BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INPLAYCO SAS BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INPLAYCO SAS BIC Mipyme 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO LIEVANO HOYOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.640,19

GRUPO

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

1 Director de Interventoría
NAYIBE BARRAGAN 

CORTES

Maestría en Dirección de 

Proyectos
COOPNAL LTDA 21 6 2007 11 1 2009 100 Cumple 1,56 0

6
Residente de 

Interventoría

EDWIN BAEZ 

SEPULVEDA

Especialización en Gerencia 

de Proyectos
INPLAYCO LTDA 5 6 2014 5 7 2015 100 No Cumple 0 0

11 Director de Interventoría 0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

Se evidencia en el RUP registro de sancion interpuesta por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

DESCRIPCION DE LA SANCION: CLUSULA PENAL PECUNIARIA

FECHA DE INSCRIPCION: 2024/07/30

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00855249

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1, 2, 3, 4, 5

OBSERVACIONES

Se solicita aclarar la certificación adicional para el Director de Interventoria, toda vez que el proyecto que se certifica no es claro el tipo de uso al cual corresponde, para lo anterior, se solicita remitir información adicional del proyecto con el cual se pueda validar la información

No se acepta la certificación adicional para el Residente de Interventoria, toda vez que el proyecto que se certifica corresponde a vivienda y no cumple con el requerimiento establecido en el numeral 7.6.1.2 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4

El proponente no cumple con las condiciones minimas habilitantes de capacidad tecnica por lo tanto no se asignara asignara puntaje.

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1

1007-2012

UNION TEMPORAL INTEREDUCACIÓN 

2012

12
811015

801016

MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN NACIONAL

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE A LOS CONTRATOS RESULTANTES 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CUYO OBJETO ES CONTAR POR  EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE 

EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES 

EDUCATIVAS OFICIALES EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAIS 

(CAUCA, HUILA, NARIÑO, PUTUMAYO, TOLIMA)

 Cumple $ 3.599.096.244,00 TOTALL INC S.A.S BIC 50% 2014 2.921,34

2
CO1.PCCNTR.2475928 DE 2021

CONSORCIO INTERVENTORES GT01
72

811015

801016
SENA

Contratar la interventoría técnica arquitectónica y de ingeniería, contable, 

financiera, jurídica y administrativa de las obras civiles de adecuación en 

espacios físicos a nivel nacional, para el desarrollo misional del servicio 

nacional de aprendizaje-Sena- amonto agotable.

 Cumple $ 1.833.514.267,10 TOTALL INC S.A.S BIC 50% 2022 916,76

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1, 2, 3  y 5 15 12 1994 Sí adjunto documento 17 2020

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 SAVERA LTDA 1 2 1998 30 9 1999 100%
Cumple

1,66

2 Se presenta al grupo 2 SAVERA LTDA 17 1 2020 28 12 2020 100%
Cumple

0,95

3 Se presenta al grupo 3 SAVERA LTDA 16 6 2006 3 9 2007 100%
Cumple

1,21

4 No se presenta al grupo 4 CONSORCIO PLAN CULTURAL 2 8 2016 25 6 2017 100%
Cumple

0,90

5 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO JG INTERVENTORES 8 8 2018 22 11 2019 100%
Cumple

1,29

6 Se presenta al grupo 1 SAVERA LTDA 26 2 2008 8 7 2008 100%
Cumple

0,37

7 Se presenta al grupo 2 SAVERA LTDA 8 2 2010 6 9 2010 100%
Cumple

0,58

8 Se presenta al grupo 3 SAVERA LTDA 24 1 2011 18 2 2012 100%
Cumple

1,07

9 No se presenta al grupo 4 CONSORCIO SBN 46 24 1 2015 24 11 2018 100%
Cumple

3,83

10 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO INTERVENTORES ITS 008 17 12 2020 30 5 2022 100%
Cumple

1,45

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

N/A

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

8

% de 

dedicación

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Mipyme 100,00%

Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA

Mes

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 5 TOTALL INC S.A.S BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

TOTALL INC S.A.S BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

TOTALL INC S.A.S BIC

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.838,10

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Sí adjunto documento

GRUPO

1

2

3

4

5

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

3.838,10 Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O

AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación,

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

Cumple

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

FERNANDO JIMENEZ POLO MIRYAR MILENA PRADA LOZANO

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Sí adjunto documento

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría
FERNANDO JIMENEZ 

POLO
Arquitecto(a) Cumple

Residente de 

Interventoría

MIRYAR MILENA PRADA 

LOZANO
Ingeniero(a) Civil Cumple

Director de Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Mipyme 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 5 TOTALL INC S.A.S BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

TOTALL INC S.A.S BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

TOTALL INC S.A.S BIC

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.838,10

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
015-ARC-CBN3-2021

CONSORCIO INTERVENTORES ITS 021

811015

801016
50

MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

INSTALACIONES DEL BATALLÓN FLUVIAL DE I.M. NO. 32 EN SAN JOSÉ 

DEL GUAVIARE – EL BARRANCÓN – FASE 1 Y FASE 2, DE ACUERDO 

CON LO DESCRITO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 

ANEXO A

 Cumple $ 1.465.756.320,00 TOTALL INC S.A.S BIC 70% 2023

2

3
CO1.PCCNTR.695940-2018

CONSORCIO INTERCOLEGIOS 124

811015

801016
45

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

Interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y ambiental al contrato 

de ejecución de la construcción de la nueva planta física y cerramiento en el 

predio denominado Sierra Morena Parque, ubicado en la localidad 19 – Ciudad 

Bolívar del Distrito Capital, de acuerdo con los planos y especificaciones 

entregados por la Secretaria de Educación del Distrito.

 Cumple $ 1.929.630.220,00 TOTALL INC S.A.S BIC 40% 2021

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
FERNANDO JIMENEZ 

POLO
Maestría en Construcción UNION TEMPORAL INTEREDUCACION 2012 31 1 2013 29 4 2014 100 Cumple 1,24 9,25

6
Residente de 

Interventoría

MIRYAR MILENA PRADA 

LOZANO

Especialización en Gerencia 

e interventoría de obras 

Civiles

UNION TEMPORAL INTEREDUCACION 2012 31 1 2013 29 4 2014 100 Cumple 1,24 9,25

11 Director de Interventoría 0,00 0

16
Residente de 

Interventoría
0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

884,51

849,57

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Director de Interventoría

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1 El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

884,51

Observaciones Director de Interventoría 2

El proponente no presento profesional adicional para el cargo. Por lo tanto, no sera considerado para la adjudicación de un segundo grupo en caso de hacer efectiva la exepción, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 y 7.6.1.2 del pliego 

de condiciones modificados mediante Adenda No. 5, el cual dicta: "En el evente o en que un proponente presente propuesta a varios grupos con un solo director y un solo residente de interventoría, se aclara que no podrá ser adjudicatario de un segundo 

grupo". 

Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente no presento profesional adicional para el cargo. Por lo tanto, no sera considerado para la adjudicación de un segundo grupo en caso de hacer efectiva la exepción, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 y 7.6.1.2 del pliego 

de condiciones modificados mediante Adenda No. 5, el cual dicta: "En el evente o en que un proponente presente propuesta a varios grupos con un solo director y un solo residente de interventoría, se aclara que no podrá ser adjudicatario de un segundo 

grupo". 

Residente de Interventoría 2

Habilitado

Habilitado

Habilitado

No se presento

Habilitado

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección

No aplica

849,57

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4 N/A Grupo 4

Observaciones Grupo 5

Se remite la misma certificación del grupo 3, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar 

UNA (1) CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección 

correspondiente al grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Grupo 5

Observaciones Grupo 2

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuerdo con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar 

UNA (1) CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección 

correspondiente al grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

0,03

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

18,5 18,5 18,5

% de 

dedicación

Grupo 1

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1 18,5
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Mipyme 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 5 TOTALL INC S.A.S BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

TOTALL INC S.A.S BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

TOTALL INC S.A.S BIC

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO JIMENEZ POLO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.838,10

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES El porponente durante el traslado de la evaluación aclaro lo referente a la totalidad de personas que conforman los cargos directivos en la firma TOTALL INC S.A.S BIC, razon por la cual se indica que el proponente cumple con el requsito y se procedera a realizar la asignación de puntaje correspondiente. 

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

TOTAL GRUPO 5  30,00 

TOTAL GRUPO 1  30,03 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  30,00 

TOTAL GRUPO 3  30,00 

TOTAL GRUPO 4

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 883105 de 2019
811015

811016
196

SECRETARIA DE

EDUCACIÓN DEL

DISTRITO

NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 

CONTRATO OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 

LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES 

ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON ELFIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS 

Y NECESIDADES EN TÉRMINOS DE  INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO.

 Cumple $ 202.532.050,00

CONSULTORIA

ESTRUCTURAL Y

DE

CONSTRUCCION

S A S

100% 2020 230,73

2 1698 DE 23FEB 18
811015

811016
174

MUNICIPIO DE

IBAGUE 

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL 

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS SEGÚN LOS GRUPOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN GRUPO 1: AMINA 

MELENDRO DE PULECIO SEDE BELÉN, SAN PEDRO ALEJANDRINO SEDE EL ARADO, GERMAN 

PARDO GARCÍA SEDE PRINCIPAL, INEM SEDE LAS ACACIAS, NELSY GARCÍA OCAMPO SEDE 

PRINCIPAL, LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO SEDE LAS DELICIAS, MODELIA SEDE EL PAÍS, 

JORGE ELIECER GAITÁN SEDE INSTITUTO TOLIMENSE DE EDUCACIÓN ESPECIAL “ITEE”, GRUPO 

2: JOSÉ CELESTINO MUTIS SEDE LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS, LEÓNIDAS RUBIO SEDE 

PRINCIPAL, FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE VILLAMARIN, LAURELES SEDE PRINCIPAL, 

TAPIAS SEDE TOCHE, ANTONIO NARIÑO SEDE LA LOMA, SAN JUAN DE LA CHINA SEDE 

PRINCIPAL, FERNANDO VILLALOBOS ARANGO SEDE CARMEN DE BULIRA, GRUPO 3: 

MAXIMILIANO NEIRA SEDE PRINCIPAL, JOSÉ JOAQUÍN FLORES HERNÁNDEZ SEDE SECUNDINO 

PORRAS Y ESCUELA MIXTA PICALEÑA, NUEVA ESPERANZA LA PALMA SEDE PRINCIPAL EN EL 

MUNICIPIO DE IBAGUÉ

 Cumple $ 271.500.000,00

CONSULTORIA

ESTRUCTURAL Y

DE

CONSTRUCCION

S A S

50% 2018 173,76

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 

profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 

profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 20 10 2005 Sí adjunto documento 16 2004

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA - CONSULTORÍA PARA LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA Y Objeto del Proyecto: FINANCIERA AL CONTRATO DE TERMINACION DE LAS 

OBRAS CIVILES (PARTE NUEVA) DEL PROYECTO PANÓPTICO DE LA CIUDAD DE IBAGUÉ FASE 1"

29 9 2014 12 11 2015 90% Cumple 1,01

2 No se presenta al grupo 2

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA -  REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL, FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE, PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO 

INTEGRAL LOCATIVO CON EL SUMINISTRO DE PERSONAL, EQUIPOS Y REPUESTOS EN LAS 

INSTALACIONES FÍSICAS DEL CONCEJO DE BOGOTÁ D.C

31 8 2015 22 5 2017 90% Cumple 1,55

3 No se presenta al grupo 3

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA - REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DE LA UNIDAD INTERMEDIA DE 

SALUD DE LOS BARRIOS DEL SUR EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

31 7 2009 3 12 2010 90% Cumple 1,21

4 No se presenta al grupo 4

DIRECTOR DE INTERVENTORIA - REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

JURÍDICA, FINANCIERA Y CONTABLE DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA ESTRUCTURA HOTEL 

CLASSIC DE 4 PLANTAS.

13 11 2011 20 2 2013 90% Cumple 1,14

5 No se presenta al grupo 5 0,00

Cumple / No Cumple

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

404,49

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

CARLOS GABRIEL CAMACHO

OBREGON 
JAVIER ALFONSO MORA DAZA Sí adjunto documento

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo

Mes

12

Especificar Grupo Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

% de 

dedicación
Cargo Nombre

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Director de Interventoría

CARLOS GABRIEL 

CAMACHO

OBREGON 

Ingeniero(a) Civil No Cumple

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 6 CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones 

docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO

Sí adjunto documento

Sí adjunto documento

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

404,49 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Cumple

Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID

Sí adjunto documento
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

404,49

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 6 CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

6 Se presenta al grupo 1

RESIDENTE DE INTERVENTORIA - REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DE LA UNIDAD INTERMEDIA DE 

SALUD DE LOS BARRIOS DEL SUR EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

31 7 2009 3 12 2010 100% Cumple 1,34

7

RESIDENTE DE INTERVETORIA - REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA UNIDAD INTERMEDIA DE 

SALUD DE LOS BARRIOS DEL SUR EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

1 3 2011 8 8 2012 100% Cumple 1,44

8

RESIDENTE DE INTERVETORIA - INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL 

CONTRATO DE OBRA PARA REALIZAR REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y ADECUACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA DE PURIFICACIÓN TOLIMA 

E.S.E.”.

22 4 2014 15 8 2015 100% Cumple 1,31

9

RESIDENTE DE INTERVETORIA - INTERVENTORÍA INTEGRAL (TÉCNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y CONTABLE) DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA REALIZAR LA 

CONSTRUCCIÓN DE CASINO (RESTAURANTE Y ÁREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS) 

PARA APRENDICES, FUNCIONARIOS Y COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL DEL CENTRO 

AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL DEL SENA REGIONAL TOLIMA.

20 12 2016 12 12 2017 100% Cumple 0,98

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Residente de Interventoría
JAVIER ALFONSO MORA 

DAZA
Ingeniero(a) Civil

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Cumple

Director de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación remitio nuevamente los certificados con los cuales se acredita la experiencia del profesional, sin embargo, una vez verificado el tiempo de experiencia, el cual corresponde al calculo del tiempo del proyecto certificado multiplicado por el porcentaje 

de dedicación del profesional, y posteriormente sumando la totalidad de certificaciones allegadas, se evidencia que el profesional no cumple con el tiempo de experiencia minima general exigido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5
Director de Interventoría 1 No Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación remitio nuevamente los certificados con los cuales se acredita la experiencia del profesional, y se indica que el profesional cumple con el tiempo de experiencia minima general y especifica exigido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, 

modificado mediante Adenda No. 5.
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Residente de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

404,49

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 6 CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
1679660 de

2020

811015

811016
203

SECRETARIA DE

EDUCACIÓN DEL

DISTRITO

NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 

CONTRATO DE OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

DELAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES 

ESCOLARESDE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS 

YNECESIDADES EN TÉRMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO (GRUPO 6).

 Cumple $ 270.701.210,00

CONSULTORIA

ESTRUCTURAL Y

DE

CONSTRUCCION

S A S

100% 2021

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría

CARLOS GABRIEL 

CAMACHO

OBREGON 

O Similares

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA - INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL, SOCIAL Y SST PARA LOS CONTRATOS DE OBRA CUYOS OBJETOS 

SON:REMODELACIÓN Y ADECUACIÓN DEL CENTRO CULTURAL ARTURO VALENCIA ZEA DEL 

MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA

5 9 2019 22 8 2020 90 Cumple 0,96 5

6 Residente de Interventoría
JAVIER ALFONSO MORA 

DAZA
O Similares

RESIDENTE DE INTERVENTORIA - INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL, SOCIAL Y SST PARA LOS CONTRATOS DE OBRA CUYOS OBJETOS 

SON:REMODELACIÓN Y ADECUACIÓN DEL CENTRO CULTURAL ARTURO VALENCIA ZEA DEL 

MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA

5 12 2019 22 8 2020 90 Cumple 0,71 5

11 Director de Interventoría 0 0

16 Residente de Interventoría 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

No se presento

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

El porponente durante el traslado de la evaluación subsano, y allego: el formato de certificación cumplimiento especificaciones técnicas, el formato certificado existencia de personal mínimo, el certificado de antecedentes profesionales vigente del representante legal como ingeniero que suscribe la propuesta. 

Asi mismo, allego los documentos de soporte necesarios que permitan validar la expericneia de formación y experiencia del equipo de trabajo, sin embrago el profesional asignado no cumple al cargo de Director de Interventoria no cumple con la totalidad de los requisitos establecidos. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se encuentra habilitado en el presente proceso de selección y debera subsanar las siguientes 

observaciones: 

OBSERVACIONES
Los profesionales cumplían con las condiciones de formación académica adicional y experiencia especifica adicional, no obstante, El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de 

selección. 

Puntaje Grupo 1 0

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

297,96

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Grupo 1

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 2

No habilitado

No se presento

No se presento

No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
La certificación con el cual se pretendía acreditar la experiencia adicional del proponente cumplía con las condiciones establecidas en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 4, sin embargo, al no encontrarse habilitado, no se tiene  en cuenta para la asignación 

de puntaje. 
Grupo 1

Grupo 4

Observaciones Grupo 5 N/A Grupo 5

Observaciones Grupo 2 N/A Grupo 2

Observaciones Grupo 3 N/A Grupo 3

Observaciones Grupo 4 N/A

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

SI/NO
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON CARLOS GABRIEL CAMACHO OBREGON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

404,49

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 6 CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSULTORÍA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 130-2014 811015 78

AGENCIA PARA LA

INFRAESTRUCTURA

DEL META

CONTROL MEDIANTE INTERVENTORÍA TÉCNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN ETAPA 2 DE LA NUEVA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL META, INCLUYE FLOR AMARILLO,

ASAMBLEA Y PARQUEADEROS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. CIUDADELA

DEL SABER EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS, INTERNADO EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA (CDR) CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL PUEBLO SANCHEZ,

MUNICIPIO DE EL DORADO, INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO BOSQUES DE PALMA

COMUNA 4 EN EL MUNICIPIO DE EL CASTILLO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

 Cumple $ 2.753.706.463,00 GRUCOING SAS NIT 90% 2016 3.594,64

2 FGN-RCE- 0029-2023
811015

811016
89

FISCALIA GENERAL

DE LA NACION

REALZIAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y

JURIDICA SOBRE LAS OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIEMIENTO DE LAS

DEPENDENCIAS DE LAS SEDESD PROPIAS UBICADAS EN LA CARRERA NO 7-21 25/27/31 Y

CARRERA 12 NO 16-33 PISO 3 GIRARDOT CUNDINAMARCA, CARRERA 33 NO 18-33

EDIFICIO MANUEL GAONA CRUZ CALLE 18A NO 69B 43 Y CALLE 20 NO 60B 79

MONTEVIDEO- BOGOTA-CUNDINAMARCA Y CALLE 20 NO 7 38/44 TUNJA/ BOYACA

 Cumple $ 289.131.759,00

INGENIEROS 

CONSTRUCTORES Y

ASESORES S.A.S

100% 2023 249,25

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de la 

tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de la 

tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 17 6 1993 Sí adjunto documento 21 2008

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y presento los certificados de los proyectos con los que acredita la experiencia genera, por lo cual, el proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones. 

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y presento los certificados de los proyectos con los que acredita la experiencia genera, por lo cual, el proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones. 

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y presento los certificados de los proyectos con los que acredita la experiencia genera, por lo cual, el proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones. 

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y presento los certificados de los proyectos con los que acredita la experiencia genera, por lo cual, el proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones. 

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano y presento los certificados de los proyectos con los que acredita la experiencia genera, por lo cual, el proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones. 

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicación

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 7 UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUCOING SAS NIT ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

Observaciones Grupo 2

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO SOLANO AGUILAR 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.843,89

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

Mes

8

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

JOSE ARMANDO RUIZ ANGARITA ALBERTO JOSE MAESTRE Sí adjunto documento

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

3.843,89 Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O

CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 7 UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUCOING SAS NIT ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO SOLANO AGUILAR 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.843,89

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

1 Se presenta al grupo 1

COORDINADOR DE INTERVENTORÍA - NTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE INTEGRACIÓN CIUDADANA-CIC

MUNICIPI599-15 CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN MINISTERIO DE La NACIÓN - FONSECON -

FONADE Y MUNICIPIO DE NATAGAIMAO DE TOLIMA, EN EL MARCO DEL CONVENIO CIC F-

2 5 2017 27 12 2017 80% Cumple 0,52

2 Se presenta al grupo 2

COORDINADOR DE INTERVENTORÍA - CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA.

ADMINISTRATIVA. FINANCIERA. AMBIENTAL Y JURÍDICA A LAS OBRAS QUE SE GENEREN

EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CASABLANCA

Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION AMPLIACION DE

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ DEL CORREGIMIENTO

SAN JERONIMO DEL MUNICIPIO DECASABLANCA TOLIMA".

18 6 2015 24 4 2017 85% Cumple 1,57

3 Se presenta al grupo 3

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA - REALIZAR LA INTERVENTORÍA A TÉCNICA, OPERATIVA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE OBRAS QUE

TIENEN POR OBJETO: CONSTRUCCIÓN CUBIERTA PARA POLIDEPORTIVO, ADECUACIÓN

EDIFICACIONES: AULA PREESCOLAR, AULA DE SISTEMAS, COMEDOR Y BATERÍAS

SANITARIAS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NO. 3 UBICADAS EN LA VEREDA

CAMPO ALEGRE INSPECCIÓN DE DOIMA DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS, DEPARTAMENTO

DEL TOLIMA. ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE LA ESCUELA MIXTA

DE LA INSPECCIÓN DE DOIMA DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS.

18 9 2009 8 5 2010 100% Cumple 0,64

4 Se presenta al grupo 4

LNTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y FINANCIERA

DURANTE LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE SECCIONA! SUCRE - 1 ETAPA, CONFORME

LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES SEÑALADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE

MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, LNTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DURANTE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL MENOR

MALTRATADO BARRANQUILLA - 111 ETAPA, CONFORME A LOS TÉRMINOS Y

CONDICIONES SEÑALADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y

CIENCIAS FORENSES.

16 12 2008 15 9 2009 100% Cumple 0,75

5 Se presenta al grupo 5
EJECUCIÓN DE ASESORÍAS, INTERVENTORÍAS Y DEMÁS CONSULTORÍAS EN

PROYECTOS DE LA JURISDICCIÓN DE CORMAGDALENA.
6 9 2006 1 1 2008 100% Cumple 1,32

6 Se presenta al grupo 1

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA LA

CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DEL

SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

10 3 2015 14 3 2019 100% Cumple 4,01

7 Se presenta al grupo 2

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA - INTERVENTORIA TÉCNICA, FINANCIERA Y

ADMINISTRATIVA A LOS CONTRATOS CUYO OBJETOS SON: MEJORAMIENTO,

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVAS PARA EL AÑO 2019 EN EL

MUNICIPIO DE LEBRIJA

6 6 2019 20 12 2019 100% Cumple 0,54

8 Se presenta al grupo 3

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION DE PISTA DE PATINAJE

DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES,SANTANDER

3 2 2021 1 6 2022 100% Cumple 1,33

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 Se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia general del proponente, sin embrago, el profional asignado para el cargo de Diretor de Interventoria, no cumple conla experiencia minima general. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLIA con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia general del proponente, sin embrago, el profional asignado para el cargo de Diretor de Interventoria, no cumple conla experiencia minima general. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLIA con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia general del proponente, sin embrago, el profional asignado para el cargo de Diretor de Interventoria, no cumple conla experiencia minima general. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLIA con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia general del proponente, sin embrago, el profional asignado para el cargo de Diretor de Interventoria, no cumple conla experiencia minima general. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLIA con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia general del proponente, sin embrago, el profional asignado para el cargo de Diretor de Interventoria, no cumple conla experiencia minima general. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLIA con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 1

Grupo 2

Director de Interventoría
JOSE ARMANDO RUIZ 

ANGARITA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de Interventoría
ALBERTO JOSE 

MAESTRE 
Ingeniero(a) Civil

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Cumple

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, la experiencia mínima general del profesional se debe acreditar máximo con cinco (5) certificaciones, las cuales pueden ser las mismas para acreditar la experiencia mínima 

especifica, siempre y cuando cumplan con el requisito establecido para dicho criterio. Por lo anterior, se indica que una vez verificado la documentación de la propuesta inicial de acuerdo con las observaciones que se realizan al informe, se indica que el profesional no cumple con el tiempo 

de experiencia minina general. 

Ahora bien, es procedente aclarar que el proponente adjunta varias certificaciones, que superan el máximo establecido, por lo tanto, la entidad solo tomo para la verificación de experiencia los cinco proyectos iniciales indicados directamente por el proponente en cada uno de los soportes y 

relacionados en el formato EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE.

Director de Interventoría 1 No Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El porponente durante el traslado de la evaluación aclara a la entidad el orden y los documentos que se adjuntan para acreditar la experiencia minima general y minima especifica del profesional, razon por la cual, se realiza nuevamente verificación de los documentos adjuntos en la

propuesta inicial y se valida que el profesional cumple con los requerimientos. 
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

No habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 7 UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUCOING SAS NIT ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO SOLANO AGUILAR 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.843,89

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

1 2015-02-0405/CONSTRUMARCA SAS 811015 131
GOBERNACION DEL

CESAR 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA , FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA LA CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES

EN CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DEL SECTOR AGROPECUARIO Y PESQUERO

DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

 Cumple $ 3.111.159.439,00 GRUCOING SAS 100% 2019

2 264-20117/CONSTRUMARCA SAS 811015 17
MUNICIPIO DE

ZIPAQUIRA 

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA, PARA

LA CONSTRUCCION DE LA FASE II DEL HOSPITAL DEL TERCER NIVEL, CON SERVICIOS DE 

CUARTO NIVEL EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

 No Cumple GRUCOING SAS 50% 2014

3 1851-20117/CONSTRUMARCA SAS 811015 18 SENA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA

OBRA DE ADECUACION Y REMODELACION DE LA PRIMERA FASE DE LA SEDE DE SALUD

SAN JUAN DE DIOS DE LA REGIONAL SANTANDER

 Cumple $ 263.209.541,00 GRUCOING SAS 100% 2012

4 160 DE 2015/CONSTRUMARCA SAS 811015 84

ALCALDIA

MUNICIPAL DE

ZIPAQUIRA

NTERVENTORIA TECNICA , TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA

CONSTRUCCION FASE II DEL HOSPITAL DEL TERCER NIVEL CON SERVICIOS DE CUARTO

NIVEL DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

 No Cumple GRUCOING SAS 100% 2015

5
061-2014/CONSORCIO INTERVENTOR 

ANDINO
811015 92

INSTITUTO DE

DESARROLLO DEL

META

CONTROL, MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

AMBIENTAL Y CONTABLE A LA CONSTRUCCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS

MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO , SAN MARTIN, VISTA HERMOSA EN EL DEPARTAMENTO

DEL META

 No Cumple GRUCOING SAS 50% 2016

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
JOSE ARMANDO RUIZ 

ANGARITA
Maestría en Ingenieria Civil 

INTERVENTORIA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CONSTRUCCIÓN DE COMEDORES

ESCOLARES(CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

COMPENSAR) CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN COMEDORES ESCOLARES DENTRO DEL

CONVENIO SUSCRITO ENTRE COMPENSAR Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN

DISTRITAL DE BOGOTÁ). (CERTIFICACION)

9 12 2009 25 6 2012 80% Cumple 2,04 0

6 Residente de Interventoría
ALBERTO JOSE 

MAESTRE 

Especialización en 

Gerencia de Proyectos

NTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL A LOS

SIGUIENTES CONTRATOS: 1. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS (INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO ESCUELA

MIXTA Nº2 SEDE Nº3; INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GULLERMO CASTRO CASTRO

ESCUELA MIXTA Nº 1 SEDE Nº1, INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO CASTRO

CASTRO SEDE ANA AGUILAR, INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SEDE

TIMOTEA MENESES, INSTITUCION EDUCATIVA JOSE A. CASTRO rurales: INSTITUCION

EDUCATIVA BOQUERON) DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO", 3. ADECUACION,

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE PRINCIPAL DEL HOSPITAL JORGE ISMC

RINCON TORRES Y CONSTRUCCION DE LOS CENTROS DE SALUD EN LOS

CORREGIMIENTOS DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO, LA PALMITA Y BOQUERON EN EL

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. 4. CONSTRUCCION CENTRO VIRTUAL DEAPOYO A

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ELMUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

(CERTIFICACION)

12 3 2010 10 9 2013 80% Cumple 2,80 0

11 Director de Interventoría 0 0

16 Residente de Interventoría 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

464,46

Cumple

No Cumple

Cumple

No Cumple

No Cumple

3.756,91

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El documento con el cual se pretendía acreditar la experiencia adicional del proponente cumple con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No obstante, no es tenida en cuenta teniendo en cuenta que el proponente no es hábil en el presente proceso de selección. Grupo 1

Grupo 4

Observaciones Grupo 5

El proponente no allegó la certificación de soporte del contrato, por lo tanto, no cumple con los requerimientos establecidos en el Pliego de condiciones 

El contrato no. 160 de 2015, suscrito con el instituto de desarrollo del meta, presentado para el grupo 5, no cumple con el numeral 7.6.1.1.experiencia adicional del proponente (máximo 70 puntos), donde se establece lo siguiente :

"el proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia adicional mediante la presentación de una (1) certificación adicional a las aportadas como experiencia general, de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con 

entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en interventoría a contratos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o reforzamiento y/o mejoramiento de edificaciones6 institucionales 

(...)"

El proponente allego el acta de terminación, acta de liquidación y el contrato.

Grupo 5

Observaciones Grupo 2

El proponente no allegó la certificación de soporte del contrato, por lo tanto, no cumple con los requerimientos establecidos en el Pliego de condiciones 

El contrato no.061-2014, suscrito con el municipal de  Zipaquirá, presentado para el grupo 5, no cumple con el numeral 7.6.1.1.experiencia adicional del proponente (máximo 70 puntos), donde se establece lo siguiente :

"el proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia adicional mediante la presentación de una (1) certificación adicional a las aportadas como experiencia general, de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con 

entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en interventoría a contratos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o reforzamiento y/o mejoramiento de edificaciones6 institucionales 

(...)"

El proponente allego el acta de liquidación y el contrato.

Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El documento con el cual se pretendía acreditar la experiencia adicional del proponente cumple con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No obstante, no es tenida en cuenta teniendo en cuenta que el proponente no es hábil en el presente proceso de selección. Grupo 3

El proponente no allegó la certificación de soporte del contrato, por lo tanto, no cumple con los requerimientos establecidos en el Pliego de condiciones Observaciones Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 7 UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

UNIÓN TEMPORAL SDIS 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUCOING SAS NIT ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

REPRESENTANTE LEGAL ALVARO SOLANO AGUILAR 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.843,89

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 381 DE 2015/CONSOCIO MEDIR 2 811015 211
DEFENSORIA DEL

PUEBLO

EJERCER LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y 

FINANCIERA DE LA DEMOLICION Y CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE LOS 

BLOQUES A Y B DE LA SEDE DEL NIVEL CENTRAL DE LA DEFENSORIA DEL 

PUEBLO UBICADAS EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA CALLE 55 No. 10-32 

ADELANTAR SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS Y SU AMUEBLAMIENTO, POR 

EL SISTEMA DE PRECIOS FIJOS Y VALORES UNITARIOS SIN FORMULA DE 

REAJUSTE

 Cumple $ 5.380.547.584,00
INFRAOBRAS INGENERIA 

SAS 
50% 2018 3.443,59

2

CO1.PCCNT

R.2475928

DE 2021/CONSORCIO

INTERVENTORES GT 01

811015

811016
16

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE -

SENA

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ARQUITECTÓNICA Y DE

INGENIERÍA, CONTABLE, FINANCIERA, JURÍDICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS 

OBRAS CIVILES DE ADECUACION EN ESPACIOS FISICOS A NIVEL NACIONAL, 

PARA EL DESARROLLO MISIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE-SENA- A MONTO AGOTABLE.

 Cumple $ 1.833.514.267,00 GITAI GROUP SAS BIC 50% 2022 916,76

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 17 5 2001 Sí adjunto documento 28 2006

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1

RESIDENTE DE OBRA -CONSTRUCCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE 

SANIDAD MILITAR UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI – VALLE 

DEL CAUCA

15 5 2015 13 1 2017 100% Cumple 1,66

2 Se presenta al grupo 2
DIRECTOR DE INTERVETORIA - CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE DE LA CAMARA 

DE COMERCIO DE PALMIRA
30 10 2018 15 10 2020 100% Cumple 1,96

3 Se presenta al grupo 3

DIRECTOR GENERAL DE INTERVENTORÍA - INTERVETORIA TECNICO 

ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y DOATCIÓN DE LA PRIMERA FASE DEL COMANDO DE 

DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE DEL CAUCA - BUGA A PRECIOS 

UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

12 1 2021 31 8 2024 100% Cumple 3,64

4 Se presenta al grupo 4 0,00

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE 

PARA LA OBRA DE CONSTRUCCION PARQUE CUCUTA 300 AÑOS - SAN JOSE 

DE CUCUTA

20 11 2013 21 4 2015 100% Cumple 1,42

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

Mes

9

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, 

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Sí adjunto documento

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL YANETH MARTINEZ FAJARDO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicación

INFRAOBRAS INGENERIA SAS Mipyme 30,00%

PROPONENTE No. 8 CONSORCIO INTERVENTORES TG 001

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GITAI GROUP SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 70,00%

4.360,34

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O 

AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.360,34 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

ALVARO REYES SIERRA 
CLAUDIA PATRICIA URIBE

RAMIREZ 
Sí adjunto documento

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Director de Interventoría ALVARO REYES SIERRA Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de Interventoría

CLAUDIA PATRICIA 

URIBE

RAMIREZ 

Ingeniero(a) Civil Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, 

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL YANETH MARTINEZ FAJARDO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INFRAOBRAS INGENERIA SAS Mipyme 30,00%

PROPONENTE No. 8 CONSORCIO INTERVENTORES TG 001

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GITAI GROUP SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 70,00%

4.360,34

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

7 Se presenta al grupo 2

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE  Y FINANCIERA DE 

LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE AULAS, COMEDORES, 

BATERÍAS SANITARIAS Y LABORATORIOS EN NUEVE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE 

SANTANDER Y ARAUCA

22 2 2010 30 1 2011 100% Cumple 0,94

8 Se presenta al grupo 3

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL 

A LOS ESTUDIOS, DISEÑO Y CONSTRUCCION DE LAS SEDES DEL INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN PUERTO CARREÑO (VICHADA) Y 

EN PUERTO INIRIDA (GUAINIA

21 1 2009 20 2 2010 100% Cumple 1,08

9 Se presenta al grupo 4

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE DEL 

CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DE LA ADJUDICACION DEL 

PROCESO DE LICITACION PUBLICA AMC- P-006-2021 CORRESPONDIENTE 

CONSTRUCCION DEL CORAZON DEL BARRIO EN EL SECTOR SCALABRINI, 

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER “ CUCUTA 2050, 

ESTRATEGIA DE TODOS” DERIVADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

3094 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL AMC Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 

CUCUTA

10 12 2021 8 12 2023 100% Cumple 1,99

10 Se presenta al grupo 5
NTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA  CONSTRUCCION DEL 

CENTRO COMERCIAL MODELO DE CUCUTA.
28 7 2006 27 11 2007 100% Cumple 1,33

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 1013 DE 2012/CONSORCIO PMI
811015

811016
164

MINISTERIO DE

EDUCACION

NACIONAL

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y 

CONTABLE A LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN CUYO OBJETO ES “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE EL MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN 

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA, 

CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META, VICHADA

 Cumple $ 2.026.013.632,00
 INFRAOBRAS 

INGENERIA SAS  
40% 2013

2 1013 DE 2012/CONSORCIO PMI
811015

811016
164

MINISTERIO DE

EDUCACION

NACIONAL

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y 

CONTABLE A LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN CUYO OBJETO ES “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE EL MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN 

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA, 

CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META, VICHADA

 Cumple $ 2.026.013.632,00
 INFRAOBRAS 

INGENERIA SAS  
40% 2013

3 1013 DE 2012/CONSORCIO PMI
811015

811016
164

MINISTERIO DE

EDUCACION

NACIONAL

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y 

CONTABLE A LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN CUYO OBJETO ES “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE EL MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN 

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA, 

CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META, VICHADA

 Cumple $ 2.026.013.632,00
 INFRAOBRAS 

INGENERIA SAS  
40% 2013

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1.374,73

1.374,73

1.374,73

Grupo 2

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

No Cumple

No Cumple

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Habilitado

Habilitado

Habilitado

Residente de Interventoría

CLAUDIA PATRICIA 

URIBE

RAMIREZ 

Ingeniero(a) Civil

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Cumple

Director de Interventoría

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se subsana lo correspondeinte a la carta de compromiso del director de interventoria 

2. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se subsana lo correspondeinte a la carta de compromiso del Residente de interventoria 

2. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

Habilitado

Habilitado

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se valida nuevamente la información inicial presentada y se evidencia que si se encontraba adjunto copia de la tarjeta profesional del ingeniero que otorga el aval tecnico de la propuesta. 

2. Se subsana lo correspondeinte a las cartas de compromiso del personal evaluable

3. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se valida nuevamente la información inicial presentada y se evidencia que si se encontraba adjunto copia de la tarjeta profesional del ingeniero que otorga el aval tecnico de la propuesta. 

2. Se subsana lo correspondeinte a las cartas de compromiso del personal evaluable

3. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se valida nuevamente la información inicial presentada y se evidencia que si se encontraba adjunto copia de la tarjeta profesional del ingeniero que otorga el aval tecnico de la propuesta. 

2. Se subsana lo correspondeinte a las cartas de compromiso del personal evaluable

3. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se valida nuevamente la información inicial presentada y se evidencia que si se encontraba adjunto copia de la tarjeta profesional del ingeniero que otorga el aval tecnico de la propuesta. 

2. Se subsana lo correspondeinte a las cartas de compromiso del personal evaluable

3. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

De acuerdo con la subsanación presentada por el proponente, se concluye lo siguiente:

1. Se valida nuevamente la información inicial presentada y se evidencia que si se encontraba adjunto copia de la tarjeta profesional del ingeniero que otorga el aval tecnico de la propuesta. 

2. Se subsana lo correspondeinte a las cartas de compromiso del personal evaluable

3. De acuerdo con la aclaración se valida que el proponente adjunto debidamente diligenciado el formato exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo

Grupo 1
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, 

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL YANETH MARTINEZ FAJARDO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INFRAOBRAS INGENERIA SAS Mipyme 30,00%

PROPONENTE No. 8 CONSORCIO INTERVENTORES TG 001

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES TG 001 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GITAI GROUP SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 70,00%

4.360,34

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

4
080 DE 2019 / CONSORCIO INFRA-

INTEXE

811015

811016
246

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO D EN LA SEDE UIS SOCORRO 

SANTANDER

 Cumple $ 876.904.290,00
 INFRAOBRAS 

INGENERIA SAS  
80% 2021

5
080 DE 2019 / CONSORCIO INFRA-

INTEXE

811015

811016
246

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO D EN LA SEDE UIS SOCORRO 

SANTANDER

 Cumple $ 876.904.290,00
 INFRAOBRAS 

INGENERIA SAS  
80% 2021

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría ALVARO REYES SIERRA 
Maestría en Gerencia de 

proyectos de Ingeniería
0 5

6 Residente de Interventoría

CLAUDIA PATRICIA 

URIBE

RAMIREZ 

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
0 5

11 Director de Interventoría 0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

No Cumple

772,16

772,16

Cumple

1374,73

772,16

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 4

Observaciones Grupo 5

Se remite la misma certificación del grupo 4, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al 

grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Por lo anterior, el proponente no cumple con el requerimiento establecido en el Pliego de condiciones y bajo dicha premisa no se otorga puntaje por experiencia adicional del proponente. 

Grupo 5

Observaciones Grupo 2

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al 

grupo al cual presenta su oferta. (...)". 

Por lo anterior, el proponente no cumple con el requerimiento establecido en el Pliego de condiciones y bajo dicha premisa no se otorga puntaje por experiencia adicional del proponente. 

Grupo 2

Observaciones Grupo 3

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al 

grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Por lo anterior, el proponente no cumple con el requerimiento establecido en el Pliego de condiciones y bajo dicha premisa no se otorga puntaje por experiencia adicional del proponente. 

Grupo 3

32,59

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

0,03

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicación

OBSERVACIONES

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: De acuerdo con la aclaración del proponente, se valida la información adjunta en los documentos iniciales y se identifica que dentro del formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE, el proponente indica a la entidad en el apartado correspondiente a Experiencia Adicional Ponderable (Relacionar 

los documentos que aporta para acreditar la experiencia del profesional propuesto), lo siguiente: 

“SE APORTAN DOS CERTIFICACIONES PLANTOTAL Y CONSORCIO INTERVENTORES ITS 226” 

Sin embrago, se aclara al proponente que dentro de los requisitos del pliego de condiciones, establecidos en el numeral 7.6.1.2 modificado mediante Adenda 5, la entidad es clara en indicar que para otorgar el puntaje correspondiente se debe “Acreditar experiencia en UN (1) años adicional a la experiencia mínima especifica como DIRECTOR Y/O COORDINADOR 

DE INTERVENTORIA con máximo 1 certificación (…)”. De lo anterior, el proponente no cumple con lo establecido en el pliego, toda vez que adjunta 2 certificaciones y no una, así mismo, las 2 certificaciones se adjuntaron inicialmente para acreditar la experiencia mínima general y mínima especifica, por lo tanto no es experiencia adicional. 

Así las cosas, se ratifica que no se otorgara puntaje por experiencia adicional correspondiente al Director de interventoría.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA: De acuerdo con la aclaración del proponente, se valida la información adjunta en los documentos iniciales y se identifica que dentro del formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE, el proponente no relaciona documento que aporta para acreditar la experiencia adicional ponderable del 

profesional propuesto, así mismo, dentro de los documentos no se evidencia que el proponente especifique a la entidad que el proyecto o certificación adjunta correspondiente al contrato “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE AULAS, COMEDORES, BATERÍAS 

SANITARIAS Y LABORATORIOS EN NUEVE  INSTITUCIONES EDUCATIVAS UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA EN NUEVE INSTITUCIONES EDUCATIVAS”, se considere dentro de los criterios ponderables, por lo tanto, este se incluyo para acreditar la experiencia mínima general y mínima especifica. Así las 

cosas, se ratifica que no se otorgara puntaje por experiencia adicional correspondiente al Residente de interventoría.

Puntaje Grupo 1 10 10 10 10 10

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

 54,09 

TOTAL GRUPO 5  21,50 

TOTAL GRUPO 1  21,53 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  21,50 

TOTAL GRUPO 3  21,50 

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 434-2017 / CONSORCIO ALIANZA  
811015

811016
4 CENAC

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA 

RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA PARA LA 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA DEFENSA Y 

SEGURIDAD NACIONAL No.084-DIAD-CADCO-CENAC INGENIEROS -

2017 CUYO OBJETO ES “ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS, 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 

EQUIPOS PARA LA SEGUNDA ETAPA DEL EDIFICIO DE JUSTICIA 

PENAL MILITAR, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ”

 Cumple $ 347.824.037,00
ANZA INGENIERIA

SAS BIC 
25% 2018 111,30

2

063-00-G-CACOM-4- GRUAL-

2021/ANZA INGENIERIA

SAS BIC

811015

811016
12

FUERZA AEREA DE

COLOMBIA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE Y JURÍDICA DEL PROYECTO DE MANTENIMIENTO 

ADECUACION Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES DEL CACOM-4.

 Cumple $ 99.996.640,22
ANZA INGENIERIA

SAS BIC 
100% 2021 110,06

3 2220653/CONSORCIO COANZA 2022
811015

811016
20 ENTERRITORIO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURÍDICA A LAS OBRAS DE 

REPARACIONES LOCATIVAS EN BIEN DE INTERÉS CULTURAL PARA 

LA SEDE DEL SENA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES 

RODOLFO MARTINEZ TONO - CASA TEUSAQUILLO UBICADA EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ, EN EL MARCO DEL CONTRATO 

NTERADMINISTRATIVO No 220005 DEL 2020

 Cumple $ 129.971.507,57

COINPRO

INGENIERIA SAS

BIC

20,00% 2023 22,41

3 2220653/CONSORCIO COANZA 2022
811015

811016
19 ENTERRITORIO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURÍDICA A LAS OBRAS DE 

REPARACIONES LOCATIVAS EN BIEN DE INTERÉS CULTURAL PARA 

LA SEDE DEL SENA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES 

RODOLFO MARTINEZ TONO - CASA TEUSAQUILLO UBICADA EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ, EN EL MARCO DEL CONTRATO 

NTERADMINISTRATIVO No 220005 DEL 2020

 Cumple $ 129.971.507,57
ANZA INGENIERIA

SAS BIC 
80% 2023 89,64

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 1 9 2017 Sí adjunto documento 29 2013

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION 

LA AZALEA QUE CONSTA DE 50 UNIDADES DE VIVIENDA, ZONAS 

VERDES, AREAS COMUNES Y URBANISMO

9 1 2018 16 2 2020 No Cumple 0,00

Cumple

Cumple

Subsanar

Subsanar

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No aplica

No aplica

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las observaciones realizadas.

Los documentos con los cuales se pretendía acreditar la experiencia general habilitante del proponente, correspondientes a los contratos a orden 1 y 2, no corresponden a la certificación expedida por las entidades contratantes, por el contrario, se adjuntaban documentos que, de acuerdo con el pliego, son considerados como adicionales para aclaraciones, por lo cual, no cumplía con lo establecido en el numeral 7.3.1. Registro único de 

proponentes - literal c. Condiciones generales para la presentación de certificaciones de experiencia, del Pliego de condiciones. 

No se aclaró la conformación accionaria del consorciado COINPRO INGENIERIA SAS, debidamente suscrita por el representante legal de la empresa y revisor fiscal o contador, según correspondiera, con el fin de dar cumplimiento al literal E REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA, establecidas en numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones.

No aplica

No aplica

Mes

10

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de 

educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Sí adjunto documento

Observaciones Grupo 2

REPRESENTANTE LEGAL CÉSAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

221,37

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO No adjunto documento

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicaci

ón

COINPRO INGENIERIA SAS Mipyme 1,00%

PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANZA INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 99,00%

221,37 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

Total en años

General
Cumple / No Cumple

JOHANNA CAROLINA COBOS ROMERO CÉSAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE Sí adjunto documento

Director de Interventoría
JOHANNA CAROLINA 

COBOS ROMERO 
Ingeniero(a) Civil No Cumple
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL CÉSAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

221,37

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

COINPRO INGENIERIA SAS Mipyme 1,00%

PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANZA INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 99,00%

2 No se presenta al grupo 2

REALIZAR ALISTAMIENTO Y RECEPCIÓN DE EQUIPOS PARA 

PRÁCTICAS DE LABORATORIO, REALIZAR ACTIVIDADES DE 

DESARROLLO PRÁCTICO EN EL CAMPO DE LAS INGENIERÍAS Y/O 

TECNOLOGÍAS PARA EL LABORATORIO DE ESTRUCTURAS, 

PRESENTACIÓN DE INFORME MENSUAL RELACIONANDO LAS 

ACTIVIDADES HECHAS DURANTE CADA MES

18 2 2020 21 11 2020 No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA URBANIZACION 

MALADEÑA QUE CONSTA DE 82 UNIDADES DE VIVIENDA, 4 TIPOS DE 

VIVIENDA, ZONAS VERDES, AREAS COMUNES Y URBANISMO

5 1 2021 3 7 2022 No Cumple 0,00

4 No se presenta al grupo 4

REALIZAR INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

JURÍDICO Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA MEDIANTE EL QUE 

SE REALICE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPOS DE LA CÁRCEL DISTRITAL DE 

VARONES Y ANEXO DE MUJERES ADMINISTRADA POR LA SDSC

12 10 2023 22 8 2024 No Cumple 0,00

5 No se presenta al grupo 5 0,00

6 No se presenta al grupo 1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTARTIVA, LEGAL, AMBIENTAL, 

SOCIAL Y FINANCIERA AL CONTRATO PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/O 

ADECUACIÓN DEL SALON COMUNAL DE SAN VICENTE (PARTE ALTA) 

UBICADO EN LA CALLE 34 SUR No. 9-11 ESTE DE LA LOCALIDAD DE 

SANCRITOBAL - BOGOTA D.C 

16 9 2014 31 1 2015 No Cumple 0,00

7 No se presenta al grupo 2

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL AMBIENTAL, 

SOCIAL Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA CUYO OBJETO 

SON: CONTRATAR POR EL SITEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA 

ACTUALIZACIÓN DE DISEÑOS PARA LA OBTENCIÓN DE LA LICENCIA 

DE CONSTRUCCIÓN Y LA CONSTRUCCIÓNDEL SALON COMUNAL DEL 

BARRIO VELODROMO FASE II DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 

Y LAS OBARS DE MANTENIMEINTO Y/O REMNODELACIÓN DE LOS 

PARQUE VECINALES Y DE BOLSILLO Y LA ADECUACIÓN Y DOTACIÓN 

DE BIOPARQUES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 

1 2 2015 31 12 2015 No Cumple 0,00

8 Se presenta al grupo 3

INTERVEMNTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA ADMINISTARTIVA Y 

FINANCIERA PARA LA OBRA PÚBLICA DE MANTENIMIENTO 

MEJORATIVO, RECUPERACIÓN, RESTAURACIÓN Y ADECUACIÓN DE 

LOS ALOJAM IENTOS MILIATRES PARA EL PERSONAL DE OFICIALES 

DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA EN LA GUARNICIÓN DE BOGOTÁ 

D.C 

7 6 2016 20 12 2016 No Cumple 0,00

9 No se presenta al grupo 4 0,00

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
4600094413- 2022 / CONSORCIO 

MEDELLÍN 2022

811015

811016
22 ALCALDIA DE MEDELLIN

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y 

RENOVACIÓN DE OBRAS CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES 

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO O EN LOS QUE LE CORRESPONDA 

HACERLO EN VIRTUD DE UNA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL.”

 Cumple $ 403.692.921,00

COINPRO

INGENIERIA SAS

BIC

20% 2023

No se presento

No se presento

No habilitado

No se presento

No se presento

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

El proponente durante el traslado de la evaluación presento subsanaciones de los documentos observados en la evaluación preliminar, por lo tanto, se indica que durante la presentación de la propuesta inicial no se adjunto el formato certificado existencia de personal mínimo con el cual se 

daba cumplimiento a los establecido en el numeral 7.4 del pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 5. 

Así mismo, realizada la verificación de los demás documentos adjuntos, se evidencio que el proponente NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo 

cual no se habilita en el presente proceso de selección.

Por lo anterior, se rechaza la propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6 de las causales de rechazo, modificados mediante Adenda No. 4, el cual dica: "(...) Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta". 

Grupo 2

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 1

Director de Interventoría
JOHANNA CAROLINA 

COBOS ROMERO 
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de 

Interventoría

CÉSAR ALEJANDRO 

ZAMUDIO AGUIRRE
Ingeniero(a) Civil

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

No Cumple

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 

100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de 

experiencia” 

Por lo anterior, se rechaza la propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6 de las causales de rechazo, modificados mediante Adenda No. 4, el cual dica: "(...) Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta". 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 

100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de 

experiencia” 

La certificación a orden No. 3 corresponde a un proyecto que adelanto obras en parques vecinales, el cual, no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones para certificar la experiencia mínima especifica. 

Por lo anterior, se rechaza la propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6 de las causales de rechazo, modificados mediante Adenda No. 4, el cual dica: "(...) Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta". 

Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

69,60

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

No cumple
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL CÉSAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

221,37

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

COINPRO INGENIERIA SAS Mipyme 1,00%

PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANZA INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 99,00%

1
4600094413- 2022 / CONSORCIO 

MEDELLÍN 2022

811015

811016
20 ALCALDIA DE MEDELLIN

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y 

RENOVACIÓN DE OBRAS CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES 

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO O EN LOS QUE LE CORRESPONDA 

HACERLO EN VIRTUD DE UNA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL.”

 Cumple $ 403.692.921,00
ANZA INGENIERIA

SAS BIC 
49% 2023

3

4

5

Tomar en cuenta 

la matrícula 

profesional

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
JOHANNA CAROLINA 

COBOS ROMERO 

Maestría en Gerencia de 

proyectos de Ingeniería

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, AMBIENTAL 

Y LEGAL AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y RENOVACIÓN DE 

OBRAS CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO O EN LOS QUE LE CORRESPONDA HACERLO EN VIRTUD 

DE UNA OBLIGACIÓN CONTRACTUA

5 7 2022 10 10 2023 No Cumple 0 5

6
Residente de 

Interventoría

CÉSAR ALEJANDRO 

ZAMUDIO AGUIRRE

Especialización en 

Gerencia de Proyectos

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTARTIVA, FINANCIERA, DE 

CONTROL AMBIENTAL,JURÍDICA Y SOCIAL  PARA LAS OBRAS DE 

MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O CONSTRUCCION DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO 

PENITENCIARIO Y CARCELARIO EPMSC BUENAVENTURA Y EL 

COMPLEJO CARLEARIO Y PENITENCIARIO DE JAMUNDI Y EL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

20 1 2020 4 6 2021 No Cumple 0 5

11
Director de 

Interventoría
0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No Aplica Grupo 1

170,53 No cumple

Observaciones Grupo 4 No Aplica Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No Aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No Aplica Grupo 2

Observaciones Grupo 3
El documento con los cuales se pretendía acreditar la experiencia adicional del proponente, no corresponde a la certificación expedida por las entidades contratantes, por el contrario, se adjuntaban documentos que, de acuerdo con el pliego, son 

considerados como adicionales para aclaraciones o  complementarios, por lo cual, no cumplía con lo establecido en el numeral 7.6.1.1. modificado mediante Adenda No. 4 del Pliego de condiciones. 
Grupo 3

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

% de 

dedicaci

ón

OBSERVACIONES

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: 

“Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y 

el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: 

“Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y 

el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL CÉSAR ALEJANDRO ZAMUDIO AGUIRRE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

221,37

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

COINPRO INGENIERIA SAS Mipyme 1,00%

PROPONENTE No. 9 CONSORCIO DISTRITAL 24 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO DISTRITAL 24 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANZA INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 99,00%

  

TOTAL GRUPO 5   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 281,22

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 562,43

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.032,30

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.251,29

 $326.150.053  250,88 Sí  No se anexa propuesta economica  250,88 813,32

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 2016-CT-512
811015

811016

46 

36 
ALCALDÍA DE CHÍA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DEL JARDIN SOCIAL FAGUA
 Cumple $ 129.439.180,00

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS 

S.A.S

MSC INGENIERA S.A.S

100%

2 1129-2018
811015

811016
166

SECRETARÍA DISTRITAL 

DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y 

AMBIENTAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCIÓN DEL COMANDO DE LA POLICIA 

METROPOLITANA DE BOGOTÁ - MEBOG

 Cumple $ 18.765.979.596,00 CONSTRUCTORA A&C S.A.. 65% 2023 10.515,42

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1, 2, 3, 4 Y 5 18 9 1986 Sí adjunto documento 7 2021

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 JAIRO GONZALEZ AREVALO Y ASOCIADOS LTDA 22 8 1995 15 12 1999 No Cumple 0,00

2 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO GRAN ALIANZA 13 5 2019 4 12 2020 No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS 1 8 2018 21 5 2019 No Cumple 0,00

4 Se presenta al grupo 4 CONSTRUCTORA A&C 23 7 2020 29 10 2021 No Cumple 0,00

5 Se presenta al grupo 5 CONSTRUCTORA A&C 23 7 2020 5 5 2022 No Cumple 0,00

6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO CONECTA INTERVENTORIA 2 1 2019 17 12 2022 No Cumple 0,00

7 Se presenta al grupo 2 INVERMOHES S EN C S 23 2 2007 23 2 2008 100% Cumple 1,00

8 Se presenta al grupo 3 0,00

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 Se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

La certificación a orden 1, no se acepta teniendo en cuenta que no indica que el contrato este terminado a satisfacción.

La certificación a orden 2, cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

La certificación a orden 1, no se acepta teniendo en cuenta que no indica que el contrato este terminado a satisfacción.

La certificación a orden 2, cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

La certificación a orden 1, no se acepta teniendo en cuenta que no indica que el contrato este terminado a satisfacción.

La certificación a orden 2, cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

La certificación a orden 1, no se acepta teniendo en cuenta que no indica que el contrato este terminado a satisfacción.

La certificación a orden 2, cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

La certificación a orden 1, no se acepta teniendo en cuenta que no indica que el contrato este terminado a satisfacción.

La certificación a orden 2, cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No cumple

Cumple

Observaciones Grupo 2

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

10.515,42

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Mes

5

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicaci

ón

MSC INGENIERIA S.A.S Mipyme 70,00%

CONSTRUCTORA A&C S.A. Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 10 CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S Mipyme 20,00%

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

10.515,42 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

Héctor Alberto Hernández H Miguel Augusto Garzón Rojas Sí adjunto documento

Director de 

Interventoría

Héctor Alberto 

Hernández H
Arquitecto(a) No Cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Residente de 

Interventoría

Miguel Augusto Garzón 

Rojas
Arquitecto(a) No Cumple

Director de 

Interventoría
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 281,22

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 562,43

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.032,30

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.251,29

 $326.150.053  250,88 Sí  No se anexa propuesta economica  250,88 813,32

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

10.515,42

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

MSC INGENIERIA S.A.S Mipyme 70,00%

CONSTRUCTORA A&C S.A. Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 10 CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S Mipyme 20,00%

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 327 de 2019
811015

811016

54

170
USPEC

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA BAL 

CONTRATO DE OBRAS, EQUIPAMIENTO, MONTAJES, SUMINISTROS Y DEMÁS 

ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE 

INFRAESTRUCTURA MODULAR PENITENCIARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

RECLUSIÓN DEL ORDEN NACIONAL: GRUPO 2 EPMSC BARRANQUILLA DE 

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD”

 Cumple $ 1.595.818.517,00

CORTES LEIVA ASOCIADOS

S.A.S

CONSTRUCTORA

AYC S.A

50%

2 373 de 2013
811015

811016
136

ALCALDIA MUNICIPAL DE 

QUIBDO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO 

MEGACOLEGIO MIA-MUNICIPIO DE QUIBDO FASE II
 Cumple $ 509.480.700,00

CONSTRUCTORA

AYC S.A.
100%

3 290 de 2013
811015

811016
107

MINISTERIO DE 

HACIENDA

INTERVENTORÍA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA 

SEDE DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CORRALES BOYACA.
 Cumple $ 390.752.127,00

CONSTRUCTORA

AYC S.A
100% 2015

4 2017-8683
811015

811016
3

Secretaria Distrital de 

Integración Social

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, 

SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA REALIZAR LA 

CONSTRUCCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL EL NOGAL UBICADO EN LA LOCALIDAD 

DE BARRIOS UNIDOS BOGOTÁ D.C.

 Cumple $ 749.098.706,00
CONSTRUCTORA

AYC S.A.
30% 2019

5 290 de 2013
811015

811016
107

MINISTERIO DE 

HACIENDA

INTERVENTORÍA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA 

SEDE DEL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CORRALES BOYACA.
 No Cumple 

CONSTRUCTORA

AYC S.A.
100%

Cumple

Cumple

No cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

606,43

271,37

Grupo 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

No habilitado

No habilitado

El proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No obstante, se realizó verificación de los demás documentos adjuntos y se evidencio que el proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria 

habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No obstante, se realizó verificación de los demás documentos adjuntos y se evidencio que el proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria 

habilitado en el presente proceso de selección.

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 

del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un 

mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

De acuerdo con las certificacion adjunta a orden 1, la misma no es válida teniendo en cuenta que no establece porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo 

técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo 

periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

No habilitado

No habilitado

No habilitado

El proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No obstante, se realizó verificación de los demás documentos adjuntos y se evidencio que el proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria 

habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No obstante, se realizó verificación de los demás documentos adjuntos y se evidencio que el proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria 

habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente no presento la propuesta económica dentro de la propuesta inicial, por lo anterior, la propuesta es rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del numeral 1.25 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4. 

No obstante, se realizó verificación de los demás documentos adjuntos y se evidencio que el proponente NO CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria 

habilitado en el presente proceso de selección.

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

No cumple

No cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No se remiite certificación como se establece en el numeral 7.6.1.1 del pliego de condiciones definitivo modificado mediante adenada 4, por el contrario se acredita la experiencia con ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 327 DE 2019 Grupo 1

Observaciones Grupo 4
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, la propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, 

modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 
Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No se acepta la certificación teniendo en cuenta que la misma fue presentada para el grupo 3, y no cumple con el requerimiento establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 del pliego de condiciones modificado mediante adenda 4 Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No se remiite certificación como se establece en el numeral 7.6.1.1 del pliego de condiciones definitivo modificado mediante adenada 4, por el contrario se acredita la experiencia con ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 373-2013 Grupo 2

Observaciones Grupo 3
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, la propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, 

modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 
Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de 

puntaje. 

Grupo 1

Grupo 2
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 281,22

 $365.580.190  281,22 Sí  No se anexa propuesta economica  281,22 562,43

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.032,30

 $284.682.402  218,99 Sí  No se anexa propuesta economica  218,99 1.251,29

 $326.150.053  250,88 Sí  No se anexa propuesta economica  250,88 813,32

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO ALEJANDRO LEIVA ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

10.515,42

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

MSC INGENIERIA S.A.S Mipyme 70,00%

CONSTRUCTORA A&C S.A. Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 10 CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONEXIÓN INTEGRAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S Mipyme 20,00%

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

Héctor Alberto 

Hernández H
Maestría en Construcción CONSORCIO PIC BOGOTA 23 12 2016 22 10 2017 No Cumple 0 5

6
Residente de 

Interventoría

Miguel Augusto Garzón 

Rojas
O Similares CONSTRUCTORA A&C SAS 29 2 2008 30 11 2009 No Cumple 0 5

11
Director de 

Interventoría
0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de 

puntaje. 
Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicaci

ón

OBSERVACIONES

La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

Sin embrago, es procedente realizar las siguientes observaciones: 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las 

certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la 

formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las 

certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la 

formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES La propuesta fue rechazada por encontrarse en curso dentro de las causales de rechazo establecidas en el numeral 1.25 del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, en la etapa de verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes, por lo tanto no es tenida en cuenta para la asignación de puntaje. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1

CO1-PCCNTR-1227238-2019 / 

ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI 

S.A.S

811015 - 801016 103

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ D.C. - 

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

DISTRITAL

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA FINANCIERA Y 

AMBIENTAL 

PARA LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA PLANTA 

FÍSICA DEL COLEGIO LA PALESTINA, UBICADO EN LA LOCALIDAD 07 BOSA DEL 

DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

ENTREGADOS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

 Cumple $ 2.372.306.749,00
ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S
30% 2022 711,69

2

018 DE 1 DE OCTUBRE DE 2010 / 

ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI 

S.A.S (a traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

811015 - 801016 1

INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN 

TÉCNICO 

LABORAL . 

INFORSALUD

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMISNISTRATIVA FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA 

CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REPARACIÓN Y ADECUACIÓN PRIMERA ETAPA- 

FASES I Y II, DE LA SEDE PRINCICPAL DE INFORSALUD LTDA, UBICADA EN LA 

CARRERA 7 No. 46 - 87 DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.

 Cumple $ 257.960.250,00

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S (a 

traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

100% 2012 455,20

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Mes Año

1 Grupo 1 7 12 1995 Sí adjunto documento 1 3 2007

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO CAMPO VERDE 28 4 2019 11 11 2020 0% No Cumple 0,00

2 Se presenta al grupo 2 INVERSIONES INMOBILIARIAS ESTELAR S.A.S. 16 3 2017 15 10 2018 0% No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3 MYV CONSULTORES ASOCIADOS S.A 15 2 2016 14 8 2016 0% No Cumple 0,0

4 Se presenta al grupo 4 FISCALIA GENERAL DE LA NACION. 21 3 2012 17 7 2014 0% No Cumple 0,00

5 0,00

6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO MENTOR 1 2 2012 13 5 2013 0% No Cumple 0,00

7 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO ZEUS 5 12 2014 31 8 2016 0% No Cumple 0,00

8 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO FENIX 22 11 2013 4 12 2014 0% No Cumple 0,00

9 Se presenta al grupo 4 INPLAYCO 1 1 2011 1 1 2012 0% No Cumple 0,00

10 INPLAYCO 1 3 2010 15 12 2010 0% No Cumple 0,00

11 Se presenta al grupo 1 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

No aplica

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

100,00%

REPRESENTANTE LEGAL German Alfredo Bazzani Pradere

PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO No adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicaci

ón

PROPONENTE No. 11 ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.166,89

Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.166,89 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

JHON MAURICIO MANCO HERNANDEZ  FRANCISCO OVIDIO MURILLO VALENCIA Sí adjunto documento

Director de 

Interventoría

JHON MAURICIO 

MANCO HERNANDEZ
Arquitecto(a) No Cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Residente de 

Interventoría

 FRANCISCO OVIDIO 

MURILLO VALENCIA
Arquitecto(a) No Cumple

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

100,00%

REPRESENTANTE LEGAL German Alfredo Bazzani Pradere

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 11 ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.166,89

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
543-00 A COFAC DINSA-2011 / 

CONSORCIO MENTOR
811015 - 801016 5

 FUERZA AEREA 

COLOMBIANA COMANDO 

FAC 

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMISNISRTATIVA Y FINANCIERA PARA LA  OBRA 

PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LAS INSTALACIONES DEL NUEVO 

EDIFICIO COMANDO DE LA BASE AÉREA CT. GERMAN OLANO - PUERTO SALGAR 

CUNDINAMARCA, OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA No. 511-00-A-COFAC-DINSA-

2011.

 Cumple $ 521.865.902,24

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S (a 

traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

50% 2013

2

136 DE 2019 / German 

Alfredo Bazzani 

Pradere

811015 - 801016 95

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

PENITENCIARIOS 

Y CARCELARIOS - 

 USPEC 

REALIZAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y 

FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  FISICA DE 

LOS ERON A CARGO DEL INPEC

 Cumple $ 287.229.540,00

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S (a 

traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

100% 2020

3

CO1.PCCNTR. 883402 de 2019 / 

GERMAN ALFREDO BAZZANI 

PRADERE 

811015 - 801016 95

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ D.C. - 

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

DISTRITAL 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA 

ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS 

COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y 

NECESIDADES EN TÉRMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO EDUCATIVO.

 Cumple $ 197.355.550,00

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S (a 

traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

100% 2020

4

278-00-ACOFACDINSA-2013 / 

GERMAN ALFREDO BAZZANI 

PRADERE 

811015 - 801016 43

MINISTERIO DE 

DEFENSA 

NACIONAL - 

COMANDO 

GENERAL DE 

LAS FUERZAS 

MILITARES - 

FUERZA AEREA 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,  AMBIENTAL, 

JURIDICA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, UBICADO EN EL CANTÓN 

NORTE DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.

 Cumple $ 412.456.176,00

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO SXXI S.A.S (a 

traves del 

socio German 

Alfredo Bazzani 

Pradere)

50% 2016

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

JHON MAURICIO 

MANCO HERNANDEZ

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
CONSORCIO EDUCATIVO MYV - CONTROL 4 5 2020 30 4 2024 No Cumple 0 0

6
Residente de 

Interventoría

 FRANCISCO OVIDIO 

MURILLO VALENCIA

Especialización en Gerencia 

de Construcciones
CONSORCIO EPMSC ERON 2017 6 2 2018 11 7 2019 No Cumple 0 0

11
Director de 

Interventoría
0 0

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

442,63

327,21

224,83

299,12

No habilitado

No habilitado

No habilitado

No habilitado

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el documento correspondiente al FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO, y de igual forma, no subsano las experiencias mínimas generales y especificas del personal evaluable,   por lo tanto, el proponente NO 

CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no es habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el documento correspondiente al FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO, y de igual forma, no subsano las experiencias mínimas generales y especificas del personal evaluable,   por lo tanto, el proponente NO 

CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no es habilitado en el presente proceso de selección.

Grupo 5

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del 

Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo 

periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia”

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del 

Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo 

periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia”

Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

No se presento

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el documento correspondiente al FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO, y de igual forma, no subsano las experiencias mínimas generales y especificas del personal evaluable,   por lo tanto, el proponente NO 

CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no es habilitado en el presente proceso de selección.

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el documento correspondiente al FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO, y de igual forma, no subsano las experiencias mínimas generales y especificas del personal evaluable,   por lo tanto, el proponente NO 

CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no es habilitado en el presente proceso de selección.

No aplica

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 2

Observaciones Grupo 3
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicaci
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

100,00%

REPRESENTANTE LEGAL German Alfredo Bazzani Pradere

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 11 ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.166,89

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

OBSERVACIONES

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las 

certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la 

formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las 

certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la 

formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

No adjunto documento No adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 CM-9-1128-2016 / PROINSO S.A.S  1 811015 - 801016
GOBERNACIÓN DE 

SUCRE 

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA 

AMBIENTAL, JURIDICA, FINANCIERA, DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y OBRAS, DE 

RECONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN A 3 NIVELES DE ALTURA DEL HOSPITAL SAN 

MARCOS Y LA AMPLIACIÓN DEL AREA DE EMERGENCIAS Y ATENCIÓN 

PRIORITARIA DEL HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL SUCRE

 Cumple $ 996.836.800,00 PROINSO S.A.S 100% 2018 1.275,96

2 028 DE 2019 / PROINSO S.A.S 7 801016
ALCALDIA MUNICIPAL DE 

CARTAGENA 

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y 

FINANCIERA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS GENERALES DE MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO Y 

REFORMATORIO PREVENTIVO A CARGO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR Y ALCALDIA DE CARTAGENA

 Cumple $ 994.148.496,00 PROINSO S.A.S 100% 2019 1.200,49

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 3 12 1980 Sí adjunto documento 10 2004

2 Grupo 2 19 5 2005 Sí adjunto documento 24 2006

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 DISEÑO E INGENIERIA SAS 1 10 1990 28 12 2020 0% No Cumple 0,00

2 No se presenta al grupo 2 INGENIERIA DE PROYECTOS SAS 24 4 2017 1 7 2019 0% No Cumple 0,00

3 No se presenta al grupo 3 INGETEC 22 10 2001 1 2 2013 0% No Cumple 0,00

4 No se presenta al grupo 4 0% No Cumple 0,00

5 No se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1 JAIRO ALBERTO FORERO FORERO 1 12 2005 31 12 2013 0% No Cumple 0,00

7 No se presenta al grupo 2 CONSTRUCCIONES MARCEL GUZMAN 21 4 2016 15 5 2020 0% No Cumple 0,00

8 No se presenta al grupo 3 0,00

9 No se presenta al grupo 4 0,00

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 No se presenta al grupo 1 CONSTRUAPP SAS 2 6 2005 30 9 2010 0% No Cumple 0,00

12 Se presenta al grupo 2 DIARQCO  CONSTRUCTORES SAS 30 11 2010 6 12 2011 0% No Cumple 0,00

13 No se presenta al grupo 3 ORALTEK 1 2 2015 15 3 2016 0% No Cumple 0,00

14 No se presenta al grupo 4 ORALTEK 1 1 2017 31 12 2017 0% No Cumple 0,00

15 No se presenta al grupo 5 0,00

16 No se presenta al grupo 1 BATEMAN INGENIERIA 1 12 2009 2 11 2011 0% No Cumple 0,00

17 No se presenta al grupo 2 WSP 24 11 2012 23 11 2016 0% No Cumple 0,00

18 Se presenta al grupo 3 UNION TEMPORAL APCON 2 7 2018 31 8 2021 0% No Cumple 0,00

19 No se presenta al grupo 4 0,00

20 No se presenta al grupo 5 0,00

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

EDGAR FERNANDO VARGAS CANTOR FABIO ALEXANDER PUENTES MORENO Sí adjunto documento

CARMEN ELISA RODRIGUEZ 

GONZALEZ
ALFREDO JOSE MARTINEZ Sí adjunto documento

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de dedicación

PROPONENTE No. 12  PROINSO S.F. S.A.S 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme 100,00%

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAIK FUENTES

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.476,46

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras 

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalNo adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

2.476,46 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

No aplica

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Director de Interventoría
EDGAR FERNANDO 

VARGAS CANTOR
Arquitecto(a) No Cumple

Residente de Interventoría
FABIO ALEXANDER 

PUENTES MORENO
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Director de Interventoría
BETTY ARACELY 

BENAVIDEZ MESA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de Interventoría
ALFREDO JOSE 

MARTINEZ
Ingeniero(a) Civil No Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 12  PROINSO S.F. S.A.S 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAIK FUENTES

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.476,46

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 2223 / PROINSO S.A.S 811015 5
GOBERNACIÓN DEL 

ATLANTICO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA 

FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR 

OBJETO: DISEÑO, AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS 

OBRAS PERIMETRALES, HIDRAULCIAS Y DE INFRAESTRUCTURA; INCLUYE 

DISEÑO Y RECONSTRUCCIÓN DE REDES DE SERVICIOS PÚBLICOS, MUROS 

PERIMETRALES Y RED DE ACUEDUCTO DE LA CARCEL DISTRITAL DE VARONES 

DEL BOSQUE  Y EL CENTRO DE REHABILITACIÓN PARA MUJERES EL BUEN 

PASTOR EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, DEL DEPARTAMENTO DEL 

ATLANTICO.

 Cumple $ 2.247.858.630,00 PROINSO S.A.S 10000% 2022

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
EDGAR FERNANDO 

VARGAS CANTOR

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
INGETEC 12 4 2014 31 1 2016 No Cumple 0 0

6 Residente de Interventoría
FABIO ALEXANDER 

PUENTES MORENO

Especialización en Gerencia 

de Proyectos
JAH INGENIERIA INCUSTRIAL SAS 8 3 2018 10 10 2021 No Cumple 0 0

11 Director de Interventoría
BETTY ARACELY 

BENAVIDEZ MESA

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
CONSORCIO INCO 1 6 2019 31 12 2021 No Cumple 0 0

16 Residente de Interventoría
ALFREDO JOSE 

MARTINEZ
WSP 24 11 2021 23 3 2024 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

No se presento

Grupo 3

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 6 meses y la Tarjeta profesional del representante legal, quien según indicaba en el formato de aval tecnico, ejercia la profesion de ingenieria. Asi mismo, no subsano lo correspondeinte a la 

Experiencia del personal evaluable. 

Por lo tanto el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

No habilitado

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. 

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo 

técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de 

tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. 

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo 

técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de 

tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 2 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. 

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo 

técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de 

tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Residente de Interventoría 2 No Cumple No Cumple

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 6 meses y la Tarjeta profesional del representante legal, quien según indicaba en el formato de aval tecnico, ejercia la profesion de ingenieria. Asi mismo, no subsano lo correspondeinte a la 

Experiencia del personal evaluable. 

Por lo tanto el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 6 meses y la Tarjeta profesional del representante legal, quien según indicaba en el formato de aval tecnico, ejercia la profesion de ingenieria. Asi mismo, no subsano lo correspondeinte a la 

Experiencia del personal evaluable. 

Por lo tanto el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 4

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano el Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 6 meses y la Tarjeta profesional del representante legal, quien según indicaba en el formato de aval tecnico, ejercia la profesion de ingenieria. Asi mismo, no subsano lo correspondeinte a la 

Experiencia del personal evaluable. 

Por lo tanto el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual tampoco seria habilitado en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 5 No aplica

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumplia con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4 No se aportaron certificaciones adicionales Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No se aportaron certificaciones adicionales Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No se aportaron certificaciones adicionales Grupo 3

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal% de dedicación

0 0 0

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. 

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo 

técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de 

tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Grupo 2

Grupo 1

Puntaje Grupo 1 0

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

224.785,86

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 12  PROINSO S.F. S.A.S 

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

 PROINSO S.F. S.A.S Mipyme 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL YASET DE JESUS SHAIK FUENTES

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.476,46

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán 

con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de 

experiencia” 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: La certificación con la que se pretendía acreditar la experiencia adicional, no cumple teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se 

contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el 

tiempo de experiencia” 

Asi mismo, es procedente indicar que el proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4   

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

OBSERVACIONES
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1

CO1.PCCNT

R.367072 / CONSORCIO 

INTERCOLEGIOS 

157

811015 1
SECRETARIA DE 

EDUCACION

Interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y ambiental al contrato de ejecución 

de las obras de restitución, demolición total de las edificaciones existentes y construcción 

de la planta física del colegio Diana Turbay seda A, ubicado en la localidad 18 Rafael Uribe 

Uribe del Distrito Capital, identificado con el CPF 1810, de acuerdo con los planos y 

especificaciones entregados por la Secretaria de Educación del Distrito.

 Cumple $ 1.351.373.326,00

FRONTERAS 

CONSTRUCTORA 

SAS / 27%

-

YTMING SAS / 73%

100% 2020 1.539,49

2
197-2017 / CONISORCIO 

INTEREDUCATIVO
811015 2

FONDO DE 

ADAPTACION

INTERVENTORÍA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TÉCNICA, 

CONTABLE, 

JURÍDICA, AMBIENTAL, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES A LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA AFECTADA POR EL FENÓMENO DE LA NIÑA 2010 

-

2011, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA Y VALLE DEL CAUCA. 

 Cumple $ 2.836.831.982,00 YTMING SAS 20% 2019 685,13

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 23 4 2009 Sí adjunto documento 7 1995

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS MEN 10 1 2013 11 12 2013 100% Cumple 0,92

2 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO MSD 02 26 1 2015 6 1 2016 100% Cumple 0,95

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO AGUAS SMDS 024 8 1 2016 31 3 2017 100% Cumple 1,23

4 Se presenta al grupo 4 CONSORCIO INTERCOLEGIOS 022 19 6 2018 3 5 2019 100% Cumple 0,87

5 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO AGUAS DCS 029 15 9 2019 31 12 2020 100% Cumple 1,29

6 Se presenta al grupo 1 DPC INGENIEROS LTDA 16 7 2003 20 8 2004 100% Cumple 1,09

7 Se presenta al grupo 2 UNION TEMPORAL OBRAS Y PROYECTOS - DPC 30 10 2006 9 10 2007 100% Cumple 0,94

8 Se presenta al grupo 3 DPC INGENIEROS LTDA 10 2 2012 30 3 2013 100% Cumple 1,14

9 Se presenta al grupo 4 CONSORCIO TOMAS - INGESCOR 026 12 4 2018 23 11 2019 100% Cumple 1,61

10 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO INT - PUTUMAYO ID 8 7 2020 17 12 2021 100% Cumple 1,44

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS NELSON GUSTAVO CRUZ Sí adjunto documento

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de 

dedicaci

ón

YTMING S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 13 CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

FRONTERAS CONSTRUCTORA S.A.S ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

REPRESENTANTE LEGAL OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.224,62

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalSí adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

2.224,62 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Director de 

Interventoría

OMAR ALEXANDER 

GARCIA CUBILLOS
Arquitecto(a) Cumple

Residente de 

Interventoría

NELSON GUSTAVO 

CRUZ
Arquitecto(a) Cumple

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Mes

12
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

YTMING S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 13 CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

FRONTERAS CONSTRUCTORA S.A.S ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

REPRESENTANTE LEGAL OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.224,62

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

20 0,00

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

CO1.PCCNT

R.695940 / CONSORCIO 

INTERCOLEGIOS 

124

811015 28

SECRETARIA DE 

EDUCACION DEL 

DISTRITO

Interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y ambiental al contrato de ejecución 

de la construcción de la nueva planta física y cerramiento en el predio denominado Sierra 

Morena Parque, ubicado en la localidad 19 – Ciudad Bolívar del Distrito Capital, de acuerdo 

con los planos y especificaciones entregados por la Secretaria de Educación del Distrito

 Cumple $ 1.929.630.220,00

FRONTERAS 

CONSTRUCTORA 

SAS

60% 2021

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

OMAR ALEXANDER 

GARCIA CUBILLOS

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA DF 21 15 2 2022 29 2 2024 100 Cumple 2,04 9,25

6
Residente de 

Interventoría

NELSON GUSTAVO 

CRUZ

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
DPC INGENIEROS SAS 31 3 2015 17 10 2016 100 Cumple 1,54 9,25

11
Director de 

Interventoría
0,00 0

16
Residente de 

Interventoría
0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Habilitado

Grupo 3

Se realiza nuevamente verificación de los documentos que hacen parte de la propuesta inicial, y se valida que dentro del archivo denominado “1. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, el proponente si incluyo los documentos correspondientes a aval técnico, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de la tarjeta profesional, documentos que en la evaluación preliminar no habian sido verificados. Por lo anterior, el proponente cumple con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la 

CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.

Habilitado

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1 El profesional cumple con la experiencia minima general y especifica establecida en el pliego de condiciones Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 El profesional cumple con la experiencia minima general y especifica establecida en el pliego de condiciones Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

1274,35

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1

Se realiza nuevamente verificación de los documentos que hacen parte de la propuesta inicial, y se valida que dentro del archivo denominado “1. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, el proponente si incluyo los documentos correspondientes a aval técnico, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de la tarjeta profesional, documentos que en la evaluación preliminar no habian sido verificados. Por lo anterior, el proponente cumple con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la 

CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.

Habilitado

Grupo 2

Se realiza nuevamente verificación de los documentos que hacen parte de la propuesta inicial, y se valida que dentro del archivo denominado “1. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, el proponente si incluyo los documentos correspondientes a aval técnico, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de la tarjeta profesional, documentos que en la evaluación preliminar no habian sido verificados. Por lo anterior, el proponente cumple con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la 

CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.

Habilitado

Grupo 4

Se realiza nuevamente verificación de los documentos que hacen parte de la propuesta inicial, y se valida que dentro del archivo denominado “1. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, el proponente si incluyo los documentos correspondientes a aval técnico, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de la tarjeta profesional, documentos que en la evaluación preliminar no habian sido verificados. Por lo anterior, el proponente cumple con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la 

CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.

Habilitado

Grupo 5

Se realiza nuevamente verificación de los documentos que hacen parte de la propuesta inicial, y se valida que dentro del archivo denominado “1. FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, el proponente si incluyo los documentos correspondientes a aval técnico, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de la tarjeta profesional, documentos que en la evaluación preliminar no habian sido verificados. Por lo anterior, el proponente cumple con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la 

CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM Grupo 1

Observaciones Grupo 4

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuerdo con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al 

cual presenta su oferta. (...)". Por lo anterior, no se otorgara puntaje por dicho criterio para el grupo 4 en específico. 

Grupo 4

Observaciones Grupo 5

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuerdo con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al 

cual presenta su oferta. (...)". Por lo anterior, no se otorgara puntaje por dicho criterio para el grupo 5 en específico. 

Grupo 5

Observaciones Grupo 2

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuerdo con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al 

cual presenta su oferta. (...)". Por lo anterior, no se otorgara puntaje por dicho criterio para el grupo 2 en específico. 

Grupo 2

Observaciones Grupo 3

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuerdo con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al 

cual presenta su oferta. (...)". Por lo anterior, no se otorgara puntaje por dicho criterio para el grupo 3 en específico. 

Grupo 3

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

0,03

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

% de 

dedicaci

ón

18,5 18,5 18,5 18,5

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1 18,5

32,59

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1.274,35
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

YTMING S.A.S Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 13 CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS SOCIAL 091 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

FRONTERAS CONSTRUCTORA S.A.S ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

REPRESENTANTE LEGAL OMAR ALEXANDER GARCIA CUBILLOS

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.224,62

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

TOTAL GRUPO 5  30,00 

TOTAL GRUPO 1  30,03 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  30,00 

TOTAL GRUPO 3  30,00 

TOTAL GRUPO 4  62,59 

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 877-2014 / CONSORCIO PROJASB
81 10 15

80 10 16
36

MUNICIPIO DE 

SOACHA

INTERVENTORIA TECNICA Y LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL CAZUCA DE LA COMUNA 4 DEL MUNICIPIO DE 

SOACHA, CUNDINAMARCA

 Cumple $ 375.878.976,00
PROYECTISTAS DE 

COLOMBIA & CIA. S.A.S
65% 2016 354,37

2

2018-02-

1103 / CONSORCIO 

SENA CESAR 

2017

81 10 15

80 10 16
5

GOBERNACIÓN 

DEL CESAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LAS SUB SEDES DEL SENA EN LOS MUNICIPIOS DE 

CURUMANI, SAN ALBERTO, BOSCONIA, CHIMICHANGA, DEPARTAMENTO DEL 

CESAR

 Cumple $ 1.272.417.733,09 CF AOL S.A.S 70% 2019 1.075,56

3
285-2019 / CONSORCIO 

INTERMOLINOS

81 10 15

80 10 16
27

FONDO DE 

DESARROLLO 

LOCAL DE RAFAEL 

URIBE URIBE

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,  

AMBIENTAL, Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES  

“CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE AJUSTE, LA 

DEMOLICIÓN  PARCIAL, EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y MODIFICACIÓN 

DEL SALON COMUNAL Y CULTURAL BOSQUES DE MOLINOS DESTINADO AL USO 

DOTACIONAL – EQUIPAMENTO COLECTIVO CULTURAL DE ESCALA VECINAL, 

UBICADO EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE”

 Cumple $ 174.947.850,00
DAM SOLUCIONES E 

INGENIERIA SAS
50,00% 2020 99,65

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 7 5 1999 Sí adjunto documento 23 2003

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 USPEC 19 1 2018 31 10 2019 0% No Cumple 0,00

2 Se presenta al grupo 2 UNION TEMPORAL FFIE 2 7 2020 17 8 2022 0% No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO INTER-FFIE 2020 19 5 2022 30 3 2024 0% No Cumple 0,00

4 Se presenta al grupo 4 CONSORCIO INTERMOLINOS 12 11 2019 15 11 2020 0% Cumple 0,00

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO MATIZ 9 10 2009 28 4 2010 0% Cumple 0,00

7 Se presenta al grupo 2 DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS 27 3 2023 11 7 2023 100% Cumple 0,29

8 Se presenta al grupo 3 SAIN ESPINOSA MURCIA 5 4 2011 28 12 2011 100% Cumple 0,73

9 Se presenta al grupo 4 SAÍN ESPINOSA MURCIA 23 12 2015 22 2 2017 0% No Cumple 0,00

10 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO INTERMOLINOS 12 11 2019 15 11 2020 0% No Cumple 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General

ERIKA MARIA BLANCO VARGAS

Nombre Residente de Interventoría

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

JAVIERRICARDOGUTIERREZ

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S Mipyme

CF AOL S.A.S

PROPONENTE No. 14 CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

Emprendimiento de mujeres

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.529,59 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Director de 

Interventoría

ERIKA MARIA 

BLANCO VARGAS
Arquitecto(a) No Cumple

Residente de 

Interventoría

JAVIERRICARDOGUTI

ERREZ
Ingeniero(a) Civil

% de 

dedicaci

ón

No Cumple

Cumple / No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.529,59

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Mes

10

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S Mipyme

CF AOL S.A.S

PROPONENTE No. 14 CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Emprendimiento de mujeres

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.529,59

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
SI-I-1211-18 / CONSORCIO 

INTERBOLIVAR

81 10 15

80 10 16 
4

DEPARTAMENTO 

DE BOLIVAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE DOS (2) MEGACOLEGIOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE 

SAN JUAN DE NEPOMUCENO (INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE 

LOS MONTES DE MARIA) Y SANTA ROSA (INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARIA 

INMACULADA) EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

 Cumple $ 1.524.395.173,00 CF AOL S.A.S 50% 2015

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

ERIKA MARIA 

BLANCO VARGAS

Maestría en Gerencia de 

Proyectos de la 

Construcción

CONSORCIO SENA CESAR 2017 21 2 2018 21 2 2019 No Cumple 0,00 0

6
Residente de 

Interventoría

JAVIERRICARDOGUTI

ERREZ

Especialización en 

Gerencia de proyectos 

de Ingeniería

SAÍN ESPINOSA MURCIA 14 1 2014 28 7 2015 No Cumple 0,00 0

11
Director de 

Interventoría
0,00 0

16
Residente de 

Interventoría
0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano lo correspondiente a la experiencia minima general y minima especifica del director y residente de interventoria, de conformidad con las observaciones indicadas en la evaluación preliminar. Por lo anterior, NO CUMPLE con la totalidad las 

exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.
No habilitado

Grupo 4
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano lo correspondiente a la experiencia minima general y minima especifica del director y residente de interventoria, de conformidad con las observaciones indicadas en la evaluación preliminar. Por lo anterior, NO CUMPLE con la totalidad las 

exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.
No habilitado

Grupo 5
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano lo correspondiente a la experiencia minima general y minima especifica del director y residente de interventoria, de conformidad con las observaciones indicadas en la evaluación preliminar. Por lo anterior, NO CUMPLE con la totalidad las 

exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.
No habilitado

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente a orden 1, 4 y 5, no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 

7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en 

un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Residente de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano lo correspondiente a la experiencia minima general y minima especifica del director y residente de interventoria, de conformidad con las observaciones indicadas en la evaluación preliminar. Por lo anterior, NO CUMPLE con la totalidad las 

exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.
No habilitado

Grupo 2
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano lo correspondiente a la experiencia minima general y minima especifica del director y residente de interventoria, de conformidad con las observaciones indicadas en la evaluación preliminar. Por lo anterior, NO CUMPLE con la totalidad las 

exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.
No habilitado

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1.182,89

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, no obstante, no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de 

conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente no aporta certificaciones que acredite experiencia adicional para el grupo 2, lo anterior, de conformidad con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1. del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5. Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente no aporta certificaciones que acredite experiencia adicional para el grupo 2, lo anterior, de conformidad con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1. del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5. Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente no aporta certificaciones que acredite experiencia adicional para el grupo 2, lo anterior, de conformidad con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1. del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5. Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente no aporta certificaciones que acredite experiencia adicional para el grupo 2, lo anterior, de conformidad con lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1. del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5. Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicaci

ón

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente a orden 1 a la 4, no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 

7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en 

un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 1 No Cumple No CumpleF
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTISTAS DE COLOMBIA & CIA. S.A.S Mipyme

CF AOL S.A.S

PROPONENTE No. 14 CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTEGRACIÓN Y PROYECTOS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Emprendimiento de mujeres

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.529,59

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1

545 de 2018

CONSORCIO INTERVENTORÍA INTER 

21

En el formato relacionan 

81101500

80101600 que se 

encuenteran en el RUP

50

EMPRESA DE 

DESARROLLO URBANO 

EDU

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental para la construcción de la 

ciudadela universitaria occidente, en el municipio de Medellín
 Cumple  $               5.854.320.950,00 

INTERCONSTRUCCIONE

S & DISEÑO S.A.S
50% 2021 3.221,88

2

07 de 2013

INTERCONSTRUCCIONES & DISEÑO 

S.A.S

En el formato relacionan 

81101500

80101600 que se 

encuenteran en el RUP

17

UNIVERSIDAD LIBRE DE 

COLOMBIA SECCIONAL 

CALI

NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINSTRATIVA, FINANCIERA Y CONTROL 

PRESUPUESTAL DEL CONTRATO 06/2013 (INCLUIDAS SUS ADICIONES) FIRMADO 

ENTRE LA UNIVESIDAD LIBRE Y LA EMPRESA CONSTRUCTORA CONACERO SAS 

QUE TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA I FASE II Y FASE III Y 

ETAPA II DE LA SEDE CAMPUS VALLE DEL LILI DE LA UNIVERSIDAD LIBRE 

SECCIONAL CALI, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS POR FORMULA 

DE REAJUSTE POR INFLACION.

 Cumple  $               1.575.340.681,08 
INTERCONSTRUCCIONE

S & DISEÑO S.A.S
100% 2024 1.211,80

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 23 10 2003 Sí adjunto documento 3 2006

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO INTERCALI 16 2 2009 16 12 2010 100% Cumple 1,83

2 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO INTERVENTORIA SANTA ANA 17 4 2017 14 8 2018 100% Cumple 1,33

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA INTERCON 1 12 2020 30 10 2022 100% Cumple 1,91

4 Se presenta al grupo 4   0,00

5 No se presenta al grupo 5   0,00

6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO INTERINGENIERIA 12 12 2013 16 2 2017 100% Cumple 3,18

7 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO INTER 21 31 7 2020 30 11 2020 100% Cumple 0,33

8 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO INTERVENTORES BOGOTA 12 1 2022 30 11 2023 100% Cumple 1,88

9 Se presenta al grupo 4   0,00

10 No se presenta al grupo 5   0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

% de dedicación

PROYECTOS LUCARNA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

     

PROPONENTE No. 15

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INTERCONSTRUCCIES & DISEÑO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)

   

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras 

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalSí adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.433,68 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

No aplica

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Observaciones Grupo 2

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Mes

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

CAMILO ANDRES CONTRERAS MANUEL ARTURO DE LA CRUZ BERDEJO Sí adjunto documento

Director de Interventoría
CAMILO ANDRES 

CONTRERAS
Ingeniero(a) Civil Cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

4

Residente de Interventoría
MANUEL ARTURO DE LA 

CRUZ BERDEJO
Arquitecto(a) Cumple

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

4.433,68

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

PROYECTOS LUCARNA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

     

PROPONENTE No. 15

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INTERCONSTRUCCIES & DISEÑO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

   

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

4.433,68

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

 

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

1072 de 2016

CONSORCIO INTERVENTORIA 

EDUCATIVA

En el formato relacionan 

81101500

80101600 que se 

encuenteran en el RUP

22
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, AMBIENTAL, 

JURIDICA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DEL 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL 

GUAVIARE

 Cumple  $               2.017.082.862,00 
INTERCONSTRUCCIONE

S & DISEÑO S.A.S
65% 2019

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
CAMILO ANDRES 

CONTRERAS
Maestría en Ingenieria Civil CONSORCIO INTERCAPITAL 2022 15 12 2022 14 4 2024 100% Cumple 1,33 9,25

6 Residente de Interventoría
MANUEL ARTURO DE LA 

CRUZ BERDEJO

Especialización en Gerencia 

de Proyectos
INTERBOGOTA 2011 6 1 2012 23 10 2012 100% Cumple 0,80 5

11 Director de Interventoría 0,00 0

16 Residente de Interventoría 0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Grupo 4

1583,24

Observaciones Grupo 2

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al cual 

presenta su oferta. (...)"

Grupo 2

Observaciones Grupo 3

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al cual 

presenta su oferta. (...)"

Grupo 3

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar UNA (1) 

CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección correspondiente al grupo al cual 

presenta su oferta. (...)"

Observaciones Grupo 4

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. Por lo cual, cumple con la experiencia minima general y minima especifica de conformidad con lo establecido en el numeral 7.4 del pliego de condiciones 

modificado mediante Adenda 5. 
Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. Por lo cual, cumple con la experiencia minima general y minima especifica de conformidad con lo establecido en el numeral 7.4 del pliego de condiciones 

modificado mediante Adenda 5. 
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Grupo 4
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano lo correspondiente al formato de aval tecnico. Por lo tanto, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, y es 

habilitado en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 5 No aplica No se presento

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación Total en años Puntaje Personal% de dedicación

No se otorga puntaje al Residente de interventoria por experiencia adicional, teniendo en cuenta que no cumple con el tiempo establecido en el numeral 7.6.1.2 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda 5

14,25 14,25 14,25

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1 14,25

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No Cumple

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

1.583,24

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano lo correspondiente al formato de aval tecnico y facator multiplicador de los grupos 1 y 2 de la propuesta economica. Por lo tanto, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones 

mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, y es habilitado en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 2
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano lo correspondiente al formato de aval tecnico y facator multiplicador de los grupos 1 y 2 de la propuesta economica. Por lo tanto, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones 

mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, y es habilitado en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 3
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano lo correspondiente al formato de aval tecnico. Por lo tanto, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, y es 

habilitado en el presente proceso de selección.
Habilitado

Observaciones Director de Interventoría 2
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.080.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 781,42 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.182.402,00 218,99 1.000,40 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

PROYECTOS LUCARNA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

     

PROPONENTE No. 15

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INTERCONSTRUCCIES & DISEÑO SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

   

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CONSORCIO INTERVENTORIA LC 2024

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL NESTOR CAMILO ANTURDUAGA AVILA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

4.433,68

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

 

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

 25,75 

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1  25,75 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  25,75 

TOTAL GRUPO 3  25,75 

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 250,88 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID
 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA QUE 

REGISTRA EN LA CERTIFICACIÓN 
CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP

ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS 

CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
006-2011

CLAUDIA MARTINEZ CLAVIJO
811015, 801016

048

(Folio 1147)

FUNDACION PARA

LA VIVIENDA LA

VIDA Y LA PAZFUNVIPAZ

“INTERVENTORÍA INTEGRAL A LOS CONTRATOS DE INTERVENCIONES PARA 

MEJORAMIENTOS,REPARACIONES, OPTIMIZACIONES Y MANTENIMIENTOS DE 

EDIFICACIONES EDUCATIVAS (COLEGIOS) DE ORDEN PRIVADO (EDUCACIÓN 

FORMAL Y NO- FORMAL) EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORMES CON EL 

PROGRAMA EDUCACIÓN DE FÁCIL ACCESO PARA TODOS, FASE II”

 Cumple  $                  132.000.000,00 

EMPRESA DE 

INFRAESTRUCTURA 

COLOMBIANA SAS

100% 2011 246,45

2

251-CES-2010

CIZALLA S.A.S AHORA LLAMADA

COZADEL SAS SOCIO DE 

CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA

SAS

811015, 801016

29

(Pagina del RUP 426 - Folio 

digital 852)

FUNDACION PARA

LA VIVIENDA LA

VIDA Y LA PAZFUNVIPAZ

CONTRATAR A LA PERSONA NATURAL, JURÍDICA, CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL QUE EFECTÚE LA INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, 

TÉCNICA,FINANCIERA, JURÍDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES CON USO DOTACIONAL EDUCATIVO 

LOCALIZADAS EN ZONAS CON DESARROLLOS URBANÍSTICOS INCOMPLETOS EN 

ÁREAS DE TRATAMIENTO URBANÍSTICO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL, 

CONFORME A LA LEY 388 DE 1997, A PRECIOS GLOBALES, EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE CAUCA”

 Cumple  $                  267.609.450,00 

CIZALLA S.A.S

AHORA LLAMADA

COZADEL SAS

SOCIO DE

CONSTRUCCIONE

S PROCOLOMBIA

SAS

100% 2010 519,63

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 21 8 2008 Sí adjunto documento 18 2016

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 INGCONSA SAS 1 8 2021 31 7 2022 100% Cumple 1,00

2 INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS 23 6 2023 19 1 2024 100% Cumple 0,57

3 ORGANIZACIÓN LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS SAS 16 12 2010 29 12 2012 100% Cumple 2,04

4 INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES VANFER Y COMPAÑÍA SAS 13 3 2014 23 12 2015 100% Cumple 1,78

5 Se presenta al grupo 5   0,00

6 PHVA CONSTRUCTORES SAS 19 1 2020 30 3 2022 100% Cumple 2,20

7 PHVA CONSTRUCTORES SAS 12 4 2022 11 4 2023 100% Cumple 1,00

8 INVERSIONES CIUDAD REAL SAS 1 12 2016 31 12 2019 100% Cumple 3,08

9   0,00

10 Se presenta al grupo 5   0,00

11 0,00

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

WILSON FERNANDO POVEDA GARCÍA KATHERINE PIÑEROS LEAL Sí adjunto documento

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

% de dedicación

EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 80,00%

PROPONENTE No. 16 CONSORCIO INFRACOL IDSI	

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INFRACOL IDSI	 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS Mipyme 20,00%

REPRESENTANTE LEGAL ROSANETH ANGARITA GOMEZ	

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

766,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - 

SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalSí adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

766,08 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro a la entidad que dentro del RUP adjunto a la propuesta inicial correspondiente a la firma EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS, en el folio 1147 se encuentra inscrito el contrato bajo el consecutivo 048. 

Así mismo, se aclaro que dentro del RUP correspondiente a la firma CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS, en la página RUP 426 - Folio digital 852. Por lo anterior, el proponente cumple con las condiciones de experiencia mínima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones. 

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Director de Interventoría
WILSON FERNANDO 

POVEDA GARCÍA
Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de Interventoría
KATHERINE PIÑEROS 

LEAL
Arquitecto(a) Cumple

Director de Interventoría

Mes

11
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 250,88 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 80,00%

PROPONENTE No. 16 CONSORCIO INFRACOL IDSI	

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INFRACOL IDSI	 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS Mipyme 20,00%

REPRESENTANTE LEGAL ROSANETH ANGARITA GOMEZ	

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

766,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo
 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA QUE 

REGISTRA EN LA CERTIFICACIÓN 
CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP

ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2

3

4

5
051

ROSANETH ANGARITA GOMEZ
811015, 801016

6

(Pagina del RUP 374 - Folio 

digital 748)

FUNAGRONAL - 

FUNDACION PARA EL 

DESARROLLO 

AGROPECUARIO 

NACIONAL

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE CENTROS 

EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, GRUPO 1.
 Cumple  $                  272.000.000,00 

CONSTRUCCIONES 

PROCOLOMBIA SAS
100% 2022

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
WILSON FERNANDO 

POVEDA GARCÍA

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
COZADEL SAS 11 1 2017 22 3 2018 100% Cumple 1,20 9,25

6 Residente de Interventoría
KATHERINE PIÑEROS 

LEAL

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
INTERCONS SAS 12 4 2023 13 5 2024 100% Cumple 1,09 9,25

11 Director de Interventoría 0 0

16 Residente de Interventoría 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Habilitado

Grupo 3 No aplica No se presento

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación, subsano la certificación a orden 3, aclarando el porcentaje de dedicación del profesional en el cargo, con el fin de validar el tiempo de experiencia mínima general y mínima especifica. 

Por lo anterior, el profesional cumple con la experiencia minima general y especifica establecida en el pliego de condiciones
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Observaciones Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 No aplica No se presento

Grupo 2 No aplica No se presento

Grupo 4 No aplica No se presento

Grupo 5

El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro a la entidad que dentro de la propuesta inicial si se adjuntó la propuesta económica, lo cual fue validado nuevamente mediante la documentación cargada en el SECOP II, no obstante, considerando que el factor multiplicador lo había aportado en pesos, el 

proponente subsana la misma y ajusta el porcentaje. 

Por otra parte, se subsano los documentos correspondientes a certificado de la vigencia de la tarjeta profesional y tarjeta profesional de ROSANETH ANGARITA GOMEZ, quien en calidad de representante legal y quien ejerce como ingeniera civil, suscribe la propuesta. 

Asi las cosas, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual es habilitado en el presente proceso de selección.

272,00

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No aplica Grupo 1

Observaciones Grupo 4 No aplica Grupo 4

Observaciones Grupo 5

El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro a la entidad que dentro del RUP adjunto a la propuesta inicial correspondiente a la firma CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS, en la pagina del RUP 374 - Folio digital 748, se encuentra inscrito el contrato bajo el 

consecutivo 6. Por lo tanto el proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones. Por lo tanto, el proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, y se tendrá en cuenta para la 

asignación de puntaje a través del método establecido mediante la TRM. 

Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No aplica Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No aplica Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de dedicación

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1 18,5

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES
El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro las observaciones presentadas al cumplimiento de los requerimientos de la CAPACIDAD TECNICA, por lo cual, el proponente cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, y es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente 

proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO No Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente dentro de la propuesta inicial no acredita lo correspondiente al criterio de apoyo a las personas en situación de discapacidad, por lo tanto, no se asigna puntaje.

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

272,00

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación, subsano la certificación a orden 4, aclarando el porcentaje de dedicación del profesional en el cargo, con el fin de validar el tiempo de experiencia mínima general y mínima especifica. 

Por lo anterior, el profesional cumple con la experiencia minima general y especifica establecida en el pliego de condiciones
Director de Interventoría 1 Cumple Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 250,88 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 80,00%

PROPONENTE No. 16 CONSORCIO INFRACOL IDSI	

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INFRACOL IDSI	 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

CONSTRUCCIONES PROCOLOMBIA SAS Mipyme 20,00%

REPRESENTANTE LEGAL ROSANETH ANGARITA GOMEZ	

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

766,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

2

3

4

5

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES
El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro las observaciones presentadas al cumplimiento de los requerimientos de la CAPACIDAD TECNICA, por lo cual, el proponente cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, y es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente 

proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES
El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro las observaciones presentadas al cumplimiento de los requerimientos de la CAPACIDAD TECNICA, por lo cual, el proponente cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, y es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente 

proceso de selección. 

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5  10,50 

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.100,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No  $365.580.100,00 0,00 0,00 2,21

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $326.150.053  250,88 No  $326.150.050,00 0,00 0,00 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
CIN-329-2019

CONSORCIO GEBAL
81-10-15

BALER (71) GEAGOR 

(26)

BOGOTA DISTRITO 

CAPITAL - FONDO DE 

DESARROLLO

LOCAL DE KENNEDY

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL FINANCIERA, SOCIAL, 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EJECUTAR A 

PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA 

LA ADECUACION DE CINCO (5) JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA 

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA 

INFANCIA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY 

 Cumple  $                     204.088.169,00 
BALER INGENIERIA SAS

GEAGOR SAS
100% 2020 232,50

2

15047 DE 2020

CONSORCIO REPARACIONES 

BOGOTA

81-10-15 GEAGOR (50)

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION SOCIAL 

(SDIS)

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y 

AMBIENTAL AL CONTRATO QUE SE ADJUDIQUE PARA REALIZAR LA 

CONSTRUCCION DEL CENTRO DIA SAN DAVID UBICADO EN LA LOCALIDAD DE 

USME, BOGOTA D.C

 Cumple  $                     740.487.135,00 GEAGOR SAS 50% 2022 370,24

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Mes Año

1 Grupo 1 5 12 2013 Sí adjunto documento 22 7 2014

2 Grupo 2 30 11 2012 Sí adjunto documento 24 4 2003

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 BALER INGENIERIA SAS 11 12 2014 23 10 2015 100% Cumple 0,87

2 Se presenta al grupo 2 BALER INGENIERIA SAS 9 11 2015 3 2 2017 100% Cumple 1,23

3 Se presenta al grupo 3 BALER INGENIERIA SAS 6 12 2017 31 3 2020 25% Cumple 0,58

4 Se presenta al grupo 4 BALER INGENIERIA SAS 17 7 2018 30 12 2019 70% Cumple 1,02

5 CONSORCIO INGECIVILES 16 1 2020 6 5 2021 25% Cumple 0,33

6 Se presenta al grupo 1 CIVING INGENIERIA LIMITADA 9 11 2015 3 2 2017 100% Cumple 1,23

7 Se presenta al grupo 2 CONBAR INGENIERIA SAS 20 3 2019 9 8 2019 100% Cumple 0,39

8 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO GEBAL 13 8 2019 9 3 2020 100% Cumple 0,57

9 Se presenta al grupo 4 CONSORCIO GEBAL 13 3 2020 17 12 2020 100% Cumple 0,76

10 CONSORCIO REPARACIONES BOGOTA 14 1 2021 12 8 2022 100% Cumple 1,58

11 BALER INGENIERIA SAS 20 2 2013 28 10 2013 100% Cumple 0,69

12 BALER INGENIERIA SAS 5 2 2014 24 7 2014 No Cumple 0,00

13 BALER INGENIERIA SAS 11 12 2014 23 10 2015 50% Cumple 0,43

14 BALER INGENIERIA SAS 9 11 2015 3 2 2017 50% No Cumple 0,00

15 Se presenta al grupo 5 BALER INGENIERIA SAS 8 6 2017 23 12 2017 3% Cumple 0,02

16 CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS 2009   (100%) 6 9 2010 12 12 2010 100% Cumple 0,27

17 2CINGENIEROS SA   (100%) 13 12 2010 3 5 2011 100% Cumple 0,39

LEIDY MERCEDES AGUIRRE RAFAEL ALFONSO MORA Sí adjunto documento

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

CARLOS ANDERSON VASQUEZ

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

ELBER RAMIRO AGUIRRE ORTIZ

Nombre Residente de Interventoría

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

BALER INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 17 CONSORCIO INTER-DISTRITAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER-DISTRITAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GEAGOR SAS BIC

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O

AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación,

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

602,74 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

Teniendo en cuenta que el proponente presenta oferta para varios grupos con las mismas certificaciones, la sumatoria de estas alcanza para certificar un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del GRUPO 3. Lo anterior, de conformidad con el proceso de verificación del valor ejecutado, establecido en el literal A del numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones. 

Teniendo en cuenta que el proponente presenta oferta para varios grupos con las mismas certificaciones, la sumatoria de estas alcanza para certificar un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del GRUPO 4. Lo anterior, de conformidad con el proceso de verificación del valor ejecutado, establecido en el literal A del numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones. 

Teniendo en cuenta que el proponente presenta oferta para varios grupos con las mismas certificaciones, la sumatoria de estas alcanza para certificar un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del GRUPO 5. Lo anterior, de conformidad con el proceso de verificación del valor ejecutado, establecido en el literal A del numeral 7.3.1 del Pliego de condiciones. 

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO 

DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Director de 

Interventoría

ELBER RAMIRO 

AGUIRRE ORTIZ
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de 

Interventoría

CARLOS ANDERSON 

VASQUEZ
Ingeniero(a) Civil

% de 

dedicación
Cumple / No Cumple

No Cumple

Director de 

Interventoría

LEIDY MERCEDES 

AGUIRRE
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de 

Interventoría

RAFAEL ALFONSO 

MORA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

602,74

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.100,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No  $365.580.100,00 0,00 0,00 2,21

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $326.150.053  250,88 No  $326.150.050,00 0,00 0,00 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

BALER INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 17 CONSORCIO INTER-DISTRITAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER-DISTRITAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GEAGOR SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

602,74

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

18 CONSORCIO INTERTOLIMA    (100%) 1 6 2011 30 4 2012 100% Cumple 0,91

19 2CINGENIEROS SA   (100%) 3 5 2012 28 2 2013 100% Cumple 0,82

20 Se presenta al grupo 5 2CINGENIEROS SA   (100%) 4 11 2014 25 8 2015 100% Cumple 0,81

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2022-0571

CONSORCIO

CIGECON

INTERVENTORES

BALER (101) -

GEAGOR (57)
81-10-15

INSTITUTO COLOMBIANO 

DE CREDITO EDUCATIVO 

Y ESTUDIOS

TECNICOS EN EL 

EXTERIOR MARIANO 

OSPINA PEREZ ICETEX

INTERVENTORÍA AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 

CORRECTIVO, REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS PUNTOS DE ATENCIÓN DE 

LAS TERRITORIALES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y 

ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PÉREZ - ICETEX, ASÍ 

COMO LA ADECUACIÓN DE LOS MISMOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y A MONTO A GOTABLE

 Cumple 608816407
BALER -

GEAGOR
100% 2023

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

ELBER RAMIRO 

AGUIRRE ORTIZ

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
CONSORCIO CUNDINAMARCA 2020 7 4 2021 20 5 2023 50% Cumple 1,06 0

6
Residente de 

Interventoría

CARLOS ANDERSON 

VASQUEZ

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO INGE-OBRAS 15 11 2022 31 3 2024 100 Cumple 1,38 0

11
Director de 

Interventoría

LEIDY MERCEDES 

AGUIRRE
No Aplica CONSORCIO CUNDINAMARCA 2020 7 4 2021 20 5 2023 No Cumple 0,00 0

16
Residente de 

Interventoría

RAFAEL ALFONSO 

MORA

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO INGECIVILES 16 1 2020 6 5 2021 100 Cumple 1,31 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Residente de 

Interventoría

RAFAEL ALFONSO 

MORA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencia minima general y minima espeficia del profesional, por lo anterior, se ratifica que las certificaciones aportadas no cumplen la sumatoria requerida  de acuerdo con lo establecido en el numeral 

7.4 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 5. 	

Ahora bien, dentro del formato de experiencia y formación academica personal evaluable, el proponente remite nuevamente el documento sin incluir a los profesionales LEIDY MERCEDES AGUIRRE y RAFAEL ALFONSO MORA, lo cual, se entiende desestimado 

dicho personal, considernado el retiro de la propuesta al grupo 5, al cual habia sido inicialmente asignado. 						

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencia minima general y minima espeficia del profesional, por lo anterior, se ratifica que las certificaciones aportadas no cumplen la sumatoria requerida  de acuerdo con lo establecido en el numeral 

7.4 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 5. 	

Ahora bien, dentro del formato de experiencia y formación academica personal evaluable, el proponente remite nuevamente el documento sin incluir a los profesionales LEIDY MERCEDES AGUIRRE y RAFAEL ALFONSO MORA, lo cual, se entiende desestimado 

dicho personal, considernado el retiro de la propuesta al grupo 5, al cual habia sido inicialmente asignado. 						

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano los documentos correspondientes a tarjeta profesional del representante legal, aval tecnico y carta de presentación de la oferta. Sin embrago para este ultimo, se identifico que el proponente en su oferta inicial, presento interes el grupo 1, 2, 3, 4 y 

5, los cuales corresponden al ofrecimiento indicado en la oferta economica, sin embrago, en el documento subsanado indica que presenta oferta solo para el grupo 1. En consecuencia, se entiende subsanada la oferta y desistida de los grupos no presentados en el escrito.  

El proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no es habilitado en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 2 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 2 No se presento

Grupo 4 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 4 No se presento

Grupo 5 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, no obstante, no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de 

conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 4 Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 5 Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 2 Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 3 Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicación

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

524,84

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, la experiencia mínima general del profesional se debe acreditar máximo con cinco (5) certificaciones, las cuales pueden ser las mismas para acreditar la 

experiencia mínima especifica, siempre y cuando cumplan con el requisito establecido para dicho criterio. Por lo anterior, se indica que una vez verificado la documentación subsanada, la cual es la misma, se indica que el profesional no cumple con el tiempo de 

experiencia minina general. 

Ahora bien, es procedente aclarar que el proponente adjunta varias certificaciones, que superan el máximo establecido, por lo tanto, la entidad solo tomo para la verificación de experiencia los cinco proyectos iniciales indicados directamente por el proponente en cada 

uno de los soportes y relacionados en el formato EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE

Director de Interventoría 1 No Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4, la experiencia mínima general del profesional se debe acreditar máximo con cinco (5) certificaciones, las cuales pueden ser las mismas para acreditar la 

experiencia mínima especifica, siempre y cuando cumplan con el requisito establecido para dicho criterio. Por lo anterior, se indica que una vez verificado la documentación subsanada, la cual es la misma, se indica que el profesional no cumple con el tiempo de 

experiencia minina general. 

Ahora bien, es procedente aclarar que el proponente adjunta varias certificaciones, que superan el máximo establecido, por lo tanto, la entidad solo tomo para la verificación de experiencia los cinco proyectos iniciales indicados directamente por el proponente en cada 

uno de los soportes y relacionados en el formato EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE

Residente de Interventoría 1 No Cumple Cumple

No se presento

Grupo 3 El proponente durante el traslado de la evaluación retiro la oferta inicial al Grupo 3 No se presento
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.100,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 No  $365.580.100,00 0,00 0,00 2,21

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $284.682.402  218,99 No  $284.682.400,00 0,00 0,00 2,24

 $326.150.053  250,88 No  $326.150.050,00 0,00 0,00 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

BALER INGENIERIA SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 17 CONSORCIO INTER-DISTRITAL

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER-DISTRITAL Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GEAGOR SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

602,74

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 562,43 2,21

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.032,30 2,24

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.251,29 2,24

 $326.150.053  $250,88 Sí  $326.150.053,00 250,8846562 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1

992 de 2012

COMPAÑÍA CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C SAS BIC

811015

811016
49

MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN NACIONAL

Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, legal y contable a los contratos 

resultantes del proceso de selección cuyo objeto es contratar por el sistema de precios 

unitarios fijos sin formula de reajuste el mejoramiento de la infraestructura física de las sedes 

educativas oficiales en diferentes departamentos del país (Caldas, Choco, Quindío, Risaralda, 

Valle del Cauca).

 Cumple $ 1.749.871.528,00

COMPAÑIA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C

S.A.S – BIC

100% 2013 2.968,40

2

46000051642/2013

COMPAÑÍA CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C SAS BIC

811015

811016
63

MUNICIPIO DE MEDELLIN - 

SECRETARIA DE 

EDUCACION

lnterventoría técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental para la construcción de la 

Institución Educativa barrio Santa Mar arita Nueva sede Lusitania.
 Cumple $ 1.423.288.157,00

COMPAÑIA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C

S.A.S – BIC

100% 2015 2.208,87

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 1 2 2006 Sí adjunto documento 26 2022

2 Grupo 2 18 5 1995 Sí adjunto documento 20 2005

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas en el 

departamento de Córdoba
28 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 3,02

2 Se presenta al grupo 2
interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas/residencial 

en el departamento de Antioquia
20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 3,14

3 Se presenta al grupo 3
interventoría integral para laconstrucción de bienes inmuebles de  uso de comercial en el 

departamento de Atlántico
13 12 2018 25 2 2022 100% Cumple 3,20

4 Se presenta al grupo 4 0,00

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas en el 

departamento de Córdoba
28 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 3,02

7 Se presenta al grupo 2
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas/residencial 

en el departamento de Antioquia
20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 3,14

8 Se presenta al grupo 3
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de comercial en el 

departamento de Atlántico
13 12 2018 25 2 2022 100% Cumple 3,20

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 Se presenta al grupo 5 0,00

11 Se presenta al grupo 1
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas en el 

departamento de Córdoba
28 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 3,02

12 Se presenta al grupo 2

Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas/residencial 

en el

departamento de Antioquia

20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 3,14

13 Se presenta al grupo 3
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de comercial en el 

departamento de Atlántico
13 12 2018 25 2 2022 100% Cumple 3,20

14 Se presenta al grupo 4 0,00

15 Se presenta al grupo 5 0,00

16 Se presenta al grupo 1
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas en el 

departamento de Córdoba
28 9 2012 6 10 2015 100% Cumple 3,02

Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de Interventoría YERSON YEFREY LOBO Ingeniero(a) Civil

Carta de compromiso del profesional

MARIO ISAIAS PIEDRAHITA SALAZAR DANIEL FERNANDO CORREDOR PELAEZ Sí adjunto documento

NANCY JEANET RODRIGUEZ BAYONA YERSON YEFREY LOBO Sí adjunto documento

Residente de Interventoría
DANIEL FERNANDO 

CORREDOR PELAEZ

Cumple

Director de Interventoría
NANCY JEANET 

RODRIGUEZ BAYONA

Fecha de expedición de la matrícula

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EQUIPO DE TRABAJO

ID

Director de Interventoría
MARIO ISAIAS 

PIEDRAHITA SALAZAR
Ingeniero(a) Civil Cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del

profesional
Nombre Residente de Interventoría

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras 

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

5.177,27

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

PROPONENTE No. 18 COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5.177,27 Cumple

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condicionesObservaciones Grupo 5

Mes

9

10

% de dedicación

Cumple

Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

Ingeniero(a) Civil Cumple

Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 562,43 2,21

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.032,30 2,24

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.251,29 2,24

 $326.150.053  $250,88 Sí  $326.150.053,00 250,8846562 813,32 2,235

REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

5.177,27

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

PROPONENTE No. 18 COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

17 Se presenta al grupo 2

Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de oficinas/residencial 

en el

departamento de Antioquia

20 10 2015 12 12 2018 100% Cumple 3,14

18 Se presenta al grupo 3
Interventoría integral para la construcción de bienes inmuebles de uso de comercial en el 

departamento de Atlántico
13 12 2018 25 2 2022 100% Cumple 3,20

19 Se presenta al grupo 4 0,00

20 Se presenta al grupo 5 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
929-2010

811015 18 EDU

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE SALUD BLANQUIZAL EN EL MUNI-

CIPIO DE MEDELLÍN.

 Cumple $ 196.405.676,00

COMPAÑÍA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C 

SAS BIC

100% 2011

2
000945/2009 811015

811016
21

GOBERNACION DE 

SANTANDER

Intertventoría administrativa, técnica, financiera, social y ambiental al contrato de obra 

públicacuyo objeto es: construcción de cinco (5) aulas y una (1) bateria sanitaria y dotación de 

mobiliario básico escolar en la institución educativa colegio Alfonso López del municipio de 

Puerto Parra; construcción de una (1) aula y una (1) bateria sanitaria y dotación de mobiliario 

básico escolar en el colegio Integrado del Carare sede B del municipio de Cimitarra; 

construcción de nueve (9) aulas y una (1) bateria sanitaria y dotación de mobiliario básico 

escolar en el colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra; construcción de tres (3) aulas 

en el colegio Integrado Yarima del municipio de San vicente de Chucuri y construcción de ocho 

(8) aulas y una (1) batería sanitaria en el colegio integrado Madre de la Esperanza del 

municipio de Sabana de Torres

 Cumple $ 328.317.726,00

COMPAÑÍA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C 

SAS BIC

100% 2011

3
237 DE 2011

811015 20 EDU
Interventoría técnica, financiera, legal y ambiental para la construcción del centro cultural 

pedregal y obras complementarias
 Cumple $ 287.354.004,00

COMPAÑÍA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C 

SAS BIC

100% 2012

4

23-2011

811015 15 FODECUN
Interventoría técnica, administrativa y de control presupuestal para la construcción de la 

primera etapa del hospital de primer nivel del municipio de Funza
 Cumple $ 241.567.216,00

COMPAÑÍA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C 

SAS BIC

100% 2012

5
000945/2009 811015

811016
21

GOBERNACION DE 

SANTANDER

Intertventoría administrativa, técnica, financiera, social y ambiental al contrato de obra 

públicacuyo objeto es: construcción de cinco (5) aulas y una (1) bateria sanitaria y dotación de 

mobiliario básico escolar en la institución educativa colegio Alfonso López del municipio de 

Puerto Parra; construcción de una (1) aula y una (1) bateria sanitaria y dotación de mobiliario 

básico escolar en el colegio Integrado del Carare sede B del municipio de Cimitarra; 

construcción de nueve (9) aulas y una (1) bateria sanitaria y dotación de mobiliario básico 

escolar en el colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra; construcción de tres (3) aulas 

en el colegio Integrado Yarima del municipio de San vicente de Chucuri y construcción de ocho 

(8) aulas y una (1) batería sanitaria en el colegio integrado Madre de la Esperanza del 

municipio de Sabana de Torres

 Cumple $ 328.317.726,00

COMPAÑÍA 

CONSULTORA 

COLOMBIANA TRIPLE C 

SAS BIC

100% 2011

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
MARIO ISAIAS 

PIEDRAHITA SALAZAR

Maestría en Gerencia de 

Construcciones

Interventoría integral al mantenimiento, reparaciones locativas y adecuación de cuatro frentes

simultáneamente de las instituciones bilingües en el departamento de Cundinamarca
19 5 2021 30 12 2022 100 Cumple 1,61347032 9,25

6 Residente de Interventoría
DANIEL FERNANDO 

CORREDOR PELAEZ

Especialización en Gerencia 

de Construcciones

Interventoría integral al mantenimiento, reparaciones locativas y adecuación de cuatro frentes

simultáneamente de las instituciones bilingües en el departamento de Cundinamarca
19 5 2021 30 12 2022 100 Cumple 1,61347032 9,25

11 Director de Interventoría
NANCY JEANET 

RODRIGUEZ BAYONA
O Similares

Interventoría integral al mantenimiento, reparaciones locativas y adecuación de cuatro frentes

simultáneamente de las instituciones bilingües en el departamento de Cundinamarca
19 5 2021 30 12 2022 100 Cumple 1,61347032 9,25

16 Residente de Interventoría YERSON YEFREY LOBO
Especialización en 

Gerencia de Proyectos

Interventoría integral al mantenimiento, reparaciones locativas y adecuación de cuatro frentes

simultáneamente de las instituciones bilingües en el departamento de Cundinamarca
19 5 2021 30 12 2022 100 Cumple 1,61347032 9,25

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Residente de Interventoría YERSON YEFREY LOBO Ingeniero(a) Civil Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1
El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección Habilitado

Grupo 2

366,70

Observaciones Director de Interventoría 2
El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Director de Interventoría 2 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Residente de Interventoría 2 Cumple Cumple

El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección Habilitado

Grupo 3 El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección Habilitado

Grupo 4 El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección Habilitado

Grupo 5 El proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se encuentra habilitado en el presente proceso de selección Habilitado

507,07

426,27

612,99

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 5

Observaciones Grupo 2

De acuerdo con la observación realizada por el proponente ARQ10 INTER-OBRAS, se identifico que el contrato de interventoría No. 000945/2009, adjunto como experiencia adicional ponderable para el Grupo 2, inicio su ejecución el 5 de octubre de 2009, por lo tanto no cumple 

con lo establecido en el numeral 7.3.1 del pliego de condiciones, el cual dicta lo siguiente: “Los contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a edificaciones debieron iniciar su ejecución luego de la expedición Norma Colombiana de Diseño y 

Construcción Sismo Resistente NSR-10, esto es después del 15 de julio de 2010 , fecha en la cual se expidió la citada norma, a través del Decreto Nacional 926 del 15 de julio de 2010, y haya terminado su ejecución antes de la fecha de cierre del presente 

procedimiento de selección” . Por lo tanto, no se asignara puntaje por el presente criterio. 

Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de dedicación

OBSERVACIONES
1, EL REPRESTANTE LEGAL ALLEGÓ LA  MANIFESTACIÓN DE IDONEIDAD DEL PERSONAL PRESENTADO PARA LOS GRUPOS 2 Y 5 POR TANTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PARA LOS GRUPOS 1, 3 Y 4, DE ACUERDO CON LO INDICADO EN EL NUMERAL B2. DOCUMENTACIÓN QUE SOPORTE LA EXPERIENCIA 

ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE DE LA ADENDA No.

Puntaje Grupo 1 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

366,70

612,99

507,07

426,27

612,99

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

No Cumple

Cumple

Cumple

Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 562,43 2,21

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.032,30 2,24

 $284.682.402  $218,99 Sí  $284.682.402,00 218,9864631 1.251,29 2,24

 $326.150.053  $250,88 Sí  $326.150.053,00 250,8846562 813,32 2,235

REPRESENTANTE LEGAL LAURA BEATRIZ VALLEJO PACHON

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

5.177,27

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

PROPONENTE No. 18 COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S – BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO No Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES EL PROPONENTE NO ALLEGA LOS DOCUEMNTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISACPACIDAD 

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

 29,00 

TOTAL GRUPO 5  29,00 

TOTAL GRUPO 1  29,00 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  29,00 

TOTAL GRUPO 3  29,00 

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $326.150.053  $250,88 No 0 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
033 DE 2017

GKAIROS SAS
811015 119

MUNICIPIO DE 

TOCANCIPÁ

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN COMEDOR COMUNITARIO VEREDA LA FUENTE DE 

MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ

 Cumple $ 249.814.000,00 GKAIROS SAS 100% 2018 319,77

2
034 DE 2021

CONSORCIO AMT

811015

811016
204 MUNICIPIO DE TAUSA

INTERVENTORÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO QUE TIENE POR 

OBJETO "LA CONSTRUCCIÓN SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DÍA PARA EL 

ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TAUSA -

CUNDINAMARCA"

 Cumple $ 124.766.533,00 GKAIROS SAS 40% 2022 49,91

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Mes Año

1 Grupo 1 16 9 2004 Sí adjunto documento 18 11 2004

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 LABORÓ PARA LA INGENIERA CIVIL OMAIRA MOLANO COMO INGENIERO CIVIL 15 12 2004 15 12 2013 100% Cumple 9,00

2 No se presenta al grupo 2

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE 

OBRA QUE TIENE POR OBJETO "MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL 

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PLATERO Y YO DEL MUNICIPIO DE CAJICA

13 8 2014 13 8 2014 No Cumple 0,00

Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

GUILLERMO CAICEDO NIETO EDGAR RICARDO NIVIA NIVIA Sí adjunto documento

Director de 

Interventoría

GUILLERMO 

CAICEDO NIETO
Ingeniero(a) Civil No cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

% de dedicación

GUILLERMO CAICEDO NIETO Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 19 CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GKAIROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O 

AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, 

Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

369,67 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

369,67

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $326.150.053  $250,88 No 0 0,00

GUILLERMO CAICEDO NIETO Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 19 CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GKAIROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

369,67

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

3 No se presenta al grupo 3

NTERVENTORIA JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y TÉCNICA AL CONTRATO 

DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES FÍSICAS DEL SALÓN 

LUIS GUILLERMO VELEZ UBICADO EN EL EDIFICIO DEL CONGRESO.

30 12 2015 30 6 2017 100% Cumple 1,50

4 No se presenta al grupo 4

NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA DE 

APOYO PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CUNDINAMARCA EN EL 

MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ 

50% No Cumple 0,00

5 No se presenta al grupo 5

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA, 

CONTABLE Y JURPIDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN PRIMERA ETAPA CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE LA PRADERA, DEL MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE

14 9 2015 30 12 2015 No Cumple 0,00

6 Se presenta al grupo 1 LABORÓ PARA LA INGENIERA CIVIL OMAIRA MOLANO COMO INGENIERO CIVIL 24 1 2005 12 9 2012 100% Cumple 7,63

7 No se presenta al grupo 2

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA, 

CONTABLE Y JURPIDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN PRIMERA ETAPA CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE LA PRADERA, DEL MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE

14 9 2015 30 12 2015 100% Cumple 0,29

8 No se presenta al grupo 3

NTERVENTORIA JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y TÉCNICA AL CONTRATO 

DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES FÍSICAS DEL SALÓN 

LUIS GUILLERMO VELEZ UBICADO EN EL EDIFICIO DEL CONGRESO.

30 12 2015 30 6 2017 100% Cumple 1,50

9 No se presenta al grupo 4

NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA DE 

APOYO PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CUNDINAMARCA EN EL 

MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ 

15 6 2021 13 12 2023 100% Cumple 2,49

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
6449-2013/

CONSORCIO INTYERCAPITAL 

811015

811016
41

SECRETARIA DE 

INTEGRACION SOCIAL 

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL AL 

(OS) CONTRATO (S) QUE SE ADJUDIQUEN PARA LA CONSTRUCCION DE LOS 

JARDINES INFANTILES PARA EL GRUPO UNO EN LA LOCALIDAD DE BOSA, 

GRUPO DOS EN LA LOCALIDAD DE SANTAFE, GRUPO TRES EL CARACOL 

SEGUNDA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN LA CIUDAD DE BOGOTA 

D.C.

 Cumple $ 1.113.350.053,00
GUILLERMO CAICEDO 

NIETO
50% 2015

2

No se presento

Grupo 3 No aplica No se presento

Residente de 

Interventoría

EDGAR RICARDO 

NIVIA NIVIA
Ingeniero(a) Civil

Grupo 4 No aplica No se presento

Grupo 5 No aplica No se presento

Director de 

Interventoría

GUILLERMO 

CAICEDO NIETO
Ingeniero(a) Civil No cumple

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano los docuentos con los cuales se aclara el porcentaje de dedicación del profesional, a fin de validar el tiempo de experiencia, y se evidencia que el profesional cumple con las condiciones de experiencia 

minima general y especifica, establecidas en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Experiencia General Experiencia Específica

Cumple

Director de 

Interventoría

Residente de 

Interventoría

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano lo correspondeinte a las experiencia minima general y minima especifica de los profesionales, sin embrago, el profesional asignado para el cargo de director de Interventoria GUILLERMO CAICEDO NIETO no cumple con la experiencia 

minima especifica. Por lo tanto, el proponente NO CUMPLE con la totalidad de las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la  CAPACIDAD TÉCNICA, es decir no es habilitado en el presente proceso de selección.
No habilitado

Grupo 2 No aplica

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

2.015,00

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano los docuentos para acreditar la experiencia minima y general del profesional, sin embrago se evidencian las siguientes observaciones: 

1.	La certificación a orden 1 se aclara el porcentaje de dedicación y cumple para acredita la experiencia mínima general. 

2.	La certificación a orden 2 no se acepta por ser una auto certificación

3.	La certificación a orden 3 se aclara el porcentaje de dedicación y cumple para acredita la experiencia mínima general y mínima especifica. 

4.	La certificación a orden 4 no especifica las fechas en las cuales el profesional estuvo vinculado al proyecto, asi mismo dentro de la subsanación no se especifica lo correspondiente solo se aclara % de dedicación. 

5.	La certificación a orden 5 no especifica las fechas en las cuales el profesional estuvo vinculado al proyecto, la cual es subsanada a través de una auto certificación, la cual no se acepta

Por lo anterior, el profesional no cumple con las condiciones de experiencia mínima especifica, establecidas en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5 toda vez que con la certificación a orden 1 acredita 9 años de experiencia 

genera y con la certificación a orden 3 solo acredita 1,50 años de experiencia mínima especifica.

Director de Interventoría 1 Cumple No cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  $281,22 Sí  $365.580.190,00 281,2155308 281,22 2,21

 $365.580.190  $281,22 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $284.682.402  $218,99 No 0 0,00

 $326.150.053  $250,88 No 0 0,00

GUILLERMO CAICEDO NIETO Mipyme 10,00%

PROPONENTE No. 19 CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER –BOGOTA 2024 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GKAIROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO CAICEDO NIETO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

369,67

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

GRUPO

1

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría GUILLERMO 

CAICEDO NIETO

No Aplica 0 0

6
Residente de 

Interventoría
EDGAR RICARDO 

NIVIA NIVIA

Especialización en 

Interventoría de 

Proyectos y obras civiles

0 0

11
Director de 

Interventoría
0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embrago, no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de 

puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4 No aplica Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No aplica Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No aplica Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de dedicación

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí    No se anexa propuesta economica    218,99 218,99

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
MC CM 008 DE 2014/UNION 

TEMPORAL INGERPRO

811015

811016
14

MINISTERIO DE

CULTURA 

Interventoría técnica, administrativa y financiera para el contrato de obra resultante de la 

Licitación Pública MC-LP-005 de 2014, cuyo objeto es: “Contratar por el sistema de precios 

unitarios fijos sin fórmula de ajuste, las obras de adecuación y mantenimiento en el Museo 

Nacional de Colombia, localizado en Bogotá D.C.”.

 Cumple $ 116.987.049,00

I A INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA DE 

COLOMBIA SAS

70% 2014 132,94

2
0840 de 2015/I A INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

811015

811016
27

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE

Interventoría técnica, administrativa, legal, financiera y contable, para la adecuacion y 

mantenimiento de las dependencias e infraestructura física a cargo de la Dirección General del 

SENA

 Cumple $ 50.896.740,00

I A INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA DE 

COLOMBIA SAS

100% 2016 73,82

3
763 de 2017/CONSORCIO 

DESARROLLO RURAL

811015

811016
35

AGENCIA DE

DESARROLLO

RURAL

Interventoría administrativa, financiera, técnica, contable, jurídica y ambiental al contrato de 

mantenimiento integral y adecuación de los bienes inmuebles donde funciona la sede central y 

las unidades técnicas territoriales de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR

 Cumple $ 126.713.457,59

I A INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA DE 

COLOMBIA SAS

60,00% 2018 97,32

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de 

la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Mes Año

1 Grupo 1 10 9 2001 Sí adjunto documento 18 4 1991

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1 MANTENIMEINTO DE FACHADA DEL CONJUNTO  RESIDENCIAL ATABANZA 1 10 2001 31 5 2002 No Cumple 0,00

2 No se presenta al grupo 2

ONTRATAR INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y 

CONTABLE, PARA LA ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS E 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA A CARGO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA: USO 

INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO

11 9 2015 15 3 2016 No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3

Contratar la interventoría técnica y administrativa del contrato que tendrá como objeto la 

ejecución de las reparaciones locativas, mantenimientos y primeros auxilios, para la adecuación 

funcional de las áreas administrativas y de almacenamiento en las sedes del Instituto 

Colombiano de Arqueología e Historia ICANH, ubicadas en la calle 12 No. 2-38 y calle 12 No.2 - 

41 en el centro histórico en Bogotá

8 8 2016 8 8 2019 No Cumple 0,00

4 No se presenta al grupo 4

Interventoría administrativa, técnica, financiera, contable y jurídica, de la realización de las obras 

de mantenimiento necesarias para llevar a cabo la remodelación y mejoramiento de algunas 

áreas de baterías sanitarias y de sus redes hidrosanitarias en el Palacio de Justicia de Ibagué, 

departamento del Tolima.

20 9 2017 11 12 2017 No Cumple 0,00

5 No se presenta al grupo 5

Contratar la interventoría técnica, administrativa, financiera y jurídica, de las obras de 

mantenimiento, mejoramiento y conservación de la infraestructura física de las Sedes del 

Instituto, derivadas del proceso de Licitación pública No. IDPAC-LP-006-2018.

27 12 2018 18 3 2019 No Cumple 0,00

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 20 I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 

CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras 

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

304,08 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No aplica

No aplica

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

No aplica

No aplica

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

YAMIL FABIAN CASTRILLÓN Francisco Pablo Garzón Fonseca Sí adjunto documento

Director de Interventoría
YAMIL FABIAN 

CASTRILLÓN
Arquitecto(a) No Cumple

% de dedicación
Total en años

General
Cumple / No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL Yamil Fabian Castrillón

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

304,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí    No se anexa propuesta economica    218,99 218,99

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 20 I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL Yamil Fabian Castrillón

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

304,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

6 No se presenta al grupo 1
AMPLIACION, REMODELACIÓN  Y REPOTENCIACIÓN DEL CENTRO COMERCIAL 

VILLA COUNTRY
30 1 2012 1 12 2012 No Cumple 0,00

7 No se presenta al grupo 2

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA EJECUCIÓN, DE 

OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ADECUACIÓN PARA SUMINISTRO E INSTALACIÓN 

DE UN ASCENSOR PARA DISCAPACITADOS EN EL EDIFICIO DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

15 5 2005 30 4 2006 No Cumple 0,00

8 Se presenta al grupo 3
INTERVENTORIA PARA LA READECUACIÓN DE 20 CENTRO EDUCATIVOS 

DISTRITALES EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ
17 1 2000 14 6 2000 No Cumple 0,00

9 No se presenta al grupo 4 OBRA MONEDA MEDELLINDE LA BRINKS DE COLOMBIA SA 30 11 2000 1 10 2001 No Cumple 0,00

10 No se presenta al grupo 5

EJECUTAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE 

OBRA CUYO OBJETO ES: REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS; Y EJECUTAR LAS 

OBR AS DE PRIMEROS AUXILIOS Y DE MANTENIMIENTO DE LA SEDE UBICADA EN 

LA CALLE 74 A No. 63 04, EN BOGOTÁ, BIEN DE INTERÉS CULTURAL.”

18 1 2022 2 5 2023 No Cumple 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2

3
CO1.PCCNTR.16354/CONSORCIO 

NACIONAL SENA 2020

811015

811016
48

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,JURIDICA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, 

CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y A MONTO 

AGOTABLE

 Cumple $ 513.616.142,00

I A INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA DE 

COLOMBIA SAS

50% 2021

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría

YAMIL FABIAN 

CASTRILLÓN

No Aplica

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, 

CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS

INSTALACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL 

NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA 

DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE”

23 7 2020 23 10 2021 No Cumple 0 0

6 Residente de Interventoría

Francisco Pablo Garzón 

Fonseca

Especialización en 

Gerencia de Proyectos

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, 

CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS

INSTALACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL 

NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA 

DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE”

23 7 2020 23 10 2021 No Cumple 0 5

11 Director de Interventoría 0 0

16 Residente de Interventoría 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial." Si bien la propuesta economica fue presentada a 

traves de la plataforma transaccional SECOP II como lo establece el literal A del numeral 7.5 del Pliego de condiciones, no cumplio con establecido en el literal B del mismo numeral, en el cual dicta lo siguiente: "b. El proponente deberá diligenciar el Formato de Propuesta Económica previsto en el proceso, y 

adjuntarlo a la propuesta". 

No habilitado

Grupo 4 No aplica No se presento

Grupo 5 No aplica No se presento

No Cumple No Cumple

Residente de Interventoría
Francisco Pablo Garzón 

Fonseca
Arquitecto(a)

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

No Cumple

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 No aplica No se presento

Grupo 2 No aplica No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 Grupo 1

Observaciones Grupo 4 Grupo 4

Observaciones Grupo 5 Grupo 5

Observaciones Grupo 2 Grupo 2

Observaciones Grupo 3 Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial"								

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal% de dedicación

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

0

SI/NO Ninguno PUNTAJE ASIGNADO 0

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

282,66

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación presento observaciones frente a la verificación de la experiencia general y expecifica acreditada para el profesional, y remite nuevamente certificaciones con los cuales se acredite la experiencia organizadas en orden cronologico, 

bajo dicha premisa se procede a realizar la respectiva verificación y se concluye lo siguiente:

La certificación a orden 1, 2, 3, 4 y 5, si bien cumple con el requerimiento de cargo y objeto del proyecto, el documento no especifica porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del 

Anexo técnico del Pliego de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de 

tiempo. Para su verificación, se calcula el tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 EL PROFESIONAL NO CUMPLE CON EL TIEMPO MINIMO REQUERIDO COMO EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA Residente de Interventoría 1
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí    No se anexa propuesta economica    218,99 218,99

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 20 I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

I A INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL Yamil Fabian Castrillón

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

304,08

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

OBSERVACIONES Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO No Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

SI/NO No Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO No Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial."

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)F
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí    No se anexa propuesta economica    281,22 281,22
No se anexa propuesta 

economica

 $365.580.190  281,22 Sí     No se anexa propuesta economica     281,22 562,43
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 Sí     No se anexa propuesta economica     218,99 781,42
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 9302-2018 811015-801016 29
SECRETARIA DISTRTAL 

DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORÌA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, 

LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN DE 

JARDINES INFANTILES: GRUPO 2 SAN JOSÉ DE 

MARYLAND UBICADO EN LA LOCALIDAD DE BOSA EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C

 Cumple $ 591.656.475,00 CONSORCIOGOMEZ Y G3 75% 2019 535,85

2 652-2024 811015-801016 17
DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA 

Y CONTABLE A LA CONSTRUCCIÓN DE AULAS EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS 

NO CERTIFICADOS DE BUENOS AIRES, SUÁREZ, 

CORINTO, MIRANDA, TORIBÍO, MORALES Y SANTANDER 

DE QUILICHAO, DEPARTAMENTO DE CAUCA.

 Cumple $ 421.189.677,00 CONSORCIOGOMEZ Y G3 75% 2016 458,18

3 2101918 811015-801015 5 FONADE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE 

CONTROL PRESUPUESTAL A LA CONSTRUCCION DE UNA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A DENOMINADA 

"HACIENDA EL PUERTO", EN EL MUNICIPIO DE 

FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

 Cumple $ 399.705.840,00 CONSORCIO G3 50,00% 2011 373,14

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a 

partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 

5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a 

partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada 

a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Mes Año

1 Grupo 1 20 5 2010 Sí adjunto documento 16 12 2004

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO G3-ALCALDIA DE POPAYAN 18 8 2010 31 12 2010 50% Cumple 0,18

2 Se presenta al grupo 2 G3 INGENIEROS SAS FAC 10 1 2012 2 12 2012 50% Cumple 0,45

3 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO CJ 7 7 2014 31 12 2015 50% Cumple 0,74

4 G3 INGENIEROS SAS - MUNICIPIO DE RAMIRIQUI 28 6 2017 30 4 2018 50% Cumple 0,42

5 SDIS-CONSORCIO GOMEZ Y G3 28 12 2018 23 12 2019 50% Cumple 0,49

6 Se presenta al grupo 1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA SECRETARIA DE 

EDUCACION Y CULTURAL
14 3 2006 27 12 2007 100% Cumple 1,79

7 No se presenta al grupo 2 CONSORCIO BOLIVAR CC 26 12 2008 26 12 2009 100% Cumple 1,00

8 Se presenta al grupo 3 FONADE-CONSORCIO G3 13 9 2010 27 10 2011 100% Cumple 1,12

9 G3 INGENIEROS SAS -FAC 10 1 2012 2 12 2012 100% Cumple 0,89

10 CONSORCIO GOMEZ Y G3 USPEC 4 9 2019 26 12 2020 100% Cumple 1,31

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ GONZALEZ ZULMA BRIGITH VALDES CASTELLANOS Sí adjunto documento

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia minima habilitante solicitadas en el pliego de condiciones

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 21 G3 INGENIEROS SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

G3 INGENIEROS SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUPO

1

2

3

4

5

G3 INGENIEROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS GUSTAVO GOMEZ ROMERO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.367,16

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

No Cumple

No Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.367,16 Cumple

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de 

educación, Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalSí adjunto documento

Sí adjunto documento

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4
No aplica

No aplica

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO 

DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

Observaciones Grupo 1

Observaciones Grupo 2

Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

% de 

dedicación

Director de 

Interventoría

GUSTAVO ADOLFO 

GOMEZ GONZALEZ
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de 

Interventoría

ZULMA BRIGITH VALDES 

CASTELLANOS
Ingeniero(a) Civil Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí    No se anexa propuesta economica    281,22 281,22
No se anexa propuesta 

economica

 $365.580.190  281,22 Sí     No se anexa propuesta economica     281,22 562,43
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 Sí     No se anexa propuesta economica     218,99 781,42
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 21 G3 INGENIEROS SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

G3 INGENIEROS SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUPO

1

2

3

4

5

G3 INGENIEROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS GUSTAVO GOMEZ ROMERO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.367,16

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 178-2019 811015-801016 21
CONSORCIO GOMEZ Y 

G3

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, 

JURIDICA Y FINANCIERA PARA MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS ERON A CARGO DEL 

INPEC

 Cumple $ 1.149.317.865,00 CONSORCIO GOMEZ Y G3 75% 2021

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ 

GONZALEZ

Maestría en Ingenieria 

Civil 
CONSORCIO GOMEZ Y G3 4 9 2019 26 12 2020 No Cumple 0 0

6
Residente de 

Interventoría

ZULMA BRIGITH VALDES 

CASTELLANOS

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO GOMEZ Y G3 4 9 2019 26 12 2020 No Cumple 0 0

11
Director de 

Interventoría
0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

No habilitado

Grupo 4 No aplica No se presento

Grupo 5 No aplica No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, sin embrago, una vez incluido los porcentajes de dedicación con el cual se valida los tiempos de experiencia, lo anterior, de 

acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, se evidencia que el profesional no cumple la experiencia minima general y minima especifica.
Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, una vez incluido los porcentajes de dedicación con el cual se valida los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego de condiciones, se evidencia que el profesional cumple la experiencia minima general y minima especifica.
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial." Si bien la propuesta 

economica fue presentada a traves de la plataforma transaccional SECOP II como lo establece el literal A del numeral 7.5 del Pliego de condiciones, no cumplio con establecido en el literal B del mismo numeral, en el cual dicta lo siguiente: "b. El proponente deberá diligenciar el Formato 

de Propuesta Económica previsto en el proceso, y adjuntarlo a la propuesta". 

No habilitado

Grupo 2

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial." Si bien la propuesta 

economica fue presentada a traves de la plataforma transaccional SECOP II como lo establece el literal A del numeral 7.5 del Pliego de condiciones, no cumplio con establecido en el literal B del mismo numeral, en el cual dicta lo siguiente: "b. El proponente deberá diligenciar el Formato 

de Propuesta Económica previsto en el proceso, y adjuntarlo a la propuesta". 

No habilitado

Grupo 3

Se rechaza la presente propuesta teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 14 de la Causales de Rechazo modificadas mediante Adenda No. 4, la cual indica "Cuando el proponente no presente la propuesta económica dentro de la propuesta inicial." Si bien la propuesta 

economica fue presentada a traves de la plataforma transaccional SECOP II como lo establece el literal A del numeral 7.5 del Pliego de condiciones, no cumplio con establecido en el literal B del mismo numeral, en el cual dicta lo siguiente: "b. El proponente deberá diligenciar el Formato 

de Propuesta Económica previsto en el proceso, y adjuntarlo a la propuesta". 

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4 No aplica Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá 

presentar UNA (1) CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de 

selección correspondiente al grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Grupo 2

Observaciones Grupo 3

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá 

presentar UNA (1) CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de 

selección correspondiente al grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1, 2, 3

% de 

dedicación

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

948,78
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí    No se anexa propuesta economica    281,22 281,22
No se anexa propuesta 

economica

 $365.580.190  281,22 Sí     No se anexa propuesta economica     281,22 562,43
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 Sí     No se anexa propuesta economica     218,99 781,42
No se anexa propuesta 

economica

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 21 G3 INGENIEROS SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

G3 INGENIEROS SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

GRUPO

1

2

3

4

5

G3 INGENIEROS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS GUSTAVO GOMEZ ROMERO

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.367,16

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No Cumple

No Cumple

No Cumple

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 2111824 811015-801016 3 FONADE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL 

PRESUPUESTAL A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A UBICADA EN EL SECTOR DE 

SAN MATEO II EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

 Cumple $ 405.280.900,00
CONSORCIO INTER 

CONSTRUCCIONES
100% 2013 687,50

2 3758-2015 811015-801016 159
SECRETARIA DE 

EDUCACION

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y 

FINANCIERA AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE OBRA NUEVA PARA 

EL COLEGIO LA FELICIDAD, DE LA LOCALIDAD 9 FONTIBÓN, 

IDENTIFICADO CON EL CPF 925 DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEL DISTRITO

 Cumple $ 1.415.052.730,00
CONSORCIO INTER 

CONSTRUCCIONES
100% 2017 1.918,15

3 3530-2013 811015-801016 195 SED

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL 

CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA NUEVA, DEMOLICION TOTAL 

DEL COLEGIO DISTRITAL LA CONCORDIA, LOCALIDAD 17 LA 

CANDELARIA, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

ENTREGADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

 Cumple $ 855.558.693,00
CONSORCIO INTER 

CONSTRUCCIONES
100% 2018 1.095,13

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 17 12 1996 Sí adjunto documento 3 2011

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1

INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS 

QUE CELEBRO EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ACCION 

COMUNAL DISTRITAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO OBRAS

CON SALDO PEDAGOGICO CON LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL 

DISTRITAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO OBRAS CON SALDO 

PEDAGOGICO CON LAS JUNTAS DE ACCON COMUNAL EN LAS

DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL.

29 10 1998 30 11 2000 100% Cumple 2,09

2 Se presenta al grupo 2

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCION PALACIO DE JUSTICIA DE SAN JUAN DEL CESAR-

GUAJIRA

17 12 2001 15 7 2003 100% Cumple 1,58

3 Se presenta al grupo 3

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE 

ARAUCA

11 7 2005 10 1 2007 100% Cumple 1,50

4 Se presenta al grupo 4 0,00

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1

INTERVENTORIATECNICA, ADMINISTRTIVA Y FINANCIERA AL 

CONTRATO DE EJECUCUION DE OBRA NUEVA DEMOLICION TOTAL 

DEL COLEGIO DISTRITAL LA CONCORDIA, LOCALIDAD 17 LA 

CANDELACIO, DE ACEURDO CON LOS PLANOS ESPECIFICACIONES 

ENTREGADAS POR LA SECRETIRA DE EDUCACION DEL DISTRITO

10 2 2014 29 9 2018 100% Cumple 4,64

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

LAURA PATRICIA URIBE CELIS

Nombre Residente de Interventoría

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

ADRIANA MARCELA GUTIERREZ YEPEZ

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CODIPRO INGENIERIA LTDA Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 22 CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

3.700,78 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

Director de Interventoría
LAURA PATRICIA URIBE 

CELIS
Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de 

Interventoría

ADRIANA MARCELA 

GUTIERREZ YEPEZ
Arquitecto(a)

% de 

dedicación

Cumple

Cumple / No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.700,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Mes
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CODIPRO INGENIERIA LTDA Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 22 CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.700,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

7 Se presenta al grupo 2

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES " 

REALIZAR LA CONSTRUCCION, EL MANTENIMIENTO Y/O 

REPARACIONES LOCATIVAS A MONTO AGOTABLE DE LOS SALONES 

COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, BOGOTA 

D.C."

12 11 2019 24 9 2020 100% Cumple 0,87

8 Se presenta al grupo 3

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA PARA LA EJECUCION 

DEL PROYECTO DENOMINADO "EJECUCION DE ESTUDIOS, DISEÑOS, 

CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO 

DE DESARROLLO INFANTIL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MITU, 

DEPARTAMENTO DE VAUPES"

7 10 2020 30 3 2022 100% Cumple 1,48

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 Se presenta al grupo 5 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1 2111824 811015 - 801016 3 FONADE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL 

PRESUPUESTAL A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A UBICADA EN EL SECTOR DE 

SAN MATEO II EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

 Cumple $ 405.280.900,00
R&M CONSTRUCCIONES 

INTERVENTORIA SAS
100% 2013

2 864705-2019 811015 - 801016 205
SECRETARIA DE 

EDUCACION

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL , ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS 

MENORAS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS 

DISTRITALES

 Cumple $ 587.507.750,00
R&M CONSTRUCCIONES 

INTERVENTORIA SAS
100% 2020

3 1204-2013 811015 - 801016 118

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL 

PRESUPUESTAL AL CONTRATO QUE SE ADJUDIQUE PARA LA 

CONSTRUCCION DEL JARDIN INFANTIL SAN CRISTOBAL, EN LA 

CIUDAD DE BOGOTA D.C.

 Cumple $ 242.961.596,00
R&M CONSTRUCCIONES 

INTERVENTORIA SAS
100% 2015

4 3438-2015 811015 - 801016 136
SECRETARIA DE 

EDUCACION

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LS 

OBRAS COMPLEMENTARIAS Y DE MEJORAMIENTO PARA LAS SEDES 

DE COLEGIOS DISTRITALES DE LAS LOCALIDADES DE BOGOTA, 

MARTIRES, SANTAFE, ANTONIO NARIÑO PUENTE ARANDA, 

FONTIBON, ENGATIVA, BARRIOS UNIDOS Y CIUDAD BOLIVAR DEL 

DISTRITO CAPITAL

 Cumple $ 266.923.339,00
R&M CONSTRUCCIONES 

INTERVENTORIA SAS
100% 2016

5 2111824 811015 - 801016 3 FONADE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL 

PRESUPUESTAL A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO A UBICADA EN EL SECTOR DE 

SAN MATEO II EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

 Cumple $ 405.280.900,00
R&M CONSTRUCCIONES 

INTERVENTORIA SAS
100%

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

Grupo 3
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, una vez realizada la verificación se concluye que, el proponente CUMPLe con la totalidad las exigencias establecidas 

en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Cumple

Grupo 4
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, una vez realizada la verificación se concluye que, el proponente CUMPLe con la totalidad las exigencias establecidas 

en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 5
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, una vez realizada la verificación se concluye que, el proponente CUMPLe con la totalidad las exigencias establecidas 

en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Residente de 

Interventoría

ADRIANA MARCELA 

GUTIERREZ YEPEZ
Arquitecto(a) Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

687,50

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, una vez realizada la verificación se concluye que, el proponente CUMPLe con la totalidad las exigencias establecidas 

en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 2
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, una vez realizada la verificación se concluye que, el proponente CUMPLe con la totalidad las exigencias establecidas 

en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

687,50

669,29

669,29

377,06

387,15

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 4

Observaciones Grupo 5

Se remite la misma certificación del grupo 1, de acuer don lo establecido en la nota 2 del numeral 7.6.1.1 de l Pliego de condiciones, modificado mediante adenada No. 4 "En caso de que el oferente presente oferta para diferentes grupos, deberá presentar 

UNA (1) CERTIFICACION adicional a las aportadas como experiencia general habilitante, por cada uno de los grupos a los cuales presenta oferta, cuya cuantía debe corresponder al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección 

correspondiente al grupo al cual presenta su oferta. (...)"

Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

377,06

387,15

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, razon la cual se valida nuevamente los documentos adjuntos a la propuesta inicial y se 

corrobora que el profesional cumple con el requerimiento establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5.
Director de Interventoría 1 Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación, solicito validar nuevamente los documentos que acreditan la experiencia minima general y especifica del profesional, razon la cual se valida nuevamente los documentos adjuntos a la propuesta inicial y se 

corrobora que el profesional cumple con el requerimiento establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5.
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CODIPRO INGENIERIA LTDA Mipyme 50,00%

PROPONENTE No. 22 CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO INTER CONSTRUCCIONES Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

3.700,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

1 Director de Interventoría
LAURA PATRICIA URIBE 

CELIS

Maestría en Gerencia de 

Construcciones
R & M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 28 12 2008 24 12 2009 100% Cumple 1,00 9,25

6
Residente de 

Interventoría

ADRIANA MARCELA 

GUTIERREZ YEPEZ

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
R & M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 21 7 2022 31 10 2023 100% Cumple 1,28 9,25

11 Director de Interventoría No Cumple 0,00 0

16
Residente de 

Interventoría
No Cumple 0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1, 2, 3, 4, 5

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

 30,00 

TOTAL GRUPO 5  30,00 

TOTAL GRUPO 1  30,00 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  30,00 

TOTAL GRUPO 3  30,00 

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 FNG-NC 0069 DE 2023 811015-801016 11
FISCALIA GENERAL DE 

LA NACION

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LAS OBRAS DE 

ADECUACION Y REMODELACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 

SEDE DEL BUNKER DE LA FISCALIA GENERAL-UBICADO EN LA 

CARRERA 19 No. 24-61 BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS 

SIN FORMULA DE REAJUSTE

 Cumple $ 354.802.427,00 CONSORCIO AL ING 2023 50% 2023 152,93

2 C01,PCCNTR.4342013 811015-801016 119
FONDO FINANCIERO 

DISTRITAL DE LA SALUD

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRTIVA, 

FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: 

MODERNIZACION FISICA Y DOTACION DEL EDIFICIO DUES DE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

 Cumple $ 467.125.460,00 CONSORCIO INGABS 50% 2023 201,35

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la 

fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 

certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 4 7 5 2015 Sí adjunto documento 22 2014

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1 CONSORCIO FY 28 6 2017 31 7 2018 100% Cumple 1,09

2 No se presenta al grupo 2 CONSORCIO ICI IBP 7 6 2022 15 2 2023 100% Cumple 0,69

3 No se presenta al grupo 3 CONSORCIO SAN ALEJO 2 11 2015 30 8 2016 100% Cumple 0,83

4 Se presenta al grupo 4 ICI LTDA 13 9 2021 30 4 2022 100% Cumple 0,63

5 No se presenta al grupo 5 CONSORCIO BUENAVISTA 5 2 2018 15 12 2018 100% Cumple 0,86

6 No se presenta al grupo 1 ALING CONSULTORIA E INGENIERIA 13 5 2015 23 2 2017 100% Cumple 1,78

7 No se presenta al grupo 2 DPC INGENIEROS S.A.S. 27 2 2017 30 7 2019 100% Cumple 2,42

8 No se presenta al grupo 3 0,00

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

FRANCIS IVAN CALDERON ORJUELA

Nombre Residente de Interventoría

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

CRISTIAN BERNARDO GIL ALVARADO

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 10,00%

PROPONENTE No. 23 CONSORCIO CONSULTORES 9010

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

354,28 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No aplica

No aplica

No aplica

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

No aplica

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Director de Interventoría FRANCIS IVAN 

CALDERON ORJUELA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de Interventoría CRISTIAN BERNARDO 

GIL ALVARADO
Ingeniero(a) Civil

% de 

dedicación
Cumple / No Cumple

No Cumple

Director de Interventoría

Residente de Interventoría

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

354,28

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Mes

7
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 10,00%

PROPONENTE No. 23 CONSORCIO CONSULTORES 9010

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

354,28

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2

3

4
CO1.PCCNTR. 2749625 del 3 de 

septiembre de 2021

CONSORCIO SED C&I.,

811015-801016 90

SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO

INTERVENTORÍA INTEGRAL A LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO 

DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO PARA 

GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

 Cumple $ 2.898.361.056,00

INGEPLAN.CO SAS 

EMPRESA DE BENEFICIO 

E INTERES COLECTIVO 

BIC

25% 2023

5

Tomar en cuenta la matrícula profesional

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría FRANCIS IVAN 

CALDERON ORJUELA

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
YOHAN BERMIDEZ PARRA 31 7 2019 29 4 2021 100% Cumple 1,74 0

6 Residente de Interventoría CRISTIAN BERNARDO 

GIL ALVARADO

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO INTER INFRAESTRUCTURA 2019 2 9 2019 16 10 2021 100% Cumple 2,12 0

11 Director de Interventoría 0 0

16 Residente de Interventoría 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3 No aplica No se presento

Grupo 4

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, sin embargo el profesional asignado al cargo de Director de Interventoria FRANCIS IVAN CALDERON ORJUELA y el Residente de interventoria CRISTIAN 

BERNARDO GIL ALVARADO, no cumple con la experiencia minima general, en concuclusión, no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda 5. 

Por lo anterior, el proponente NO CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 5 No aplica No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Residente de Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, sin embargo, no es claro porque se subsanan las mismas certificaciones presentadas inicialmente pero con porcentajes de 

dedicaciones diferentes. 

Ahora bien, realizada la verificación sobre las certificaciones subsanadas, se evidencia que el profesional no cumple con el tiempo de experiencia minimo general establecido en el numeral 7.4 del Pliego de Condiciones, modificado mediante Adenda No. 5. 

Es pertinente indicar, que no se incluyo la certificación expedida por YOHAN BERMIDEZ PARRA, teniendo en cuenta la observación que se hace a la Entidad frente a experiencia adicional poderable, relacionada en el formato EXPERIENCIA Y 

FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto en la propuesta inicial, en la cual, esta certificación se incluye como soporte para acreditar dicho criterio.

Director de Interventoría 1 No Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, teniendo en cuenta que inicialmente el profesional cumplia con los requisitos minimos generales y especificos de experiencia, sin 

embargo, el proponente aclaro a la entidad que la certificación expedida por CONSORCIO INTER INFRAESTRUCTURA 2019, correspondia al documento de soporte con el cual se acreditaria la experiencia adicional ponderable, tal como se relaciona en el 

formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto en la propuesta inicial.

Por lo anterior, la certificación no se incluye para verificar el cumplimiento de experiencia minima general y especifica, evidenciando asi que el profesional no cumple con el tiempo minimo de experiencia general de acuerdo a los establecido en el numeral 7.4. 

del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5

Residente de Interventoría 1 No Cumple Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 No aplica No se presento

Grupo 2 No aplica No se presento

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No aplica Grupo 1

Observaciones Grupo 4

El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, sin embrago, el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No aplica Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No aplica Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal% de 

dedicación

Director de Interventoria: El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro a la entidad que dentro de la propuesta inicial si se habia incluido la certificación con la que se acredita la experiencia adicional del profesional, por lo cual, una vez verificado el formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto en la 

propuesta inicial, se relaciona la certificación expedida por YOHAN BERMIDEZ PARRA, por lo cual, al ser un criterio ponderable, este no es subsanble y por lo tanto, no se aceptan los cambios indicados por el proponente en el formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto en la subsanación.

Residente de Interventoria: El proponente durante el traslado de la evaluación, aclaro a la entidad que dentro de la propuesta inicial si se habia incluido la certificación con la que se acredita la experiencia adicional del profesional, por lo cual, una vez verificado el formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA PERSONAL EVALUABLE adjunto en la 

propuesta inicial, se relacionan 2 certificaciones, sin embargo, considerando que el requerimiento era claro en especificar "Acreditar experiencia en UN (1) años adicional a la experiencia mínima especifica como DIRECTOR O RESIDENTE O COORDINADOR DE INTERVENTORIA con máximo 1 certificación (...)", la entidad toma la primera 

certificación indicada en el formato anteriormente mencionada, la cual corresponde a la expedida por CONSORCIO INTER INFRAESTRUCTURA 2019, por lo cual, al ser un criterio ponderable, este no es subsanble y por lo tanto, no se aceptan los cambios indicados por el proponente en el formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA 

PERSONAL EVALUABLE adjunto en la subsanación.

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

624,65

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 4

OBSERVACIONES

Puntaje Grupo 1
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 10,00%

PROPONENTE No. 23 CONSORCIO CONSULTORES 9010

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

CONSORCIO CONSULTORES 9010 Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 90,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

354,28

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
8974-2018

CONSORCIO LOCATIVO 2018

 811015    

801016
193

SECRETARIA DE 

INTEGRACION SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, 

SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR 

LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS REQUERIDAS 

EN LOS CENTROS Y SEDES, DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES – GRUPO 2.

 Cumple $ 2.503.772.003,00 INGENIERIA MASTER SAS 50% 2020 1.426,16

2

12997-2021

CONSORCIO PROSPERAR EL 

CAMINO

 811015    

801016
304

SECRETARIA DE 

INTEGRACION SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE SE 

ADJUDIQUE PARA REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN Y URBANIZACIÓN DEL CENTRO 

EL CAMINO, UNIDAD OPERATIVA PARA LA ATENCIÓN DE PERSONA MAYOR Y 

HABITANTE DE CALLE DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.

 Cumple $ 2.495.014.809,00 INGENIERIA MASTER SAS 50% 2024 959,62

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 3 18 7 2002 Sí adjunto documento 20 2003

2 Grupo 1, 2, 4, 5 15 3 2007 Sí adjunto documento 21 2010

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1 INGENIERIA MASTER 16 6 2019 29 1 2021 0% No Cumple 0,00

2 No se presenta al grupo 2 INGENIERIA MASTER 15 9 2021 30 3 2022 0% No Cumple 0,00

3 Se presenta al grupo 3 INGEOBRAS 11 6 2013 30 4 2015 0% Cumple 0,00

4 No se presenta al grupo 4 CONSORCIO PROSPERAR EL CAMINO 29 3 2022 30 4 2024 100% Cumple 2,09

5 No se presenta al grupo 5 0,00

6 No se presenta al grupo 1 CONSTTRUCTORA ARIA SAS 7 4 2008 16 10 2009 100% Cumple 1,52

7 No se presenta al grupo 2 CONSTTRUCTORA ARIA SAS 30 9 2009 30 12 2010 100% Cumple 1,25

8 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 19 12 2018 28 11 2020 100% Cumple 1,94

9 No se presenta al grupo 4 CONSORCIO PROSPERAR EL CAMINO 29 3 2022 30 4 2024 100% Cumple 2,09

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 Se presenta al grupo 1 IDEXUD UNIVERSIDAD DISTRITAL 2 2 2015 31 12 2017 0% No Cumple 0,00

12 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 19 12 2018 28 11 2020 0% No Cumple 0,00

13 No se presenta al grupo 3 JAIME LUIS AMIN MARTELO 12 1 2013 20 12 2013 0% No Cumple 0,00

14 Se presenta al grupo 4 INGENIERIA MASTER 16 11 2022 18 5 2024 0% No Cumple 0,00

15 Se presenta al grupo 5 CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 11 12 2018 10 4 2020 0% No Cumple 0,00

16 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO PROSPERAR EL CAMINO 29 3 2022 30 4 2024 100% Cumple 2,09

17 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 11 12 2018 10 4 2020 100% Cumple 1,33

18 No se presenta al grupo 3 0,00

19 Se presenta al grupo 4 0,00

20 Se presenta al grupo 5 0,00

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o 

construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General

VIRGINIA CACERES

Nombre Residente de Interventoría

JUAN CAMILO TORRES ZAPATA ALEXIS VILLAMIZAR 

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

JAVIER  RINCON CAMPOS 

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 24 INGENIERIA MASTER SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INGENIERIA MASTER SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGENIERIA MASTER SAS

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 

CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, 

otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 6 

meses
Tarjeta profesional

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

2.385,78 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Sí adjunto documento

Director de Interventoría VIRGINIA CACERES Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de Interventoría JAVIER  RINCON CAMPOS Arquitecto(a)

% de 

dedicació

n

Cumple

Cumple / No Cumple

ALEXIS VILLAMIZAR Ingeniero(a) Civil No Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA DEL PILAR SUAREZ ANGARITA 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.385,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Mes

10

10

Director de Interventoría
JUAN CAMILO TORRES 

ZAPATA
Ingeniero(a) Civil No Cumple

Residente de Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 24 INGENIERIA MASTER SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INGENIERIA MASTER SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGENIERIA MASTER SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA DEL PILAR SUAREZ ANGARITA 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.385,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
12018002818 - CONSORCIO DE  LAS 

BELLAS ARTES 
811015 225

ALCALDIA DE 

BARRANQUILLA

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA 

AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA LA 

SEDE DE LA ESCUELA DISTRITAL DE ARTES TRADICIONES POPULARES EDA – 

FÁBRICA DE CULTURA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA  .

 Cumple $ 3.455.778.441,00 INGENIERIA MASTER SAS 50% 2021

2

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría VIRGINIA CACERES No Aplica CONSORCIO PROSPERAR EL CAMINO 29 3 2022 1 4 2024 No Cumple 0 0

6 Residente de Interventoría JAVIER  RINCON CAMPOS 
Especialización en Gerencia 

de Proyectos
CONSORCIO PROSPERAR EL CAMINO 22 3 2022 30 4 2024 No Cumple 0 0

11 Director de Interventoría
JUAN CAMILO TORRES 

ZAPATA

Maestría en Gerencia de 

proyectos de Construcción e 

Infraestructura

CONSORCIO INTERMODULARES 2019 10 4 2019 24 12 2021 No Cumple 0 0

16 Residente de Interventoría ALEXIS VILLAMIZAR 
Especialización en Gerencia 

de Proyectos
CONSORCIO PARQUES RECREATIVOS 19 12 2018 28 11 2020 No Cumple 0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencias de los profesionales. NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente 

proceso de selección.
No habilitado

Grupo 4
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencias de los profesionales. NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente 

proceso de selección.
No habilitado

Grupo 5
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencias de los profesionales. NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente 

proceso de selección.
No habilitado

Observaciones Residente de Interventoría 2 El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Observaciones Director de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación no aclaro o subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego 

de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el 

tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 2 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencia del profesional, toda vez una vez sumadas las inialmente presentadas las mismas no cumplen con el tiempo minimo requerido como experiencia general y especifica. Residente de Interventoría 2 No Cumple No Cumple

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencias de los profesionales. NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente 

proceso de selección.
No habilitado

Grupo 2
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano la experiencias de los profesionales. NO CUMPLIA con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente 

proceso de selección.
No habilitado

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1.901,86

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones. Sin embargo, el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad 

con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 1

Observaciones Grupo 4 El proponente no incluye experiencia adicional solicitada para el GRUPO 2, por lo tanto no se asignara puntaje. Lo anterior de conformidad con lo establecido nota 2 del numeral 7.6.1.1 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 4 Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente no incluye experiencia adicional solicitada para el GRUPO 2, por lo tanto no se asignara puntaje. Lo anterior de conformidad con lo establecido nota 2 del numeral 7.6.1.1 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 4 Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente no incluye experiencia adicional solicitada para el GRUPO 2, por lo tanto no se asignara puntaje. Lo anterior de conformidad con lo establecido nota 2 del numeral 7.6.1.1 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 4 Grupo 2

Observaciones Grupo 3 El proponente no incluye experiencia adicional solicitada para el GRUPO 2, por lo tanto no se asignara puntaje. Lo anterior de conformidad con lo establecido nota 2 del numeral 7.6.1.1 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda No. 4 Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 1, 2, 4, 5

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 3

% de 

dedicació

n

OBSERVACIONES

1. Director de interventoria 1 (Virginia Caceres): No se asigna puntaje por formación academica adicional teniendo en cuenta que la maestria que presenta es "Master universitario en diseño y gestión de proyectos tecnológicos" y esta no esta incluida dentro de lo establecido en el numeral 7.6.1.2 del pliego de condiciones, modificado mediante adenda No. 4. Asi mismo, no se asigna 

puntaje por experiencia adicional, teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se especifica el % de dedicación con el cual se pueda validar el tiempo de experiencia. 

2. Residente de interventoria 1 (Javier Rincon): No se asigna puntaje por experiencia adicional, teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se especifica el % de dedicación con el cual se pueda validar el tiempo de experiencia. 

3. Director de interventoria 2 (Juan Camilo Torres): No se asigna puntaje por experiencia adicional, teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se especifica el % de dedicación con el cual se pueda validar el tiempo de experiencia. 

4. Residente de interventoria 2 (Alexis Villamizar): No se asigna puntaje por experiencia adicional, teniendo en cuenta que dentro de la certificación no se especifica el % de dedicación con el cual se pueda validar el tiempo de experiencia. 

El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0 0 0 0 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no aclaro o subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional.

De acuerdo con las certificaciones adjuntas inicialmente, las mismas no son válidas teniendo en cuenta que no establecen porcentaje de dedicación con el cual se pudiera validar los tiempos de experiencia, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.1 del Anexo técnico del Pliego 

de condiciones, el cual dicta: “Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los traslapos de tiempo cuando se certifique dedicación en el cargo del 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo. Para su verificación, se calcula el 

tiempo del proyecto certificado y se multiplicará por el porcentaje de dedicación del profesional, y el resultado de la formula aritmética corresponderá a el tiempo de experiencia” 

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.401,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 24 INGENIERIA MASTER SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

INGENIERIA MASTER SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

INGENIERIA MASTER SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA DEL PILAR SUAREZ ANGARITA 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

2.385,78

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4F
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID
 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA QUE 

REGISTRA EN LA CERTIFICACIÓN 
CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 

EN EL CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 217 DE 2010 - SOLIDOS LTDA
811015

801016
107

INSTITUTO NACIONAL 

PENITENCIARIO Y 

CARCELARIO - INPEC-

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE 

ALOJAMIENTO DE GUARDIA, AREA ADMINISTRATIVA, INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y 

MANTENIMIENTO DE CERRAMIERNTOS Y NODOS EL EPAMCAS VALLEDUPAR; ADECUACION DE 

GARITAS , GUYANES E IMPERMEABILIZACION CUBIERTA PANADERIA RANCHO EN EL EPMSCJP 

BARRANQUILLA Y ADECUACION DE GARITAS, INSTALACION DE CONCERTINAS EN PABELLONES Y 

ADECUACION DE AREA DE REQUISA EN EPMSC-JP TIERRAALTA.

 Cumple $ 96.676.620,00

PROYECTOS Y 

CONSULTORIAS ORION 

SAS (Compuesta 

accionariamente por Solidos 

LTDA)

100% 2011 180,50

2 1380-1209-

2020 - CONSORCIO INTERESCOLARES
801016 19

CONSORCIO FFIE 

ALIANZA BBVA 

ACTUANDO ÚNICA Y 

EXCLUSIVAMENTE 

COMO VOCERO Y 

ADMINISTRADOR DEL 

PATRIMONIO 

AUTÓNOMO DEL FONDO 

DE INFRAESTRUCTUR A 

EDUCATIVA FFIE

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, jurídica y ambiental a o lo(s) contrato(s) de obra 

correspondiente al grupo No. 58-Guainia, que comprenden el diagnóstico y/o, actualización y/o 

complementación y/o elaboración de estudios y diseños y la ejecución de las obras necesarias para la 

adecuación, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las instituciones rurales, comedores y 

residencias escolares, priorizados por el Fondo de Fiananciamiento de la Infraestructura Educativa (en 

adelante FFIE), en desarrollo del PLAN NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (PNIE) de acuerdo 

con las especificaciones contenidas en el presente documento , en la propuesta, en los Términos y 

Condiciones Contractuales (en adelante TCC) y sus adendas, y en los anexos del presente contrato

 Cumple $ 278.560.851,00

ANDINA DE 

CONSULTORÍA Y 

CONSTRUCCIONES

S.A.S.

30% 2022 83,57

3 3187 DE 2010 - CONSORCIO SOLIDOS 
811015

801016
105

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

CONTRATAR CON LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE A LAS OBRAS DEL 

JARDIN INFANTIL JUAN REY EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL EN BOGOTÁ D.C
 Cumple $ 86.922.666,00

PROYECTOS Y 

CONSULTORIAS ORION 

SAS ( Compuesta 

accionariamente por Juan 

Carlos Rodriguez y Solidos 

LTDA)

100,00% 2011 162,29

4 4002-2019- CONSORCIO SOLIDOS 811015 131

MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CREDITO 

PÚBLICO

ADELANTAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE SE 

SUSCRIBA PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y LAVADO ESPECIAL A 

LOS ENCHAPES, PISOS Y FACHADAS EXTERIORES EN PIEDRA DEL EDIFICIO SAN AGUSTÍN UBICADO EN 

LA CARRERA 8ª NO. 6C 38 DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Y CRÉDITO PÚBLICO

 Cumple $ 146.622.351,00

PROYECTOS Y 

CONSULTORIAS ORION 

SAS (Compuesta 

accionariamente por Solidos 

LTDA)

50% 2020 83,52

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 

profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 17 11 1988 Sí adjunto documento 15 2006

2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 CONSTRUCCION Y CONSULTORIAS MARSELLA LTDA 29 3 2011 28 6 2012 50% Cumple 0,62

2 Se presenta al grupo 2 CONSTRUCCION Y CONSULTORIAS MARSELLA LTDA 11 8 2008 15 9 2010 100% Cumple 2,09

3 CONSTRUCCION Y CONSULTORIAS MARSELLA LTDA 15 7 2012 25 6 2014 100% Cumple 1,94

4 HDS INGENIEROS CIVILES LTDA 20 4 2006 21 7 2007 100% Cumple 1,25

5 0,00

6 CONSORCIO ADECUACIONES REGISTRADURIA 15 1 2010 23 1 2011 100% Cumple 1,02

7 Se presenta al grupo 2 SFS INGENIEROS CIVILES 23 12 2011 23 12 2012 100% Cumple 1,00

8 SFS INGENIEROS CIVILES 10 1 2012 18 3 2013 100% Cumple 1,19

9 CONSORCIO MANTEVILLA 25 9 2017 25 9 2018 100% Cumple 1,00

10 CONSORCIO INTERVENTORES ORDAN 5 9 2022 25 10 2023 100% Cumple 1,14

11 0,00

12 0,00

13 0,00

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación 

y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

LUIS ALFONSO CAGUA OSPINO

Nombre Residente de Interventoría

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

LUIS ALBERTO FORERO RAMOS

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 25 CONSORCIO INTERVENTORES AO

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES AO Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANDINA DE CONSULTORÍA Y CONSTRUCCIONES SAS

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 

CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, Jardines Infantiles, otras 

instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesional

Mipyme 50,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

509,88 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a la sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida

El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a las sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida

El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a las sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida

El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a las sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida

El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a las sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS 

CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Director de Interventoría
LUIS ALFONSO CAGUA 

OSPINO
Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de Interventoría
LUIS ALBERTO FORERO 

RAMOS
Ingeniero(a) Civil

% de 

dedicación

Cumple

Cumple / No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

509,88

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Mes

12

Director de Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 25 CONSORCIO INTERVENTORES AO

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES AO Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANDINA DE CONSULTORÍA Y CONSTRUCCIONES SAS Mipyme 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

509,88

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Grupo
 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA QUE 

REGISTRA EN LA CERTIFICACIÓN 
CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 

EN EL CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2 PSPJ 1189 DE 2010 - SOLIDOS 

LIMITADA
801016 89

ORGANIZACION PARA 

LAS MISGRACIONES OIM

EL INTERVENTOR SE OBLIGA A REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA PARA LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA  ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS DE CAUCA 

Y NARIÑO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LA 

LICITACION N 51 DE 2010 CM-149 Y EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL INTERVENTOR EL 9 DE 

AGOSTO DE 2010 DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO 

 Cumple $ 429.153.520,00

PROYECTOS Y 

CONSULTORIAS ORION 

SAS (Compuesta 

accionariamente por Solidos 

LTDA)

100% 2012

3

4

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Director de Interventoría
LUIS ALFONSO CAGUA 

OSPINO

Maestría en Gerencia de 

Proyectos
HDS INGENIEROS CIVILES 20 4 2006 21 7 2007 100 Cumple 1,25 9,25

6 Residente de Interventoría
LUIS ALBERTO FORERO 

RAMOS

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO INTERESCOLARES 4 12 2020 4 8 2022 100 Cumple 1,67 9,25

11 Director de Interventoría 0,00 0

16 Residente de Interventoría 0,00 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3 No aplica No se presento

Grupo 4 No aplica No se presento

Grupo 5 No aplica No se presento

Observaciones Residente de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, por lo tanto cumple con los requisitos minimos de experiencia general minima y especifica de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones 

modificado mediante Adenda 5
Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 No aplica No se presento

Grupo 2

El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a la sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia general requerida en el numeral 7.3.1 del Pliego de 

Condiciones, modificado mediante Adenda No. 4.  

Por lo anterior, el proponente CUMPLE con las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, siendo habilitado en el presente proceso de selección. 

Habilitado

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL CONTRATO)

757,29

757,29

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No aplica Grupo 1

Observaciones Grupo 4 No aplica Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente durante el traslado de la evaluación aclaro a la entidad lo correspondiente a la sociedad con PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS, por lo tanto se verifica nuevamente la experiencia y se valida que el proponente cumple con la experiencia requerida, por lo cual 

cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones, por lo tanto sera tenida en cuenta para la asignación de puntaje
Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No aplica Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicación

OBSERVACIONES El proponente cumple con el factor ponderable para el personal evaluable

Puntaje Grupo 1 18,5

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL PROPONENTE 

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1 El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Director de Interventoría

Residente de Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 50,00%

PROPONENTE No. 25 CONSORCIO INTERVENTORES AO

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS PLURALES)

CONSORCIO INTERVENTORES AO Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ANDINA DE CONSULTORÍA Y CONSTRUCCIONES SAS Mipyme 50,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

509,88

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  11,50 

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO 

SUMATORIA SMMLV DE 

LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1
CO1.PCCNTR.1636404 de 2020 - 

CONSORCIO NOGAALL - B&C
811015 58 SENA

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, 

CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y A MONTO 

AGOTABLE

 Cumple $ 1.500.232.461,00 NOGAALL SAS 60% 2021 990,77

2
1306-2019 - CONSORCIO 

EDIFICACIONES NTC
811015 59

GOBERNACION DEL 

TOLIMA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA Y 

AMBIENTAL AL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN MEGACOLEGIO BILBAO MUNICIPIO 

DE PLANADAS, TOLIMA

 Cumple $ 794.294.763,00 NOGAALL SAS 36% 2021 314,74

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de expedición 

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 7 12 1995 Sí adjunto documento 24 2003

2 Grupo 2 16 2 2006 Sí adjunto documento 15 2019

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 Se presenta al grupo 1 CANO JIMENEZ ESTUDIOS S.A 1 12 2006 27 4 2009 100% Cumple 2,40

2 Se presenta al grupo 2 CONITEC LTDA 1 8 2002 30 4 2004 100% Cumple 1,75

3 CONSORCIO ECOLOGICO 40,4 5 5 2020 31 12 2021 100% Cumple 1,65

4 NOGAALL PROYEC EU 28 12 2005 10 11 2006 100% Cumple 0,87

5 Se presenta al grupo 5 0,00

6 Se presenta al grupo 1 CONSORCIO INTERVENTORIA PETECUY 23 2 2015 26 1 2016 100% Cumple 0,92

7 Se presenta al grupo 2 CONSORCIO ECOLOGICO 40,4 14 5 2020 30 1 2022 100% Cumple 1,71

8 INCOPLAN SA 30 10 2009 31 12 2010 100% Cumple 1,17

9 INCOPLAN SA 25 6 2012 23 11 2013 100% Cumple 1,41

10 Se presenta al grupo 5 INTERVENCION SOCIAL 15 2 2022 30 12 2023 100% Cumple 1,87

11 UNION TEMPORAL PLANEAR 30 6 2008 1 8 2013 100% Cumple 5,09

12 APP CONSULTORES Y ESTRUCTURADORES 15 5 2017 5 11 2017 100% Cumple 0,47

13 Se presenta al grupo 3 CONSORCIO EDIFICACIONES NTC 15 5 2019 30 11 2020 100% Cumple 1,54

14 Se presenta al grupo 4 NOGAAL SAS 18 4 2023 31 12 2023 100% Cumple 0,70

15 CONSORCIO INTERVENCION SOCIAL 15 2 2022 15 5 2022 100% Cumple 0,25

16 CONSORCIO CENTRO 18 8 2019 30 9 2021 No Cumple 0,00

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos 

de interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación 

y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o 

ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación Específica

Cumple / No Cumple

Total en años

General

NESTOR CORREAL

Nombre Residente de Interventoría

ARLEY MONTAÑEZ JOSE PRIETO

Observaciones Grupo 2

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría
Fecha de expedición de la matrícula

JORGE AGUIRRE 

Carta de compromiso del 

profesional

Sí adjunto documento

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del profesional

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 26 NOGAALL S.A.S.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

NOGAALL S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

NOGAALL S.A.S.

Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O 

AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, Academias, 

Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no 

mayor a 6 meses
Tarjeta profesional

⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1.305,51 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE 

LOS CONTRATOS APORTADOS POR 

EL PROPONENTE 

Cumple

Cumple

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Sí adjunto documento

Director de Interventoría NESTOR CORREAL Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de 

Interventoría
JORGE AGUIRRE Arquitecto(a)

% de 

dedicación

Cumple

Cumple / No Cumple

JOSE PRIETO Ingeniero(a) Civil No Cumple

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

Sí adjunto documento

REPRESENTANTE LEGAL JOSE HERNANDO BELTRAN CATUMBA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.305,51

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Mes

2

8

Director de Interventoría ARLEY MONTAÑEZ Ingeniero(a) Civil Cumple

Residente de 

Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 26 NOGAALL S.A.S.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

NOGAALL S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

NOGAALL S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JOSE HERNANDO BELTRAN CATUMBA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.305,51

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

17 CONSORCIO KENNEDY 1 10 2021 6 5 2022 No Cumple 0,00

18 Se presenta al grupo 3 NOGAALL SAS 20 1 2024 5 10 2024 100% Cumple 0,71

19 Se presenta al grupo 4 0,00

20 0,00

Grupo

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP
ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO DE CERTIFICACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE)  VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE 

APORTA LA 

CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA 

CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1
12443-2021 /  CONSORCIO 

INTERVENSION SOCIAL
811015 75

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. - 

GRUPO 2

 Cumple $ 1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 40% 2023

2
12443-2021 /  CONSORCIO 

INTERVENSION SOCIAL
811015 75

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. - 

GRUPO 2

 Cumple $ 1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 40% 2023

3
12443-2021 /  CONSORCIO 

INTERVENSION SOCIAL
811015 75

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. - 

GRUPO 2

 Cumple $ 1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 40% 2023

4
12443-2021 /  CONSORCIO 

INTERVENSION SOCIAL
811015 75

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. - 

GRUPO 2

 Cumple $ 1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 40% 2023

5
12443-2021 /  CONSORCIO 

INTERVENSION SOCIAL
811015 75

SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION 

SOCIAL

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 

ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. - 

GRUPO 2

 Cumple $ 1.497.147.301,00 NOGAALL SAS 40% 2023

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

Grupo 3

El proponente durante el traslado de la evaluación  no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, por lo tanto, el profesional asignado al cargo de Residente de interventoria JOSE PRIETO, no cumple con la experiencia minima general y especifica, en concuclusión, no 

cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda 5. 

Asi las cosas, el proponente NO CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 4

El proponente durante el traslado de la evaluación  no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, por lo tanto, el profesional asignado al cargo de Residente de interventoria JOSE PRIETO, no cumple con la experiencia minima general y especifica, en concuclusión, no 

cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones modificado mediante Adenda 5. 

Asi las cosas, el proponente NO CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.

No habilitado

Grupo 5
El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano la experiencia minima general y minima especifica de los profesionales. Por lo anterior, el proponente CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con 

relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

JOSE PRIETO Ingeniero(a) Civil No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, y se valido que la certificación a orden 1 cumple para acreditar la experiencia general. Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

516,26

Observaciones Director de Interventoría 2
El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, en los cuales se indico el porcentaje de dedicación del profesional en el cargo para las certificaciones a orden 1 ,2 y 5. Por lo anterior, el profesional 

cumple con las condiciones de experiencia minima general y especifica establecidas en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 5.
Director de Interventoría 2 Cumple Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2

El proponente durante el traslado de la evaluación  no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, por lo tanto se ratifica que una vez verificado el tiempo de experiencia, el cual corresponde al calculo del tiempo del proyecto certificado 

multiplicado por el porcentaje de dedicación del profesional, y posteriormente sumando la totalidad de certificaciones allegadas, se evidencia que el profesional no cumple con el tiempo de experiencia minima general y minima especifica exigido en el numeral 7.4 del Pliego 

de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4

Residente de Interventoría 2 No Cumple No Cumple

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1
El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano la experiencia minima general y minima especifica de los profesionales. Por lo anterior, el proponente CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con 

relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Grupo 2
El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano la experiencia minima general y minima especifica de los profesionales. Por lo anterior, el proponente CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones mediante adendas con 

relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual se habilita en el presente proceso de selección.
Habilitado

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

516,26

516,26

516,26

516,26

516,26

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 1

Observaciones Grupo 4
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones. Sin embargo, el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de 

puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 4

Observaciones Grupo 5 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 5

Observaciones Grupo 2 El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones por lo tanto se asignara puntaje a traves del metodo establecido mediante la TRM siempre y cuando este habilitado Grupo 2

Observaciones Grupo 3
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones. Sin embargo, el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de 

puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación
Inicio de contrato Fin de contrato

Cumple / No Cumple Total en años Puntaje Personal
% de 

dedicación

516,26

516,26

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1
El proponente durante el traslado de la evaluación  subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional, en los cuales se indico el porcentaje de dedicación del profesional en el cargo para las certificaciones a orden 1 ,3 y 4. Por lo anterior, el profesional 

cumple con las condiciones de experiencia minima general y especifica establecidas en el numeral 7.4 del Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4.
Director de Interventoría 1 Cumple Cumple

Residente de 

Interventoría
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PRESUPUESTO REQUISTIOS (SMMLV) PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)
REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)

TOTAL A CUMPLIR 

(SMMLV)
EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 281,22 2,21

 $365.580.190  281,22 Sí  $365.580.190,00 281,22 562,43 2,21

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.032,30 2,24

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 1.251,29 2,24

 $326.150.053  250,88 Sí  $326.150.053,00 250,88 813,32 2,23

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE No. 26 NOGAALL S.A.S.

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

NOGAALL S.A.S. Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

NOGAALL S.A.S. ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN 

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL JOSE HERNANDO BELTRAN CATUMBA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

1.305,51

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

1 Director de Interventoría NESTOR CORREAL Maestría en Ingenieria Civil CONSORCIO INTERVENCION SOCIAL 23 6 2022 30 12 2023 No Cumple 0,00 5

6
Residente de 

Interventoría
JORGE AGUIRRE 

Especialización en Gerencia 

de Proyectos
INCOPLAN SA 7 6 2016 17 1 2018 100% Cumple 1,61 9,25

11 Director de Interventoría ARLEY MONTAÑEZ 
Maestría en Dirección de 

Proyectos
CONSORCIO NOGAALL - B&C 1 12 2020 15 12 2021 No Cumple 0,00 5

16
Residente de 

Interventoría
JOSE PRIETO

Especialización en Gerencia 

de proyectos de Ingeniería
CONSORCIO INTERVENCION SOCIAL 23 6 2022 30 12 2023 100% Cumple 1,52 9,25

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

Grupo 3, 4

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Grupo 1, 2, 5

OBSERVACIONES

No se asigna puntaje correspondiente a la experiencia adicional, teniendo en cuenta que dentro de las certificaciones adjuntas inicialmente no se relaciona el porcentaje de dedicación a fin de poder validar el tiempo de experiencia. 

Asi mismo se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4, teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de 

selección. 

Puntaje Grupo 1 14,25 14,25

SI/NO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE ASIGNADO 10

OBSERVACIONES se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4 teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO Total de trabajadores Entre 1 y 30, Trabajadores con discapacidad 1 PUNTAJE ASIGNADO 1

OBSERVACIONES se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4 teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4 teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO Cumple PUNTAJE ASIGNADO 0,25

OBSERVACIONES se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4 teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO No aplica reducción PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES se indica que no se asigna puntaje por el criterio a los grupo 3, 4 teniendo en cuenta que el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

  

TOTAL GRUPO 5  25,75 

TOTAL GRUPO 1  25,75 

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2  25,75 

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

Sí adjunto documento Sí adjunto documento

ID

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

EQUIVALENCIA EN 

SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO)

 SUMATORIA

SMMLV 

 DIAGNÓSTICO SUMATORIA 

SMMLV DE LOS CONTRATOS

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

1 1821-2017 - SOLIUN SAS
811015

801016
43

SECRETARIA DE 

EDUCACION DEL 

DISTRITO

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS ESTABLECIDAS CON EL 

FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA ISTRITAL DE SALUD 

EN TERMINOS HIGIENICO SANITARIOS E INFRAESTRUCTURA EN GENERAL EN 

LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL

 Cumple $ 106.029.000,00 SOLIUN SAS 100% 2018 135,72

2 413948-2018 - SOLIUN SAS 
811015

801016
46

SECRETARIA DE 

EDUCACION DEL 

DISTRITO

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA 

ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS 

COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y 

NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL 

SERVICIO EDUCATIVO

 Cumple $ 153.748.000,00 SOLIUN SAS 100% 2019 185,66

3

4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional, contada a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 5 certificaciones.

Día Mes Año Día Año

1 Grupo 1 20 11 2015 Sí adjunto documento 19 1997

2 Grupo 2

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1 No se presenta al grupo 1 SOLIUN SAS 28 4 2022 20 10 2023 50% Cumple 0,74

2 No se presenta al grupo 2 SOLIUN SAS 1 7 2020 12 7 2021 60% Cumple 0,62

3 No se presenta al grupo 3 CONSORCIO SANTA LAURA 007 21 10 2023 7 10 2024 40% Cumple 0,38

4 Se presenta al grupo 4 SOLIUN SAS 27 6 2017 4 3 2018 50% Cumple 0,34

5 No se presenta al grupo 5 SOLIUN SAS 22 6 2018 5 6 2019 50% Cumple 0,48

6 No se presenta al grupo 1 ARQUITECTOS INGENIEROS TORRES LOPEZ LTDA 22 2 2008 30 4 2012 100% Cumple 4,19

7 No se presenta al grupo 2 CONTRATISTA E INGENIEROS ASOCIADOS CONICAS LTDA 8 6 1998 6 7 2001 100% Cumple 3,08

8 No se presenta al grupo 3 0,00

9 Se presenta al grupo 4 0,00

10 No se presenta al grupo 5 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CARGO / CANTIDAD  /DEDICACION
PROFESIONAL

(FORMACION MINIMA - TITULO)
EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA

EQUIPO DE TRABAJO

% de 

dedicaci

ón

Especificar Grupo Nombre Director de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula
Carta de compromiso del 

profesional
Nombre Residente de Interventoría

Fecha de expedición de la matrícula

Carta de compromiso del profesional

Mes

Director de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

CUATRO (4) años de experiencia como director o coordinador o gerente en contratos de 

interventoría a obras de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o 

adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o

mejoramiento de edificaciones.

PROPONENTE No. 27 SOLIUN SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

SOLIUN SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

SOLIUN SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Sí adjunto documento

FORMATO CERTIFICADO EXISTENCIA DE PERSONAL MINIMO Sí adjunto documento

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ( PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO)

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

321,38

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para efectos de acreditar la experiencia habilitante, proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en INTERVENTORÍA A CONTRATOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES , y cuya sumatoria sea igual al 100% de SMMLV del grupo o grupos a los que se presenta y que cumplan con las siguientes condiciones:

- CODIGOS:   811015    801016

- NO SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA habilitante proyectos de edificaciones de vivienda, parques ni obras exteriores, parqueaderos verticales y horizontales, bodegas y hangares.

- SERÁ VÁLIDA LA EXPERIENCIA acreditada para edificaciones institucionales correspondientes a RECLUSIÓN (Prisiones, reformatorios, cárceles, manicomios, asilos, otros similares) - SALUD O INCAPACIDAD (Hospitales, Sanatorios, Clínicas, Centros de salud, Centros para discapacitados, Puestos de primeros auxilios, Orfanatos, Ancianatos, Guarderías, Dispensarios, Laboratorios clínicos, Hospicios, otros similares) - EDUCACIÓN (Universidades, Colegios, Escuelas, Centros de educación, 

Academias, Jardines Infantiles, otras instituciones docentes) - SEGURIDAD PUBLICA (Estaciones de policía, Estaciones de bomberos, Estaciones de defensa civil, instituciones militares, otros similares)

SERVICIOS PUBLICOS (Centros de comunicación, Centros administrativos municipales – distritales y gubernamentales, Centros administrativos de servicios públicos, juzgados, otros similares)

DIFERENCIALES:

MIPYMES O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos - 

MIPYMES + EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER: Podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos

Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer

REQUISITOS TÉCNICOS - REQUISITOS HABILITANTES

OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Sí adjunto documento

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA Suscripción del Formato – Aval Técnico ​
Certificado de vigencia tarjeta profesional no mayor a 

6 meses
Tarjeta profesionalSí adjunto documento

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

321,38 Cumple

Observaciones Grupo 5

Observaciones Grupo 3

Observaciones Grupo 4

Observaciones Grupo 1 No aplica

No aplica

No aplica

El proponente cumple con las condiciones de experiencia habilitante establecidas en el pliego de condiciones

No aplica

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

 DIAGNÓSTICO DE CADA 

UNO DE LOS CONTRATOS 

APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

Cumple

Cumple

Observaciones Grupo 2

Residente de Interventoría Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a)

TRES (3) años de experiencia como residente de interventoría a obras de mantenimiento y/o 

reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o 

rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

ID

JEISON ORLANDO DELGADO DUARTE JAIRO HERNAN TORRES PRIETO Sí adjunto documento5

Director de 

Interventoría

JEISON ORLANDO 

DELGADO DUARTE 
Ingeniero(a) Civil No Cumple

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

ID Especificar Grupo Cargo Nombre Formación Mínima
Certificaciónes

A partir de la expedición de la matrícula profesional

Inicio de contrato Fin de contrato
Certificación 

Específica

Cumple / No 

Cumple

Total en años

General
Cumple / No Cumple

Arquitecto(a) Cumple

Director de 

Interventoría

Cumple

Residente de 

Interventoría

JAIRO HERNAN 

TORRES PRIETO
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

PROPONENTE No. 27 SOLIUN SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

SOLIUN SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

SOLIUN SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

321,38

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Gru

po

 No. DE CONTRATO / CONTRATISTA 

QUE REGISTRA EN LA 

CERTIFICACIÓN 

CÓDIGO RUP CONSECUTIVO RUP ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO DE CERTIFICACIÓN
(CUMPLE / NO 

CUMPLE)
 VALOR CERTIFICACIÓN  

 INTEGRANTE QUE APORTA 

LA CERTIFICACIÓN 

PORCENTAJE 

PARTICIPACIÓN EN EL 

CONTRATO 

CERTIFICADO

VIGENCIA CERTIFICACIÓN

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

1

2

3

4 20202026 de 2020 / SOLIUN SAS 811015 14
SECRETARÍA DISTRITAL 

DE MOVILIDAD

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, OPERATIVA, 

FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO DE OBRA, CUYO OBJETO ES "REALIZAR A MONTO AGOTABLE, A 

PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, EL MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO, CORRECTIVO, MEJORAS REPARACIONES Y ADECUACIONES 

LOCATIVAS DE LAS SEDES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y DE 

OTRAS EDIFICACIONES A SU CARGO.

 Cumple $ 212.489.970,00 SOLIUN SAS 100% 2021

5

Día (número) Mes (número) Año (número) Día (número) Mes (número) Año (número)

1
Director de 

Interventoría

JEISON ORLANDO 

DELGADO DUARTE 

Maestría en Ingenieria 

Civil 
CONSORCIO SAN GABRIEL 23 9 2021 10 10 2023 No Cumple 0,00 0

6
Residente de 

Interventoría

JAIRO HERNAN 

TORRES PRIETO

Especialización en 

Gerencia de Proyectos
CONSORCIO SAN GABRIEL 23 9 2021 10 10 2023 No Cumple 0,00 0

11
Director de 

Interventoría
0 0

16
Residente de 

Interventoría
0 0

Puntaje Grupo 2 Puntaje Grupo 3 Puntaje Grupo 4 Puntaje grupo 5

No habilitado

Grupo 5 No aplica No se presento

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cargo Experiencia General Experiencia Específica

Residente de 

Interventoría

Observaciones Director de Interventoría 2 Director de Interventoría 2

Observaciones Residente de Interventoría 2 Residente de Interventoría 2

DIAGNÓSTICO VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TÉCNICA

Grupo 1 No aplica No se presento

Grupo 2 No aplica No se presento

Grupo 3 No aplica No se presento

Grupo 4
El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional asignado al cargo de Director. Asi las cosas, el proponente NO CUMPLE con la totalidad las exigencias establecidas en el Pliego de Condiciones y sus respectivas modificaciones 

mediante adendas con relación a la CAPACIDAD TÉCNICA, por lo cual no se habilita en el presente proceso de selección.

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE METODO Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

Observaciones Grupo 1 No aplica Grupo 1

Observaciones Grupo 4
El proponente cumple con las condiciones de experiencia adicional solicitadas en el pliego de condiciones. Sin embrago, el proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación 

de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 
Grupo 4

Observaciones Grupo 5 No aplica Grupo 5

Observaciones Grupo 2 No aplica Grupo 2

Observaciones Grupo 3 No aplica Grupo 3

OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - EVALUACIÓN DEFINITIVA PUNTAJE

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

B. OFRECIMIENTO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE (MÁXIMO 18,5 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

ID Grupo Cargo Nombre Formación Adicional Certificación

Grupo 2

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Inicio de contrato Fin de contrato
Cumple / No 

Cumple
Total en años Puntaje Personal

Grupo 1

% de 

dedicaci

ón

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

Puntaje Grupo 1 0

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

D. APOYO A LA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

 DIAGNÓSTICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS POR EL 

PROPONENTE 

FACTORES DE SELECCIÓN - REQUISITOS PONDERABLES

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  (MÁXIMO 70 PUNTOS)

DATOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Observaciones Director de Interventoría 1

El proponente durante el traslado de la evaluación no subsano las certificaciones para acreditar la experiencia del profesional. por lo anterior se ratifica que una vez verificado el tiempo de experiencia, el cual corresponde al calculo del tiempo del proyecto certificado 

multiplicado por el porcentaje de dedicación del profesional, y posteriormente sumando la totalidad de certificaciones allegadas, se evidencia que el profesional no cumple con el tiempo de experiencia minima general y minima especifica exigido en el numeral 7.4 del 

Pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 4

Director de Interventoría 1 No Cumple No Cumple

Observaciones Residente de Interventoría 2 El profesional cumplen con los requisitos minimos habilitantes Residente de Interventoría 1 Cumple Cumple

Cumple

EQUIVALENCIA EN SMMLV

(AÑO TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO)

233,88
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PRESUPUESTO
REQUISTIOS 

(SMMLV)
PROPUESTA PROPUESTA ECONÓMICA (COP)

REQUISITO A CUMPLIR 

(SMMLV)
TOTAL A CUMPLIR (SMMLV) EXPERIENCIA (SMMLV)

FACTOR 

MULTIPLICADOR

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $365.580.190  281,22 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 No 0,00 0,00

 $284.682.402  218,99 Sí  $284.682.402,00 218,99 218,99 2,24

 $326.150.053  250,88 No 0,00 0,00

PROPONENTE No. 27 SOLIUN SAS

INTEGRANTES (EN CASO DE FIGURAS 

PLURALES)

SOLIUN SAS Mipyme / Emprendimiento de Mujeres PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

SOLIUN SAS ⁠Mipyme y Emprendimiento de mujeres 100,00%

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL-SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS

EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES - REQUISITOS PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS SDIS-CMA-001-2024

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU 

INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

GRUPO

1

2

3

4

5

REPRESENTANTE LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

PROPUESTAS DE PROPONENTE A GRUPOS

321,38

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Cumple

E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

G. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2,00 PUNTOS)

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en pliego de condiciones, por lo cual no es tenido en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen en el presente proceso de selección. 

SI/NO PUNTAJE ASIGNADO 0

OBSERVACIONES

  

TOTAL GRUPO 5   

TOTAL GRUPO 1   

EVALUACION Y CALIFICACION FACTOR TÉCNICO

TOTAL GRUPO 2   

TOTAL GRUPO 3   

TOTAL GRUPO 4
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Evaluación FINAL Proceso Interventoría SDIS-CMA-001-2024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241028-231520-8e7e76-00913177

Estado: Finalizado

Creación: 2024-10-28 23:15:20

Finalización: 2024-10-28 23:35:53

Aprobación: EVALUACION FINAL SDIS-CMA-001-2024

JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA
79541315
jepadillaa@sdis.gov.co
Subdirector De Plantas Físicas
Secretaria De Integración Social

Revisión: EVALUACION FINAL SDIS-CMA-001-2024

SAMIR HERNANDO ELJAIEK JULIO
79950134
seljaiek@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS

Elaboración: EVALUACION FINAL SDIS-CMA-001-2024

Isabel Cristina Salazar Yasnó
1.061.734.237
isalazar@sdis.gov.co
Contratista - Profesional de apoyo
Subdirección de Plantas Físicas
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Evaluación FINAL Proceso Interventoría SDIS-CMA-001-2024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241028-231520-8e7e76-00913177

Estado: Finalizado

Creación: 2024-10-28 23:15:20

Finalización: 2024-10-28 23:35:53

Elaboración

Isabel Cristina Salazar Yasnó

isalazar@sdis.gov.co

Contratista - Profesional de apoyo

Subdirección de Plantas Físicas

Aprobado

Env.: 2024-10-28 23:15:39

Lec.: 2024-10-28 23:17:55

Res.: 2024-10-28 23:18:01

IP Res.: 181.61.88.100

Revisión

SAMIR HERNANDO ELJAIEK JULIO

seljaiek@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SDIS

Aprobado

Env.: 2024-10-28 23:18:01

Lec.: 2024-10-28 23:29:19

Res.: 2024-10-28 23:29:26

IP Res.: 191.95.50.196

Aprobación

JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA

jepadillaa@sdis.gov.co

Subdirector De Plantas Físicas

Secretaria De Integración Social

Aprobado

Env.: 2024-10-28 23:29:26

Lec.: 2024-10-28 23:35:44

Res.: 2024-10-28 23:35:53

IP Res.: 181.234.213.251
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