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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Isla, octubre 15/2024
Sefior (a)
MARIA EUGENIA CASTILLO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5880026
Profesional de la oficina de Bienestar del Aprendiz
SAN ANDRES ISLA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5880026 del afio 2024

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.631.780 San Andrés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Bienestar
al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL CUATROCIENTOS PESOS (20.810.400 pesos) m/l por lapso de 10 meses, suma que
sera cancelada por el SENA a favor del contratista de la siguiente manera: a). Diez (10)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS ($2.081.040) m/cte cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para avanzar y desarrollar orientados a la promocidn de la salud

mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo y
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normatividad vigente.

Desarrollo humano integral de los Aprendizajes que favorecen su permanencia en el proceso

formativo en el marco del Plan Nacional. De Bienestar de los Aprendices de acuerdo con la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por | Se  presentdé plan de | Evidencia fotografica
parte del supervisor del | trabajo mensual con los
contrato, un plan de trabajo | temas a manejar con los
que incluya cronograma vy | aprendices en las
entregables. modalidades presenciales
y virtuales.
2 | Identificar, generar y evaluar, | Se brind6 atencidn grupal a Evidencia fotografica
estrategias orientadas a la |través de taller de
retencién de los aprendices | habilidades comunicativas,
dentro del alcance del objeto | con el fin de brindar
contractual, articulando con el | estrategias de comunicacion
equipo que adelanta acciones | asertiva y mejorar la
del plan de bienestar y grupos | convivencia dentro y fuera
internos del Centro de|de los ambientes de
formacion, el desarrollo de | aprendizaje; Dirigido a
Mecanismos que mejoren la | aprendices que hacen parte
retencion de aprendices. del programa de apoyo de
sostenimiento.
3 | Desarrollar las actividades del | Se desarrollé taller de | Evidencia fotograficas
objeto contractual en las | adaptacion al cambio, con
diferentes modalidades de | el fin de brindar pautas y
formacion, (presencial, virtual | estrategias para afrontar
y/o a distancia) que aplique | cambios a nivel individual
para el centro de formacion. y grupal, dirigido a
aprendices del Tgo. en
Gestion ~ Administrativa
quienes incian etapa
productiva.
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Desarrollar campafas y/o
talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una
vez al mes, orientados a la
identificacion y prevencion de
las distintas formas de acoso
laboral y sexual, de que
pudiesen ser objeto los
aprendices en los diferentes
ambientes en los que se
desenvuelven, en el marco de

las estrategias y dimensiones
del PBACF.

Se desarroll6 actividad de
sensibilizacion,
orientacion y atencion
grupal en el marco de la
semana de la salud mental,
con el fin de brindar
estrategias de
fortalecimiento de la salud
mental asi:

- Taller de
fortalecimiento de la
salud mental.

- Taller de inteligencia
emocional.

- Socializaciéon de tips
para una mejor salud
mental.

- Taller de prevencion
del suicidio.

Evidencia fotograficas

Identificar y divulgar las rutas
de atencién psicosocial para
remitir los casos criticos que se
Identifiquen entre los
aprendices d el centro de
formacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se realiz6 identificacién y
atencion individual
psicosocial a aprendices
del centro de formacién.

Informe de atencién

Generar estrategias de
divulgacién permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Se realizé divulgacién en
cartelera de bienestar de
tips para la salud mental.

Evidencia fotograficas

Registrar las de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas
con el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Se realizé registro de las
actividades realizadas en
el aplicativo Sofia Plus, se
realiz6 informe mensual
de actividades de acuerdo
al objeto contractual

Evidencia fotograficas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma m

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO
Contratista
C.C.No.1.123.631.780 De San Andrés |

Recibi a satisfaccion:

Firma :

MARIA EUGENIA CASTILLO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5880026 del 2024
Lider de Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PLAN DE TRABAJO

OBIETIVO. AcciomnEs
OPERATIVO 1.3 PREVISTAS

BETABAR | DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INTE LG E NG IA
G CIoNAL

TALLER Jous ES LA
RESOLUGION DE CONFLICTOS?
' ~ e

RESOLUCION
o

conFLICTOS

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
Aprendices en Induccién Virtual
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TALLER DE ADAPTACION AL CAMBIO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha Nro. 2712338

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA SALUD MENTAL

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ficha Nro.2999549
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TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICA
FICHA NRO.3032047

SOCIALIZACION DE TIPS PARA UNA MEJOR SALUD MENTAL

TECNICO MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA ENCUBIERTA DE
NAVEGACION

FICHA NRO. 2929523
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TALLER DE PREVENCION DEL SUICIDIO
Aprendices de Programa Apoyo de Sostenimiento

0 ot G e O L6 086 8 - W% B e

» Participantes. X

MH KF RC RB DC AR | MV YP LM > HM -

[miom | D T o —_—
el & Compartis invitacion

* En ests reunien (26 Sdenciar 8 todos

PREVENCION E INTERVENCION EN LA CONDUCTA SUICIDA

¢ Realizar campafias de salud mental.

¢+ Acompanamiento psicosocial.

« Escuchar de forma empatica, sin critica (no se juzga, ni se interroga, ni se aconseja, ni

DR Daniela Rev.., (No comprobado) &

se opina).

nprobado) %

«+ Crear un ambiente de apoyo, comprension y aceptacion incondicional, aceptando sus

DD Diana Marcala Apeas.. (Extorno) %
sentimientos y a la persona con riesgo de suicidio y mostrando interés por ella.

DU DIDIER URB. (No comprobado) &

DC Dianey Pacila

o) %

.« Formular preguntas abiertas para facilitar la expresion de sentimientos y

pensamientos y generar un clima de confianza. B G e oo A
«“* Generar alternativas y estrategias ante los problemas que plantee sin dar consejos. iy Srca ks cmvatadd *
1P il PinoExtemo) %

++ No expresar confidencialidad.
58 Jaterson . (No comprobaco)

¢ Implicar a los familiares.

TR

P Buscar

A Jesika Lazaro (Externo) 'S

A
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Socializacién en Cartelera de Bienestar
Conmemoracién de la Salud Mental

e
el

REGISTRO DE ACTIVIDADES EN SOFIA PLUS

Eventos de ambiente
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