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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5974968/ 07 MARZO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIANEY MILENA TORRADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 37724496 de BUCARAMANGA SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de
instructor de EMPRENDIMIENTO aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atenciéon sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

2) Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién

del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidon de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas.

3) Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional
SER.

4) Acompaiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

5) Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

6) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

7) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.
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8) Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo.

9) Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10) Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacion, proyectos y unidades productivas a atender.

11) Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12) Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13) Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidon de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

14) Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial regional Cesar.
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y diez (10) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO:7 de Marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 agosto 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 DE MARZO AL 15 DE AGOSTO DEL 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($23.816.240).

SUPERVISOR: Henry Alexander Flechas Peia
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 13721853

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 23.816.240

Valor Ejecutado 23.816.240

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecutd las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo en las siguientes fichas

FICHAS Pailitas Rivera # 2952746, Chimichagua La Mata # 2952747, Pelaya Vereda Quebrada
Seca #2945638, Pelaya Vereda La Morrocoya #2945639 y Pelaya Corregimiento San Bernardo
#2952748 Comportamiento emprendedor

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultados:

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.
Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.
Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Se ejecutd las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo en las siguientes fichas:

Pailitas Rivera # 2978886, Cimichagua La Mata #2978770, Pelaya Vereda Quebrada Seca
#2975515,Pelaya Vereda La Morrocoya #2975518, Pelaya Corregimiento San Bernardo
#2978878 Generacion de ideas para un negocio innovador

Se realizé el alistamiento integral de los procesos de formacién para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y construccion del del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién SER.

Se Brindd la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafamiento en las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accidn concertado para la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional
SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafiamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas
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a consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados
y/o fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades
de comercializacion, entre ellos el dia del campesino

Se entregé el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor

Se reportaron las agendas de viaje para los meses solicitados

Se evaluaron resultados de aprendizajes ficha 2978886, 2978970, 2975515, 2975518 y 2978878.
Se participé mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la

coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias

Se Participd en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea centro de formacién del dia del campesino.

Se presenté informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignada correspondiente a los meses objeto del contrato

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Queremos reconocer el esfuerzo que ha puesto en mejorar tus procesos formativos en campo y
en cumplir con los requerimientos del programa Sena Emprende Rural. Tu dedicacion ha sido
evidente y apreciada, y ha contribuido positivamente al desarrollo del programa.

SANCIONES:  SI NO X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o Firmado digitalmente
— por Henry Alexander
Flechas Pefa
Fecha: 2024.08.15
21:38:35 -0500'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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