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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 29 de Mayo de 2020

Seiior:

RAFAEL ANGEL AGUILELA MARTINEZ

Supervisor (E) del Contrato No. CO1.PCCNTR. 1400705 de 2020
Centro de Agroinductrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No: CO1.PCCNTR. 1400705 del afno 2020

Herndn Molano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.079.306 de Villavicencio, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treinta y cinco millones treinta y ocho mil noveta
pesos M/CTE ($35.038.090). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un
primer pago de 6 dias del mes de febrero de 2020 por el valor SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS m/cte ($729.960). b) pagosiguales por 09 meses correspondientes de Marzo a Noviembre
2020, por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHCIENTOS UN PESO M/CTE
(53.649.801), cada uno. c) Un ultimo pago por 12 dias del mes de diciembre de 2020, por un valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (1.459.920).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestidn del emprendimiento rural, o instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la
Especialidad de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- EMPRENDIMIENTO
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CLAUSULA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Participacion en la planeaciéon y | Drive Planeacién de
procesos formativos del acuerdo a lo | ejecucion de los procesos | la Formacion SER
establecido en los lineamientos | formativos de los emprendedores | 2020.
entregados por la Coordinacion | del programa SER en el
nacional de emprendimiento. componente empresarial a traves

de la linea de Negocios Rurales.

2 Realizar alistamiento de la | Ejecucion de los proyectos de Proyectos subido a la
formacidn, en la formulacién de los | aprendizaje correspondientes ala | plataforma Sofiaplus
proyectos formativos con caracter | Fichas No. 2084203 | y al portafolio drive
empresarial, usando tecnologias | EMPRENDEDOR EN | del programa SER
adecuadas y adaptadas a las | PROCESAMIENTO ARTESANAL DE | Linea negocios
condiciones locales, en aras de su | PESCADOS Y MARISCOS, FICHA | Rurales
sostenibilidad, la generacion de | 2117163 - EMPRENDEDOR EN
ingresos y empleo, en articulacién | PRODUCCION DEL CULTIVO DE
con los instructores de | FRUTALES SEMIPERENNES; FICHA
emprendimiento; debidamente | 2080448 - EMPRENDEDOR EN
costeados y con actividades definidas | PRODUCCION DE POLLO EN PIE
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

3 Ejecutar las acciones de formacioén | Ejecucidn de la formacién, a | Video, Audios,
haciendo uso de Ila estrategia | través de guias de aprendizaje, y | Textos, Planeacion
pedagdgica de "formacién por | actividades de formacién | 2020, programa SER.
proyectos" de acuerdo a los | alternativa desde el componente
procedimientos y lineamientos | empresarial a las fichas No.
establecidos en la guia para la | 2084203 EMPRENDEDOR EN
ejecucion del programa SER. PROCESAMIENTO ARTESANAL DE

PESCADOS Y MARISCOS, FICHA
2117163 - EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DEL CULTIVO DE
FRUTALES SEMIPERENNES; FICHA
2080448 - EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE POLLO EN PIE

4 Evaluar los resultados de aprendizaje | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ila
formacioén.

5 Reportar vy sistematizar las | Reporte de Actividades | Informe Mensual de
actividades, acciones y resultados | Mensuales, Sistematizacién en | Ejecucién
realizadas en el marco del objeto | gofiap)ys, Contractual. Reporte
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
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establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacioén, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

de horas Aplicativo
sofiaplus.

Apoyar la articulacién de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

No aplica a la fecha.

No aplica a la fecha.

Entregar al profesional de apoyo
regional SER, la informaciéon vy
documentacion requerida para la
creacién de la unidad productiva en
el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

No aplica a la fecha.

No aplica a la fecha.

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacidn
de informacidn veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

No aplica a la fecha.

No aplica a la fecha.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

-Reporte Metrica Semanal de
acciones de formacion.

- Agenda de eventos del mes para
las fichas: 2084203, 2117163,
2080448.

Programacion de
Ccursos, programa
SER.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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10 Participar cuando el centro de | Participacion de un taller | Videoconferencia
formacidn lo requiera en jornadas de | denominado: Estrategia de | porTeams, 15y 22 de
disefio 'y desarrollo curricular | Revisidn y Estructuracidn Disefios | Mayo 2020.
conforme a las necesidades de la | Curriculares Programa SER.

Coordinacion Nacional de

Emprendimiento. Participacion en un taller practico
para la revisidon de estructuras
curriculares. 22/05/2020

11 Registrar, verificar y hacer | Registro, verificacion y | Se esta desarrollando
seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento de las actividades de | el proceso  de
de informaciéljmlque la entidad def.h:\a formacién asociadas a las Fichas | seguimiento
para la Gestion de la Formacion |\ 5094703 2117163, 2080448, | oportuno.
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). a traves del componente
Verificando que la totalidad de los | €mpresarial de la linea negocios
aprendices seleccionados queden en | rurales.
estado matriculado. b). Proyecto | Se cuentan con la siguientes
formativo aprobado. c) Ruta de | evidencias en el DRIVE de la
aprendizaje creada. d) Aprendices Coordinacion:

Asociados a la ruta. e) Registro de

juicios evaluativos evidenciando el _ _
cumplimiento de los resultados de a) Aprendices matriculados.
aprendizaje. Comunicando al | b) Proyecto formativo aprobado.
Coordinador Académico | ¢) Ruta de aprendizaje creada.
oportunamente anomalias, | d)Aprendices asociados a la Ruta
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

12 Realizar el diagnéstico final, | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
georreferenciacién y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

13 Realizar diagndstico final a las | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
unidades productivas que participan
en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacioén.

14 | Apoyar al programa SER en la | Participacion en la transferencia: | Video  conferencia
ejecucion de actividades estratégicas | Programa incentivo a la | TEAMS.
tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades

www.sena.edu.co
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productivas participantes en eventos | comunidad y estrategia E-
de comercializacién y gestidon | Commerce- Plataformas virtuales.
empresarial y financiera cuando se

requiera, sin que esta accién afecte la

intensidad horaria de los procesos

formativos asignados.

15 Formular y gestionar en articulacién | -Gestion del Modelo CANVAS para | Gestion del Modelo

con el instructor de emprendimiento | las fichas No 2084203 y 2080448. | CANVAS.

y el emprendedor el modelo de

negocios CANVAS de la estructura | - Transferencia al equipo de | - Videoconferencia
integrada de seguimiento como Trabajo SER CAM, acerca de la | por Meet.
entregable del proceso formativo en estruturcacin de la Herramientas

la creacion de la unidad productiva. el

16 Participar en las jornadas de | -EDT Herramientas TICS en la | Videoconferencias
actualizacion y transferencia | Formacion 04/05/202 al | realizadas por
tecnoldgica convocadas por el | 08/05/2020. Meet,Cisco Webex,
profesional de apoyo misional de webinars ,Microsoft
centro SER y/o por la coordinacidn | -Reunién Equipo de trabajo SER | Teams, Facebook
nacional de emprendimiento, para su | 04/05/2020 - 05/05/2020. Live.
implementacién en las acciones del
mismo. -Capacitacién Técnicas en

Formacion SER (creacion de
formularios, encuestas de
Autoconsumo) 06/05/2020.
-Capacitacién Técnicas en
Formacion SER (Tutorial Creacion
de Proyectos en Sofia Plus)
13/05/2020.

-Educacién para el Desarrollo
Sostenible 21/05/2020 -
28/05/2020.

17 | Apoyar la identificacion y | Avance en la consolidacion de la | Reporte DRIVE,
sistematizacion los casos exitosos de | Cartilla de sistematizacién de la | portafolio del
unidades productivas y empresas | formacién de la ficha No. 2080448 | instructor.
rurales EMPRENDEDOR EN PRODUCCION

DE POLLO EN PIE.

www.sena.edu.co
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18 Consolidar la creacién de unidades | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o

autoconsumo.

19 El contratista se compromete a | Formacion alternativa de las | Reporte DRIVE,
evidenciar Proyecto  formativo | fichas 2084203, 2117163, | portafolio del
conjunto  cuando  corresponda | 2080448, a traves del | instructor.

Evidencia induccion a aprendices, | componente empresarial de la
Guia de aprendizaje Bitdcora del | linea negocios rurales. Se cuentan
aprendiz, Plan de mejoramiento a | con la siguientes evidencias en el
aprendices cuando corresponda, | DRIVE de la Coordinacion:

Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.
- Proyectos formativo.

Como evidencia de la wunidad | - Guias de Aprendizaje.
Productiva de Negocios Rurales la | - Material Pedagogico.
estructura de seguimiento integrada | - Avance en la estructuracién de la
en los siguientes componentes: | Herramienta CANVAS.
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de
costos modelo de negocio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha
técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s).

20 Las demds que sean asignadas por el | No aplica a la fecha. No aplica a la fecha.
supervisor de contrato en
concertacién con el apoyo regional
SER de acuerdo a los lineamientos del
programa SER.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual. N/A APLICA PARA ESTE MES

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9405276251 de la planilla Aportes en Linea, periodo abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

4_%-" K .f

Hernan Molano Ruiz
Contratista
C.C. 86.079.306

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILELA MARTINEZ

Supervisor (E)

C.C. 474491

Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR. 1400705 de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO 2020

ACTIVIDAD:CAPACITACION PROYECTO FORMATIVO, 13 DE MAYO DE 2020

| ' Componentes Dela - X | M Recibidos (5,655) - he X | & WhatsApp x Q Meet: gze-xfoe-g @ X & Informacion sebre la X -+
L
C @ meetgoogle.com/qze-xfex-gtv L+ ¢ .U ‘ i
i3 Aplicaciones E' Error Castilla Vive Digital e ProQuest Ebcok Ce.. @@ Tutorial para comp... = Sharepoint @ Docentes | Iniciar sesion »

L ' LUIS JORGE BERNAL DIAZ esta presentando

5 Sofiapius

<« [ 0 senasofiaplus.adu eo it

Sofiarus T UIS JORGE BERAL @ Ayuay sopts Efanifsde arezs 8 LUS 5

Generar PDF de Proyecto Formativo

Opsiones de Bisqueda

7 Fiocucion s la Formacian si* LUIS JORGE BERNAL DIAZ

Frogesia formaen

Grerar Repar del Frepeess Fammatvs

==+ Gladys PatriEié'TruiiIIo Velasquez

Detalles de la reunion - L a4 LUIS JORGE BERNAL DIAZ :
esta presentando su pantalla

3/05/2020

ACTIVIDAD: EDT - MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

cl Pégina principal de Microsoft Of X i (1) Reunién | Microsoft Tean @ X & WhatsApp X -+ = ‘

L 4
€ C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:ce808bbd31304c0690de21dba7930ef9@thread.tacv2 = % O
i Aplicaciones [l Error £ Castilla Vive Digital @ ProQuest Ebook Ce.. @ Tutorial para comp.. @8 Sharepoint @ Docentes | Iniciar sesion »

Busque o escriba un comando

Chat de la reunién

8 Maritza Ramirez Gonzalez
no

Gladys Patricia Trujillo Velas.

GV
@ nada
Fl micr6fono esté desactivado.
cp Carlos Alberto Gomez Paez

@ no nada de link

Miguel Copete Rodriguez
e @ Bienvenidos a la tecnologia de

’Respondev

A ¢ OB

P DR

oS
Carlos Alberto Gomez Paez i
11:46 a.m.

04/05/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDAD: CAPACITACION DE EMPRENDIMIENTO SENA DIRECCION GENERAL, 15 DE MAYO DE 2020.

v v v v
l ) Pagina principalde ' X | J§ Correo: Hernan Mola: X E# Reunion |Micro: @ X @i Aunar Villavicencio X | | | Cursos Virtuales X +

€ (& @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MDViNTUzNzM{tZmI0ZS00ZGIxL WlyZDQtZTU2NGU3ZmZk... m ¢

Castilla Vive Digital @ ProQuest Ebook Ce... @ Tutorial para comp... =‘j Sharepoint @ Docentes | Iniciar sesion »

3% Aplicaciones E! Error

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

O 2 e
2, Conpete

una situacién de tu vida en la que hayos tenido que actuar con
onsabilidod. Describela s del Trangulo de lo Responsabilidod

£Cudl eca I meta que querios lograr? (el proyecto)
£Quikn &3 lo persona?

4Cual de las tres dimensiones fuvo mayor peso ol momento.
de realaar ol proyecto? (El pensar, of sentic o o octuor?
aue 250 inflayé sobre el resultodo final?

® 01:05:55 E

Genny Andrea Garcia Pereira
blicgrafia

Luz Karen Leal Barbosa

. 03:14 pm.
/‘ @ " . “* - wi . 15/05/;(;;0

ACTIVIDAD: TRABAJO EN CARTILLA GRANADA META, 21 DE mayo de 2020

earyran

# docsgoogle.com/docu

0Om-ErF!

El contenido compartido esta ajustado a su
pantalla. Para ver el tamario original, haga clic en
E CARTILLA COOPBIONATURA w @ “Tamaiio nal” en el meni.

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

1 Aplicaciones ™M Gmail @8 YouTube ¥ Maps siaquimica violog

~ o~ @ A P 1005+ Textonom. v Galibri - 11« BIUA S o Bn- = 1= =~ x
R KNI FERRE AT a o T
3 o]
¢
o SeT, o =3 El empleo y E 1
i . 7/\T q’. es de todos Rur
TABLA DE CONTENIDO HERNAN MOLANO RUIZ

INTRODUCCION (HERNAN Y CATALINA)

. CONTEXTUALIZACIGN PANDEMIA [HEANAN]T
. CONTEXTUALIZACION DE COOPBIONATURA

Catalina 8a

UBICACION GEOGRAFICA [CATALINA ¥ HERMAN)
CORPORACION (MARIACRIS)
CARACTERIZACIGN POBLACION ( aprendices) (CATALINA)

. CONSTRUCCIOM UMIDADESPRODUCTIVAS( Diagnéstico, Matriz DOFA, CANVAS)
(HERNAN)

. PARTE TECNICA (CATALINA)

APRENDIENDO HACIENDO (CATALINA Y HERNAN) COLLAGE

. MERCADEO (HERNAN) LINEA DEL TIEMPO
CONCLUSIONES

. ANEXOS (CATALINA Y HERNAN)

RS

m n Finalizar

Participantes Chatear G artir pantalla  Pausar/detener grabacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDAD: 22 DE MAYO DE 2020, CAPACITACION DISENO CURRICULAR DIGENERAL

v v

v v
yCoachinc X | M ENLACES VIDEOCON X | fJ Pagina principalde . X | o Correo:HernanMola X K8 Microsoft Teams

Busque o escriba un comando

Taller de Disefo Nacional 1

Taller
Elaborar o Actualizar
Programas de Formacién

Francisco Javier Toquica Wilches
Asesor de Disefio Curricular
Mayo - 2020

CTO 24:38 / 26:01 &

I . M eess— X 0924am. |
| " i q’ ' wi " 9270572020

Busque o escriba un comando

em A B O @ e -

jRecuerda!

“Las grandes cosas en los negocios nunca son realizadas por una persona. Son
hechas por un equipo de personas”. Steve Jobs.

® 5410 (] () Solicitar control

Genny Andrea Garcia Pereira

Rosana Maria Mendoza C... Carolinagarciacam %’ Genny Andrea Garcia Pere... Maria Paula Gomez Franco

-y | ee— 0333pm. [
" i . wg Y 52/05/2020

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 4
CONTRATO No. 1400705 de 2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

HERNAN MOLANO RUIZ

Identificacion

86.079.306 Villavicencio Meta

Fecha de suscripcion del
Contrato

24/02/2020

Objeto

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, o instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la
Especialidad de Institucional de Pedagogia — Emprendimiento

Plazo de Ejecucion

9 MESES 18 DIAS

Fecha de Iniciacion

24/02/2020

Fecha de Finalizacion

12/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$35.038.090 TREINTA Y CINCO MILLONES TREINATA Y OCHO MIL NOVENTA
PESOS MDA/CTE

Valor Honorarios mensuales

$3.649.801 TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS MDA/CTE

Valor Reversion

$ 0 CERO

Valor ejecutado (a la fecha
de este informe)

$8.029.562 OCHO MILLONES VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE

Valor faltante por ejecutar /
Valor pendiente por pagar

$23.358.726 VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MDA/CTE

Valor Total por Ejecutar

$23.358.727 VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MDA/CTE

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del 01 al 31 de Mayo de

2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada
una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Obligaciéon N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Participacién en la planeacién y ejecucidon de los Drive Planeacion de la
procesos formativos de los emprendedores del Formacion SER 2020.
programa SER en el componente empresarial a través 02/05/2020
de la linea de Negocios Rurales.

Obligacidon N°.2: Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidon de ingresos y empleo, en articulacidn con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de los proyectos de Proyectos subido a la
aprendizaje correspondientes a la Fichas No. plataforma Sofiaplus
2084203 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO y al portafolio drive
ARTESANAL DE PESCADOS Y MARISCOS, FICHA del programa SER Linea 08/05/2020
2117163 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL negocios
CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES; FICHA Rurales
2080448 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

Obligacién N°.3: Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del
programa SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de la formacién, a través de guias de Video, Audios, Textos,
aprendizaje, y actividades de formacion alternativa Planeacién 2020,
desde el componente empresarial a las fichas No. programa SER.

2084203 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE PESCADOS Y MARISCOS, FICHA
2117163 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL
CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES; FICHA
2080448 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

04/05/2020
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Obligacién N°.4: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligaciéon N°.5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reporte de Actividades Mensuales, Sistematizacion en | Informe Mensual de
Sofiaplus. Ejecucion Contractual. 29/05/2020
Reporte de horas
Aplicativo sofiaplus.

Obligacidon N°.6: Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacidon N°.7: Entregar al profesional de apoyo regional SER, la informacién y documentacién requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacién N°.8: Realizar y/o gestionar la inscripcidon en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

N/A

N/A

N/A

Obligacion N°.9: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

-Reporte Metrica Semanal de acciones de formacion.

- Agenda de eventos del mes para las fichas:
2084203, 2117163, 2080448.

- Programacion de cursos,
programa SER.

06/05/2020
programa SER

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

-Reporte Métrica Semanal de acciones de formacion.

- Agenda de eventos del mes para las fichas: 2084203,
2117163, 2080448.

Videoconferencia por
Teams, 15 y 22 de Mayo
2020.

15Y 22 DE Mayo
2020

Obligacion N°.11: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Detalle de las actividades realizadas

empresarial de la linea negocios rurales.
Se cuentan con la siguientes evidencias en el DRIVE de
la Coordinacion:

oportuno.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Registro, verificacion y seguimiento de las actividades
de formacién asociadas a las Fichas No. 2084203,|Se esta desarrollando el
2117163, 2080448, a través del componente |Proceso de seguimiento
24/05/2020
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a) Aprendices matriculados.

b) Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada.
d)Aprendices asociados a la Ruta

Obligacién N°.12: Realizar el diagndstico final, georreferenciaciéon y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacidon N°.13: Realizar diagnodstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A
N/A N/A

Obligacion N°.14: Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacidon y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Participacidn en la transferencia: Programa incentivo Video conferencia TEAMS. | 25 de mayo de

a la comunidad y estrategia E-Commerce- 2020
Plataformas virtuales.

Obligacion N°.15: Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

--Gestién del Modelo CANVAS para las fichas No | Gestion del Modelo
2084203 y 2080448. CANVAS. 18/05/2020
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- Transferencia al equipo de Trabajo SER CAM, acerca
de la estruturcacin de la Herramientas CANVAS.

- Transferencia al equipo de Trabajo SER CAM, acerca
de la estructuracion de la Herramientas CANVAS.

- Videoconferencia
Meet.

por

Obligacién N°.16: Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su

implementacion en las acciones del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

-EDT Herramientas TICS en la Formacién 04/05/2020
al 08/05/2020.

-Reunion Equipo de trabajo SER 04/05/2020 -
05/05/2020.

-Capacitacién Técnicas en Formacion SER (creacidn de
formularios, encuestas de Autoconsumo) 06/05/2020.

-Capacitacién Técnicas en Formacién SER (Tutorial
Creacidén de Proyectos en Sofia Plus) 13/05/2020.

-Educacidn para el Desarrollo Sostenible 21/05/2020 -
28/05/2020.

Videoconferencias
realizadas por Meet,Cisco
Webex, webinars
,Microsoft Teams,
Facebook Live.

Mayo del 2020
Respectivamente

Obligacidon N°.17: Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y

empresas rurales

Detalle de las actividades realizadas

2080448 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLO
EN PIE.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Avance en la consolidacion de la Cartilla de Reporte DRIVE, portafolio
sistematizacién de la formacion de la ficha No. del instructor. 22/05/2020
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Obligacién N°.18: Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de

formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

N/A

N/A

N/A

Obligacion N°.19: El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda Evidencia induccién a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz. Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Formacién alternativa de las fichas 2084203, 2117163, | Reporte DRIVE, portafolio
2080448, a través del componente empresarial de la | del instructor.
linea negocios rurales. Se cuentan con la siguientes
evidencias en el DRIVE de la Coordinacién:

. 15/05/2020
- Proyectos formativos. /05/
- Guias de Aprendizaje.
- Material Pedagégico.
- Avance en la estructuracién de la Herramienta
CANVAS.
Obligacion N°.20: Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el apoyo regional SER de
acuerdo a los lineamientos del programa SER.

No aplica a la fecha.

No aplicaala
fecha.

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. 1400705 de 2020, asi mismo los documentos fisicos hacen

parte de la carpeta de supervisidn del contrato y del expediente contractual correspondiente.
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3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1400705 de 2020, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 33,4 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.
5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales, informacidn que se puede constatar en la planilla No. 9405276251
expedida por aportes en linea Correspondiente al mes Abril

El presente informe se firma en Villavicencio a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo de 2020.

Atentamente,
.j’/‘/--""/ ’ g o
G S | el s ol
._—'7114:'_%__‘;*_3
RAFAEL ANGEL AGUILELA MARTINEZ HERNAN MOLANO RUi{z
COORDINADOR Contratista
C.C. 474491 C.C. 86.079.306 Villavicencio

Supervisor (a) del Contrato No. 1400705 de 2020



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN MOLANO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2084203 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: PESCADOS Y MARISCOS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y GUIA TECNICA.

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

25/05/20 03:42 PM Page 1 of 3



FICHA 2117163 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL CULTIVO DE
DE APRENDIZAJE: FRUTALES SEMIPERENNES

COSECHAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  E5pECIFICACIONES TECNICAS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2080448 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEVANTAR AVES SEGUN GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

25/05/20 03:42 PM Page 2 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar Rroyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2020 08/05/2020 OTROS 40,00
11/05/2020 15/05/2020 OTROS 40,00
18/05/2020 20/05/2020 OTROS 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 93,00

INSTRUCTOR: HERNAN MOLANO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

25/05/20 03:42 PM Page 3 of 3



