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-ACTO c6DIGO PA-FO-400-013

VERS16N 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021

A'PROBACION

EL JEFF DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

a CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  se encuentra  regislraclo el
proyecto  estrat6gico  denominado  "CONSOLIDAC16N   DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
FOIVIENTQ   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,   LA   RECREAC16N   Y   LA
ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA.",  bajo  el
c6di6o de registro N°1 -301 -019-24 por valor de $25.873.519.010

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

CTIVIDAD    .

Brindar  asistencia
depor{e en la poblaci6n

Brindar  asistencia
deporteen  la poblaci6n

Realizar programas de
deporte formativo y dep

FUENTE  DEFINANCIAC16N
VALOR

mica   r)ara  lomentar  el1 Recllrsos cleG(3Sli6n `¢  1.561.794.872

nica   para  fomentar  el RecursosPropioslndervalle $  2.878.205. '128

recreaci6n, actividad fi'sica, Reciirsos deGesti6n $ 798.564.103•orte social comunitario.

recreaci6n ,  actividad fisica,
RecursosPropioslndervalle $ 7.965.435.897]orte social comunitario.

de     formaci6n     depc)rtiva enS Recursos c]eGesti6n $ 754.333.333

de    formaci6n    deportiva enS
RecursosPropiosllidcrvalle $ 812.185.677

Realizar programas de
deporte formativo y

Realizar    programas
instituciones educativa

Realizar    programas
instituciones educativa

Esle cerliricado es valido mienlras c3I |]Itiyeclo no tenga ninguna motliril`.iii`.I.I..Ii.



Reciirsos deGesli6n $  1.542.454.349Realizar el programa semillt!I.os (ltj!)ortivos

Realizarelprogramasemillaro~s-tleportivos
_ii_gcursosPropioslndervalle

$ 4.561.827.702

Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario. Recursos deGesti6n $  1.500.000.000

Realizar Eventos de caracter deportivo comunitario. Recursc]sPropioslndervalle $ 25.000.00q

Etectuar apoyo a  la realizaci6n de eventos Recursos de $ 269.230.769
deporlivoscomunitarios Gesti6n

Efectuar apoyo a  la realjzaci6n de eventos
RecursosPropios $  1.255.769.231cleporlivoscomunitarios

lndervalle

Realizar even[os de caracter recreativc> comuni{ario Recursos deGesti6n $ 278.205.128

Realizar eventos de caracter recrcativo comunitario RecursosPropios-lntlervalle $ 696.794.872

Efectuar  apoyo  para  la  organizaci6n  de  even{os
ReciirsosPropios $ 973.717.949

recreativos comunitarios

lndervalle

$25.873.519.010TOTALES

Esle cerli(ic@(lo c3s valiclo mielilril`*  el ilrilyL3clo no lenga  ningum  li\oilili(:.aciiin.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA c6D'GO PA-FO-400-013

RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 3

L,.I-N..R*E#~¥#m#-E SISTEMA DE  GESTIC)N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DE 25/ AGOSTO/2021

PROCESO:  GESTION DE PLANEACIC)N APROBAC16N

N°.  Registro del Proyecto:  1 -301 -019-24
Certificado de viabilidad  N°:  035-24

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31 ) dfas del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024)

--,.-,-:r=-:=>.L=:=l-
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copla a:                    Archlvo cor`§ecutivo

Folder del proyectci

Este ceriificado es v6Iido mientras el proyecto no tonga ninguna modilicaci6n.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCACIC)N  FISICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGFIADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APR0BADO 24/SEP/2024

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  (ART. 2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO 1082 DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTAC16N DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GEST16N

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON

PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDAC16N  DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO,  LA RECREAC16N Y

LA ACTIVIDAD  FisICA EN  EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1 -301 -01 9-24

SUBGERENCIA       QUE REQUIERE       LA FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
CONTRATAC16N

EI Decreto 1082 de 2015, "Por medio del  cual se expide el decreto  dnico reglamentario del
sector adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneact.6n  nac/.ona/',  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como
deber de las entidades estatales hacer,  durante la etapa de planeaci6n,  el analisis del sector
econ6mico  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica y el analisis de riesgo, dejando
constancia  de  este  analisis  estos  documentos  del  proceso  que  hacen  parte  integral  del
proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisi6n de adelantar un proceso de
contrataci6n,   Ios  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minimas  para  seleccionar  al
proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las
condiciones en que se pactafa el contrato resultante del mismo, de§de el punto de vista de la
eficiencia,  eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  Ia Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE, realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se
deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por
la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Ptlblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP  GCE),
teniendo en cuenta que:

"( . . .) En la contrataci6n directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso

de Contrataci6n,  pariicularmente las condiciones del contrato,  coma los plazos y formas de
entrega y de pago. EI estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n
de  hacer una contratac.16n  directa,  Ia  elecci6n  del  proveedor y la forma en  que  se  pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@inder\/alle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA cC)DIGO PA-FO-240-001
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso,  bien sea en los estudios previos
o en la informaci6n de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del
Decreto 1082 de 2015,  esto es,  el analisis desde la perspectiva legal,  comercial, financiera,
organizacional,  tecnica,  y  de  an6lisis  de  riesgo.  En  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales,  el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y/o  experiencia  que  llevan  a  contratar a la  persona  natural  o juridica  que  esta  en
condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  elabora el Estudio del Sector se tin los si uientes t6rminos:

I.             DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD.

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
es   un   Establecimiento   Publico   del   Orden   Departamental,   dotado   de   personeria  juridica,
autonomia  administrativa  y  patrimonio  independiente  y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del
Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del
Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  imparcialidad,
buena  fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,
contradicci6n,  polivalencia, e interdisciplinariedad,  lo anterior sin perjuicio de la ap[icaci6n de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Pdblica, de
los   Servicios   Pdblicos   y   en   cumplimiento   a   lo   dispuesto   en   las   normas   vigentes   sobre
contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1  del
Decreto  2209  de  1998,  que  modifica  el Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo
consagrado  en  el  Articulo  25  de  la   Ley  80  de   1993   (numerales  7  y   12   inciso   primero)  y
especialmente al tenor del Articu[o 2,  numeral 4,  [jteral h) y su paragrafo primero de la Ley  1150
de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos    el    patrocinio,    el    fomento,    la    masificaci6n,    la    divulgaci6n,    la    planificaci6n,    la
coordinaci6n,   Ia  ejecuci6n  y  el   asesoramiento  de   la  practica  del  deporfe,   la   recreaci6n,   la
educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998, debe adoptar las politicas y
programas  que,  en  Deporte,   Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  establezca  el
Gobierno   Nacional,   el   Ministerio  del   Deporte  y  el   Gobierno   Departamental,   dentro   de   los
parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior,  en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues
tal  y  como  ha  sido  definido  por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es
indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n,  a la libre asociaci6n,  a la salud y
a] trabajo;  (iii)  conlleva  [as  ob]igaciones  correlativas  a cargo  del  Estado,  de fomentar e]  deporte
y   velar   porque   su   pfactica   se   lleve   a   cabo   de   conformidad   con   principios   legales   y
constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambi6n   a  traves   de   las   organizaciones   deportivas   y
recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.  002 de diciembre  13 de 2023,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de  la 2024,  todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n,  incluidos los
de    comodatos,    convenios    y/o    contratos    interadministrativos,    convenios    de    asociaci6n,
necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

a

garantice   la   prestaci6n  del   servicio  y  el  cumplimiento  de   la     Constituci6n   en   los  terminos
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen,  sustituyan,  subroguen o deroguen,  con el fin
de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2024.

Que,   mediante   Resoluci6n   No.   IND-SG-0071   del   31   de   enero   de  2024,   aclarada   por   la
Resoluci6n No. IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n No.  IND-
SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del  lnstituto
asumir   y   desarrollar   todas   las   etapas   de   planeaci6n   y   estructuraci6n   precontractual   y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
tiene  previsto en  el  marco de  los  objetivos  el  de fortalecer los  procesos  institucionales  para el
cumplimiento de su misi6n y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contrataci6n de
personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los
proyectos  estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumplir  con  los  objetivos,  y  las  metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.            ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, son un elemento esencial
para  el  funcionamiento  de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afros,  estos  servicios  han
sido   un   requerimiento   primordial   para   el   desarrollo   de   actividades   fundamentales   en   el
mejoramiento   y   crecimiento   econ6mico,   organizacional   y   operativo   de   las   organizaciones
publicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el  prop6sito de lograr los objetivos o metas de
la  organizaci6n de  manera  eficiente  y  eficaz.   Asi  las  cosas,  los  servicios  administrativos  son
todos  aquellos  que  se  llevan  a  cabo  en  las  empresas  y  organizaciones  para  conseguir  el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas,   dentro   de   los   que   se   encuentra   los   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solici{ud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar segt]n el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Fami[ia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En  materia  econ6mica,  los  dltimos  tres  afios  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos
adversos y de dificil control y predicci6n,  como la pandemia en el afro 2020 y el estallido social
en  el  afio  2021,  desbordaron  todos  los  analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afio  2022,  que
avizoraba  un  restablecimiento de  las  condiciones  econ6micas  por cuenta  de  la  superaci6n  de
las limitaciones previstas por el Covidl9, en medio de un ambiente mss predecible y controlado;
se  vio  afectado  por  hechos  econ6micos  mundiales,  como  la  Guerra  entre  Rusia  y  Ucrania,
generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el  derrumbe  en  el  precio  del
petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Gal.rera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
\^feb: www.indervalle.ciov.co / Emall:  cierencia®indervalle.ao\/.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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RECREACION DEL VALLE  DEL CAUCA

•`''N..P5.R.¥£[-|E SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

Adicional  a  los  fen6menos  econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de  2022  en  Colombia
termin6 el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a
mediano   o   largo   plazo,   con   una   fuerte   influencia   de   efectos   econ6micos   mundiales   no
controlados por el gobierno nacional.

De    acuerdo    con    la    edici6n    de    enero    de    2024del    informeperspectiva's    econ6micas
mundiales que publica el  Banco  Mundial,  a medida que el mundo se acerca al punto media  de
lo  que  se  esperaba  que  fuera  una  decada  transformadora  para  el  desarrollo,  la  economia
mundial esta pr6xima a batir un lamentable fecord a fines de 2024: los cinco afios con el menor
crecimiento del producto interno bruto de las dltimas tres decadas.

Se prev6 que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024,  el tercer afro consecutivo de
desaceleraci6n. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas,  y el  bajo  nivel  del  comercio  y la  inversi6n  mundiales  incidiran  en  el  crecimiento.  El
reciente  conflicto  en  Oriente  Medio  ha  aumentado  los  riesgos  geopoliticos.   La  cooperaci6n
mundial  es  crl.tica  para  abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,  el  cambio  climatico,  la
fragmentaci6n del comercio, y la inseguridad alimentaria.

En  los mercados emergentes y las economias en  desarrollo  (MEED),  el espacio fiscal  limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopci6n decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomen{ar una aceleraci6n sostenida de la inversi6n.

Segtln las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMl)  prev6 que  el  pron6stico de base es que el  crecimiento
mundial  se  modere  de  3,5%  en  2022  a  3,0%  en  2023  y  2,9%  en  2024,  muy  por  debajo  del
promedio   hist6rico   (2000-19)   de   3,80/o.   Se   preve   que,   en   las   economias   avanzadas,   la
desaceleraci6n   sea   de   2,6%   en   2022   a   1,5%   en   2023   y   1,4%   en   2024,   conforme   el
endurecimiento  de  las  politicas  empiece  a  surtir  efecto.   Para  las  economias  de  mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuci6n moderada de 4,1 % en 2022 a 4,0% en
2023 y 2024.  Se pronostica que la  inflaci6n mundial se reduzca a un  ritmo constante,  de 8,7%
en 2022  a  6,9%  en  2023 y 5,8%  en 2024,  debido  al  endurecimiento de  la  politica  monetaria  y
con  la ayuda de los menores precios internacionales de las materias primas.  Se  proyecta que,
en general,  la  inflaci6n  subyacente descienda  mss gradualmente,  mientras  que,  en  la  mayoria
de los casos,  no se prev6 que la inflaci6n retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejor6 su desempefio en el tercer trimestre de
2023 frente al  mismo  peri'odo del  afio anterior,  segdn  lo reflejado en  los diferentes indicadores
lideres   sectoriales   disponibles.   La   menor   demanda   interna   fue   el   principal   motivo   de   la
contracci6n econ6mica, desfavorecida por las altas tasas de intefes, asi como una disminuci6n
en la confianza del consumidor.  En el decrecimiento del tercer trimestre,  afect6 Ia caida en  las
ventas  del  comercio,  la  producci6n  manufacturera  y  la  agropecuaria,  junto  a  indicadores  de
construcci6n,  incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.   Por  el  contrario,   las  exportaciones  se
favorecieron  por una creciente demanda extema de azdcares y confiterias.  El mercado  laboral
present6  resultados  positivos  y  continu6  con  aumento  la  poblaci6n  ocupada,  a  la  vez  que  la
inflaci6n sigui6 con desaceleraci6n,  aunque se mantiene a dos digitos.

El  analisis  de  mercado  proporciona  informaci6n  sobre  industrias,  competidores,   indicadores
financieros y otras variables del mercado. Tambien, permite determinar la relaci6n entre ]a oferta
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y  la  demanda  de  un  bien  a  servicio,   basandose  en  datos  determinados  y  estudiados  por
entidades especializadas.

EI  Departamento Administrativo  Nacional de Estadistica (DANE)  implement6 con el cambio del
afio base de las cuentas nacionales al  afio 2015,  una mejora en su politica general de difusi6n
de  datos  coyunturales,   ofreciendo  a  los  usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos
estacionales  y  de  calendario.  La  raz6n  principal  para  este  cambio  es  la  implementaci6n  del
calendario colombiano en sus practicas habituales de aju§te estacional.

Las  cuentas  nacionales  trimestrales  constituyen  una  sintesis  de  la  informaci6n  de  coyuntura
econ6mica,   mediante   la   cual   se   articulan   los   indicadores   de  estadisticas   basicas   en   los
principales agregados macroecon6micos.  Para tal efecto,  las  cuentas trimestrales se soportan
en  los  estandares  internacionales  de  medici6n  econ6mica  definidos  por  la  Organizaci6n  de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario lnternacional.

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente - Primer Trimestre de 2024.

En el primer trimestre de 2024,  la economia de Suroccidente continu6 con resultados negativos
en sus principales indicadores sectoriales, pero con mejoras frente al afro anterior. Un moderado
consumo,  bajo desempeFio de la inversi6n y lenta dinamica de la economia global afectaron la
industria y las ventas externas. A su vez, el comercio disminuy6 por el ba|.o gasto de los hogares,
pese a la reducci6n de la inflaci6n y menores tasas de intefes del sistema financiero, sector que
registr6 descensos en los desembolsos de consumo y comercial.  En construcci6n,  la superficie
construida y las ventas de vivienda cayeron,  aunque las obras civiles crecieron  por mejoras en
la  malla  vial.  En  contraste,  el  sector  agropecuario  aument6  par  la  anticipaci6n  de  cosechas
debido  a  las  altas  temperaturas.  Finalmente,  la  inflaci6n  descendi6  de  manera  notable  en  la
regi6n, mientras aument6 el ntlmero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad Econ6mica (IMAE)

En  el  primer trimestre de 2024 la  actividad econ6mica de[ Va[le del Cauca se recuper6 y logr6
crecer  1,3  %  respecto  a  igual  periodo  de  un  afio  atras,  segtln  resultados  preliminares  del
lndicador Mensual de Actividad Econ6mica (lMAE), elaborado por el Banco de la Reptlblica y la
Pontificia Universidad Javeriana Cali.

Ordflco I
V.Ll. a.l C.UCL Inqc.dor moo.u.` d. .[livldld .condmlca O^AAE)r
(Cr.clml.nloanu.I)
lpanrtyl
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La  mayoria  de las variables  que  componen  el  IMAE  presentaron  resultados  negativos,  lo  cual
explica el discreto crecimiento departamental estimado para el comienzo del afro. Sin embargo,
comparado  con  2023,  pasaron  de  resultados  negativos  a  crecimiento  anual  variables  com.o el
volumen de corrugados, Ias importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la
regi6n  y  el  consumo  de  energia  no  regulada.  Adicionalmente,  se  observaron  caidas  menos
acentuadas en las variables que atln permanecen en terreno negativo y, si bien,  las sefiales en
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el consumo no son del todo positivas, marcaron un comportamiento menos desfavorable que en
los trimestres anteriores.

Esta mejoria relativa explic6 la moderada  recuperaci6n de  la economia departamental durante
el primer trimestre del presente afio.

De  esta  manera,  el  estimado  anual  de  crecimiento  departamental  se  ubic6  por  encima  del
referente nacional  publicado por el  DANE,  segt]n el cual la economia  nacional creci6  0,9 %  en
el  primer trimestre  del  2024,  ajus{ado  por estacionalidad  y  efecto  calendario  (mientras  que  el
crecimiento sin este ajuste se ubic6 en 0,7 0/a).

Mercado laboral

Las cifras oficiales del DANE revelaron  un deterioro en la  ocupaci6n de la regi6n Suroccidente
ante el incremento anual del 3,4 %  en  el  nl]mero de desempleados durante el  primer trimestre
de 2024.

Este  descenso  estuvo  impulsado  por la  desfavorable  dinamica  del  mercado  laboral  en  Cali  y
Popayan,  donde  disminuy6  la  poblaci6n  ocupada.  La  contracci6n  de  la  actividad  en  sectores
como el comercio, la construcci6n y ]a administraci6n pdblica, imp[jc6 menores contrataciones y
recortes de personal que influyeron sobre la dinamica del sector.

En  el  primer trimestre  de  2024,  las  capitales  de  la  regi6n  regjstraron  un  aumento  anual  en  la
Tasa  de  Desempleo  (TD),  debido  principalmente  a  la  baja  actividad  de  diversos  sectores
econ6micos en ese periodo (Grafico 21).

ardwco 2i
C.l| Pt.1o y Popny!n. T... glob.I d. p.rtlclp.cJ6ti, T... d. ocvp-d6n y T... d. d...mp`.a
(trlme8tr®rn6viu

r--~, `4P         ----- I()         -to                  .         ne         ----- To         -TO

C. Popayfn
iomoicorce..u.B I-

rna..2o               in.(`Zl               mw l2                rna.{l               in..i.

Fuente:  GEIH -DANE.  Calculos  Banco de la Rept]blica.

El deterioro mss marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa present6 un incremento
anual de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte,  por el aumento en la oferta laboral (TGP),
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acompafiado de una menor demanda de empleo.  En Cali A.M.  y Pasto,  el incremento en la TD
fue menor a los 0,3 puntos porcentuales, pero revirti6 el avance de periodos previos.

Por su  parte,  Ia poblaci6n fuera  de  la fuerza  laboral  (PFFL)  tambi6n  creci6  en  la regi6n  por el
aumento de personas dedicadas al hogar en comparaci6n con el primer trimestre de 2023.

Cuadro 13
C@u A.LL Paato y Popayiri F.obfacl6n ocupada, de§ocupadr y luora de Le fuerza Laboral

TrJma3lr. m6vll onero -mar2o 2023 -2024
(Ml`es de  Personas v creciml.en.a anuall

Ocupado.                  va,I.ci6n             O®.OCuP.do!             veriac]6n

Ca(I AM.                                          I.Oa9                    I.064

Pi®lo                                          'SZ                   IS4

PPooa\rin                                             123                       12Z

Total I.gldn                             IJ64                  1.340

ll cludades v AjJ.           10.427             "?4.
Fu.o`.: 6EIH -DANE. CILC`IIo. B.¢Co a. h R.P®®lk:a

Asimismo, la disminuci6n en el ndmero de ocupados de la regi6n se vio reflejada en la variaci6n
anual negativa de 3,4 % en la Tasa de Ocupaci6n (TO). No obstante, segtln los datos del DANE,
el  segmento  del  personal  ocupado  que  registr6  la  mayor reducci6n fue el  de  los  trabajadores
informales, con una variaci6n anual de 7,8 %; mientras que el empleo formal solo cay6 1,3 % en
el mismo periodo.

La reducci6n en el ntlmero de personas ocupadas de la regi6n se debi6 a la menor demanda de
personal de los sectores de comercio y administraci6n pdblica (Ver gfafico).

Por otra parte,  en Call,  la reducci6n de la ocupaci6n  laboral se dio de manera generalizada en
la  mayoria  de  los  sectores  econ6micos.  Particu[armente,  actividades  como  la  administraci6n
pt]blica  y  el  comercio  fueron  algunas  de  las  que  mss  contribuyeron  a  esta  disminuci6n.  En
contraste  con  las  otras  dos  capitales,  en  Pasto  se  observ6  un  incremento  en  el  nt]mero  de
personas ocupadas,  impulsado por el desempefio positivo de nueve de las catorce actividades
econ6micas presentes en la ciudad.

Ordflco 22
Call A.M, Popay6o y Pa3`o. Ooupadog pop rana di activtoad
ITrin®Slr®  m6vil ®nero -marzo 2024}
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Precios

En  el  primer trimestre  de  2024  la  inflaci6n  complet6  un  afro  con tendencia  decrecien{e  en  las
principales ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23), pero aun se ubica por encima de
la meta del  Emisor de  3 %.  Popayan  registr6 la  inflaci6n  mss  baja  (5,60 %),  seguida de  Pasto
(6,36 %) y Cali  (6,81  %), todas por debajo del promedio nacional  (7,36%).
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¢r6Wco 23
R®g(6n Suroccldonle. Iri(Iacl6n ar)tla( par cltJdad®s

'Porcth',Je'
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. C..                    I           P.flo                    ----- PapJyln
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El rapido descenso en la inflaci6n a marzo se debi6 principalmente a la reducci6n en los precios
de los alimentos, en especial de los perecederos.

Cuadro t4
Regl6n Suroccld.rile.  Indlcadorea d® lnnacl6n 8` conBumldor per rfudad.s'
|Creclmlerilo6  anual88)
(Base  dlclombre  2018.100)

To'a'                                                                              '0.,I
Sln A`lm.nto.                                                                to.45

Bl.n.8 eln.tlm.I`lo. nl TeDUL.do.              lD.33
S®rviclo8 Sin a`lm.nto. n] r.9u(edas          9,05

R.qut®do.                                                                  16.§2
A«m.rilo6                                                                         12.83

A  pesar del  Fen6meno  de  EI  NiFio,  aument6  la  oferta  agrl'cola  en  las  centrales  de  abasto  y
mercados mayoristas de la  regi6n,  entre otros factores,  por la anticipaci6n del ciclo agricola en
algunos   cultivos   por  expectativas   sobre   los   efectos   adversos   del   verano.   Se   registraron
descensos  en  los  precios  de  la  papa,  el  platano  y  la  cebolla,  mientras  que  en  algunas frutas,
tomates,  hortalizas y legumbres frescas hubo incrementos.

En  alimentos procesados tambi6n se present6 baja en precios,  pero con  un  menor impulso.  El
impuesto saludable sobre los alimentos ultraprocesados y azucarados gener6 presiones al alza
sobre  los  precios  de  productos  como  gaseosas,  chocolates,  productos  de  panaderia,  carnes
empacadas,  entre otros.  En  contraste,  se  redujo el  precio de aceites comestibles y  legumbres
secas, que en periodos anteriores habian presentado notables incrementos.

En  el  grupo  sin  alimentos,  la  inflaci6n  anual  de servicios tambien  se  corrjgi6  a  la  baja,  pero  de
manera mss lenta.  El ajuste estuvo limitado por el aumento en los arrendamientos,  debido a su
indexaci6n  a  la  inflaci6n  observada  en  el  afio  inmediatamente  anterior.  Por  otra  parte,  en  los
regulados aumentaron las tarifas de electricidad asociado a los efectos del fen6meno de EI Nifio,
pues  la  generaci6n  termica  de  la  electricidad,  debido  el  bajo  nivel  de  los  embalses,  implic6
mayores costos.

Con  el  objetivo  de  continuar  la  senda  de  convergencia  hacia  la  meta  del  Emisor,  la  Junta
Directiva del Banco de la Repdblica (JDBR) redujo la tasa de inter6s de intervenci6n desde 13,0
% en diciembre de 2023 a 12,25 % en marzo de 2024, y la ajust6 a 11,75 % en mayo del mismo
afio.  Par su parte,  proyecta que se la inflaci6n continue disminuyendo de forma significativa en
2024 y cierre en 5,5 % al finalizar el afio.
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1.1.1. Producto  lnterno Brutol

Producto lntel.rto Brute (PIB)
]] trimestre 2024 preliminar

T.i. a. croclmlm.a .o vol.mdr..
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En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie original,  crece 2,1%
respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr  (ver  tabla   1).   Las  actividades  econ6micas  que  mss
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•     Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  10,2%  (contribuye  1,0  puntos

porcentuales a la variaci6n anual).
•     Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;

Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y  otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no
diferenciadas de  los hogares  individuales  como  productores de  bienes y servicios  para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

i

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto
lnterno   Bruto   presenta   un   crecimiento   de   1,5%.   Las   actMdades   econ6micas   que   mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•     Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de .servicios  sociales  crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  8,0%  (contribuye  0,8  puntos

porcentuales a la variaci6n anual).
•     Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y  otras  actividades de  servicios;

Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no
diferenciadas de los hogares individuales  como  productores de  bienes y servicios  para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al trjmestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada
por  efecto  estacional  y  calendario  crece  0,1%.  Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las
actividades econ6micas relacionadas:

•     Actividades  artisticas,  de entretenimiento y  recreaci6n  y  otras actividades de  servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no
diferenciadas  de los hogares  individuales  como  productores de  bienes y servicios  para

I  Boletin T6cnico-PIB-ll Trimestre 2023.  (15 de novjembre 2023) con lnfomaci6n actualjzada el 27 de diciembre de 2023. DANE.

hlli)s.//www.dane.oovco/riles/operaciones/PIB/bol-PIB-lll!rinl2Q23_a_c!!
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uso propio crece 3,5%.
•     Administraci6n  pablica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  ob]igatoria;

Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
1,7%.

•     Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece  1,5%.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•     Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obliga{oria;
Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual.

•     Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  5,5%  (contribuye  0,5  puntos

porcentuales a la variaci6n anual).
•      Suministro   de   electricidad,   gas,   vapor  y   aire   acondicionado;   Distribuci6n   de   agua;

evacuaci6n  y  tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos  y  actividades  de
saneamiento  ambiental  crece 4,5%  (contribuye  0,2  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
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Valor  agregado   por  actividad   econ6mica   -  Actividades   profesionales,   cientificas   y
t6cnicas.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y t6cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto    al    mismo    periodo    de    2023pr.    Esta    dinamica    se    explica    por   los    sigujentes
comportamientos (ver tabla  11 ):

•     Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,9%.
•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece  1 ,2%.
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Respec{o  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario,   el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   t6cnicas;   y
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,4%,   cuando  se  observa  el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•     Actividades profesionales,  cientificas y t6cnicas crece o,7%.
•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,5%.

Tabla 11. ActM4Ade! p.a/edonalea ckr`tlflca. y t.colca!'
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[ndicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El lndicador de Seguimiento a la Economia (lsE)2 es un indice sint6tico mensual, que refleja una
medida de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pais en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes dejulio de 2024pr el lsE, en su serie original, se ubic6 en 124,81, Io que represent6
un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).

Grafico 2. Indlc. a.I Indlcodo. d® Segtllmi.rila .I. Etocoml. (baf. 201!|
S.d. o'lginl'
20Z1.  . 2024~ Oulio)
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aiarqo 3. T.I. a. .codmhoto on`..I a.I .ndk. d.I lndlc.do. d. S.9uiml.dio . I. fconoml. (.S()
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Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubic6 en  123,43, lo que represent6 un crecimiento de 2,45%, respecto al mes de junio de
2024pr (120,48).

2 lndicador de Seguimiento de la Economla (lsE) (18 de enero de 2024) Dane.

httDs://www.dane.aov.co/files/ooeraciones/lsE/bol-lsE-nov2023.pdf
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Comportamiento afro corrido

Para  el  periodo  enero-julio  de  2024pr,  e]  ISE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de
1,89% respecto al mismo periodo de] afio anterior, mien{ras que,  para el afio 2023pr,  de enero-
julio registr6 un crecimiento de  1,09%.

G.lflco 7. T." d. <mtholenlo .fo tonido dd indi(. dct lndlcadrr d. S.grHminlo - I. tconoml.
(rso S.rL. oTis Iud
2ol2. - 2o24- (.A.ro.Jude)
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Segdn la division clasica, Ios sectores de la economia son:

•     Sector primario o sector agropecuario
•     Sector secundario o sector industrial
•     Sectorterciario o sector de servicios

EI  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien
tangible o mercancia,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo
en las tiltimas d6cadas;  ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros
bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales  en  forma  directa,  servicios  que  se  ofrecen  para  satisfacer  las  necesidades  de  la
poblaci6n.   Incluye  todo  lo  relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,
servicios financieros,  servjcios lega[es,  servicios pdblicos,  servicios  administrativos,  de logistica
y    asistenciales,    medios    de comunicaci6n,    turismo,    franquicias,    inmobiliarias,    segurjdad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificaci6n industrial internacional uniforme de las actividades econ6micas,
los  servicios  profesionales  y  de apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parte  de  las  secciones  M  y  N,  las
cuales   corresponde   a   las  Actividades   Profesionales,   Cientificas  y  T6cnicas   y  Actividades
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Administrativas   y   de   apoyo   de   oficina   y   otras   actividades   de   apt.pyo) ,:?.¢`!a.:„ ?i:p[Es?s,
fespe®tifamerfe:+``       ``-n.r+I.   r.     ,    ,t    ..       `     `      „

'
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La   secci6n   M   esta   compuesta   por  actividades   como   las  juridicas   y   de   contabilidad,   de
administraQi6n y asesQramien.to empr.es?r`ia[ y de`g?§ti6n,,  ir!vesti,gaci6n y desarrollos cier}tfficos,

3,:trjv;qea£:6:.;8'9d.:!8,9a}iee€£:[o9#:%'jJ§j:6:`dph:T;eor:':,d;i.i;iEtb[:5?ati9.?i:;jyj-:aysde:it69|;#g.:¥oar`6C:nTzpauci:tn:
promoci6n    y/o    gesti6n    de    acontecimientos    tales     como    exposiciones    empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual,  y por poner a disposici6n  del  contratante  los  conocimientos y aptitudes  personales
del contratista.   Asi las cosas,  Ios segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales,  Cientificas y T6cnicas,  y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubic6
en  135,51,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de  3,29%  respecto  al  mes  de julio  de  2023pr
(131,20).  En cuanto a  la serie  ajustada  por efecto estacional y calendario,  para el  mes de julio
de 2024pr,  se ubic6 en 134,12,  Io que represent6 un crecimiento de 3,49% respecto al mes de
julio de 2023pr.

GiJn¢o 13. T.. a. [ieslmLm`o .n`.al d.I lndzo I. lai .ctivun- t..cL.rlca
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1.1.2.    Ingresos nominales del sector

De conformidad con el  Boletin T6cnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos
totales, en comparaci6n con I.uljo de 2023.
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En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en el personal ocupado total, en comparaci6n con julio de 2023.
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En  julio  de  2024,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los
salarios, en comparaci6n con julio de 2023.
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1.1.3.    indice de precios al consumidor:

En el mes de agosto de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio
de 2024.

En el mes de agosto de 2024,  el  lpc registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio
de 2o24,  ouatro.divisiones se ubicaron  por debajo del  promedio nacional  (0,00%):  Alimentos y
bebidas  no alcoh6licas  (ro,68%),  lnformaci6n y comunicaci6n  (ro,40%),  Recreacich y oultura (-
0,22%),  y por dltimo  Educaci6n  (ro,16%).  Por encima  se ubicaron:  Bienes y servicios diversoss
(0,00%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,02%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%),  Salud (0,17%),  Bebidas alcoh6Iicas y
tabaco (0,22%), Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas y ofros combustibles (0,30%) y por dltinio,
Restaurantes y hofeles (0,31 %).

Los  mayores  aportes  negativos  a  la  variaci6n  meneual  del  lpc  (0,00%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de: Alimentos y  bebidas  no alcoh6licas e  lnformaci6n y  comunicaci6n  las  ouales en
conjunto  resfaron  0,14  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  total.  Por  otro  lado,  los  mayores
aportes a la`variaci6n mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, e]ectricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Restauran{es   y   hoteles,   las   ouales   aportaron   0,13   puntos
percentuales a la variaci6n total.

I.I.zllrihiREHliTuT±TinT-.I,Li.il,if;Bi
Varlacj6r. iT`er.siial, afio corrido y anual - cotal naclonal   -2023 - 20Z4 (ngosto)

o./a               0 ,00               7.43               4,33               11.43           6,12

I   Grafica  fii(lice do proclc.a hl ca.isitmidor (lpc)
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1.1.4.    Indice de precios del productor (I.P.P.)

El lpp de la producci6n nacional, en agosto de 2024 present6 una variaci6n de -1,13% respecto
a julio de 2024.

En  agosto  de  2024,  los  sectores  de  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (-3,50%)  y Agricultura,
ganaderia,  silvicultura,  caza  y  pesca  (-3,43%)  presentaron variaciones  inferiores  a  la  media  (-

|h4a3;%;)r,:i:6nntr::s?trv9a.e' Sector de  lndustrias  manufactureras  (0,19%) fue e|  unico que registr6
En lo corrido de 2024 hasta agosto, el tlnico sector que registr6 una variaci6n superior a la media
fue Agricultura, ganaderia, y pesca con 3,80%.  Los sectores lndustria (2,66%) y Mineria (1,25%)
presen{aron variaciones inferiores a la media (2,67%).

r      '`3              .``1

Varlacl6n mensual, afio corrldo y anual del lpp

Agosto de 2024Pr+-Agosto de 2023

I Agosto 2023  I Agog(a 202dpr

Pill
1.28

Fuenta:  DANE.  Ipp

(pr):  Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informaci6n reportada por algunas de las fuente§ despu6s

de la ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presentados
son  generados con  cafacter provisional,  por lo  que son susceptibles  de  ajustes  hasta  un  mes
posterior de la difusi6n.

1.1.5.     Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un d6lar de los  Estados Unidos.  La TRM  se calcula  con  base en  las operaciones de compra y
venta   de   divisas   entre   intermediarios   financieros   que   transan   en   el   mercado   cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente   la   Superintendencia   Financiera   de   Colombia   es   la   que   calcula   y   certifica
diariamente  la  TRM  con  base  en  las  operaciones  registradas  el  dia  habil  inmediatamente
anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a septiembre 20243

3 Tasa reprcscnta(iva dcl meTcado. Banco dc [a Rcriublica. En linca:

I`ttits://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&Action=promi)t&Patli±/o2fshaTed%2rscries%20Estad°/ac3%ADsticas_T%2fl.%20Tasa°/o20d
c%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2l.I.1%20TRM%20-
%20Disponiblc%20desde%20el%2027%20de°/20noviembrc%20dc°/o201991%2fl.I.2.TCM_I'ara%20rango%20dc%20rcchas%20dado&Option
sTdf&Iangees
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Fuente: Banco de la Repdblica

1.1,6.     Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,90/a, mientras que
en julio de 2023 fue 9,6%.  Por su  parte,  la tasa global de participaci6n  se ubic6 en 64,2% y  la
tasa  de  ocupaci6n  en  57,8%.  En  el  mismo  mes  del  afro  anterior  esta§  tasas  fueron  64,8%  y
58,6%, respectivamente.
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En julio de 2024.  Ia tasa de desocupaci6n en el total de las  13 ciudades y areas metropolitanas
fue  10,2%,  mientras que en julio de 2023 fue 9,8%.  En cuanto a la tasa global de participaci6n,
para el mes de referencia se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupaci6n en 60,1 %.  En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.
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Poblaci6n ocupada segtln rama de ac{ividad
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Total, nacional mes

En  el  mes  de julio  de  2024,  el  ndmero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional fue  23.203
miles de  personas.  Las ramas que mss aportaron  positivamente a  la variaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada fueron Administraci6n pdblica y defensa, educaci6n y atenci6n de la salud humana (0,7
puntos  porcentuales);   lndustrias  manufactureras   (0,3  puntos  porcentuales)   e   lnformaci6n   y
comunicaciones
(0,3 puntos porcentuales).
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Poblaci6n ocupada segdn posici6n ocupacional

En julio de 2024, Obrero,  empleado particular y Trabajador familiar sin remuneraci6n fueron las
posiciones ocupacionales que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el
total nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla  2,  I)I.tTlbucl6o  pore€ntual,  varleci6n  ebsol8ta  y  con`rib8cl68  a  la  varlaci6n  de  la  poblacl6n
ocupada ieg&ri poslcl6n ocupa.lonal
Tot]l n.cloml
Jullo (202} -2024)

i ,,.......     A.\     `    .,..-. `.`                                     `.i                                   .`                                                                                 `.

695                               7tl                                3,1                                 16                                 0,I
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Jomal.ro a pe6n                                                         716                            706                             3,0                             -10                             0,0
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I.Ibajador par cocafa  propia                              9 873                         9 604                          41A                          -269                           -12
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Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n
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Para el  trimestre  m6vil  mayo -julio 2024,  de  las 23  ciudades y  areas  metropolitanas,  las que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,8%),   Riohacha  (16,6%)  e
lbagu6  (15,7%).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Santa  Marta  (9,1%),
Medellin A.M.  (9,0%) y Bucaramanga A.M.  (8,40/a).
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1.1.7.     Hist6ricos salarios Minimos Legales vigentes.

Afio Salario        minimo Sa[ario minimo Variaci6n Decretos          del          Gobierno
diario mensual porcentualanual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650.00 $589.500,00 4.02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
•2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590.57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260.10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de.diciembre 29 de 2023

1.1.8.     Inflaci6n:

En  Colombia,  Ia  meta  de  inflaci6n  es  fijada  por  la  Junta  Directiva  del  Banco  de  la  Repdblica
(JDBR).  Esta meta hace referencia a la inflaci6n de precios a consumidor a fin de cada afro,  Ia
cual se mide como la variaci6n doce meses del ndice de Precios al Consumidor (lpc), calculado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Para el mes de agosto de 2024, la lnflaci6n anual del lpc: 0,0%.
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2.     REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n
Politica,  el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley
1150 de 2007,  la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.  En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/. . / son confrafcos esfafa/es fodos /os acfos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a.que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad".

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° Ias modalidades de selecci6n para
las  Entidades  Pdblicas,  las  cuales  son:  Licitaci6n  Pdblica,  Selecci6n Abreviada,  Concurso  de
Meritos,  Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Minima Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  pctr  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  201.1,
determina   como   causales   para   los   procesos   de   selecci6n   a   trav6s   de   la   modalidad   de
Contrataci6n Directa, la siguiente:  "/. . / Para /a presfac/.6n c/e serv/.a/.os profes/.ona/es y de apoyo
a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6Io  puedan  encomend.arse  a
determinadas personas naturales".

Que el  ar{iculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Confrafos  de presfac/.6r) de
servicios profesi`onales y de  apoyo a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  arti.sticos que
solo   pueden   encomendarse   a  determinadas  personas   naturales. Las   Entidades   Estatales
pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la   prestaci6n   de   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capa.5idad de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La   Entidad   Estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".
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Por  lo  tanto,   Ia   contrataci6n   directa  es   un   procedimiento  reglado   excepcionalmente  y  de
aplicaci6n e interpretaci6n restrictiva, al cual pueden acudir las entidades pt]blicas para celebrar
contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

Eh  consecuencia,  Ia modalidad  de selecci6n  en consideraci6n  a la  naturaleza del  servicio que

%eoNP+e#¥Aecn,6#gTirEcrA'°   djspuesto   en   la   normatividad   legal   vigente,    sera   ia   de

3.    COIVIPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.       Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2023. desde el punto de vista
de   la   Entidad,   de   conformidad   con   la   informaci6n  que   reporta  el   Modelo   Estrat6gico   de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contrataci6n PLiblica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-GCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,   se  adelantaron
procesos competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por
valor aproximado de 164 mil millones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 4 mil
contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos - Anual,  se observa que
para el afio 2023, se tuvo un incremento para la publicaci6n de los contratos de la Entidad en la
plataforma transaccional de SECOP 11, frente al afio anterior.
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La  contrataci6n  mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2023 en el
lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,
ha  sido  la  de  Servicios  de  Recursos  Humanos,   con  4.109  contratos,   cuya  representaci6n
corresponde   al   41,17%.    Seguido   de    Deportes    Comerciales,    con    175   contratos,    cuya
representaci6n   corresponde   al   30,20%   de   la   participaci6n   presupuestal   oficial   y   por   la
clasificaci6n  de  tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  9  contratos  suscritos,  cuya  representaci6n
corresponde al 7,56% y los Comercializaci6n y distribuci6n, con 3 contrataciones suscritas,  con
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una participaci6n del 4,03%.

Estan   clasificados   prjncipalmente   dentro   de   los   c6digos   UNSPSC,   que   se   relacionan   a
continuaci6n:
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En  cuanto  al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte, la  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   principalmente   son   del  Valle   del   Cauca
(43,77%),  seguido de  Distrito Capital de Bogota (3,48%).

-h`.-giv~iry;fa;'i6ffiE~;ilmTd`oiifrty?,,rairpt:,#eda6re¥""r¥tinp|T\
DaperB- Mtmdy

Yrtydi<}1co

•cr}].Lri3cmatfatrydi
i !t;ri  pe),rae .p«-JS

4--Jca-fo
Ccoco

'(,'fo

Q**
:`  Ju-,`.'

®3€fu,

CJ(4!

S\"ex)"
®'tiifees.-*
a?€dr®

~~6ftgrtwitw.de*F,RE€"ie+d%i;e#ry-€€RE©

Dnei!-to ®`ao¢.I
®V®ii,dd.r-,-v.,

•rm*s2c.F#atct8*exS
CtxJ

a,'prfo
in=ct=.rfJ

c>-ndi.

9Sldcj

ac6to|
' w , `1

a '. '. .

o fe8y„

•€irdn+rm'ca
a `J.¢m.,

3.2.       Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por ANCP-CCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia 2023 en el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  se adelantaron  procesos de manera  directa  con  la contrataci6n  de  prestaci6n
de servicios de apoyo a la gesti6n, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,
por valor aproximado de $78.598.224.369 millones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron
4.119   contratos   que   brindan   los   bienes   y   servicios   requeridos   por   la   Entidad,   para   su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,
Entidad   ejecut6   4.119   contratos   relacionando   el   mismo
ejecutados  asi:  Enero:  990,  Febrero:716,  Marzo:  121, Abril:
1,  Noviembre:   242 y Diciembre:  6.

Afro

•u.n..  . S=CO=| .sece8.a

se  observa  que en  el  afio  2023  la
objeto   de   contrataci6n   o   similar,
1060,  Mayo:  806,  Junio:  177,  Julio:

Al hacer el filtro para que se consideren la§ contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de
apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  entre  otros,
encontramos:
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3.3.       Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Ptlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la prestaci6n de los §ervicios del objeto que se pretende contratar, se evidenci6
que el lnstituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a
la  gesti6n  mediante  contrataci6n  directa,  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del
informe  de  actividades,   certificado  de  recibo  a  satisfacci6n  por  el  supervisor  del  contrato,
acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecuci6n
del  contrato.  y  una  vez  la  necesidad  fue  satisfecha.  Segtln  la  experiencia  obtenida  por  las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen ,por cuotas una vez sean
rendidos   los   informes   de  actividades,   previa  certificaci6n   del   cumplimiento  de   las   mismas
realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
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entre  los  cuales  se  deja  constancia  de  los  siguientes  como  guia  de  apoyo  para  la  presente
contrataci6n:

NdmerodelContrato Proveedor Objeto del contrato Cuantia del Duraci6n del
contratista contrato contrato

lND-23-0388 LEYNER YESSID

Prestar     los     SERVICIOS      DE

$4.500.000 3 MESES

APOYO  A  LA  GEST16N  por  sus
propios       medios       con       plena
autonomia               tecnica               y
administrativa,  como BACHILLER
ACADEMICO   para   el   desarrollo

SEGURA d el           proye cto           estrat6g i co
ALVAREZ denominado CONTRIBUCION AL

MEJORAMIENTO          DE          LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLE
DEL CAuCA

IND-23-
MARGIE  ISABELROCHASANDOVAL

Prestar           los           SERVICIOS

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES Y DE APOYO
A  LA  GESTIC)N  por  sus  propios
medios    con     plena     autonomia
t6cnica    y    administrativa,    como
lNGENIERO         TOPOGRAFICO
para   el   desarrollo   del   proyecto

2785 estrat6gico                     denominado
CONTRIBUCION                             AL
MEJORAMIENTO          DE          LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

lND-22-1986
MANUEL

Prestar  los  Servicios  de Apoyo  a

$8.400.000 3 MESES

la gesti6n por sus propios medios
con   plena   autonomia   tecnica   y
administrativa    como    TECNICO
PROFESIONAL      EN       DISENO

ADOLFO PENA GRAFICO  para  el  desarrollo  del
LAf]AS proyecto  estrategico  denominado

Contribuci6n  al  Mejoramiento  de
a     lnfraestructura     Deportiva    y
Recreativa  en  los  Municipios  del
Valle del Cauca

lND-22-
DANIELAZAIRAITABETANCOURT

P restar               I os               se rvi ci os

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES  DE APOYO A
LA   GESTION    par   sus   propios
medios    con    plena    autonomia

1503 tecnica    y    administrativa,    como
COMUNICADORA      SOCIAL      -
PERIODISTA   para   el   desarrollo
del     `      proyecto           estrat6gico
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CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

denominado CONTRIBUCI0N AL
MEJORAMIENTO          DE          LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

a

a

lND-21-
1331

JARLINTON
QUINTERO

TASCON

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS
DE  APOYO  A  LA  GEST16N  EN
LA            SUBGERENCIA            DE
FOMENTO       Y       DESARROLO
D EPO RTIVO            PARA            E L
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO      DE      LA

PARTICIPAC16N   E   INCLUSION
DE        LA        POBLACION        EN
RECREAC16N,             ACTIVIDAD
FIsicA,  DEPORTE  FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA"

$6.000.000 4 MESES

lND-21-
2444

JHON
GONZALEZ
PULGARIN

P restar              I os               S e rvicios
PROFESIONALES Y DE APOYO
A  LA  GESTION  por  sus  propios
medios     con     plena     autonomia
tecnica  y  administrativa,   para  el
d esa rrol lo             d el             proye cto
estrateg ico                    den om inado
Fortalecimiento                     [ogistico,
tecnol6gico    y    cientifico    de    los
servicios             biom6dicos
metodol6gicos             para
optimizaci6n   del   rendimiento
los deportistas del valle del cauca

$3.300.000 1  MESES

3.4.       Procesos   de   contrataci6n   similares   adelantados   por   otras   Entidades
Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pt]blica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la prestaci6n de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidenci6
que  las  Entidades  Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de servicios  profesionales  y/o  de
apoyo a la gesti6n, de la siguiente manera:

Ndmero del
proceso

Proveedo
r

contratist
a

Objeto del contrato Cuantia del
contrato

Duraci6
ndel

contrato

Entidad
contratante

SH-SH-
CPS-181-
2023

LUZ
AYDA
ROJAS
FUENTES

P RESTAR                      LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

SE8gfTDA°±t|     EN     LADE
HACIENDA                       DEL

$42.300.000
7
MESES

MUNICIPIO       DE
BUCARAMANGA
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MUNICIPIO                        DEBUCARAMANGA,ENLOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGEST16NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-
SHIRLEYPOSSEGARCIA

PRESTACION                   DESERVICIOSDEAPOYOALAGEST16NCOMOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18.877.288
7

ALCALDIAMUNICIPIO       DEBELLO

2023 PROGRAMA      MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO MESES

CD-1136-

JENNYJOHANN

PRESTACION                  DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESASPARA

$27.750.000
5MESES CORMACARENA.  2022 AJIMENEZREINA

APOYAR     LA    GEST16NADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURiDICADECORMACARENA

FDLCBCD-
WILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR                        LOSSERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLAEJECUC16NDELOS

$12.000.000
6MESES

ALCALDiALOCAL        DECIUDADBOLivAR

840-2022 PROCESOS
(80108) C O NTRACTUALES        E NELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLivAR

CD-OCC-

KIMBERLYWILLIAMSGAMARRA
Prestaci6n     de    servicios

$32.200.000
5MESES

G0BERNAC16N
profes ionales               como DEL
contadora    pt]blica    en    laOficinadeControlde DEPARTAMENT0ARCHIPIELAGO

4401-2021 Circulaci6n   y    Residencia
OCCRE,              en              el DE                    SAN
departamento ANDRES
Archipielago        de        San PROVIDENCIA  Y
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Andr6s,      Providencia      y
Santa Catalina

SANTA
CATALINA

SP-CD-21-
20

GHANDY
DAMIAN
AGUDEL
0
ESTUPIN
AN

PRESTAR       .SERVICIOS
D E       APOYO       A       LA
GEST16N                   COMO
TECN6LOGO      EN      LA
SECRETARIA                   DE
PLANEACION                 DEL
DEPARTAMENTO          DE
SANTANDER      DENTRO
DEL          MARCO          DEL
PROYECTO
FORMULAC16N                  Y
SEGUIMIENTO                DE
POLiTICAS        PUBLICAS
EN            LOS           TEMAS
ESTRATEGICOS         DEL
DEPARTAMENTO          DE
SANTANDER

$15.000.000
6
MESES

DEPARTAMENT
ODE
SANTANDER

4.     ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es   necesario  evaluar  el  comportamiento  de  la  oferta  del  bien  o  servicio  a  adquirir  con  la
informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispue.sto  por  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por ANCP-GCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia  2023  en  el  pais  se  adelan{aron  procesos  competitivos  y  no  competitivos  por  valor
aproximado de 23 billones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 540 mil contratos,
c6digo  UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,  que brindan los bienes y servicios
requeridos por las entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionaljdad.
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pats  se  han  adelaritado   procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos. a trav6s de lo cual
se  han  suscrito  mss  de  310  mil  contratos,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals para
su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha  encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  t6cnicos,  tecnol6gicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y,  en
ambos   casos,   tanto   las   personas   naturales   como  juridicas   cLientan   con   la   formaci6n   y
organizaci6n que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto  considera  que  lo  mss  convenien{e  es  contratar  a  una
persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.
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La contrataci6n de una persona natural le permitifa al lnstituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despu6s   de   realizar   el   analisis   correspondiente,   se   identific6   que   dada   la   modalidad   de
contrataci6n y del objeto de la misma,  no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condici6n finaTiciera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento  del  contrato  ni  en  el  desempefio del  lnstituto y  por tal  motivo  no se  procede `a  su
desarrollo.

Los   impuestos   y   retenciones   que   surj.an   del   contrato   a   celebrar   corren   por   cuenta   del
CONTRATISTA;  el  lnstituto  hard  la§  retenciones  del  caso  y  cumplifa  las  obligaciones  fiscales
que ordene la ley.

7.     CRITERIOS  DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n
de  cumplir los  principios  contenidos en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia;
principios  que fueron desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios
son  los siguientes:

•             lgualdad,  transparencia,   deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,   eficacia,   economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constituci6n  Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24,  29 y 30 de la Ley
80 de  1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURIDICA:

La  capacidad  jurfdica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser  titular  de  derechos  y
obligaciones;  de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer  a juicio.  La  capacidad juridica  para  el  caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y
suficiente   experiencia   como   idoneidad   que   permite   crear,   modificar  o   extinguir   relaciones
juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para el efecto, se solicitafan al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n que celebran
las  Entidades  Estatales,  se encuentran  regulado por la  Ley 80 de  1993,  siendo  una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, eon el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una` entidad  publica.

Estos   contratos   solo   pod fan   celebrarse   con   personas   naturales,   en   el   evento   que   tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores pdblicos que laboran en la entidad o en
el  caso  que  para  su  cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no
cuentan tales servidores, pero siempre con sui.eci6n a las restricciones establecidas en la norma
que lo define.  Se trata de un acto reglado,  cuya suscripci6n  debe responder a la  necesidad de
la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en
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[a entidad pdblica  respectiva,  pues si esto es  posible o si en tal  personal concurre la formaci6n
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripci6n.  Por su
parte,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la  prestacibn  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo  permanente  con  el  Estado,  cuando  con  6stos  se  pre{enda  desarrollar  funciones  de
caracter permanente o  propias de la  entidad,  que debe  desarrollar el  personal  de  planta de  la
respectiva Entidad Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del  contrato,  y define  que  los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,
logisticas,  o asistenciales.

De  acuerdo  con  el  estudio  de  mercado,  estos son  los  valores  promedios  para  la  contrataci6n
directa  en  la  modalidad  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de Apoyo  a  la  Gesti6n,
tomando como referencia los val.ores promedios de contrataciones anteriores  realizadas por el
lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,
asi como lo dispuesto en la Circular lnterna N°. 001-2024 del  16 de Enero del 2024, y las demas
que la compilen,  actualicen  o modifiquen.

El  valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,  retenciones  e  impuestos  de  Ley  o
reglamentarios.   Ademas,   habitualmente   los   pagos   se   han   realizado   por   cuotas,    previa
presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
y  certificaci6n  de  cumplimiento  a satisfacci6n  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una vez
acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema
General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales).

1io.  SUPERV[S16N:

A trav6s del  contrato se designafa  un supervisor(a)  para el  mismo,  quien tend fa  la facultad  de
inspeccionar en  cualquier momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y tendra facultades  de
supervisi6n y verificaci6n de  las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.  GARANTiAS:

Conforme   con   lo   estipulado   en   el  Articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   en   la
contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  e[ Titulo  111  de  las  Disposiciones
Especiales del citado  Decreto  no  es obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigira al contratista la constituci6n de la garantia,
toda  vez  que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor del  contrato  debera  certificar que  el
servicio se prest6 acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal,  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos. Los riesgos
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estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -  Matriz  de
riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13.  PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con  una amplia oferta de personas naturales o juridicas que
prestan  sus  servicios  en  diferentes  entidades.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta  sujeta  a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la mi§ma profesi6n (si
la tuviere).

La determinaci6n del perfil del posib]e contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n,
competencias  y  habilidade§  y  en  el  certificado  de  idoneidad  remitida  por  la  correspondiente
subgerente,  las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
- lNDERVALLE,  requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto
del  contrato,  quien  debera  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los
lineamientos` que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GEST16N.  Para
lo  cual  se  valorafa  la  hoja  de  vida,  verificando  concretamente  su  idoneidad  a  trav6s  de  la
formaci6n academica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad de] servicio y lograr
el    cumplimiento    de    las    metas    y    productos    del    proyecto    de    inversi6n    denominado
"CONSOLIDACION    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL    DEPORTE    SOCIAL

COMUNITARIO,  IA  RECREAC16N  Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA".

En  cumplimiento de la Guia para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia
Nacional de Contrataci6n Pdblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata
de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y
servicios a ser adquiridos,  no representan mayor complejidad. se realiz6 el presente estudio de
manera sucinta, pero que refleja la situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali,

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
noviembre de 2024.

DAYR
SUBGERENTE

DORAD OMEZ
SARROLLO DEPORTIVO

IProyect6:AnaCristinaMedinaHerrera-Contrati§ta AFirma:

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista Firma:.EL
Revis6: Juan Sebastian Canizales Bedoya -Contador Contratista Firma. .-
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Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informaci6n proyecto de inversi6n:
.I

Nombre del proyecto C6digo de RegistroBancodeProyecto Rubro Tipo de Recursos

"CONSOLIDAC16N DEUNAESTRATEGIADEFOMENTODELDEPORTESOCIALCOMUNITARIO,LA

/1-301-019-24
2.3.2.02.02.009.430100

INVERSION
RECREAcloN Y LAACTIVIDADFisICAENELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA" 1.96590.301.30102.148

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Formed/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar'. se prc>cede a rea izar el  estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la  modalidad  de contrataci6n directa y del  contra{o a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por
e] ordenamiento constitucion al, el fegimen jur[dico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  Ley 1474
de 2011.  El  presente estudio  previo contiene los elementos generales definidos en el  Manual de Contrataci6n del
n§{ituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Ftsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -  lND ERVALLE  , y en los terminos

d el  Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los aiticulos 2.2.1.1.2.1.1.,  2.2.1.2.1.3.2.  y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082

e 2015, l]nico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, donde en su ariiculo 1  modifica

Tel ariiculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2o|5n.

1.    JUSTIFICACIC)N Y DESCRIPCIC)N DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia, establece que:  "/. . J  Son fines esenc/.a/es cJe/ EsfacJo.. serv/.ra
la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la  participaci6n de todos en  las decisiones que los afectan  y en  la vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptlblica estan instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberiades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".

El  artlculo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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En  concordancia con lo anterior,  en  el  artlculo  305 de la Constituci6n  Politica se prev6 que,  al  Gobernador,  se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en  desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo  113 de la Constituci6n Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala:  "/..J Los serv/.domes
pilblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrfln en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En virtud  de los  principios de coordinaci6n y colaboraci6n arm6nica,  el  articulo 6 de  la  Ley 489 de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnsti{uto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE,   es   un
Establecimiento  Pl]blico  del  Orden  Departamental,  dotado  de  personeria  juridica,   autonomla  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales.
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparctalidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad, contradicci6n, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Pdblica, de los Servicios Pdblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998,  que modifica el Artlculo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en el Articulo 25  de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso primero) y
especialmente  al  tenor del Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de 2007 y  los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento,   ]a   masificaci6n,   la   divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la pfactica del deporte,  la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los derechos  al  libre desarrollo  de  la  persohalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
]ibre asociaci6n,  a la salud y a[ trabajo;  (iii)  conlleva las obligaciones correlativas a cargo del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambi6n a traves de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  002  de  diciembre  13  de  2023,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2024, todo
tipo   de   contratos   y   modalidades   de   contrataci6n,   incluidos   los   de   comodatos,   convenios   y/o   contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual de  lnversiones y en  general toda  clase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  lnstituto,
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que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley
80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082 de  2015,  Decreto  092  de  2017 y  las  demas  normas  que  las
modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el fin  de adelantar los programas y  proyectos  misionales del
lnstituto, durante [a vjgencia 2024.

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n lND-SG-0082 del 01
de febrero  de 2024,  modificada  por la  Resoluci6n  lND-SG-734 del  23  de  agosto  de  2024,  la  Gerencia  General
deleg6  a  las  subgerencias  del  lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y  estructuraci6n
precontractual y postoontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el   marco  de  los  objetivos  el  de  fortalecer  [os  procesos  institucionales  para  eT. cumplimiento  de  su  misi6n  y
3sponsabilidades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal  id6neo que permita  contribuir desde
u campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los

objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacj6n, la Educaci6n Fisica
y el  aprovechamiento  del tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica y el fortalecimiento de la vocaci6n

::t%g:vdaerse::Faactj,::aedna,so:odjf:[epnr:eyse:i:e:%s[:vee:sojgnp3teennocLaj,nya::,:5gR,:in::a;oAg:6e*oDr:qEiteAeEqsufRS:Ta±8,,aAntDeE
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,   LA   RECREAC16N   Y   LA  ACTIVIDAD   FISICA   EN   EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, lNDERVALLE requiere contratar una persona natural
que, por sus propios medios, con plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gesti6n, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no   existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar  las   actividades   que   le
correspcmden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar y  las  actividades  a  desarrollar en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circular lnterna N°. 001-2024 del  16 de Enero del 2024.

ACTIVIDAD TIPO
REQUISITOS ALTERNATIVAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUD[OS EXPERIENCIA

Asistencial 1 TB DE 0 A 6 MEL
Alternativa 1 :NOTB Alternativa  1 :  6MEL

NOTA:  Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de
conformidad con  lo establecido en la normativa vigente, se adelantafa a traves de la  modalidad de Contrataci6n
Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la acreditaci6n  de  las  condiciones  de
formaci6n acad6mica y experiencia segt]n lo sefialado anteriormente,  de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada
t6cnicamente  por cada  subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibi]idad presupuestal de la entidad.
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Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico  de  la  entidad,  as[  como  tambi6n  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde su  experiencia  e
apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por el o,  es  indispensable  la  contrataci6n  de
personal  que  cumpla  con  los  estandares solicitados en  cada  perfil y que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, sejustifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mss de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segtin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) APOYO A LA GEST16N, para que preste sus servicios en
la  Subgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo Deportivo,  por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  t6cnica  y
administrativa,  con  el fin  de  ejecutar las  actividades encomendadas, facilitando  el  cumplimiento  de as funciones
misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  POR  SUS  PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMiA TECN CA Y ADMINISTRATIVA,  PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO  "CONSOL DAC16N   DE   UNA  ESTRATEGIA   DE   FOMENTO   DEL   DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO,  LA RECREACIONY LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

2.2. Sujeci6n al plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a con{ratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual  de Adquisici6n de  Bjenes.  Obras y Servicios del  lnstituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Fisica  y a Recreaci6n
del Valle del Cauca - INDERVALLE, para la vigencia 2024.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segtin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Fami]ia Clase C6digo

80000000
80110000 80111600

80111600
Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa y servicios humanos temporal
adminis{rativos

a codificaci6n descri{a anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Nacione
Unidas V.14.080, expedida por I.a Agencia Nacional de la Contrataci6n Ptib ica - Colombia Compra Eficiente.  Par
mayor ilustraci6n se puede revisar la gufa mencionada en el siguiente link:

ttD.//www colombiacomDra aov co/sites/default/files/manuales/manualclasificador Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:
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Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
el trece (13) de D iciembre del 2024, una vez se garantice e cumplimiento de los requi sitos de perfeccionamiento y
ei.ecuci6n segdn lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: EI lugar de ei.ecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos  los efectos contractuales se tendra  como  domicilio contractual,  el  Distrito  Especial  de
Santiago de Cali,Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE.  adelantafa  la
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modaljdad    de   selecci6n    pertinente    para    contratar   corresponde   a:
CONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales y/o  Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite  que  el  in Ismo  se celebre de  manera
directa  con  la  persona  natural  o juridica  qlJe  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la jdo neidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos I.uridi`cos :
o     Ley80del993.
o      El artfoulo 2 numeral 4 literal  h) de la  L.ey  1150 de 2007.
o      El  articulo 2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082 de 2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la tabla  d5  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los efectos,  y  el  perfil  requerido
•para esta contrataci6n, e[ valor delcontrato sera hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($7.500.000), presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por la Circular lnterna N°.  001-2024 del  16 de
Enero  del  2024.  PAF{AGRAFO:  E valor del  presente  contra{o  sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del
servicio  desde  el cumplimiento  de los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del  plazo
contractual.

5.   FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del  presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDP0vigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en nt]meros

6617
05de

SUBGERENCIA DEFOMENTOY
SIETE  MILLONES

$ 7500000Noviembre del QUINIENTOS  MIL
2024 PESOS M/CTE.
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Estos recursos provienen del Convenio lnteradministrativo No.1.210.18.02-12768 celebrado entre la Secretaria de
Educaci6n del Departamento del Valle del Cauca y el lnstituto del Deporfe, la Educaci6n Ffsica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca -lndervalle.

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n  de la entidad  pueden  contratarse mediante  la  modalidad de contrataci6n directa  con la  persona  natural  o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia,  Ia justificaci6n  de  los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta  mas favorable
para la entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1'.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  ap]ica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones  Generales del Contratista:   En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguien{es obljgaciones gener?Ies: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas ]as actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado  por lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas las reuniones a las que 6ste lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del con{rato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y  custodia  de  la  documentaci6n y/o  implementaci6n  necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a trav6s del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones.  5.  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando  asi se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar d'e  manera  mensual  en  la  plataforma
SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias,  el  soporte de cumplimiento de pago  al Sistema General  de Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o cualquier sistema  o  mecanismo que se determine en la entidad.  7.  Guardar estricta reserva sobre
toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de publica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n  que  maneje en  desarrollo  de su
actMdad.  9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del Deporte,
la  Educaci6n   FJsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas en  el manual  de contrataci6n  de  la entidad vigente y lo  establecido en  el  estatuto anticorrupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
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pase a ser responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho  cambio de fegimen  ante la DIAN  dentro de los
t6rminos  que  otorga  la  ley y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado,  lo
anterior de conformidad con las normas tributarias.12. Presentar la factura electr6nica validada previamente por la
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de mayo de 2020 y demas normas vigentes,  cllando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el  artlculo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa prac{icar de acuerdo con las actividades propias del
objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscrjpci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de
contrataci6n  a  subgerencia  solicitante.  14.  Repor{ar a  lNDERVALLE  el  ndmero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde se  le  ha  de  consignar el  pago  derivado  de la  ejecuci6n  del  contrato.15.  El  contrati§ta  no  podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias a eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista  debefa  dar cumplimiento  a  las  poli{icas  de
prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoac{ivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporfe,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE-.  17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ei.ecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones y  a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Pt]blica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: Para el primer informe: 1. Apoyar al equipo
organizador para el primer encuentro recreativo tipo picnic para mujeres licieresas del Valle del Cauca.
Para  el  segundo  informe:  1.  Desarrollar capacitaci6n  a  personal  directivo  de  la  llnea  deporte  social  comunitario
director,  coordinador  general,  coordinador  tecnico,  equipo  administrativo,  enlaces,  gestores  y  promotores  en  el
marco dl'a internacional de la no violencia contra la mujer.
Para  el  {ercer  informe:  1.  Desarrollar informe  de  cierre  de  afio  de  las  actividades  ejecutadas  de  enlace  mujer y
rendici6n de informe de encuen{ro recreativo tipo picnic para mujeres lideresas del valle del cauca.
Igualmente,  las  siguientes  actividades  se  deben  ejecutar  para  la  presentaci6n  de  cada  uno  de  los  anteriores
informes: 1.  Apoyar en la Oficina de Enlace Mujer en lndervalle para integrar la perspectiva de genero en programas
deportivos y ejecutar la Politica Ptlblica para la equidad de las mujeres en el deporte. 2.  Apoyar la implementaci6n
del protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia de genero en el lnstitiito del Deporfe del Valle del Cauca,
manteniendo comunicaci6n constante con las autoridades pertinentes a nivel municipal, departamental y nacional
en relaci6n con proyectos y programas deportivos.  3.  Los demas servicios de apoyo que se requieran en atenci6n
al  objeto contractual. 4. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gesti6n integrado en todas y cada  una
de sus actuaciones

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el  ar[iculo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo   logistico  que  requiera  el
contratista para e[ cumplimientq de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADEPAGO.

El  valor del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  Tres  (03)  cuotas  iguales  por valor de  dos
millones   quinien{os   mil   pesos   in/cte.   ($  2.500.000),   cada   una  de  acuerdo  al  cumplimiento  de   las   actividades
relacionadas en la clausula denominada "OBL/GAG/OIVES ESPEC/F/GAS DE[ COIvrRA7-/SIA"y previa certificaci6n del
cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra
al dla en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales),
y que present6 el informe solicitado.
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9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Depor{e,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  a  quien  haga  sus veces,  atendiendo  aspectos  de su
formaci6n,  experiencia  y  responsabilidades frente  al  cargo  desempeFiado,  durante todo  el  desarrollo  contractual
debera  ejercer  acciones  de  seguimien{o,  control  y  verificaci6n,  se  designara  la  supervisi6n  del  contrato,  en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de Supervisi6n e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervisi6n estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ  en su calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la
designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito  al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia  que  adelante  el
proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica„.

1o. ESTiMAci6N DE RIESGos y FORi\rlA DE MmGARLos.

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  artloulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del  proceso  de selecci6n y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias  entre.derechos y obHgaciones surgidos  al  momento  de  proponer o  de  contratar de  que tratan  los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
del Deporfe, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  considerara que los riesgos
previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equiHbrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrafaci6n son los siguientes:

Riesao Econ6mico: Son aqueHos que se derivan del comportaniiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n de
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja] lmpacto: Medio baja, Este riesgo lo asume e
CONTRATISTA.

Riesaos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probat)les  y  previsibles,  tales  como  cambios  en  la  situaci6n   polItica,  sistema  de  gobierno  y  cambio  en  las
condiciones sociales  que tengan  inpacto en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio
bajo.  Este riesgo lo asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados,

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o volunfad  del  hombre,
que,   aunque  pueden  ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  estan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probat]ilidad:  Media baja;  lmpacto: Medio.  Esfe riesgo lo asume el CONTRAT]STA.

Adicionalmente,  el  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a travds de Matriz de Riesgos, de la oual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artfculo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.ciov.co / Email: aerencia®inder\/alle.oc>\/.co,  secretaria.general@inder\/alle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACI0N FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-002

RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE VERSION 2
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N
APROBADO 24/SEP/2024

una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de 2015,  preve:  "/..j
Articulo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantias. En   la  contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

ara  constancia  de  lo  anterior,  se firma  en  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,  en  el  mes  de  noviembre  de

Nombre

SUBGERENTE DE FOMENT0 Y
DESARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Proyectd: Ana Cristina Medina Herrera - Contratista
t\Firma..J¥ _

Revi§6: Ana  Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista Firma:   JETJ

Cfarrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: ww\^/.indervalle.aov.co / Emalk aerencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@inder\/alle.gov.co
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PE-FO-220-016
300-14-5-2023-2024

Santiago de Call,  Noviembre del 2024

Doctora
ANA IvllLENA OROZCO CAi¢AS
Gerente

•`.'...`.`.'...:.`':!'!.

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n  para ,la  Subgerencia  de  Fomento  y
Desarrollo  Deportivo.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   de   Fomento   y
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo
contrato de prestaci6n de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo  Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El  lnstituto.;tiene previsto dentro de su  Plan. Anual  c!e Adquisiciones  la  realizaci6n de un
proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  activi.dad  "Realizar  programas  de  recreaci6n,
actividad fisica,  deporte formativo y deporte social  comunitario"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de lnversi6n:  "CONSOLIDACION  DE  UNA ESTRATEGIA DE  FOMENTO  DEL
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  LA  RECREACION  Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

LUZ AMPAROPATINOALCALDE
31.839.395

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DE /$7.500.COO
APOYO   A   LA   GESTIC)N   POR   SUS
PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,            PARA           EL
DESARROLLO       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO               DENOMINADO
"CONSOLIDAC16N            DE            UNA

ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL
DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,
LA   RECREAC16N   Y   LA  ACTIVIDAD
FisICA EN  EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE  DEL CAUCA''.

Plazo:  El  plazo de ejecuci6n  del  con{rato sera  has{a  el trece  (13)  de  Diciembre  del  2024/
desde   la  suscripci6n  del   acta  de  inicio  o  segdn   corresponda  de  acuerdo  al   caso  en
particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE  FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n

lNDERVALLE

lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(°6no%:)+55576(g,O,22)5569242
gewr#:9aeJ#?.PvoaYig?ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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Fisica y el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica  y el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con  plena  autonomia tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.  Para ello, se deja constancia que no
existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

a

lNDERVALl.E
Instituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

?%';f(°6no2:)+55576(8,0,22)5569242 ¥eHt%qgea¥jgetli%r:Va°qvgi%d°:£8i|e.govco
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LAEDUCACION  FISICA Y  LA

RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIIVIA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PA-FO-240-005

VERSION

APROBADO 08/MAR/2023

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA CERTIFICA..

Que el  lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA RECREAcloN  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la prestaci6n  de servicios en  la Subgerencia de
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia: /
Se   autoriza   la  contrataci6n   de:   LUZ  AMPARO   PATINO  ALCALDE,   mayor  de   edad,
identificada  con  la  cedula  de  ciudadania  No.  3183939€  para  la  prestaci6n  de  servicios
de apoyo a la gesti6n.

lnversi6n  (X)                              Funcionamiento (   )
"CONSOLIDACION  DE UNA ESTRATEGIA`DEfoMENTO DEL DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO,  LA RECREAC16N Y LA ACTIVIDAD  FISICA EN  EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE  DEL CAUCA".

Nombre del contratista LUZ AMPARO PATINO ALCALDE

Modalidad              `-.I Contratacion  Directa

Objeto

PRESTAR   LOS    SERVICIOS    DE   APOYO   A   LA
GEST16N    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,   PARA  EL  DESARROLLO  DEL
PROYECTO         ESTRATEGICO         DENOMI NADO
"CONSOLIDACION    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE

FOMENTO             DEL             DEPORTE             SOCIAL
COMUNITARIO,        LA        RECREAC16N        Y        LA
ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA".

Valor
SIETE     MILLONES     QUINIENTOS     MIL     PESOS

M/CTE.  ($7.500.000)

Plazo trece (13) de  Diciembre del 2024

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor  del   area  juridica   de   cada   dependencia   velar   por   la   coherencia   con   el
ordenamiento    juridico    vigente    y    garantizar    que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y  ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor  garantizar  el
cumplimiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por  el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  debefan
coincidir con  actividades especializadas,  profesionales, t6cnicas o de apoyo a la gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n
estatal vigente y la normatividad administrativa,  ademas de verificar que se observen los

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del DepoJte Tels: 55692/i2 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:!±Lww.intlervalle.g£±±LCLQ/Email:gfrrfu®J±iL±l±ie±±±!±!1±±=goL±LQ(2,secrelaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE   LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO

a
RECREACION  DEI VALLE DEL CAUCA PA-FO-240-005

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APROBADO 08"AR/2023
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  jnternas  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN  MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pafametros aqui establecidos, se da fa traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contrataci6n conforme a la Ley.

paraH/;Joffc:fAI:decalJ,enalmesdeNovrendeale}Tff24

Gerente

Carrera 36 No.  583 -65 Casa clel Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Vveb:  ww``i.indervaue.t!ov.co / E mail:  nercnciafliltder`iawc. sov. co, secretaria.genera l@inder\/a lie. gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

INDEavALLi=-i--~---. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

i-OL!/J_112#
Dependencla:           FOM ENT0

Certif|co dlsponlbllidad  par valor de  S

( SIETE MILLONES  Ql/!NIENTOS  MIL PESOS  ML

6.co§fo's
2.3,2,02,02:Og9.43o-loot.9659o:3o|.            Reallzar p/og;amTa's:'dtse~ri3€,r6aa|6nnL'act|v|d8d                              FOMENTO

30102.148                                                                     fislca. deporte formalivo y deportB social

coiiiun`itan.o.

a

.                 /      iFNrdnyrJV

Dentro del pre§upuesto do Egr8sos do la vigencta:                     2024

For concepto de:           PRESTAR LOS SERVIclos DE APOYO A LA GEST16N POB SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIA TECNICA Y   /
ADMINISTRATIVA.  PARA EL DESARROLLO DEL  PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO .CONSOLIDAC16N  DE  UNA

ELABORADO  POR:         YENSY   NOGALES  PINO

APROBADo FOR:         Fabian  valverde corTea
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y CODIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

(lNDERVALLE)
VERSION 1SISTEMA DE GESTloN

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
DE GESTloN JURIDICA

APROBADO 08/1 1 /2021

Santiago de Cali,  Noviembre del 2024.

Sefiora
Luz AMPARO  pATir¢O ALCALDE
Ciudad

ASUNTO:    lNVITACION   A   PRESENTAR    PROPUESTA   tcoN   .EL   FIN    DE   SUSCRIBIR
CONTRATO  DE PRESTAC16N DE SERVIclos DE APOYO A LA GEST16N

De  manera atenta lo  invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestaci6n

q88S2edrv:C23:5:ep:Pa°g:ead':g::;i:na,Cp°r:fy°:Ft:a::oL:Yn:%.9336LNe56|FD°A2c°,°67NyDDEecurRt£
ESTRATEGIA     DE     FOMENTO     DEL     DEPORTE     SOCIAL     COMUNITARIO,     LA
RECREACIC)N  Y  LA ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA".

PERFIL REQUERIDO:  Persona  Natural   y experiencia laboral en actividades  relacionadas
al objeto contractual de:  6 MEL.

DURAC16N DEL CONTRATO: El plazo de ejecuci6n del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a lNDERVALLE, es desde la firma
del acta de inicio y hasta el trece (13) de  Diciembre del 2024.

VALOR OFICIAL ESTIIVIADO DEL  CONTRATO:   EI valor total del contrato asciende a la suma
de  SIETE   MILLONES  QUINIENTOS   MIL  PESOS   M/CTE.   ($7.500.000)  valor  que   lndervalle
pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se
relacionan  a  continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302
de  Santiago  de  Cali  y/o  en  medio  magnetico  a  traves  del  sistema  de  informaci6n  que  la
entidad designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:                .'
•"..

a.   Propuesta De Prestaci6n`De Servicios.

b.   Hoja De vida Del sigep Actualizada.

c.   Fotocopia cedula ciudadania Legible.

d.   Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.   Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f.     Tarjeta  Profesional  (si  Apljca).

9.   Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.
h.   Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

Carrera 36 No.  583 -  65.  Casa del Deporte.  / Tets:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Ca`i  -Colombia

www. indervalle. gov. co / gerencia@inderva`le. gov.co
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y CODIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION DEL VALLE  DEL CAUCA

(lNDERVALLE)
VERSION 1SISTEMA DE GEST16N

lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
DE GESTION JURIDICA

APROBADO 08/1 1 /2021

i.     Certificados  Experiencia  Laboral.

j.    Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Administradora Fondo de
Pensiones.

k.   Certificaci6n de afiliaci6n EPS Vigente lndependiente -Entidad Prestada de Salud.

I.     Examen M6dicoocupacional Decreto 1072 De2015.

in.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

n.   Registro De Proveedor En Secop 11 Pantallazo.

o.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntetes.

p.   Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

q.   Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

I.     Sistema  De  Reg.  Na.c.  Medidas  Correctivas  (policia  -  Mu[tas).

s.   Antecedentes  Pena[es (polic'ia).

I.     Consulta De lnhabilidades-Policia Nacional Ley 1918 de 2018

u.   Registr6 de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a trav6s de la Subgerencia respectiva, verificafa  por medio de la  plataforma
SIDD  yexpediente  fisico,   que  el  proponente  cumpla  con   los  requisitos  de  idoneidad  y
experiencia   requeridos   para que  la  propuesta   sea  admitida,   de   lo  contrario  pod fa  ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

E#ebv:sraaddo°pPo°rrAAnnaaFC:'rsnt:nnad:eAds'tnuad[#oer#rir,az-_CA::tgraa:=t¥t,stqtr
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