T o
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD version: 1
Fecha de aprobacién: 27/06/2017
CONTRATO —
Cddigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor} Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afio SI?DE PIC CADE FONTIBON
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Direccion a la que pertenece:
2 5 2020 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGQ
Contrato Nuevo {Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOD
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesge en &l Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un PROFESIONAL 2 - PSICOLOGIA para |a realizacion de actividades en la sede PIC

Fontibon
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSIGOLOGIA Dentre de los diferentes pr y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
. DCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las idades de la Infitucidn.

PRESTAR SERVICIOS COMC PROFESIONAL 2 - PSICOLOGIA Dentro de los diferentes procesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion.

ASISTENCIAL X

-,

AREA ADMINISTRATIVO

PERFIL |PROFESIONAL 2 - PSICOLOGIA

PN NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS! |1

HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipa, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

IRIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en |a supervisidn. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividaties programadas.Riesgo refacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
IRlesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de
accitn, ohietivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de [as actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- — CANTIDAD ‘Observaciones
Marque con una X segin corresponda las condiciones del | (meses horas, -
contrata actividades a
commlar )
TIEMPO DE |MES $3.570.)49] 30 DIAS |
Realizar acti de 6h yio mitig; porlap Ia COVID 1% en el Distrite Gapital en el marco del contrato
ran de : I que i

EJECUCION |HORA PSPIC, dispeniendo de recursos £ p
ordenadas en el marco de los p gulasy i dos por el nivel distrital, para la identlficacién y

atencitn de casos nuevos y bisqueda de contactos.

ACTIVIDAD

‘ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Identificar y consolidar las problemdticas, prioridades y asunios relevantes, relacionadas con la salud mental y SPA generando propuestas para posicicnarias en los escenarios locales
de decision y en los espacios institucionalss de la ESE
2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitorea y seguimiento 2 la politica plblica de salud mental y SPA,
adquiridos en el marco de los ejes de la pofitica y en lo que compete de acuerdo cor la din4mica local e institucional.

3. Desamollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la spropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operativos, para oriertar los enfoques y

- alcances de las acgiones en el marce del plan de gestidn concertads con los equipas técnicos.

,/ Y 4. Aportar al analisis de situacién er salud per etapa de ciclo vital a rivel intersectorial que guarde armenia con &l plan de andlisis del squipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente
(- de salud mental y SPA, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.

5. Realizar pracesos de monitorea y seguimiento a las acciones propias de la politica de salud mental y S
cumplimienta de las metas distritales de salud o indicadoras institucionales, entre otros.

5. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de
los usuarios come individuo, familia y comunidad.,

7. Coordinar o apoyar las jornadas, campanias y demds actividades
8. Participar activamente en el desarmallo d& procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano da

9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operatives e instructivos definidos por la Secretaria Distri

equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas.
10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicie de su actividad.

integrando los compromisos institucionales, locales y sactoriales

PA, por medio de seguimfento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al

de visibilizacion de la politica pibtica o del tema de salud mental y SPA en las localidades y & distrita.
dos por la ESE y la Secretaria Distrital de salud.
tal o Salud y la Institucion para &l desamolio de 1as actividades definidas los

ACTIVIDADES GENERALES
1. Parficipar en procesos de induccion y re induccion.
2. Participar en las reuniones convocadas por 1 Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por 1a institucian.

3. Mantener organizado &l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente.

4. Velar por e! buen uso de los equipos ¥ elementos de trabajo suministrades por la institucion.
5. Dar respugsta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o dereches de peficién tanta internos como extemos, corresponsables a su actividad.
5. Realizar el dlistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorfas de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por |2 firma interventora, SDS o la institucion,

7. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacidn.

eontrato PSPIC, disponiendo de recurses telefénicos, tecnolégicos, de

i6n y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del
dos por el nivel distrital, para la identificacién y atencion de

implementar acciones crdenadas en el marco de los protecolos, guias y lineamientos emana
tactos, .

Realizar actividades de ¢
proteccion parsonal que permi
casps nuevos y blsqueda de

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

OYORRES
Subgerente Prestacion de Servicios de Salud




