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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232962

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  11/10/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-10-10

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

NIT / Nimero de Documento 11127585399 Direccién: Carrera 4 No 7-55 Barrio Guadalupe,
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo nathys419@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-8073 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 17
JUNIO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600069273,, Nro planilla:9473969844-940311598, CUOTA 5

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:982d521cc363d45ab207 ff5f26a58bed02f5ab740864e888f03c2a4a7d7fe9e22993d1019d8d8586bb34a033f65e3df1

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

NOMBRE: NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

CEDULA: 1112758839

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

DURACION DEL
CONTRATO: i

PERIODO DEL INFORME:

FECHA PRESENTACION:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con ias definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o0 mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Compestitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

*» Brinde asistencia técnica a diferentes emprendedores del municipio de Cartago de
manera virtual y presencial (en total 8 emprendedores) los cuales fueron inscritos en
formato cero, siguiendo la ruta de atencién del proegrama para el fortalecimiento de sus
emprendimientos, cumpliendo con los estandares de calidad y eficiencia.

NOMBRES APELLIDOS CEDULA
Juan de Jests Gallego 6278455
Lina Maria Galeano 421421564
Julieta Rivera Barbosa 41932351
José Arcesio Molina 6111080
Cristina Galeano 39577930
Ingry Hernandez 1112760063
Luz Adriana Bernal 42150502
Cristian David Arredondo Grisales 3133123776

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolloc Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
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documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

» Apoyé la ruta de emprendimiento realizando la inscripcion de formato cero a diez (8) de
los emprendedores relacionados en el cuadro anterior, quienes fueron atendidos para su
ingreso al programa de desarrollo empresarial e innovacion, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a
su ejecucién.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
yfo supervisor del contrato.

« Elaboré documentos técnicos alineados a la entidad, tales como 8 asesorias realizadas a
emprendedore.

e Envié los documentos de las asesorias y el cronograma a la coordinadora del centro de
Cartago.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

o Participé de la reunién virtual de la presentacion formal con el equipo de proyecto E para el
seguimiento de los ganadores de fondos de afios pasados, donde se les supervisa que Si
estén en funcionamientoy utilizando los recursos entregados.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

« Realicé el horario de atencion asignado por la coordinadora en la oficina del centro de
desarrollo empresarial e innovacién el cual corresponde a los dias lunes en |a tarde de
2:00 pm a 5:00 pm, ubicada en el campus del Rosario de la Universidad del Valle en el
municipio de Cartago.

e Asisti a reunién de equipo en la Universidad del Valle donde tocamos varios temas, entre
elios los formatos que deben acompafiar los listados de las capacitaciones (acta de
capacitacion y lista de chequeo), también de la agenda que se tiene para el manejo de
los municipios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 5
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Y/
j{ aﬂ\[ .
At ot .Pwomlrepc Vo et
ATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE 9(
C.C.1112758539
Teléfono: 3104217742
Correo:natyradud18@gmail.com

A

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO V\‘?&'
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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.Fecha: 10 de octubre de 2024

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

;Contrato numero: 1.310-171 3—8073-4024 de 17 de junio de 2024
- Acta Aclaratoria - del -

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC'
:No. 5600069273 Del 18/06/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008- |
. 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 + Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION - Centro |
' Gestor: 1154 » Proyecto: PI138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR |
' MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL :
'VALLE DEL CAUCA
.Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
' atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO :
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA::
' CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De :
.Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la |
- reactivacion econémica durante el cuatrienio. «+ Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidade$ econdmicas en ;
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. » Objetivo General: Estimular la:
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus '
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas |
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas industriales !
-existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos |
- especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-:
‘Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL:
'DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
'DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 + Area
: Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201. f

'Objeto del contrato: PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES COMO .
' ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

‘Contratista C.C. 1112758539

Teléfono. 3104217742

Supervisor:
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- Este informe tiene como objetivo dejar const?ﬁcia del cumplimienty’del cronograma de actividades
'Y plan de trabajo presentado en OCTUBRE "de 2024, CUOTA 5/ por io que se concluye
- obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cu
-entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca
' Econémico y Competitividad.

que, las

mplidas a cabalidad y recibidas a
y la Secretaria de Desarrolio

' Especificaciones,
{actividades u

- obligaciones
.especificas

: contractuales.

- Porcentaje de
:cumplimiento.

Otras
:consideraciones.

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/b mipymes del

-departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
-programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo :
‘Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y:
- Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
-oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el-
-desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
.capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarroilo
_Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
-emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento

de documentacién y seguimiento a emprendedores ¥y empresarios,

‘ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar Ia logistica,

convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3.

previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la

‘normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso yfo

supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean

100%

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios

asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, de acuerdo :

a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del

.contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
_ 1y estén acorde con la naturaleza del contrato.,

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u '

~obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo prograrmado

en el plan de trabajo del mes de OCTUBE?E de 2024.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

-100%

71.4%7"

i
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‘Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensioén, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsal-il.é.

Sin novedad — -

,ﬂ | SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimientc al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8073-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el centratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortaiecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

» La contratista brind¢ asistencia técnica a diferentes emprendedores del municipio de Cartago
de manera virtual y presencial (en total 8 emprendedores) los cuales fueron inscritos en
formato cero, siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento de sus
emprendimientos, cumpliendo con los estandares de calidad y eficiencia.

NOMBRES APELLIDOS CEDULA
ﬂ Juan de Jesls Gallego 6278455
Lina Maria Galeano 42142194
Julieta Rivera Barbosa 41932351
Jose Arcesio Molina 6111080
Cristina ‘Galeano 39577930
| Ingry Hernandez 1112760063
Luz Adriana Bernal 42150502
Cristian David Arredondo Grisales | 3133123776

2. La contratista apoyd el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la iogistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
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La contratista apoyd la ruta de emprendimiento realizando |a inscripcién de formato cero a
diez (8) de los emprendedores relacionados en el cuadro anterior, quienes fueron atendidos
para su ingreso al programa de desarrollo empresarial e innovacion, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a fos
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider de! proceso y/o
supervisor del contrato.

La contratista elaboré documentos técnicos alineados a Ia entidad, tales como 8 asesorias
realizadas a emprendedore.

La contratista envié los documentos de las asesorias y el cronograma a la coordinadora del
centro de Cartago.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento ¥
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor de contrato.

» La contratista participé de la reunién virtual de la presentacién formal con el equipo de

proyecto E para el seguimiento de los ganadores de fondos de afios pasados, donde se les
supervisa que si estén en funcionamiento y utilizando los recursos entregados.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista realizé el horario de atencién asignado por {a coordinadora en la oficina del
centro de desarrollo empresarial e innovacién el cual corresponde a fos dias lunes en la tarde
de 2:00 pm a 5:00 pm, ubicada en el campus del Rosaric de la Universidad del Valle en el
municipio de Cartago.

La contratista asistié a reunién de equipo en la Universidad del Valle donde tocamos varios
temas, entre ellos los formatos que deben acompafiar los listados de las capacitaciones {acta
de capacitacién y lista de chequeo), también de la agenda que se tiene para el manejo de los
municipios.
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Gobernacién

a ha cumplido con el pago opouno de los ;:;orwtés'“;awls de Salud, Pensién y Arl, “
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9473969844 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 940311698. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE

desarrollado de acuerdo a lo establecido en
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley

la Ley 80

1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no sé
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para esta

de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha
de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
halla incurso en ninguna de las
r contratado, el contratista no

el Decreto #

genera relacion labora! alguna con el Departamento segun €l numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
|__pagos)
Valor inicial del
contrato $26.000.000 CUOQTA1 Julio/2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |4.000.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 | Agosto/2024 4.000.000! Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $26.000.000
Valor pagado $14.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
S seutar $8.000.000
Intereses
moratorios $

. NO APLICA
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ICC

'El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley e 7y,
‘el Decreto # 1082 de 2015, segln fa Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
.de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
€N ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
| contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
132 de la Ley 80.

EI contratista realizé ias afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf

Fecha del proximo informe 2 de NOVIEMBRE de | 2024
Para constancia de lo anteror firma la presente acta of Supervisoralos:
10 _diasdelmesde  octubre  'de! 024
A 1hL
JUAN M\(RTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zuima Guzman, José Antonio Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




27/9/24, 11:46 Gmail - <» PSE Transaccion Aprobada - CUS 940311598

M Gma" Natali Ramirez Duque <natyradu419@gmail.com>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 940311598

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 27 de septiembre de 2024, 11:34
Para: natyradu419@gmail.com

jHola, Natali Ramirez Duque!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada v

CUS: 940311598

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9473969844
Valor de la Transaccion: $ 496.400

Fecha de Transaccion: 27/09/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f68ef83c2a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1811367687890366147&simpl=msg-f:1811367687890366147 1/2



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1112758539 RAMIREZ DUQUE NATALI VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 C # 15-27 Manzana | CARTAGO-VALLE 6168843 Si
ACasa 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 940311598 9473969844 | 2024/10/09 2024/09/27 | BANCOLOMBIA 0 $496,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1112758539  |RAMIREZ DUQUE [25-14 30 $1,600,000} $256,000| EPSO10{ 30 $1,600,000| $200,000f CCF56| 30 $1,600,000] $32,000[ 14-23| 30 $1,600,000| $8,400( 30 SO| SO| No $496,400
INATALI VIVIANA
Total Afiliados( 1) $1,600,000} $256,000] $1,600,000| $200,000f $1,600,000| $32,000f $1,600,000| $8,400] SO| S0 $496,400

Pagina 1 de 2 2024/09/27 11:34 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1112758539 RAMIREZ DUQUE NATALI VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 C # 15-27 Manzana | CARTAGO-VALLE 6168843 Si
A Casa 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 940311598 9473969844 | 2024/10/09 2024/09/27 | BANCOLOMBIA 0 $496,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $256,000 $0 S0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 S0 $8,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 S0 S0 $32,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $32,000 S0 S0 $32,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000
1 $496,400 ) ) $496,400

Pagina 2 de 2 2024/09/27 11:34 AM



