REPUBLICA DE COL(. IIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
ALCALDIA MUNICIPAL
899.999.415-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 24 -000906

[T T e T GERTIFIGA.

/

[FECHA DE. ELABORACION .| (24/10/2024
] PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y PROCESO DE

(DETALLE i
/ INMUNIZACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIAMUNICIPAL DE SESQUILE
- — I B I
E- : o o : . DEPENRENCT K DEFIAN S DANE R . « ALORT 1
2.3.2.02.02.008.45.21 Sarvicio de apoyo financiero para el ALCALDIA  |12.1.000 |INGRESOS CORRIENTES DE [83990 |2020257360023 |0445010104 4.269.067,00
fortalecimiento del talento humano _ LIBRE DESTINACION 2024257360024 |/433
3.3.202.02.008.45.21 Servicio do apoyo finandiero para el ALCALDIA 133100 |RECURSOS DEL BALANCE [93990 2020257360023/ | 0445010104 18.800.000,00
fortalecimiento de! talento humano DE LIBRE DESTINACION 2024257360024 |/438
~ -
: | Totah: | 24.169.067,0 |
Elaborado por: Ivan_Jimenez o ) ,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
ALCALDIA MUNICIPAL
899.999.415-2

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. __ 24-000927

[Fecha: | |2410/2024 |
i1, INFORMACION DEL SOLICITANTE

|_Dependencla Solicitante ]SECRETARIA GENERAL |Funclunar!o Responsable ]|MARIA ALEJANDRA ANAYA
DUARTE
2. INFORMACION PRESUPUESTAL L o I
[N° Meta De Producto | 429 |
~ 'RUBRO FRESUFUESTAL META ’ ‘ NOMARE META
[2.3.2,02.02.008.45.21 0445010104/438 Mantener la Polltica de Seguridad Social y Salud en el Trabajo
[2.3.2.02,02.008.45.21 0445010104/439 IMantener la Politica de Seguridad Social y Salud en e Trabajo
RUBRO PRESUPUESTAL SECTOR | FROGRAMA lSUBP"ROGRAMA FRODUCTO BPIN NOMBRE PROYECTO
[2.3.2.02.02.008.45.21 M5 14599 1000 598020 [2020257360023/20 [Fortalecimiento a la gestién y direccién
24257360024 e [a administracisn piblica territorial
[Sesquilé
[2.3.2.02.02.008.45.21 15 4599 1000 4593020 2020257360023/20 [Fortalacimiento a la gestidn y direccién
24257360024 de la administracidn pablica territorial
[Sesquild
RUBRO PRESUPUESTAL: | NOMBREDELRUBRO i '_ NOMERE DE LA FUENTE CPCDANE VALOR
[2.3.2.02.02.008.45.21 jServicio de apoyo financiero para el 1.2.1.0.00 [INGRESOS CORRIENTES DE 153990 4,269.067,00
fortalecimiento del talento humano ! IBRE DESTINACION
[2.3.2.02.02.008.45.21 ervicio de apoyo financiere para el 1.3.3.1.00 [RECURSOS DEL BALANCE DE 133990 19.800.000,00
‘ortalacimiento del talento humang L IBRE DESTINACION
| Total: | 24.169.067,0 |
Detalle:] PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPAGIONALES Y
PROCES% DE INMUNIZACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SESQUIL

) @5“5 L—Ch

-

Nombre ELSA QUINTERO MARTINEZ Nombre GIOVANNA STELLA PAEZ CORTES
Identificacién 20,965,191 Identificacion 35.420.218

Correo alcaldia@sesquile-cundinamarca.gov.co Correo s¢c. planeacion@sesquile-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SESQUILE
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE
899.999.415-2, )

LA SECRETARIA DE PLANEACION
CERTIFICA | -

Que mediante el Acuerdo No 04 del 03 de marzo de 1997 se “Crea el banco de programas y
proyectos del municipio y se dictan normas para su funcionamiento” c :

Que los proyectos del municipio se encuentran enmarcados dentro del Acuerdo 007 del siete (07) de

junio de dos mil veinticuatro (2024) "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal Gestion, -

Progreso y Buen Gobierno 2024 — 2027"

Que la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES Y PROCESO DE INMUNIZACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE " se encuentra amparada bajo los siguientes proyectos:
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial
Sesquilé, inscrito en el Banco de Proyectos de Inversién municipal bajo el cddigo
2020257360023/2024257360024 en cumplimiento a las metas descritas a
continuacion:

Line

4 GESTION DEL GOBIERNO TERRITORIAL Y PROGRESO PARA
égica: [TODOS

Fortalecimi Mantener la Politica d
ento ala Seguridad Social y Salud en
Servicio de apoyo financiero SSBIER gﬁztc'ggz 0445010 el Trabajo E:cumenl
2.3.2.02.02.008.45.21 ?aalgigl ;lri]n",:;l:ae;]cgmlenlo del TERRIT lde la 1041439 metodotsgl
ORIAL |administrac cos
ion plblica
territorial
Fortalecimi Mantener la Politica de
entoala Seguridad Social y Salud en
. ’ i | baj
Servicio de apoyo financiero SSBER gﬁiﬂg%g 0445010 el Trabajo Esocument
23.2.02.02.0084521 |para el fortalecimiento del TERRIT |dela 104/439 matodoldgi
talento humano ORIAL |administrac cos
ian publica
territorial
Se expid ias del mes de octubre del afic 2024

Profesiohal\Uhiversitario
Banco de Programas y proyectos
Secretaria de Planeacion



