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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de noviembre de 2024.

Sefior (a)

Oscar Andres Pulido Casallas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816515

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Electrénica

Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5816515) del afio 2024

Andres Felipe Rojas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80801167 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (electrénica), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomovalortotal para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTAYSIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
45.697.411). Esta sumasera pagadapor el SENA al contratistade la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valorde TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY SEIS PESOS M/CTE ($3.572.436). b) Nueve (9)
pagosiguales correspondientealos meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE
(S 4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondienteal mes de diciembre de 2024, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).
Plazo: Serd hasta el (13) de (12) de 2024.
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OBIJETO:

Prestarservicios personales de caractertemporal, paralaejecucion de acciones de formacidn

profesional integral tituladay/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los

diferentes niveles de formaciény especialidades ofertadas y programadas porel Centrode
Electricidady Electronicay Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Atender laformaciénde Ficha N° 2996093 / 3069240 Planillacontrol diario de
aprendices en el area especifica del actividades
respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos
establecidos y programados

2 Orientary apoyaralos aprendices | Corregirfallasenlas Planillacontrol diario de
en el desarrollo de proyectos instalaciones RVCdomésticas | actividades
formativos y/o productivos en las para restablecer sus funciones
respectivas etapas de formacion. especificadas.

3 Garantizarla actualizacion delos Planeacidén pedagdgica guias Aplicarlaguia de
contenidos y tecnologias, de las de aprendizaje. aprendizajeyrecibode
fases o médulos en los cuales se evidencias dela misma.
desarrollala formaciondelos
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea Mantenimiento de equipos de | Registro en SOFIA PLUS
de desempeiio paralacual fue refrigeraciénventilaciény
seleccionado debera orientarla climatizacion; Alistar los
formacion, para desarrollar en los recursos fisicosrequeridos
aprendices las competencias para el mantenimiento
especificas establecidas en cada preventivo y correctivo en
programa de formacién equipos RVC segun

especificaciones del
fabricante.

5 Desarrollar el programa de Comprender los principios | Planilladecontrol diario
formacidénen el cual hesido termodinamicos en que se | deactividadesdeacuerdo
designado (Preparar, orientar, fundamentan los sistemas de | @ la planeacidn pedagdgica
desarrollar,apoyaryevaluarlos . L .
procesos de aprendizaje), a través refrigeracion y aire

. . acondicionado.
de la formacion por competencias
laborales, como estrategia Identificar el ciclo de
metodol égica institucional, refrigeracién por compresion
asumiendo el rol como instructor de vapor en un sistema de
del proceso de aprendizaje, en el
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marco del aprendizajeauténomo,
haciendousode lainfraestructura
disponibleen la entidady las
condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular parael programa de
formacion

refrigeracién o aire
acondicionado

Identificar los componentes
basicos de los sistemas de
refrigeracion.

Verificar hermeticidad del
sistema empleando
instrumentos de deteccidn de

fugas y altovacio.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades quede
acuerdo con los procesos que son
de suresponsabilidad,
garantizandola calidad dela
formaciény sucoherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creaciéndelasrutas de
aprendizaje—Registro de los
juiciosevaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de SOFIA PLUS
incluidas

las  novedades

exigidas por el Centro de

Formacion.

El reporte de actividades
en SOFIA PLUS incluidas
las novedades.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobrelas acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajerealizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
al proceso de formacion,
evaluacion de las actividades
gue se encuentran en la guia
de aprendizaje del primer

trimestre.

El registro de novedades
en SOFIA PLUS, e informe
mensual de ejecucidén
contractual

Cumpliry hacer cumplirlos
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones deusode los
ambientes de formaciony
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Saluden el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseoy el cuidadode los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Seguimiento en el ambiente
de formacidénalos aprendices
en cuantoal uniforme de
acuerdoa la especialidad,
aseodel ambiente y los
protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinacidona los
ambientes de formacion.

Participaractivamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad

Registrary publicar
plataforma SOFIAPLUS
actividades a evaluar.
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establecidos para el Centro de
Formacion.

Cumplimiento de los
estandares de calidad del
CEET

los protocolos debioseguridad
para mitigar, controlaryrealizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos dela
Resolucion 666 de 2020, 0 la que
haga sus veces, asicomo las
directrices emitidas por el Sena,
para tal fin.

Asistir a las capacitaciones de
bioseguridad, realizar todas
las medidas para prevenir el
covid 19.

10 | Asistiratodas lasreuniones Asistiralas reuniones citadas | Planilladeasistencia
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/ola Direccion
General del SENA

11 | Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los Presentar la documentacién Informe mensual 2 GTH-F-
informes mensuales de ejecucion necesaria mensual como 062 version V10, planilla
sobre las actividades realizadas, soporte de la ejecucion del de control diario, Planilla
novedades o inconvenientes que contrato. de pagoversion ENERO
se presenten durante la ejecucion 2020-1,20 y demds
del contrato; con los soportes soportes entregados en |a
correspondientes, y. atender coordinacién académica.
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

12 | El contratista debera cumplir con

Llenar actasy evidencias
de control.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Y la No. 1066967134 de la planilla, operadorsimple y periodo octubre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Andres Felipe Rojas Suarez
Contratista

C.C. No. 80801167

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar Andres Pulido Casallas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5816515 de 2024

Coordinador Académico
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2024-11-07, 06:51:33 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1066967134 Referencia pago(PIN) 8810390211

Periodo Cotizacién 202410 Periodo Servicio 202410

Cliente:

PAGADA 2024-11-03 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

Documento CC 80801167 Direccion CL 17B #96 C - 56 FONTIBON APT 202

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212979304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 80801167 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 00 ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0(30{30(0 |0 $1.786.240 231001 16 % $1.786.240 |$ 285.800 $0 $0 EPS010 125% $1.786.240 $223.300 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 285.800 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $509.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Andres Felipe Rojas Suarez C.C.:. 80801167 MES: 1AL 08 DE NOVIEMBRE ANO: 2024
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA h No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE E(‘;-RZF; Vo. Bo. VOCERO
Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para
1/11/2024| alamos 2 2996093 14 00/18 00 4 preventivo y correctivo en equipos RVC seguln especificaciones del 9 . o P
fabricante restablecer sus funciones especificadas.
4/11/2024(  alamos 2 2996093 14 00/ 18 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido realizar C|rc‘unos en serie y paralelo tomar medidas
correspondientes
Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para
5/11/2024| alamos 2 2996093 1400/18 00 4 preventivo y correctivo en equipos RVC segln especificaciones del 9 ; = P
fabricante restablecer sus funciones especificadas.
6/11/2024| alamos 2 2996093 1400/18 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido realizar circuitos en serie y paralelo tomar medidas
correspondientes
Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para
7/11/2024|  alamos 2 2996093 1400/18 00 4 preventivo y correctivo en equipos RVC segun especificaciones del g ; o P
fabricante. restablecer sus funciones especificadas.
8/11/2024( alamos 2 2996093 14 00/ 18 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido realizar C|rc‘unos en serie y paralelo tomar medidas
correspondientes
Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para
1/11/2024( alamos 2 3069240 1800/22 00 4 preventivo y correctivo en equipos RVC segun especificaciones del 9 B o p
fabricante. restablecer sus funciones especificadas.
4/11/2024(  alamos 2 3069240 18 00 /22 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido realizar C|rc_u|tos en serie y paralelo tomar medidas
correspondientes
5/11/2024|  alamos 2 3069240 1800/ 2200 2 Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento Corregir fallas en las instalaciones RVC domésticas para
preventivo y correctivo en equipos RVC sequn especificaciones del _|restablecer sus funciones especificadas.
6/11/2024| alamos 2 3069240 1800/22 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido rci?:'::rg:g;ﬁzsen serie y paralelo tomar medidas
i ———— conespondiemes
7/11/2024(  alamos 2 3069240 18 00 /22 00 4 preventivo y correctivo en equipos RVC segUn especificaciones del g B o p
P restablecer sus funciones especificadas.
8/11/2024( alamos 2 3069240 1800/22 00 4 Analizar circuitos electricos de acuerdo con el metodo requerido realizar C|rc.unos en serie y paralelo tomar medidas
correspondientes
i F
TOTAL HORAS DEL MES 48 FIRMA DEL INSTRUCTOR: v 7 Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069240 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

7/11/24 18:44
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TL}BER[A EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

RA 2 REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE INSTALACION 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996093 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

7/11/24 18:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REFRIGERACION 48 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

7/11/24 18:44
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TL]BERiA EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

RA 2 REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE INSTALACION 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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