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Dependencia _ Eer:retarla de Desarroila Econdmico y F‘rnduchuldad _

Modalidad de seleccion | Convenios ga Asociacian {art. 355 C.N.; ar, 96 L. 489/38; D
cep2017) |

Objato .raumﬁ ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIERDS Y
| ADMINISTRATIVOS QuUE PERMITAN LA

!rMPLEMEwmm-::N DE LA ESTRATEGIA DE
FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

La Constitucidn Politica da Colombia astablece que uno de los fines esenciales del Eslado
es servir a la comunidad. promoviendo la prosperidad general y garantizando la efectividad
de los derechos consagrados en la Constitucadn (an, 2}, Este principio fundamental ortenta
lodas las accionas del Estado hac:a el blenestar de la ciudadania.

El Distnto de Santa Marta, dentro de sus cometides legales, ha decidido asumir los
compromisas macroestatales formulados en los QDS - Objelivos de Desarrollo Sostenibles,

Dentro de tales comebdos se encuyantra la dimension B “TRABAJD DECENTE ¥
CRECIMIENTO ECONOMICO", 1a cual fue instrumentalizada como Politica Publica bajo el
Acuerdo Municipal 002 de noviembre 08 de 2021 y adoptada mediante el Decreto Municipal
404 de 30 de noviembre de 2023,

Cabe anolar que |a estrategia de formalizacion taboral y empresarial es una condicion de los
ecosslemas de produccion que exhorta al crecimienta econdmico desde el cumplimiento de
requisitos iegales que deben cumplir fas aclividades mercantiles y ia adopcion de modelos
da trabajo dignos y con proleccidn social Integral.

Paor ial razon, la Secreiaria de Desarrollo Econdmico v Competitividad debe inlervenir an 1a
dinamiza empresarial de 1a ciudad. a fin de crear estrategias en pro del foralecimiento
competitvo, 8! trabajo digno v la minimizacion de incertidumbre frente a eventos futuros; a
partir de informacidn que, de una u ofra manera les properciona a los diferentes actores del
ecosisiema critenoes parma lomar decisionas asertivas vy perlinantes.

Asimismo, 835 imporiante mencionar que los empresancs dia a dia genaran estrategias
sncaminadas al crecimiento, la maximizacion del beneficio y minimizacién de los costos, Sin
embargo, en muchos casos, [a falta de preparacion vy los desafios que Implica mantenerse
&n &l iempo hasta lograr una lormalidad smgpresarial Integral, constituyen una barrera para
B suparvivendia empresarial, avidenciandose asi la consohidacion de un tejido emprasarial
aftamenta débil & informal, que no cuenta con la capacdad suficlente para crecer,

Es menester mencionar que, la formalidad emprasarial es un proceso gradual que va mas
alla de cerificacion legal de existencia de la unidad productiva, sino gue ademas abarca
obligaciones laborales, declaraciongs y pago o€ impuesios, permisos ambieniales y
sanitarios entre otros aspeclos normativos obligatoncs en &l que intervienan NUMEerosas
enlidades agemas de las Camaras de Comercio,

Taxativamante, el CONPES 3956 deline la formalidad empresarial como un proceso
multidimensional a través del cual las empresas logran cumplir de manera gradual los
estandares y requisilos definidos por la ley conforme a su exisiencia (formalidad de entrada),
&l uso de insumos (formalidad de factores de produccian), preduccion (formalidad de



% ALCALDIA DE SANTA MARTA Gestién Cantractual
gy Distrito Turistico, Cultural e Histérico Anilisis del Sector

Este misme decumento define |a formaiizacion laboral como 1a expresion de dignificacian
del emplea baje el cumplimiento de los derechos fundamentales aseciados &l trabajo, la
creacion de condiciones que propicien la ganeracién de empleas, &l aumento de coberturas
de proteccion social y la ransicion a la formalidad como elemento sine qua non para
obtencidn de la dignidad en el trabajo.

Cabe indicar que en la ciudad de Santa Marta rasiden muchas PErsonas que tienen altas
condiciones de vulnerabilidad ocasionadas por el conflicto intermo, et dasplazamianta urbano
y la falta de oporunidades competitivas en materia de industrializacion y generacidn de
ampleo digno.

Una forma de mitigar las condiciones de vulnerabilidac de esta pablacidn es con la ejecucion
de politicas publicas que misionalmente conciban dignificar la vida de las personas con la
erradicacion paulatina de pricticas empresariales contrarias al trabajo decante, Por tal
razon, exhortar a la formalizacion laboral y empresanal es una meta estratégica de

suparacidn de la pobreza.

La alta prevalencia de la informalidad laboral tene miltiples implicaciones. Los trabajadores
informales a manudo no lienen acceso a seguridad social, pensiones ni otras bensficios
laborales, lo que los deja en una siluacidn econdmica precaria. Ademas. la informalidad
limita las oportunidades de desarrolio profesional y capacitacidn, perpetuando un circulo de
bajos ingresos y falta de movilidad econdmica, Esta realidad se reflejz en las estadisticas de
pobreza. en 2024, el 39.7% de s poblacién de Sama Marta vive en condiciones de pobreza
monetaria, v el 12.3% en pobreza extrema (DANE).

En suma. el Distriio de Santa Marta, en cumplimiento de su deber constitucional de satistacer
las nacesidades de su poblacion, debe eptmizar el uso de recursas financieras, humanas y
téchicos, aplicando principios de eficiencia y eficacia en la ejgcucion de sus proyectos
educativos. La implementacion del convenio de asociacidn propuesta no sola responde &
esios PNNCIDIDS, SN0 Que tambign se alinea con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital. garantizanda asi un impacto positnvo y duradero en la economia de |a
ciudad.

i.1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Segun la Camara de Comercio de Sania Marta, para el afio 2022 del total de amprasas gue
se crearon &l 97% esluvo conslituido por micrcempresas, mientras que el 2% se ubican
como pequefias. Dentro de todo el departamento del Magdalena, el 67% de las unidades
productivas se concentraron en Sanla Marla, lo que invita a l& ciudad a desarroliar
esirategias para la sostenibiidad y crecimiento de las mismas; esto Gltimo se hace necesano
y pertinenta considerando los datos de ia tasa de fracaso de las empresas registradas por
el Departamenio Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), quien afirma gue alrededor
del 70% de las empresas desaparecen antes de cumplir sinco afos de operaciones, Esta
cifra refleja los retos considerabies que enfrentan las nuevas emprasas en el pais. incluidos
problemas de linanciamiento, competenca y geslion inadecuada, y por ende la ciudad de
Santa Maria debe considerar para a través del abordaje de proyectos se logre mitigar asta
cifra.

Adicionalmente, el 38.7% de |a poblacidn vive en pobreza monetana y el 12.3% en pobreza
axtremna, exacerbado por una pravalente informalidad laboral que afecta al acceso a
beneficios sociales y econdmicos, perpetuando la pobreza y la desigualdad econdmica
(DANE)

Una medicién del desarrolio mercantil de los territorics o da el grado de formalizacian de las
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Marta, si bien &5 uno de los Iconos turistcos del pais v de |a region caribe, paraddjicamante
85 la sexla ciudad can mas indices de informalidad laboral y empresarial entre ciudades
capilaies
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Hoy la ciudad de Santa Marta experimenta un fensmeno complaio de anarquia social donde
unos sectores de produccitn lenden a la aperlura de unidades productivas sin el
cumphm:anio de regquistos legales y sin la gestion de riesgos locativos vy acondmicos
Cuando una unidad productiva no hace un debido autodiagndstico de estos rlesgos. nl s
asasora en la gestion o asuncidn de les migmos, se presenta un rebole de pérdida o
nsolvancia an la economia de la ciudad, ya que una unidad productiva fallida implica
aumento de la pobreza monetaria de la poblacian.

Estas cifras de informalidad laboral y empresarial san relos gubernamentales que precisan
un cieme de brechas con aclos de gobernanza que cimenten las condiciones hacia la
formalidad con mitigacidn de condiciones de vulnerabilidad de su poblacién.
Para cumplir tal comebdo es necesanc empezar con un fortatecimiento institucional que
permita instrumentalizar los fines de fa polilica publica de trabajo decente, o gue de suyo
genera ia necesidad de crear una estralegia de abordaje que tenga previsto:

» Talente humano para abores de asstancia iécnica

« Soporie logistico y asislencial para realizar actvidades institucionales en el marco de

la politica pablica de trabajo decante

El plan de desarrollo aprohado para la vigencia 2022-2026 “"Colombia. Potencie Mundial de
[awvida  es una apuesta gubemamental para el cierra de brechas de condiciones de pobreza
muitidimansional en al territorio colombiana, No cbstante. tlambién plantea ejes estratégicos
para el ratamiento de problematicas asociadas a la economia circular y economia popular.
Todos estos paradigmas, dentro de los analisis macroacondmicos del pals, amojan unos
agregados sociales y Bconomicos que hacen parte de las retos de transformacion de
tarniono, tales como
s Indice de informalidad laboral de! Distrite de Santa Marta: 61.5% (luenta DAMNE

2024)
+ |ndice de desernpieo de la ciudad de santa marta: 11.5 % ifuents DANE 2024)

Esta Informacion, mas alla de dar heramientas de diagndstico, permiten determinar fa
necesidad de formular proyectos sociales encaminados a la gobernanza de fa formalizacién
laboral y esmpresarial como proposilo de ciudad, que Involucre una esiructura de
coordinacidn y asesosia técnica a los actores implicados en la ejecucién de ia politica, con
un soponea tecnaldgico gue parmita madir los impacios da su implemeantacion.

Es fundamental anotsr que la informalidad laboral y ampresarial son el factor critico de
desarrollo ce |a ciudad, ya que &l aumento de elios no parmite ganerar condicionas de
nversion, 1o que disminuye el indice de competitividad de la ciudad y & suU vez, aumenta la
vulnerabdkdad de la poblackin por no poder acceder a condiclones dignas de proteccian
social y de ingreso vilal.
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Para abordar Ia magnitud descrita, s& précisa un compromiso institucional multilateral qua
involucre acuerdos programaticos en los ejes estratégicos de |la politice, con una
coordinacidn técnica y talento humano cperativo que mowilice los fines de cludad descritos
en &l Plan de Desarrollo 2024-2027 “Santa Marta 500+°,

La Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena realiza con frecuencia una
analitica de datos que permite identificar el nival de adharencia que tienen las unidades
productivas axistentes an fa cludad con el cumplimiento de requisitos legalas de existencia

y operaciin,

Para el afio 2024, en traldndose de la problematica de informalidad laboral y empresarnal,
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Estos datos pemmiten asaverar, gua el nival de informalidad empresarial en 8l departamento
del Magdalena y en especial en el Distrito ge Santa Marta es del 84, 7%, evidenciandose que
&l sector agroindusirial presenta la mayer proparcion de informabdad con un 67.5%, @5 decir
3,2pps por encima del promedio sectorial, sequide de Servicios con £5.4%.

Al realizar el andlisis desagregado por dmensionalidad, se obsarva que |a relacionada con
ia farmalidad da ineuma Be la fda mavee eeitbeidad dada ae corea Adal QR 7% de ridarae
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productivas no realizan aportes a8 ARL y el 97,3% manifiesta no pagar salud y pansian tanto
para sus rabaj@adores como para el propietario del negocia.

En cuanto al tiempo de funcionamiento o nivel etano, se evidencia que no existe una relacién
directamente proparcional con el grado da informalidad. Sin embargo, de manera empirica
si s posible observar que los negocios mas jovenes tienen un menor indice de fermalidad
de entrada (rencvacian del registro mercantll en un 7%), mientras que los mas antigues sl
presentan un alto grado de informalidad en aste pilar 53%
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Las problematicas de la ciudad en matera de trabajo decenta tienen relacién directa cen las
vanables econdmicas derivadas del desempleo y Ia informalidag, Hoy el Distrito de Santa
Marta es la sexta ciudad del pais con mds indice de informalidad laboral, Io que conduce a
una menor proteccion social de sus habitantes. Desde una perspactiva empresaria), la
lormakizacidn es incipiente, ya que las unidades productivas ublcadas an la penferia de |a
Ciudad. an un aran oorcanlale. no cumole con las reaulsitos de anertura v funcionamisnto
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sstructura un microchima de anarquin empresanal que precisa intervencion desde la
ejecucion de la politica piblica de trabajo decante

2. ANALISIS DE REQUISITOS TECNICOS

La ESAL debera tener an cuanta las especificacionas de técnicas minimas y &l aicance del
objeto, para la ejecucion del presanta convenio.

Actividades por ejecutar

« Contratacion de logistica para fortalecer la ruta de formalizacion laboral y
empresarial, (Alquiler y adguisicion de equipamients y mobiliaric para &l desarroflo
do tas ferias de formalizacidn emprasanal. )

s Implemantacion de un esquema de asistencia técnica con un tatento humana tecnico
[ 3 y profesional para abordar la multidimensionalidad de la Politica Publica de Trabajo
Decenta

Ambas actividades lienen una finalidad de abordar desde una perspectiva estratégica los
cometidos de la Politica Pablica de Trabalo Decente, instrumentalizande un talento humano
para diagnosticar el grado de formalizacion de sectores econdmicos, el cumplimiento de
requisitos de proteccidn laboral integral y el cumplimiento de las obligacicnes tributanas por
tipo da actvidad.

3. ANALISIS GENERAL PARA LA CONTRATACION CON ESAL

Las normas imparativas colombianas, establecen la posibilidad de conlratar de manera
directa una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), pero bajo clertas condiciones especificas
establecidas en el Decreto 092 de 2017 y el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia. Segin !a Guia para la conlratacion con entidades privadas sin animo de ucro y
de reconocida idoneidad, se deben cumplir eslos reguisitos:

3.1. DETERMINACION DE CONTRATAR CON UNA ESAL QUE APORTE EL 10%
DEL VALOR DEL PROYECTO- CONVENIO.

La entidad en el procesc de oplimizar recursos plblicos dentro de la elaboracion e
implementacidn del proyects denominado “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA",
realizd invilacion a ESAL de reconocida idoneidad, con &f fin da obiener manifestacion de
un apgorte minimo del 30% scbre el valor lotal cel proyects. Efectivamente, se recivi
manilestacion de una ESAL, donde eslablece su aceplacian a la invitacién y 1a disponibilidad
de aporiar el 30% del valor det convenio por un monto equivalente a 5 SESENTA Y UN
MILLONES SETENTA ¥ LN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESQOS ($61071450).
Lo anterior, determind la necesidad de realzar un convania de asociacidn sin prooesa
competitivo de confarmidad a lo dispuesto en el articulo 5 dal Decrete 092 ge 2017

32. AMBITO DE APLICACION DEL DECRETO 092 DE 2017

La contratacidn con ESAL debe estar deslinada a impulsar programas y aclividades de
interés publico canforme a los planas de desarrallo,
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Es aplicable a contratos entre Enlidades Estatales de diferentes niveles de gablerno
(nacional, departamental, distrital & municipal) y las ESAL, independientements de como sa
danoming &l acto juridico

3.3. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

La actividad u objeto del contrato debe lener una conexldn direcla y clara con el programa o
achvidad prevista an &l plan de desarrollo. Los programas deben estar crientados a la
promocion de derachos de personas en siluacidn de vulnaerabilidad, derechos de minarias.
aducacidn, paz. o manifestaciones artisticas, cullurales. deportivas, v da diversidad étnica

El Plan de Desarrolio Distrital 2024-2027, adoplado madiante Acusrdo 005 del 27 de mayo
da 2024 por ol Concojo Distrital de Santa Marta, contempla 8l ejn SANTA MARTA
PRODUCTIVA ¥ CON MAS OPORTUNIDADES DE INGRESQS®, estableciendo la
necesidad de mayor apoyo a los emprandimienios como astrategia de Inclusion productiva,

Este proyecio se alinea también con el Plan de Desarrollo Naconal (2022-2026) "Colombla
Potencia Mundial de la Vida®. el cual establece en su pilar de “Economia productiva a través
de la reindustrializacion y la biceconomia * y catalizador de "Una economia extractivisla @
una sostenible y productiva; Poliica de Reindustnatizacion, hacia una economia del
conocimienta, incluyenie y sostenible”

Optimizacion de Recursos y Esfuerzos: La Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Productividaa ha disefiado un proyecto integral que optimiza los recursos y esfuerzos dal
Distrito para aumantar la formalizacion laboral y empresanal de la ciudad. Este proyecto
incluye un comunte de actividades y esirategias integrales disefiadas para fortalecer el
desarrollo econdmico local, reducir la Informalicad laboral v aumentar la tasa de empleo
formal. Esta solucién se estructura en varias aclividades clave, cada cna con objetivos
especificos y metodos de implementacion claros, gue en conjunto buscan crear un entomao
propicio para el crecimiento v Iz sostenibilidad de los empresarios

Impacto Socal vy Reduccidn de Desigualdades: El proyecto esta enmarcade dentre del
componente del Plan Macional de " Reindusiriakzacion para la sostenibilidad, el desarrollo
econdmico y social”. Al fortalecer =l ecosistema emprendeddr y microempreserial v
proporcionar  lss  hemamientas necesarias  busca  redudic  las  desigualdades
SOCIDECONOIMICAE.

En conclusidn, el proyecto de “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA".
esia en plena correspondencia con los objetivos del Plan de Desarrolle Distrital 2024-2027
y €l Plan de Desarrollo Nacignal 2022-2026. Este proyecto impacta directamente a la clase
Irabajadora de la ciudad, ya que se promaovera el pago juslo de su labor e incrementara los
ngresos cormientes del distrilo por pago de impuesto de industria v comercio, alinedndosa
con los principios de segundad humana y justicia social,

34. NO RELACION CONMUTATIVA:

Los contratos no deben ser conmutalivos, es decir, no deben genarar abligaciones
reciprocas y equivalentes (pag. 8). La Emtidad Estatal no adquiers bignes o sarvicios
gspecilicos a cambio de un pago, sino gue apoya el desarrollo de programas de interés
plblico,

En el marco de lo anterior, el convenio de asociacion a suscribirse entre fa Entidad Estatal y
la entidad sin animo de lucro (ESAL ) se fundamenta en 1a noces:dad de apoyar el desarrolio
de pregramas de nlerés publico sin establacer una relacidn conmutativa. Este tipo de
convenio 5e caracteriza por la ausencia de obligaciones reciprocas ¥ equivalentes entre las
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A aderenca de los coniraios conmuiaivos daonde se intarcambian bienas o sarvicios
sspecificos por un pago determinado, en el convenio de asociacion, la Enbdad Estatal no
adquiere bienes o servicios especificos a cambic de un pago. En su lugar, &l objetivo
primordial &5 REDUCIR LA CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS QUE INCUMPLEN LOS
REQUISITOS LEGALES DE FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA.

Por otra parta, la finalidad del convanio de asociacién es promover &l intéras publico, tal
como o establece el articulo 355 de la Constitucion Palitica de Colombsa y el Decreto 052
de 2017, Estos convenios permiten a las entidades publicas colaborar con entidades
privadas sin dnimo de lucro para ejecutar programas y proyeclos gue benaeficien a la
comumidad, sin que allo implique una contraprastac:dn directa a favor de la Entidad Estatal,

En este conveno, la Entidad Estatal se comprometa a facllitar los recursos y el apoyo
necesanos para la implementacdn del programa educativo, mientras que la ESAL aportara
al menos el 30% del valor total del proyecto, en concordancia con el Decreto 092 de 2017,
Este aporte puede ser en dinaro, bienes, servicios o recursos humanos, fo cual no geners
una obligacidn reciproca y equivalente, sino que centribuye al objetivo coman descrito,

Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 483 de 1898 y el articuls 4 del Decreto 092 de 2017
respaldan la figura de los convenios de asociacion, destacando que eslos no estan suelos
a las mismas condiciones de reciprocidad y equivalencia que los contratos conmutativos, La
normativa establece claramente que dichos convenios se cantran an ol desarrollo conjunto
de aclividades da interéds plablico, sin que ello implique una relacién de intercambio comercsal
tipica.

En suma, el convenio de asociacion propuesto no debe considerarse conmulativa, ya gue
no genera obligaciones reciprocas y equivalentes entre la Entidad Estatal y la ESAL. En
lugar de adquiric bienes o sarvicios especificos & cambio de un pago, la Entdad Estalal se
asocia conla ESAL para apoyar y promover programas de interes publico que beneficien a
la comunidad. Este enfoque permite una uliizacion mas efectiva de los recursos iy garantiza
gue los esfuerzos se dirijan hacia el logro de objetivos compartidos.

3.5. IDONEIDAD RECONOCIDA DE LA ESAL:

La ESAL debe demostrar su idoneidad, gue incluye la capacldad {écnica, experiancia,
estructura organizacional, eficiencia financiera, y reputacion. La Entidad Estatal debe
varificar que la ESAL liena un buen gobiemo corporativo, indicadoras financieros schdos,
una reputacion pesitiva en sus actividades prawvias,

Por io anterior, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada para la PROMOVER LA
RUTA DE FORMALIZACION LABORAL ¥ EMPRESARIAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
debe demostrar una idoneidad reconocida en varios aspectos fundamentales. capacidad
técnica, expenencia, estruclura organizacional, eficiencia financiera, y reputacion, A
continuacion, se detallan los criterios que la Entidad Estatal debe evaluar para asegurar |a
idongidad de la ESAL

Asimismo. La ESAL debe poseer la capacidad técnica necesarla para llevar a cabo sl
programa con éxito, Esto incluye disponer de personal calificado, infraestructura adecuada
y recursos tecnoldgicos necesaros para desarrollar las actvidades propuesias. La
capacidad técnica se demuasira a través de!

« Calficaciones y expenencia gel personal. La ESAL debe contar con un equipo de
profesionales y de apoye a gestidn con formacidn y expariencia relevante en areas
que se dervan de la naturaleza de las actividades que le dan alcance al objeto del



ALCALDIA DE SANTA MARTA Gestion Contractual
Distrito Turistico, Cultural e Histérico Andlisis del Sector

Por otra parte, la ESAL debe domasirar una trayectona significativa an la ejecucidon de
programas similares, Esta experiencia se refleja en el desarrolio de otros de proyectos
iguaies o similares axilosos.

Una estructura arganizacional sdlida es cruclal para la gestion efecliva del programa, La
ESAL debe demostras

« Organizacion interna: Un organigrama clars que reflleje la distnbucion de
responsabilidades vy la axistencla de departamentos o unidades especializados en
areas clave del proyeclo,

« Politicas y procedimientos: Manuales y protocolos que requlen fas operaciones
internas, asegurando la consistencia y la eficiencia en la ejecucitn de sus
actividades

La eficiencia financiera de ia ESAL es fundamental para garantizar la sosteribilidad y el buan
uso de los mcursos. La ESAL debe presentar: Indicadores financieros sdlidos, es decir,
ratios financiercs que reflejen estabilidad y solvencia econdmica. tales como liquidez,
endeudarnienio, razon de cobertura de intereses, ROE y ROA.

Ademas._ la reputacion de fa ESAL &5 un indicador de su lfabilidad v del impaclo positivo de
sus actividades. La evaluacadn de |3 repulacidn inciuye la percepcion positiva por parte de
ia comunidad, beneficiarios anteriores, v otras entidades del sactor.

3.6. VALOR POR DINERO:

Si exisie oferta del sactor privado, la conlratacion con la ESAL debe representar un mayor
valor por dinefo, considerande la eficacia, eficiencia, economia, y gestidn del riesgo (pag.
12). La Entidad Estalal debe |ustificar que contralar con una ESAL es mds beneficioso que
hacero con un proveedor privado, evaluando la capacidad de la ESAL para cumgplir con fos
objetivos del plan de desarmollo

3.6.1. Eficacia

La eficacia de la ESAL se manifiests en su capacidad para alcanzar los resultados
ssparados La contratacion con la ESAL asegura que los objativos misionalas-de fa Diraccién
de Formalizacion y Ganeracion de Emplao Decants s& cumplan de manera integral y con un
alto impacto social (art. 355; Constitucidn Paolitica).

3.6.2. Economia

La economia en la contralacidn con una ESAL se refleja en el ahorre de costos 'y la
opimizacwdn de recursgs. La ESAL, al no lener animo de lucro, reinvierte cualquier
excadente an la mejora de sus sericios y programas, Ademas, el aporie de la ESAL de
minimo el 30% del valor tolal ded proyeclo, como exige sl Decrete 092 de 2017 para hacer
parte de la ejecucion del proyecto, disminuye la carga financiera para la Entidag Estatal,
permitiendo una mayor coberiura y alcance de los fines estratégicos (art, 5, Dacreto 092 de
2017).

3.6.3. Gestién del Riesgo

La geslidn del riesgo es un componente crucial en la contratacidn estatal, Las ESAL suslen
tener sistermas de gestion de riesgos bien establecidos, que incluyen peliticas de
transparancia, auditorias regulares y mecanismos de control interng. Estas practicas
aseguran que los proyecios se desarrolien conforme a los estandares de calidad y que los
recursos poblicos sean protegidos contra al mal uso o la ineficiencia,
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3.6.4, Beneficios Adicionales de Contratar con una ESAL

1. Compromiso Soclal La mision de la ESAL esta alineada con los objetivos de
desarrollo social y productivo del plan de desarrollo. lo que asegura un enfoque
centrado en el bienastar de la comunidad genaradora de valor econgmico.

2 Experticia y Especializacidén: Las ESAL suelen contar con parsonal altamenta
especializado en areas especificas de intervendion, 10 que se traduce &n una mayor
calidad en la gjecucion de los programas.

3 Flexibilidad y Adaptabilidad: Las ESAL tenen la capacidad de adaptarse
rapidamante a las necesidades cambiantes del proyecto vy del qontexto local, o que
parmite una implamentacitn mas agil y eficaz.

4. Red de Colaboracion: Las ESAL a menudo lenen redes de colaboracion con otras
organizaciones, lo que permite un intercambio de recursos, conocimientos y mejores
practicas, potenciando el impacio dal programa

3.6.5. Comparacién con Proveedores Privados

Contralar con un proveedor privado, aunque podria parecer una opclon viable, no garantiza
los mismos beneficios en términos de valor por dinero, Los proveedores privados, al oparar
con fines de lucro. lienan ncentivas fimancieros que pueden elevar los costas del proyecto
Sin necesanamente mejorar su calidad. Ademas, la falia de un compromise intrinseca can
los objetivos sociales puede limflar el alcance y la eficacia de las intervenciones educativas,

3.6.6. Conclusion

La contratacidn con una ESAL represanta un mayor valor por dinero en comparacion con un
proveedor privado, debido a su eficacia, eficiencia, ecanomia y gestidn del resgo. Las ESAL
ofrece beneficios adicionalas que aseguran e/ éxito de ka rula de formalizacién empresarial.
Esta decwsidn, fundamentada en una evaluacion rigurosa, garantiza que los objetives del
plan de desarrollo se alcancen de manera efectiva y sostenible, promoviendo al bianaestar y
progresc de la comunidad empresarial.

4. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR
41. ANALISIS DE LOS SECTORES ECONOMICOS

La actividad scondmica an general asta dividida en sectores y cada uno de gllos referencia
una parte de la actividad economica <on slementos de caracterishicas comunes, que
guardan unicidad y $e distinguan de olras agrupaciones; cuya division se hace conforme los
procesos de producoiin gue acontecan al intarior de cada uno da ellos.

Las actividades econdmicas de produccian y distribucion de blenes y servicios son muy
diversas y las realizan las emprasas o el sector pablico. Dada 1a gran vanedad da las mismas
tradicionalmente s& han agrupado @n rés categorias o sectores economicos.

Segln ofros criterios, clasifican en cualro los sectores de la produccion tambian llamadas
sactoras de ocupacidn que a su vez pueden subdividirse an saclores parcigles por aclividad.
Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y 5@ necesitan mutuamante,

Un sector sa divido an subsectores. Un subsector se divide an ramas de actividad, En una
rama de aclividad hay varias actividades
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PRINARIC

TERCIARD

CUATERMARD

SECTOR PRIMARIO. gue comprende aguellas actividades relacionadas directamente con
los recursos naturales sin quo dstos sa transformen, dedicados solamenta al desarmollo da
los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, |a Mineria, elc.

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL , que abarca todas las actividades gue transforman
fisicamante [as maleras pnmas o bienes en olros mas aplos para e consumo. Eslas
aclividades fabriles son muy dwersas: energia. textl, metsl, maguinaria. gquimica.
electronica, automavil, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS, que engloba al resto de actividades no incluidas
en las cateqorias anteriores, caracterizadas por proporcionar |2 prestacidn de servicios, yva
gue no produce bienes, sino servicios: comercio, sodiales, culturales, ensefanza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacidn, turismo, banca, servicios profesionales, ef goblerno
eic.

SECTOR CUATERNARIO, produce servicios allaments nelectuales tales como
investigacion, desamolilo, innovacion & informacian.

Los dos primeros sactores producen bienes tangibles, por 1o cual son considerados como
seciores productivos. El fercer y cuarlo seclor se consideran no productivo, puasio que no
produce bienes langlbles, pero sin embargo contribuye a 1a formacidn de ingreso nacional y
del producto nacional,

Aungue los sectores anleriorments indicados son aquellos gque |la leoria economica
mencionsg como seclores de [a economia, ‘&8s comun que 13s actividades econdmicas se
diferancien aln mas de su especializacidn

El obato contractual de la IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMALIZACION
LABORAL ¥ EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA sa daesarrolla an al Sector
Terciario de la sconomia, especificamants an & subsectar de Servicios Soclales Este
sector se caracteriza por la prestacidn de servicies, incluyends aquelles relacionados con la
educacion, la salud y otros Senvicios sociales que no producen bienes tangibles, perc
proporcionan servicios esenciales para el desamollo da la comunidad,

En consgnancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, el convenio a celebrar se
encuentra identificado dentro del siguiente clasificadeor de Bianes y Sarvicios:
| CODIGOUNSPSC | _____PRODUCTO

U i @ om A | T —_—
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80111700 | Reclutamiento de Personal |
86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no cientifica |
93141500 Dasarrollo y Servicios Sociales |
81141601 | Logistica |
| 93131608 | Servicio de Suministro de Alimantos |
4.2. PRODUCTOS O SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

Dentro del seclor terciario y el subsector servicios sociales, |os productos y senvicios
comunmante ofracidas incluyan:

1. Servicios de diagndsticos: Caracterizacion de los ciudadanos imerasados en los
diferantes servicios ofrecidos por el proyecto. .
43. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2024
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2024 | marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subseclores de servicios presentaron varacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023,
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En lo comido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presantaron varacian
positiva en los ingresos, ccho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
lodos los subsectores presentaron variacion positiva en los salanos, en comparacian con gl
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44 MERCADO LABORAL

Grifies 1. Taas global de participacidn (TGP), Tews de ocupacidn (TO} ¥ Tass de desscupaclén [TO)
Totsl macionsl
Akl (FQTE - 2OT L)

=k
.
F L 2
L] Fil
3
o £0] o
L 1 Le 3 p - sk I T2
T I- J ]
- E = = = L | o 3
3 E ) | 3 E | 2 3 3 3
— - i T

it DA G as Trduses ey ail de g e (GF 1

Para el mes de abeil de 2024, la lasa de desocupacion del total nacional fue 10.68%, mantras
que en abril de 2023 fue 10,7%. Por su parie, Ia tasa global de participacion se ubicd en
64.0% v la tasa de ocupacidn an 57.2%. En el mismo mes del ano antefior, @slas lasas
fueron 64.6% y 57, 7%, respactivamenta.

45 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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Variacion anual del personal ocupado tolal y contribuclon por tipe de contraiacian, segln
subsactor de serviclos (marzo 2024 | marzo 2023)

En marzo de 2024, ocho de ios dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
posiiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2023,
Taklsa F, Warlagkdn snesl deal perssnsl] saspeds toisl ¥ contribuuldn pod categorie de codmtratEadldan
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Vanacidn anual de los salarios y contribucidn por bpo de contratacion. sequn subsector da
servickos (marzo 2024  marzo 2023)

En marzo de 2024, todes los subsectares de senvicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con marzo de 2023,
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Cuadra 3, IPL Variacién y contribucién aflo comide
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Fomnte DANE PC
Los mayores aportes a la vanacion en lo corndo del afio (enero - abril), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles, Alimantos y babidas

no alcohdlicas. Transporie y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunte contribuyaron
con 2,71 puntos porcentuales a ka vanacion tetal.

46. PRODUCTOINTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grifica 1. Productio Intermo Bruto

Tasa de crecimignto en volumen'
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En el primer tnmestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie anginal, crece 0,7%
respecto al mismo periode de 2023pr (ver tabla 1), Las actwvidades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valer agregaco son,

«  Administracién pdblica y defensa; planes de segundad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de sernvicios sociales crece
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El salario minimo en Colembia se fija para periodos de un 8o y su periodicidad de pago es
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real. an muthas companias
colombianas se acostumbra a agordar el modo de pago y la forma de pago mediante una
clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre
periades quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser esta en circundants, o
&n espacle sin superar &l 50% del valor del mismo

SALARIO MiNIMO

ALUXILICY DE TRANSPORTE SALAFIO MINIMO

MONTO MONTO HACION
MENSUAL ANUAL DIARIO | MENSUAL | ANUAL
2024 162.000,00 15,22% | 4333333  1.300.000.00  12,07%
2023 140,606,00 16,00% | 38.666,68 | 1.160.000,00  16,00%

2022 117.172,00 9,15% | 33.333.33 1.000.00000  9,15% |

2021 | 106.454,00 350% | 50.732,00 | 600.526,00 | 3,50%
2020 102.854.00 5,82% 29.260.00 | 877.803,00  B,00%
2019 97.032.00 10,00% | 27.604.00 | 828.116,00 6,00%
2018 88.211,00 5,74% 26.041.40 | 781.242.00 5.90%
2017 B3.140,00 | 6,54% 24.590,56 | 737.717,00 7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.981.83 | 689.455,00 7.00%
2015 74.000,00 2.70% 21.478,33 | 644.350,00 4.40%
2014 72.000,00 2,08% 20.533,33 | 616.000,00 4,30%
2013 70.500,00 3,08% 19.650,00 | 589.500,00 4,02%
2012 67.800,00 6,60% 18.890,00 | 566.700,00 5,80%
2011 £3.600,00 3,41% | 17.853,33 | 535.600,00 4,00%
2010 | 61.500,00 2171% 17.166,66 515.000,00  3,64%

Fuernte: Molinet
48 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La lasa de cambio representativa del marcado [TRM) es la cantidad de pesos colomblanos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se caloula con base en las operaciones =
compra y venta de divisas enitre intermediarios financiercs que transan en &l mercado
cambiario colombizno, con cumgplimiento el mismo dia cuando se realiza la negosacion de
las divisas

Actuaimente la Supernlendencia Financiera de Colombia es la que calcula y cenifica
diariamente la TRM con base en ias operaciones registradas el dia habll inmediatarmente
antarior. {Banco de la Repdblica de Colombia).

A partir del 1 de marza de 2018, la Tasa de Cambio Reprasentativa del Mercade—TRM,
corresponde al promedio ponderado de ias operaciones de compra y venla de contado de
délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colomblana, real zadas
antre Intermedianos del Mercado Cambuario (IMC), asi como de las gparaciones que
efectian los IMC con las demas entidadaes vigiladas por la Supenntendencia Financiers de
Colombia (SFC), distintas de IMC y aqueiias gue hacen los IMC con el Banco de la Republica
o &l Ministano da Hacienda y Crédito Publice-MHCP. La Supenntendencia Financisra de
Colombia tene la obligacidn de calcufar v certificar la TRM y divulgaria al mercaco vy al
publico an ganeral, conforma a lo dispuesto en el ariculo 40 de ia Resoiucion Extema No. 1
de 2018, expedida por la Junia Directiva del Banco de la Republica, la metodologla
astablecida por el Banco de la Republica mediante Circular Raglamentarna DODM - 146, el
arliculo 11.2.1.4.15 del Dacreto 2555 de 2010 v la Resoluckin No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia. (Supenniendencia Financlera de Celombia),
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indice de Precios al Consumidor (I1PC)
Abril 2024
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En al mas da abril de 2024, &l IPC ragistrd una variacidn da 0,59% en comparacign can
marzo de 2024, dos divisiones sa ubicaron por encima del promedio naclonal {0,59%);
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,18%) y Algjamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron. Bianes y servicios diversos (0,48%), Babidas
alcoholicas v tabaco (0.43%), Muebles, articulos para el hogar v para l@ conservacion
ordinana del hogar (0,43%), Salud (0.368%), Restaurantes y hoteles (D.28%). Transporte
(0.10%), Prandas de veslir y calzado (0,06%) Educacion (-0.07%). Informacion y
comunicacitn (-0,10%) v, por dltime, Recreacidn y cultura (-0,28%),

Cusdre 1. IPC Varadidn y contribucion mensual

Abeil 2023 - 2024
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Los mayores apones a la variacidn mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en fas divisionas
de: Alojamiento. agua, eleciricidad, gas y olros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcantuales a la vanacion total.

En lo corrida del afto, (enero - abril), cinco divisiones de bienas y servicios se ubicaron por
gncima del promedic nacional ({3,34%) Educacion (B.BE%), Transporte (4.15%),
Restaurantes y holeles (4,13%), Alojamients, agua, electricidad, gas y oros combust:bies
(3,72%) y por Gitimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,50%). El resto de |las divisiones se
ublcaron por debajo del promedio. Salud {3.22%), Alimentos y babidas no alcohdlicas
(2,.96%), Bienes y servicios diversos (2,00%), Muebles, articulos para el hegar y para |a
consenvaciin orgdinaria del hogar (1,77%), Prendas de vestir y calzado (1.19%), Informacian
y comunicacion (-0,02%) y por dltimo, Recreacidn y cultura (-1.08%).
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49. PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO, INVERSION Y VENTAS

El subsector de servicios y comercal en Colombla presenta perspectivas muy favorables de
crecimiento, inversian y ventas, Impulsadas por una serle de factoras socioecanamicos,
demograficos y lecnaoldgicos. A continuacitn, 4e detallan estos factores y sus implicacionas
para el subsector

Crecimiento de ia cifra de creacidn de empresas.

» Colombia tlene una fuerza laboral que regulere apoyo para lograr &l pago de sus
derechos laborales integralmente. ya que la formalizacidn laboral haca sostanible los
gjerciclos empresanales

» Laformalizacidn empresarial permile aumantar los ingrasos de los entes lermitoriales,
lo que permile majorar los ecosistemnas empresariaies locales,

Invarsidn Piblica:

+ El presupuesto destinado para el sector muestra un cracimiento, el cual es vital para
impulsar la productividad, dervada de la aclividad que genera &l emprendimiento y
creacidn de pequefas empresas creadas para tal fin.

¢ Hay un crecimiento en la creacion de emprendimientos, por ends, en pequefias y
medianas empresas, que implica mayor inversion para su apoyo y sostemibilidad. lo
que trae consigo la formalizaciin dal emples, mediants la vinculacién formal de
parsanal.

Innovacion Tecnoldgica:

« Lz adopcion de tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC) esta
revolucionando el sector de amprandimento o comercial. El manegjo de los
emprendimientos por medio de plataformas, en cierto aspecto, ha masificado |a
pubiicidad y aspectos transaccionalies de los negodios.

s Las empresas de tecnologia estan recibiendo mayores inversiones, lo qua impulsa
la economia y productivigad.

Programas de Apoyo Social:

+ Iniciativas o emprendimientos, de ciarto modo reducen fa nformalidad y esto
contribuye al sector econdmico y al mesoramiento de condiciones minimas de |as
parsanas que las llevan a cabo.

Aumento en la Demanda de Capacitacion.

s Enun entorno productivo, comercial y laboral cada vez mas compattivo, la cemanda
de capacitacion y apoyo cada vez se hace mas grande, Esto incluye mas apoyo del
astado medante 8l acomparfiamiento y guia de los emprendedares y [as pequanias y
madianas amprésas gue sa crean para formalizar su trabaio.
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« La aperura del mercado comercial, productivo, reguiere unos amprentedores mas
competitivas, con herramientas solidas para consolidar su Iniclativa y trabajo y asl
contribuir la productividad del pals,

+ La colaboracidn entreé el sector piblico y el privado esta en aumento, con
ascciacionas estratégicas para desarrollar proyectos derivados de emprendimientas
y creatividad de las personas, Estas colaboracionas parmiten fa optimizackn de
recursas y la implementacidn de iniclativas emprandedoras de gran impacto

impactod Socioscondmico

« La formalizacion del trabajo y Su sostenibiidad permite garantizar condiciones
minimas del ser humano v 8 su vez. 8s fundamental para el crecimiento @CoNoMICO
del pais. Una fuerza laboral mejor preparada y capacitada aumenta la productividad
y la competitividad del pais a nivel global.

e Lainversién an apayo a emprendedoras y Mipymas tiene un impacto significativa en
s desarrollo regional y local, Mejores niveles de creatividad y capacitacicn an asias
areas puedan impulsar el desarrollo econdmico local y reduci las dispandades
reglonalas.

En resumen, las perspectivas de crecimiento, inversion y venias en el seclor comerncial,
productiva y de servicios saciales en Colombia son promatedoras, La combinacidn de una
poblacion joven, politicas gubemamentales favorables, innovacion tecnoléglca y una
creciante demanda de farmacidn personal, laboral y comercial posiciona al sactor para un
crecimiento sostenido en los praximas afios. Estas oportunidages. junto con un entomo de
calaboracion antrs el sector piblico y privado. crean un panorama positivo para la expansion
y al desarrolio dal subsector.

410. MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION ¥ LA
VARIACION DE SUS PRECIOS

Para la produccion de los servicios relacionados con el proyecto de foralecimianta
emprendedares y MiPymes, se requisren diversas "malenas primas” en forma de recursos

educativos y ecnoldgos.

1 Malerales: Papel, Impresiones de gulas, manuales y lormulanos cuacemos,
camisalas, gorras, chalecos y ofros suministros. La vanacion de sus precios pueds
estar influenciada por factores como la inflacidn y los coslos de produccion de papel
y otros malerales.

3  Recursos Humanos: Profesionales, enicos, tecndlogos, bacniileres y personal de
apoyo. La vanacion en los salarios y 1a disponibildad de perso nal cualificado pueds
afectar los costos

4.11. DINAMICAS ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR EL ABASTECIMIENTO
O LOS PRECIOS EN EL SECTOR COMO INFLACION, VARIACION DEL
SMMLY Y TASA DE CAMBIO

Las dindmicas econdmicas juegan un papel crucial en el seclor comercial, de sanvicios
socinles y productivo, ya gue influyen directamente &n los costos de oparacian, preclos de
los materialas, disponibilidad de recursos, y la capacidad de [as instituciones para ofrecer
sarvicios de cakdad. A continuacion, se analizan las principales dindmlcas scondmicas que
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« Agricultura, ganaderia. caza, silvicullura y pesca crece 55% (contribuye 0.5 puntos

porcentualas a la vanacion anual),

+ Suministro de electricdad, gas, vapor y aire acondicionado, Dislribucion de agua,
avacuacidn y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
sangamiento ambiental crece 4,5% {contrbuya 0.2 puntos porcantualas a la varacion

anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, al Producto Intermo Bruto en su sefie
ajustada por efecto estacional y calenderlo crece 1,1%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion ¥ otras actividades de
sarvicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
acthvidades no diferenciadas de los hogares indhiduales como produciorss de bienes

¥ S8rviCios para uso propio crece 3.7%,

«  Administracion piblica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatona;
Educacidn; Actividades da atencidn da la salud humana y de servicios sofiales crece

2.0%.

() « Suministro de electricidad, gas, vapor y are acondicionada; Distnbucion de agua;
; aevacuacidn v tralamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y aclividades de

saneamiento amblental crece 1,9%,

Tabla 1. Valor agragade por acthvidad acondmics

Tasas de crecimisnta en volumen'
Primer trimestre 2024"
Tasas de crecimisnto (W)
Seris ajurisds por
Sarle original  afecto estacional ¥
Agtheidad e condmica b nukarie
Anuad Teimesiral
20Z4™ -1 f zoza™-1
202371 202571V
Agrarusrn, gaenaderid. CATA Rl y Decs 55 14
Enplobecidn de Mt y Lantenad -1.5 as
ﬂ' inaiurbria s s -5 a7
Sumunzstro de glectricidad, gav vapar y e acandicionado’ 45 1LY
Construccssn av i A |
Cn_mmrn-wm.ﬂnry.ipnrm-ﬂﬂ" -an a0z
exforrracin ¥ COrm UnEe K -1E =31
ArTrncaces financheres § de leguirss -3,0 -LA
Artryides mmomiiaries 1.7 &5
Azthicades profeiciales. cenifiom ¥ scnica” o &1
Adminiriracion piblica, defenia sicackin y mahad” L < 10
Actridsdes artivhc s, g snTATEnuTiEntD y MCrECION ¥ DT 53 57
ECtnidaces o barvidhon” ;
WVikor sgredaco bruto o7 1,2
T PaI04. Fgngd SULrren0iones snbee fod produd o4 o4 LF ]
Producta Interne Brute a7 11

Faswrvbar: DAL PIB T

4.7. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMMLV)
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La inflacién, que sa refiere al aumento generaliizado v sostenido de l0s precios de bienas y
sarvicios en una economia, puade afectar significativamente los costos oparativos de los
sefvicios y salarios del personal.

Los costos de serviclos basicos, tales como electricidad, Intemat y mantenimisnto de
infraestructuras, tienden a aumentar con la inflacidn. Esto puede poner prasion adiclonal
sobre los presupuastos publicos y obligar a buscar formas de reducir gastos 0 aumeantar
larifas.

B Variacion del Salario Minima Legal Mensual Vigenta {SMMLY)

La variacidn dal salario minimo tene un impacto direclo en los costos laborales ¢al proyaclo,
Un aumento en el salardo minimo implica que las insttuciones deberdn pagar salarics mas
alos a sus empleados, personal adminisirativo y de apoyo.

Los incrementos en el SMMLY pueden afectar la capacidad de las instluciones para
contratar nuevo personal o retener al existente, debida a los mayores costos laborales. Esto
pueda influir an la calidad de los sarvicios,

C. Tasa de Cambio

Una lasa de cambio voldlil puede hacer que los presupuestos sean menos predecibles, ya
que los costos de los productos importades pueden variar considerablemente. Eslo puade
dificultar la planificacion financiera a largo plazo

D. Otros Faclores Economicos Relavantes

La tasa de desemplao y la partcipacion iaboral afecian fa capacidad de las familias para
inveriic en proyeclos econdmicos. Altas lasas de desempleo pueden reducir el ingreso
disponible de las familias, afectanda su capacidad para pagar servicios astatales,

Modificaciones en la regulacidn del comercio. normas [aborales y polibuas de
importacidn‘exportacion puaden introducr nueves costos o restricciones qua alecten la
capacidad de los emprendedores y MiPymes para operar eficientemants.

En resumen, las dinamicas econdmicas como la inflacion, la variacian del SMMLY v las
flucluaciones en la 1asa de cambio, junio con oiros factores econdmicos relavantes, benen
un impacto significalive en el sector comercial, laboral y de servicios sociales, Estos factores
pueden infiuir en los costos de operacidn, la capacidad de Inversion la sosteniblidad
financiera del trabajo, lo cual a su vez afecta la calidad de vida da |as personas.

4.12. AGENTES Y GREMIOS QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR
En &l sector comarcial y de servicios sociales en Colombia, participan diversos agentes y
gremios que desempedan roles cruciales en |a regulacion, apoyo, y promocion de la calidad
comarcial y productiva. A continuacidn, $e presentan alguncs da los principales aclares y
sus funcionas:

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo:
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Funcion: promueve el desarrofla econamice y el crecimienta emprasanal, impulsa el
comercio exterior y la inversion extranjera y fomenta el lurismo, fortaleciendo &
emprendimients, la formalizacion, la compatitividad, a sostenisilidad y el posicienamiento
de las emprosas 2n &l mercado local @ internacional, para mejorar la cahdad de vida de los
cudadanos y émpresarios, a travas de la formulacion, adopcion, liderazgo y coordinacidn de
politicas v programas.

Departamento Naclonal de Planeacion (DNP):

Funcidn: Formula y coording las politicas de desarrolo goondmica ¥ socal dal pais.
incluyendo las estrategias de inversion on al sector comercio, industria y W FSmMa.

Iniciativas: Coordina la asignacion de recurscs para proyecios empresanales y de
infraastructura en colaboracidn con otros ministerias y entidades

Camaras de Comaercio:

Funcidn: Actia como un portavoz de la comunidad empresanal y traduce el pansamiento de
grupa de sus miambros en acciones Todas estas funciones hacen tan imporanie la
existencia de |a cAmara de comercio para impuisar el comercio de |a zana.

Inicialiva; Apoya medianle eslrategias, capacitacion y orlentacion a las personas que
dacidan realizar emprendimientos y a las pequenas y madianas empresas

Federacién Nacional de Comerciantes (FENALCO):

Funcion: Fomenta e desarrollo del comercio, de orientar, representar y proleger sus
inlereses. dentro de un criteno de bienastar y progreso del pals.

Iniciativas: Apoya e intermedia a los pequefios comercianies

5. AMNALISIS DE LA OFERTA
51. ESTUDIO DE MODULO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La Entidad realizé un estudio ds |a ofarta, teniendo en cuenta las herramientas de analisis
de ofera dal modelo de abastecimiento estratégico implemantado por Colombia Compra
Eficiente. para lo cual realizd una segmentacién de datos de oferentes relacionades can fos
codigos UNSPSC aplicables al presente procesa en [0s anos 2023 y 2024, lo cual arrojd ios
siguenies resultados
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52. ESTUDIO CON INFORMACION DE LA PLATAFORMA DE DATOS ABIERTO

Sa realzd estudio en 3 web de datos abiertos www O3lD5.gov.cO, @1 convanios de
asociacion con Un objelo relacionada con el proceso de esludio del presente analisis del
secior, y e obtuvo los sigulentes resultados:

Wombrw | JeanPopon | Facha | Brovesdor Vaior gal | Omjata del Corireba
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m ]
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A continuacion, se presenta un andlisis descriptivo del valer de 106 convenics y su relacion
con un convenio do asoclacidn similar al gque se pretends adelantar para E
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IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMALIZACION LABORAL Y
EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA"

La formalizacion faboral y empresarial hace parte de la misionalidad de las Secretarias de
Desarrolls Econdmico en el pais, Dependiendo de los enfoquas, talente humana dispanible
¥ magnitud del problema, los entes terriloriales decicen hacer inversionas bajo contratos de
prestacion da servicios o dentra de los pardmetros legales de contratacion can 1as ESAL.

Cabe anctar que la cludad da Santa Marta acamea una Inaccién en este tipo de actividades,
siiuacion que ha influido directamente en el aumento de actividades acondmicas informalas
sin cumplimianto de requisitos de existencia y de funcicnamianto,

En tratandosa de los paradigmas legales del Trabajo Decente, solo ef 19% de |as actividades
scondmicas en funcionamientc garantizan una proteccidn Integral El proyecto busca
aumantar esa ciira en el cuatrienio 2024-2027, por lo que las apuesias presupuasiales deban
sar mayores para los afos sigulantes.

6. ANALISIS DEL PRESUPUESTO

6.1. METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:
COTIZACIONES DE ESAL CON APORTES AL PROYECTO

Ademas de las anteriores propuestas, se presentaron colizaciones de dos ESAL y una
empresa y una de las Esal con aporte al presupuesio del 30%., lo cual arrojd los sigulentas
resultados:

T, L

:___ll'.j_ LTI Ty .."-'I.-'
i
v

; T UNIDAD | CANTIOAD | VALOR | VALDHE B s &
RN A | ..:._..-:-..-.._d_-:-. f__-.- It |.-.."I|'J = --.-II '-'|’I|| _.:-::nu—.ﬁE. h‘“’l 1 n .

ol | | uMmARO | TOTAL | oiSTRESOCION DE APORT
AP EMERT ACH RATEGIA DE FOR| IORAL ¥ EMPRESARIAL EN EL DISTRITD

T ITEMER Lk Al T“‘. 200 'AS QUE E] 5 REQLISTE
LEGALES DE FORMALIZACION LABORAL ¥ L EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

| QEIETIVO ESPECIFICO: PROMOVER LA RUTA DE FORMALIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL DEL DISTRITO DE
| SANTA MARTA

ACTIWIDAD 1,Mn logistica pars fortalecar 13 ruta de formalizacion labaral y ompresanial (Alquier y

sdquisicitn de equipamiento y mobilgro para el desasralla da las forias de formalizacion emprasarial.)

1.1, Trerspors A% ] £ 1.200.00d
i 40,000,080 L 1 3a0:020
1.2 | Riguiercarpas.  UiwiDAD 80 l| |
£l 3506 000,00 20,000,000 | . a0 na, 0
T AL | Aluisr mosas | UNIDAD [Ti] § 5003000
| westiens Zrmes 7500800 ! #0002
T4 | Alguier lias | UNIDAD | 443 ' $ 1338000 B
L | paescas | | 1400.00 71 103 |t am a6 ||
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Sondo de X0
|~ . | ! | {2oonoe0
1.8 Akppar de UNIDAD 1] £ 510,000 |
| et e 1,000,300
| g e 3G
i |
Saubtotal 1
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1.7 | Asgusicatn da | UsiDAD b1 | L X |
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| | R el |
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e e ]
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_ﬂﬁuml o (M TO.00000 | 1 TRO.008 — = .
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.| etalie /RO | TOM 848 _ixmgas
i‘ 118 | Perdon UNIDAD 7 - § 1800000
! EasEcanal RO0. 00000 * B0 | |
[ ey RN 13.201.152 )
[ DAD 1 implarrentacion de un ssquema de asistencia Tcrica con un talerle humana thenico y profasional para
abordar 1a mullidimensionalidad de la Politica Publica de Trabaja Deosnts
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Es menester Indicar que el estudio de mercado para definir el presupuesio sa raallzd
utllizande 3 colizaciones de proveedores en la cludad de Santa Mara. No obstama, s
tomaran gn cuenla varables econdmicas propias del pals, loda vez que el caso de los
combustiblas, por su constante variacion de precio, presanta una aleclacian a la colizacion
final de un servicio de transporte. Las cotizaciones definieron cienos valores, pero los
mismos solo son referencias que aunadas a ofros criterios del mercado, definieron los
valores finales que se estableciercn

Esta proyecto precisa unos recorridos en 2ona rural gue deben considararsa por la extension
de las mismos, y que, de no mediar ajuste en su cotizacion, podria ocasionar un dasbalance
financiaro para el conlratista,

. En el caso de los ilems de dotacién (Camisetas. gorras, tablas de soporie y pendon

ﬂ institucional) la desviacidn de su valor, en comparacion can el presupu eslo ofigial, pbedace

- a un aumantn de cantidades, ya que as menester dotar de herramientas de ientificacion al
personal que hard parte del proyecto, desde su perspectiva estratéglca y cperativa

Para la determinacién del valor da salarios del personal, en respeto a la politica publica da
trabajo decente, la Secretaria de Desarrolio Economico foma cemo parametro el Decreto
Distrital 048 de 2023 "Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados
publicos del nivel central del distrito de santa maria, vigencia 2023". Este decrelo lraa
una discriminacion de salarios. acorde a la denominacidn de cargos y grados. Este criterio
se adopta primeramente porque constituye un criterio legal y lacnico basado en los factores
econdmicos del distrito y porgue 12 funcian que van a ejecutar es de beneficio publico

;mnu DIRECTIVO ASESOR | FROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
| SALARIAL

@, 880342 2,858,093 B 1182311 2,387 880 1.437.818

71293811 | 10,803,027 1 2518007 478,383
12 484 330 11,387,141 8.078, 3a8 4 059 510 1,487,731

e ——

13,740,819 12,145,086 | 7,800,535 2,183,337 2,347,048

e ———————————
l 14,035,803 12,507,680 (204,845 4,183,337 3,047,329
e e i ——————

15,276,261 7.264, 788 3,281,438
3,851,902

EI

HHEEE

I

Como puede observarse, de acuerdo con la propuesta presentada por ESAL, con aporie
minima del 30% del presupusslo, y @0 respseto a o8 grincipios basicos de la contratacion
publica, s& establecid que el presupuesto requendc es de 203571500 {(DOSCIENTOS
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS) para la
implementacion del programa esta justificado por ia necesidad de abordar las deficiencias
en la compelitividad y reducir el grade de informalidad laboral empresarial en la cludad de
Santa Maria,

6.2. ANALISIS DE TODAS LAS PROPUESTAS PRESENTADAS, CON APORTES
¥ SIN APORTES AL PROYECTO

Tras una evaluacdn de las propuesias recihdas y considerandg tanto los aspectos
cuantitativos como cualitativos, se entiende la necesidad de aperturar un proceso que defina
al asociado que acompafara &l distrito de Santa Marta para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS FINANCIEROS ¥  ADMINISTRATIVOS QUE  PERMITAN LA
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EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, Esta praceso permite maximizar el
valor del dinere invertido, sino que también garantiza una mayar cobartura ¥ un impacto
positiva significativo en el ambito competitivo, comercial y empresarial

Los principales argumentos que respaldan esta decision son’

« Elaporte minimo del 30%, por parte de ESAL permile una reduccion considerable en
el presupuesto requerido del sector publico, liberanda fondos para ofros proyecios
prioritanas.

» Las propuestas con aporte de las ESAL ofrece un mayor alcance y efectividad &n el
fartalecimients que busca el proyecto, asegurando gue un Aumero mas amplio de
smprendedores y MiPymes se baneficien dal apayc.

« La colaboracion con una ESAL gue aportan al presupuesto reflaja un compramiso
conjunto y una mayor sostenibilidad del proyecto a largo plazo.

63 ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

El valor total del proyecto se estma en DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS PESOS {$203571500). Lo antericr, teniendo an cuenia
un aporte minimo del 30% a fin de poder participar an el proceso competitivo por pane de
ESAL sobre el valor 1olal del proyecto.

6.4. ANALISIS DE RAZONABILIDAD ECONOMICA

La contratacion con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) ofreca un significativo ahorro
directo en recursos financieros en comparacion con un proveedor privade. El valor total del
prayecio es de DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($203571500) da los cuales el Distrito de Santa Marta aporta el 70%,
equivalents a CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL CINCUENTA
PESOS ($ 142500050), mientras gque la ESAL contribuye minimamenta con &l 30%,
SESENTA Y UN MILLONES SETENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($61071450). Este aporta de la ESAL reduca significativamente 1a carga finanalera
sobre el presupuesto del Distrito. Ademas de lo anterior, se observan las siguientes
diferencias:

« Las ESAL. al ser entidades sin animo de lucro, gozan de exenciones fiscales v
reduccionss impositivas que nd aplican a los proveedores privados. Esto incluys b=
axencidn de impuestios sobre [a rania y otros tributos aspecificos. La reduccion ce
gsias cargas impositivas s& traduce en una mayar disponitlidad de fondos para ser
Ltiizados directaments an la ejecucidn dal proyecto, Incrementando fa gficiencia del
usc de los recursos pabbcos.

+ Las ESAL pueden operar gon @swuciuras administrativas mas eficientes y menos
costasas en comparacion con los praveedores privados, Esto se debe a su enfoque
&n maximizar &l impacto social y educativo en lugar de ganerar utlidades, La menos
carga administrativa permite que una mayor proporcién de ins fondes se desting
directamanta a las actividades del proyecto, cptimizando asi los recurscs disponibles
y garantizando un mayor retorna social sobre la invarsian.

s A diferencia de los proveedores privados, las ESAL reinvierten cualquier excedents
finaniciero en la mejora continua de Sus programas y Servicios. Esta practica asegura
que los recursos adicionales generados durante &l provecta se utllicen para ampliar
o mejorar las actividades previslas, penefliciando directamente a los destinalanos
finalas dal nrowacts v ootanciando su impacts a laroo olazo.
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= Las ESAL estan molivadas por cbjetlvos sociales ¥ educatives, 1o gue las permita
atraer londos adicicnales de donantes, fundaciones y ofras entidades benélicas. Esta
capacidad de movilizar recursns extarnos nn solo complementa el financamiento del
proyecto, sino que tamblén facilta la implementacion de iniciativas adicionales gue
pusdan enriquacer y expandir el aslcance del programa. La combinacion de estos
fondos con los aportes publicos maximiza la eficiencia operativa v el valor oblenida
por cada peso invertido,

= Confratar con proveedores privados Implicaria gue el Distrito de Santa Marta tendria
que cubrir el 100% del valor del proyvecto, ademas de asumir mayores cosios
imposilivos y administrativos. Los proveedores privados lambian Lenen incantives
linancieros que puaden alevar los cosios del proyecto para obtener utilidades, ko que
no necesariamente se traduce en una majora en fa calidad del senicio. La falla de
un compromiso intrinseco con los objelives sociles puade resultar en una manor
eficiencia y efectividad en la implementacdn del proyecto.

En conclusion, la contratacion con una ESAL presenta veniajas econdomicas significativas.
talas como el aparie directo de! 30% del valor del proyecto, reduccion de cargas impasitivas,
menorgs coslos administrativos, y la reinversicn de excedentes en I mejora del programa.
Eslos factores aseguran que la ESAL ofrezca un mayor valor par dinero en comparacidn con
un proveedor privado, permiliendo que los objelnvos del plan de desarrolic se alcancen de
manera eficiente v sostenible.

6.5. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

El valor total del proyecto s estima por la suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($203571300), compuesio de la
siguienie maneara:

- Apocrie dei Distritc de Santa Maria por valor de: CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL CINCUENTA PESOS (% 142500050),
cormaspondients al 90% dal valor del convena.

Aporte de Entidag Sin Animo de Lucre - ESAL por valor de. SESENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA  PESOS
(§61071450), correspondiente al 10% del valor del convenio. {valor inicial para ofertar
y hacer parte de! proceso compalitivo que linaliza con |1a eleccidn de una ESAL para
ia ejacucion del proyecto.

7. ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Se realizo anafisis de indicadoras financieros v organizacionales de distintas entidades sin
animo da lucro, cuyo objeto social y rup esta relacionade con fos codigos UNSPST. De las
bases de dalos de distintas camaras de comercio del pais sa obtuvieron los siguientes
resultados:
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Es esencial que I3 Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada posea una salud
finarcigra sdlida y confiable. A continuacion, se presenta una argumantacién detallada sobre
la necesidad de establecer requisitos financieros especificos para la ESAL. basada en los
datos proporcionados y el anakisis econdmico de los mismos.

Por lo tanto, se verificard el siguente indicador de eficiencia de la ESAL

Gasto de Implemantacion de los Proyecto 2023
Tatal, Gastos de Fungonamiento ESAL en el afo 2023

En caso de que, por la naturaleza de algunos indicadares, se tenga denominador cero (0,
la division daria una indsterminacion y no habria un indicador ldgico, La entidad realizara el
analisis respectvo, con el fin de venficar &l cumplimiento del requisito, La ESAL debe aportar
la documantacion necesaria para fa verificacion de los anteriores indicadores.

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convanio,
la maxima racicnalidad de la relacidn costo-beneficlo, maximizands el randimiento o 03
resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de salisfaccion de [as
necesidades de fa poblacidn beneficiaria, la ESAL

8. FUENTES

« Departamento Administrativa Macional de Estadistica (CANE).
hitp:), M. goy

« Sistema Electrinico da Contratacidn Pablica {SECOP).
wwiw colombiacampra.gov.co

Superintendencia Financiera ca Colombia. hftas.www.suparfinanciara.gov.co/
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDY). hitps:/fwww.imf.org/
rt n ignal de P ] NP}, = 1 /

Ministerio da Tecnologias de la Informacidn v las Comunicacion lgmibi
H, irh W Ly j a
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE BANTA MARTA
E&D

Asunto: Propuesta par apodar dinero an un Canvenio da Asociacitn entrs FUNDAPOYAR y Disinto de Sun‘s
Maris para AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, FINANCIERDS ¥ ADMINIBTRATIVOS QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMALIZACION LABORAL ¥ EMPRESARIAL EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA,

FUNDAPOYAR, entdad sl smima de lucr, con domizillo en ba cludad de Sanis Marts, &0 dessrails de sus

procases miskonalal ¥ do geatdn y ianeends an cusala &l picanca dal convanle propussto. por media dal
predanis sicnto manifesta o shgulents

T-FUNDAPOYAR &4 ona bndacidn constiulda en ol afie 3004 que bone come Soiiing insbiucanel promover

ol desarroia econdmico del Magdalena ejecidande proyecton de [nvecaldn publice y prvads sus recunden en
&l meprumients de 1o calided de vida on 184 habiianies del Depardaments mancionado

Cabe anctar qua on s 19 afcs de exislencia FUNDAROYAR ha condalidads relacionas Inslitusianalas can
warnas gremios acondmicos y laberalas del departaments, 2 gque ha permisida tanar us conccimianle amplia g
ka3 necesdades de desamolo econdmico y eeritarial del Ciadrito de Santa Marta

- Frants a o0 objetives y sicances que manifiesta ol Ciinto de Banta Maria para of proyectio-comans analads

1 o Swnio, FUNDAPCOYAR pone 1u rambre y experiancia @ consideracisn para coadyuvar en la secucion da
sils cometids Sakrtal

3 FUNDAPOYAR o1 una fundacidn salida 8 nivel financiars, ¥ an raspelc 8 sus fines sociales Y corparativas
a5ih an capacided de realizar un aparts pcontmics para 18 ejecucidn dal proyecio an la suma de SESENT A Y
N MILLONHES BETENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTDS CINCUENTA FESOS (38107 453, Este dinara
consbhuys formaimaerte s propussts scondmicn de apactad, souivalenis & 10% del EIoyRCio manciorata

A Las acthidiadas del commnpe de prasisain carme g
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mplameniasidn de un esquema de Ssstencis lécnice con un lalerts hizmans fécnico v profesiansl
pare abordar la mutidimersionaidad de o Pefiicy Pobics da Trabajo Cacerdin

Bhiss con FUNDAPOYAR, va qua

o possemos |a expanencis y la |
. Ssibos d praners sl ¥ k& lagistica para

fite, aghirkdndonos § jos plares ¥ chbdades axizidea par al

Crl424-34¢

Email; infogg

PR s, @

NIT 8190064
ANTA My
300414
hdapn?n

Fowerad by @ CamScanner




Sepliembie 17 del 2024

PROYECTO. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMALIZACION
LABDRAL FHW&&MMHMMH.
ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALDR TOTAL
LOSBTCA
1 Tresigerts LuAsg ¥ ¥ Wloo0 § 1L 140000
I Meguber Chri ded UMNITAD 1 $ daio00 § T4, 000
™ B Meuiler manen westichs Irmts UNIDAD 80 $ B0 § 3. %00,000
i -ﬂ-l-rlh-ﬂlﬂlﬂs Usanag a 3 doog § 00 00
§ Kouter ampificedor de Somo de D00 W URIBAD 1 $ ™0.000 § 1,280,000
a0 e ) - ﬂﬂ i !m
Switotal 1 - I T T T
e ALPVTNTA D
1 Adguiion de refigerion UNIDAD 0 5 1m0 & #, 000,000
Subtets ] 10,880,000
—_ DOTACONTS ¥ SUMINETROS
1 Sohan UNIDAD 1500 $ o § 1,440,000 |
2 Caminptas MDD ag b © s § 4T 30000
¥ Gorrai LINEDUAR & L b 2.007.000
4 Papblecis [Reye de gaped) LnIoas 10 5 il 430,000
5 Tobin de noports s pasel IO wn - 11300 5 10000
§ Lepicason [Eafa & 90 umidades) URRDAD 1] 5 1800 § 34 000
7 [Iﬂl'tu—ﬂﬂl LirIDLr 1000 L] 155 5§ 38300000
-%H LMIDAD i £ 0000 § 2 1is0000
1 3 43,248 050
-y TOTAL DEL PROYECTD $69.086.000
WMuMMM

NIT 819006637-1
Cr1#24-34 SANTA MARTA
3004146580

Emall: info@fundapoyar.org
Web: www.fundapoyar.org




CONSTRUANATLA

B D08 INTLCRALES W A3LSImAY

Sefiores
ALCALDIA DE SANTA MARTA
Ciudad

Cordial saludg,

Por medio de la presente hacemos llegar catira clon garantizandole la calidad y
eficiencia de nuestras servicjos,

VALOR VAL

ACTIVIDAD UNIBADR CANTIDAD

UNITARID FOTEAL °

Logistica de Ferias
Transporte IMAS 40 SO0 L E A O0
Alyuiler carpas 454 UNIDAD 0,0 SROOCH, 1) R UKL D10, )
::‘:1':]}” mesad vestidas UNIDAD B S4 000 ARG
Alquiler sillas plésticas  UNIDAD 200 A, 5008 1) TOE) G080
Alguiler amplificador e, = _
Sonido du 200 W UNIDAD 1.0 AL, B A0,
Adruisicion de
extension de energfade  UNIDAD 2.0 SRELINILG L LB O,
S0 omits
Subtotal 1 1 8. 800.000,0
Adguisicltn de ; : 3 P
refrigesiog fits Inclidds UNIDAD BN, S0, (NN( P2 O O,
.-‘_ﬁ.dqmﬂ:‘.‘!u:h de UNIDAD ELRL BRI 1 S0, 00,0
hidratacidn
Subtoral 2 1 3. 800,000,080
Stikers UNIDAD 1 5000 1.5000,00 2 25000001
Clien izt as UNIDAD 0,0 THEANH N 512000004
Caseras UNIDAD W0 S @S, (o
¥ ¥ ot | |
Ff“;‘ﬂ,i e { syl L'NIDATY 14h,0 T RITEE 10K, 0
!




Tahles e soporte de
papel

Lapicercs (cam x 50
unidades)

Diplomas v medallas
Penddn instituciona!
Subtotal =

Atentamente.

Jguu ACOSTA
CONSTRUATLAS

LUNIDAD ELERN U LR L O, L
UNIDAD L 0h SN, OO0, () TR TR
UNIDAD 106, FE00, ik 0 00, b, I, )
UNIDAD 90 B S, LI, I dEen L

TE L TO000,0

¥ Calie 12 no. 19-75 Lacal 1 Santa Marta = Colambia

3017601542 Q) construatiasasigmail com

wWilw canstruatla.com




Fundacion para la Promocion y el Desarrollo
del Sector Educativo del Magdalena
FUNDACOOEDUMAG

NIT: 819.006.438-8

| Sderra Corcular 7-176 py 3 5 1128447 { \

Sterra Caladora 500w E "$ 1180000 3 3.980.000
% 35L0.000
5 350,005
Tataoro 1/2 pg E '3 496,667 -
149
| St 5 hojas caladera para madera 3 T §1.490 000 |
- 14
Disce madera 12pg &0 dientes 3 359335 § 140000
lijadera orbital 1/4 pg 3 $0000 5 880,000
Set 24 fresas 1/é pg 3 T $ 2430000 |
f
 Cepilla Eloctrics de 3-1/4 pg 3 TR $188050]
I S50 00
Ingleteadera i2pg 3 S5 ioe § 2UR0 000
§ 27 300,000
Si8Ta oe mesa 10pg 3 £7133333
521400000
Sa1 § hojas calar t madera 3 545 847 i
10000
Rebordeadora 1300 w 3 % 1.040.000
— § 3.520.000
Comgpresor 1 HP 3 $ 1560000
: % & 480.000
Roteadors 1320 w k| 5 en LAT
| $ 2540000
S8t L accesarios muttlusas 3 5 20000
| $ 530,000
[ |
g Trove.a
Ambiente de Panaderia L
Hornp cireular de 12 band=jss en acero i 1 3 38450000
i inoxidatie .
e § 3845000
Hﬂx'ﬂﬂiﬂrﬂ i welocidades 1 £ 19.07C 006 2 0
: £ 1207000
| Adguisiciin de satension de enengra de 40 | 1 % 1040000 — L
s | $ 1.040.000
58540000
Ambiente de Belieza y Estetica 3
@ Calle 24 No 2 - 108 Santa Marta D.T.C.H. e {5) 431 0678 - (5) 431 1182

Q info@fundacooedumag.com 0 www. fundacooadumag.arg




Fundacidn para la Promocidn y el Desarrollo
del Sector Educativo del Magdalena
FUNDACOOEDUMAG

NIT.: 819.006.439-8

‘Sacator de cabello E 1% 550 887
$ 1410000
Plancha para cabells 3 5543333
_— §.1.630.000
HIT ae cepillns 3 S 450,000
£ 1.350.000
Tizera 3 { & 90,000
£.270.000
Capa para motilar 3 § 18447
'! S 110 0o
Cepillw 2% plancha i3 [ 5 51447 ’ '
| $ 155000
Pinzas para cabello (KM E £ 53333
§ 150,000
it para ufiag (esmalles, impiementos 3 BATI AN
srreglo uies, remaovedar, atras)
$ 140,000
% 6.705.000
instalacidn ce micropertorado pare 1 $ 2.620.000 |
wirtana axlerior de lisnda Lbera
§ 2400 {_!_E_{!J
Pintura exterior y dentro tieda "bera® $ %8333
AL claro v asgure, Verde, Moradd, Hajo, |3
| Blarea) | $ 2.950.000
b1 E.BJ'E.EJ[mr
|
Sublotal |
u § 147.705.000
astos Administrativos 10% iimprestos,
pelizas o improvistos)
§ 14770500
TOTAL l T § 162 475 500
e
%‘.—d’ =
YSRHENALS BANDERA
/ﬁg Calle 24 No 2 - 108 Santa Marta O.T.C.H. @ (55431 9678 - (5) 431 1142

DI infe@fundacooedumag.com 0 W fundacooedumag.org




