
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA creado en 1957 como resultado de la iniciativa 
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios la iglesia católica y la 
organización internacional de trabajo, es un establecimiento público del orden nacional, con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito 
al ministerio de trabajo. 
El Sena cumple con la función que le corresponde de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral 
para la incorporación de las personas en las actividades productivas que contribuyan al 
crecimiento social, económico y tecnológico del país. 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son 
las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y 
privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 
El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar 
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos 
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de 
contratación” del Centro. Muy a pesar de que la convocatoria número 436 de 2017, de la 
comisión nacional del servicio civil, se propuso proveer las vacantes existentes en el centro 
de comercio y servicios Barranquilla SENA Atlántico, proveyendo cargos a nivel profesional 
y asistencial administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las vacantes 
existentes para cumplir con la misión de formación del centro por la que se hace necesaria 
la contratación como apoyo asistencial y evaluadores de los diversos programas para 
certificación por competencia laborales del Centro de Comercio y Servicios del Sena 
Regional Atlántico con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos en 
cada una de las áreas del Centro de Comercio y Servicios Barranquilla SENA – Regional 
Atlántico en la vigencia del año 2024, todo en el cumplimiento de su plan operativo anual y 
de las metas de formación. 
Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Servicios y 
aprobado por el Despacho de la Dirección Regional Atlántico del SENA para la vigencia 
fiscal 2024, se incluye la necesidad de contratar con carácter temporal evaluadores de 
competencia laborales y apoyo administrativo para apoyar procesos de certificación por 
competencia laborales en el Centro de Comercio y  Servicios SENA Regional Atlántico en 
la vigencia del año 2024 teniendo en cuenta que no hay personales suficientes en la planta 
de personal que pueda encargarse de todas las actividades relacionadas con el proceso La 
mejor opción legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es 
mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios temporales en el área de 
certificación de competencias laborales, en el diseño de ítem e indicadores de evaluación 
de competencia laboral vigencia 2024 del Centro de Comercio y Servicios del Sena 
Regional Atlántico y que estén capacidad de ejecutar el objeto del contrato que demuestren 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que 
se indican posteriormente en este documento. 
La escogencia se realizará bajo la modalidad de contratación directa, teniendo en cuenta 
que no hay personal suficiente en la planta que pueda encargarse de la actividad de 
certificación de competencias laborales durante la vigencia 2024. Esta necesidad de 
contratación quedo también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 
del Centro elaborado para la vigencia del año 2024, por el subdirector del centro en 
cooperación con el dinamizador de evaluación de certificación por competencias laborales, 
teniendo en cuenta la caracterización tecnológica del centro, asociadas a las necesidades 
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las metas de 



 
formación establecidas en el plan operativo anual, el análisis de la insuficiencia de personal 
de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global y las horas 
requeridas para atender las acciones de formación programadas. 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado 
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que 
se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 
de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de evaluación 
y certificación por competencias laborales para el 2024, se hace necesario contratar 
servicios personales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas 
para brindar apoyo de carácter temporal y durante la vigencia 2024 para realizar las 
siguientes actividades: 1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL; 
para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la 
Dirección de Empleo y Trabajo y los compromisos, en ese sentido el plazo para cubrir la 
necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.  
Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la 
necesidad temporal es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios 
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

 


