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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6352670

Cargo del supervisor Coordinador de electrdnica

Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6352670 del afio 2024

Jennyfer Alejandra Barrera Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020831065
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONESOCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
(530.812.261). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHENTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 2.083.921). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
1
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(54.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024

por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE

($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la

ejecucion de acciones de formacién profesional integral en titulada y/o

complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se

deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas por el

Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el drea
especifica del respectivo

programa de formacién, en

las fases o mddulos
establecidos y
programados.

Administrar el proceso
de formacién de los
aprendices asociados al
programa de formacién:
Tecnélogo en
mantenimiento de
equipos biomédicos
ficha: 2875941

ficha: 2875957 G1
ficha: 2900605

Administrar y/o
orientar el proceso de
rotacion de los
aprendices

asociados

Canales de
comunicacién del
Sena, evidencias de
formacion.

Ambientes de
formacion.

Hospitales y/o centros
médicos asignados en
rotacion - Bitacoras.
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al programa  de
formacién Tecndlogo en
mantenimiento de
equipos biomédicos
asignados a los
siguientes centros de
rotacion:

Hospital Central de la
policia HOCEN.

Subred Centro Oriente.
Subred Sur Occidente.
(USS y APP)

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacioén.

Orientar el proceso
formativo de los
aprendices asociados al
programa de formacién
Tecnélogo en
mantenimiento de
equipos biomédico
ficha: 2875941

ficha: 2875957 G1
ficha: 2900605

En tematicas asociadas
a:

Reconocer los
fendmenos bioldgicos,
actividades y
procedimientos
aplicados en los
ambientes en los cuales
se operan los equipos

biomédicos generales.

Evidencias de guias
de formacién.
Evidencias de rotacién
y bitacoras.
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Operar los equipos
biomédicos generales,
de laboratorio clinico, de
terapia, de imagenes
médicas y odontoldgicas,
utilizados en los
diferentes ambientes
hospitalarios.

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo
(limpieza, lubricacién,
calibracion o ajuste y
reemplazo de piezas) a
los equipos biomédicos
generales, de laboratorio
clinico, de terapia, de
imagenes médicas y
odontoldgicas; siguiendo
los procedimientos y
normas establecidas.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices.

Orientar el proceso
formativo de los
aprendices asociados al
programa de formacién
Tecndlogo en
mantenimiento de
equipos biomédico

ficha: 2875941
ficha: 2875957 G1
ficha: 2900605

Evidencias de guias
de formacion.
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garantizando la
actualizacion de los
contenidos impartidos.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Administrar el
proceso de formacion
de los aprendices
asociados al programa
de formacién Tecndlogo
en mantenimiento de
equipos biomédico ficha:
2875941

ficha: 2875957 G1
ficha: 2900605 las
competencias:

Ejecutar las acciones de
mantenimiento
requeridas a los equipos
biomédicos.

Caracterizar

equipos biomédicos
segun fendmenos
bioldgicos asociados
y principios de
funcionamiento.
Caracterizar

procesos fisiolégicos y de
medicion de sefiales
asociadas.

Aplicativo Sofia

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido

Administrar, orientar
y establecer el
proceso de formacién

Aplicativo Sofia
Evidencias de guias
de formacién
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designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
de
de

y evaluar los procesos
aprendizaje), através
la formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendouso de |la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
del SENA, en
particular para el

tecnolégicas

programa de formacién.

de los aprendices
asociados al
programa de formacién
Tecnélogo en
mantenimiento de
equipos biomédico
ficha: 2875941
ficha: 2875957 G1

ficha: 2900605

Resultados de
aprendizaje:

Operar los equipos
biomédicos generales,
de laboratorio clinico, de
terapia, de imagenes
médicas y odontolégicas,
utilizados en los
diferentes ambientes
hospitalarios.

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo
(limpieza, lubricacidn,
calibracion o ajuste y
reemplazo de piezas) a
los equipos biomédicos
generales, de laboratorio
clinico, de terapia, de
imagenes médicas y
odontoldgicas; siguiendo
los procedimientos y
normas establecidas.
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Reconocer los
fendmenos biolégicos,
actividades y
procedimientos
aplicados en los
ambientes en los cuales
se operan los equipos
biomédicos generales,
de laboratorio clinico, de
terapia, de imagenes
médicas y odontolégicos.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad
de laformaciony su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:

- Registro de los juicios
evaluativos

— Creacion de
de

Aprendizaje

las rutas

— Registro de los Juicios
del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes
previos, entre otros.

Juicios evaluativos y
procesos relacionados a
las

herramientas del blog
del CEET

Aplicativo Sofia,
Herramienta blog
del CEET
informacion.

Rendir los informes
(planillas, reportes y
demads formatos)

requeridos sobre las

Informes solicitados por
el
area.

Informes
solicitados por el
area.
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acciones encomendadas y los

productos resultantes de

procesos de aprendizaje
por aprendices

a quienes imparte

realizados

Formacion Profesional,
dentro de los plazos
estipulados por la
Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los Garantizar que los Herramienta blog del
protocolos, normas, aprendices usen el
reglamentos e instrucciones | uniforme y/o elementos CEET informacion.
de uso de los ambientes de asignados a la formacioén.
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.
9 | Participar activamente enel | NA NA
logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién.
10 | Asistir a todas las reuniones | Asistencia a induccién de | Asistencia online
convocadas por el Centro, la | instructores nuevos
Direccidn Regional y/o la (online)
Direccién General del SENA.
11 | Presentar y entregarala Garantizar impartir la Informes

Supervisién de contratos los
informes mensuales de
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ejecucion sobre las formacidn, contar con las | solicitados por el
actividades realizadas, evidencias para generar | drea.

novedades o inconvenientes | los informes requeridos.
gue se presenten durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes
correspondientes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 30984833 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

||_j‘ ||_-\I
IL]L?.‘[_UL.QUJ ]

e

Jennyfer Alejandra Barrera Rojas
Contratista

C.C. No. 1020831065

Recibi a satisfaccion:

Oscar Andres Pulido Casallas
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.6352670

Cargo del supervisor: Coordinador de electrénica
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Evidencias de formacioén

1. Evidencias enviadas por los aprendices (Tomado aleatoriamente)

Pl @ Uso de manejodocx | | 8 Manual.répido.docs | | B hoja..ecografoxise
@] Hoja de vidadoox
Hoja devida
Santiago Aldana Salgado<santiage_aldana@sey.senaeduco> ()
FoTO
Para: Jennyfer Alejandra Barrera Rojas Mié 00/10/2024 17:51
- @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 17:51
i
.
@3 Uso de manejo.docx o
s sike
& i ¢ @ Manual de uso répidodocx
184 KB
MARGA HILLROM hug: de vida ecografo.xisx “
Usos LAS CAMILLAS DE LA SERIE TRANSTAR ESTAN
DISENADAS PARA USARLAS CON PACIENTES EN
TODAS LAS AREAS DEL HOSPITAL Y CENTROS ) Hoje de vida.doex "
QUIRURGICOS. 2
SERIE 1223
No DE ACTIVO A 4 archivos adjuntos (640 KB)
REGISTRO SANITARIO TNVIMA 2024DN-0011935-R1
CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO ! & Guardar todo en OneDrive - Servicia Nacional de Aprendizgje & Descargar todo
MODELO P8000
UBICACION URGENCIAS
PISO T PARTICIPANTES
Maria camila ariza
Andres aviles
MANTENIMIENTOS NO REGISTRA Maria jose rojas quinones
FRECUENCIAS DE MANTENIMIENTO SEGUN FABRICANTE Santiago aldana
“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para
Aprendices del SENA son soportados tecnoldgicamente por ©
Microsoft y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de

REGISTRO DE MANTENIMIENTO manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas



HOJA DE VIDA DE EQUIPO MEDICO

A. DESCRIPCIONES GENERALES

1. IDENTIFICACION DEL EQUIFO

2. UBICACION

3. FOTO

4. FUNCION

NOMBRE:  [Momitor de signos vitale CENTRO DE ATENCION: 55 FON TTHON
MARCA: b1 L1 GO SERVICIO: il 10N
MODELD: NITOR DE PACIEN T ¥ AREA: SALAS |

SERIE: & PISO:

Mo DE ACTIVC: i FIJO: MOVIL

REGISTRO SANITARIO:

6. DATOS DE PROVEEDOR

5. FORMA DE ADQUISICION

RAZOM SOCIAL:

| u FI ] 7
’ Lu—-—' ADULTOS, PEDIATRICOS Y
- MEOHATALES.

"LOS EQUIPOS DE MONITOREO
MULTIPARAMETRICO SON
INDICADOS PAR;
MONITORIZACTON
REGISTRO, MEDICION DE LQ
SIGNOS VITALES ¥ CREACION|
D! ARMASDE |

[ER0S0S PARAMETROS
LOGICOS DE PACIENTES

COMPRA: CONTRATO:2202 TEL:
DONAGION: CONTRATC: DIRECCION:
COMODATO CONTRATO: CIUDAD: 10. CARACTERISTICAS TECNICAS
ALQUILER: CONTRATC: FABRICANTE HEAS s
OTRO: CUAL: PAIS:
8. REGISTRO HISTORICO 9. FUENTES DE ALIMENTACION
FECHA DE ADQUISICION 0200 AGUA ELECTRICIDAD TEMPERATURA: (*C) B
FECHA DE INSTALACIGN AIRE ENERGIA SOLAR FEZC: (Kg)
FECHA INICIAL GARANTIA [C GAS NATURAL ACPM CAPACIDAD: (Kg)
FECHA FINAL GARANTIA 1o VAPOR NEUMATICO HUMEDAD: (%)
WIDA UTIL OTRO: oTRC:
B. REGISTRO DE APOYO TECNICO
1. MANUALES 2. PLANOS 3.US0 4 RIESGO 5. CLASIFICACION SEGUN COMPLEJIDAD

OFERACION ELECTRONICOS MEDICO MUY ALTO () [ALTA TECNOLOGIA
MANTEMNIMIENTO BASICO ALTO (IIB) MEDIA TECNOLOGIA
FARTES APTYO MEDIO (114) EAJA TECNOLOGIA

MECANICOS INDUSTRIAL 2410 (1)

HIDRAULICOS & ACCESORIOS

— T E— 1
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Regional Distito Capital

Centro de Electricidad Electiénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

e
P ves nsicne o s

o [ | e o s
1072024 NA 2000605 14:00a 16:00 4 i‘:::’::;::::‘ de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalarias.
o] | aer | wwsmm |+ o
21012024 NA 2900605 14:00 2 16:00 4 N::‘;:;’:;;:::S ‘de mantenimiento requeridas & los. Rotacion en instituciones hospitalarias.
| s | s | wwaman | 1 |on
31012024 NA 2900605 14002 16:00 4 2::‘;’::;::::5 de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalasias.
| on | awmwrer | wwemm |+ |oper )
| e | amn | wwenm |+ |opew
JEVSIY R R I I A cun e a1 o o sy
| | amrer | wwazm | 4 |on )
8102024 NA 2900605 14:00 2 16:00 4 e&:;;’::"::‘:::ﬁ de mantenimisnio raquaridas a los: Rotacion en instituciones hospitalarias.
wom| | s | mwosmm | 4 |opmw epontonsoees s cuax s - avpos o st
o1012024 NA 2900605 14002 16:00 4 ﬂ?::’::;::g:’ de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en institucianes hospitalarias.
91012024 3058 2875957 G1 16:00 8 20:00 4 pe Guia de aprendizaje 2 - Equipos de monitoreo - clasificacién
101012024 NA 2900605 14:00 2 16:00 4 m‘;;;’::ﬂ::“““ de mantenimisnio raquaridas a los: Rotacion en instituciones hospitalarias.
o] | s | wovnmw |+ oy .
| s | wma | emanor | 4 |opemopmmmamismopmenes s e st 1 o o sy
1571012024 NA 2900605 14002 16:00 4 2::‘;’::;::::5 de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalasias.
| | s | wovemo |+ Jope
1671012024 N 2900605 14002 16:00 4 E.’,?:g:j;ﬁﬂ:s de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en institucianes hospitalarias.
isnonozs|  w0se | zesesror | 1600a2000 & o Guia de sprendzaje 2 Equipos de monioreo - lasficacién
171102024 NA 2900605 14002 16:00 4 a‘;nc‘:% ';:’:::;:‘ de manteniriento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalasias.
wnooza| 307 aumsesTel | 180022000 4| operar Guia de aprendzaje 2 Equipos de monitoreo - lasicacién
| s | mma | emaor | 4 |opemopmmmmmismopmener s e e 1 o s s s
| s | wmn | semaisor | 4 |opemopmmmamisionpmenes o g i g
2171012024 307 2875957 G1. 16:00 8 20:00 4 pe Guia de aprendizaje 2 - Equipos de monitoreo - clasificacién
22/1012024 NA 2900605 14:00 8 16:00 4 a‘;c‘:‘;:;’:;;';‘“ ‘de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalarias.
o] | s | swonamon | 4 Jon
237102024 NA 2000605 14:00 2 16:00 4 Ejecutar las acciones de mantenimiento requeridas a los Rotacion en instituciones hospitalarias.
o] wm | s | oo | 4 Jon )
24/1012024 NA 2900605 14:00 8 16:00 4 m::‘;:;’:;;::“ ‘de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en instituciones hospitalarias.
womos| | s | oo | 4 Jon
o] wm | oman | sovesn |+ |opmmenmmpamien e R ——
e e e L O — (s ks i gt
o] | wes | movsmw |+ Jope
201012024 NA 2000605 14002 16:00 4 Z’i:g:{:ﬂﬁ""” de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en institucianes hospitalarias.
o] | s | e | 4 Jon
3071012024 NA 2900605 14003 16:00 4 m:::;:"::;‘”"“ de mantenimiento requeridas a los Rotacion en instituciones hospitalarias.
o] ww | s | movnmw |+ Jope
30102024 NA 2000805 14002 16:00 4 ﬂ?::’::;ﬁf"” de mantenimiento requeridas a los. Rotacion en institucianes hospitalarias.
o] | s | e |+ Jon

TOTAL HORAS DEL MES 160  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Alejandra Barrera V0.B0. COORDINADOR:




