SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2024.

Sefior (a)

Oscar Andrés Pulido Casallas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6905229

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad Centro de Electricidad, Electrénica 'y
Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes noviembre
del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6905229 del afio 2024

Jhon Fredy Jiménez Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 71767887 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen como valor total para el contrato la suma de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 8.633.387). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.232.772). b) Un (1) pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.935.070).

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre (12) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la ejecucién

de acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma

presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las

diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y

Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los contenidos y tecnologias, de
las fases o moddulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

pedagdgica- guias de
aprendizaje con énfasis en
el presente trimestre.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la  formaciéon de | Formacion a la ficha: | Planilla control diario
aprendices en el 4rea especifica 2996144 y el 2996132 del | de actividades.
del respectivo programa de Tecndlogo Mantenimiento
formacién, en las fases o | de Equipo Biomédico.
madulos establecidos y
programados.

2 Orientar y apoyar a los | Se desarrollaron las | Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de | siguientes actividades: Se | actividades.
proyectos formativos y/o | inicia con conocimientos en
productivos en las respectivas | electréonica de acuerdo con
etapas de formacion. lo estipulado en |las

actividades del trimestre.
Se realiza el conocimiento
de principios basicos, al
igual que el conocimiento
de los elementos
electronicos de acuerdo
con los principios de
electronica, direccionados
por el instructor,
relacionados en los anexos,
y Instrumentacion.
3 Garantizar la actualizacion de | Desarrollo de planeacidn | Aplicar las guias de

aprendizaje y recibir las
evidencias de estas.
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la Se
imparti6 la formacion de

acuerdo con el programa
Planilla control diario de
actividades. Cual fue

seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacioén.

Se impartié la formaciéon de
acuerdo con el programa
de formacién: Tecnologia
en el conocimiento de la
electroénica basica,
impartiendo principios
basicos, con las siguientes
competencias: Establecer
las actividades operativas
para la base aprendizaje en
el  mantenimiento  de
Equipo Biomédico teniendo
en cuenta especificaciones
técnicas y reglamentacion.
Evaluar desde el punto de
vista técnico la tecnologia
biomédica orientada a el

Planilla control diario de
actividades.

conocimiento de la

electrdnica basica.
Desarrollar el programa de | Interpretar los principios | Planilla control diario de
formacion en el cual he sido | que rigen la tecnologia | actividades de acuerdo
designado (Preparar, orientar, | biomédica, planes | con la planeacion
desarrollar, apoyar y evaluar los | estratégicos, misién, visién, | pedagdgica.
procesos de aprendizaje), a | calidad, valores,
través de la formacidn por | Interpretar componentes,
competencias laborales, como | manejo de los

estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del

aprendizaje autéonomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en

particular para el programa de
formacion.

componentes para un buen
aprendizaje. Identificar
problemas, Determinar las

condiciones de los
elementos, componentes
electronicos y modo de
funcionamiento, el
funcionamiento y/o
mismo; presentando los

informes y documentacion
detallada.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades

exigidas por el Centro de
Formacion del grupo de
2875957 GIN y el 2996132
del Tecndlogo

Planilla control diario de
actividades.
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coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro  de los  juicios

evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

mantenimiento de Equipo
Biomédico.

7 Rendir los informes (planillas, | Evaluacién de las | El registro de
reportes y demds formatos) | actividades que se | novedades en Sofia, e
requeridos sobre las acciones | encuentran en la guia de | informe mensual de
encomendadas y los productos | aprendizaje, mediante | ejecucidn contractual.
resultantes de procesos de | diferentes actividades de
aprendizaje  realizados por | montajes y presentaciones
aprendices a quienes imparte | realizadas por los
Formacion Profesional, dentro | aprendices en control del
de los plazos estipulados por la | instructor.

Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Seguimiento en el | Visita por parte de
protocolos, normas, | ambiente de formacion a | coordinacién a los
reglamentos e instrucciones de | los aprendices en cuanto al | ambientes de
uso de los ambientes de | uniforme de acuerdo a la | formacion.
formacion y reglamentos e | especialidad, aseo del
instrucciones del Sistema de | ambiente y los protocolos
Gestidon de Seguridad y Salud en | necesarios.
el Trabajo SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el | Estdndares de calidad del | Planilla control diario de
logro de los indicadores de Alta | CEET. actividades.

Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | No aplica para el presente | N/A
convocadas por el Centro, la | periodo de pago.
Direccion Regional vy/o la
Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la | Soporte de la ejecucion del | Informe mensual de
Supervision de contratos los | contrato. ejecucién  contractual,

informes mensuales de
ejecuciéon sobre las actividades
realizadas, novedades o

planilla de control
diario, Planilla de pago y
demas soportes
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inconvenientes que se entregados en la
presenten durante la ejecucién coordinacion
del contrato; con los soportes académica.
correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos | No aplica para el presente | N/A
los demas requerimientos | periodo de pago.
solicitados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No7945233278 de la planilla, SOI del mes de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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Evidencias en seis (06) folios

Cordialmente,

Jhon Fredy Jiménez Caicedo

C.C. No. 71.767.887

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Oscar Andrés Pulido Casallas
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6905229
Coordinador académico.

Cargo
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JHON FREDY JIMENEZ CAICEDO cc. MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE ‘COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se realiza la capacitacion a los aprendices de acuerdo a lo
2875957 G1IN y TRIMESTRE DE LA FICHA'Y SE REALIZA LA FORMACION |especificado para el segundo trimestre en sus competencias y
171172024 305A 2996132 14::00 A 22:00 8 Y ACOMPANAMIENTO A LA resultados de aprendizaje, al igual que con las 02 fichas del
FICHA EN FORMACION. trimestre.
2906144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o seqund rmeare on s competontas
5/11/2024 305A 299013 14::00 A 22:00 8 [TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [oohe e e e ate won e 09 ot ot
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P 4o, aligualq
trimestre.
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO cxpeciioaco para o ssqundo rmeate on us competoncias
6/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [P e P . d pe e 02 'ph . 4
YACOMPANAM'ENTOALA {ﬁ:‘uesa“:s le aprendizaje, al Igual que con las ichas del
2086144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se reatza(;a capac\:aclon adlo: aprel:dlces de acuerdt: a Ig
7111/2024 305 A 2096132 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [ ob e o P & e ot con e 02 Tt et
Y ACOMPARAMIENTO A LA nctre P ie, aligual o
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO cspeciioaco para o sequndo rmeats on sus competoncias
8/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 [TRIMESTRE DE LAFICHA Y SE REALIZALA FORMACION [*Pe7108c0 Pe @ Bedunch s inainds
YACOMPANAM'ENTOALA {:eirs"ue;r:s le aprendizaje, al igual que con las ichas del
2906144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o seqund rmeare on sus sompetontas
1211112024 305A poaadneg 14::00 A 22:00 8 |TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [ooh e e e e e e e e 09 ot et
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P ie, aligual o
trimestre.
2906144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o seqund rmesre on s competoncas
13/11/2024 305 A 2096132 14::00 A 22:00 8 [TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [oohe e e e ote won e 09 ot ot
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P Je. aligualq
trimestre.
2006144 SE REALIZA FORMAGION, PARA EL SEGUNDO oepeciioado para o soqundo imeare on sus competoncias
14/11/2024 305 A 2006132 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION (oD e P & e e e con e 02 Tt et
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P ie, aligual o
trimestre.
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o seqund rmeare on s competontas
15/11/2024 305A 299513 14::00 A 22:00 8 [TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [oohe o e o et ete won e 09 ot ot
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P Je. aligualq
trimestre.
2996144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se realiza la calificacion del presente trimestre de acuerdo a
18/11/2024 305 A 2006132 14::00 A 22:00 8  |TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION (P2 188728 © %8 oot P
Y ACOMPARAMIENTO A LA g
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO cxpeciioaco para o sequnda rmeats on sus competoncias
19/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [P e P . d pe e 02 'ph . 4
YACOMPANAM'ENTOALA {ﬁrs"ue:":s le aprendizaje, al igual que con las ichas del
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se real!za la capac\:aclon adlof aprel:dlces de acuerd(: a |l?
20/11/2024 305 A 2996132 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [ ob e e P & e ot con e 02 ot et
Y ACOMPARAMIENTO A LA Py P ie, aligual o
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO cxpeciioaco para o ssqundo rmeats on us competoncias
21/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [P e P . d pe e 02 'ph . 4
YACOMPANAM'ENTOALA {ﬁ:‘uesa“:s le aprendizaje, al Igual que con las ichas del
2086144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se reatza(;a capac\:aclon adlo: aprel:dlces de acuerdt: a Ig
22111/2024 305 A 2096132 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [ ob e e P & e ot con e 02 Tt et
Y ACOMPARAMIENTO A LA netre P ie, aligual o
SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO ) I
25/11/2024 305A 22‘;%%11‘;‘; 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE SE REALIZA ALISTAMIENTO DE |sa§ ;ﬁ!ﬁig:gﬁz‘;‘z"" del presente trimestre de acuerdo a
FORMACION Y VERIFICACION DE LOS TRABAJOS. g
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioado pars o sequnda rmeae on us competoncias
26/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [P e P o d peS e 02 'ph - 4
YACOMPANAM'ENTOALA {ﬁ;‘ue:":s le aprendizaje, al igual que con las ichas del
2006144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO Se reai!za(;a capac\:aclon adlof aprel:dlces de acuerd(: a |l?
271112024 305 A 2096132 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [ ob et o P & e ot con e 02 Tt et
Y ACOMPARAMIENTO A LA Py P ie, aligual o
2006144 SEREALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o sequndo rmeats on sus competoncias
28/11/2024 305 A 299613 14::00 A 22:00 8 TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [P g P o d RS e 02 'ph . 4
YACOMPANAM'ENTOALA {ﬁ:‘ue:tr:s le aprendizaje, al Igual que con las ichas del
2906144 SE REALIZA FORMACION, PARA EL SEGUNDO expeciioaco para o seqund rmeare on s competontas
29/11/2024 305 A 2096132 14::00 A 22:00 8 [TRIMESTRE DE LA FICHA Y SE REALIZA LA FORMACION [obe e e o e tote son e 09 ot ot
Y ACOMPARAMIENTO A LA > P Je. aligualq
trimestre.
TOTAL HORAS DEL MES 152 Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY JIMENEZ CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996144 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/11/24 17:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2996132 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr o ERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY JIMENEZ CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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