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COMUNICACION INTERNA

PARA: CARLOS FEDERICO SALCEDO DE LA VEGA
SUBGERENTE JURIDICO

DE: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS — TT-74-2019 INFORME DE

SUPERVISION No.1 Y ANEXOS

Cordial saludo,

En atencion al contrato TT-74-2019, con la empresa SERVICIOS ASOCIADOS EN
INGENIERIA' Y CONSTRUCCION LTDA “SAGAC LTDA”, me permito allegar el
siguiente documento, respecto al objeto contractual.
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14.

Informe de supervision No.1 — Cuatro (04) Folios

Copia, certificado de cumplimiento No.1-2-3 — Tres (03) Folio
Informe de actividades No.1 — Cuarenta y siete (47) Folios
Certificaciones parafiscales — Un (01) Folio

Planilla de aportes — Dos (02) Folios

Certificacién buenas practicas ambientales — Un (01) Folio
RUT — Tres (03) Folios

Camara de comercio — Cuatro (04) Folios

Cronograma de actividades — Dos (02) Folios

. Asignacion de responsable SG-SST - Certificado de alturas — Dos (02) Folios
. Plan de emergencia y contingencias — Cuarenta y uno (41) Folios

. Entrega de dotacién y EPP — Doce (12) Folios

. Hojas de vida

a. Sergio Moreno Méndez — Seis (06) Folios
b. Henry Moreno Méndez — Seis (06) Folios
c. José Yesid Bernal Pardo — Cinco (05) Folios
d. Wilson Yesid Fernandez Oliveros — Once (11) Folios
e. Carlos Alberto Martinez Villamil — Cinco (05) Folios
Sistema de gestién de la seguridad en el trabajo SG-SST — Cuarenta y ocho (48) Folios

Cordialmente,

Anexo: Dosciento tres (203 - Folios)

Elaboré: Anderson Amadel Reyes Jiménez — Asistente / Direccion de Infraestructura.
Revisé y Aprobd: Liliana Avendario Trivifio — Directora de Infraestructura.
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LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO No 074-2019

OBJETO:

”FRES?;AR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO
DE LAS SEDES DEL TERMINAL DE TRANSPORTE 5.A”",

BOGOTA D.C. - OCTUERE 2019
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1. CBJETO

"PRESTAR: EL SERVICIO DIE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ¥ EL MOBILIARIO DE LAS SEDES DEL TERMINAL DE TRANSPRTE 54"

11
CONTRATO N*

CONTRATISTA:

TIPO DE CONTRATO

Reprasantante Legal:

INFORMACION GENERAL CONTRATO

074-2018
cadgac Lida.
FRESTACION DE SERVICIOS

Diego Augusto Rico Tormres

SUPERVISOR; AR, LILIANA AVENDAND

LOCALIZACION: Arga urbana - Bogota D.C

OBJET ; "FRESTAR EL SERVICID DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ¥ EL MOBILIARIO DE LAS SEDES DEL
TERMINAL DE TRANSPRTE 5.A".

VALOR INICIAL 500,000,000 INCLUIDE VA

PLAZO: b meses (A partir de la firma del acla de inicio)

FECHA COMNTRATO: SEPTIEMBREE 12 DE 2019

2, METODOLOGIA

“PRESTAR EL SERVICIO DF MANTENIMIENTC PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS
NSTALACIONES ¥ EL MOBILIARIC DE LAS SEHE.SJ."JEL TERMINAL DE TRANSPRITE §.A°
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LA TERMINAL
Cantra Consume: LA TERMINAL DE TRANEPORTE S.A
Sillo: Bogotd DT Hopeia D C. |50 T [Coormi ARG [HIARA
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Facha: 702019 | Docinnents INTT-GOD1-2018.074__ [Rew. 0 |Hoj 3

CARGO

CANTIDAD

_NGERMIE TG

CFICIAL DE OEEA

TECHICOY ELEC THKES LA

Ilah.'ﬂM:

| ALRILIAR DE MARTENIMIENTE

2.2, ELEMENTOS DE SECGURIDAD INDUSTRIAL

GUANTES DE CUERD {PAR)

1

2 CAHE TAS PARA S{ILEI-"-.R

K G.l:"-FH"i DE SEGURIDAD

W F'RDTEGTGREE HEEFIH&TGHIQS
FiL '] RE PARS CARETA

PETOS

[TAS GON PUNTERA (PAR)

B

(]

[ BOTAS DE CAUGHO (PAR)
fi

] GARETAS PARA GASES

| RIATA

0 | CINTURDNES DE SE GLIHID'M]
1

2.3, PRINCIPALES MATERIALES UTILIZADOS
item DEE_GHIFEI[!N MATL—.HML

a TUBER A SAMITARLY D300

3 | Tuberia polipropilana

s . T |n|::|u;-.lEr ecctaarios

5 ESPECIFICACION TECNICA
Los tubosistemas PVC presitn Pavoo estan disefados

para fransporlar agua para consumo  dumano. Son
fabricadoa bajo las normas WTC 362, NTC 1338,
pooesmios de PVS Schedule 40 y NTG. 576 para
soldadura. La lnea completa en tuberias y accesoros
I de CPVE para agua caliente de 12", 34°, 1%, 118",
TR » 2" guenta con ung résistencid maxima . ol
impacis de 30 b, ple; 8 altaz presiones de agua iy allas
temperaturas. - [VER FICHA TECNICA ANEXA)

Los Tubosistemas. de Sanitara de PYC de PAVGO Hl;m
[olimenks inmunes a los gases y liquidos cormrosivos de
los sigEmas de desagie. También son inertes a la
faccitn  de los  producles  gquimicos - comunments |
{ utllizagos  para  deslapar  caferias.. (VER FICHM

| TEGMICA ANEXA)
dar lichi teilca
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Certificacion de Cumpliiniento de los Aportes Farafiscalas

SERVIGIOS ASOCIADOS EN INGENIERIA "I!" CONSTR LCCION LTDA
SAGAC LTDA,

CERTIFICACION

Cerilico que SERVICICS ASQOCIADOS EM INGEMIERIA Y CONSTRLUCCION LTDA
(SAGAC LTDA} con C.C, O NIT No 900.123520-4 ha cumplido con &l pago de los
aportes en los Gilimos seis meses, da sus smpheados a los alstemas de salud, riesgos
profesionalas, pensiones y apofles 2 las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiane de Blenestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendlza)e,

Se expide la presanie certificacidn en Bogota D.G., alos (21} dias del ines de ociuhre
da 2013

REPRESENTANTE LEGAL
DIEGC AUGUSTO RICG TORRES
CiC: Mo, 79,814, 7B5 de Bogola

{:urrarab-': N 44 Takbana: 57 (1)+ G054 78§ 004974662 emal: sapaclldadizgmed.com
. Bonola, 5 Cahssain
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CERTIFICACION BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Yo, BIEGO ALIGUSTO RICC TORRES, identilicads con caedula de cudadania nameard
79.914 765 de Bogotd, represenlanle legal de SERVICIOS ASOCIADOS EN
INGEMIERIA Y CONSTRUCCION LTDA- SAGAC LTDA, me permito cerificar que
duranie la ejecucion del confralo TT -074-2018, me compiometo a dar cuomplimienta
da las nommas yo Estandaras lachicos nacionalas & infernacionales al igual gue las
ayers v politicas de gobiermo en mateda de proleccidn del madlo amblenle que rata la
poima 11156 de sepliembre 26 de 2012, . '

Expedida en Bogola & tos veintiun dfas {21) del mes de oclubre da 2095

EGO AUGHSTC RICO TORRES
Representan iegal

C.C. 79.914.7856 da Bogotd
S5AGAC LTDA .

Mit D00.123.320-4

Corrpast B H d 34 Taldfana, BF (114 G04847E ¢ 307 J9746E2 erad: segactdaf@;mas. com
- Hogats, UL, Colesnbia .
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Bogotd 14 de Enero de 2018

ASIGNACION DE RESPONSABLE 5G-85T .

La empreza SaGAC LTDA, dendo cumplimlarto ai Decreto 1072 del 2015 en su Tiulg =

capit

ula 6, designe a Dianz Patricia Albornoz Villamil guien ss desempeafia an af Cargo de

coordinador 55T, como Iesponsable del Sistema de Gegtian o2 Seguridad v Salue an al
trabajo; las funciones a desempediar se describen = continuacidn:

W

Planear, organizar, dirigir, desarroliar ¥ aplicar el 8G-55T v coma minima una vez g
ano, regfizar su avalugcidn,

Informar a Ia altg direccidn sabre al funcionamients y los resultades del SG-S5T.

&n gl trabajo,

Asistir a lgs CEpacitaciones brindad as porla ARL, sdemas hacer socizlizacion de lag
MiSMmes con cada ung de los empleados de s empresa

Diegp Augusta Rico

000051

Cra 64 # 4 -34 Sogotd. D (e L, £
Cel. 30045726562 CLL 3

Fmalls Sacar @il ane




ASESORIAS ¥ SOLUCIONES VERTICALES S48,

Nit.: 901.166.420-7 Licencla SST N” 4970 del 12 Abril de 2018

m-" RTICAL

Danda cumplimiento & 1a Resalucion 1178 del Ministerio da Trabajo v Rescluciin 1409 def Miniztorio da Tis '

Realizado dosde el 17 de Abril hasta el 18 do Mayo del afo 2019 an o ciudad de Bogeta DG, con unu
inlensidad dia 20 horas y

La presante certificacidn s¢ amite & los 18 dias def mes de Moyo dai ho 2099 6n |a cludad do Bagold 0.0,
Consaculive 0o registro N° PPG: 1024579632

AR FASAS AT i
Asosorias y Soluciones Vadicales 5 A Sl
Ropresantanto Legal
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1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Preparar las estrategizs de respussts para posibles emergencias en SAGAC LTDA.
Tenienda coma base el andlisis de vulnerabilidad frants a riesgo yio amenszas que puedan
causar paligros de perdidas humanas, de proceso. de materiales, y/io impactos ambientalas
significativas conforme al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,

1.1. Objetivos especificos:

= Cumplir con fos requerimientos sobre emergencias establecides por las entidades
gubernamentales. .

* Proporcionar guiss e informacion destinada a la adopcitn da procedimisntos
ecnicos y administratives estructurades gue facilten ressonder repida’ y
aficientemente a situaciones de emergencia. '

= Mejorar [a capacidad opersiiva para minimizar pérdidas yio dafics parsonas y bienes

de la empresa.

Prateger [a integridad fisica v psicologics de los trabajadores da |2 Emprass

Dar respuesta efectiva ante una situacién de emergencia.

Reducir los efecios econdmicos que se deriven da cualguisr emergencia

Constituir una brigada de emergencia basica qus sste entrenada y capacitada pera

atendar y dar respuesta a cuslquier emergencia,

= Establecer las funciones de cada uno de los miembros de Iz organizacion freats a
la atencion de emergencias.

2. ALCANCE

El Plan de Emergencias cobija la infraestructura (Planta fisica) de SAGAC LTDA. Dands
cusrimiento al personal con vinculacién directa, contratistas y vistantes, a5l eomo usuarios
de espacio. La copformacion de brigadas de tipo basico para la stencion inmediata de una
emergencia permitira minimizar el impacto sobre los posibles sfectados. Pars |2 atencidn =
emergencias de mayer complejidad v especialidad se proceders 2l spoya de cuerpos de
sacorrs disponibles en Boagats D.C.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DECRETO NO. 819 DE MAYO 1 DE 1979, por el cual sa organizea &l sistema nacional parg
la prevencién y atencion de desastres y se dictan ofras disposiciones. Este decreto consts
de cinco capitulos en los que se plantean las actividades a realizarss, los responsables de
cada una de elas y la disposicitn y distribucién de los recursos necesarics =n |as
situaciones de amsrgencia en &l pais.

Elaborado por F Revisadao y actualizado por Aprobade por PR
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Ley 9, Titulo lll, engero 24 de 1979 Articulo 93. Las dreas de clreulacion deberan estar
claramente demarcadas, tener la emplitud suficients para el transits seguro de fas personas
¥ estar provistas de |z sefiafizacidn adecuads v demas medidas necesarias para evitar
accidentes, '

Articulo 86. Todos los locales de trabajo tendran suficientes pusrtas de salids con las
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuscion del persanal en caso de emergencis
o desasire, estas no podrén mantenerse obstruidas o con seguro durante lzs jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a |as salidas de emergencia estardn claramenta sefizladas,

Articulo 102. Los riesgos que se derivan de s produceitn, manejo o aimacenamiants de
sustancias peligrosas seran divulgados entre el perscnel potencialmente ExpUSStD,
incluyendo una clara titulacidn de los productos y demarcacion de las dreas donds == opere
con etlos, con la informacidén sobre las medidas preventivas y de emergencia pare cases da
contaminacion del ambiente o de intoxicasian, ’

Articulo 114. Entodo lugar de frabejo debers disponerse de personal adiestrade, matodos,
eguipas y materiales adecuados v suficientes para Iz prevencion y extincién de incendies.

Articulo 234, A). En fodos los establecimisntos de trabajo se. tendran en cusrta las
sigulentes consideraciones respecto a las salides de escape o de emergencia: Mingunsg
parte 0 zona del establecimiento (edificio o local) debersd estar slejada de una salida =l
exterior v la distancia deberd estar en funcion del grado de rizsge existerts, B). Cads pisa
deberd tener por lo menocs dos salides, suficlentemente ampiias, protagidas contra las
flamas y el humo y bien separadas enfre si. C). Las sscaleras de madera, las de caracol,
los ascansores y escaleras de mano no deberan considerarse como salidzs de emergencia.
D). Las salidas deberdn estar mercadas y bien iluminzdas. E). El acceso a las salidas de
emergencia siempre debarg mantenerse sin obstruccionas, F), Las escaleras exderioras W
de escape para al caso de incendios no deberan dar a paties intamos o pasajes sin salidas,

RESOLUCION 2400/79, ARTICULO 18. Los locales contardn con un nimers suficiants de
puertas de galida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas ¥ @n buenas condicicnes
de funcionamiento, para facilitar el transito sequre 2n caso de emergencia. Tanto las
puertas de salida como las de emergencia deberan estar construidas para gue se ghran
hacia el exterior, y estardn provistas de cerraduras interiores de fac operacidn. No deberdn
instalarse puertzs giratedas; |as puertas de emergencia no deberan ser de cormedera, ni
enrollamignts vertical,

Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que presenten pefigro de incendio,
ya sea por emplearse elementos combustibles,. explosivos o por cualsuisr otra
circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos. Se dispondra de suficientas
tomas de agua con sus comespondlentes mangueras, tangues de depisite de reserva o
aparatos extintores y de personal debidemente entrenada en extincién de incendias.

Articulo 207. Tode estsblecimianto ds trabajo, local o lugar da trabajo en el cual axiste
riesgo potencial de incendio, se dispondré ademés de las puertas de entrada y salida, da
salidas de emergencia suficientss y convencionaimenta distribuidas para caso de incandia

Elaborado por Revisado v actualirado por [ Aprobada por -
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Estas puértas como las ventanas deberdn zbrirse hacia el exterior v estaran libras de
sbstaculos.

Articulo 220. Tede establecimiento de trabaje debera contar son extintores de Incendio, de
adecuados de scuerdo a los materiales usados v a la clase da riesge. El eduipo d= que =&
disponga pera combatir incendios deberda mantenerse en perfecto estado de conservasian
y funcionamiento y ser revisado como minimo una vez al afo.

Articulo 222, En las industrias o lugares de trabajo que presenten peligrs de incendia o
explosion, deberdn tomarse las medidas necesarias para que fodo incendic en sus
comienzos pueda ser rapidamente combatido, pars salvar el personal v los bisnes
materiales, segin las siguientes normas:

= 5ienloslocales existe agua & presidn, se dispondra de suficiente numere de tamas
0 bocas de agua y de las comespondientes mangueras con lenza: o se tendra un
deposito de agua con |a presin y cantidad suficients pare combatir 2 incendio.

» Siempre que sea posible, se dispondra de una Instalecidn avisadora y extintara

. -automética de " sprinklery!’, ' _ : .

» Se dispondrd ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas, picos y de
glgunas cublenas de lona ignifuga,

= Todos los eguipos, aparatos y materizles con los que se cuente pera combatic 2l
incendio se cdeberan mantener en perfecte estado de conservecion
funcionamiento.

= Sa instruirz 2l personal sobre los métodos de salvaments v actuacidn en caso de
incendio y se les proporcionaran fodos los medios v slementes necesarios para a
cumplimiento de su funcidn, E

Articulo 223. Las establecimientos de trabajo de acuendo a sus caracteristicas industrizies
y tamafo de sus instalaciones, establecerdn entre sus trabajzdorss una brigeds de
incandio, constituida por el personal voluntarie debidamente entrenado parz la labor d=
extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del establecimiento.

RESOLUCION 1016/89 reglamsenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ecupacional gue deben desamollarse en el pais. En el articulo 18, trata
de la cbligacion de organizer y desarrollar un plan de emerpencias ‘eniendo en cuents las
ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias.

DECRETO 2222 /83 ARTICULO 234, Se deberdn conformar brigadas contrs incendios,
cuys erganizacion ¥ numero de integrantes se determingrd de acuerdo con |os rissgos
exsientes. El personal gue las integre deberd esier capacitado v entrenado parz gl
cumgplimients de sus funciones.

DECRETO 915/1889: ARTICULO 1° SISTEMA NACIONAL FARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES. El Sistema Nacional pere la Prevencidn y Atencién de
Desasires esta constituido por el conjunto de entidades publicas ¥ privadas que realizan

objetivos:

Elaborada por Revisado y actualizado por Aprobade por & ¢
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* Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y antidades
poblicas, privadas y comunitarias, en Jas fases de prevencin, mansio,
rehabilitacion, reconstruccién y desamolie a que dan fugar las situaciones da
desastre o de calamidad:

= Intagrar los esfuerzos publicos y privados pars la adecuads prevencidn y atencian
de las eitusciones de desastre ¢ de calamidad:

» Garantizar un manejo oporfuno y eficients de todos los recursos humanes, técnicos,
administrativos y economicos, que sean indispensables pars la prevencidn y
atencién de las situaciones de desastre o calemidad.

DECRETO 1295 /1994: ARTICULO 35. SERVICIOS DE PREVENCION. L= =filiacian
Sistema General de Riesgos Profesicnales, da derecho a la emprese afiliada 2 recibir par
parta de I entided administradora de riesgos profesicnales: _

« Asesoria técnica bdsica para el disefio del programa de  salud ocupacianal en la
respectiva emprasa.
Capacitacion basica pars el montaje de |3 brigada da primerss suxilios,
Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aguelias
SIMpresas con un ndmero mayer de 10 frebajadores, o 2 los vigias ocupacicnales
en las empresas con un ndmero menor de 10 trabsjadaores,

+ Fomanto de estlos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los parfiles
epidemioiégicos de las emprasas,

PARAGRAFO. Los vigias ocupacionales cumplen les mismas funcionss de los comitée da
salud scupacicnal. 5

DECRETO 321 DEL/993: del Ministerio del Interior, per &l cual se adopta el Plan Naecional
de Contingancia contra derrames de hidrocarburos, derlvados y sustancias nocivas,

4. DEFINICIONES
. Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar & muerte, enfermedad

lesién, dafic a la propiedad, ambients de trebajo o uns combinacién de estos, de
atuerdo a su saveridad se pueden considerar.

. Afectado: Persona natural o juridica que haya sufrido dafio en su patrimonio u
Op@racion como consecuencia del siniestro.
0 Amenaza: La posibilidad de gque un siniestro pueda ogumir.

. Atentado: Todo siniestro cuyo origen ses o 2e considere gue pusdes haber sids da
caracter intencional.

. Ayuda Institucional: Aquella presteda por las Empresaes piblicas g privadas dg
caracter comunitario, organizadas con &l fin especifico de responder & los siniestros
de una jurisdiccion.

. Comandante del Incidents: Persona responsable de tamar las declsiones con
relacion &l control de siniestro. "

Elaborado por Revisade y actualizade por Aprobado por
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. Comité de Emergencias: Grupo administrative de las amargencias antes, durante

¥ despues de los sventos; responsable de organizar plenear y poner en
funcienamiento el Plan de Emergencias.

- - Contingencia: Evento que tiene la posibilidad de ccurrenciz ¢ no-oourrencia,

. Control: Accidn de eliminer o limitar el desarrolio de un siniestro. parz evitar o
minimizar sus consecusncias .

L Desastre: Es ol resuliado de una emergencia- cuyss consecuencizs ousdan
congiderarse de cardacler grave para el Sistemna que las sufre, ;

- Emergencia general: Es aquel evento que ocurme dentro de la Empress ¥ qua,
ademas, amenaza a la comunidad vecina

. Emergencia inciplente: Evento que puede ser confrolade per un grupo con
entranamiento basico y con equipos dispomibles en el drea de acuerdo al rissgo

. Emergencia interna: Es Aquel evento que ocurre, comprometiends gran parts de

: ia Empresa involucrada, requiriende de personal especializade para su atencian

s Emergencia Médica: Se denomina & foda situacidn gue se presenta

repentinamente, ocasionando perturbacion, al poner en peligre la intagridad fisica o
mental de las persones. .

" Emergencia: Toda situacién que impligue un “estado” de perturbacion parcial y/o
total de un “Sistema” por Iz posibiided u ocurrencia real de un siniestro v cuys
magniwud puede poner an peligro la estabilidad del mismo.

. Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanents o tempeorsl qus
sobrevenga como consecuencia obiigada y directa de la clase ds trabaje que
desempefia el rabejador, en el medio en que se ha visto obligade a trebajar. y que
ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

= Equipos para atencién de emergencias: Equipos destinades pars ser operados
por los brigadistas. de acuerdo al facior de riesgo. '
. Escenario: Determinacién de una amensza especifica, enmarcada en las variabies

de actividad y lugar. ;

. Evacuacion: Accién planificads mediarte la cual cada persena amenazads por
riesgos colectivos, desarrolla procedimientos predaterminados, tendieriss s
ponerse a salvo por sus propios medios o por los existentes en su &es, medianta
&l desplaramisnto desde v hasta lugares de mener riesge.

. Fase de Impacto: Periodo de tliempo durante e cual actla &l evento que da origen
a la emergencia. '

= Fuga o Escape: Cualquier liberacion sibite o dafie d2l producte téxico o peligraso
normalmente en forma de vapor o gas, que al salir a la atmdsfera puede paner en
niesgo |a integridad fisica de Ias personas y causar dafios ambientales
Gravedad: Grado de afectacién resultante de un svento,

L]

. Mapa de Amenazas: Ubicacidn geogrifica de los diferentes escenarios de
amenazas con indicacion de su posible drea de impacio o afectacisn.

. Mrtigacion: Accionas desarrofladas duranie o despuds de un siniesto, tendientes

a contramestar sus efectos criticos vy asegurar Iz supervivencia del sistema. hasta
tanio se puede efectuar las actividades de recuperacion.

- o = g
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Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafic en témminos de muers.

lesion o enfarmadad, dafio ala propiedad, &l ambiente de trabajo o una combinacion
de éztos.

Perfil de riesgo: Ubicacién relativa de un riesgo respecto a unos niveles
predefinidos como sceptables. en funcion de una combinacidn de fresuencig y
severdad de los mismos. ;
Plan Comunitario: Respuestas disefiadas por las instituciones de emerqencia de
una comunidad para enfrentar los posibles sinlestros que puedsn acurrr en su
Jurisdicgion,

Plan de Emergencias: Requerimientos genarales de orden organizative, téenica B

operacionsl que deben cumplirse en todas las instalaciones de la Empress, con el

_fin de responder a las posibles emergencias que pusdan presentarss.

Plan Local: Enfoques, metodologia y procadimiznios previstos parg enfrestar
positles siniestros que puedan presentarse en escenarios vulnerables de Ig
Posibilidad: Qua se pusde ejecutar, existir u ocurrr, el events reconocido. Se
aneliza desde &l punto de vista cualitative, come por 8. Bajo, Medic o Alto.
Potencialidad: El wvezlor esperado de las consecuencias de un siniesto
determinado, medide en extensién del dafio, valores econémicos de la pérdids,
numers o ipe de lesiones, empo da interrupcitn de las actividades u otrs pErémetro
de resultadas negafivos.

Prevencidn: Utilizacidn de procescs, practices, técnicas, materizles, productos,
servicios o energia para evitar, reducir o controlar {en forma separads o en
combinacian) le generacidn, emision o descarga de cuglquier tipe de contaminante
o residug. con el fin de reducir impactos ambientales y/o minimizar rissgos que
afecten la integridad de las personas.

Frobabilidad: Inminente ocumrencia del evente, sin especificar el tiempo. El sistama
de veloracion esta dado desde la cuantificacion de |a escala de posibilizad,

Fuesto de avanzada: Punto de las instalacionss definids para el encuentrs de los
miembros de la brigada y control de la emergencla, carcano al lugar del siniestra.
Puesto de mando Unificado: Punio de reunion del Comité Direcivo de
Emergencias donde sa administra =l control de la emargencig, iejano al lugar del
siniestrs y con slio grade de seguridad,

Punto de Encuentro: Lupar definido como seguro 2 donds se daspliazan [as
personas que evacuan las instalaciones,

Red Asistencial: Es la lista centros médicos, Servicios especializados y Servicias
de apoyo de salud que pueden recibir para Ia stencién y frasiado de pacientes,
Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especizlizados, extemos al draa
0 & la edificacin, sacan 2 l2s personas smenazadas gue no hayan podide sglir
medianie un proceso de evacuacian,

Respuesta Externa: Acciones desarroliadas por personas u Mpanizaciones no

‘pertenacientes a ninguna Empresa, con el fin de controlar un siniestrs presentads

en 2lla,

Elaborado por Revizadao y sctualizado por Aprobado paor
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. Respuesta Interna Especializada ylo Brigada de Emergencias: Acciones
coordinadas desarrolladas por un grupo de personas de una Empresa, ocrganizadas,
entrenadas y equipadas espacialmente para responder 2 las emergencias.

. Riesgo: Una amenaza evaluada en cuanto a ls probabilidad de ocurenciz y |a
gravedad esperads.
. Salvamento: Acciones y actividades desamoliadas individuzimente o por un grupo

tendientas a proteger los bienes materiales y/o actives de la Empresa que puadan
versen afeclados en caso de una emergencia en sus instaleciones,
- Seguridad: Un nivel "sceptable™ de riesgo, -
= ' BSiniestro: Todo evento no deseads, ni programade, gue pusds generar
' cansecuencias nagstivas en el sistema (dafics, lesiones, pérdidas. &%), también se
l= puede denominar incidenta.
% . Siniestro: Todo evenio. no deseado, ni programede, que pueda generer
consecuencias negativas en & Sistema (daflos, lesionss, pérdidas, eto,) tambign se
le pusde denominar incidente,

. Victima: Persona que ha sufrido dafic en su mntegridad fisica o salud, a
consecuancia del sinlestro
. Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento gue puede causar afectacisn,

Zona Caliente: Area inmediatamente cireundante al incidente. en donda existe
amenaza [nminente de dafio greve a [as personas o lzs instalzcicnes. Se le
denomina tambign "Zona de Riesgo”. .

. Zona Fria: Area libre de riesgo, en donde se pugdsn desarrollar todas aguelies
funciones de apoyo para la respuesta a emergenciz. Se llama también “Zonz da -
‘qmylnl E

= ‘Zona Libre: Area segura, mas alla de la zona fria, libre de riesgo v de opersciones
de emergencia y apayc ¥ fibre de drculacion y uso por parte dal plblica.

. Zona Tibia: Area adyacents més alid de la zonz calients, donde exists peligro
moderado cuando se apera con los aquipos y les tecnicas adecuadas. También =a
flama “Zona de Operacién™.

5. RESPONSABLE
» Direccion general y administrativae
= Sub direccion SGI
o  Coordinador S5T
= Brigada de ememgencias

6. GENERALIDADES

Los documentos del presente debersn ser legibles, de facil identificacisn ¥ conservados para que
puedan ser analizados, los cuales se encuentra registrados en la matriz enalisis de vulnerabilidad

estarad dispanible en medio magnétice.

Elaborado por Revisado y actualizado por - Aprobade por i 2 i []
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7. CONTENIDD

8. METODOLOGIA

La Asistencia Técnica del Plan de Emergencia, consistid en la realizacion de una inspeccitn
3 toda |a edificacién con el &nimo de establecer normas y procedimientos utlizados an los
proceses. identificacién de riesgos y wvulnerabilidad, fortzlezas y debifidades d= Iz
organizacion, entre ofros. Posteriormente los datos fuercn procesados, aplicades ¥
dispuestos en & presents documento.

Se suglere refroalimentar &f documento, difundire y darfo 8 conocer a fa loislided da ios
empleados, directivos y en fin a fodo el personal posibie. Se deben reconocer ias
- responsabilidades y aplicarias en forma permanente para consolidar is operativided del

plan de emergencia.

8. PRESENTACION DE LA EMPRESA

B.1. Informacidn Genéral de la Empresa

RAZON SOCIAL SAGAC LTDA

MIT . ; 8001 23920-9

ACTIVIDAD ECOMNOMICA 1742101

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO RICO

CIRECCION , CRA 64 #4-34
CORRESPONDENCIA

TELEFONCS

CIUDAD Bogota D.C

SUCURSALES Umica Sucursal

CLASE ¥ GRADD DE RIESGD [

ARL ' COLMENA

Mo. De pisos - 1 .MNo. De entradas y salidas
Carga ocupacional

Elaborads por Revisado v actualizado por Aprobado por
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8.2 Areas de Trabajoy NGmero de Trabajadores

SECCION ; 7 TRABAJADDRES - JORNADA LABORAL
Area Administrativa 8 Lunes a Viemes:

: 8:00 am. @ 12:00 p.m. y 1.00 p.m. 2 5:00 p.m.
Araa oparativa g Lunes 2 Viermes:

800am a12:00pm v 1:00 pm a2 5:00 po.m.

2. Miveles y distribucidén de areas

Ubicacidn -
Linderos Sectoriales Inmediatos Vias de Acceso - Salida

Oirznte:

Decidents:

Clasificacion de la orgznizacién
Actividad Econdémica

Representante Legal
Teléfono Comeo Elsctronico

NOMBRE A.R.L. Y NIVEL DE RIESGEO:
Actualmente EMPRESA se encusntra afiliada a |a ARL COLPATRIA SEGURDS, nivel
de rigsgal, U, IV _ :

' ASPECTOS ESTRUCTURALES PRINCIPALES:

_Su estructura son columnas y vigas en concreto, muras en kadrilic

8. ANTECEDENTES ¥ AREAS ESPECIALES

Todes lzs instalaciones estan sometidas a riésgos dervedos de su labar productiva v sus
procesos, de la edificacién misma y glgunos aspecios circundantes que involueran ias
instalaciones. Esio obiiga a evaluar constantemente sobre varios factores:

Los procesos de trabajo y la forma como se desarrallan

El grado de exposicion existente

La organizacidn interna para la prevencion y atencidn de emergendias

La rezccion de ccupantes vy visitantes frente a las emergencies presentadas

Elaborado por Revisade y actualizado por Aprobadepor T 7 ‘I Lk K

R e -



: _ cobieo | Glem0s
Sagac) Lida. | PLANDEEMERGENCIAY | VERsion 1
b Al - EMISION |  15/02/3013
CONTINGENCIAS HOIA Pagina 11 de 41 |

En SAGAC LTDA no se ha presentads hasta el momento ningdn events gue se 'ha;.ra
considerado como emergencia. En caso de que se llegue a presentar sera. investipado y
registrado en este numaral,

10. EVALUACION DE RECURSOS INTERNOS ¥ EXTERNO

10.1. Recursos Internos:
La evaluacion de los recurses interncs se encuentra discriminada en Recursos Humanos,

Materiales, Infrasstruchura y Logisticos.

Afendiendo Ia anterior indicacion, la capacidad de respuesta de |2 empresa, sst2 dada por
la preparacion gue puedan posser los empleados por medic de la Brigeda de Emergencia,

Referente a equipos para la stencion de sinlestros, especificaments en el £rag de cantrol
de incandios se cuenta con: .

Inclufr Bstado de extintores

10.2. Recurscs financieros
SAGAC LTDA Asigna los recursos necesarios con prasupuesto asignado al Sistema de
Gestidn Integrade (SGI) y de acuerdo a las actividades prioritarias a desarroliar,

10.3. Recursos Externos.

Los recursos externos s encuentran representados en las diferentes insttuciones de
orden gubemamenial v no gubermamentzl que mansjan los aspecios referentes al
manejo, control de emergencias y siniestros,

Lineas de emergencia en todo el Pais:
__ TELEFONOS EN CASO DE EMERGENCIA '~

_____ ASISTENCIA MEDICA
Energia -CODENSA 1156
Gas Netural : 164-624-32-11
Empresa de scusducte de 116
Sogota R N I
3 ASISTENCIA FISICA
Policia ) 123
Grupoa Gaula 5300470
Cruz Roja 132- 6608396
Bombercs = Kennedy 2648232 .
: = Puenie arands 3822500
« Linea123

Elaberade por Revisado y actualizado por | Aprobado por
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11. ANALISIS DE RIESGOS ¥ VULNERABILIDAD
11.1. |dentificacién de Factores de Riesgo

A traves de este andlisis es posible detectar la susceptibilidad gue tiene la empresa 3 ke
ocumencia de una emergencia. También permite identificar las posibles situscicnes de
siniestros y su impacto en los recurses de la compafiia que le permita enfrentar cualguisr
situacion gue atente contra su gestién, manteniendo un nivel de prevencidn constanis y
resterativa en pro de la szlud y de 1a sequridad de los colaboradores, contratistzs, visitantes,
sus clientes y las instalaciones.

11.2. Metodologia

En SAGAC LTDA el anaisis de vulnerabiidad se realizé bajo los 2spectos de analisis de
riesgos por colores que de una forma general y cualitativa permite dessmollar endlizis ds
amenzzas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos. con &l
fin de determinar & nivel de riesgo a través de la combinacién da Ias vasrables anteriares.
con codigas de colores. Asimismo, aporta elementos de prevencion, mitigasian y respuasts
que contemplan los Planes de Emergencia, ante los rissgos y atencién efectiva de los
eventos gue la Organizacion, o actividad pueda generar los cuzles constituiran |a base para
formular los plenes de accidn,

11.3. |dentificacién,; descripcion y andlisis de las amenazas Se describen:

¥ Todas las posibles amenazas de origen natural, tecnelégice o social,

¥ Tipo de amenaza la descripcion debe ser Io mas detallada positie incluyendo &l punta
critico en la medida en que la amenaza es muy importante para Iz Organizacisn,

¥ Bila amenaza identificada es dz origen interno & axtarno, no importa que s=& &l mismo
tipo de amenaza, por ejemplo, si es incendio y si se identifica gue se puede fenarar
dantro de fa Organizacion por manejo de liquidos inflamables saria de origan imterne ¥
si sz identifica que se puede generar fuera de la Organizacitn y afectarla porgue se
propaga, seria de origen extemo.

v Describir la amenzza mencionando la fuente que la generasiz, registros histéricos, o

estudios que sustenten a pasibilidad de generacién del evento,

Describir el impacto que puede generar la amenaza,

Realizer la calificacion de la amenaza, s coloca el color que comesponds & s

calificacién de acuerdo con la siguients tabla:

L

11.4. Tabla 1: Calificacion de las amenazas.

Elabsrade por Revisado y actualizade por Aprobadopor 77 ] B
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+  POSIBLE: nunca ha sucedido color vards.
= PROBAEBLE: ya ha ocurrido color =
= [NMINENTE: evidente, dstectable color rajo

11.5. TABLA DE AMENAZAS ;
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El enalisis de vulnerabiiidad se va a realizar a tres elementos expuesios, cads uno de
ellos analizado desde tres aspecios: -

e AL
Py aR DR 5 i L .
- T R -1_"‘-""' i,

= VALOR e b
L Jl'.:'.":'_i.% .1-."4-'-'.'-.{'-‘:*?;'_":':' i et LT, B -8 AT E I LA ;
Si {1.0) Cuande se dispone de los elementes, recurses, cuando se
: ~_reslizan los procedimientos, entre otros.

PARCIAL (0.5) Cuando se dispone de los elementos, recurses o cuando se

realizan los procedimizntos de maners parcial, entre otros

WO, (00) . Chandsos crece da Ins elementos, recursos, cuando NO se
~ realizan los procedimiantos, enire otros

Para cada uno de los aspecios se desarrellan preguntas que buscan de manera cualitativa
dar un panerama general que le permita &l evaludder calificar como mala, reguiar o buena,
la vulnerabilidad de las persenas, los recursos, los sistemas ¥ procssos de su industria arte
cada una de las amenazas descritas, es decir, el andlisis de vuinerabilided complats s=
realiza a cada amenaza identificada,

11.6. Calificacion de las variables

e s INTERPRETACIO e e e
0.0-1.0 BAJA -
1.4 =2.0 MEDIA

21-30 ALTA .

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para ca2a una desarrollado
el analisis de vulnerabilidad a personas, recurscs y sisternas y processs, se proceds a
determinar el nivel de riesge que pars esta metodologia &€ la combinacion de |2 amenaza
y las vulnerabilidades utilizando la teorfa del diamante de riesgo que se describe =

canfinuacion.

11.7.- Diamante de Riesgo

Elaborads por [ Revisado y actualizado per Aprobade por e [ ~15
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11.8. Calificacién del riesgo

- » Sumatoria de : T T 7
Calificacion R e Descrip<ion de la Clasificacion del Riesgo

Del 75 al 100% de los valores que repressntan la
vuinerabilidad y amenaza, estan en su punto méximo
ALTD 3a4rombos enrojo |para que los efectos de un evento repressnten un
cambio significativo en la comunidad, la economia, Ia
infrasstructura y el medic ambiente.

Del 50 al 74% de los vslores gue representan la
vulnerabilidad son altos o |l emenzsza es alta. Tambidn
&z posible que 3 de fodos los componentes son
la2rombosrojoso  |calificados como medics, por lo tamin  las
amarilios consecusncias y efectos sociales, econdmicos y del
medsio ambisnte pueden ser de magnitud, pero se
esperen sean infericres a los ccasionados por el fesgo
aito.

MEDIC

Del 25 al 49% de los valores cafificados =n Ia
1 a % forbos EMﬂEﬁbiﬁdEd ¥ la amenaza representan valores
BAIO amanilos y jos intermadios, o qua dd 70 & 100% da la vulnerzbilidad
peaiantos vardes ¥y la amenaza esian controlades. En este caso sal
espera qus los sfectos sociales, econémices y del

medio ambiente representan p.-l,-rdidas menoras,

11.8. Resultados
Les resultados de los hallazgos se anexan en tablss gue resumen |a satuan:m:an general de

la Empresa ver Andlisis de Vulnerabilidad 2019, Ver anexo 1.
12. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMEEGEH;IA.

12.1. Brigada de Emergencias

Es &l grupo de empleados capacitades y entrenades para pravenic v controlar los eventos
que pueden generar perdidas econdmicas, humanas y ambientales en la Empresa

Elaborado por Revisado y actualizado por Aprobade por -~ - J o ,.F
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12.2. Conformacién de la brigada

Lz brigada de Emergencias estara conformada per un grupo minimo equivalente al 10% del
totel de los trabajadores y lideres en la compafiia, la participacion e inscripeidn a la brigada
de Emergencia es de cardcler voluntario, y este personal sa-3 capacitado en diferentes
temas de Atencidn de emargencias, nuestra estructura es la siguiants.

|
|

Jefe de la Brigada
asiats

: ' =4 | Coordinador de
Coordinador de Cocrdinador de controi'de

;F‘fl'lm-E:EGSAI..I::IiIDS' ! evacuacion eaneine

Brigadistas ' |Brigadistas !— | _ Brigadistas  — ;
. , : |

12.3. Funciones de la brigada de emergencias

Son funciones da la Brigada de Emergencia en las Instalgcicnes de la compafifa, las
siguientes:
Prevencion

Recibir y realizar capacitacién, entrenamisntos y simulacros.
Reslizar inspacciones de seguridad.

Realizar labores de prevencion.

Inspeccionar periddicamente los equipss de emergencia.
Realizar mantenimiento a de ios equipos de emergencia.
Elaborar procedimientos para cads emergencia.

Elaborado por Revicada y actualizado por Aprobade por T




: copIs0 | Gl-PP01 |
Sagac) Ltda, PLAN DE EMERGENCIA Y idoros L 1
: ; NCIAS EMISION 19/02,/2008
CONTINGE HOIA Pdgina 17 de 42
Control:

« Control de emergencias con Ins recursos disponibles: (Control fuago, Quimicos,
Materiales Peligrosos, Rescate, Primeros Auxilios, Atencién Pra hospitalaria,
Salvamenta)

Prevenir propagacion (Control)

Reducir riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

Solicitar ayuda externa (si se requisre)

Coordinar la legada de recursos y orgenismos extermos.

L N I R |

Festablecimiento;

Inspeccionar condiciones del dArea afectada.

Mantenersa alarta para prevenir cualquier replica de cualguier amenaza.
Tomar medidas cormectivas.

Resalimentacidn de las operaciones realizadas,

Reacondicionamiento de elementos o equipos uilizados, Colaberar con la
evaluacion, informe e investigaciones.

* & & w W

‘EL PERTENECER A UNA BRIGADA DE EMERGENCIAS NO ES QBLIGATORIO, PERD
CUANDO SE EE MIEMBRO SE ADQUIERE EL COMPROMISO DE CUMPLIR CON SUS
FUNCIONES (ANTES, DURANTE, DESPUES) ¥ AFAN DE CAPACITARSE"

13. SISTEMA DE LA ALARMA,

La alarma es el sistema por el cual se informa sl personal de SAGAC LTDA, qus za msts
presentando una emergencia, por lo tanto, al escuchar la alerma todos estardn en alerta =
evacuar e lugar yfo para enfrentar ¢l siniestro,

Teniendo en cuenta la distrbucidn de personal v el espacic de lzs instalacicnes se
designaran come sistema de alarma, alarma sonora (silbato) el cual serd utilizado en cazo
o2 generarsa una emergencia.

La sefial de alarma esterd definida de |a siguients manera:

= T e

AR I “ G e E 9

NE =TS
Ll R AL | D Conp R R | § LB

e e e ey e B e i, s Fo

Se suena una (1) vez la Sentido de Alarma. El parsun&l suspende las actividedes
alarma

Se suena dos (2) veces Prepararse para la evacuacidn: tomar al menos &l decumeanto
la alarma de |denﬂﬂ¢amnn y ceiular

Se suena tres (3) veces Evacuacian Refirarse del Puesto de trabajo y dirigirsz al
la a!arma punto de &ncuentro y seguir instrucsiones de ka brigada.

Elaborado por Revisado y actualizado por Aprobado por : : |. . 1 9
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£Cugnde se debe activar la alarma? Se debe dar la alarma en las siguientes situzciones:

-
o
o+

W

o
o

Cuande detecte un incendic en & luger donde se encuentra, y este fuego no pusds
sar confrolado de manera inmediata. ;
Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la
organizacii. .

Cuando se presentsn dafios graves en la estructurs de |a institucién, que pongan
en paligro a sus ocupanies en forma inmedizta.

Cuands s& descubra o sospeche |a presencia de ariefacios explosivos en cualguiar
drea.

Cuanda sospeche de un riesge colectivo sistemdtico (que afecte de maners
progresive 8 varias personas). -

Cuzndo se sepa de un riesgo en los alredadores ia institucion ¥ gque pueda afactarla

14, PLAN DE EVACUACION

Dentro de las actividades de prevencidn de accidentes lsborales, es de sumaz impenanciz
el establecer procadimisntos de emergencia gue permitan hecer un adecuado manejs de

. st tpo de situaciones y, &l misme tiempeo, permitan disminuir las lesionas personales yfo
pérdidas de meteriales que elizs puaden generar de llegarse a praséntar.

El presenta documento corresponde gl plan de evacuacién para las instalacicnes SAGAC
LTDA, Ha sido elaborado con el fin de ser conocido y puests en préctics portoda &l personal
gue hace uso de las mismas.

14.1.

o

¥

¥

W

Objetivos del Plan de Evacuacion

Selvaguardar la vida de las personas expuestas a una situscisn de amergencla,
asegurando su retiro o salida del lugar generador def peligro hasta un sitio segurs,
Identificar en forma anticipada todas las eventuslidades que puedan afectar a las
inslalacicnes y por ende a sus ocupantes.

Establecer los procadimientos a seguir en caso de emergencia gque garanficen |a
salida oportuna y segura de |os frabajadores que laboran en cada una de las dreas
de trabajo.

Definir el sistema de alarma a utilizer y el significado de dicha sefial, pars una
oportuna reaccion por pare de fodos los trabajadores, '
Establecer las rutas de evacuacion para cada una de las &reas de rabajo, asi comp
los puntas de reunion v contes de colsboradores.

Garantizar |3 rapida identificacidn de las rutas y salidas de emergencia mediants
una adecuads sefializackin de las mismas.

14.2. Campos de Accién del Plan de Evacuacién

Una vez declarada Ia hmarg-ennra y activada la alarma de evacuacion, todo el personal
incluidos contratistas externos y visitantes, salen de sus puestos de trabajo v se ubican &n
el punto de encuentre. El jefs de Ia brigada verificars & través de listado d= informacian de

Elaborado por Revisado y actualizado por Apnrabads por ™
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Control de access que todo = personal se encuentre a salvo a lravés del censo o conteg
da evacuados y en qué condiciones se encuentran (sl hay lesienades o falta alguien).

Los trabajadores de SAGAC LTDA. Estarédn preparados cuando un Plan de evacuacidn se
acthve en los siguientes casos:

a) Incendio

b} Inundacion

c) Rissgo Eléctrico

d) Perdida de Contencién de Eusmnmaﬁ qu.mlcas (derrames, fugas)
2) Atentado terrorista

T) Fevueitas assonadas

g} Posterior 2 un sismo

h) Fallas Geclogicas/Hundimientos

Este procadimiento se reslizerd cada vez gue sa active l2 alarma de evaczuacion, El
codrtinades de emeérgencia, una ver ha recibido la notificecion del control de 2 misma,
Informara & los trabajadores, contratistas v visitantes lo sucedido v dard & orden de refomo
& l2s greas de trebajo, que se hara de manera organizada (de la misma &n que svacuaran).

Las siguientes son algunas recamendaciones para los Coordinadores de evacuacion:

¥ Conocer el plan de emargencia,

¥ Conocer las rutas de salida de emergencia, inspeccicnar periddicamente dichas

ritas.

¥ Desarrollar nutas de evacuacion altemas y la factibilidad de refugics temporsies
S8QUr0DS, BN CES0 Que sean necesaries, dar a conocsr estas alternatvas al
caordinador de emergencia.
Mantener un listado actualizado de! personal & su cargo.
Estar pendientes de l2s variaciones que se presentan en su drea
Efectuar inspecciones de seguridad e informar anomalias periddicamente.
Colabarar con el plen de evacuacién y en ef programa de sefializacién da rutes de
evECuBacion,
Frogramar charlas y conferencias dirgidas al personal a su carge para que
conozcan el plan y se familiaricen con ef método genaral de evacuscion,
Dirigir ef process de evacuacion-de acuerdo con lo plansads y una vez recibida i3
orden para hacerlo; supervisar que se sjscuten lss scciones de evacuacion
preastablecidas.,
¥ Elaberar un informe de la actuacion antes de pasados fres dias del hecha.

MR

*,

Algunas normas que daben tener en cuenta los trabajadores en el momento de evacuar,
=Ty
¥ Desconectar equipos eléctricos, apagar luces, cemrar grifos.
¥ Mo clvidar la crientacion, observacion y retentiva de salidas, escaleras, sitios de
ubicacion, ete.
¥" Mo =& debe comer

Elaborade por Revisade y actualizade por Aprebadopor  ~ 1 m




) . : CopIGD GI-PP-01
P EMERGENCIAY | VERSION -
5_&9 EE -_LTFjE‘-_ LAN e i EMISION 13/02/2018
CONTINGENCIAS HOIA | Pagina 20 de 41

" En caso de humo, desplazarse a nivel del piso gateando, cubriéndose nariz y beca
eon textil himedo.

~  Dar prioridad a las personas con mayor exposicién al riesgeo.

v Las mujeres se deben quitar los zapatos de tacdn slto para bajar lzs escaleras
{unicamente si en el piso no hay elementes cortantes gue generen riesgo de harldas
cortantes).

¥ No develverse por ningdn motivo. .

¥ Antes de salir verificar el estado de les vies de evacuacion.

¥ Sl fiene que refugiarse deje una sefiall.7. Rutss de Evacuacian

Los trabajadores de SAGAC LTDA. Conoceran les rutes de evacuscion como pere de la
induccion relacionada con el Plan de Emergencias. Cada trabajador serd capacitada para
reconccer las sefiales de evacuacion dispuestas dentro’ de SAGAC LTDA y serén
entrenados participando en los simulacros de evacuacion. Los trabajadoras acataran las
indicacionas de los coordinadores de evacuacion,

14.3. Punto de Encuentro

Les trabgjadores de SAGAC LTDA conocesran los puntcs de encuentrs como parte de |z
induccion relacionada con ef Plan de Emergencia esta ubicado costado sur de Iz empresa
carrera 55 con avenida calle 3re.

Cada trabajador acstard los procedimientos estipulados en el Plan de emergencias y
geguira les indicaciones de seguridad dentro de los puntos de encuentra. En el punto de
encuentro se deberan seguir con [ siguientes indicacionas de comportamiento:

v Las filas de evacuades que lieguen al sitio mencionads permeneceran unidos, junto
a sus Coordinadorss de evacuacitn por grupos, £ inicigrén ef conteo o ravisian para
detectar quignies) faltalin).

¥ El jefe de la brigada informard a los demds integrantes de la Brigada scbre sl
personal faltarte para buscar ayuda.

¥ NO abandenar el Sitio de Reunidn o Conteo sin auterizacién del jefe de la brigads
de Emergencia.

14.4. Alarma para Evacuacion

Los trabajadores de SAGAC LTDA canoceran |os sistemas de alarma come perie da la
induccion relzcicnada con el Plan de Emergencias. Cada trabajador aciusrs v seguira los
procedimientos comaspondisntes segln las sefales de slarma adopiadas dentro del dres
de trabajo en la gue se encuentra &l momento de la emergencia

14.8.  Ewvacuacidn

Los trabajaderes de SAGAC LTDA estarén en la disposicidn de evacuar ani= una
emergencis, pera ello seguirdn los siguientes procedimiantos basizos.

Elaborade per Revisado y actualizada por Aprabade por
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14.6.

En Caso de Incendio: Siempre que haya incendic, se debe evacuar &l drss

afactada vy [as areas hacie donde se pueda propagar (va sea el humo, =l celor o las.

llamas). La orden de evacuar serd dada por los brigadistas.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba: Se evacuardn todss las
dependencias, una vez se reciba la orden de evacuacidn por parde de Ios
brigadistas.

En caso de Explosién: Una vez se ha preducido una explosién en cuslquisra de
las grzas, se deberd adelantar una evacuacion total temporal misnires se hace

«révision de toda ls empresa, por parte del personal autoszado.

En Caso de Termemoto: La orden de evacuacidn sera dada, una vez cese &l
fandmeno natural. Si hay prusbss o sospeches de dafio estructurzl, las areas
evacuadas deben permanecer vacias hasta verificar el nivel de riesge, por parta de
los brigadistas.

En case de inundacion: Siempre gue haya inundacidn, los brigadisias o personal

‘encargado dardn la orden de evacuar,

PROCEDIMIENTOS PARA EVACUACION:

Identificar la sefial de alarma dada internamente, los encargados ded Terminal

Terrestre de Carga podran informar cualquier anomalia para proceder imtemamante.
Evacuar siguiendo los las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.
Dirigl'fsa_;J punto de encueniro y esperer &l reporte dal coordinadar general de
evacuacion.

Es conveniente esperar la llegada de ayuda externz e informer novedages del
personal (si las hay). En todo momento se debe estar stents a los repartes sobre
contral de la emerg-en_ncm pera seguir indicaciones, ya sean da permanecer an &l
punia de encuentro o de ser enviados a las casas,

Unz vez gue la ayuda externa confirme el control del evento. ta brigade
inspeccionars las dreas afectadas, con el fin de svaluar ias condiciones y definir si
continia o no |a operacidn.

Antes de evacuar

Conozca detalladaments el Plan de Emergencias.

identifique al perscnal encargado de coordinar el Plan de Emergencias.
Conozca las instalacionss y el punto de encuentra.

Reconazca las sefiales visuales de evacuacion, rissgo y alarma,
Evacue al escuchar l2 alarme o la orden de evacuaciin,

Siga las indicaciones del coordinador de evacuacion.

Durante [a evacuacidn:

Suspenda las actividades que esta reslizando.

Apague yo desconecte [as magquinas, equipos v/o heramientas sléctricas,

Sl @sid en un drea que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocusantas.
Camine rapido (o comra).

Elzborada par Revisado y actuallzado por Aprabado por
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Si chserva a un visitante, pidale gue salga con usted,

Siga constaniemente y con atencidn las indicaciones I:IEI coordnader de
emeargancias.

Evite devolverse,

Transite por Zonas seguras.

En caso de humo agdchese o gates.

Siga les acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimients sstablacids.
Dirijase 2 |z salida de emergencia y luego &l punto de encuentro.

Durante la evacuacidn

® F F & a

= Después de |3 evacuacion

= Permanezca en el punio de encuentra v siga las instruccionss de los encargados de
la evacuacion.

* Siga las instrusciones de los cuerpos de emeargendia.

15. Practicas y simulacros

Para garanizar la comprensién y funcionamiento de este plan de evacuacion, as! como
para detectar posibles fallas en el misme, deberad ensafiarsa v practicarse periddicamente,
taniendo en cuenta al hecerks lo siguients:;

15.1. Objetivos de las Pricticas y simulacros
Las praclicas se deben enfocar hacla los slguientes sspectos;

+ Reconocimiento de la sefial de alarme por parte dei perscnal.
» Litlizacién de las rutes de evacuackin establecides.
* Ubicacidn del punto de reunién establacide,

15.2. Frecuencia de las Practicas y simulacros

La frecuencia con que se realicen las précticas del plan d2 evacuscidn =& estzblecs
teniendo en cuenta:

= Debe realizarse un simulacro general de las instalaciohes, coma minimo una (1) vez
al afio y con la participacian de los grupos externos (sl es pogible), se debe incluir
simulacra ambiental cada afio.

= Toda persona que se vincule a EAEAG LTDA, deb-erﬁ ser insiruido v antrenado en
los procedimientos de evacuacion.

= FPara log trabajadores de SAGAC LTDA, los procedimientas a seguir en ceso
emergencia seran los que se tienen estipulados y estos seran retroalimentsdos a
los trabejadores an los procesos de induccion y re induccidn

15.3. Obligatoriedad de las Practicas y simulacros

Sin NINGUNA EXCEPCION lss capacitacionss ce instruccion v los simulacros de
evacuacion, son de OBLIGATORIA participacién para todos los funcionarios, contratistas
y empleados que leboren en las instalacionss de SAGAC LTDA.

Elaborado por Revisado y actualizado por . Aprobado por : T e 4
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15.4. Consideraciones de seguridad de las Practices v simulacros

Debido a gque los simulacros de evacuacidn requieran la participacion de todos fos
colaboradores de SAGAC LTDA., en su realizacién se deben tomar todas las precauciones
gue s& consideren NEcesanas, como:

» Establecer vigilancia an los sitics estratégicos dentro v fuera de las nsialaciones,

= Dar aviso 2 la administracion del Terminal Temrestre de Carga y a las edificacionas v

sitios vecines a las instalaciones o areas,
= Proveer ayudas a las personas con algtn tipo de impedimenta.
* Los sitios con visitantes, comeo oficinas o elmacenes deben ser notificades, antes y

durante el gjercicio, de la naturaleza de Iz practica.
« [ebe darse aviso a las autoridades competentss de la zona, de ser necesario.

16. PLAN DE DIVULGACION ¥ ENTREMNAMIENTO

El sistema de divulgacitn se hara a fravés de capacitaciones por grupos. hasta cubrir Ia
planta de personal existente, El iempo destinado a capecitecién sera de una hora.

Toda persona que asiste a la capacitacién recibird capacitacion adecuada, iguaiments en

= procesa de induccién para & personal nuevo se hard énfasis en el plan de Emergencias,
a los visitantes se les suminigirard el formato informacitn a visltantes

16.1. CAPACITACIONES ERIGADAS
Programa de capacitacion y entrenamients Ver plen gnusl Del afia rescectivo, 2n al
cuadro edjunto se desglosan los temas a tratar dentro del plan de farmacitn
i | Tearia del fuego i Tecnicas de extincidn
Quimiea dal fuege | Sofocamisnto
Trigngulo del fuego | Enfriamiento
| Tetraedro del fuega ™ | Alslamiento
| | Tipog de fusgo - | Inhibicién
Comburentas .| Equipcs contra incendio
Fuentes de energia | Clase de eguipos
BASICO -+ Reaccion en cadena Clase dz Exintores
CONTRA
INCENDIOS | Clases de fuego Clases de agentss
| ' { Incendio Paries de extintores
: Conato Practica de seleccitn (no
destructiva)
| Declarade . | PRACTICA DE USO
AEBCDE (Cod. De colores y | Normas de seguridad
simbolos) : ' :

| Propagacién

fTéenicas de extincidn

Elaborado por

Revisade y actualizado por

T - Aprobado por
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| Conceptos bésicos Revisién de plancs y tiempos |
- Feses de evacuacion Inspeccion de areas y rutas
Ehggré;;sm - para evacusachin
A Calculos de tiempos | Distribucion y aslgnacien de
' Procedimientos antes. durante y | Accionamiento de la aiarma
despuss
| Planos de evacuacin. Simulacién
Sistemas y codigos de alarmas Vigs de evacuacitn y sitios de
: i reunion
| PRACTICA | Escenarios | Eguipos i
' EPP - | Ejercicios de simulacién -
| PRIMEROS Conceptes basicos _ Reguerimientos
AUXILIOS Actitud de! suxiliador \Vendas varias
BASICOS Evaluacién primaria y . | Cartones
i secundaria . ;
| Signos vitales __| Tablilas diferentss dimensiones |
- : Heridas : | Cintas edhesivas -
s _ | Hemaorragias | Tijeras |
I : Fracturas e inmovilizacionss y | Bisturis 1
vandajes '
. Quemaduras y electrocucion - | Botiquin de primeros Auxiliss |
i Cusrpos extrafios ) \
17. PLANES DE ACCIGON

17.1. Plan de accidn Proteccidn contra incendios

ANTES:

» Realizar inspeccionss de seguridad sobre & sistema de contraincendios extintores
tipe multipreposite, sgus a presion, Sclkaflam o agente limpio, CO2, con su
respectiva capaciiasion.

Mantenimiento preventivo del sistama hidraulico
verificar que todas las dreas cuentan con sus extintores antes durants y después
de todas les actividades que se realicen en la compafiia.

DURANTE: _ _
= De ser posible controle con el extintor adecuads, actie siempre con seguridad, no
le dé la espalda &l fuege, si-hay humo agéchess,

Elaborada por Revisado y actualizado por Aprabado por -
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17.2,

Soficitar Iz sctivacidn de los brigadistas y al comits cparative de emergencias,
Intente controlar & incendio _

Coording y dirija actividades de primera respuesta de control del fuego

Active |a lines de emergencia 123.

Evalle la situacion y determine la necesidad de evacusar o no las instalaciones
Dirijase &l puesto de comands y active al comité de emergencia en casa necesario
Coordine operacién contra incandio, con entidades de apoye exiermna

PUES

Recarga de extintores.

Verificacidn de los dafios y adecuacicn def lugar.

Inventaric de recursos fisicos y materiales que sirven y dafiados
Tomar medidas preventivas en casc de emergencia y no repetir,

Flan de Accion en Caso de Atentado Terrorista (llamada)

QUIEN RECIBA LA LLAMADA:

@ ® § B B @

© Conserve la.calma.

Hable tan suave como pueda y a'.-'rt& |la agrasividad

Retenga en la linea a |a persena que lema, tanto comio sea posible,

Procure que le repita &l mensaje y trate de escribirlo paiabra por palabrac

Pregunts lo necesario.

Digale que la instalacion estd ocupada y que la explosidn puede otasionar muertes
& personas inocentes.

Ponga especial stencidn a los ruldos extrafios, como motores en funcionarnianto,
msica ¥ otros que puedan dar una pista remota para locelizar el lugar de donds s
esia llamando.

La clave de voz, & acento, ele,, son muy importantes.

Avise personalmente al jefe de la Brigada de emergencias.

TRABAJADORES

Tenga en cuenta que los antefactos incendiarios o explosives generaimente se disimulan
en una botelle, un pedazo de tubo, un paguete envuelto, un remo de fiores, une Wiz da
coiren, una carera de mujer, un libro grwﬁu y otros sistemas similares.

Si =l explosivo u objeto sospachaso s demub:a'tc- antes gue lleguen las autoridades, o gi
se conoce la ubicacion del mismao:

No togues trate de ranwer el ohjeio.

Sefialice y demarque el area en que s2 encuentra.

Abrz vertanas v puertas,

Alejese del sitio y ordene mantenerse a las demds personas a prudente distencia
del objeto detestads, .

[RECUERDE! Que sdlo los expertos pueden desactivar una bomba.

Elaborado por Rewvizado y actualizado por Aprobade por s 7
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17.3.

Flan df.' Accién en Caso de Sismo

Trabajadores Durante el Sismo

o 8 @ 8 @

Consarve [a calma,

Aldlese da elementas que pusdan caer,

Mo salga comriendo.

Mo intente salir hasta que & sismo haya cesado.

Espere instruccionss de los coordinadores de evacuscion o personal encargado
de [a evacuacion.

frahajadures Después dal Sismo

17.5.

Parmanezca alerta en &l sitio durante un minuto &l menos, después dal case del
mvirmients teldrico o terremoto; gensraimente ef fendmena se regite v Iz

construccion debiltada puede caer.
Hagase notar si estd strapado, mediante una sefial visible © Sonora (pusde Serun

pita).
Corie Iz energia eléctrica hasta verificar que no ha;r corta circuitos.

Verifique qua no hay conatos de incendio.
Cumnpia el proceso de evacuacion al escuchar [a sefal.

Correr al salir, no lleve objetos grendes o pesadoz, en lo pu::nsn::la no pise
escombros,

Hacer dafie a alguien al remover escombros can haﬂmle:ntas.

Beber agua de la llave, porque puede haberse contaminado.

Congestionar las lineas telefonicas de celulares o fijos (sl adn funcionan). no llame
5i no es eslrictamente necesaria. -~

Plan de Acclén en Caso da Inundacién

Suspenda & trebajo que esté gjecutando,

Apague los equipos, magquinas o herramisntas gue esté usando.

Evacte ante |a sefial de alarma ¢ cuando los brigadistas o encargadss s2 o
indiguen.

Evalde la necesidad de retirar la maquinaria del gérea. En caso positive, caordine Is
OpEraciin.

Trangite por zonas seguras,

Reponte novedades g los brigadistas, encargados © cuerpos de emergencia.

Plan de Accidn en caso de Primeros Auxilios

ANTES:

]
Elaborado por Revisado y actualizado por " Aprobadoper & ¢ i fixg
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= Revisar los slementos que se encuentran en el boliquin para brindar uns buena
atencién.

Dotar adecuadamenta los botiguines.

Mantanerse atento v dispuesto para su servicio.

Tener al dia la informacién sobre hospitales y centros de atencidn madica cercanos,
Realizar un mantenimiento preventive de los equipos de primeros auxilios como
camillas rigidas, camilias fijas, muletas, silla de ruedes.

Verificar &l puesto de clasificacion de heridos y atencién medica sl s presentara
una enw_-rgmr::a :

DURANTE:

= GSe prestaran los primeros auxilios 8 guien amerite y se frasladars al centro medico
Mas carcang.

« Cofaborar con las autoridedes de salud v socorristas de grupos especislizados,
cuando ellos lo soliciten.

» Identificar si en algin lugar s& encuentra alguien con alerta médica.

» Durante una emergencia serd |a persona encargada de atender hasta su canac d&:r
y eniregar el mands al vehiculo comands del canlro madico o ambulanciz que

llegue.
« Active Ia iinea de emergenciz 123 si es necaszards

DESFUES
= FRaeportar al parsonzl brigadista, los casos atendidos durants 2l evento,

» Colaborar en |a atencicn y remisién de paclentes a institucionss de salud,
» Eveluacidn de la situacion y reposicitn de material.
= - Debe brindar el censo de pacientes y a que lugares fueron trasladados.

17.6. Plan de Divulgacidon y Entrenamiento

El sistema de divulgaciéon se hard a través de capaciiaciones por grupos, hasta cubrir iz
planta de personal existente. El tiempo destinado a capacitacion seréd de una hora.

18, Procedimientos Operativos Normalizados

' D= ..;:_'_.;._-:.-____ PR ,;f‘%ﬁﬁ" R =iney o ;
= |
FLUJOGRAMA . DESCRIPCION e
S la emergencia es en su drea, |
; evalle |a situacion y avise al Traéb-a;a{éﬂras
brigadista o Coordinador de o
evacuecion cuel es la situacién. e

Elaborado por Revisado y actualizado por _ Aprobado por e }’ o b 9
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=g : Si escucha la alarma de evacuacidn | . |
e o recibe la orden por otro medio que -ngmadnr
s "1'"'__ pueda considerar oficial: Ordene a| . W
- : B i e : vECUSCHn
A TS T 1 ANTES DE SALIR
Ve st Cocnaie t Sciedn. | SUSPeNder  aclividedes,  apagar : ;
S et pquipns ¥ tomar infu«:mac?dn T"E;a’aﬁmﬁ
. importante (si las condiciones |p| 2re@de
: permiien} e
- El Coordinader de Evacuacion toma
i J e, {ista de lugares y personal a su cargs
¥ iy {debido = Iz alta rotacién se tendrén | Coordinador
i ; l 4 los cargos por cada lugar) y se pone | d=
B T0LaTE — el chaleco para que &l personal s Evecuasian
S TR paca e § identifique coma el lider del procaso
T de evacuacion :
- ;I — - El Ceoordinader de Evacuacidn
- ' recuerda a las personas la ruta de | Cocrdinador
salida y el punto de reunidn final. Si de
T Eie o ey alguien requiers ayudsa le asigng un| Evacuacion
s T el acompafiante.
o i N NOTA: 5i al sonar la alarma (pito) de
T .1 evacuacidn el Coordinador de Casrdinad
_ niiaiie Evacuacidn no se encuentra ‘en su| ohgizizs
WL bnccawiss area debe desplazarse directamente Eu El:!?.tit:"é-n
i N 2l punto de encuentro asignade a su - '
it e Hiﬁm grupo, el Suplente debe tomar su| — SuPlente
- oo de o Bt lugar y evacuar ef grupo a cargo
' : ol DURANTE LA SALIDA |
1 : Indique & todos la salida, | '
e o recuerdeles la ruta y el sitio de| Liderde
totonats i | T T reunion final. Si hay huma haga que| Evecuacién
el laz personss se  desplacen| del&res
s 4 a | agachadas.
Exoofiusie & emnacon Siga |a ruta establecida y no permite | Lider Ze
mfmﬂw que nadie se davuelva. Si exists | Evasuzcisn
4 riesgo tome una ruta alterna. | dal&reg
ST rp— Verifiqgue gus &l éraac queda| Liderde
T evacuada complatamenta, Cierre [as | Evacuacion
mENSS | puertas sin ssquro al salir. _del drea
MOTA: 50 alguien rehise a
sbandonar el .&re2, no debe| Liderde
guedarse con dicha persana. Al salir, | Evacuacien
notificard esta anomalia al| deldrea
Coordinader y COE . .
Elaborado por Revisado y actualizado por Aprobado por TR
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DESPUES DE SALIR =
Lieve a las personas hasta el sitio
| de reunion final y verifique = Coordinador | |
personal con su lisia, repdriese en o8
el sitio de reunidn final. Notifigus Evacusacion

da reunidn con &l grupo a cargo
| para recibir insfruccionss

nevedades y permanezca en el sitio | - Grupos &

Cargo

Una vez se hayae controlado lg|Sala de
emergencia se procede a realizer el | Crisis, PMU
reporta, el informe y las labores de |y Apaye

recuparasion. Loglstico
EiLies - SEMO:: Cc LT : 5

FLUJOGRAMA  DESCRIPCION T
Durante el sismo: no corra, refligiese
&n lugar seguro.,
Durante &l sisma: no coma, refigiess
en lugar segura. Ceupantes de
Después dal sisme: junto con ios la edificacién
coordinadores, dirjjase por la rutz de
evecuacidn hasta el punto de
encuantro.
Se establece puesto de mando. Se active gl
Comité de Emergencias. En puntc de fEfE de
ENCEENtro & procede a realizar censo para Eﬂ‘ligﬁd&_
verificacidn de salida de todo ef personzl efgencias

Jefe de
Drganizacidn brigada de emergencia en brigada
punto de encuentray o5 ocupantes de la mrg&.m:ms
adificacion. ¥ coondinador
de
evacuacion
Elaborado par Revisado y actualizado por Aprobado por
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EEROME L pmnE o & ey |
e g -._-Ern;!' F e s N P, (PR b .
ik Vg l Evacuacidn y atencion inicial de victimas Coordinador.
| N e s da
i | o E:IHEFMH estado de Ias:st:iamnu-s-e emergencias
T 5o ine ingreso o suspension de y Jefe de
‘gm0 |BCtividaces.  Brigecs de primeros brigada
lf' auxilios émerganciss
! W
Famiser g
L | S
TRres e
i ““E—""
i :
AT .
Tved Eelend |
e B TS
B S Corarines ol bt e e
[ * — ;
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FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSA
Colabore con la ubicacidn del drea sfectada, |
_ : realice una observacion de les elementos | Trabajadares
lefezein e ls Areredn J que conforman su puesto de trabajo, no | dal 4res de
N togque nads v reporte cualquier condicidn riesgo
e anormal al Jefe de su Area
Active la alarma de evacuacidn |2 pitazos) y St
evacue al persenal a un drea segura, brigada

Active [a linea de emergencias 123

EMmargencias

Elaborado por

Revisado y actualizado por

Realice la evetuacidn y atencidn de ':'“':"";_' inador
lesionados en el modulo y clasificacidn de d:&qms
victimas., Rl
| brigadistas
Evalue [os dafios ocasionados por k2 :Eﬁa de
explosidn F'Eidﬂr i
emergencias
|
Rehabititacidn y reconstruccidn del grea Di"?‘fdﬁri_
afectada Administrativ
a
-

Aprobado por
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e eseaedes  ATENG JN NO MEDICA ~ PRIMEROS AUXILIOS . =
FLUJOGRAMA DESCRIPCION
T Si la emergencia s en su ares, evalle la situacion y |
—— avize al brigadista o Coordinador de primeres suxilics. |

:i'l.ﬁlitﬂ:l'ﬂttﬁ:l'ﬂﬂhﬁr

..._..—.-\_+' e omm e ar

st T
H l- oot —l G
Pv-;rum:uu e T
S Acfve e e
: "s:uaia '_"iﬁ“ﬂﬁ..

Evalué la situacidn aseglrese gue es saguro para
usted.
Utilice el equipo de bicseguridad.

Evzlus estado de conciencia.

Sl esta consciente pragintele ques le paso vy & .‘-Iu pusde
ayudar.

Active la linea de emergenciss 123

Si esta inconscienta inicie valorackin primarie ABC.
i el paciente respira inicie valoracidn secundaria para
Identificar otra pesible lesidn,

Si el paciente no respira inicie reanimacidn Cardio
pulmonar 3000 51 S4BE HAZERLD

Secuencia C.AB 30 compresiones 2 ventilsciones 5
cicles en 2 minutos. |
Este procedimienta se da hasta cuando &l pacienie
tosa s& mueva o respire, llegue lz ambulancia o usted
asta exhausto.

Si el paciente tiene una hemorragia utifizande presidn
directa sl no tiene frectura o no tiens un objeto
smpalado.

Si el paciente tiene una hemorragia wtlizands presién |
indirecta si liene fractura o no tiene un objets
empalado.

Si identifica una posiblz lesién ostes muscular
inmovilice siguiendo los principios.

Si tiene gquemadura aplicar abundants sgua. cubra
con un trapo limpio ¥ humedo v iresiade al cantrg
medico.

i necesario.

Los procedimientos dados por los brigadistas son
provisionales, es mejor ser evaluados por un méadicg
0 un especialista.

Realice una evaluacion de la atencidn dada por usted
y de por terminada la emergencia después de ser
trasiadado el paciente al hospited, si hubiese sido

Elaborado por

Revisado y actualizado por




" Establacar la politica

para la pravencidn y

respueasta a
emergencies.

Presidir reuniones
periddicas onentadas a
divulgar ywo acteslizar
al Flan de
Emergencias.

Liderar |a elabaracién y
documentacion dal
plan de emergencias,

" Asegurarse en donde s2

coording inicialmente  |a
“emergencia y. su desamollo
izl

Autarizer la inversién da

recursos fisicos, financiercs,
tecnicos y humanos parz g
atencion  eficaz de Is
Emergencia manteniendo la
continuidad ded negocio.
Establecer los contactos con
los grupocs externcs de
socormo (Palicla, Bamberos,
Cruz Roja, Defensa Civil,
Comités Locales e
Emergencia, Grupos ds
Socorrg, Administracién dal
adificio, ARL, efc).

Prigrizar las necesidades de
recursos y garantizar gue
sean  alendidas en  éste
orden.

Decidir si exizte |a necesided
de evacuacién total o parcis!

e los sitios de rabsgjo y &f

momento de continuar con el
proceso después de revisar
ta normalidad de los hechos
y las instalaciones.

Preparar los comunicados
cficiales
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18.1. Responsabilidades del Area de HSEQ
_ANTES . DURANTE DESPUES
v Coordinar
administrativamente a
emergencia,

Determinar por orden directa
de los organismos de
socorro o brigada de
emergencia, sila
emenencia ha sido
controlaca parg reslizar su
posterior evsluacisn.
Finalizar |2 emergenciz si
estz ha sido cortrolada v es
seguro reiniciar las Iabores
Sin pOner en riesgo 8
ntegridad d2 los ocupantes
y los bienes matariales,
Prasidir y orientar reuniones
para evaluar [a sficecia del
Plen de Emergencias.
Simulacras.

Determinar &l método de
recuperacian adecuacisn de
&Juipos v éreas
detercradas.

Determinar las acciones
comrectivas a implementar
paera evitar que |as
deficiencias abservadas
durante ia atencion de la
emergencia s& repitan.

Elaborado por J Revisado y actualizado por
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;IE..'E. Responsabilidades del jefe de la Brigada de Emergencia
ANTES DURANTE DESPLES _

¥ Participar  en In
elzboracién y
documentacitn .
especifica del plan de

EMargancia.

¥ Seguir la politica de
85T para la prevencidn
Y respuesta 8
Emergencias.

' Garantizar Ia

implameantacian del
plan de emergencias.
*  Mantener conformada,

capacitada y entrenads
I1a brigada de
BITErQENcias.

¥ Actuglizer e plan de
emergencias de
gouerdo a las |
disposiciones de salud
oecupacional y
nermativided legal
2pliceble.

o

v

Ublcar un fuger fijo para raalizar
Ia coordinecidn da Iz
BMargencia.

Mantenerse comunicado con el
comité de emergenciss @
informar como  frescure el
Evento.

Assgurarse de proteger a
Integrided fisica de todos los

~ ocupantes de las instslaciones.

Estzblecer &l enlzce con los
arganismos de socormo.

Asignar un coordinador en &l
sitio especifico de la emergencia
¥ mantenaro informado de las
necesidades y desarrollo del
eventa.

Pricrizar las necesidades de
recursas y garantizar que sean
atendidas en &ste orden,

Decidir si existe la necesidad de
evacuacion total o percial de los
sitics de trabgjo y el momento de
continuar con el procesc

. después de revisar la nermalidad

g2 o  hechos vy las
instalaciones.

Ligvar ‘una fists de ocupantes
evacuados en donde discriming
funcicnarios y visitantes
ldentificar = el nUomerc de
brigadistas y las &reas en donde

Determinar por  orden
directa de los organismos
de secorro o brigeda de
amergencia, i Iz
emergencla ha sido
controlada para reslizer
su posterior evaluacian,
Finalizar la ermergencia si
asta ha sido controlada y
B5 Segury reipiciar las
lzbores sin poner en
nesgo la Integridad de los
ocupantes y los Sienes
materialas,

Dririgir Y arientar
reliniones para evalusrla
eficacia del Plan de
Emergencias /
Simulacros,

Determingr 8l méiodo de
racUpeErecion !
adecuacion de equipos y
areas deterioradas
Determina lgs accionss
corractivas a
Implementar para evitar
que |28 deficiencias
cbservadas durantz g
atencian de Iz
EMergencia se rapitan,

intervienan

Elabarade por

Revisado y actualizado por
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8.1. Responsabilidades de la Brigada de Emergencia
ANTES DURANTE . DESPUES
< Asisti = Atender en primera instancia la | ¥ Trabajar en coordinacien
-Q:tﬁrtMm F:.:r:m?:; emargencia € informar al|  con el coordinador de
capacitacionas, - coordinador de emergencias el emergencias an
practicas ) ¥ tipa y las accionss qus se estan actividades de
entrenamientos que se tomando para hgrar_su cantral: |, :.l:lr!sulid_am'f;'n del coniral,
programen, Estat:re.-aer. un sistema de verificacién  de dafias,
v Asegurar que todos los comunicacion confiable con el informes a las directivas,
equipos ¥ elementos conrdinador de emergencias, a compafias
‘de emergencia que En casc de peligro inminente o aseguradoras, etc
pusdan ser requerdos d“luda _SDDI'E &l control de la| v Realizar las acciones de
en caso . de  una siiuacion, apoyarse con .I':}S reacondicionamiento  de
emergencia estén en ' coordinadores  de  evacuacion las instalaciones.
buen estado y listes | , JUEhaya _ ¥ Establecer las
para ser utilizades en Una ver que 2l coordingdor dea necesidades  primerizs
sualquier memento. T@jc'a:;ﬂze haﬁ;uﬁ:::m;: de equipes da
A ' emergencia ye  se
Egrender :ﬁﬁiﬁg ;Jmtr‘:.m_l:_innei ¥ no obstaculizar ne:n:lai_:izar} %rg poder
erernte aoczon, reiniciar las labores con
Lif mﬁggggaiadl: - Realizar acciones de bisqueda y seguridad,
brigada, rescate segin sea el caso, | v Reunir 2 la brigada pare
v Establecer un lugar !Ifn'lpt_'E En l:u_rnpaﬁra de offo evaluar lg actuacldn enla
orevic @ donde debe hnga-:!tsta g informéndele al emergencia y levantar un
acudir en caso de sar cgardinador de emergancias. acta de las conclusiones
lamados. - Mantener el contacto y recomendaciones.
¢ Mantener fift permanente con los demds | v Particper  en las
permanente brigadistas, coordinaderes de gctividades de
integracién  con  los SVECUACION, organismes | - evaluacion ¥
demds intagrantes de | , $XISMOS de socorre. consolidacion del control
la brigada estimulandg | 7. /Y FEMilir lesionados, asegurarse | de  la  emerpancis,
ol espirituderabgjoen|  JuPlainsttucion s cuaidesea | revision de instalaciones,
aquips -y vocacion ser remitido ssg mfclrma_d_a para ventilacion de dreas
voluntaria en  su que se prepars & recibiros y clausura da ventanas,
| actividsd de brigadista, | S°N0SM0S, spoyense para esto | @rsas - con pelgo
‘¥ Informar de cualquier con gestion humana. potencial y recuperacion
violacién de sequridad: Una Vez gue se hagan presentes de BOQUIpDS de
v Conocer el plan de la Policia, Bomberos, Defensa emergencia,
emergencies y darlo & | ¥ O 188 autoridades, hacer Ia | v Asegurarse gque todes los
conocer @ todos los antrega formal de la emergencia elementos y equipos 2 su
funcicharioe  de  |a 2 los responsables de estos cargo utilizados duranmte
seds, grupcs, sin embargo. estar alerta la emergenciz quaden an
en todo memento para dar apoyo dotimas sondiciones para
' |
Elaborado por Revisado y actualizado por Aprobado por : : o :
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v Colaborar con el e informacion ya que de esto sy utilizados &n
disafio & depends que se tomen cuaiquier momento, -

implementacion dz Ios gacisiones acertadas.
PON (Procedimientcs | v Notificar al coordinedor de

Oparativos emeargencias cualquier situacidn
« Normalizados) frents a anormal observada, '

los prncipales riesgos | v Absienerse de dar declaracionss

detectados en a8 sede. ne autorizadas. -

* Asegurer Que =8
cumpian a cababdad
con los programas de

mantenimisnto,
capacitacion vy dofacidn
de [a brigada de
‘emergencia.
“ Ayuda a  marntener
actualizados ¥

disponibles los planos
de las instalacionas,
incluyendo  ubicacidn
de sxiintores, sefiales,
bofiguines, contrales
eléctricos,

« Conocer la ubicacidn
de las hojas de datos
de seguridad de jos
productos  quimicos.
(Baterias- '
Rectificadores)

¥ Ayudar a mantener un
afto grado de

moivacidn -
integracidn entre todos
los miembros de la
*  Capacitarse ¥
- entrenarsa
conjuntarmiante con los
Onganismos de |

emergencia y los
recursos existentes en

la sede.
CONTROLDE PRIMEROS AUXILIOS ; EVACUACION Y
. INCENDIOS ; ; BUSQUEDA

i~ j LT

e we A s

Elaborade por ' Revisado y actualizado por Aprobado por
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¥ Los brigadistas
asignados 2 esia
funcidn, formarén un
grupo de chogue cuya
finalidad es controlar,
combatir y extinguir un
conata de fuego o
incandie ncipisnte que
52 presenie en las
instalaciones.

« Entran en accion baje
Iz direccion” del
coordinador de
EMergenciss Camo
apoyo a la respuesta
local gue se debe
heber activado en el
drea gfectada.

+ Se desplazarin desde
el lugar de reunion

asignado, con
exiintores portaties
disponibles, e
encargaran de su
comacte mangje ¥
afacaran &l conalo bajo
las grdenes dad
coordinador ce
emargancias.

v En incendios

declarados, de manesra
prdenada -

gbandonaran la zona
con log equipos de
extincion utilizados vy
s& dirigiran al sitio de

¥ Afender a quién lo requisra y
realizar astabilizacién,

¥ Dwterminar quisn necasita ayuda
para sar fransportado por =l
métedo mas conveniente.

*  Colaborar con los organismos de
socorro cuando allos io solictan,

v Acompafiar a los lesionadas en
su desplazamiento hacia los
centros asistenciales. i

v Cuando la emergencia sea de tal

' naturaleza que haya personas

atrapadas o gran cantidad de
lesionados, paricipar =2n g
activacion y funcionamisnto del
TRIAGE", cen la siguiente
clasificacién,

Lesiones leves

*  Suministrar apoyo emocional y
suministrar primeros auxilios - a
magulladuras = heridas
superficizles, accesos  da
ansiedad sin mayor dafo fisica. |

Lesiones moderadas

+ Estabilizar y ftransportar de
manera adecuada a la victima
para & realizaciin © de
procedimlentes, como vendajes,
curaciones, pero gue en genersl
no tenga indicios de dafios
mayores.

Lesiones severas
¥ Remitirlos a un centra asistencial

* solicitar

Instatar un centro da
coordinacidn y designar
un lider da aquipe,

En todo momenta
eyuda a los
Organismos de socams,
Revisar e estade de
selud de los brigadistas v

ia dotacidon a  sap
utilizads,

Obtener una topia d= los
plangs ~  de las
instalacionas,

Disefiar la ruta de
entrada para inicier fa
blsqueda y determinar el
iempe en  gue se

demorara haciends el
recormdo,

Buscar siempre en pareja
y mantener contacto con
el Jefe da = brigada de
Emergencizs.

Nunce cambiar su ruts
de bisgueda,

Lisvar siempre consigo
fnternas tipo frontal parg
mantener Ire =]
manog.

En lo posible acompafar |
y guiar & los grupos de
SOCNTO.

Si se encuanira con una
parsona  irafando  d2
evacuar eyudarla a3
evacuar ¥ acompanerla

reunion directamente en una hasta e punto de
permaneciendo [ ambuiancia, como ftraums de Brcusnirg,

zlerta pera prestar abdomen con signos de lesion Si la persona sa
2poyo y orientacion | . visceral, herida profunda en. encuentra atrapada y ng
cuando se [os regquisra | ¢ iorax, hemorragias abundantes, peeserta ' lesionies
para esie  evento trauma de cranso, victimas arrestrarla ¢ cargara
solamente inconscientes con signos vitales hasta el punfo dae
intervandran los alterados. ' encusntro.

bomberps.

Elaborado por Revisado y actualizado por Aprobado por bl Salls
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v Darén prioridad a|+ En caso de necesitarse owos| v Sl se asuma lesion
garantizar [a seguridad vehiculos por exceso de victimas traumatica evacuar en |
de las rutas de a remitir, buscar de preferencia camilla rigida.
evacuacion pare gue vehictlos amplios y que|~ Una vez revisedo =l
no ofrezcan peligro dispongan de  sirena v recinta, dejar uns sefial
faciltando de esta comunicaciin por radio. indicanda que y& busco
manera el desalojo |« Inmedistamente pasada g &n ese [ugar, voltear une
cportune  de  los situecion de emergencia, iniciar silla, marcar con  un
ccupantas. el aviso a los familiares de los marcedor o una tiza o
lesionades con el apove de Necer una sguis con
gestion humana. cinta.
v En caso que los
rescatadores pierdan ls
comunicacién  con &l
tider, enviar
nmedistaments un grupo
para realizar |3 bisgueda
de astos.
25.6. Responsabilidades de los empleados
ANTES DURANTE : DESPUES
v Conoger las | ¥ Si s2 entera de una situscion de | ¥ _ Informar  sus  aceiones,
instalaciones fisicas de riesgo, Informar de inmediato a baneficios vy fallas
la empresa. algdn brigadista o al vigilanta_ durante Ia evacugcidn,
¥ Identificar la ruta de |+ Si escucha [a orden de|+ Reanudar sUS
evacuacion. EvaECUaCiGn, suspender | - actividedes tan. pronto
¥ Reconocer la ubicaciin complataments sus actividades. reciba la orden para ello.
de los extintores y |+ Didgirse por la ruta de|+ Abstenerse de  dar
demas equipts gue evatuacion establecida. informacion i
puedan ser usados en | v Si tiene slgdn visitante, llavaro gutcrizada g medics de
EMErgencias. con usted hasta = punto de comunicacién U otras
v Mantener consigo ka encuenino. ‘ personas,
siguiante v Evitar difundir rumores y ayudar
documentacion  miesntres a mantensr le calma.
pErmanece en las | ¥ Ayuder! @ personas que lo
instalacionas de Iz necesitan, como mujeres en
BITIpresa’ estada de embarazo, enfarms,
* Documento de identidad lesionadeo v/o con discapacidad.
« Camet de EPS ¥ 51 hubo alguna persoma que no
« Carnet de iz ARL pudo evacusr, informar a los
¥ Si tiene un visitante, brigadistas, vigilantes u
pasar por' & (ellz) 2 la organismeos de socomo,
Elzboradao por Revisada v actualizade por J Aprobadopor . ° ¢ < |7 &
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porteria  y © llevars | v
congigo . 8l st de
reunion acordado,

Cumplir con las instruccicnes
gue recha del coordinador de
emergencias o la brigada.

8l ha evacusdo mencicnar sy

nombre y lugar de procedancia 3
los brigadistas.

19. INVESTIGACION, EVALUACION DE LA EMERGENCIA ¥ AUTOEVALUACION
DEL PLAN DE EMERGENCIA

Aspectos Biasicos.

La investigasion de los eventos adversos debera considerer, como minimo, los siguisntes

aspectos,

£Que sucedic?: Este factor estd orientado a determinar los hechos sucedides,

incluyendo:

* Tipo de emergencia

¥ Tamafio o magnitud del evento
v~ Desarrolio da la emergancia

¥ Efectos de la emergencia

£Cudndo sucedio?: Este factor esid orientado a establecer las condicicnes de tiempo de

la ermergencia, incluyenda:

L LN S

Fecha de ocurrencia

Dia de |z semana de la presentacién del heche
Hora probable de su presantacion

Hora estimada de su defeccién

Fecha y hora de su terminacién

Si of dia era lzborable o no

Condiciones climaticas reinantes en el sitio.

¢Ddnde sucedic?: Este factor estd orientado & establecer las condiciones de lugar
escciadas al hecho, incluyendo:

Area de seniicios
Pisa

Parte del equipo

T Y

Equipo de crigen del sinisstro

Persongl presente en & lugar
Proteccionas exisientes an el lugar

£Como sucedio?: Este facior esta orientado a estzblecer Iz forma como Iz emergencia
¥ Be inicid v desarrolld, incluyendo: .

¥ Descripcin del procese de ecurrencia

Elaborado por

Revisado y actualizade per

Aprobado por
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Arpa afectada

Personas sfectadas

Informacidn y/o valores afectados

Equipos afectados

Materiales afectades

Procesos afectados

Descripcién de las circunstancias ssociadas )
Descripcidn de los antecedentes de [a emergencia |
Factores gue facilitaron su propagecion o desamollo
Factoras qua dificuitaron su propagacién o desarrolio
Aciuadion de las personas prasentas

Forma como fue controlado

Organismos que perticiparon

Funcionarios gue fugron notificados.

TR A R

iPor que sucedia?: Este facter esta orientado a determinar las causas de |z emergencia,

inciuyenda:
v Origen accidental o intencional

¥ Factores que faciitaron su ocumrencia
+  Facteres Complementarios;

Este factor esta orentado a determinar aquella informacidn que facilitard Ia investigacion y

entendimiento de la emergencia, incl u:,-'andn

Testigos presenciales

Hechos similares presentados anteriormenta
Uktimnas inspecciones sfectuadas al lugar
Ultimas verificaciones o pruebas a los Bquipos
Dpinicnes o comantarios

Cenclusionss preliminares

S

20, REVISION HISTORICA

Elaborado por

: Historial 0e Revisiones del Documento |
Rev. Descripcion de la Fecha Aprobada por |
Modificacion :
' Revigién y aprobacion del . :
R b st 260272018 Diega Rico
2
3 ¥
Revisado v actualizado por | Aprobado por o
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Bogota 14 da Enars de 2318

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-S8T

La empresa SAGAC LTDA, dando cumpiimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Thulo 4
-capitulo G, designa & Diana Patricia Albornoz Villamil guien s desampedia en el cargo de

aocrd
frabg|

ingdor S5T, como responsabie del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud 2n &
g; [as fungiones g desempefiar se describen a continugcidn:

Plarnear, organizar, dinglr, desarroflar y-aplicar &l S8G-23T y comd minims una vez al
efip, regiizer su svaluecion.

Informar a ka alta direccitn sobre el funcionamiento v 1os resulisdeos del SG-558T.

Fromover lg participecion de todos los miembaos de la emprasa en la implementacion
dal SG-55T.

Capacitar 2 los empleados de la empresa en lemas referentes 8 sequridad v salud
en =l trabajo., ' ;

Asistir a las cepacitaciones brindades por ia ARL, adamds hacer socializaciin de las
mismas con cada une de los empleadas de la empresa

Diegg Augusto Rico

Cra 64 # 4 -34 Bogotd. D.C
Cel. 30045974662 P
Email: Sagac@email.com A

(=)
=]}




, F-HOJA DE VIDA PERSONAL
Sagac)i Ltda.  SAGACLTDA
Sl S e e e ey Sarvicios Asoclados en i_ngini-nn'a ¥

Construcsion Lida.

Fecha de ermision: 01/ 0008

Fecha de revisidn: 31/08:04
MNa. deversion: 1

Cédigo; PR-INFRA-DO-0]

Hoja 1 de 19

Sergio Moreno Méndez
Nidmero de cédula: 80.243.055

‘| Fecha de nacimiento: 127 junio /1882
Teléfono: 3133060363-321231843%
Direccidn: Carrera 1 sste No.Bc-18
Ciudad: Bogata bamid Egipto

Estado civil: Union libre

E-mail: berdimate 16@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Persona honesta y dedicada con interés para ampliar mi conocimients laboral, como auxiliar
de mantenimiento cuznto con experiencia en las actividades de estucado, pinturz, pafiste v |
arreglo de mobiliario soy una persona empirica, con facilidades y disposicién pars aprender|
tareas nuevas siempre buscando =l beneficio de la empresa.

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA

Titulacidn: Bachiller Académico
Especialidad: N/A
Institucién: Monsefior Bernardo Sanchez

CURSOS
Curso:
Institucion:
Elabord: Diana Albornoz Revisd. Luz Aurors Canafieds Aprobo: Disan Avgusto Foce Tormes
Fiirma- Firma: Firma-

Cargo: Gestidn de Calidad | Cargo: Repressnranie de Calidad

Cargo: Gerente General |

T 8




F-HOWA DE VIDA PERSCOMAL

| Facha de emisisn: D1/10/08

Facha de revisida: 3108949

SEQEEE_' Ltda. 2 *SA_GE:.:‘ LT[J'AIL o Ma. de versicn: |
STt e r i e fviclos Asociados en ingenleria y Codign: PR-INFRA- :
Construccion Lida. Ei—]nj: Ende. 19 S
EXPERIENCIA LABORAL
SABGAC LTDA. '

Fecha; Actual

G Y E Grupo y Estrategia

Cargo: Todero
Funciones: Todero mantenimien

Teléfono: T432060

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento
i Funciones: mantenimiento general estuco, pintura, panete, arreglo de mobiliario

Teléfono: 6045476 / 3004574662

to Iocativo,

Fecha: 01 septiembre 2012 / 29 mayo 2017

-

Cargo: Modista
Empresa: Independiente
Teléfono: 243 1198

Cargo: Maestro de obra
Empresa: N/A
Teléfono: 243 1199

REFERENCIAS FAMILIARES
MERCEDES MENDEZ SANCHEZ

CARLOS ENRIQUE MORENQO ROJAS

REFERENCIAS PERSDONALES
I

ANDRES AREVALO
Cargo: Psictlogo

Empresa;
| Telefono: 3202752475

Elzbord: Digna Albomoz

Firma:

Revish, Lur Aurora Castafieds

Aprobd; Dizgo Auvousts Rizo Torras

© Firma:

Firma:- - s

Cargo: Gestion de Calidad

Cargoc Representantede Calidad

Cargo: Gersnts Generat « -

- ,.;__lr

Al T




| Fecha da emisiaa: 0171003

F-HOJA DE VIDA PERSONAL

e , Fecha de revizidn: 37808/03
Sagac) Ltda. SAGACLTDA [Ma daversism: |
TR :u"l!l.'ll.:.-r__:-:rlll."'ul::"lﬂlr'w: -SEWJI:I“ ﬁ;nﬁhﬂﬂs [rin] Iﬂ:gﬁl‘"ﬂm ¥ Cﬁizu: PR"["‘GTM‘DM'
Construccicn Lida. Hn}.n 3de |§- y
WILSON MORENDO
Cargo: Albadil
Emprasa: o
Teléfono: 3142124208 .
Elzbort: Diana Albormoz Reviso. Luz Aurora Castafieds | Aprobo: Diesn Augusts Rico Torres
Firma: Firma: L. Firma: LT
Cargo: Representante de Calidad | Cargo: Cierente Generake « ~ o b0

Cargo: Gestidn de Calidad




- Za Republica de Colombia
&1 Klinisterio ¥e Educacipn Naconal
: B Fau-su pombre el .

Q,n{?gm |
%Iﬂngmmr Bernardo S Sanches

-::I-d!flﬂmﬁﬂ por La Serreteciats Eouranns br B gais A-&, Soqm
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Lideres en sarvicos v biencstar

'EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE

El sefior (a) SERGIO ANDRES MORENQ MENDEZ, identificado (&)
con ia cedula de ciudadania numero B024305% quien laboro en
nuestra compariia desde el 11 de NOVIEMBRE de 2009 hasta 15 de
DICIEMBRE de 2010 desempefiando el carge OPERARIO
MANTENIMIENTO TECNICO Y LOCATIVO

La presente certificacién se expide a solicitud del Interesado en Bogoté
D.C. a los 28 dias del mes de JULIO DE 2012,

Atentamente,

RECURSOS HUMANOS
CASALIMPIA SA.

o o

Ir-.—.-l,-.:

60



| A o

LA DIRECTORA DE RECURSO HUMANO DE GYE GRUPO Y

ESTRATEGIA S.AS
~ NIT 560522 931.2 -

CE&T!FICA i

Cue el sefior(a) SERGIO ANDRES MOREND MENDEZ. ldentificads con céduls
de ducadanfa No. 80243059 de BOGOTA., labora en nuestra EMpBress con
CONTrato & ténming Laber Contratade, desde ¢ 01 de septiembra de 2012 hasta
1a fecha; desempefiando el cargo de TODERD. Con una BSIgNAcion mensual de
$858.193 Més subsidio de transporte, '

Se expide 1a presente a solicitud ! Interesado 2 10s 18 dias ds Ensro del 2014

. : VARGAS =
DIRECTORA DE RECURSO HUMAND
GYE GRUPO Y ESTRATEGIA S.AS

ENEImans

505061

Gy E Gape Esrategic BAS. » W PGS Eaip
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F-HOJA DE VIDA PERSOMNAL Fecha de emisitn: 015 08
Facha de revisida: 31087y

Sagac Ltda. SAGACLTDA HNo: de versian: |
e Eervicios Asociados en Ingenieria y Cadigo: PR-INFRA-DO-0
: Construceidn Lida, { Hoja 4 d= 19
Henry Moreno Méndez

Nimero de cédula: 1.010.165.6388
Fecha de nacimiento: 14/Agosta/1585
Teléfono: 2 43 11 59— 300 404 8848
Direccidn: Calle 9° No.5-21E
Ciudad: Bogoté bamio Egipto 5
Estado civil: Scltero
E-mail: henrymorenemendez3@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL
Persona honesta y dedicada con interés para ampliar mi conocimiento laboral coma auxiliar
de mantenimiento cuento con experiencia en las actividades de estucado, pintura, pafiete y
arreglo de mobiliaric soy una persona empirica, con facilidades y disposicién para aprendsr
tareas nuevas siempre buscando el beneficio de 2 emprasa.

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA

Titulacidn: Bachiller Académico
Especialidad: N/A
Institucion: Colegio la Concordia

CURSOS

Curso: Trabajo Seguro en Arturas.
Institucion: H.S.E.Q

Iﬂiﬁﬁlﬁi Diana Alboenos Revisd, Luz Aurora Castafieds | Aprobe: Diego Augusto Rico Torres
| Firma: Firmat Firma:
Corgo: Gestidn de Calided . Cargo: Representante de Calidsd ' | Carpo: Gerpnte General
Elaboré: Diana Albomoz [ Revisé. Luz Auroes Castasieds | Aprobi: Diego Auzistc Fieo Tores |

Forma: i Firma: Firma: |
Cargo: Gestidn de Calidad | Carpe: Representante de Calidad Cargo: Gerente Ceneral, .__',-_E 2




F-HQOJA DE VIDA PERSOMAL | Fecha de emisién: 01/10/08

Fecha de revisidn: 310804

Sagac’ Ltda. e Aﬁﬁfmﬁ; ™o, de vemsion: |
vz A adin g Do e Servic ociades en Ingenieria ¥ [Cidian: PR-INFRA-DO-0] -
Construccisn Lida. TS R

EXPERIENCIA LABORAL

|SAGAC LTDA.

Cargo: Auxiliar de Mantenimianto

Funciones: mantenimiento general estuco, pinfura, pafiete, arregle de mobiliario
Fecha: Actual _

Teléfono: 6045476 / 300 497 4662

KONKER 8.A.5

Cargo: Auxiliar de Bodega .

Funciones: carga y descarga de mercanciag, alistamiento de padides, almacenar an el lugar
‘asignado la mercancia,

Fecha: 03 Junio 2010/ 22 Noviembre 2012

Teléfono: 6 3097 78

REFERENCIAS FAMILIARES

MERCEDES MENDEZ SANCHEZ

Cargo: Modista
Empresa: Independiante
Teléfono: 243 1159

CARLOS ENRIQUE MORENQ ROJAS
Cargo: Maestro de obra

Empresa: N/A
Teléfono: 243 1199

'}

Elabord: Disna Albomoz | Revist, Luz Aurora Castaieds _ | Aprobe: Diego Algusto Rico Tomes

Firma: Firma: Firma: P

Cargo: Gestidn de Calidad Carge: Representante de Calidad | Cargo: Gerente Genesals v ~ o |




F-HOJA DE VIDA PERSOMAL Fzeha de emisidn: 01410708
o ' Fecha da revision: 310804
Sagac). Ltda.  SAGACLTDA No. de vession: |
s e B n TR Servicios Asociados en Ingenieria y Codigo: PR-INFRA-DO-01
{ Construesidn Lida, Haja & de 19 .
REFERENCIAS PERSONALES
ALVARO MEDINA
Cargo: Auxiliar de Bodega
Empresa: Protela S.A
Teléfono: 313 238 1241
CRISTIAN NINO MUNOZ
Cargo: Registrador
Empresa: Regisiraduria Nacional
Teléfono; 318 453 4661
| Elsboro; Diana Albornoz Revist. Luz Aurora Castaheds | Aprobo: Dizao Assprusto Rico Temes
' Firma: Firma; Firrma- T
Cargo: Gerente General w o« « o o 5

Cargo: Gestitin de Calidad Cargo: Representante de Calidad
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Sagac).Ltda.
Sendtits Asnriadal E}1ng:r:‘r':ria v Corgtruecian

o

CERTIFICACION

Par medio de la presente cerificamos que el sefior HENRY MORENO MENDEZ
identficade con C.C. 1.010.165.688 de Bogota, laborc en nuesirs compafiia como
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, en los siguientes proyectos

Proyects Carga ACtvidecas FECHA

HAOCHTAL DE SUBA ESES ALKILLAR DE Martenimignsg general asfucn, | Desde e 17 de ootubre

MANTEMIMITHE pinkurs, pafete, armegio da de 2008
N mpbliaro. Hasta & 30 g ooubre

. da 2008
" TERMINAL D TRANSFORTE ALIEILLAR DE WArRarATIEned DENETE SELCD, | Desoe el 1 de gosio OB

- MANTENIMITHE pindura. pafehs, armagic oe 2017 .
mekiaria, Hasta al 35 08 marza de
o, J 2018

Se expide |a presents cestflicacitn a solicitud cel interesaco a los veirtiseis diag del mas de
marzo de 2018

oA -
s Asociados En Ingenieria y Construccion Ltda.
Nit: 500.123.920-4 ] :

[

el

A -

Carrers 54 N 4-34 Teldfana: 57 {1}+ 045476 / 300 4474662 emeil sagacia@gmall com
Beqatd, D.C. Colambia




Sag aé)(Ltda.

fiervliios Manades rfl],lrgnima v Congtriecadn

Par medio de la presente ceri
identificade con C.C. 1.010.165.

CERTIFICACION

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, en los siguientes proyectos

ficamos que el sefior HENRY MORENO MENDEZ,
g88 de Bogotd, laboro en nuestra compafifa como

T Proyecia Cargo Acthidades FECHA

[ HCGETAL DE SURA ESES ALURILIAR OE Wanienimienio general estuco, | Dasde el 17 de aclubre

BAANTEHIBI THIE pintura, pafisbs, arieglo de da F08
- mahifiari. Hasta &l 20 da aolubre

g i I
TERIANAL OE TRANGPORTE | MUKILIAR OE Wantammienic general eanaca, | Deede el 1 o sgesta da

= BANTEHIMITHO plnbura, pafiets, armeglo de 2017 -
marhifaria, Hasta ol 26 de maizt de
e | #0t8

VARRO

Mit: 900.123.920-4

He Recurse Humano

Frove

R R T

Carera B4 N 4-34 Teklana: 57 {15+ Em."';ﬁé {300 4974652 email: sagadidagigmall.com
Bagoid, DG, Colombla

i

50



Rexvisicine 01

-' 55 ER =
S.A8 ' |

CERTIFICACION "TABORAL

CERTIFICACIGN

Has penmitimos cerlificor que el sefior Herrry Mereno Méndes, dentificods can lg
cédula Nre.1.010.165.688 de Bogold, prestd sus serviclos para esta compaiia
desde Junie da 2010 hasfa Noviembie de 7012, eomo Audliar de Bodega en al

aren de Loghlica,

Lo presenfe se expice o las velntion 121] dias delmas de mare de 2018, enla ciudad
de Bogold D.C. | :

Sin ofro porficulor y agrodeciende jo atenclén Yue se sirva dor o b presente, me
sbscrbo, !

CARRERA 50 No, 71-43
PBX: 6309778 - Faxz 311 2078 :
Bogota, D.C, T PO woy e




Sagar:;": Ltda,

oy Tty Serviolos Azocladoz en Ingoniarka y

F-HOJA DE VIDA PERSONAL

SAGAC LTDA

Canstrucchon Ltda,

Fecha de emisit: 011008

Focha de revisidn: S1088M

Mo, de versidn; |

Cdiga: PR-INFRA-DO-01

José Yesid Bernal Pardo

Numero de cédula; 93405693

Fecha de nacimiento: B/noviembre/ 1976

Teléfono: 4170912-3188076063
Direccién: Carrera 56 N*17h 26
Ciudad: Bogota barrid

Estado civil: Soltero

E-mail:

Hiojn 7 e 19

PERFIL PROFESIONAL

Persona honesta y dedicada con interés para ampliar mi conocimiento laboral, como auxiliar
de mantenimiento cuento con experiencia en las actividades de estucado, pintura, pariete y
arreglo de mobiliario soy una persona con facllidades y disposicidn para aprender tareas

nuevas siempre buscando el beneficio de la empresa.

FORMACION Acmémm

SECUNDARIA

T.ft.ufar:hin: Bachiller Académico
Especialidad: N/A
Institucidn: Colegio ta Mercad

CURSOS

4

cCurso:
Institucion:

Elabart: Diana &lbomoz

Revist. Luz Aurora Castafledn ;

Aprobd; Digpo Asmusto Rico Torres

Firma:

Firma:

Firan: =

Cargo: Gestion de Calidud Cargo: Representante de Calidad

Cargor Gerente General . _ [




F-HOJA DE VIDA PERSOMNAL Fecha de emisida: 0171 (V08

Fecha de revisim: 31/08804

Sag = L II |_tda. SAGAC LTDA Mo, de versidn: | 5
P TP A T Serviclios Asociados en Ingenlaria y Cadigo: PR-TNFRA-DO-01
Construcoidn Ltda, Hoja & de 19

EXPERIENCIA LABORAL

SAGAC LTDA.

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento
Funciones: mantenimiento genaeral estuco, pintura, pafiete, arreglo de mnl::l;l[ar[-u

Fecha: Aclual
Teléfono: 6045476 F 300 437 4662

A.Q.B. Asociados Lida.

Cargo: Técnico en reparacion de hidro lavadoras -

Funciones: Mantenimiento en equipos para el lavado industrial, compresores, hidro
lavadaoras, motores eléclricas. '

Fecha: 16 enero 2012 / 17 octubre 2017

Teléfono: 6 30 97 78

REFERENCIAS FAMILIARES
FREDY BERNAL
Cargo: _
Empresa: Independiente ,
Teléfono: 3045820209
L._EGHAEDD BERNAL
Cargo:

Empresa: Independienta
Teléfono: 3045929299

Elabors: Diana Alboraoe Revisd, Liz Awrom Caslafieda Aprobd; Diego Auguste Rico Tomes
Firma; Firma; Firma; :
Clargeys Cieshion de Calidacd Cargo: Representanie de Calidad Carpo: Gerende Gengral il




i

F-HOuJA DE VIDA PERSOMAL

Fecha de cln[glﬂn_l]: EI"IJ']LH'IJH:.
| Fecha de revisita: ."!_Il.':l,'._li‘-!'ﬂ__l::i

Saagac Ltda. SAGAC LTDA e
‘Iﬂ g Attt Servicios Asociados en Ingenkeria ¥ | Cagiga: PR-INFRA-DO-0)
Construccion Lida. I'I'I_T-J?t & de m‘-'vm- et e _

REFERENCIAS PERSONALES

WALTER RENE MORENO
Cargo: Técnico en hidro lavadora

Empresa:
Teléfono: 3186587226

ALEX PERDOMO

Cargo! Ingeniero
Empresa:

Teléfono: 3123800288

Elnbora: Diana Albomoz

Revisd, Luz Aurora Costadleda

Apr;tu!-: :I!'EEI Auigusto Rico Tormes

Firmsa:

Firma:

Firma:

Cargo: Geslidn de Calidad

Cargo: Representante de Calided

Cargo: Gereme Cenarm|

LLW0
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ingenleria y eficiensis para of Lvado

AQB ASOCADOS LTDA
KIT. 830.035.009.4

CERTIFICA QUE :

El safiar -qase YESID BERMAL PARDO ldentificado con la cadula e Ciudadania -
M0.93,405 593 de Bogota , laboro en |g ampresa, desgmpeizndo & CHIGD (i
Feenien, con 1os slguisnies conbratos @ .

Mar=o 097 15 a Mayo 81447
Julic 18/ 17 a Octubre 18 ca 2017

e expide la presenie cariificacion en Bugn-ia 2l dia veintiocho (28}, del res de
Felrero de 2018, '

Takddona 'rn-i:rwlftmnnadusmm.c;: ;o Cimccian -~ : 'H'u:q:;:
E ; ' | '.'?: 61 081 agrmlisciiniiagbasossd o cofm. oo Cra 53 o 14 - 51 Bogn
L 261 2677 - .

I

S



CONTRA

CERTIFICADO L

BOGOTA D.C 30 de Junio de 2018

CERTIFIC

H&K CONSTRUCCIONES 5.A.5

1 E}ﬂﬂ?'JTUIQFE
TISTA DE OBRAS CIVILES

LABORAL

A

Que el sefior JOSE YESID BERNAL idenfificads con cédula de ciudadania No.
03,405,693 da Ibague. Laboro con la empresa |[H&K CONSTRUCCIONES S A5 como
auxiliar de obra, con contrato por obra labor, desde el 1 de noviembre 2017, hasta el 15

de junio de 2018, para la construccidn de la ast
Demestrando honestidad y responsabilidad en

Se expide |a presente a solicitud del interesado,

T ALES Pedpasio
ALEFMANDER PERDOMO

CC 79745639
RESIDENTE
CEL: 312 3800298

CALLE 62 B N® 19-56

PEX 79144 01
E-MAIL hykconstrucclonpssas®gmail.oom

Lra Eh concrelo.,

labores que ke fuercn encomendadas.

hara los fines que crea conveniante,

-

L -..-.

1
2

e |



Sagac ) Ltda.

F-HOJA DE VIDA PERSONAL

SAGAC LTDA

Soervicios Asociados en Ingonborls ¥

{:unalrunciml Licda,

Fecha de H‘I‘ilﬂlf_l_l:l:. RN

Fecha de rewision: "vlj.q:lm-l

Mo, de W:ﬁldm. I

Ciheigo: PR-INFRA- -0l

Hoja 10 de 19

Wilson Yesid Fernandez Diwerus

Nimero de cédula: 79.746.503

Fecha de nacimiento: 25/febrerc/1877

Teléfono: 2626684-3108079006
Direccion: Carrera 672 N® 10-45
Ciudad: Bogold

Estado civil: Sollero

E-mail: wilo@@sena.edu.co

Persona honesta y dedicada con interés para ampliar mi conocimiento laboral,

FERFIL PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL

Titulacidn: Técnico en construccion

Especialidad: NIA
fnstitucion: Sena

SECUNDARIA

Titulacion: Bachiller Académica

Especialidad: N/A
Institucion: C.0.E. El Jazmin

CURSOS

Curso:

Institucidn:

Elabord: Diana Albornaz

Revisd, Lz Auror Casiaiiedn

Aprobé: Diego Augusto Rico Torres

Firmaz

Firman:

Firma:

Crrpo; Gestidn de Calidad

Cargor Repressante de Calidad

e Tl

e s

Cargo: Gerente Genernl

73



F-HOWA DE VIDA PERSOMNAL

5;_-1_5._]51(_:?": Ltda.

EXPERIENCIA LABORAL

SAGAC LTDA,

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento

SAGAC LTDA
o8 Shgrhens | ey Servicios Asociados en Ingenieria y
Construccian Lida.

Feshn de emision: 01/1048
| Frchia de revisidn: 31004

Mo, de versidn: |

Ciédiga: PRINFRA-DO-0]

Haja 11 de 19

Funelones: mantenimiento general estuco, pintura, pafiete, arreglo de mohiliario

Fecha: Actual
Teléfona: 6045476 [ 300 497 4662

JAP.

Cargo: Oficial de construccion
Funciones: Oficial de construccidn
Fecha: 08 junio 2017 / 16 junio 2018
Teléfono: 3123800208

REFERENCIAS FAMILIARES

LUZ DARY FERNANDEZ

Cargo: Independienta
Empresa: Independiente
Teléfono: 3173638463

Romiro Fernandez
Cargo: Entrenador Deportivo

Empresa: NA
| Teléfono: 3134401413

‘Elabord: Diang Albomoz .

Revisd, Luz Aurcra Castahieda

Aprobd: Eiing:r Augisio Rieo Tomes

Firmu:

Firma:

Firnia:

Cargo: Representsnie de Calidnd

Cargo: Gerende General

Cargo: Gestidn de Calidad

L BT T

s

i

|
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_Sagac?-i.!_‘tda.

F-HOJA DE VIDA PERSOMNAL

SAGAC LTDA
Serviclos Asoclados en Ingeniaria y
Construocion Lida,

Fechn de enisitn: 01710408

Fecha de revisidn: 3170804

Mo, de versian: 1 =
tﬂldhﬂ: PH"IH‘FR.Ar Dﬁ-ﬂ]

JHoja |2de 1 "

REFERENCIAS PERSONALES

FREDY AFANADOR

Cargo: Ingeniero electrinico

Empresa:
Teléfono: 3164192656

FERNANDO TRIANA

Cargo: Ing Industrial

Empresa:
Teléfono: 3133764442

Elsbort: Diana Albomor

Firma:

Revish, Luz Aurora Castancds

Apm_htr.' Diego Awgusio Rico Tormes

Firma:

Firnmn:

Cargo: Gestidn de Calidad

Corgo; Representante de Calidad

Cargo; Gerante Genaral
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CONFIERE A

'WILSON YECID FERNANDEZ OLIVARES -

CC.78.746.503

EL TITULO DE

| TECNICO PROFESIONAL EN CONSTRUCCION

#

- WlLﬂg‘Pﬁ ZCO i |

" Bogota D C,, 19 de OG0

CIUDAD ¥-FECHA DE EXPEDICION

-
L

2004




N

Regional Bogota y Cundinamarca -

Centro de la c“ﬁﬁﬁ“ﬂﬁ'tﬁ‘&'ﬂ.ﬂfﬁma de la Madera

Mo. y FECHA DE REGISTRO SGC2004DP00166 181002004

" EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

—_— e ——e - pE——

CONSIDERANDO

s @ e T e e ————— — —_————————

Oue: WILSON YECID FERMANDEZ OLIVARES identificade con la Cédula de
Cludadania No.70.748.503 de Santafe de  Bogota, D.C. . :

CUMPLIC SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
FOR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN CONSTRUCCION |

REGISTRO No.SGC2004DPD0166

En constancia de lo anterior se fima la presente en Bogota D, C. a logs Diecinuave

(19) dias del mes de Octubre de Dos Mil Cuatro (2004)

wmf@n”un -

sUBDM NTRO
| CENTRQ GENTRO DE LA CONSTRUGCION E INDUSTRIA DE LA MADERA

—f a
Fignd

i
F o
¥
=1
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USRS FINES Y NS RUCCIINIES B S,
HAT R FAs IS

Bogotd D.C. Noviembre 25 de 2016

CONSTANCIA LABORAL

i Par madio de ka presente, cerfifico que lo seficr WILSON FERNADEZ Idenifficado
con cedulo de cudadanig Mo .77, 744,503 de Bngﬁlﬁ.-lﬂbﬂm Bnnugsira Brhpresa

INVERSIONMES Y EC}HSTEUGEIDHES IPSA, d E al ﬂﬁ;‘{ﬂl iembre de. ’Eﬂl? hasio
14 cle febrero de 2014, con tipo ::| oo q, rmrn‘f:r -:fe i, desempefdndose
como OFICIAL - d g . . l
B cual presio un sarﬁflclu Excatenfe Tﬂi&ip‘:ﬂ‘]ﬁﬁb"llﬂqd—'ﬁ Curm pli iento t
| sus laberes gsignaddie. 5 s A H :
e et [y
s M “‘w:..- i i -'

SinoloRAICUIGL.. s b st Sl RN S gt

Cordiclmenie,

T ::ljl. M‘H‘-’*JJ—Q .
ZAIRA EDITH PIRAGALITA ALARCOM

JEFE DE RECUSROS HUMANDS
INVERSIONES ¥ CONSTRUCCIONES WLP 5.A.

CEL: 3133014346

P e e P,

DIR: €L 134 A No. 104 - 20, TEL: 2746847 - 4834098 BOGOTA DC A imp

L R T



JOSE ALEXANDER PERDOMO
MHIT, FR.7F45.639-0

o

MSEND - CONSTRUCCIONES - ADECUACIDNES

CERTIFICACION

BOGOTA D.C 28 DE JULIO 2018

CERTIFICA

Que el sefior WILSON YECID FERNANDEZ |dentificade con cédula
de ciudadania No. 79.746.503 de Eﬂgnté. Desempefiando el cargo
oficlal de obra, desde 8 junlo 2017, hasta el 15 de junio de _2[11'13, con
un suelde promedio de $1,500.000.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que

crea convenlente,

R

DIANA REYES
RESURSOS HUMANOS

i an O
Carrera 53 No, 14-17

Teléfone: 458 5781 - 312 380 0293
E-mail: alex_perdomoz011@hetmail.com

i, oy e




“EL SUSCRITO GERENTE DE "AUTOCARWASH"
JUAN CARLOS TRIANA ESTUPINAN
80056834-8

CERTIFICA:

Que el sefior WILSON YESID FERNANDEZ identificado con cedula de -
citdadania 79.746.503 de Bogota, trabajo para nuesira empresa
atreves de un contrato de obra por un periodo de dos meses desde &l
dia 11 de Enera de 2014 al 11 de Marza de 2074, realizando las.

reparaciones y modificaciones locativas: de nuesiro establecimiento
por un valor - de QUINCE MILLONES -DE PESOS MCTEA

{1 5.000.000,00) con materiales inciuidos y mand de {;:t:u'a

_ La presente certificacion se expide a solicitud del ‘interesado a los 22
dias del mes de abril de 2014, '

Eardi'armente.

fl. A0 b0l 4549 '
JUAK {CARLOS TRIANA ESTUPIRAN

CC 80.056.534 de Bogota
Cal 313-2184111 0 300-2014548

- E-mail: EILﬂﬂiJIEI\'ElI:I'-CIj'pdlchal:fﬂjcuﬂﬁrﬁﬂl:fai@hﬂmﬂﬂ_ Com
CRA, 66A No. 9-24 ¢ TEL.: 300 2014549 » B. SALAZAR GOMEZ » BOGOTA, D.C

CIr80

L
i
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Titanic

Mits 1%.263.214-7

Servicio fuern y denfro de la elodad
Servicio laz 24 horas

Die 1 025 tonelndas

31 de Jullo del 2018, Bogotd, Cundinamarca, Colombla,

- Aoquien interese,

La siguiente es para informar gue mmﬁ; al ﬁﬂnr WILSON FERMAMNDEZ OLUIVARES identificado
con cedula 79, 746.503, desde el !DDS_. Des_t_acﬁr_'n{lnse por p!estaf sprvicios de mantenimiento
locativos constantementa de una manerd axcelente, responsable, sincera y eflcaz.

La presente se firma a los 31 dias del mes-de lulio del 2018.

Atentamente

v
efe de oporacioness
3143876779

Carrera 672 No, 10-45 b, Salazar Ghmez tel 4205425 - 420 6752 cel314 3876779 Engmg S.‘;Il,_ -5 1



FORMAS MGDULARTS RELIEVES 5A5
NIT 900408644-0

'El suscrito admjnistrador

Certifida

Que el sefior OLIVARES WILSON YECID FERNANDEZ identificado con
cedula de ciudadania no 79746503 de Bogota. Nos presta el servicio
de repéracinn&s y  modificaciofies locativas de nuestras
instalaciones en reiteradas ocasiones, cumpiiendn cabalmente con
lo estipulado y en los tiempos acordados en dichos contratos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los
30 dias del mes de julio de 2018,

Form.as Modulares

RELIEVE:a.:
WIT. 500 408 644 - 0

CEL 3046359272

Carrera 6T no 102 <66,

Barrio. Salazar Gémez, Bogota

| ne T nRe



RESTAURANTE Y CAFETERIA FAMILIAR

LY

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR

CERTIFICA:

Que el sefior WILSON YECID FERNANDEZ identificada con cedula

de ciudadania No 79.746.503 de Bogota, nos presta los serviclos de
mantenimiento y remodelacion de las instalaciones del restaurante

de manera constante.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado & los. 19
dias del mes de Julio de 2014,

Cordialmente,

il
MARCOS FERNANDO TRIANA E,

C.C. 79.750.507 de Bogots
Cel. 313 3764442

Carrers 66 A N® 9A-06 Teléfono 2603626
E-mall: restauranieyvealelenatamiliaghalinsl com

b e S



F-HOJA DE VIDA PERSONAL Pecha de emisidn: 0171008
Fecha de revisida: 3 L0804

EF:]{_] s [ ) L EL!:H SAGAC LTDA % Mo, de versidn; |
Loy e A b B i i R Serviclos Ancclados en Ingenieria y Cddlige: PR-INFRA-DO-0]
Construccion Ltda, Hajn | de 4

Carlos Alberto Martinez Villamil
Numero de cédula: 79.938. 876

Fecha de nacimiento: D8/enero/1873

Teléfono: 3223028439

Direcclion: Calle 68 b Mo, 108% -15 apto 204
Ciudad: Bogota

Estado clvil: Casado

E-mail: Carlos tocari@@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Alto conocimiento en el area de fornilleria y metalurgia, conocimientioc an lactura de planos,
conocimiento en albafileria vy pintura, aprendizaje raplde e Inicialiva. propia, excelente

relacion con el pablico, responsable puntual y organizado.

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA

Tituwlacién: E&d’iillér en ciencias
Especialidad: N/A
Institucidn: U.E Carmen leresa rosalss

CURSOS

Curso: Manajo de instrumento de medicidén y metrologla
Institucion: H.5.E.Q

Curso: Control de calidad Iso 8001

Curso: Manegjo y control de maniobra de (C.LM.E)

Elabord: Diana Albormoz Revissh, L aurora Castaieda Aprobd: Diepo Augusio Rico Tomes
Firma: + Firma: * | _Firma: _
| Cargo: Geslidn de Calidad Cargo: Representante de Calided | Corgo: Gerente Genernl

nL.n84




F-HOJA DE VIDA PERSONAL = |Fecha de cmisidn: 01/10/08

Fecha de revisidn: 3108204

Sagac ) Ltda, SAGAC LTDA Mo de versida: 1
PR S Servicioe Asoclados en Ingenleria y | Cadipo: PR-TNFRA-DO-0 ]
Construcclan Ltda. Hoja 2ded
EXPERIENCIA LABORAL
SAGAC LTDA.

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento -
Funciones: mantenimiento general estuco, pintura, pafiete, arreglo de mobiliario

Fecha: Aﬂtual_
Teléfono: 6045476 / 300 487 4662

CONTELEC

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales
Funciones: Mantenimiento general

Facha:
Teléfono: 58241534 57 55

REFERENCIAS FAMILIARES

JUAN PAULC MARTINEZ Villarnil

Cargo: Ingeniero eleciricista
Empresa: SAGAC LTDA '
Telefono: GO45476 /300 497 4662

Elxborh: Diang Albarnog g Revisd, Luz serorn Castafedn Aprohd: Diego Augusto Rico Torres
Firiksa: Firma; Firmin:
Cargo: Gestidn de Calidad Cargo: Reprevenianie de Calided | Cargo: Gerente Cieeral

A
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Sagac) Ltda.

':-_-r"-.'|I1.|j .'.'.ilr"l;||1|'|5: -rﬁ_ ||I|_||:'|'|||:::| ¥ Canviriror sy

: CERTIFICACION

SAGAC LTDA con Nit 200.123.920-4 cerifica gue el sefler CARLOS ALBERTO
MARTINEZ VILLAMIL, kentficade con C.C. 79.930.878 de Bogold, laboro en nuestra
compafila como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, desde el 17 de julio de 2018 hasta &l

04 da agoslo de 2019

S8 expide la prasante CEI’EI]T_E-ECICIH a snllchu-:f del interesado a los cinco dias del mes de
agosto de 2018

/L; o 3 J ( Sagac CTEE_'
LUZ AUHDFHJ’L CASTANEDA GHRTE
Coordinadora de Recurso Humano

SAGAC LTDA
Servicios Asociados En Ingenierfa y Construccion Ltda.

Nit: 900.123.920-4

Camara 54 N 4-34 Tekfono: &7 (1)+ B04647E 7 300 4574662 emall; sagecida@omail. com
Bogota, 0.5 Calombia

L. 8%



INGENEERIA Y SUMINISTROS 12 de febrera de 2018

CONTELEC CA.

RIF }-40668319-7

Atencidn

A quien pueda inleresar,

Suscribimos la presente para informarle que conocemos al sefor Caﬁu& Alberto
Martinez Villamil como una persona honesta, responsable y trabajadora ya que
desde el 28 de septiembre 2015 hasta el dia 1 de Oclubre de 2017 se desempeio
como técnico el drea de Mantenimiento de Servicios Generales. Mofivo por el cual
na dudamos en recomendarlo ampliamente para desempefiar cualquler cargo con
la certeza de que sismpre brindarg los mejores resultados v de que su trabajo
slempre superard cualquler esténdar requearido,

Extendemos la presente a peticidn del interesado y para los fines que a & la
convengan,
Guedamos a sus drdenes para dar fe de o aqul suscrito por los medios que

considere convenientes.

Atantamente,

Urbanizaclén Altamira Condominio 8 nimero 34, San Joaguin estado Caraboba, ” u , ';' S 8
Teléfono +58 412 4932647
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SOELTOS

DOCUMENTO BASE PARA LA ASESORIA EN

LA REALIZACION DEL AUTODIAGNOSTICO BAJO LOS REQUISITOS DE LA RESOLUCION
0312 DE 2019 POR EL CUAL SE DEFINEN LOS ESTAMDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-35T

: ' SAGAC LTDA

MIDTA ESPERANZA CUPASACHOA
DIRECTOR INTEGRAL DE SERVICIO de COLMENA Seguros

= Bt b

Ao

ASESORADO POR:

DHOMESSA FERNANDA MOMD CASTANEDA
INGEMIERA AMBIENTAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA|O

' LICENCIA N® 156162016

[4 /052019
* Trabajo Asesorada per COILMEMNA Sepuros o ¢
Esta decurnenio no exime, ni reemplazs [s responsabilidades del empleader frente 2 Shrems G

de Gestlin de 1a Sepurided ¥ Salud en el Trabajo 5G-55T ) i
Y "-all'::I.'.T_ e 2, .ﬁ{'.wy_rfm_:____ - : - :



Colmena I ks

SEELRGS

. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razon social de la empresa cliente: MGAI:'.: LTA,

Direccion: KR &4 # 4 - 34

sede: Bogotd
Telifona: 3302BRH097
Nambre del responsable de seguridad y salud en el trabajo: Diana Albornoz, Coordinadora SST

2, IN TRGDUEC[ﬁﬂ

El presence documento tiene por objeto presentar a la empresa los resultados de ka autoevaluacion del
Slsterta de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado a la empresa SAGAC LTDA

el dia 14 de Mayo del afo 2019, los cuales indican los porcentajes de cumplimiente frente a los
_- requerimientos establecidos como de obligatorio cumplimiento en la resolucidn 0312 de 2019 que
g define los estindares minimos del SGS5T para empleadores y contratantes, de acuerde a su clasifcacion
' de riesgo y numero de trabajadores en la empresa. '

La herramlenta diagnostica de Colmena seguros, es disefiada para la verificacian del cumplimiento de les
i requisitos establecidos en la Resolucidn 0312 de 2019, validar los estindares minimes come lo son o
g conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimients, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y conorola el cumplimiento de las condiciones bdsicas de capacidad
teciholégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad téerico adminfstrativa,
indispensables para el funclonamiento, ejercicio y desarrolle de actividades de los empleadores y
.contratantes en el Siscema General de Riesgos Laborales. -

3. OBJETIVO GEMERAL

Conocer el estado actual de la implementacidn del Sistema do Gestidn de Seguridad y Salud en o
Trabaje de la empresa SAGAC LTDA, a traves de la aplicacion de |a herramienta que tiene el Ministerio
de Trabaje y la cual Colmend seguros asesora conforme a los requisitos del decreta 1072 del 2015 ¥
Resolucién 0312 de 2019 estableciendo criterios claros para establecer el plan de mejoramiento v

ejecucion del sistoma
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  Contexualizar y dar a conocer las peneralidades de [a resolucian 0312 de 2019 ¥y principales
diferencias con la resolucion | 111 de 2017
¥ Verificar el estado actual do los decumentas que aplican al cumplimiento de la evaluacion de

astindares del Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en e Trabajo - 5G-55T,

¥ Establecer recomendacianes generales  basadas en &l mejoramiento continue premevienda el
desarrollo efective del plan de mejoramlents conforme a la evaluacion aplicada,

Traba|o Asesarags per COLMENA Seguras 0 A ET []
Este docusnento no exime, nl reamplaza las responsabiidades del empleadar frente al Sistema Al o el
- de Gestién do la Saguridad y Sahud en el Trabajo 5G-585T

R T e i e e o L7 SIS L S R =
P T NIV o L S MR AL Tkl e,
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4. MARCO TEORICO

El Decreto 1071 de 2015, es un mecanismo establecldo par @ Ministerio de Trabajo, en donde se
Identifican requisitos puntuales en seguridad y salud en el trabajo para ks organizaciones en Colombia,
Esta exigencia permite que el decreco 1072 de 2015, se convierta'en una herramienta de evaluacian
frence a ka gestion adelantada en seguridad ¥ sabud en el trabajo en diferentes sectores industriales, ya
que of desempeio o3 sindnimo de calidad y efectividad en la operacién. Estos factores conducen a
salvaguardar el bienestar de los reabajadores, asi como también, contribuyen a elevar la competitividad,
[2 rentabilidad y posibilidad de supervivencia de las orgenizaciones. Algunas definiciones aplicables son

las sigulentes:
Accidn de mejoral Accidn de aptimizacion del Sistema de Gasticn du la Seguridad v Salud en ol

Trabajo (3G-55T), para lograr mejoras en el desempedio de la organizacion en la seguridad y la salud en
el trabajo de'forma coherente con su politica,

Acelén preventiva: Acclén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable,

Alta direccldn: Persona o grupe de personas que dirigen y camtrolan una empresa,

Autorreporte de condiclones de trabajo y salud: Procesc mediante el cual el wabajader o
contratista reporta por escrito al empleador o contratants las condiclones adversas de seguridad y salud

que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: S¢ entiende por Centro de Trabajo a teda edificacion o drea a clelo ablerto
destinada a una activided econdmica an una empresa determinada,

Ciclo PHYA: Procedimiento légico y por etapas gue permite el mejoramiento continua a través de |os
siguientes pasos:

Planiicar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
qué cosas se estin haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando |deas para

sobucianar esos problemas.
Haecer: Implementacidn de las medidas planificadas, .
Verificar: Ravisar que los prncedlmlenl:m y acciones implementados estan consiguiendo los resuladoes

deseados.
Actuar: Healizar acciones de mjnm para obtener los mayores beneficios en |3 seguridad v salud de log

trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objesivas y de autcrreperte de condicienes
fisicldgicas, psicaldgicas y socioculturales que determinan @l perfil sociodemogrifico y de morbilidad da
la poblacién trabajadora,

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asechado al nivel de prul:-i;l:!ill'l:la.l:l de
que dicho riesgo s¢ concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concracion,

Sopuridad y Salud en el Trabajo (S5T) La Seguridad y Salud en el Trabajo (55T) és la disciplina que

‘tratz de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabale, y de la

¥ [
Trabapo Asesorade por COLMEMNA, Separos o
Exrn decumsnrs na exdme, nl reemplaaa bs responsabilidades ded empleadar [reate 3l Setema e 9 j.
di Geazidn de b Separidad v Sabud enoof Trabaja $G-55T )
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proteccién y premocion da la salud de los trabajadores, Tiene por objeta mejorar las condiclones y &l
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y ol

mantenimienta del bienestar fisico, mental y sodal de los trabajadores en todas las ocupaciones,

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T): El Slstema de Gestidn de
la Sepuridad y Salud en el Trabajo (3G-55T) consiste en el desarrolio de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua ¥ que incheye la politica, la organizacian, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, a audicoria y las sociones de mejora con ¢l objetive de anticipar, reconccer, cvaluar y
controlarlos riesgos que puedan afectar fa seguridad y la salud &n &f trabajo.

4 si mismo los Estindares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos ¥ procedimientos
de obligatorio cumplimiento’ de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones bdsicas de capacidad técnico-adminizorativa y de suficiencia
patrimonial y financlera indispensables para el funcionamianto, ejercicio y desarrollo de actividades en al

Sisterna de Gestion da 55T
5. NORMAS LEGALES

Resolucién 0312 de 2019, Por ¢l cual s definen los estindares minimos del sistama de gestidn de la

saguridad y salud en el trabajo 5G-55T.
Decreto 1072 de 2015. Implementacion del Sistema de Gestlen de fa Seguridad y Salud en & Trabajo

(SG-55T). .

6. GUIA DE REYISION DEL 5G-S5T-ESTANDARES MINIMOS

.1 METODOLOGIA

La asesoria s realize en B empresa SAGAC LTDA, El dia 14 dé mayo del afc 2003, con la
representance de’la empresa Diana Albornoz. Coordinadora de 55T a quien se le dio acompafiamiente
en fa aplicacion de la  Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes bajo la herramienta de Colmena Seguros de
acverdo a los requisicos de la res. 0312 de 2009, Ver matriz anexa,

6.2 PRESENTACION DE RESULTADOS

D acuerde a lo sochlizado en referencia al marce normative Res. 0312 de 2019 v lo validado en el
contexto general de b empresa con el apoyo del encargado de 55T, se identifica lo siguiente:

|. Como actividad econdmica principal la empresa se dediea a mantenimientos lecatives, disefio

y montaje da instalaciones eléctricas, clasificacion de resge V.
2. Alafecha cuentan con 13 trabajadores
1. La empresa se EMCUENtra en proceso-de implementacion del 5G-55T

Trabsio Assforade par COLMENA Separas P
Eske documento o exime, ni reemp laa B responsabilelidos dol ompleador frente al Sisoepa e i J
de Gestion de la Segparided v Salisd an ol Trabaje $G-55T
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SEPLIOS

4. De acuerdo a la evaluacion aplicada en la empresa, los resultados obtenidos conforme al
registro de informacién son los sigulentes: ,

Tabla 1. Resultado general por estindar

e 0% ASOCIADDS EN INGEMIERIA Y CONT
14/05/2013

; P - Regursos 8,50 11 7%

i D . Gesticn Integral del 5G 55T 9,00 14 B4%,

& H- Gestidn de la Salud__ 19,00 20 95%

Z H - Gestidn de Peligros y Riesgos - 1450 3o 46%

3 H - Gestidn de Amenazas 10,00 10 10015 .
§ V - Verificacidn del 5G 55T 0,00 5 0% :

g iento - 2,50 .10 25%

o F- Reourios
1608
o “ A0%. -
) . e P ppstion infegral
!Jj! X joirgmriante. dal 5G 55T
'1! . |'I ! g
=t j 4
i

. S ok O
¥ - Merificacdn del [ - -
S5 55T ) y

N | H- Gestidn de In
8 ud

]
Amenpias Peligrosy Rizspos |

s

Andlislst En el anterior cuadro .y grifica se visualiza el avance de cumplimiento por criterios con
poenderacion de porcentajes, dando los siguientes resultados; recursos 77; gestion integral del 5G-35T
64%; Gestidn de la salud 95%; Gesthon de peligros y riesgos 48%; Gestion de amenazas |00%;
varificacion del $G-55T 0; Mejoramienta 25% ¥ finalmente el resultado total del 64%,

Trabajo Asesorado por COLMEMA, Seguros Y]
Esta documante ne axima, nl roamplazs las respansabildedes del emalesdar frente al Sikema i ik
de Gascitn da fa Seguridad ¥ Saud en o Trabajo SG-35T ;

— e
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Tabla 2. Identificacion de fase de Implemennniﬁ-n de los estindares minlmos conforme al
ciclo de la mejora continua

S i iy A ] e
Fianenr ‘ 17,50 24 g ?ﬁﬁ
Hacar 43,50 0| 73%
Varificar 0,00} 5 0%
3 Actuar 2,50 10 25%
E Andlisis: En este cuadre se visualiza ¢l porcentaje de avance o da cumplimienta por ciclo PHVA
' g indicando el porcentaje en sus diforentes fases: el planear 70%; ol hacer 73%; el verificar 0% y el
£ actuar con 5%
f
3 Tabla 3. Resultado total de criterios evaluados
4
W Lk Al el -4 L RaS
% ; Cumple _ . 37 | 6350
£a Nocumple b3l 36,50 63,5%
b subtotal APLICAM 58 100,00
s Mo aplica 2 0,00
fr
‘L;I Analisls: El cuadro muestra @ resumen del total de los criterlo evaluados, Indicando cumpla 37; Mo

cumple 21; no aplica 2 -

Tabla 4, Tabla para Inharpram:fbn de pesultados

>

TREEPTABLE: Callfcacin Mayor 185 1 T
. ?ﬂ““@ﬂ.ﬂ Etﬂﬁh}‘ﬁﬂﬁﬂlﬂmm} d|=|:§ﬂ:!5ﬂd-g mhmmu:, )
_ +incluir en ef 7l ras | Hmamﬂtemduuu&dnm 2 evaliad

MEIDEHDAHEM .N.'EP'T.!HLEI hlI]tltHrl onira B1% y -I B
* Plan cls Hn!-nrqrrﬂmlw disposicitn de MinTrabajo
* Erwlara I3 ARL reporte de avances 1mu a rm:ﬂlr. mgses)

[ F‘.-' E!IIEI EEB!EEW-

CAITICO: Calificacion manoral GO
B, di f.‘fl..'Zf.lIl!ll.'I!tU ey d P L3 o G 1 ek RO ol A :I]r.-ll_l_ll-.l

B il f fa N L e v rces [ s |
® Serdimlenbs '.!Ilu..:lﬁl Fran g i ba a eimpd esd ped prethe o of D slaia

51 [}
Y i

Tratale Asesorado por COLMEMNS Seguros o e o
Este documento no exime, nl reemplazs [3s resparsshilidades del empleadar frente al Sstoma ._. i 4
de Gextén de [ Seguridad y Salud en sl Trabsjo SG35T s
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Tabla 5. Resultado de la calificacisn

S VTl S
ACEPTABLE 4

Andlisis: Unn vez se termina la calificacion, se podra verificar el % de cumplimiento de los estindares
Minimos al igual que la asignacion con color del estado o nivel de avance para el plan de accién,

La empresa SAGAC LTDA. Se encuentra dentro de | calificacién MODERADAMENTE ACEPTABLE,
tenjendo an cuenta que ka calificaclén arrajd un resultade del 63 5%,

7. PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME AL RESULTADO DE LA
AUTOEVALUACIOM

Segin la evaluacisn realizada con la herramlenta diagnéstico de ealmena segurad que cumple con los
parametios de los requisitos de fa res. 0312 2019 Se recomienda trabajar en el sigulente plan de
mejoramients conforme al resultado de la autoevaluacion, A

Mota (Ver anexo Herramienta para la evaluacion segin la resolucion 0312 de 2019 plan de

mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluaclon).

|,| ] : R-EL‘!JIH-I'.‘I-!
| 5AGAC Financiaros, ! .
| | SERVICIDS _ Técnicos, :rj'ﬁll’;:‘:?:'gfue
| ASDCRDOSEN 1410512019 | lanear |- Rocursos | MUMEMSY A2 G g
Al ; _ otra [ndole para ngﬁdadﬁhluden
- | CONTRUCCION coordinar y | Trabai -EE S5T ¢
W LTDA : desarrallar el 5G | o A
; .I.. SETJ
s , Recursos ' . _
] SAGAC Financieros, 1.1.3 Asignacidn de
- | SERVICIOS Ticnicos, recursos para el
S ASCRCIADOS EN Humanosy de | Sistema de Gestidn
Sl . - -
e ivoenieriay | 1H/05/2003 | Planear (P-Recursos: | o1y indole para | en Seguridad v Sslud
| | CONTRUCCION coordinar y en el Trabajo - 5G-
S LTDA desarroiflar el 55 | 55T
SST '
E Tﬂhﬂﬁlﬁ‘lm wﬁWﬁHﬂm .y o
Eite documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades def emaleador freree & Slul-nu A K [_]5
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o SAGAL I i _ Financioros,
| SERVICIOS Técnicos, _
. ASOCIADOS EN - ; Humanos y de 1.1.7 Capacitacidn
I' | GENERIA Y 145052019 | Planear | P - Recursos dkra Indole para | COPASST
f?_‘L CONTRUCCION : coordinar y
~|LTDA . | desarrollar el 5G
N ; 55T : ’
' 2.1.1 Poklitica del
e ' : Sistema de Gestion
| SERVICIOS : { .| de Seguridad y Salud
| ASOCIADOSEN |3 i 0019 | planear |- Recursos | FOMbCadelSG | o Trabajo SG-55T
| INGENIERIA Y - ) _
| : firmada, fechada y
CONTRUCCION S
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i SAGAC . | : identifica objetivos,
SERVICIOS ”
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8. RECOMENDACIONES BASADAS EN OPORTUNIDADES DE MEJORA

Teniendo en cuenta la estructura que tiena la empresa en cuanto el Sistema de Gestion de Seguridad y
Sabud en el Trabajo, en general se recomienda trabajar o forcabecer log siguientes aspecros:

I, Aunque ka resolicion 312 de 2019 solicia solo el cumplimiento de los estindares minimaos, se
debe sepulr trabajando en el proceso de implementacion del 5G-55T de acuerdo al decretn 1072
da 2015 por medio del cual se expide el decreto reglamentario Unico del Sector Trabajo. Art,
13 res.0312201%(La implementacion de los estandares minimos establecidos en la
presente resolucion no exime a los empleadores del cumplimiento de las
ohligaciones ¥y requisitos contenldos en otras normas del Sistema General de Riesgos

Laborales vigentes).

2. Cumplir con &l pal'ﬁl estipulade en la Resclucion 0312 / 2019 donde indica qua para dar
cumplimiante a los requisitos para el Disefio e implementacion del Sistema do Gestidn de 55T se
debe considerar lo siguience: El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de 55T, para
empresas clasificadas en Riesgo 1V o V, podri ser realizade por un Profesional en 55T o
profesionales con post grado en 55T vigente y que acrediten |a aprobacion def curso de
capacitackn virtual de eincuenta (50) heras. Quienes igualmente estin faculados para asesorar,
capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestién de 35T en cualquier empresa o eéntidad, sin
importar a clase de riesgo, ndmere de mha]adnre.s o actividad econdmica. ;
El disefio e implementacién ded Sistema de Gestion de 55T, para empresas de mis de once (1) a
cincuenta (30} trabajadores clasificadas en riesge |, 1 o W lo podedn desarrellar Tecnologos en
55T o en alguna de sus dreas, con licencia vigente en 35T, que acrediten minime deos afos-de
experiencia certificada por las empresas © entidades en s que libararcn en el desarrollo de
actividades - de 55T y of curso de capacitacion virtual de 50 horas en 55T, Asl mitmo lo podrén
ejecutar Profesionales en 55T y profesionales con posgrado en 55T, que cuenten con licencia
wigente en 55T ¥ el curso de capacitacion virtual de 50 horas,

52 dobe contar con la hoja de vida con sus respectivos soportes, acta ¢ documaento de delegacion
de la gerencia al responsable del 5G-55T, con sus respectivas responsabilidades.

3. Mantener estructurado los objetivos del Sistema de Gestldn de Seguridad y Salud en el trabajo
madiables de acwerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo metas
coharentes con al plan de trabajo anual, validando que sean compatibles con la nernatividad vigente -
y comunicarios a los trabajadores, Los objetives deben estar firmados por el empleador

’ Trabajo Asusorade por COLMENA Segurcs 5 e
Este documsnte Ao exlime, ni repmpasa bs pesponsebbdados del empleadar frente al Skiems B P T L
di Gestadn de by Sepuridad v Salind 6n o Trahajo 5G.55T
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4. Verificar que el disenc y definicion del plan de trabajo anual para of cumplimiento del sistermia de
pestion de 55T, este alineado a la politica de 55T, identifique, ohjetivos, metas, -responsahilicades,
recursos, cronograma de actividades, y este firmado por el empleador, y el responsable del $G-
55T. A sl mismo alinear con &l plan de mejora que resulte de la aplicacion del autodiagnastico de
acuerdo de la res 03 02019,

5. Mantener documentade ol presupuesto amual, el cual deberi estar firmado por el representante
lagal de la compan@a (acorde can el plan de trabajo amuaal)

6. Mantener actualizada la politica da Seguridad y salud en al trabaje, debe estar fechada, firmada por &l
representante legal, y divulgada al Copasst. Dejar soporte de divulgacion

7. Mantener acumfizade y velar por e funclonamiente “del Copasst, segin normatividad vigente
Resahicion 2013 de 1986 (inclupe acta de conformacion, soportar registres de votacion, elaborar
cronograma de capacitacion al Copasst ¥ asegurar la formacion al mismo),

8. Mantener actualizade cronograma de capacioacidn al Copasst en donde se incluyan minimeo [as
sigulentes capaciaciones (funclones y responsabllidades al Copasst, investigacién de AT,
Inspecciones planeadas, auditoria),

9. Welar por el buen funcionamiento del comité de convivencia acorde a la norma Resolucidn 652 de
2012, programar actividades de capacitacion en (funciones y responsabilidades, comunicacian
asertiva, resolucién de conflictos) y garantizar su funcionamienta.

10, Actualizar procedimients de rendicidn de cuentas anual al interdor de la empresa, garantizandeo que
& incluyan todas los piveles de b empresa ya que en cada wno de ellos hay responsabilidades sobre

In Seguridad y Salud an &l Trabajo.

| I. Fortalecer la implementacién del procedimiento de comunicacion y consulta ante el SG-SST,
Incluyendo pn:ncedirnlenm para reporte de actos ¥ tnndl:lnnea'inse-gums.

|2, Continuar con la implementacion del procedimiento para fa Mentficaclon y evaluacion de las
especificaciones en Seguridad y Salud en el trabajo, de las compras y adquisicion de productos y

servicios.

13}, Continuar eon la implementacién del procedimisnto para la seleccibn y evaluacidn de proveedores
yfo contratistas (el cual deberd estar inmerso dentro de un manual de contratistas en donde se
garantice que los mismos curmplen la normatividad vigente Resolucién 0312 £2019).

14, ﬁ;segumr la implementacidn del procedimiento de cambios internos ¥ externcs frente al 5G-55T.

-

Trabajo A:tinnrh por CBI.F'IEN-& Saguros PR
Estg decumomie no exime, i reemplas s reponsebilidades del empleadar irtnl;w.llﬂlmrm S j I':i n
e Gt lidn che |3 Sepuridad ¥ Salud en el Trabaje 5G-535T
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. Implementar SVE y actividades de promocion y prevencicn, en base a los hallzgos que se

identifiquen con base 2 los resulados del disgndstico de I condiciones de salud y los

peligrosiriesgos de intervencion prioritarios, Los que apliquen

HMantener acta o soporte  de cu.*.n:-d;a da Historia Clinica al centro médica IP‘E (o leencia de

!uricmn.'ammntn:l

. Verificar qua al médico que realiza las evahmcionses ccupacionales, se le remitan los soporpes

documentales respecto de los porfiles de cargos, descripcion de ks mru::.r- ¥ el madio en el cual

desarrellaran la labor los trabajadores,

- Mantener actualizada la matriz de identilicacidn v evaluaclén de pelfgl ©s &N ¢onjunto con todos

los trabajadores. en donde se evaliien los peligras por proceso, actividades Seplin GTC 45.
Versidn 2012 actualizada; Elaborar programas de Intervencln segliin priorlzacién de peligros y
riesgos para mitlgar los mismes, (revisada, validada y aprabada por el encargade de 55T),

Mantener actualizado el Plan de Prevencién y Prevencion ante Emergencias (inchare divalgadian
del mismo, elaboracién de planos de evacuacidn, instalacién de . sefalizacidén  de rutas de
evacuacion y salidas de emergencis, elboracion de simulacros de evacuacidn minime | vez al

afial,

Mantener actualizada la conformacién de la brigada de emergencias, detarla y capacitarla en los
remas bdsicos (funciones y responsabilidades de la brigada, manefo de incendlos, primaros auxlﬁm e

evacuachon ¥ rescate), a3l como en simukacros de svacuacion,

Continuar con la realizacion de las evaluacidnes medicas de a.tucl'd"_: con la normatvidad v los
peligros los cuales se encuentre expuesto el wabajador, comunicar por escrito al trabajador los
resulcados de las evaluaciones médicas los cuales repasaran en su historla médic,

Documentar & registrs de indicadores de ATEL.

Documentar y programar auditorias en 55T, con el fin de revisar el cumplimients de requisitos
legales, de pesthén y demds que la organizacidn adelanta. Planificar con ¢l COPASST

Implementar fa revision del 5G-55T por [a Aka Gerencla, comunicar al COPASST sus resultados

Implementar Indicadores de estructura, proceso y resultado del Sisterna de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se encuentren alineados al plan estratégico de la empresa,

. Verificar ka implementacion da fas maedidas preventivas ¥ correctivas qua se presenten dentro de la

-DI'E&I'IIIE.(ID-I'I

Documentar la mejora continua del sistema de pestion de sepuridad y salud en &l trabajo, asi como
las acciones proventivas y correctivas del SG-55T.

: Trabajo Asesorado por COLMEMNA Sepuros o
Eiie dociments no exime, ni reemplaza las responsabilidades del smpleader fremte gl Sistema e
de Gostion de b Seguridad ¥ 3aled en of Trabajo 5G.55T
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28. A partir del afio 2019 b empresa anvalmente debe llevar un registra de los indicadores de 55T,
en los cuales se determinara; frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes mortales, prevalencia de la enfermedad lsboral, incidencia de la
enfermedad laboral, y ausentismos por causa médica, Dando cumplimiente al art, 30
res.031 212019, Cada empresa definlrd, establécerd de manera autdnoma e independiants y
tendri los soportes correspondientes de los indicadores adicionales 2 los minimos sefalados en
la res. 03 12/201% a disposicidn  del Ministerio de trabajo, atendiendo los criterios sefialados en
bos articulos 2.24.6.20, 2.24.6.21, 2.24.6.22 del decreto 1072 de 2015

29, Se debe tener en cuenta las fases de implementacién de los estindares minimos:
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9. COMPROMISOS

¥ Laempresa debé realizar ef plan de mejoramiento y debe estar a disposicién del Ministeric de
Trabajo, segin la reglamentacién vigente,

¥ Fréxima reunidn de seguimlents en 4 meses(validar con el dliante con an:a!‘lm-idad}

10. ANEXOS

v Se anexa diapositivas socializacion Res.0312/2019 .
¥ Herramienta Diagnostica Colmens segures basada en las disposiciones de Iz Resclucion 0312 de
2018 :

Trabajo Asesorado por COLMERS, Sagiires P i £
Este dacumants e exime, nl reemplaza by rospanaabilidades del empleador freme al Siscema - A
de Gestian de b Seguridad v Shlud en el Trabajo 5G-55T
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GDNET.#;HEIH DE AFILIACION TRABAJADORES

Colmena Seguros se permite dar conslancia que la empresa mencionada a continuacion se
encuentra afiliada a esta administradora, con los siguientes frabajadores activos:

RAZOM SOOIAL SAGAC LTDW

GG NIT: ao0123920

CONTRATO 11E563

ACTIVIDAD ECONCMICH;

[MICIO VIGENCLA ATt

ESTADD ACTUAL: © Vigana

Sede © |mesgos _

Tipa | Idantificacltn | Primes Apaiids | Segundo Apelbia Kambres Inicdo Vipencia Conjo Clans ‘Il'u;.u

L e 10736020 |ALBORNOE WILLAMIL DA UH0AE018 SEGURIDAD | & 506
PATRICIA - ¥ 8AL

oo 93405603 BERMAL PaRDD JOSE YESID  JONTERH19 ALBEILIAR L] JA6

: € MAN

CC | 79%46503 IFERMARDES 1!1I'.'.i.FI'ES WILS0ON DRE2 09 CIFIGIAL [E g TR
YESK : CilR A,

GO (1022540 |HEANMANDEZ:  |GELEITA JHOM D08 ARQUITECT | B o, G
EDSS0N L)

0 4370808 |MARTIREZ WILLAMIL JUAN PALILG | DROBRGADTS HGENIERD L LR

|ELECT
G | TessaT WARTIMEZ WILLASIIL " [CARLOS. 24008 {iclnl de 5 i
; I L ALBERTO fobra
CC  [DIni6nERs  [MORENG MEMDEZ HEHRY jonmazetn ALIEILAH 8 606
DE WaM

CC - |&i2ad068 MIORENG MENDEZ SERGID | CELDE S ALKILIAE 5 G a6
ARORES - DE BAAMN g

11;1; BIERTI2D WILLAKRDS AN AT JHION 209 Ciiclad da = 5.96

¢ JARMLULFG nhra

Ea-du_ by HI'EEEBE_H 5 _

Tipe: | identiflcacién | Pedmar Apellkla | Segunda Apallde Mombias Inizio Vigancln Cargo Clase | Tosa | -

G |S0EE7ESD AFIAE MAYARAC BOMIA (ORRC0IE - CORTADOR 1 0532

; &

El gwienie dlocurnsnio e dspesiin dosde al perial ge infemal de Colmene Seguios, of d 202000 112500 Lag o dcionas woaizadis 8 e
i fan Jissgings oin [nilnroed cle Colmens Seguros. Be dpen por (o MErminos. y COn@Ciono o0 060 i aRis i, poe e el Galigo de Chgeganeg
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CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADORES

Cnllrlmma l

Sopres

[sedie RIESGO 2 _ i
Tipo | Idantificaciin | Primer Apellide | Segundo Apellid | Mombves | InidoVigancs |  Caga | ciasa| Tosa
CC [51966812  |CASTANEDA  |OLARTE [LLE AURORA |0 1e suD 2 | 1044
GERENTE
foom
CC |79914785  |TORRES DIEGD DBXE2018 GERENTE 2 | 1044
. ALGUSTO GENERAL
Sedn [RESGO :
Tipo: [ Identifcacidn | Pmor Apellidn | Seguncls Apefiids | - Mombres Infclo Vigenck Carge . - [ Clase | Tesa
CC o [1014303583  [RICO BERMUDER DIEGD OBA082018 TECHICD 3 | 243
ALEXANDER EMEIST

 La presante se expide a los 07 dias del mes de octubre del afio 2019,

Pégins 2 de 2

Cuslquler informacidn adicional que se requiera sobre los dalos conlenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmante,

L e F.I.F":l'rl ke --g{x_.u l.i..-—} -"«EF:_-? |

Geranta de Servicio
Colmena Seguros
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ESTUDIO DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

SAGAC LTDA
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INTRODUCCION

El trabajador esth en contacto permanente con diferentes Factores de Riesgo, generados por el
ambienie, por la posiclin, por _Ia carga laboral y muchas ofras vardanies presenles en toda
actividad sin imporlar su indofe.

Es por esta razén que el Examen Médico Ocupacional estd disefiado para eslablacer las
patologlas actuales del trabajador v su posible relacion con la actividad qua desarrolla,
buscardo la manera de mejorar sus condiciones actuales y de esla forma prevenir el desarollo
de palologias denvadas. '

En la mayorla de los casos eslas enfermadades se presentan de una manera ienia e Insidiosa vy
su deteccidn precoz es el objetive principal, con el fin da eslablecer un  diagndstico y
tratamiento temprano, evitando la aparicion de alleraciones crbnicas, traduciéndose en

blenestar para el trabajador y productividad para fa enfidad.

La sequridad y salud en of trabaio no es hoy en dia una rueds suela dentro de o5 procesos,
sino una verdadera herramignta de preduclividad y compelilividad empresanial. Su metodologia
nos permite ver los procesos, de una manera mas integral y organizada, nos ayuda a mejorar
nuestra calidad y facdita un mejor ambiente de trabajo para nuasiro personal, nrm:umzandu con

la legislackin actual en fa materia,

Las actividades de Seguridad v Sakud en el trabajo que se llevan a cabo, deben ir enfocadas en
la prevencion, fratamiento y confrol de riesgos en el trabajo, tales como ruido, lemperaturas
extremas, vibraciones, polve, humos, sustancias quimicas o biologicas peligrosas, Instalaciones
eléctricas defecluosas, maguinas con potencial de cortar, golpear machacar o-ampuiar a algdn
rabajador (rlesgos macdnices), posturas incémodas prolongadas o aclividades que requieren un
sobre esfuerzo, tales como permansacer de ple 0 agachado durante varias horas, ejecutar
movimignlos repetitivos o tener que levantar cargas. Todos estos resgos pueden generar
consecuencias como las descritas en parrafos anteriores,

Para saber cudles son nuestros rlesgos, @5 Imporfante identificados claramente mediante
inspecciones de seguridad que quedan per eserito o mejor alin, plasmadas desde el inicio en un
documenio organizado que se conoce con el nombre de Panorama de Riesgos, que a su 'mz

debe también actualizarse de manera periddica.

Las zclividades de seguridad y salud en el frabajo se deben integrar con evaluaciones médicas
y valoraclonss complementarios que se deben practicar a fos lrabaladores desde el primer dia
de su ingreso, para saber quuié tan susceplibles pueden ser a los :'ieagm existentes en el cargo
que van a desempafiar y posteriormente evaluaciones peribddicas para ir evaluando el | mpacto
de los mismos en la salud del trabajador con el transcurso del tiempo.
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El examen médico y las valoraciones complementarias, deben estar acordes con el tipo de
proceso y el cargo que va a ocupar 8l aspirante, o bien indicar de manera clara que impacto ha
lenido el ejercicio del cargo en |a persona durante el ranscurso del tismpa,

Las acfividades de seguridad y salud en el trabajo deben idenfificar y controlar de manera
efectiva los riesgos que puedan generar emergencias colectivas, fales como incendios,
explosiones, alentados lerrorislas, inundaciones, sismos o intoxicaclones colectivas, a la vez
fue deben genasar un plan de confingencias para ménimizar el impacio de cualquiera de ellas an
caso de que llegaren a presentarse, aun habiendo tomado todas las precauciones para evilarlas,

Para efectos de este informe se lomd una potdacion de 2 1un¢hnarlm f tﬁllﬂﬂ se le realizaron
Examen médice ocupacional de Ingress afio 2018,

Estos resultados, mas alla de determinar la aptifud organico funcional de las personas
evaluadas desda la perspectiva médico laboral, se consiiluyen en regisiros para seguimiento
epidemicldgico individual y colectivo; para la loma de decisiones en el disedo e implementacin
de inlervenciones practicas dirigidas al mejoramiento de las inleracciones entre las condiciones

de salud y frabajo, deniro del coniexto laboral de ka empresa.

g
Esperameos sea de utilidad para un mejor conocimiento del recurso humand y una identificacion
temprana del impacie de kos rigsgos presentes en los cargos ¥ en cata una de las personas

* evaluadas.
Tipo de Estudio:

Esfu:ﬂu epidemioldgico lransversal descriptivo de las condiciones generales de salud de los
funcicnarios valorados en SAGAC LTDA, en el cual lo que se intenta es establecer una posible
relacion causal enbre un presunto factor de riesgo y una diagnostico presuntivo.

Para elia Lo reallza una seleccidn de una muesira de la poblacidn, siendo clasificados los
elementos de dicha muesira segin el diagnésfico presuntiva ylo faclor de riesgo; lenienda en
cuenta a la poblacibn que proparciand Informacion,

6 pratsl
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JUSTIFICACION

La razdn primordial de la Seguridad y Salud en el frabajo, 5 la promockdn prevencidn y
manlenimienlo de la condicidn fisica y menlal de la poblacion lrabajadora, por ser la salud un
factor principal de calidad, eficiencia vy productividad de I8 empresa.

La resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989 gue es reglamentaria del decreto 614 de 1984 y de
la ley 9° de 1979, lambién llamada Cadige Sanitario Nadional, dice en su adiculo 5%, Que “todo
programa de salud ocupacional debe desarrollar subprogramas de medicina preventiva y dal
trabajo” y el numeral 1° del arficulo 10" de la misma resolucién relaciona como. primera
aclividad”, Evaluaciones médicas clinicas y paraclinicas de admisidn, ubicacidn segin aptitudes,
periddicos ooupacionales, camblos de ocupacin, reingreso al trabajo, refiro v olras situaciones
que alleren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”.

Es imporianta tener en cuenta que el Decreto 1530 del 26 da agosto de 1996, an su Articulo 119
se refiere a que las "Empresas usuarias que ulllicen los serviclos de empresas lemporales,
deberdn incluir los lrabajadores en misidn dentro de sus programas de Salud Ocupadional,...” v
el numeral 3 del mismo arliculo dice que se les debe suministrar ‘las condiciones de seguridad e
higiene industrial ¥ medicina del trabajo que contiene el programa de Salud Ocupacional de la

@Mmpresa usuaria”,

Asl mismo la resolucidn 2346 de 2007 promueve y regula las evaluaciones medicas
ocupacional, pero esta a su vez recibe una modificacion con la resolucitn 1918 de 2010 v
regula a la vez el manejo y |a cusiodia de as hisloria clinicas.

En la actualidad of programa de salud ocupacional viena a modificarse con ka Ley 1562 de 2012
pata converlirse en el Sislema genesal de riesgos Profesionales en maferia de salud
Ocupacional ¥ pretende afianzar la seguridad v la salud en e frabajo, a su vez amplia los
derechos de los rabajadores, -

7 e
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1. OBJETIVOS

1.1, OBJETIVO GENERAL

Examinar & nivel ocupacional a los lrabajadores y proporcionar informaciin conlable de las
condiciones de satud de los funcionarios da la enlidad SAGAC LTDA,

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

L]

Determinar el estado de salud de un frabajador en relacion directa con su aclividad
laboral con el fin de establecer medidas de prevencion,

Hacer un diagndstico de las condiclones de salud de la poblacién trabajadora con el fin-

de detectar oportunamenta casos con posibles alteraciones, fos cuales puedan raguerir
asludios complamentarios a fin da ser intervenidos o corregidos.-

Recomendar al programa de sistema de gestion de |a ssguridad y salsd en el frabajo de

ia enfidad, de acuerdo al diagndstico de saled enconlrado en la poblacitn examinada,

las medidas prewant‘wéa wo correctivas a sequir por parte de la Unidad de Medicina del
Trabajo. : ' '

Remitir para su atencién oporluna a las personas que presenten alleraciones de salud,

asociadas o no con el frabajo.

Elaborar un.dlagnbstico epldemioldgleo descriptivo para el gnupo examinado (andlisis de

frecuencias).

Dar cumplimiento a las reglamentaciones del Minislerio de la Proteccidn Social
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2, MARCO LEGAL

La Ley Colomblana se refiers y legisla de manera especifica la Salud Ocupacional, hoy denominada
Seqguridad v sakid en el trabajo por ka Ley 1562 de 2012, que citamos a conlinaacion, sin obvidar que
Ia ley suprema es la Constitucion politica de {:nlumhia 1991 sobra |a cual se fundamenta lodo

derecho y-deber de los colombianos.

NORMATIVIDAD CONCEPTO

Por la cual se dictan medidas saniarias

v RS | PP Do i

Prevencidn y proteceidn del irabajador
Cumplimiente de normas, proporcionar y° maniener ambientes de
trabajo adecuadas y la buena implementacion del PS0OE

Leyd d? 1 Uikizacion de elementos de proleccidn personal

Primera ley que ardena presenvar y mejorar la salud @ los tl'HhﬂjEle‘EE
¥ con el titulo Il normas para reglamentar en las empresas un
pmgrsma de salisd ocupacional,

. Estalulo de sequridad Industrial
Regalucicn 2400 de 1379 Liso adectiado de la ropa de trabajo ajustable a nada traba]ariur

Decrato 614 de 1984 Determina organizacion, y administracion de la salud ocupacional

: Organizacin y funcionamients de comidds de medicing, higiena v | |
Resolucion 2013 de 1986 saquridad industrial,

- o ry
Resolucin 1016 de 1989 ”'gm:”.rﬁﬁﬁgmiﬁ%ﬁgm"m il L BB

. - _
Resalicidn 7515 da 1990 Erpide ?ﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ para los servicios de Salud Ocupacional

Resolucidn 6398 de 1904 Obbgatoriedad del empleador de ordenar exameries de admision.

Qbliga a inchir dentro del subpeograma de medicina preventiva
Resalucien 1075 de 1992 | compafias tendientes a fomeniar la prevencion y el conlral de la
larmacodependancia, el alcoholismo v al tabaquisma,

Crea ol Sistema de Seguidad Social en Salud y dicla olras
disposiciones legales: la seguridad social Integral mediante el

cumplmiento. progresivo de planes y programas que el eslado v la
Lav 100 de 1953 sociadad desarrolle, para proporcionar la cobertura integradle las
oy conlingenclss que menoscaban la salud, ia capacidad econdmica con
el fin de lograr el bienestar individual ¥ la infegracion de la comunidad;
gl decreto raglameniado 1918 da 19% en el arlicule 2 numeral 3,
establece la obligaloredad del reporte de estadisticas en salud.

Decreto 1295 de 1984 | Delermina organizacidn y administracion de 5.G.R. en Celombia.

, Reglamenta proceso de callficacian de origen de los eventos de salud
Resolucidn 2569 de 1999 | o, primera inslancia dentro del SG&S :

? ' Broii3
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Por la cual se dictan normas  sobre la organizacion, administracion y

ey 18002002 | \outaciones del sistema general e riesgos profesionalos
Por la cual se adoptan medidas para prevenir, n::m&glr ¥ sanciona el
ey 1010 do 2006 acoso laberal y ofros hostigamientos
Deciolo 231 da 2006 _| Corrige a Ley 1010 K
- Por la cual se appueba ol “convenio Marco de la OMS para &l control
oy T dﬂimf | del tabaco™; heche en ginebra en mayo de 2003
Resolucin 1401 de 2007 Reglamenta la investigacion de incdentes y accidentes do trahEl}u
. Regula mraiuammws médicas ocupacionales y el manejo de historias
Resokuciin 2346 de 2007 | oiieas noupacionales.
Medidas de conlbrol en el consumo de ciganillo o fabaco de los
RE‘-SH"JCM\"I 1956 da 2008 h’ﬂhﬁﬂdtﬂ'ﬂﬂ
Reglamenta en manejo de cusiodia de la historia clinica de os
Resolucidn 1918 da 2009 frabajadores.
Esla ley fiene como objelo ol forlalecimiento dal Sistams General de
Sequridad Social en Salud, a lraves de un modelo de prestacion del
sarvicio piblico en salud que en el marco de la estrategia Alencion
Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estade, las
g B0 e 2084 mstiluciones vy la socedad para el mejoramiento de la salisd v la
creaciin de un ambienie sano y saludable, que brinds servicios de
mayer calidad, Incluyente y equilative, donde el centro y objetivo de
lodos los esfuerzos sean |os residentes en el pals
Resolucn 1409 da 2012 Sff;mnln de sequridad para profecciin conlra caldas en trﬂ:-aju an
: Por el cual se modifica ef Sistema General de Riesgos Laborales y se
Ley 1562 de 2012 diclan olras disposicianes en materia de salud ecupacional
- Por el cual se diclan disposiciones para la implementacion del Sislema
Decreto 144302 2014 | 44 astion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Resolucidn 3368 de 2014 | Por la cual se modifica parcialmente la resolucidn 1409 da 2012
Por &l cual s& expide e Decrelo Unico Reglamentaro del Sector
Dacreto 1072 de 2016 | Trabajo®, hace una recopilacién de toda la normatividad vigente

relacionada con el Sector Trabajo.

16 .l"-'".g.n!ri
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3. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El presenls documento contiena Informacién exlraclada de la realizacion de Fxamenes Madicos :
Ocupacionales de la entided SAGAC LTDA '

Sagac) Ltda.

Diana Albornoz
SAGAC LTDA
CEL 3202888097 2
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4 RECURSOS

4.1, RECURSOS TECNICOS
Para la valoracidn Médica Ocupacional
- Enquipo de Organos de los Sentidos
= Fonendoscopio

- Tensidmetro
= Formato de Valoracion Medica Ocupacional

-~ Bascula

4.2. RECURSOS HUMANOS

_ DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIOMNAL EEH-EIMT.HA SAS
Licencia expedida por la Secretaria Distrital de Salud mediante Resolucion No. 12490 de 3000802015

12 Gz
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5, INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

-

En esta parle del diagndstice de condiciones de salud  se enconfraran las llustraciones
cormaspondionies a;

1. Distribucion general de log pacientes alendidos segin el Genero

2. Distribucidn general de los pacientes alendidos por Grupo de Edad

3. Distribucion general de los pacienies atendidos por Estado civil

4. Distribucitn general de los pacienies atendidos por Estralo socio-econbmico

5.1, DISTRIBUCION GENERAL DE PACIENTES A-TEHDIDIEIE EEGﬂ_I'uI GENERO
El total de funcionarios evaluados para examen médico ocupacional fue de 9

e

~ MASCULINO

" Nustracién 1, Distribucion en Porcentajo Segin - Génaro

El grafico anlerior musstra que &l 100% del personal valorado es de género Masculino, con un
total de 8 funcionarios, /
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5.2, DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

Takla 1. Grl.ipnus Etarios

llustracién 2. Distribucién en Porcentaje Segim Grupos Etarios

RANGO DE EDAD | N° CASOS
41« B Afios d
21- 30 Afos 2
ayor da 50 Afos Z
31- 40 Aos 1
r.-'- — 'h-l.-i—d—rﬂ'hl.-—u.ﬂ.--u-_l_n.ﬂ e Y r— _-_-h1
 141- 50 Aos
@ 21 30 Afos
Mayor de 50 Afos
i 34- 40 Afos
-
L9 L e T L Ll

La Austracidn anterior muesira que el 45% de los funcionarios perenecen al gmpu._atario entira
41- 50 Afos, el 22% enlre 21- 30 Afos, el 22% Mayor de 50 Afos. Fimlmenlu antre 31- 40

Afos el 11%.

Para el anlerior grafico se tomb und poblacién total

de § Funcionarios.

Esfas cifras indican que 2l persenal valotado &5 adulte en su gran mayoria, lo que impacta de
forma posifiva, aportandole a |3 enlidad expenencia, productividad, innovackin y compromiso,
beneficiando asi ef desempetio y funcionalidad de ka entidad.

I
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5.3 DISTRIBUCION SEGUN ESTADO CIVIL

Tahla 2. Distribueién Sagin Estade Civil

ESTADOCIVIL | N° CASOS
CASADOIA) 4
SOLTERD{A) 3
UNION LIEBRE g

m CASADO[A)
= SOLTERO(A)

" . UNION LIBRE

o llustracién 3. Distribucidn an Porcentaje Seglin Estado chll

La ilustracién anterior muestra que existe predominio de estado civil CASADO en un 45%, el 33%

SOLTERO. Finalmenle UNION MARITAL DE HECHO an un 22%.

1%

-

Soila
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5,4 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN ESTRATO SOCIO-ECONOMICO

Tahla 3. Estrato socio-econdmico
ESTRATO | N® CASOS
Eslrabs 2 4
Estrato 3 3
Estrato 1 i
Esirata 0 i
Y Yy
s Esfrato 2
i Estralo 3
*~ |1 Estralo 1
i Estrato 0
. Z GO

llustracion 4, Distribucidn en Porcentaje Segin Estrato socis-sconsmico

Se encontrd predominio del Estrato 2 con ol 45% en SAGAC LTDA

[ )

8

~ 5



Cendiatra

cantro de diagndstico y {rataimieanto

6. BASE TEORICA GENERAL

La avolecibn centfica, lecnoldgica v sockal que se viene experimentands en los diimos afios
contribuye @ un cambio en el enfogue del cuidado que se brinda en la Alencién Primaria de
Salud. El practicar Medicina Preventiva consisie en la prevencion y en la deteccidn lemprana de
la’ enfermedad previa a la aparicidn de los sinfornas, y en la rehablltacidn de la funcidn una vez

que la enfermedad 52 haya manifestado clinicamante

La salud ocupacional tiene como objefivo promover y mantener el mas alto grado de salud de
los trabajadores de lodas las profesiones y evitar el defarioro de la salud causado por las
candiciones de frabaje miligando los riesgos a nivel ocupacional, '

Las Evaluaciones Medicas Ocupacionales constifuyen un instrumente importante en la elaboracidn
de los Diagndsticos de las Condiciones de Salud de los trabajadores para el Disefio de Programas
de Prevencién de Enfermedades, cuyo objetive es majorar su calidad de vida.

El seguimlento estandarizado de las condiciones de salud de los irabajsdores en los lugares de
trabajo v ka unificacicn de crilerios en la aplicacidn de evaluacienes médicas ocupacionales, permite
que sus resultados sean aplcados en la recolaccién y andliss de Informacién estadlstica, desarrolio
ge sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabiltacidn Integral v proceso de
calficadin de argen y perdida de capacidad laboral.

Entences podemos definir el Examen médico ecupacional coma un acto médico mediante el cual se
interroga y examing a un trabajador, con el fin de monitorear fa exposicidn a faclores de rizsgo
detarminar la exislencia de consecusncias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,

-examen fislco complato con énfasis en el Grgano o sistema blanco, anélisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: da laboratorio, imdgenes diagndsticas, electrocardiograma, y su comelacion
@ntra elios para emitir on el diagnastico v las recomendaciones. '

e
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7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

74, METODOLOGIA |
714, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El examen médico de ingreso se define, como el aclo meédico mediante e cual se_inferroga y

examing a un tiabajadar, con el fin de monflorear la exposicin a factores de riesgo y dederminar la

existencia de consecuencias en i persona por dicha exposicion. Inchuye anamnesis, examen fsico

completo con énfasis en & Argane o sislema blanco, andlisls de prusbas clinicas v paraclinicas,

tales como; de laboralorio, imdgenes diagndsticas, elecirocardiograma, v su correlacion enfre efios -
para emitir el diagndetico v las recomendacicnes necesarias para el cargo.

En esle lipo de evaluaciones se dentifica sl hay o no cambios subdinicos o clinicos en la salud del
trabajador secundanos a la exposicion a agentes o faclores de riesgo en su sitios de trabajo de
acuerdo al perfil y aclividad desarrolladas en los cargos. Si hay cambios subclinicos o clinicos en la
salud del trabajador, se remite para estudio de origen ¥ su manejo especifico a iravés da fa EPS
correspandianta,

El examan médico ocupacional periddico o programado es aguel qué revisa las condiciones del
trabajador que ha estado vinculado a la empresa duranie un periodo SU'IJEI'IDF 2 un afio (12
mesas) 0 en un periodo mas corto si las condiciones o exigen.

Estas evaluaciones 5@ realizan con el fin de monitorear la exposicion a faclores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteracionas temporales, permanemes o agravadas del estado
de salud del rabajador, ccasionadas por la labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo.
Azl mismo, para defectar EI"IfNﬂ':E!ﬂEldBE de origen coman, con el fin de establecer un manajo

prevamiva,

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con &]lq:n:l magnitud y frecuencia de
exposiclin a cada factor de resgo, 2l como el eslado de salud del trabajador.

Los e:;ameméa médico ocupacional se realiza en un formalo disefado para la  recoleccion
Sislemética de informacién del estado de salud actual ¥ los  anlecedentes paiologicos del
trabajador, a parlir de la anamnesis y el examen flsico, en una secuencia Kyica que permite
emilir un conceplo sobre el estado de salud general y del efeclo de los riesgos a los cuales se
expone, Estos datos son consignados en ¢l formalo de historia clinica u&upaciunal. ;
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El objelivo primordial del exarmen médico ocupacional es delermingr el estade du salud da un
individun en correlacion direcla con su aclividad laboral con el fin de establecer medidas de

prevenclan, mane, sequimients y conlrl,

Esle formate confiene punlos de evakuacion a saber:

1. Fecha, departamanto, cludad en donde se realiza la wah.nclﬁn rédica.
2. Parsona gue realiza la evaluacion médica.

3 Datos da ilentificacién del smpleador,

4. Datos de idenbificacion y soclodemograficos del lrabajador.

5. Dalos correspondlentes al difigenciamiento da:

a. Anamnesis, haciando énfasis en fa a-mrrencla de accidentes o emenhedadea profesionales v su
alencion,

b. Antecedenies ocupacionales, indicande nombre de la empresa, aclividad econdmica, seccion,
cargo U oficio, descripcidn de lareas o funcionas y anexando fode documento, soporte o fundamanto
aportado por la persona evaluada, en especial, lo cormespondiente &l desarrolle de fareas vy
funciones, lgualmente, procederd a complementar fa informacion existenta en la historda clinica
cuando hubkere sido mglstmda con antarloddad.

. 'ﬂernpﬂ &n afios y meses de antigledad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

7. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, niveles de exposicidn y valores
lirnites parmisibles a la fecha da la mediclon, sl los hay, en cada oficio reallzade, seqdn lo referido
por @l rabajador y k2 informacion que se suministre como parle de los anlecedenies laborales;

~Tiempo en afios y meses de exposiciin a cada agente y faclor de riesgo v las medidas de control
implarmaniadas.

.EI_ Datos resultantes del examen fisico.

9. Impresion diagnislica ¢ diagnoslico confemado, gue puede ‘incluir ks presuncidn de origen
profesional, cuando la hublara, caso en el cual so debera fundamentar brovemente.

10. Cenificado de Aptilud.

11, Racomandaciones

3] " 5l
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B, EXPOSICION A FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES

Factores De Riesgo: Es la existencia de elementos, fenomanos, ambiente y acclones humanas
que encierran una capacidad polencial de producir lesiones o dafos maleriales y cuya
probabilidad de ocumrencia depende de la eliminacion o conlral del elemenio agresive. Se
clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, eléciicos, ergondmices, psicosociales y
bioldgicos. Su idenlficacidn acertada y oportuna, contande con la experiencia del cbservador,
son élemenios que influyen sobre |2 calidad del pancrama general de agenies de riesgo. Se
deben dentificar los factores de riesgo, en los procesos productives, en la revision de los datos
de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

Riesgo Ocupacional: Es la posibilidad de ocurrencia de un evenlo de caraclerisficas negafivas
en el trabajo, que puede ser gensrado por una condicion de trabajo capaz de desancadenar
alguna perlurbacion en la salud o integridad lisica d&l trabajador, como dafio en los materdales y

auipos o alteraciones del ambéenie,

En SAGAC LTDA De acusrdo a la anarnesis realizada a los funcionarios valorados, se pud
determinar los principales faclores de riesgos ocupacionales, a los que se encueniran expuesios los
funcionanos; los cualas seencuaniran detallados asi:
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8.1. FACTORES DE RIESGO DEL EXAMEN OCUPACIONAL
Tabla 4. Factores de Riosgo

FACTOR DE’ v
RIESGO N7 CASOS
FISICO g
BIOMECANICO 8
SEGURIDAD 4
PEICOLABORAL 2
r.m.-" - LN e e L P g Ry T e - Wi TEC T TP mmm ""'-"-.".'q z
mFISICO
12 BIOMECANICO
= SEGURIDAD
1 = PSICOLABORAL
&

e Bl i e

Iluslr.miﬁn &, Distribucion en porcentaje sogln factores de rlesgo.

Dentro de Jos principales faclores de riesgo encontrados en el examen médico deupacional, los
de mayor frecuencia son: El Factor de Riesgo Fisico con el 39%, Seguido del Faclor de

Riesgo Blomecanico con el 35%, Sequide del Factor de Riesge Seguridad con el 17%.
Finalments el Factor de Riesgo Psicolaboral con el 9%.

For lo que se racomienda lormular acclones que avlten Tuturas patologlas u afecciones

- relacionadas con dichos faclores.
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9, PRINCIPALES DIAGNOSTICOS ENCONTRADOS EN LA POBLACION
TRABAJADORA

A confinuacién se relacionan los principales dlﬂgnlﬂraljm hallados en el examen médico

ceupacional de funclonarios evaluados,
Tabla 5. Princlpales Dlagnﬁ:tlcm y sistema afectado

SISTEMA DIAGNOSTICO Sl
ENDOCRINOD Sobre Peat 4
Dhesidad 1
VISUAL Trastormno refractivo . ‘
Plerigion 1
SISTEMA " N® CASOS.
Endocring 5
Visual 3
r-—--— .—n-|-_'h..._|.-- =y _.._1
R
= 1 Endocring
- i Visual
N e s e Y

lustracitn 6, Distribucién en porcentaje por sistema afectado
Teniendo én cuenta la informacion registrada en el examen médico ocupacional, s2 evidencio
que los principales Sislemas afectados son: El Slstema Endocrine con &l 62%,Finalments el
Sistema Visual con el 38%.

po-
5

Por lo anferior es recomendable réalizar aclividades encaminadas a la promocidn, prevencidn y
cusdado de la salud para disminuir y evilar el incremento de eslos’ tﬁagmsllcm que e Igual lorma

puaden legar afectar el desempefio laboral
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10, ANALISIS Y CONCLUSIONES

1. El rango de edad de mayor predominic corresponden a las personas gue se encueniran en
edades enlre 41.50 Afos; y el género que predomina en los funcionarnos es el Masculine,

2. Fl Faclor de Riesgo de mayor impacto y prevalencia es el Factor de Riesgo Fisico con el
30%, Seguido del Factor de Riesgo Blomecanico con el 35%, Sequido del Factor de
Riesgo Seguridad con el 17%. Finalmenta el Factor de Riesgo Psicolaboral con el $%,

Por lo tanto el programa de salud y sequridad en el rabajo, doberd efecluar acciones
conducentes a mifigar bos rissgos y que su presencla genere dafios sobre la salud de los
trabajadores o aumente el grade de alteracion pre existenta,

3. Dentro de los diagndsticos gensrales principales se encuentra un nimerc relevante de
diagnésticos del Sistema Endocrine con &l 62%,Finalmente el Sistema Visual con el 38%.
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| =
| Revisar & aftura o la pandalla de ks
| compuladora, e la sl y dal
eacriforia def frabsjador, de manesa
s B linea visual gueda por dedsjo
| d@ la perpendiculer, djo-pantalla, de
! asla feema, ks pampadas cubrod uno
busna” parte del oo y se evila el
hiparextensiin da la cabeza.

| del Minisierio de Trabajo.

Hq\'aa fn duminsackin del
dred. Se recomisnda una
iluminacidn indinacla sabre

—

e 11. RECOMENDACIONES

I_ TRASTORNOS VISUALES

| INTERVENGION EN LA FUENTE DE | INTERVENGION EN EL INTERVENCION ENEL . |
' RIE 360 MEDIO DE TRABAJD TRABAJADOR

Para los cargos an los qua se requisra
un esfuarzo visual fjo o permangnta,
ga' racomiondn: Reaksar ejercicios |

B plano de  Irabsjn rrpaﬂﬁdbﬂﬂlhparpuianmﬁﬁnyﬂﬁ|

miieta: natural y arificial an
proporckin @ inbensidsd

acoedes con ka farea qua
E2] reslica. ‘ar.

Rusolucion 2400 da 1979

dasviaciin de |3 mirada hada puntos |
lefanas, cen el fin de descansar la |
vista, Cuendo e85 cbigatorio el uso de
la compultadora, $8  recomienda
orgardzar ¥ pelorizar al Irabajo diasin,”
de mansara que se intercale su Uso Gon
olras lareas,

Regfizar como minima, una consulla
gnual de oplomalia, Cudar ¥
mankenat en buen ectado las pafas o |

= los lorvies da contacls. |
SOBREPESO Y OBESIDAD : ; I
* INTERVENCION EN LA FUENTE DE | INTERVENCION EN EL INTERVENCION EM EL
RIESGO MEDIC DE TRABAIC

Realizar jornadas de Infamnackn ¢
| copacRackn en habilos saludables de
alimeniacitn. Soliclar [a infersancién
de fa ARL. afa-gue esid afliada fa
e paRSa,

1l

*| berapia en e puasky da

Elabarar v dilundir of
progvama de Hiblos da
vida y frabajp saludabla
que incuya ¢ condeal del
sedenlarisma, el cambio
da habios abmentancs y
Ao fesicn
supprvisada,  Programar |
con la ARL, aclvidades |
lidicas coma la rumba

Iradisje.

Sl ey

|
|

TRABAJADOR

Efaborar ¥y poner en marcha un
programa de vigilancia epidemiokbgico
para o conlrl  del  sobrepeso, |
supervisar ln aslstencia a control |
médica an su raspeciva EPS, de s |
rabesadores incluidas on e programa, |

£
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GLOSARIO

Accidente de Trabajo: es accidenia da irabajo todo sucesa repenting que sobrevenga por
causa 0 con ocasidn del trabajo, y que produzca en el babajador una lesion nrganu:a Lna
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es lambién accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
ampleador, o conlralanie durante la ejecucién de una labor bajo su auloridad, adn fuera del
lugar y horas de trabajo,

lgualmente se considera accidente de \rabaje ¢l que se produzca durante el fraslado de los
trabajadores o contrafistas desde su residencla a los lugares de rabajo o viceversa, cuando el

transporte io suminisire el empleador.
Tamblén se considerar gomo accidenta da trabajo el nn:urmiu durante el ejercicio de la funcidn

sindical aunque el trabajador e sncusnire en permiso sindical siempre que el accidenta se
produzea en cumplimiento de dicha funcidn.

De fgual forma se considera accidents de trabajo el que se produzea por la ejecucion de
aclividades recraativas, doporivas o cullurales, cuando se aclue por cuenia o en reprasentacion
del empleador o de la empresa wsuarla cuando se irate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encueniren en misidn.

Afaquia: Es la ausencla de cristaling,

Artrosls: Artritis Degenerativa, enfermedad degeneraiva de las_arliulal:iﬂrnas. 25 un frasiormo
cronico de las articulaciones caracterizado por la degeneracidn del cartilago y dél hueso

adyacente, que puede causar dolor arficulatorio y rigidez.
Astigmatismo: &3 una distorsion visval,

Cafalea Tenslonal; se deben a |a tensifn muscularen @l cusllo, hombros y cabeza. La tensidn
muscular pueds ser consecuencia de una posleion corporal incowrecla, de estrés soclal o
psicolégico, o del cansancio.

Cefalea: El dolor de cabeza {cefalea) se cuenia enire los problemas de salud mas comunes.
Alguncs lo padecen a menudo, méenlras que olros casi nunca, Las cefaleas cronicas como las
recidivantes puedan provocar dolor y angustia, pero es infrecuenie que refiejen un problema
grave de saled. Sin embargo, cualquier camblo en el pairdn o la natwaleza del dolor de cabeza
podria ser el sinloma de un problema grave (por ejemplo, un dolor que era esporddico cambie a
frecuenie, o de leve a agudo), y por este motivo se deberia solicitar la asistencia médica lo

antes poslble,
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Dermatitis: La dermaliis @s una inflamacion de las capas supericiales. de la piel que so

acompaia de ampollas, enrejecimiente, mllamacion, supuracidn, coslras y descamachon,

Dlabetes Mellitus: La diabeles melitus es un frastormno en el que los valores sanguineos de
glucosa (n azicar simpla) sca anotmalmente altos (= DE 126 MG/DL), dado que el organismo

na libera nsulina o la uliliza imadecuadaments,

El Riesgo Fmrﬁslund Es el suceso al que se encuentra expuesio € trabajador por la actividad
(e desarrolla an ajercicio de una relacion de frabajo. Este conceplo genérico comprende dos

especies: los accidentes da HEI}EI_EI y las enfermedades prn-!asdnnalas

Elamentos de Proteccién Personal: Eslos deben ser suministrados feniendo en cuenta los
requerimiantos especificos de los puestos de trabajo, homologacion segn las normas de control
de calidad y el conforl.  Ademias, es necesanc capacdar en sy manegjo, culdado y
mantenimienlo, asi como realizar el seguimiento de su ufiizacin.  Eslos elementes. de
proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las referencias espacificas y su calidad. Mo
imporla sl 8s mas costoso une que ofre, lo importante es el nivel de prevencion al que llegue.
Sin embargo, esla es la ditima allemativa de control. Principales EPP: 1. Profeccion para la
cabeza, facial y visual, 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y lode el cuerpo.

Enfermedad Laberal - EL: Arliculo 4°, Enfermedad laboral, Es enfermedad laberal la conlraida
como resullado da la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad |aboral o del
medio en el gua el irabajador se ha visto obligado a trabajar. El Goblerno Nacional, detarminars,
en forma periddice, las enfermadades qua & consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en |a tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidn
de causalidad con los faclores de riesge ocupacionales serd reconocida como enfermedad
laboral, conforme o eslablecido en las normas legales vigenies.

Paragrafo 1%, El Gobieme Macional, previo conceplo del Consejo Nacional de Rlesgaa
Labarales, detarminard, en rutma peritdica, Iaa enfermedades gue 58 consideran mrm:n
laborakes.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccidn Social y al Ministerio de
Trabajo, realizard una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada -
Ires (3} afies alendiendo a los esiudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos

Laborales.

Ergonomia: Su proposio fundamental es procurar que el diseno defl puesio de irabajo, la
organizacion de [a ftarea, la disposicidn de los elementos de trabajo y la capacitacion del
trabajador estén de acuerdo con el concepto de bisnestar, -

'
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Examen de Ingreso o Pre ocupacionales: Los objetivos de los exdmenes de ingreso son;
Establecer la capacidad fisica y emocional de un aspirante para realizar un trabajo delerminado

y evaluar la salud general del ratmajador,

Examen de Retiro: Evalda la salud del frabajador en el momento de refirarse da la empresa y
eslablecer baslcamente sl durante la relacion laboral se presentaron accidentes de irabajo o

enfermedades prui&ﬁun&les.

Exdmenes Periddicos o Da Control; Su objetivo os hacer prevencion, diagnaslico precoz y
Iratamiento de condiciones de la salud asociadas al lrabajo y a las enfarmedades comunes.
Incluyen laboralorios de ruting {cuadro hemdtico, hemoclasificacidn, parcial de oring), olros
sofisticados (colinesterasa, nivel de plomo, mercurio én cuero cabellude, solventes) y algunos
més como audiomelrias, visiometrias y oplometrias. Estos examenes se reallzan para precisar
los efecios de la exposicin a factores de riesge, la capacidad de desempefio del frabajador en
5 'puasl-u y las palologias de tipo comin que predominan segln variables como edad, sexo y
raza, Minimo s& deben realizar una vez al afo, segun &l Programa de Salud Ocupacional de

cada empresa.

Factores De Riesgo: Es la existencla de elementos, fendmenas, ambienta v acciones humanas
que encierran una capacidad polencial de producir lesiones o dafios malteriales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o caritral del elemento agresivo. Se
clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, aiﬁﬂm:ns argondmecos, psicosociales v
biokigicos. Su enlificacién acertada y oporiuna, contande con la ‘experiencia del observador,
son elementos que influyen sobre la calidad del panorama general de -agentes de riesgo, Se
deben identificar los factores de riesgo, en los procesos productivoes, en la revisidn de los dalos
dae accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

Factores Psicosociales: "Los faclores psicosociales en el lrabajo consislen en inleracciones
entre el lrabajo, su medio ambienle, la salisfaccién en el trabajo v las condiciones de su
organizaciin, por una parte, y por otra parte, fas capacidades del rabajador, sus necesidades,
si cillura v su satisfacciin personal fuera del trabajo, toda lo cual, a través de percepciones y
experiencias, pueden influir en la salud, rendimiento v la satisfaccldn en el trabajo”, Estos
faclores lienen la polenclalidad de acluar sindrgicamente en la generacidn de los accidenles.
Los delerminantes de los faclores psicosociales son menlalidad, motivaciones, inlerrelaciones
humanas y factores intrinsecos.

Hernia: Una I1E;rnia @5 la salida o "protrusién® de una viscera abdominal a través de una
debilidad en la pared del abdomen. Pueden ocurrir en adulles y nifios. Las hernlas mas
frecuentes son las Inguinales (75%), otras incluyen: hernias umbilical, femorales v incisionales,

Hipermetropia: es la dificultad que tignen |as personas para ver chjelos de cerca,

P L

2 _ -...._....J.I'IH



nnnllﬁgdehgl:!sg'l !ﬁl&!;ﬂ

Hipoacusla y Sordera; Pérdida de s audicion y sordera. La pérdida de la audicidn es un
deterioro de esta funcion; la sordera es una profunda pérdida auditiva.

Hipoglucemla: La hipoglucemia es una aleccidn en la que las concenlraciones de azlcar
{glicosa) en la sangre son anormalmente bajas. O que sea menor o lgual a 50mepdd]

Hipotensién: es una presién arlarial demasiado baja que provoca siniomas como vérigos y
dasvanecimienios, N

Miopla: Es la dificultad que lienen las personas al no conseqguir enfocar los objetos dislantes.

Osteomuscular; Los misculos, las bursas, los tendones y los huesos deben estar sanos y
funclonar adecuadamenie para que el cuerpo se mueva normalmente. Los misculos, que se
coniraen para producir el movimiento, estan conectados a los huesos mediante los tendones. La

disfuncion enire eslos se debe examinar con una adecuada valoracidn osleomuscular.

Osteoporosis: es una disminucidn progresiva de la masa dsea, gue hace que los hlIESErE 58
wuelvan mas fraglles y pmpensm & las fracturas,

Presblcla: Es cuando el cristaline e tomna cada vez més rigido, por bo que no putde enfocar los
objelos carcano, Ogure en personas mayores de 40 afios.

Programa De Salud Ocupacional: &n lo sucesivo se entendara como el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-38T.

Esle Sistema consiste en el desamolie de un proceso ligico y por elapas, basado en la mejora
conlinua y que-incluye la polilica, la organizacidn, la planificacién, fa aplicacidn, la evaluacitn, la
sudiforia y las acciones de mejora con el objetivo de anlicipar, reconocer, evaluar y conlrolar las
riesgos qua puedan afectar la seguridad y salud en el frabajo. :
Parfgrafo, El uso de las anteriores definiclonss no obsla para gue no se maniengan los
derechos ya existenles con las definiciones anleriores.

Rlesgo Ocupacional: Es la posibilidad de ocurrencia de un evenlo de caraclerislicas negativas
en &l lrabajo, que puede ser ganerado por una condickin de !rabam capaz de desencadenar
alguna perturbacin en [a salud o integridad fisica ded Irﬂhajadur como dafio en los maleriales ¥

eguipos o aleraciones dal amblant&

Riesgos EinHrgi_:us: Se pueden encontrar en servicios de alimentacidn, higiérﬁm:'n-sanltatins,

instrumentos, desechos induslriales ¥ malerias primas. Estos son: animados, virug, bacterias,
parasitos, hongos, animales, inanimados, agentes de origen animal y de origen vegeial,
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Riesgos Eléctricos: Se encuentran on redes, cajas de distbucion e inlermuplores elclicos,

estalica, entre olros.

Riesgos Ergondmicos: Son los factores de riesgo que involucran objelos, puestos de irabajo,
maguinas ¥ equipos. Eslos son: sobre esfuerzo fisico, manejo de cargas, posturas, entomo del
trabajo, disefo de sillas, comandos, superficies y relaclones de trabajo.

Riesgos Fisicos: Son lodos aqueflos laclores ambienlales de naturaleza flsica que al ser
percibidos por las personas pueden Ileeqarla fener efectos nocivos seglin la intensidad,
conceniracion y exposicion, Eslos son: Ruldo, vibraclones, presiones anormales, fluminacian,
humedad, lemperaturas extremas (calor y frio), radlaciones ionizantes y no ionizanies.

Riesgos Locativos: Los encuentran en: pisos, techos, paredes y escaleras.

Riesgos Mecanicos: Se encueniran basicamente en los punlos de operacidn. Herramientas
gkiclricas ¥ operaciones con fransmision de fuerza, poleas y bandas sin fin con riesgo de

alrapamiento,

Riesgos Profesionales: Son riesgos profosionales el accidente que se produce como
consecuencia directa del Wrabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesienal por el Gobleme Nacional,

Riesgos Psicosoclales (Factores): "Los factores psicosociales en el Irabajo consisten en
interacciones entra el irabajo, su medic amblente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones
Me su organizacion, por una parle, y por la otra parte, las capacidades del irabajador, sus
necesidades, su cullura y su siluacidn personal fuera del frabajo, todo o cual, @ través de
percepciones y experiencias, puede influiren la salud, rendimiznio ¥ la SEtisfﬂqcitﬁn en el

- frabajo’.

Riesgos Quimicos: Son los riesgos que abarcan lodos aguellos elementos y sustancias que al

enlrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueden provocar infoxicacion.

Las sustancias de los faclores de riesgo quimico se clasifican segln su estado fisico y los

efeclos que causen en el organismo, Estos son: gases y vapores, aerosoles, particulas solidas
{palvos, humos, fibras), particulas liquidas (nieblas, roclos), liquides y sélides,

Rinitis Alérgica: Es una reaccidn aldrgica muy comuin. Se trala de una alergla a las particulas
que transporta el alre {por lo general polen v hierbas, pere en ocasiones mohos, pohvos ¥ caspa
da animales) que producen estormnudos; picor, goleo o congestion nasal; picor cutdneo e
+ Irritacion en los ojos, La rinilis alérgica puede ser estacional o perenne (todo el afia).

1l



Cendiatr
centre de diagndstico ﬂralamieﬁ
Sindrome del Inlestino Irritable: El sindrome del infestino imitable es un trastomo de la

molilidad de lodo el lracto gastrointestinal que produce dolor abdomingl, estrefimiento o diarrea,

Sinusitis; La sinusiiis s una inflamaciin de los senos para nasales causada por una ablergia o
una infeccidn virica, bacleriana y puede aparecer en cualguiera de los cualro grupos de senos:
maxilares, etmoidales, frontales o esfenoidales.

Sordera: es una profunda pérdida awditiva.

Trastorno de Refraccidn: Mmmairgmnla, el ojo crea una imagen clara porque la comea v el
cristaling desvian (relractan) los rayos de luz que penelran para centrafizarlos en la retina. La
forma de la cdmea es fija, pero el cristalino cambia de forma para enfocar objetos situados a
diferentes distancias del ojo. La forma del globo ocular tamblén ayuda a crear una clara imagen
sobre la refina, Los principales trastormos de refraccion son la miopla, hipermetropla,

astigmatismo y presbicia,

Vértigo: El vértigo consiste en una falsa sensacién de movimiento o de gire, o ka impresidn de
que kos objelos se mueven o giran, y esta situacidn habitualmente se acompadia de nduseas y
pérdida del equilibrio. '
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