N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2024

Senora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024
Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832149 del ano 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTAY CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($44.863.333.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.300.000.00), y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagogicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024

- proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar las Se ejecutan las
actividades de actividades de
formacion formacion S e
profesional integral | profesional iHala, CARLOS ALBERTOL (%
que le sean integral asignadas
asignadas en su ensu
programacion. programacion.
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SENA

PROCESOGESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 30 de noviembre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024

Coordinadora de Virtualizacién

Centro de Tecnologiasparala Construcciony la Madera

Bogota,D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832149 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
0 i I el decobro.

Valory go: y forma dePago: Elvalor contrato sumade CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($44.863.333.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguierte manera: DIEZ (10) pagosigualescorrespondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.300.000.00), y un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).

hittps:/drive.google.com /drive/folders /1 aKoWs 2 tiEwyplXeDgh n HRASH ICbEDY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA

siga

Haca constar

Que 1 5r2) CARLDS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Ientificada(a) con céduls de
Cludania 75416665 realizd el 03 DS/02/2024 l2 INAUCC6n en Sequrisad y Salua
en &1 Trabajo de a entidad y apeo26 Ia respectiva svaluacion

Ln presents constancia tiene valiez para aplicacin y usa ol interor de la entidad,
con 4 in de dor cumplimiento s Decreto 1072 Ge 2015, Litwo 2, Porte 2, Tl 4,
Capitul 6, Arculo 2.2.9.6.L1, Pardorafo 2.

Compromiso SST

Yo CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identicado(s) con céduta de ciusadnia
70416869 mn compromaeto 3 dar curplimients a I obigsones en Ssguridad y
Salud en of Trabajo (Dacr. 1672/2015):

1on perssnal nacesarios para afecutar ls
ctiidsg contratats, pars 1 cusl ssumird s 2osto,
2. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de imcentes, stcidentes oo trabaja y
enfermsades (abaraies.
4. Participar en las actiigades e Prevancion y Promacién organizadas por lss
wantez, I Comités Paritaros e Seauread y Saku an el Traba o igise
2 0 14 Administraora de Rissges Lanorales,
135 nrmas, reglamentas ¢ instruceionas dal Sistema de Gestidn da la
urgad y Salud en &l Trabasa 5G.
& Informar portunamante & lo% contratantes tada novedad derivada de mi
contrats,
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SENA

Mis Cursos

Mis cursos / Seccionss | Mis curios

jHola, CARLOS ALBERTO! (7

VISTA GENERAL DE CURSO.

Fomacin Complmentara

Formacién Complmentra

Formacisn Complmenara

Formacisn Compkmenara

G

e

arene

GRS
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SENA

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

https://drive.google.com /drive folders/| sKqWs21iE wByplXeDaM nHRASFHICHEDS

'7;."\"‘ ‘SERVIEID NAESONAL DE APRENDILAE - SENA I:qo

Hace canstar
Que & SH{s) CARLOS ALBERTO CHIQUIER ILLALEA Identfieado(s) con cédula de.
clugauania 79416880 rasliz o dfa 09/02/2024 Ia INOUCEIdn en SequriGad y Salus
e el Trabago o Ia entidad y aprobs Ia respactiua svaluseién

L presente constancia tiena videz pars pleacsn y use sl nterr e 2 ontdad,
o el i g dar cumpliianto s Decroto. 1072 ge 2015, Lbro 2, Pare 2, Ttul 1,
Canituln 6, Al 2.2.4.6.11., Pardarats 2.

Compromiso SST.

atio(s) con cédula de ciudadaria
as oblizec

1 Sasorided v

o

Promocisn organizadas po las
Salu an ol Trabja o Vigias

ama de Gastidn de fs

i

Dependencia de Sequridar y Salud =n &f Trabalo ~ Sacretaria Gensral

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7AV SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 realizé el dia 09/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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[9) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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A AV
A VO CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES
YRHPOSITIVO,, > g
R VeAoD 1w wA GENERALES DE SALUD
D SR Y K
EXAMEN DE: INGRESO ENFASTS OSTEOMUSCULAR
CONTROL: 0 Cindad y fecha: Bogota Fobewro 09 de 2024 Horx: 5,04
DATOS DE IDENTIFICACION
N* IDENTIFICACION: 79416369 ~osmwe:  CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
FECHA NACTMIENTO: Agosto 31 de 1966 EDAD: ST LUGAR: BOOOTADC SEXO: Mascubno
ESTADO CIVIL: SOLTERO NHUOS 0

ESCOLARIDAD: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EXAMENES PARACLINICOS OBJETO DE LA EVALUACION
Duumlhstninnsdenhdﬁn.ml
AUDIOMETRIA: NORMAL socialdel wabajadr ankes 0 duxanee L
VISIOMETRIA:  NOAFLICA nlﬁu.mﬁm&hsm&mahs
PSICOMETRICO: NO APLICA m:ubsmm

FSPIROMETRIA: NO APLICA r"m”"ﬂﬂ

CONCEPTO MEDICO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

EVALUACION MEDICA
TEST PSICOLOGICO NORMAL Se entrevista y evalia al 1 con el fin de
valorar 1a exposicion a factores nmdml
RECOMENDACIONES 1a existencia de CORSeCuRCias en su 0 presencia
Lsoﬁem mnﬁvﬂ:ﬂlm el cargo de i
H:pumnl decnhnn . correlacion &g&n =2
s1 entre emitir un
Ree fnci Y:, . ,-Z- 5 oS Pira

OBSERVACIONES

umzxnmmnsu\muumm
'MEDICO GENERAL POR EPS - USO DE GAFAS SEGUN FORMULACION

personales y famibiares mmmmmknﬁ q:hd-‘ da documento es cierta y ha
wmaumm cada gadas por el
Este Concepto s expide con base e la historia clinic del paciente a la fecha.
ol
i
sosass CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
e oA 79416869
Cameea 26 % 51-21 P1 / Telafoso: 3052073715 - 3244609256 / Coareo: o /batps: 0
¢ = L6vRaD Bax D Le
L Drive Q_ Buscar en Drive e (©)
+ Nuevo Examenes Salud Ocupa... ~ ®
@ Ppagina principal X 1seleccionados.
2B (Wi Nombre Propietario Modifi. v 4
Lo
[ 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA... 2t ‘“ yo 27 feb 2024

D Camnarkidas saaminn
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Mis cursos | Secciones | Mis cursos

iHola, CARLOS ALBERTO! (7

G
@Ry
)
ISTEMA ar2s)
Formacién Compemenaia
v @ Cusoi SSTEMADEGESTON DI X+ - 9 x
%5 hupsyfzaiuna sena.edu cofzaiuna/course e phpTid=36477 QA% w8

«
|G

SN SISTEMA DE GESTION T
o8 DE LA SEGURIDAD

2 A\SE D Tl A
AN

=
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v @ Cuor SSTEMADEGESTON DT x4+

€ 5 G % hitpsyfaiuna senaiedu cofzaiuna/coursefview phpli=36478 Qax Wole

QT

NNNNNNNN

> conosuM

o ;
9 "3 SISTEMA'DE GESTION

DE LA SEGURIDAD et

Y SALUD EN EL TRABAJO

SN\Y Lt =
Bt +

=

> INFCAMACIRN DELPROGRAMA

& anncio

ieve php?id=36479. Q k) v O Q

£ ;

? “*SSISTEMA'DE GESTION

y DE LA SEGURIDAD
%/ © Y SALUD EN EL TRABAJO

BN\t &)

() MINTRABAJO

el
SN Slde

100 DL PROGRAMA.
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v @ CusoSISTEMADEGESTOND! X+ - o x

ANUNGO pw—

DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA,
que requiera para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion
del contrato

Se utilizan en
debida forma las
claves asignadas
para el ingreso a
los sistemas de
informacion y

gestion del SENA.

v @ x e é é X W (D) Atencio énicaln: @ X 4 - a 3d
< C @ hps/teamsmicosoftcom A2 meetingiain=rue Eax WD (B

E S Bisqueds (Ci+AILsE)
0 uo © &6 0 8 - .
R X Furtpantes x

Yan pusde actar el audlo

& Compart invtacion

R—

s
€ Carlos Alberto Chiguiza V. &
- A ,
‘&‘sﬂ‘“ “

YT

aue Gambos

& o
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v @ PIUOELVIABRT @ X Bewucdndehformacon x| @ () Atencién sivcronicalns © X | 4+ - o
« c Q% W D8 s

>N DBATC I
>IN 27 AN G 5208
ot 202

M cron /33130161 V3112126 .11 9209 ACTIMIDADSS / RAPS EVE3 - Prepusts st descdonspraeni—

+ vorancvo:

S o—— RAP5_EV03 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no conformidad detectada
Vi anes e

P St s

> S et e oot 0342355

e

i cam
R 31016) V31121251 G 3208
> Ptaanes
e
wos
> INFORVAGOHDELFROGEANA
> cRoNGGRMA
> ACTVOADES IGAES
> ACTVRD |
> acTvoso2
> acTvouc.
> acTvosoa
oS,
ke teithes ) succiones s
B veesneecsenro s e
e s oo

v @ ISR X | %

' © x @
€ 5 c

IPENUOFBKM

Brencier x4

Fﬁgis"o de asistencia. Atencién sincrénica Instructores
* aviignono

IDENTIFICACION
3. Nimero de identficacion personal

6860

4. Nombres completos *

CARLOS ALBERT)

5. Apelicos completos *

cHOUZALLALEA

6. Seleccione la regional *

REGIONAL DISTRITD CAPITAL

A W8 mmn
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SENA

v @ PIUOELVIISRIC X | g

x | % onsincrinica o © X G 6 x4 - o x

. QHRFCPENUOFBKMWUQIBSVIVUSVUL.. G5 & % W £} | (8 mpwss :

v

La respuesta se ha enviado.

‘8190 importante que puede hacer 3 continuacién

Guardar mi respucsts

ot e

iPreparese para su propia invitacion al eventol

Comermaratora >

B Microsoft 365
sty o msce
v @wh X % O Gy © X+ - 8 x
« C @ hipssteamsmicrosoftcom2/imeetingjoin=true Ea s W08 e
w R Biaieds VIoAAD 7
© 2m @8 6 © B @ - . X (=]
o 11
4 x
|
o It iguin o marque i .
K Lv & Congortmacen
® oemmne) s
o L Abjanda D ROBN RODE fHo o protoc P i e chanai R

@
P SC

YM

[ p—
AV Aifonso... No comprobado) W
B octormamin %
uu RC Q) coene o v

£ €dgar Maunico Pradoargas %

mcoummnoutsts %

U Johann 6.. o comprobado) %

M José Fredyvargas Martnez

JG

Y6 uan Cortos Gutenez Gonz., %

R s Heran M Rz W

U JULIO RO, o comprobado) 8
"
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SENSIBILIZACION
EINDUCCION

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacion sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante
la ejecucion del
contrato y entregar a
la entidad a través
del supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

Se mantienen
actualizados los
sistemas de
informacion sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y
contrasena durante
la ejecucion del
contrato y entregar
ala entidad a
través del
supervisor en la
ejecucion parcial.

Sofiars ¢

rsfructer

7 Disefio Curricular

2 Ejgcucién dz 2 Formacién
7 Gestidn de Ambientas

3 Gestion de Tiempos
L

3 Watricula

# Flaneacién de la Formacién

3 Reportes

& CARLOSALEERTO

Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Gurricular
Sorsultar ¢ Jz'nrkmpstsmas 5"\5]35!35 DYEEIFESLVIBHESﬂEA[’Enﬂ\IE}E

estioner 2 augrms:
« CIutsrPrecamss.
o Mol 237 rgramas.
« ConzuterSoi-tuees: ce naresa

Sugereneiz: Dis2" €1’ g5 el RS0 Medlants el lal 52 252URar 1 Y- 32 oNmacin prfecinal, con el oe dar s 20es atettiata a
55 recesidades e forzion ce [z diferer-2: paas-iones atrave: ce ¢ fransormati3n de un 1£°ente prad.c:yo r u1a rientaciin pedagccica. Este
~E110 9272 3102 L2122 a2 O SURAS VYRECTSS 3335 32 o Al £ FOOfemas oL terga B2ceces

B ANIONRS AR RS
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Participar en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y
los valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su
proceso formativo
con el grupo de

Se participa en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su

Bienestar al proceso formativo

Aprendiz. con el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

v @ PanmELyAMIERILe X+ - o x

o np7d=1698414 Sy v O le

e 250mcoutes e 2024 83

B aincos {Mantén la motivacion y gestiona bien el iempo!
CEEE ey

frisepey

LT pp——

> croncanaun
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CARLOS ALBERTO GHIGUZA VILLALEA

ik Tacoe 06
—

CENTRODE TEONL L v —

fommacsne  satem s i T

FECHA INCIAL.  O1/1 12004 00 00 00

FECHA FINAL: 3012004 23 S0 %

WORAS CRCADAS B LA PO D)

WCRAS SHCA DAS B8 LA A

~ SRS
e — [T
A 3113137 - STEMA OF GESTION O€ LA SOGURIDAD ¥ SALUO EN
OEAMENCCAR: D TRABAID 0G-48T
oA 3613122 - SGTEMA OF GESTION OF LA SOGURIDAD ¥ SALLD BN
CRAMARCLLAR LAS ACTIVICACES RASCAS o
 COMRTRNCIA CF ASSEACIIAS: B L ST M RMRAAL s SRR A0 ¥ AL B L
TRAMAL (Bt T) S v

T

s

oo

i

A ACTIVIGACES WABCAS 87 ARLECOAS
SR ERD T WL B L
v

AL S CEDCADAS B LA FOA B®

TOTAL HORAS ACTMOACES ACADEMICAS:

1200
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EOT 5.
[T | vecee seco | e ]
TOTAL TIEMPO EOT s ox
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ recanca | recamec | sovwvoed | womas |

TOTAL AC TIVIOACES ADKC IONALES:

INSTRUCTOR:  CARLOS ALBERTO CHIOUZA VILLALBA

FORMACION:

PARA LA YA
MADERA

s

s
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N

Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o sobre las
acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

Se presentan
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o sobre las
acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR  CANLOS ALBLN 1O CHICUZA VILLALBA
CENTROOE  CENTRO DE TECNOLOGS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION.  wantma

FECHA INCIAL: 01710202¢ 100000
FECHA FINAL: 31100204 7340:45

ACTIVIDADE S ACADEWCAS

oA SO0AT47 - SETENA OF GESTION OF LA SDCLMONS ¥ GALUD N
SEAPRINCUAN. B TRARAID 55 5T

DELARIOLLA LAS ACTN DAOZS SASCAS L5 TARLOCAS
COMPETONSA OE APRENCIIAIE £ £1 $6-0A COMERAL (I S0GLRISAD Y A4A0 08 4
TRAMD (HUT) S0 CASGACON Y

LTADOS O 4

L :
L COMPETINCA BE ASEDOZAKE. N (L SN TEMA GENCAR. OF BEGLIOAD ¥ MALIS I
TRARAD FEENT, BN CHL v

ACTIOAOES BASIOAS E5TA 5 OMS

ONAR G CADAR T LA £
N — VRS DEPCATAR (4 LA A )
PO 00434 - SETENA OF GEATION OF LA SOGROAD ¥ SALLD EN
CEAPRINIUAR: L TVASAID 33 557
[P RATIS - ENTTWA R, G IO O LA Se0LW0AD T AL0 EN
SELARSIOLLAR LA ACT ¥ OADES AASCAS (6TARLOGAS 0 APRSNOZAE £ TAAND 50357
- COMPETINCA O APREACUAJE 8 £ 5 5MA AN CF BEGABESAD ¥ AN 40 % bi
TN (REEIT] AR SOARIACION
o v oy oo war ey

EVENTOS CE OVULGACION TECNOLOGICA - EOT &
I T T 5 T
TOTAL TEWPO IR G

ACTIVIDADES ADCIONALES
T T T 7 I—
TOTAL ACTVIOATES ASCOMALRS  tx

INSTRUCTOR:  CAFLOS ALBERTO CHIDUZA VILALA
CENTRODE  CENTHO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRIUCCION ¥ LA
FORWACION:  MADERA
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SENA

Atender la formacion

de aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacion, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.

Se atiende la
formacioén de
aprendices en el
area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.

Mis Cursos
Mis cursos | Secciones /| Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! @

VISTA GENERAL DE CURSO.

e

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3112128)
Formacisn Complementara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3112127)
Formacisn Complementara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRJO SG-SST (3112126)
Formacisn Complmentara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3112125)
Formacién Complementara

6|86/ 68 06/B(8 B8 BB
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v M @ moeLNZANC x4+

- C) 1792266 Qax W D48

4 ANUNCIOS
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SENA

Aplicar normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

Se aplican normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos.

jHola, CARLOS ALBERTO! @

VISTA GENERAL DECURSO.

SeTEMA e

Formacién Compkmentia

SISTEMA

Formacién Complmensia

SisTEMA ma

Formacién Complmentara

stsTEMA ma

Formacién Complmenta

[SE0)

Gy

)

@RS

Orientar, apoyar y
asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de la
formacion.

Se orienta, apoya y
asesora a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de la formacion.
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SENA

10 | Preparar, orientar, Se prepara,
desarrollar, apoyar y | orienta, desarrolla, S
evaluar procesos de |apoyay evalla S
aprendizaje con procesos de Hols, CARLOS ALBERTO! {3
estrategias para el aprendizaje con
aprendizaje en los estrategias para el e coh oo
diferentes grupos aprendizaje en los G (Crmpimem (=)
poblacionales objeto | diferentes grupos - S e
de Formacion poblacionales
Profesional Integral, |objeto de - e
segun las Formacion _
necesidades Profesional - '
detectadas en los Integral, segun las S
procesos de necesidades rre—
aprendizaje y los detectadas en los
programas procesos de
curriculares aprendizaje y los
vigentes. programas

curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se desarrollan

mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacioén en
los aprendices para
su mejoramiento
continuo.

mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacioén en
los aprendices para
su mejoramiento
continuo.
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SENA

12 | Evaluar el proceso | Se evalla el
de aprendizaje de proceso de e -
acuerdo con las aprendizaje de S
estrategias acuerdo con las
pedagogicas y al estrategias
requerimiento de la | pedagogicas y al
formacion requerimiento de la - o
profesional integral | formacién e P
en las plataformas profesional integral e : =
establecidas. en las plataformas
establecidas. o ”
13 |Formular, ejecutary | Se formula, ejecuta s7i“ e o
evaluar diagnosticos |y evalua . )
que conlleven a la diagndsticos que T T et
actualizacion y conlleven a la 35120181 | SSTEMADE GESTIONDE LA SEGURDAD Y SALUD N L TRABA0 SE-55T
creacion de disefios, | actualizacién y T R
planes, programas, | creacién de S e o [ S ot
procesos y disefios, planes, 0
productos propios programas,
de las actividades procesos y
del Centro de productos propios
formacion, acordes | de las actividades -
con su especialidad | del Centro de
y area de formacién, acordes
desempeinio, y segun | con su especialidad
las necesidades del |y area de '
entorno. desempeiio, y
segun las
necesidades del
entorno.
14 | Colaborar en el Se colabora en el

disefio y ejecucion
de programas de

disefio y ejecucion
de programas de
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N

actualizacion de
instructores del
SENA en aspectos
pedagogicos y de la
especialidad en que
imparte Formacioén
Profesional.

actualizacion de
instructores del
SENA en aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.
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{izegistro de asistencia. Atencién sincrénica Instructores

* oigatero
IDENTIFICACION
3. Nomero de identificacién personal *

16860

4, Nornbres completos *

CARLOS ALBERTO

5. Apelidos completos *

CHIQUZAVILLALBA

6. Seleccione Ia regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL ~

oicaln: © x @ encio X+ - @ x

v @ PITSLVIIABRINC X | F Hecudd i x| @
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La respuesta se ha enviado.

&igo importante que puede hacera continuacion

Emiarotra tezpuests

Mesne ‘A
iPreparese para su propia invitacion al evento! ."L

Comenzaratora >

2 Microsoft 365
Piaceady ol Tamimsde

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes y

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual
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SENA

N

programas
presentados por
entidades aspirantes
aingresar ala
cadena de
formacioén o a
obtener
reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones.

16

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional Integral,
si es del caso.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual

17

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucién puestos
bajo su cuidado.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual

GTH-F-062 V10

31



SENA

N

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagogico
de las diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en su
especialidad.

Se incorporan las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagogico
de las diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en su
especialidad.
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Solicitar y participar
en los comités de
evaluacién y

No aplica para
formacion

No aplica para formacién complementaria virtual
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N

seguimiento a
aprendices de
conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

complementaria
virtual

20

Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por la
entidad en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
a los aprendices y
en los programas de
caracter preventivo
que ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

Se participa
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por la
entidad en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
a los aprendices y
en los programas
de caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
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IDENTIFICACION

3. Nirmero de identificacion personal *

7041686

4, Nombres completos *

CARLOS ALBERTO

5. Apelldos completos *

CHIQUIZA VILLALBA

6. Seleccione Ia regional *

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacisn

Enviar otra resauests

s s
iPreprese para su propia invitacién al evento! ..'&

e

Comenzarahora >

B2 Microsoh 365

Piacisycolis [rmims 50
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21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias
al corte trimestral,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los
juicios evaluativos.
b) Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices. ¢)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Se reporta en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3
dias al corte
trimestral, todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los
juicios evaluativos.
b) Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
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22

Apoyar los
proyectos de
Cooperacién
Nacional e
Internacional en los
cuales participe el
centro de formacién
y en el desarrollo de
innovaciones
pedagégicas del
area especifica en
que se desempernie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con
las exigencias de
desarrollo
sostenible.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formacién complementaria virtual

23

Integrar los equipos
de desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad
en la formulacién de
proyectos
formativos, el disefio
de actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de

Se integran los
equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
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aprendices entre
otras.

bancos de pruebas,

SENA
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La respuesta se ha enviado.

Alga impartante que puede

Micesitfoms P
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzara rora >

Piaciady cookis [ Tém sk o

24

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién titulada y
el reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual

No aplica para formaciéon complementaria virtual

25

Apoyar la
programacion y

No aplica para
formacion

No aplica para formacién complementaria virtual
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SENA

N

seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del

complementaria
virtual

proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado como
gestor de
proyectos.
26 | Dar correcto Se da correcto
cumplimiento a su cumplimiento a su —
objeto contractual, objeto contractual,
el instructor el instructor : = e
contratista no contratista no
puede suscribir otro | puede suscribir = T
contrato en otro contrato en
diferente Centro de | diferente Centro
Formacion o de Formacién o
dependencias del dependencias del
SENA SENA
27 | Colaborar No aplica para No aplica para formacién complementaria virtual
activamente con las | formacion
disposiciones sobre | complementaria
aseo y orden de los | virtual
ambientes de
formacion.
28 | Apoyar la gestion No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual

contractual del
Centro de
Formacion
requerida en

formacion
complementaria
virtual
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aspectos técnicos
segun las
necesidades para
adquisiciéon de
bienes y servicios
requeridos para la

formacion.

29 | Usarracional y No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
adecuadamente los | formacion
materiales de complementaria

formacion, equipos, | virtual
herramientas e
infraestructura con
que cuenta el
Centro de
formacion para el
desarrollo de su
actividad misional.

30 | Reintegrar los No aplica para No aplica para formaciéon complementaria virtual
materiales (libros formacion
y/o ayudas complementaria

didacticas, etc.) y virtual
equipos dentro de
los plazos
estipulados y
presentar la paz y
salvo
correspondiente
para el ultimo pago.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

42

GTH-F-062 V10



N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81542951 de la planilla, de MIPLANILLA del
mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (108) folios

Cordialmente,

Firma iﬂ_

Carlos Alberto Chiquiza Villalba
Contratista
C.C. No. 79416869

43
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Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Truijillo

CC: 51811806

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5832149 de 2024
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5832149

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la Constitucion | Se acatan la -
Politica, la Ley, los | Constitucion

principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias

Responder por el

Se responde por el

adecuado y oportuno | adecuadoyoportuno

cumplimiento de las | cumplimiento de las

obligaciones contraidas | obligaciones

del contrato (Electrénico | contraidas del

o fisico) contrato (Electrénico s, 0D DE LA SEGURIDAD
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Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a

Su cargo Yy que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,

debidamente

inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se entregan
periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos

Mis cursos / Secciomes / Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! [




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd 30 de noviembre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR 5832149 de 2024

Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologiasparala Construcciény la Madera

Bogotd, D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832149 del afio 2024

Carlos Alberto Chiguiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimierto del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
Informede cobro.

Valory forma de Pago: y forma de Pago: El valortotal del presente cortrato asciende a la surnade CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($44.863.333.00).
Esta sumasera porel SENAal siguiente manera: DIEZ (10) pagosigualescorrespondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.300.000.00), y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogoté 30 de noviembre de 2024
Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024

Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologiasparala Construcciony laMadera

Bogotd,D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5832149 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416863 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividadesrealzadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: y forma de Pago: El valortotal delpi cortrato asci alasumade CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($44.863.333.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera: DIEZ {10) pagosiguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.300.000.00), y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).
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Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados

No aplica para
formacion
complementaria
virtual a la fecha.




para el cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacioén conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Se utilizan en
debida forma las
claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato

Colaborar en la
elaboracién de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

Se colabora en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano

£ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS CHIQUIZA

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~

CholaulTpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Haca constar

Srfa) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Tdentificadaa) can cédula de
Gudaganis 75416865 rsalizd el dfa 03/02/2024 8 Induccién en Sequriiad y Salud
en el Trabajo e a entidad v 20033 Ia respectva evaluocién
L prosente constancia tisne valiies para aplicaciés y use ol Interior de la entida,
on el i e dar cumplimiento & Decreto 1072 ge 2015, Libra 2, Paste 2, Thula 4,
Capltulo 6, Artculo 2,2.4,6.11, Fardarafa 2.

Compromiso SST

Yo CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) €on cédia de cugadania
79416869 me comprometo a dar cumpliminta a ¢ OBAgaCioNes an Sequridad ¥

Salus en ot Trabijo (Decr. 107277015

& Procuror f cusdado ncegral ce i sakud
cion personal necesarios para sjecutar la

Incitentes, accidantes de trabajo

4. Participar en las sctividades e Prevencion y Fromacin organizadas por los
ontratantes, os Comités Pariarios da Sagurdad  Salud en el Trabajo o Vigias
administracore de Riesges Laboreles
plamentas « Instricciones del Sistema de Gestibn de i
iy Salud e o Trabaio 5G-55T
Informar oportunament o las contratantes toda novedad derivada de mi
contate,

Dependancia de Segurdad y Salud =n e Trabajo - Sacretaris Genaral




Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad;

Cuando se requiera
se solicitara
autorizacion escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios

&~
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Cumplir con las normas

de  bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Se cumple con las

normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA
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Entregar el examen
meédico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y

dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18

Se entrega el
examen médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homodlogos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo

'DECLARACION DEL TRABATADCR.: E i crSics o o amitil do e sbr s s ccspaciels
Py e o i e e el AL, i O 8 oo b

Q  Buscar en Drive

Examenes Salud Ocupa... ~
X 1seleccionados

Nombre Propietario

Modifi.. v

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

[ 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZAVILLALBA... 21 ©) yo

27 feb 2024
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pagode los
honorarios

Se adjunta el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestidon de
Seguridad ySalud en
el Trabajo, para el
primer pagode los
honorarios

https://drive.google.com /drive folders/| aKaWs2 tiEwBypIXeDgMAHRASH EChEDS




[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
sehia siqa
7AV' SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABAJO

E =%

Hace constar:

mpn b i

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 realizé el dia 09/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.
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Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda

cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ia
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Se presenta ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

t";y FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS CHIQUIZA

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Isabel Mora
ransparencia y Servicio al Ciudadano

https://drive.google.com /drive folders/! aKoWs2tEwByplXeD gMnHRASHECLEDS




Mantener actualizados
los sistemas de

Se mantienen
actualizados los

13 | informacion sobre los | sistemas de
cuales se le haya |informacion sobre
asignado usuario Yy |loscuales sele
contrasefia durante la | haya asignado
ejecucion del contrato y | usuario y
entregar al supervisor | contrasefa durante
las evidencias del estado | la ejecucion del
en que se encuentre, en | contrato
los informes de
ejecucion contractual
parcial o final
Realizar los pagos gl SISS | Se realizan los pagos .
(salud, pensiony riesgos | al SISS (salud,
laborales) de acuerdo | pensiény riesgos
con la normatividad | laborales)de
14 | vigente, aportando los | acuerdo con la

soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que enefecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento

normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben servalidados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla




total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley

Pago de servicios electronicos

= Resultado de la transaccion

itosa.

/a compra o pago.
CHA
6 noviembre 2024 1121 am

NOMERODE TRANSACCION
API14311328241916042

& Pago sujeto a aprobacin. Para
iene algin inconveniente, comuniq

vor seleccione a op
Ia entidad con la que liqui

79416869
1032164014

CICLO DE LA TRANSACCION. 3

DESCRIPCIONDELPAGO  MiPlanilla.com Pago Proteccion Secial
CUENTAORIGEN  Cuentamiga 5078

15

No  subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo cual
debera tener encuenta
que no podra vincular
menoresde edad, dando
aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones

Internacionales

No se subcontratan
las actividades
propiasdel objeto
contractual




ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifos

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una firma
digital, usarladentro de
los limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso,
con b debida
autorizacion de quien
corresponda

No se ha dado el
caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

No se ha requerido
desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el




desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley1273 de
2009 y las demas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda reserva
de la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales sele haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o
contrasenas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta

Y SALUD EN EL TRABAJO_ ‘
ARy ;!/Ii“/

yyyyyyyyyy

Mis cursos | Seccionss | Miscursos

iHola, CARLOS ALBERTO! (7
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En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago
oportuno de losaportes
al SENA, ICBF y
Cajas de

Compensaciéon Familiar

Acredito que me
encuentro al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos
pagospodran
acreditarse mes
vencido y
unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.

7
ni.compansur miplanilla.com

ion basica de la planilla

CARLDS ALBERTO CHIGUIZA VILLALEA

REPORTE RESUMEN DE PAGO

*Numero de Vator descontado
Num. Afilisdos | incapacidad por | en incapacidad
riesgos cer

Pago de servicios electrénicos

= Resultado de la transaccion

6 noviembre 2024 1121 am

MIMERODE TRANSACCION
AP114311328241916042

MiPianilla.com Pago Proteccion Social
CUBNTADRIGEN  Cueniamiga *****5978

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de

Se cumple con los
protocolos de
bioseguridad para
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bioseguridad para
mitigar, controlar 'y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS- CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19

Particpantes
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El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO.

Se ejecuta el
contrato conforme al
Sistema Integrado
de Gestiony
Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

A R

Participantes
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Mis Cursos

Mis cursos | Secciones /| Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! (7

VISTA GENERAL DE CURSO

e )

stsTEmA ¥ SALUD EN EL G12es)
Formacién Complmentia
SsTEMA Y SALUD ENEL @reny
Formacién Comphmentra
SsTEMA Y SALUD EN EL @1re
Formacién Complmentra

SsTEMA Y SALUD ENEL G1es)
Formacién Compkmentra

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota 30 de noviembre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024
Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologiasparala Construccidny laMadera

Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR5832149 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividadesrealzadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: y forma de Pago: El valortotaldelpresente contrato asciende a la sumade CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($44.863.333.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera: DIEZ (10) pagosiguales correspondientesa los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.300.000.00), ¥ un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).
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a Instructores
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El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion.

Como contratista no
ejerzo ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o




discriminacion.

24

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del
SENA los

tramites administrativos
de pago de honorarios,
el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para
el efecto establezca la
Entidad y en los
formatos dispuesto para
esto. En caso de

requerirse el
desplazamiento del
contratista para

desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea




dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015
o la que la modifique y
se encuentre vigente.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la orden
de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el pago
de los gastos de

desplazamiento se
efectuara de manera
previa al mismo,

siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la
circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

PARAGRAFO
TERCERO: EI contratista
se obliga a legalizar los
gastos de
desplazamiento




causados en las 6rdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.




Bogota, 12 de noviembre de 2024

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con C.C. No. 79416869 como contratista
SENA, hago la presente declaracion bajo la gravedad de juramento de que NO he suscrito

otros contratos con entidades del estado, durante el periodo objeto de cobro.

Firmado, i 1s7

Carlos Alberto Chiquiza Villalba

Cédula No: 79416869



CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA CC 79416869 DE BOGOTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832149 de 2024

EVIDENCIAS DE GESTION

Se realiza alistamiento de los cursos en Zajuna, teniendo en que se actualiza la guia de aprendizaje
de cada actividad, inicio de foros y todo el alistamiento previo de acuerdo con "Guia de
orientaciones para la Formacién AVA- GFPI-G-01 Versidon 04", desde el 01 de noviembre de 2024
hasta el 30 de noviembre de 2024. Se ponen en formacidn los aprendices de las 4 fichas, una vez se
sincroniza Sofia Plus con la plataforma Zajuna se imparte la formacidn complementaria virtual en
los cursos 3112125,3112126,3112127 y 3112128 de acuerdo con el Cronograma de Actividades.

Se adjuntan evidencias de gestién

A 3 CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALEA () ~

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! @

VISTA GENERAL DE CURSO

(Cmmee: ()

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112128)
Formacidn Complementara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112127)
Formacibn Complmentara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112126)
Formacian Complementara

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112125)
Formacidn Complementara



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2024

Sefiora

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERYISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5832149 de 2024
Coordinadora de Virtualizacion

Centro de Tecnologiasparala Construccidony la Madera

Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR5832149 del afio 2024

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividadesrealzadasen el mesobjeto de cobro.

Valory forma de Pago: y forma de Pago: El valortotal delpresente contrato asciende a la sumade CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAYTRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($44.863.333.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera: DIEZ {10) pagosiguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$4.300.000.00), ¥ un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.863.333.00).
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hitps://drive.google.com/drive folders/1 aKgWs 2 tiEwBypIXeDgMnHRASTH ICHEDY

‘SERVICID ACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

siga

Haca constar

Que =1 5r{2) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALSA dentificada(a) can cddula de
Gudaganis 75416865 rsalizd el dfa 03/02/2024 8 Induccién en Sequriiad y Salud
en el Trabajo e a entidad v 20033 Ia respectva evaluocién

L prosente constancia tine valiiez para aplicacién y usa ol intoror ds la sntidad,
on ef i ge dar cumplimienta & Decreto 1072 ge 2015, Libra 2, Parie 2, Thula 4,
Capltulo 6, Artculo 2,2.4,6.11, Fardarafa 2.

Compromiso SST

Yo CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) €on cédia de cugadania
79416869 me comprometo » dar cumplimiento a as OGHgCiones an Seguridad ¥
Salus en ot Trabijo (Decr. 107277015

& Procuror f cusdado ncegral ce i sakud

2. Contar con los elementos de prateccidn personsl necesarios para ejecutar s
actxitag contratads, para 1 cusl asumice su costo,

3. Informar a las contratantes Ia orurrenca de incdentes, accdantes de trabaja ¥
enfermesades tacorsles.

4. Participar en las sctividades e Prevencion y Fromacin organizadas por los
contratantes, s Comités Farkarios da Segurdad ¥ Salud en ol Trabajo o Vigias
Ocupacioneies o 18 Administradore de Riesgos Laboreles

5. CuMmpII Iss normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gesti de fa

rdad y Salud &n o Trabajo 56-95T

6. Informar oportunaments o las contratantes tada novedod erivada de mi

Dependancia de Segurdad y Salud =n e Trabajo - Sacretaris Genaral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79416869 el dia 10/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas:



A
NRHPOSITIVO CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES
R,——————‘.,.._u., S A GENERALES DE SALUD

THABAID BAND ¥ EEGURO
[t

EXAMEN DE: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONTROL: 0 Cindad y fecha: Bogota Fotewo 09 do 2024 Hors: 9,04
DATOS DE IDENTIFICACION

N* IDENTIFICACION: 79416869 ~xosewe: CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
FECHA NACIMIENTO: Agosto 31 de 1966 EDAD: §7 LUGAR: BOOOTADC SEXO: Musculin
ESTADO CIVIL: SOLTERO NHUOS ©

ESCOLARIDAD: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DATOS LABORALES
EMPRESA: PARTICULAR
EMPRESA MISION: NO APLICA
CARGO A OCUPAR: INSTRUCTOR
EPS: SANITAS

ARL: POSITIVA

AFP: OOLPENSIONES

EXAMENES PARACLINICOS OBJETO DE LA EVALUACION

. Determinar las condiciones de salud fisica, mental
AUDIOMETRIA: MNORMAL social de Eabajador andes o duzante el desempeso de
VISIOMETRIA:  NO APLICA su labor.en funcion de las condiciones de trabajo 2 las
PSICOMETRICO: NO APLICA rhm upmm. zcdecmbsmnn’m’m

ESPIROMETRIA: NO AFLICA
OPTOMETRIA:  NORMAL
LABORATORIOS: NORMAL, SIN ALTERACIONES

CONCEPTO MEDICO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

EVALUACION MEDICA
TEST PSICOLOGICO NORMAL Se entrevista y evali al jador, con el fin de

valorar la exposicion a factares de i determinar
RECOMENDACIONES hm&mgm op!mdl
mammmwm el cargo da fermedadk

mc m

OBSERVACIONES

MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES
CONTROL CON MEDICO GENERAL POR EPS - USO DE GAFAS SEGUN FORMULACION

DECLARACION DEL TRABAJADOR - El examinado certifica gue no omitio dgmdmnk\msobnmmshmsompnmks
pu'mlﬁy ﬁmhnsqnpﬂaumﬁnw\nmmbdeum mewhhmewu& este documento es cierta y ha
profesiozal.

do de Jos resul! idos en cada una delas valoracioes entregadas por el
Este Concepto se expide con base en la historia climica ocupacional del paciente a la fecha.
P22 '43 { X (_, ,w-‘-
OB, FIRMA Y SELLO DL MEDECO
S »osass CHIQUIZA VILLALBA CARLOS ALBERTO
LICRNCIA £ 55,0 Beogest R N0 - U616 A 79416869
Cazveca 26 2 51-21 P1 / Talafoso: 3052073715 - 3244609236 / Comreo: coatacto@ehpostivosalad com co / bitps: ripostvosaind com.co
¢ = 1TI7Xd_6VuRQD Eax WD Le
L Drive Q_ Buscar en Drive = @ @ “j
+ Nuevo Examenes Salud Ocupa... ~ 2)0
@ Pagina principal X 1seleccionados
* 18] Winidad Nombre Propietario Modifi.. v & ;
»[B C =
[ 79416869 CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA... 2% “j yo 27 feb 2024 3 |

O Camnarkidac Aanmina

Mis Cursos

Miscusos | Secciones | Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! @

VISTA GENERAL DE CURSO.

)( outrmspor itimoncmmn (1

StsTEMA a8

Formacién Complmenata

erenn :

stsTemA a1
Formacién Complementra

sisTEMA GRS
Formacién Complmentia




v . Curso: SISTEMA DE GESTION DI X o

- a X
& = € % hittps/fzajunasenaedu.co/zalunafourse/view.phplid=36477

SISTEMA DEGESTION DE Li SEGURIDADY SALLID EN ELTRABA IO 6 SST (3112125)

e cumos / PA1I0161.040112125.R.11.C.9248

|| prgmos o AHUKCID

Cobgaariada
Vemimienads WABLIVL - o de beaiauirec incan.. \
o, 12 e, 1104 U

v alealandars.

PANEL DE MAVESACION
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TR P AT

e Y SALUD EN EL TRABAJO

Andhcios - .\ = = — -

S i o y? -
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FACTRIDAD 2

> ACTIBAD 3
ATV &
> AT §
S Srsnes s 8 wces
 MATIRIL DEAPCHE AL NSTRUCTOR
> SOMWARL DL CUASY
3 ADARTCDCLCURSY > INFORMSCION DEL PROSRAMS
> _26NMEL Y 3002109 11.C 5209
P22V TGRS 811 C.5
P20 \ 0021008 11,0308
> DLtV TGRS b 11 00
D161 VI R 1.0 00
> 630161 V.06 51 508 2 HETHIRRERMCLE S
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> ACTHIDADT




v . Curso: SISTEMA DE GESTION DI % +

https:#/zajuna sena.edu.cofzaiuna/coursefview.phplid=36478

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112126)

Mis cursos | P33130161.¥_3112126_R_11.C 9209
PROYIMOS EVENTOS

| l ANUNEIO

“encimiento de RAPS_EW03 - Marri da ..
mares, 12 neviem bre, 12103 PR

Copsr todo
il cakndario..

PANEL DE MAYEGACION

""¥SISTEMA DE GESTION
- DE LA SEGURIDAD v
Y SALUD EN EL TRABAJO

3 B_IIANGT 3112125, R_11.C 92

> PEHINGIN_ TR .C 0200

~P 33130161 ¥ 3112126 R_11.C 9209
> Paniipantss

BB Califiaciones

B anuNCios

> INFORMACIGN DEL PROGRAMA.
> CRONOGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 @ ANUNCIOS

> ACTIVIDAD 2

2 ACTIVIDAD 3

2 ACTIIDAD 4 > INFORMACION DEL PROGRAMA
> ACTIVIDAD &

> SESIONES EN LINER.
> MATERIAL DE ARCHS

& isRUcToR > CRONOGRAMA N
v @ Cuso:SISTEMADEGESTIOND. x  +
& 3 @

https/fzajuna.sena.edu.co/zailna feoLirse fieve php?id= 36479

SITEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-SST (3112127

Mis cursos | P33130161 ¥ 3112127 R_11.C 5209

| J ANUNCIO

PROXIMOS EVENTOS

“encimiarto de ReP3_EV03 - Mo de S
mars, 12 novien bie, 12001 PH

Cobpmricds
Iralcakndare.

PANEL DE MAYEGACION

‘AN SISTEMA'DE GESTION
e | , DE LA SEGURIDAD

VMis cursas
> P61 UIMLABAN.C 978

~P3310161.¥ 3112127_R_11. 9209°
> Patiipantes

Y SALUD EN EL TRABAJO

Bcaifiacionss

ANUNCICS

> INFORMASICH DEL PROGRAMA
> CRONGGRAMA

> ACTIIDADES INICIALES.
> ACTHIDAD 1

» ACTMIDAD 2 @ i
» ACTHIDAD 3
> ACTHIDAD 4
2 ACTMIDAD & > INFORMACION DEL PROGRAMA
> SECICHES EN LINER

¥ MATERIAL DE ARSI AL INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSD

> CROMOGRAMA




v . Curso: SISTEMA DE GESTION D1 % +

https/fzajuna sena.edu.cofzaiunascourse view. php?id=36458

A

LEERTO CHIQY

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (3112128)

s cursos | P33130161 ¥ 3112128 R_11.C 9209

PROXIMOS EVENTOS l ANUNCIO

Cobpsiiods
\
“encimierto de ReP3 B3 - Matre de )

martes, 12 noviem bre, 1201 PM

Iral calendaria.

. ; AN SISTEMA'DE GESTION

‘ s DE LA SEGURIDAD oo
| | Y SALUD EN EL TRABAJO | Faed

“P33130161.V.3112128_R_11.C 9209
- \ =
- 1 |
v
-

~ Mis cursas

> Paicipantes

B Calficaciones

B ANUNCIOS

> INRORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTWADAD 1

> ACTIIDAD 2

> ACTIADAD 3 @ DN
> ACTIIDAD 4

> ACTI¥IDAD'S

3 SESICNES EN LINEA

> MATERIAL DE AROVO AL INSTRUCTOR:
> SOFTWARE DEL CURSO:
> REPORTE DEL CLIRSD:

~ INFORMACION DEL PROGRAMA.

Disefio curicular
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SISTERIA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3112125)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR. CARLOS ALBERTO CHICUZA VILLALBA

FECHA INCIAL:  O1/112004 00 0000

FECHA FINAL: 30112004 23 0 59

CENTRO DE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION.  WMADERA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

La A
< COMETRNCIA D6 MSSEACIIAS BN B STRMA GiNeaAL D%
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€ APRENCUAS L TRABALD SG-05T
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=0 3112127 - UUSTEMA OF GESTION O€ LA SEGURIDAD ¥ SALLO BN
€ APRENCUAT L TRARAJD SG-G5T
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o 3012128 - UGTEMA OF GESTION OC LA SOGLRIDAD ¥ SALLD BN
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INSTRUCTOR. CARLOS ALBERTO CHOUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CANLOS ALBENTO CHIOUZA VILLALEA
CENTROOE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA
FORMACION.  wanraa
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FECHA FINAL: 1100004 230050
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INSTRUCTOR:  CARLOS ALDERTO O U TA VELALDA

CENTRODE  CENTHO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORNACION:  MADERA
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Informacidn basica de la planilla
CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALEA

1

PRINCIPAL
_ ausazess

Fecha de vencimiento: 18711/2024

Fecha de Pago: _ os1a024

Detalles del pago

Razsn social recaudor Compensar o1

MiPtanilia.com Pago Proteccion Social

BANCO CAIA SOCIAL

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Tatal a pagar:

Total de empleados:

Namero de Administradorast

Nit recaudos

Medio de Pag

Nimero Autorizacit

78416869
octubre 2024
octubee 2024
s833,600

1

9598600669427

Paga Electronico por PSE

1632164014

*Nimero de valor descontado
Codign NrT Administradoras Hum. Afilisdos | incapacidad por incapacidad |  Total Pagado
riesgos laborales vio licencia
fr=s) s60011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS. i 50 55,000
51 500336004 Pensiones 3 50 $275,200
cora s60066342 ‘Campensar Caja de Compensacion Fiar Fl 50 534,400
EPs00s S00251%40 Sanitas P B 50 $215,000
$533,600
*5i desconts notas Informar

Pago de servicios electrénicos

Resultado de la transaccion

Transaccion exitosa

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacion. Para conclur, por favor seleccione la opein "Regresar al comercic’ y verifique el estado final dea

transaccion. Sitiene algin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que iquidd su planilla o con el comercio desde el cual estd

realizando |a compra o page.
FECHAYHORA.
6 noviembre 2024 1121 am

DIRECCIONIR 190.27.75.83

NOMERODE TRANSACEION NUMERD DECONRRMACION
APII4311328241916042 6042BDGP
nomereDELCoMERCID  COMPENSAR-OI
WITDELCOMERCIO 9908600669427
©0DIGO DELSERVICIO 99000
VALORDELATRANSACCION  $533.600,00
VALORDELIMPUESTO 50,00
REFERENCIDEPAGO 81542951
FECHADELASOLCITUD 6 rioviembre 2024
REFERENCIA 1
mrRENGAZ OO
ReRRENCA 79416869
CODICODELATRANSACCKN(CUS) 1032164014
CICLODELA TRAKSACCION 3
mMeo  MiPlanila.com Pag Social
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3112126 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3112127 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

11/11/24 9:05 Page 1 of 3

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

11/11/24 9:05 Page 3 of 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3112128 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA \DENT\FICACJ()N DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3112125 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

11/11/24 9:05 Page 2 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084747 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084746 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

8/10/24 15:42 Page 1 of 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084734 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084735 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

8/10/24 15:42 Page 2 of 3

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \MADERA

8/10/24 15:42 Page 3 of 3




