PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, octubre 2024

Sefior (a)
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERASUPERVISOR(A)
CONTRATO No. 6393352
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G12
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
QUIBDO
Asunto: Informe mensual
de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2024

Referencia: No 6393352 del afio (2024)

JORGE LUIS MORENO VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
4803475 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, 6393352 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Para los “Profesionales y Tecnologos”, Se fija el valor
total para cada uno de los contratos que tienen una duracion de seis (6) meses y
once (11) dias, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. (%
32.969.592). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los 27 dias del mes de junio por el
valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses
de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 5.178.470)
M/CTE cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIESI
NUEVE PESOS M/CTE. El pago se realizara mediante pagos parciales de forma
mensual y/o proporcional a la fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:




Prestar servicios personales de caracter temporal de veintiséis (26) instructores
para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada y/o Complementaria
Regular a través del programa CAMPESENA, programada por el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024

en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establecer estrategias de Nos encontramos
ensefianza-aprendizaje-evaluacion desarrollando las estrategias
segun el programa de formacion pedagdgicas acorde a la Redistro
profesional y el enfoque metodolégico estrategia CAMPESENA, fotggréfico
adoptado realizando y encaminando el| jiqaq0s de
sentld_O de la formamo_n a| asistencias
capacidad de los aprendices
en cada una de las lecciones
desarrolladas
2 | Orientar los procesos de ensefianza -| Estamos  orientando  las| Registro
aprendizaje, segln las necesidades| habilidades técnicas| fotografico.
detectadas en los procesos de| ajustadas a las| Listados ~de
evaluacion, metodologias de| caracteristicas  de los| @sistencias, ficha
aprendizajes y programas curriculares| aprendices manejando del programa -
vigentes diferentes estrategias en el 3029250.
desarrollo de las actividades
3 | Programar las actividades de Se realizo la programacion| Registros
ensefianza-aprendizaje-evaluacion | de las actividades que se| fotograficos vy
de conformidad con los modulos de | desarrollan en el programa| listados de
formacion y el calendario institucional | ge formacion en produccion| asistencia- ficha
y el manual de procedimientos para la | agropecuaria, con numero de| del programa -
ejecuc_lén de acciones de formacion| -h4- 3029250 3029250.
profesional
4 Llevar el registro de evidencias de| Estamos llevando los
la actividad ensefianza registros de asistencia de la| Registros
aprendizaje en el portafolio formacion en el desarrollo| fotograficos,
personal, para cuando sea tedrico y en las salidas a| listados de
requerido practica, la toma de| asistencia sobre el
evidencias fotograficas| desarrollo de |a
correspondientes a la ficha -| formacion
3029250.




de norma de competencia
"Orientar formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun las
normas que aplican a la funcién
instructor

5 Reportar informacion académica y| Hemos estado realizando
administrativa segun las| entrega de los informes Registros
responsabilidades institucionales| correspondientes para cada fotograficosy listas
asignadas mes, en el programa con ficha de asistencias.
- 3029250.
6 Apoyar las charlas informativas Siempre he estado 4
con especificaciones de log disposicion para realizar estal Estaré dispuesto a
programas, asi como el proceso labor una vez que requieran desarrollar estas
de induccioén de aprendices de mis servicios en algun actividades
lugar
7 Evaluar la formacion de los Se estan realizando las
aprendices durante el proceso diferentes evaluaciones de| Estamos en fase
educativo de acuerdo con el las competencias que se han| de planeacién
manual de evaluacion vigente desarrollando una vez sean
reportadas en Sofia plus
8 Atender  oportunamente los Siempre he estado y estaré Evidencias de
requerimientos del supervisor del atento a los requerimientos asistencia a
contrato y presentar del supervisor del contrato y/o| reuniones virtuales
mensualmente los informes de de la lider del programa,
ejecucion del contrato estamos presentando los
informes correspondientes a
cada mes
9 | Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de| Me encuentro en disposicion
adquisicién de bienes y servicios,| €n el momento que la Por ejecutar
por el conocimiento profesional| entidad me requiera para este
contratado previa designacion del| fin
director regional
10 | Reportar 160 horas mes de Hasta el momento se
labores reportan las horas de Listado de
en la formacion Titulada y/o formacion con una intensidad asistencias y
complementaria de 40 horas semanales conl reporte de Sofia
los aprendices ficha del
programa - 3029250.para un
total de 160 horas mensual
11 | Aplicar al proceso de certificacion

En la actualidad estoy a la
expectativa para adelantar
el proceso de actualizacion
de la norma de competencia

Por ejecutar




12 | Las demas para el cabal Dispongo del tiempo y

contractual requieran de mis servicios en
algun tema especifico

cumplimiento del objetol espacio para cuando se Por ejecutar

13 | Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de | Una vez inicie la formacién se

la labor en los ambientes de | correspondiente
formacion

aquellos aprendices que cumplen | realizara la respectiva accion| Por ejecutar

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE [NoDELA [LUGARDE FECHA DE FECHA DE
M | ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL
1. 121624 |CARMEN DEL 17 - 09 - 2024 21-09 - 2024
DARIEN (NUEVA
ESPERANZA)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 8380736123 expedida por mi planilla .com,
correspondiente al mes de octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE LUIS MORENO VILLAR
Nombres y apellidos
Contratista CAMPESENA

C.C. No. 4803475 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

ILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato 6393352 de 2024
Cargo instructor G12



Evidencias fotograficas de las clases tedricas y desarrollo de practicas de campo con los aprendices
del programa de formacidn técnico en produccién agropecuaria con numero de ficha: 3029350,
desarrollado en el municipio del Carmen del Darién (nueva esperanza).




P

‘..
%

INISL

S\

7t A4 1745

]

70\

/7







N T
(]




L (he

. 677250

s |sqa’
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA .
FECHA DEDIIGENCAMIENTO: () (~ 7NV 0
REGIONAL: _ 27 Choco _ﬂz....ouma-:»no! _ . es522Cantrode dustria _9.32—....839 —Quibdo™
P Tre il e la Lo Ceen PO mmsxsr?c b her el 2-% Congtom f\b&& L0 E5p6 2
oc bt oy NOMaRES APELLIODS PROGRAMA DI FORMACION CORREQ ELECTRONICO TfroNo FRMA
5 Afrv.\ InLBS M\Q.QALC(NL 4 Sro¥ EECE(F Brpsuptese >
»[COlwmnssh Camglg Comez (A colapy G cugie ry@siézy Camifg .
* e |gFoes u,u T s{o&m:u o N\mv RAaYI Pro &.g BTSN ENM‘WM,RW/
+ lec |5093525k E<Thes Meaniw Acoste Lazam | , bis % 12990 512.| & M A 2.
* 1 llowsudioQYodis  Andeea Heraander. Tarre Godis H.
¢ 1 lozoUEoTHCASTOR W =) @YY oo [Pradasion A%dPecunt 212252SL37 | CASIORIA Y
* G ReyoadRVeRr Qudosr |FGosme Pyoduction_aade s €99
« ke beore edeiwiva < 2 Crva Pradeyou 4pexin edetbuive
>l BHaILy pelignivo Arogta 7 h?)gﬁ uw‘bxmn&\xmw_%
* VC 2ig%asu | fJ ULy Awstp odksisy A0 paer breuyqze | M. \v\ﬁ
v o haziasd Higom ALk &En G 1224022 Higen
2. NLC 1267 E340T] /w\\uw\u\*s.. HoXllos pclucciol 3 k\\f MO Jdackh
e lrtsTeed oeaTamao BEi ATR, [PR fLo 2 feansd
“_lee Bun 693 eleutevio n?é%\ o 0 4 PO ot a6 70 269,298 B> |
s {C RSV ae s 1 e rooy pYFE 3 CTTFE | =7
* 00 HIREMIM Nave S WFQAQH benten? Prodrtion aereas RS AU [Naves A
v ke |25 Pedw el st L La2pr0  |Producisy aor Pasara lolfI2307
» e bovotibotun] ampelcy 403t o \ozoelProdici v hYroreases svs buguels| e Y
o |cC|Rzery Yoo Vedao tlore 7 [liasu Agreras 27065 | L
= | ¥2¢ {glldad O o J €20 od e Rr R acl /il
prueb: la libre, y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacidn en el SENA, autorizando que se i realice una prueba do cuyo deberd N 5U registro.
GFPI-PL-001

Powered by (@ CamSeanner



e .
A
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 'VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA nmu._ww&
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: (D (7¢ D7 ¢ ey o 7 4
REGIONAL: _ 27 Chaco Anmz.ﬂxo DE m%mz_)n_ozu — 9522 Centro de Recursos Naturales, Industriay Biodiversidad _ CIUDAD/MUNICIPIO: Quibdo
/
Tl boge e 1 PO fake Lo/ (o o Cotodot Lo i ﬁ%&?vﬂ
Ne: M.“...“nvm“.h IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA DE FORMACION CORREQ ELECTRONKO TELEFONO FIRMA
: 7682268 DiPmiTo A2 e Dectnpd produccon A 01 8o tush DB~
y W\‘NQFW&Q nﬁwb\\\.ﬁw Crenyaq. &7\ 1 7 A CECYED U3ILD LD %l
5 : TR ; o/
: wgsiasd Welfy yosela Aloste ls20m l0xoduelon aaror% B3 /a6yrgyu 26 \Q\\\Q
¢ |C¢ HY359AR NaxtSa cievra foctale? [Drmdorcion dMolecdus Ri48ocan4 | NarCis
O Tas2) 2 w/.io I m_ ng &, ‘:-,. 0 cone Pelecon ropecian 2, B 5UEIRTT 15 QHJ&,\;,JN
¢ el |Dome\s | WEiGe@XL00C Yeve b Tlcres Ve vaua ;'_Q,“ram.\lg e EAe (paly
' EC hudtusdedenmiyasierya ge~tau prodycfio gpe | A
O |govsad Carally Comiz Nared lpedoct e Zheesieny (ant/a.
C e it | Jidal #ern00.dC) Prodvel 0n 6bgbfeypma [ A Vijat |
N Dormaia Coirda  |prduccion aSo p. leleler®8RCI 2.2y 147 y225 | T2
o resoutosud €nel oy Peos Yo ProduGion SO P. susutven | eded )
2 eC hode (ASTOR e e eVt fan  [frodocion agsePeo 3122525639 | ASTOR\MCa
= |€C Waztcum8 Hpan Aol AN pdocien 8 gepeccani 33 VY340 2. |Hinaa
* (¢, \arstu s RezTomin <, qrri_bonzater |9mdaciua ONYoPeary Rozkame
s |Corbastootis | Zelts  AFtin ool eoz o ¥, : AN eI o8I0, | Ze i
. porisase | Esthes  Meitie feostn Laions prdvcinaagaopeccesia o b1 2905517 [6 2D
7 e howudinalodis Andyea Uesnanden ToteS | A & Judis
" U lazpadodt  oydan  merelef  Lypande ¥ . eoviax st Yo it
® | 1w2965250s MVQL\«O el Acosia  /agoro |Produciin_paro a o =
Consentimiento de prueba: es nifestacion libre, voluniaria y expresa, que da por escrito ¢ via web, un aspirante a 1a formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de ion, cuyo i debera @n su registro.
GFPI-PL-0C1

suwered by (@ CamSean




k. EBITES

. I
% slqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA e
FECHA DE DILGENCIAMIENTO : (~( /O Or & 0249
REGIONAL: _ 27 Choco _nmz;o DE FORMACION: _ 9522 Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad _ CIUDAD/MUNICIPIO: Quibdo
Tema: M~
plrg o o/ S DO I P Lageee Corpun bt Pt S0 lespore=2 |
Ne: Bagsat ....;»H.we_“uio NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA DE FORMACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
Tob SBAE lade[Fo \Nmsw_ea 03 \Priockain /
Delierito AcosZa P oYodycizer @Yyopils 3218 VAL,
: 2159 | No) Ly Aiosta ozove ginducion fé?&s MPL R/ AW
: 12U}z Nov o moylles : 2 212529036 | yorFal
: Bk Podyvo 0/es Acasia Pradu ol uuogl%\
‘ CY2]T risTO M PA= Poduciion Aricold: 136y TH 4 | e
CL HTRE09 Na xS @ 518510 dovaa\en ﬁu?..‘,o L 1on N opzadia 148055177 [N e S
¢ 1CC |lonsumisa uﬁkv Andyeo hovnandes Toxees |Produccion Agcode couly ,rwcr.w._u
e 111594995 R enTamn Sramts Gonzale Rndoccos oS et [z Tomyn
= lec gpqisah Eslhey Atodta lorave |puodition ago pedoric 12905502 |E s 4L -
s |CC Wrrzeasis HiGoury Srecia dova  Winduccien cfiotcoad 33?2 [HIn
Sl ¢ R 1Y Jackline olwude miovw feovaucn ad @ 135449832
s |ac¢ |¢7989 19| Daul\d Nerdwa XloyeT ¥ ve et aaciol/ AloP 3YTTIOTL
AT E 4 \Ro A Loy (ooclp o5t &in_g 0190 ec cofidZel o goltonasla By bR 1010018 |
c el Riggtas Edeti g <lexra fpvgun qumen a9xdran - )
* £ W:D.zﬁfo (comdr A~ e At oo_on\na& - 3Y88s/63)
vl w399l cLep Yoot 9 L 20
" oo lgun67) N\EN:d SQKQR_QQ ag».[ el o810t mad-cop 3257 el
» lee |gm370 )Lsedn 2 ro dvesn Adeitola #109934007
» | le3oube?X| CASTO Riven Sieive Tevown  [Dvady ifen amolorg 22525 37 | (RezcRne
ion, cuyo debers en su registro.

Consentimiento de prueba: es la manifestacion

fibre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a Ia formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de

GFPI-PL-OC1

Sowered by @ CamScan



A

7% /lqa
PROCESO D : DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ﬁn%ul
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CODIGO: GFPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO :
OCg/be 2o L/
REGIONAL: _ 27 Choco _nmz_.:ounnozzﬁ.oz“ _ 9522 Centro de dustria y Biodiversidad _ CIUDAD/! 1PIO:
o pleble
" NeSeqello ge Yopmes pJifrranll pleepodge Lo CaCa Capraton S e
o 98“”, IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA DE FORMACION CORREO o FIRMA
1CC 193b0ats(B \A\\& ‘&? (oaollo Arostan \&st gt m@mﬂu&qﬂﬁ Sloud¥zglg §Q
Pl 62045~ %o NM\DQ@AH.& &,%n.\em\\aimm produs ) aojrgeecats Quuznd3 fo \%
e 9768268 | pelrirn Acosfa pestrfopr o 28065459 Dy
‘e rugziysu |\ Ng/ \&\ At ) atav| Bndercin Agroperind 316y 19l \
P 1CC ouspudiog2 wcL..m Andyea szggalgb@g i
‘lec 0q15 356 |Esthesr, Mara \.pSm? Lazare dpsoduce AQre pecess 122905517
" 1eC 6EET2 5 7 {4 ho\?ka Qi o) AsE. | )
- |CC wsaésaa{ am: La - Comer vae s iay
: G939 | panle VerJaa Flover Programa b Fot ek 323502638 | g
K yonteIUeIANOR Jon MeYc/oS ; A 922574838 N T
* 1€ bmaegsrsen | Pedro ml Awsio Lonzavo Producuon ASiPer o EYLYVhe Al ﬁ/
({8 mﬁﬂ%ﬂ\@ w(STO M i Oodca e PLlee FROTI & e
S WP3EIa92s Lrrgamin =zent Cysoler Bk en QoMo [ )enrn <oy
1 Na260u50 Hiviay Seid ng? A Ciow) a 6Recta i 22036022 Hician
¢ | & MRsuIbiNarcsa sena borrdler produccion1sacPecod RUBes 51 | Narcsq



s | /iqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA .ﬂuﬂv
o oromeeoAMENT0: (D ( 7T OF ¢ 7222 Y
@Hﬂ“‘ 27 Choco _ﬂzioam ORMACION: _ 9522 Cantro de Recursos dustriny dad _n.._:-_.i:!n-_ﬁ Quibdo
T T ~ 7
T/ £ 2> O @Q«\\\VQ B L A R | l< mﬂ\WﬂU\ Cottr {7 Det 9o prilin. i
= Twqoe -ﬁ‘n‘ul:u NOMERES APELLIDOS PROGRAMA OF FORMACION CORREQ ELECTRONICO THéFONO FRMA
> lee | Cathe [Mora | Acosto L. etion A3np 3)2 290554, E:MH-AL:
+ e eneley acosia vedveior gdro € \3Ghue | 4%y
\.lhm\R&m;ﬁm ﬁ. (Wan neca LQ..Q edoccs e 27126077 \\\_ rion
<a Vs \.Eam &u\\um@&.@l j / i loud z75) k@\b&\
— e g0 GiEleuteri© orrie- & .a$vo e ePFICT BT 130 T
"« F{ el = O O U DFIPH £ r\\M«Mﬂ!
T lec §e3cubeTzi|CASTO RIS 21 evya. Teyom|Produacon 43oTkeed 512252563 | CADTORM
. iL H#9 |eNey q owZales 0 Auecdn AvoTe ot €99
’ re 23U AL /\NJ/\.'—\OA /7 \33/\&\5\. «Q(\.P:QB agropleyay o %“R\wﬂ\% /”\QY.QD.\\
. s W14y Agos 7o 0V el g A mPeie Sty iy uael 400 £
e (oomhs  Vedro WO/ fcasta o cdiiceiou a%roreccod] <o GK¥220Y -
s e Daulo veigara <oreT | ol AdvRas h 27752
" ol »m:w:.m Andvea Woyinande. Mo duction ) u:A—._..m
" &eeltui v S5/¢¥Q iﬁ\m i LS50 el ly
" E\\_ Zo) 704 @LCR ien Dﬁseﬁbﬁi Dérdem \
" 7 ?&\.\~hc &“tgtr ﬁv:\&\h\. S\ 7era .:\?\\mk?
v ke 243 \D€elipr' Yo Ao aplico) . n o7/ m&?«%
N § ﬁ D\r: o, ﬂmnt g * ﬂ‘.mw:m»p.?ﬂ.ymﬂ.
nﬂi:-.i-l.ﬁa.‘:.oﬁo-ral _5.0.%._¢<o€.os‘p§auvo.oﬁa&oi..!aﬂ..!-og!son_m_u.a&?!._mmz?!:E:-RSA.SSI -ut-ooiﬁ!.!cwaouorons:_n=§!=§§—%gg¢.§is
GFPI-PL-O0Y

Powered by () Cambeanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORENOC VILLAR

CENTRO DE CEWMTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01M0/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30M0/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 02850 - PRODUCCION AGROPECLUARLA
DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 orins DE LA EMPRESA,

_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoppriRicACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDLITAJE

EELECCIOMAR B EL LOTE LOE PRODUCTOSE A COSECHAR TENENDS EN CLIENTA LOS CRITERIDS TECHICOS Y LAS
ESFECIFICACIONEE DE MERCADD INDUETRIAL O BEM FREECO POR VAREDADEES

EELECCIONAR ¥ AJMIETAR HERRAMIENTAE ¥ RECIPENTES PARA L COSECHA OE ACUERDS DM LAS HORMAE TECHICA Y
POLITICA DE LA EMPREEA

. MANTEMNER EL CULTIVG SEGUN RECOMENDACIONES
= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: AGROMOMICAS.

2r10/24 19:24 Page 10of 2



PREFARAR TERRENG PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECHICOS.

RESULTADOS DE AFRENDIZFAJE

COMPARAR PROCEDIMENTOS Y RESLLTADOE DE LOE PROCESDS ANTERICRES FRENTE A LOE HUENMDS, JUETIFICANDG
TECHICAMENTE LAE DECIEICHEE ASUMIDES

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

PROMOVER LA,INTEHAECI['!N IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 131,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORENO VILLAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

2110724 1824 Pags 2of 2



®
SENA

N

Ciudad y fecha

Senor:
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

Coordinador Académico
SENA Regional Choco

Asunto: Certificacion de Asistencia a formacion

Yo, /
ciudadania N°
programa de formacmz
caracterizacion N° g0 e o
medio de la presente me permito informar en mi calidad de Representante del
programa, de formacion titylada y/o complementaria, que el Instructor (a)

)OO , Identificado con cedula de
2% contrandome matriculado y cursando el
; ~con fcha de

Jore ¢) /{@{/@Lo VAo g , identificado con cedula de ciudadania
N° M impartié formacion académica conforme al de azollo de las
competencias y resultados de aprendizajes durante el mes de (Qdo 1% . del
2024.

De antemano agradezco la atencion prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al numero celular g,;gggo%gz y correo electrénico

Cordialmente,

Aprendiz Firma Ins #Firma



SENA

N

Ciudad y fecha

Sefor:

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Coordinador Académico
SENA Regional Choco

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, lu)cé Moy bene J(? . Identificado con cedula de
ciudadaniaN°® @ ///~ @O, por medio de la presente me permito informar en
mi calidad de Pred! den7e Y e3Pty que el Instructor (a)
Tor9e Lull pove no , identificado con cedula de ciudadania
N° , permanecié en el Municipio de oy chdomey
impartiendo  formacién Titulada y/o Complementaria en el area de
N otV e3P even? u ~ durante el mes de @ ¢TU bye  del 2024.

De antemano agradezco la atencion prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al nimero celular 3¢ 293602 y correo electronico

Cordialmente,

Aidp

Firma Lider




