
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

Quibdó, octubre 2024  

  

Señor (a)  

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERASUPERVISOR(A)   

CONTRATO No. 6393352  

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G12  

Dependencia COORDINACION ACADEMICA  

QUIBDO  

Asunto:  Informe  mensual 
 de ejecución contractual Mes 

octubre del año 2024  

Referencia: No 6393352 del año (2024)  

JORGE LUIS MORENO VILLAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

4803475 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa 

CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, 6393352 a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes de octubre objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Para los “Profesionales y Tecnólogos”, Se fija el valor 

total para cada uno de los contratos que tienen una duración de seis (6) meses y 

once (11) días, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. ($ 

32.969.592). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente a los 27 días del mes de junio por el 

valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses 

de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO 

SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 5.178.470) 

M/CTE cada uno. Y un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor 

de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS DIESI 

NUEVE PESOS M/CTE. El pago se realizará mediante pagos parciales de forma 

mensual y/o proporcional a la fracción del mes.  

 

 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024.  

 

OBJETO:   



 

 

Prestar servicios personales de carácter temporal de veintiséis (26) instructores 

para orientar formación profesional en el Nivel Titulada y/o Complementaria 

Regular a través del programa CAMPESENA, programada por el Centro de 

Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2024 

en las áreas temáticas definidas en el anexo 2.  

 Obligaciones Especificas   

4  Llevar el registro de evidencias de 

la actividad enseñanza 

aprendizaje en el portafolio 

personal, para cuando sea 

requerido  

Estamos llevando los 

registros de asistencia de la 

formación en el desarrollo 

teórico y en las salidas a 

práctica, la toma de 

evidencias fotográficas 

correspondientes a la ficha -

3029250.  

 

Registros 

fotográficos, 

listados de 

asistencia sobre el 

desarrollo de la 

formación 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de formación  
profesional y el enfoque metodológico 

adoptado  

Nos encontramos 

desarrollando las estrategias 

pedagógicas acorde a la 

estrategia CAMPESENA, 

realizando y encaminando el 

sentido de la formación a 

capacidad de los aprendices 

en cada una de las lecciones 

desarrolladas  

  

Registro 

fotográfico, 

listados de 

asistencias  

2  Orientar los procesos de enseñanza -

aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de 

aprendizajes y programas curriculares 

vigentes  

Estamos orientando las 

habilidades técnicas 

ajustadas a las 

características de los 

aprendices manejando 

diferentes estrategias en el 

desarrollo de las actividades  

Registro 

fotográfico. 

Listados de 

asistencias, ficha 

del programa - 

3029250. 

3  Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los módulos de  
formación y el calendario institucional 

y el manual de procedimientos para la 

ejecución de acciones de formación 

profesional  

Se realizo la programación 

de las actividades que se 

desarrollan en el programa 

de formación en producción 

agropecuaria, con numero de 

ficha: 3029250 

Registros 

fotográficos y 

listados de 

asistencia- ficha 

del programa - 

3029250. 



 

 

5  Reportar información académica y 

administrativa según las 

responsabilidades institucionales 

asignadas  

Hemos estado realizando 

entrega de los informes 

correspondientes para cada 

mes, en el programa con ficha 

- 3029250.   

 

Registros 

fotográficos y listas 

de asistencias.  

6  Apoyar las charlas informativas 

con especificaciones de los 

programas, así como el proceso 

de inducción de aprendices  

Siempre he estado a 

disposición para realizar esta 

labor una vez que requieran 

de mis servicios en algún 

lugar  

 

Estaré dispuesto a 

desarrollar estas 

actividades  

 7 Evaluar la formación de los 

aprendices durante el proceso 

educativo de acuerdo con el 

manual de evaluación vigente  

Se están realizando las 

diferentes evaluaciones de 

las competencias que se han 

desarrollando una vez sean 

reportadas en Sofia plus 

 

Estamos en fase 

de planeación  

 8 Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar 

mensualmente los informes de 

ejecución del contrato  

Siempre he estado y estaré 

atento a los requerimientos 

del supervisor del contrato y/o 

de la líder del programa, 

estamos presentando los 

informes correspondientes a 

cada mes 

 Evidencias de 

asistencia a 

reuniones virtuales 

 9 Apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional 

contratado previa designación del 

director regional  

 
Me encuentro en disposición 
en el momento que la  
entidad me requiera para este 

fin   

  

Por ejecutar   

 10 Reportar 160 horas mes de 

labores  

en la formación Titulada y/o 

complementaria  

Hasta el momento se 

reportan las horas de 

formación con una intensidad 

de 40 horas semanales con 

los aprendices ficha del 

programa - 3029250.para un 

total de 160 horas mensual  

 

Listado de 

asistencias y 

reporte de Sofia   

 11 Aplicar al proceso de certificación 

de norma de competencia 

"Orientar formación Presencial de 

Acuerdo con Procedimiento 

Técnico y Normativo", según las 

normas que aplican a la función 

instructor  

 
En la actualidad estoy a la 
expectativa para adelantar 
el proceso de actualización  
de la norma de competencia   

  

  

  

Por ejecutar   



 

 

 12 Las demás para el cabal  

cumplimiento del objeto 

contractual  

Dispongo del tiempo y 

espacio para cuando se 

requieran de mis servicios en 

algún tema especifico  

  

Por ejecutar   

 13 Reportar oportunamente las 

horas de gestor monitor de 

aquellos aprendices que cumplen 

la labor en los ambientes de 

formación  

 

Una vez inicie la formación se 

realizará la respectiva acción 

correspondiente   

  

  

Por ejecutar   

  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador 

del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 

del Supervisor.   

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.  

 

   

ITE 

M  

No DE LA  

ORDEN  

DE VIAJE  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIEN 

TO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIEN 

TO INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIEN 

TO FINAL  

1.  121624 CARMEN DEL 

DARIEN (NUEVA 

ESPERANZA) 

17 – 09 - 2024  21 – 09 - 2024  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 

en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.  

  



 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 8380736123 expedida por mi planilla .com, 

correspondiente al mes de octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”)  

 Evidencias en () folios  

 

Cordialmente,   

Firma  

  

JORGE LUIS MORENO VILLAR  

Nombres y apellidos  

Contratista CAMPESENA  

C.C. No. 4803475 de Quibdó  

 

 Recibí a satisfacción:  

Firma  

Nombres y Apellidos   

ILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA  

Supervisor(a) Contrato 6393352 de 2024    

Cargo instructor G12  

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencias fotográficas de las clases teóricas y desarrollo de prácticas de campo con los aprendices 

del programa de formación técnico en producción agropecuaria con numero de ficha: 3029350, 

desarrollado en el municipio del Carmen del Darién (nueva esperanza). 

   

   

    



 

 

  

   

    



 

 

  

   

    

   



 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

  


