PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5872844

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

Ciudad: Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No 5872844 del aiio 2024

Adalberto Espeleta Redondo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.551.117 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (535.724.360). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(83.721.287); b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de octubre de 2024 por
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5744.258)

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional en los programas de titulada CampeSENA,

dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en la especialidad de Operaciones en postcosecha
de frutas y hortalizas (cédigo del programa 76130585) y Técnico en Cultivo y Cosecha en Palma de Aceite (cédigo del programa

2928705).

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientarlaformacion de aprendices en[l. Recopilacidn de formatos de pazy salvo e informe Anexo # 1
el area, en las competencias, los final
resultados de aprendizaje y lag2- Diligenciamiento de formato' Formato de
actividades de los proyectos de3' Des?a.rrollo de informe final productos o firmas paz y
formacién programados, dentro de4 ?3(:;\;;22(j:leesf(ijfrzzrsr(s)llil;ialg;irsi?ctae los 8 meses Salvo
'dost tiempos que, p"’t‘ra ;alda aciié“';es. Gestion de firma SENA AGROPECUARIO

etermine por parte del centro de
formacion. Anexo # 2
Formato de
informe final
firmado por el
supervisor del
contrato

2 | Planear y ejecutar el desarrollo NO APLICA NO APLICA

curricular del programa(s) que se le | Ente periodo no se realizé esta obligacion. Ente periodo no se realizd
asignen durante la ejecuciéon de su esta obligacion.
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacidn pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 . . . NO APLICA NO APLICA
Identificar los aprendizajes previos, . - L . o
estilos y ritmos de aprendizaje del Ente periodo no se realizé esta obligacion. Ente pezlodtc))lpo se realizd
aprendiz que ingresa al proceso esta obligacion.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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SENA
4 . . L, NO APLICA NO APLICA
Participar en el proceso de induccién . s L . o
- Ente periodo no se realizé esta obligacion. Ente periodo no se realizd
de los aprendices. s
esta obligacidn.
> Realizar seguimiento a los aprendices £ iod NOAPLII,C'?‘ bligacia £ NO AP:CA
en etapa productiva en su sitio de nte periodo no se realizd esta obligacion. nte periodono se
. o s realizd esta
trabajo y seguimiento a la bitacora oblieacion
virtual del aprendiz cuando le sean & )
asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de NO APLICA NO APLICA
los aprendices a la formacion, . . S Ente periodo
. L Ente periodo no se realizd esta obligacion. o
registrar en el aplicativo institucional no se realizé
las inasistencias y reportar a la esta
coordinacién académica las obligacion.
novedades para aplicacion del
reglamento
del aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de | Los aprendices ya se encuentran asociados a la
aprendizaje en el aplicativo | ruta, evaluados y emitido juicio evaluativos
institucional una vez el aspirante esté | porque la plataforma de Sofia Plus se encuentra Anexo #3
en estado matriculado y verificar con | en emigracién. Por lo tanto, se envié correo a la Juicios Evaluativos
el reporte que todos aparezcan en | persona encargada de directrices del proceso.
formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion con | Aprendices asociados y evaluados Anexo #4
base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje vy |Radicacién de formato modificaciéon de juicios de Link Juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos |evaluacion (gestidn realizada) con emisidn de juicios a
institucionales  (administrativo y |2 aprendices de no Aprobada a Aprobada. https://us.docworkspace|
académico), maximo tres .com/d/sIPPjhYW3Aeyy
(3) dias después de alcanzado el nLgG?sa=601.1123&ps=
resultado 1&fn=Reporte%20de%2
de aprendizaje. 0Juicios%20Evaluativos
%20(13).xls
Anexo #5
Formato de
modificacién de juicio
9 Usar y gestionar las diferentes Utilizacién de plataforma SOFIA PLUS para
plataformas tecnologicas | realizacién de asociacién, evaluacion y emision
'nSt'FUF'O”a.les de apoyo académicoy | e juicios evaluativos de los aprendices del Anexo #6
admlnilstratlvo rela.luonado consu rol, programa CampeSENA en las fichas de Cultivos y plataforma SOFIA
actualizando y registrando de manera . PLUS
cosecha de palmas de Aceite
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
10 . L. NO APLICA NO APLICA
Participar en la formulacién de . . s .
. L . Ente periodo no se realizé esta obligacién Ente periodo no se
proyectos de investigacion aplicada, realizé esta
innovacién pedagogica y desarrollo obligacion.

tecnoldgico, de
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interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, NO APLICA NO APLICA
comités, proyectos y demas Ente periodo no se realizo esta obligacion. Ente periodo no se
instancias institucionales que lo realizd esta
requieran. obligacion

12 Desplazarse a otras ciudades o NO APLICA NO APLICA
municipios diferentes al domicilio Ente periodo no se realizé esta obligacién Ente periodo no se
contractual para el cumplimiento del realizd esta
contrato, en caso de que se requiera. obligaciodn.

13 Presentar el reporte de eventos en |Presentacion de eventos del mes de octubre de 2024. Anexo # 7
SOFIA PLUS (Programacion con visto |Pantallazo Anexo
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion
del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el NO APLICA NO APLICA
portafolio de evidencias del | Ente periodo no se realizé esta obligacion Ente periodo no se
instructor segun lo indica la guia para realizo esta obligacion.
desarrollar procesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso NO APLICA NO APLICA
de equipos, bienes e inventario Ente periodo no se realizé esta obligacidon Ente periodo no se
asignado a su cargo o puestos bajo su realizo esta
cuidado, que el centro o lugar donde obligacion.
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento NO APLICA NO APLICA
de la calidad cuando la entidad lo Ente periodo no se realizé esta obligacién Ente periodo no se
requiera. realizo esta obligacion.

17 Apoyar la planeaciony el alistamiento NO APLICA NO APLICA
de los materiales de formacion, Ente periodo no se realizé esta obligacion Ente periodo no se
propios de su drea y apoyar los realizo esta
procesos de evaluacién y/o parte obligacion.
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacién las NO APLICA NO APLICA
diferentes estrategias pedagdgicas | Ente periodo no se realizd esta obligacién Ente periodo no se
que la entidad dispone como son: realizo esta
Worldskills, Senasoft, obligacion.
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Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 Participar en procesos de promocién NO APLICA NO APLICA
y divulgaciéon de la oferta educativa, | Ente periodo no se realiz6 esta obligacion Ente periodo no se
servicios y actividades de divulgacion realizo esta
tecnolégica programada por el obligacion.
Centro.

20 Participar en las labores de montaje y NO APLICA NO APLICA
puesta en marcha de equipos y | Ente periodo no se realizd esta obligacion. Ente periodo no se
maquinaria utilizados en la formacién realiz6 esta
profesional integral, cuando ésta obligacion.
sea
requerida.

Rendir oportunamente los informes NO APLICA NO APLICA

21 requeridos sobre las acciones | Ente periodo no se realizd esta obligacidn Ente periodo no se realizé
encomendadas y los productos esta obligacién.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los NO APLICA NO APLICA
elementos necesarios para | Ente periodo no se realizd esta obligacién Ente periodo no se
desarrollar eficazmente su labor realizd esta obligacion.
técnico- pedagodgica.

23 Incorporar las tendencias NO APLICA NO APLICA
tecnoldgicas, pedagogicas y de | Ente periodo no se realizd esta obligacion Ente periodo no se
gestion a las estructuras curriculares realizd esta obligacion.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 Asegurar la organizacion, NO APLICA NO APLICA
mantenimiento y adecuada | Ente periodo no se realizd esta obligacion Ente periodo no se
utilizacion de los recursos que hay en realizo esta
su ambiente laboral. obligacion.

25 Presentar agendas e informes de NO APLICA NO APLICA
legalizacién correspondientes a las | Ente periodo no se realizé esta obligacion Ente periodo no se
Ordenes de desplazamiento, cuando a realizo esta obligacién.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5
dias, posteriores a la finalizaciéon de I3
comision.

26 Atender oportunamente los NO APLICA NO APLICA

requerimientos que haga el supervisorEnte periodo no se realizé esta obligacion

del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Ente periodo no se realizé
esta obligacidn.
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NO APLICA
Ente periodo no se realizo esta obligacidon

NO APLICA
Ente periodo no se
realizé esta obligacion.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, durante la ejecucion si
el inicio se da

posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4573668255 de la planilla de septiembre, operador y periodo. (Decreto

Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

" ADALBERTO ESPELETA REDONDO
Contratista
C.C. No. 12.551.117

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato 5872844de 2024
Coordinador Académico
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Anexo # 1
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ANEXO # 2
FORMATO DE INFORME FINAL FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Anexo #t 3

Reporte de Juicios de Evaluacion




https://us.docworkspace.com/d/sIPPihYW3AeyynlLgG?sa=601.1123&ps=1&fn=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls

Anexo # 4

LINK JUICIOS EVALUATIVOS

Anexo #5
FORMATO DE MODIFICACION DE JUICIO

Fecha de solicitud: 2/ 10 /2024

INFORMACION ~ PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO DE FICHA

2928705

NOMBRE DEL

TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE

1) SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTVO.

2))3728 . REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS REQUERIDAS POR EL
CuLTvo.

3.)3729 - MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS VARIABLES DE
CRECIMIENTO, DESARROLLO Y PRODUCCION.

4)3730 - APUCAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS.

5) 3731 - REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS SISTEMAS ¥
TECNICAS REQUERIDAS

6)3731 - REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS SISTEMAS Y
TECNICAS REQUERIDAS.

3

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE

. 25212 - AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS

TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL REQUERIDA

. 5213 - PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE EN SITIOS DEFINITIVOS CON BASE

EN EL DISENO DE PLANTACION, CONSIDERANDD EL AUSTAMIENTO LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
NECESARIAS, EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS ¥ LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA

Y
[ ] O O
SENA souciTup Coplans controleds - [ ]
MODIFICACION DE JUICIOS DE EVALUACION | Adminsuaciéa SENA soucTuo Copla 0 controtasa -
7AV (SOFIA Plus) (dwcati CAAG MODIFICACION DE JUICIOS DE EVALUACION Adaiwidl.
A (SOFIA Plus) R

PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES, PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS
PROCESQS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL

2. 25220 - CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA,
UTILIZANDO LAS TECNICAS Y REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

1. 25240 - PREPARAR Y APLICAR ABONQS, FERTILIZANTES, ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS

CONDICIONES APROPIADAS DE CAMPO, CUMPLIENDO CON L

TROS TECNICOS, DISPC

LOS RESIDUOS SOBRANTES, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CAUDAD, HIGIENE, SEGURIDAD

INDUSTRIALY CONSERVACION DEL MEDIO
1. 25243 - APLICAR EL SISTEMA DE RIEGO EN LOS LOTES DE PALMA, TEN

EN CUENTAEL PRC

ESTABLECIDO, PARA ASEGURAR LA DISPONIBIUIDAD DE AGUAREQUERIDA, CONSERVANDO LA HUMEDAD
DEL SUELO Y MANTENIENDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD
INOUSTRIAL YAMBIENTAL

2. 25244 - REALZAR LABORES DE LIMPIEZA Y CONSTRUCCION DE CANALES PARA ELMANEIO DE LA
EVACUACION DE AGUA EN LOS LOTES DE PALMA, TENIENDO ENCUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS ¥

LA YLA CONSERVACION AMBIENTAL.
INFORMACION DEL APRENDIZ
NUMERO DE NOMBRE COMPLETO
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO
cc 1041893340 YARLEYDIS PATRICIAVARGAS DONADO
&8 1193239990 YULIANIS VARELA PADILLA

INSTRUCTOR O RESPONSABLE DE APLICACION DEL JUICIO DE EVALUACION

25217 - MANEIAR Y CONTROLAR LAS PLANTAS NO DESEADAS EN LOS BORDES, INTERLINEAS ¥ BARRERAS
DE UN LOTE DE PALMA PARA FAOUTAR ELDESPLAZAMIENTO DE PERSONAL TES,

25214 - TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SO 0, ¢ YCON LA
ORIENTACION DADA EN EL DISERO DE PLANTACION, UTILIZANDO L ¥ CON LOS TIPO DE DOCUMENTO | CC
PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS. NUMERO DE 12551117
25215 - ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL IDENTIFICACION )
SUGERIDO, APLICANDO LAS NORMAS DE YSANIDAD, ) LA CAUDAD NOMBRE COMPLETO | ADALBERTO ESPELETA REDONDO
¥ EL BUEN DESARROUOVEGETATIVO, CORRED
. 25216 - SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO, UTILZANDO LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ELECTRONICO Adesre14@hotmad.es
HERRAMIENTAS, UBICANDO LOS SITIOS AHOYADOS, APLCANDO LOS PROCESOS OE CALIDAD EN LA
ALINEACION DEL MATERIAL VEGETAL, DISPONIENDO LOS RESIDUCS SOBRANTES, TENIENDO EN CUENTA CAMBIO DE JUICIOS DE EVALUACION, DE NO APROBADO A APROBADO, A
CRITERIOS TECNICOS ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL. JUSTIFICACION LAS APRENDICES QUE CUMPLIERON CON EL OBJETIVO DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS

HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LAS LABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA DELCULTIVO,
GARANTIZANDO LA EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS DE CAUDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥
AMBIENTAL

25218 - CONTROLAR (AS MALEZAS EN EL PLATO DE LA PALMA, GARANTIZANDO LASLABORES
AGRONOMICAS ¥ DE COSECHA DEL CULTIVO, CUMPLIENDO CRITERIOSTECNICOS, LOS PROCESOS DE
CAUDAD, HIGIENE, INDUSTRIAL

25219 - DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS, MONITOREANDO SU

CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y

 VoBo Coord. Académico

-



https://us.docworkspace.com/d/sIPPjhYW3AeyynLgG?sa=601.1123&ps=1&fn=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls

Anexo # 6

PLATAFORMA SOFIA PLUS
SE.NA
APlus N & ADALBERTO © =Bandejadetareas ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Diesiio Currieutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(¢ Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
@ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
- L. . ¢
(¢ Gestion de Tiempos Gestionar el programa:
X ) « Consultar Programas.
& Lms « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(¢ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar
@ Planeacion de la Formacién < respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo
en una orientacion pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los
@ Reportes v Programas que tenga asociados.
Reportes Virtual <
Mis opciones frecuentes
Reportes Virtual por Centro ¢ 1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
» . 2. Listar Aprendices Asaciados a Ruta
Reportes por Centro de Formacion 3. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
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