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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR EL SERVICIO DE VACUNACION Y VALORACI()N DE ANTICUERPOS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD PARA LOS APRENDICES DEL AREA ASISTENCIAL Y DEMAS QUE REQUIERAN
REALIZAR PRACTICAS EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD”.

1.1. Alcance Del Objeto

La poblacién objeto de esta contratacion son los trabajadores y estudiantes de areas de salud cuya
ocupacion y actividad los ponen en contacto directo con patologias infecciosas, por lo que corren un riesgo
de contraer estas patologias y al mismo tiempo transmitirlas a otras personas, por tal motivo, el personal
sanitario debe ser vacunado antes de la exposicion al riesgo.

El objeto del contrato incluye la mano de obra calificada, el suministro de las vacunas a aplicar y los demas
insumos necesarios para llevar a cabo la prestacion del servicio de manera integral en los municipios que
se requiere; adicional, la prestacion del servicio se debe llevar a cabo teniendo en cuenta los protocolos y
manuales de bioseguridad para realizar el control de los riesgos, especialmente bioldgicos, presentes en la
prestacion del servicio, ademas del uso de elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo
de la actividad.

El SENA contrataré el servicio en mencién con personas naturales o juridicas especializadas en la materia,
objeto del contrato que provean personal con experiencia e idoneidad y que estén catalogadas con el cddigo
de bienes y servicios establecido por el clasificador de Colombia compra eficiente,
(http:/lwww.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion.) bienes y servicios usando el sistema de Codificacién
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) y demas codigos ClIU, establecidos por
la normatividad Nacional.

SEGMENTO | FAMILIA || CLASE PRODUCTO | NOMBRE

85000000 85110000 [(85111500 (185111510 | Servicios de vacunacion

51000000 51200000 |[51201600 Vacunas, antigenos y toxoides
51000000 51200000 [(51201600 (51201624 | Vacuna contra el virus de la varicela
51000000 51200000 [(51201600 [51201607 | Vacuna contra el virus de hepatitis b
51000000 51200000 (51201600 |51201621 | Toxoide tetanico

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Las vacunas “son suspensiones de microorganismos vivos, inactivados o muertos, fracciones de los mismos
o particulas proteicas que al ser administrados inducen una respuesta inmune que previene la enfermedad
contra la que estad dirigida” segun Norma Técnica para la Vacunacién del el Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI de Colombia, por tanto, actualmente se cuenta con un esquema de vacunacion dado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social con el cual se busca proteger a la poblacién de dichas
enfermedades y controlar su aparicién.

Por otro lado, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 establece como uno de sus objetivos “disminuir
el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles con vacunas”. Para lograrlo, traza un conjunto
de intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que busca prevenir, controlar o minimizar los
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riesgos de presencia de estas enfermedades y tener una cobertura igual o superior al 95% en todos los
bioldgicos que hacen parte del esquema Nacional de vacunacién, asi como mantener la erradicacion de la
poliomielitis, consolidar la eliminacion del sarampién, la rubéola, el sindrome de rubéola congénita, controlar
el tétanos neonatal, la fiebre amarilla, difteria, tuberculosis meningea, hepatitis A y B, la enfermedad grave
por neumococo o Haemophilus, influenza tipo B, la enfermedad diarreica por rotavirus, la tos ferina,
parotiditis, influenza, varicela y el cancer de cuello uterino producido por el virus del papiloma humano.

A su vez y con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas en vacunacién establecidas en el plan
decenal de salud publica y en los Manuales Técnico Administrativos del Programa Ampliado de
Inmunizacion (PAI) de Colombia, el Centro de Servicios de Salud- SENA regional Antioquia, busca cumplir
con la aplicacion de biolégicos que hacen parte del esquema nacional de vacunacion y contribuir de esta
manera al logro de la cobertura.

Lo expuesto anteriormente asume relevancia superior dentro de un Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, declarado por el Decreto 417 de 2020, pues existe un
quebranto de las condiciones sanitarias minimas para el desarrollo de actividades de formacion y de
practica, a causa de la pandemia del virus COVID-19, declarada asi por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) el 11 de marzo de 2020. Lo inmediatamente anterior, implica minimizar riesgos en la salud que
puedan ser potenciados por cualquier otro agente externo, sobre todo dentro de un ambiente o contexto del
que preste la atencion en salud; lo que nos implica también el acatamiento del Llamado al talento humano
para la prestacion de servicios de salud reglado en el Art. 9 del Decreto 538 del 2020, en el entendido que
el talento humano en salud, tanto el que se encuentre en ejercicio como en formacién debe estar preparado
y disponible. Por tanto, se requiere completar esquemas de vacunacién a los aprendices practicantes del
area de la salud y demas aprendices que requieran ejecutar actividades practicas en instituciones de salud.

Los estudiantes de areas de salud cuya ocupacién y actividad los ponen en contacto directo con patologias
infecciosas, corren un riesgo de contraer estas patologias y al mismo tiempo transmitirlas a otras personas,
por tal motivo, el personal sanitario debe ser vacunado antes de la exposicidn al riesgo actual o futuro.

Teniendo en cuenta que el SENA es una institucion de formacién responsable de formar talento humano en
salud, por lo anterior, en el marco de la Resolucién 3202 de 2016 del Ministerio de Salud frente a programas
de proteccion especifica de enfermedades de interés en salud publica y como estrategia de prevencion de
riesgos laborales (Rutas integrales de atencién en Salud — Rias) y en su articulo 6 definid tres tipos de rutas
integrales en Salud, como son la de promocién y mantenimiento de la salud, las de grupos de riesgo y la de
atencién en salud para eventos especificos, define la vacunacién como estrategia efectiva y eficiente de
prevencion primaria para aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades
laborales.

Por lo anterior, la Direccién de formacién profesional establece directriz para gestionar procesos de
vacunacion para los aprendices de programas de formacién que presentan mayor riesgo de exposicion,
estableciendo anexo con “Programas de formacion priorizados para esquema vacunacion 2019 — 2020”,

Para el Centro de Servicios de Salud de acuerdo a la priorizacién se estable la relacién de los programas y
ubicacion asi:

PROGRAMA MUNICIPIO

MEDELLIN
ABEJORRAL
ENFERMERIA. BARBOSA
SONSON
URRAO
MEDELLIN
ABEJORRAL

SALUD PUBLICA
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PROGRAMA MUNICIPIO

COPACABANA
SONSON
URRAO
MEDELLIN
SERVICIOS FARMACEUTICOS COPACABANA
SONSON
MEDELLIN
COPACABANA
MEDELLIN
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | SONSON
BARBOSA
IMAGENES DIAGNOSTICAS MEDELLIN

REGENCIA DE FARMACIA MEDELLIN

GESTION DE PROCESOS )
ADMINISTRATIVOS DE SALUD MEDELLIN

MECANICA DENTAL MEDELLIN
APH * se exige por rotacion MEDELLIN
INCENDIOS Y EMERGENCIAS MARINILLA

PRIMERA INFANCIA MEDELLIN

g|l|J§|sDADO ESTETICO DE MANOS Y MEDELLIN

SALUD ORAL

El cumplimiento de los esquemas de vacunacién exigidos por la normativa vigente y por las instituciones de
salud quienes los reciben para el desarrollo de sus practicas académicas, esto se debe a que desde su
quehacer profesional y laboral tienen contacto directo con pacientes con patologias infectocontagiosas que
se pueden evitar con la aplicacion de inmuno-biolégicos y la valoracion oportuna de anticuerpos de varicela,
hepatitis B y toxoide tetanico; este Ultimo se solicita solo para aprendices de género masculino dado que
este inmunobioldgicos no esta considerado dentro del POS (Plan Obligatorio de Salud) ni del PAI (Programa
ampliado de inmunizaciones) para el género femenino, esta vacuna es gratuita.

VACUNAS PARA APRENDICES
Hepatitis B
Varicela
Toxoides diftérico y tetanico

Fuentes:
o  Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esquema Nacional de Vacunacion.2016
e Circular SENA No. 01-3-2019-000230 del 27 de diciembre de 2019.

Los siguientes son los municipios donde se desarrollaran las jornadas de vacunacion y se requiere que el
proveedor realice la prestacion del servicio garantizando el cumplimiento de la normativa existente tanto
para la aplicacién de inmuno-bioldgicos (almacenamiento, embalaje, traslado, transporte, cadena de frio,
aplicacion y registro) y las demas que el centro considere necesarias para dar cumplimiento a requisitos de
calidad:

MUNICIPIOS DE APLICACION INMUNO-BIOLOGICOS

Medellin
Abejorral
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MUNICIPIOS DE APLICACION INMUNO-BIOLOGICOS
Barbosa
Sonson
Urrao
Copacabana

Si bien el contrato se va a solicitar como suministro de acuerdo a las necesidades de vacunacién del Centro, se
realiza el anélisis de las cantidades aproximadas a requerirse para vacunar a los aprendices priorizados en este
proceso de vacunacion.

CANTIDAD DE APENDICES PRIORIZADOS A VACUNAR

MUNICIPIO HEPATTIS B VARICELA TOXOIDE TETANICO
(hombres)

MEDELLIN 1230 563 461
ABEJORRAL 56 56 8
BARBOSA 52 23 0
SONSON 57 19
URRAO 54 54 0
COPACABANA 90 43 13
TOTAL

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 Objeto del Estudio

El sistema de salud surge del mandato constitucional y fue reglamentado por la Ley 100 de 1993 como el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS); establece dos regimenes de afiliacion, el
contributivo y el subsidiado, a los que acceden por el mecanismo de aseguramiento los ciudadanos y sus
familias. Las personas que por cualquier situacion no logren afiliarse a estos regimenes estaran a cargo del
Estado bajo la figura de poblacién pobre no asegurada.

El Sistema se financia con recursos del Estado, aportes de los afiliados al régimen contributivo y recursos
propios de las entidades territoriales.

El sistema de salud esta compuesto basicamente por tres organismos encargados de los roles de direccién,
aseguramiento y prestacién de servicios de salud, sefialados a continuacion:

« EI Gobierno ejerce funciones de rectoria, coordinacion, direccion y control. Estas funciones son asignadas
en el nivel nacional al MSPS y en las entidades territoriales a las administraciones departamentales,
distritales y municipales.

2.2 Sector Perteneciente al Objeto Contractual

El Sector al que pertenece y requiere el objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector
Terciario 0 de Servicios.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

2.3 Estudio de la Oferta

Pagina4 de 6
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Calle 51 # 57 -70 — (4) 576 00 00- www.sena.edu.co — Medellin Colombia

GTH-F-075 V.02




N

En el mercado Colombiano son selectas las empresas dedicadas a la prestacién de este tipo de servicios
de vacunacion ya que cuentan con la aprobacién de las entidades gubernamentales quienes expiden las
licencias de funcionamiento emitidas por la seccional de salud del Departamento donde estas operen.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la informacidn y el analisis de precios efectuados en el presente estudio, se determina
que el valor estimado de la contratacion, se proyecta tomando como referencia el promedio de las
cotizaciones.

3. ANALISIS TECNICO ECONOMICO

El presente analisis se realizé con base en cotizaciones solicitadas a empresas especializadas en el ramo
que cuentan con reconocimiento en este mercado por su calidad y cumplimiento.

El Grupo de Contratacion del Centro de Servicios de Salud, una vez establecidas las especificaciones
técnicas y condiciones del objeto a contratar, implementé mecanismos para determinar los precios de
referencia soportes para adelantar el proceso de contratacion a través de una Seleccion Abreviada de menor
cuantia para servicios de salud, aplicando INVITACION POR VIA CORREO ELECTRONICO A
PROVEEDORES DEL SECTOR QUE PRESTAN ESTE SERVICIO

Tabla No. 1

PROVEEDORES

PROFAMILIA

COLOMBIA SALUDABLE

PREVILABOR

SUPLIMED HOSPITALARIO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Prestacion del servicio en Medellin y Area Metropolitana:

UNIDAD DE

MEDIDA COTIZACION 2

VACUNAS CANTIDAD | COTIZACION 1

VALOR PROMEDIO

Varicela

Unidad

1

$ 142.000

$ 124.000

$133.000

Toxoides diftérico y
tetanico

Unidad

1

$18.000

$ 16.000

$17.000

Hepatitis B

Unidad

1

$ 28.000

$ 44.000

$ 36.000

Prestacion del servicio en los municipios de Abejorral, Sonsén y Urrao:

VACUNAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

COTIZACION 1

COTIZACION 2

VALOR PROMEDIO

Varicela

Unidad

1

$ 151.000

$ 124.000

$ 137.500

Toxoides diftérico y
tetanico

Unidad

1

$ 19.000

$ 16.000

$17.500

Hepatitis B

Unidad

1

$ 30.000

$ 44.000

$ 37.000

e COTIZACION 1: Suplimed Hospitalario
e COTIZACION 2: Colombia Saludable
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4. CONCLUSION

Teniendo en cuenta el anélisis realizado segun la priorizacion de aprendices a vacunar, se estima que el
valor de la presente contratacion sera de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS ($165.744.011) Moneda Legal, incluido IVA, retenciones,
impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucidn conlleve, en el rubro de
adquisicion de bienes y servicios, valor que sera ejecutado por monto agotable

Se expide en Medellin, a los 04 dias del mes de mayo de 2020

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora
Centro Servicios de Salud

Elaboro: Julieta Orozco Henao
Apoyo contratacién CSS
Vo.Bo: Juan Manuel Céspedes Mesa
Juridico CSS
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