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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion Banco de Instructores 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Aguachica, 07 de noviembre de 2024 9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion de Centro Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida
2. Retroalimentacion del proceso de conformacion del banco de instructores 2024
3. Presentacién de requerimientos del plan de contratacion de instructores de acuerdo
con las necesidades de contratacion y ampliacion de Inscritos para preseleccién
4. Despediday compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Ampliacién de Inscritos para preseleccién del Banco de Instructores 2024, de acuerdo con la
circular 3-2023-000212.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida: La subdirectora realiza el saludo a los miembros del comité que se
encuentran presentes, socializa el objetivo de la reunidn y las necesidades que
surgieron y que quedaron plasmados en los planes de contratacion.

2. Retroalimentacion del proceso de conformacién del banco de instructores 2024:
Se realiza la lectura de la circular, se retroalimentan los puntos favorables y por
mejorar del proceso de verificacidon de hojas de vida, se menciona que en el acta
anterior se aclararon las necesidades por cubrir en cuanto a vacantes.

Seguidamente se socializa lo que dicta la circular 3-2023-000212 respecto a la Ampliacién de
Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta
circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificaciéon dejarad constancia de ese hecho en acta, y el
Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras
necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil
buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion.
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Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacion
dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidon procedera a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccidon” y “Aceptacién de la preselecciéon” anotados
anteriormente.

3. Presentacién de requerimientos del plan de contratacion de instructores de acuerdo
con las necesidades de contratacidon y ampliacion de Inscritos para preseleccién: Se
socializa que estan pendientes por cubrir vacantes de los siguientes planes de
contratacién que siguen vigentes: Plan Campesena IV y Regular IV.

3.1 Plan de Contratacién CampeSena IV:

Posibles Fechas para la
. ’p OBSERVACIONES
No.D contratacion
0. De
o OBJETO Terminacié
Area Ocupacional Instructores ici
p CONTRACTUAL Inicio n (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
a Contratar EXPERIENCIA | EXPERIENCI
D-M-A D-M-A EDUCACION
( ) ( ) RELACIONADA | A DOCENTE
"Titulo de
Prestar los ;
. profesional o
servicios )
Tecndlogo  en
personales de . ,
. cualquier nucleo
caracter -
de conocimiento
temporal como .
X con Nivel de
instructor en el
. lengua
area de certificado  de
BILINGUISMO . Para tecndlogo
. . minimo B2 de . Para
para impartir minimo 24 .
formacién acuerdo con el meses en la profesional
K MCER en cada . - 12 meses de
Red de Conocimiento: profesional una de las cuatro orientacién  de experiencia
INSTITUCIONAL;  Area mrteesger:lial /o 1 14/02/202 13/1‘21/202 (4) habilidades Egogiist?ciéndz en procesos
Temédtica: IDIOMAS p, ¥ de dominio de P " de
virtual en los formacién en g
lengua capacitacio
programas de ., la lengua .
) (Comprensién ) n en idioma
Formacion oral extranjera en ingles”
CampeSENA ! ., inglés. s
R Comprension
titulada y/o .
) escrita,
complementaria L.
Produccion oral,
del Centro .
X Produccién
Agroempresarial escrita) £l
del SENA en el . .
Servicio Nacional
Departamento .
del Cesar de Aprendizaje
SENA acepta
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para la
contrataciéon de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucion
12730 del 28 de
junio de 2017 del
MEN con wuna
vigencia maxima
de 2 afios. No se
aceptan aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucién
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afios (Young
Learners)” y
“Jévenes
(Teenagers)”).
Ver al final de
este documento
en Anexo 1 la
lista de
examenes
admitidos por el
SENA para tales
fines.

Red de Conocimiento:

PECUARIA; Area
Tematica: PRODUCION
DE ESPECIES MAYORES Y
MENORES

Prestar los
servicios
personales de
caracter
temporal como
instructor en el
area de
PRODUCCION
DE ESPECIES
MAYORES Y
MENORES
APICULTURA
para impartir
formacion
profesional
integral
presencial y/o
virtual en los
programas de
Formacion
CampeSENA
titulada y/o
complementaria
del Centro
Agroempresarial
del SENA en el
Departamento
del Cesar

14/09/202
4

13/12/202
4

"Requisitos
académicos:
Profesionales O
Tecndlogos En El
Médicos
Veterinarios,
Médicos
Veterinarios
Zootecnistas Y
Zootecnistas,
Tecndlogos En
produccion,
ingenieras En Las
Areas
Agropecuarias,
Ciencias
Agropecuarias
Y/O Disciplinas
Afines Que
Apliquen Al
Programa De
Formacion O Al
Disefio
Curricular A
Desarrollar.

Experiencia
Laboral Doce
Meses De
Experiencia
Profesional
Relacionada
preferiblement
e con el
manejo
Apicola

Doce
meses
labores
docencia

(12)

en
de
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Red de Conocimiento:

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION; Area
Temdtica: AREA
TEMATICA:
INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA

Prestar los
servicios
personales de
caracter
temporal como
instructor en el

area de
INTERACCION
CONSIGO
MISMO, CON
LOS  DEMAS,
CON LA
NATURALEZA Y
CON LA
TRASCENDENCI

A: ETICA Y
VALORES para
impartir
formacion
profesional
integral
presencial y/o
virtual en los
programas de
Formacion
CampeSENA
titulada y/o
complementaria
del Centro
Agroempresarial
del SENA en el
Departamento
del Cesar

1/10/2024

15/11/202
4

Titulo de Técnico
Profesional en
nlcleos basicos
de conocimiento
de: Sociologia,
Trabajo Social y
afines; o Ciencia
Politica,
Relaciones
Internacionales;
Ver anexos:
(N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo  en
nlcleos basicos
de conocimiento
de: Sociologia,
Trabajo Social y
afines; o Ciencia
Politica,
Relaciones
Internacionales.
Ver anexos:
(N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 2.
Titulo
Profesional
universitario en
nlcleos basicos
de conocimiento
de:
Antropologia,
Artes Liberales;
o Sociologia,
Trabajo Social y
afines; o Ciencia
Politica,
Relaciones
Internacionales;
o Educacion; o
Filosofia,

Teologia y
afines; o
Psicologia; o
Derecho y
afines. (Ver
anexo  N.B.C)
Tarjeta

profesional en
los casos

exigidos por la
Ley.

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de la
interaccion
consigo
mismo, con los
demads, con la
naturaleza vy

con la
trascendencia
y doce

Alternativa 1.
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de la
interaccion
consigo
mismo, con los
demas, con la
naturaleza vy
con la
trascendencia.
Alternativa 2.

Doce (12)
meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de la
interaccion
consigo

mismo, con los
demas, con la
naturaleza vy
con la
trascendencia.

doce (12)

meses en

docencia.
en docencia

o

instruccion
certificada
por entidad
legalmente
reconocida

Es importante mencionar que de este plan de contratacidn estd pendiente cubrir el perfil de:
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Area Ck:upacinnall OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en el area de BILINGUISMO para

Red de Conocimiento: | impartir formacion profesional integral presencial y/o

INSTITUCIONAL; Area Tematica: | virtual en los programas de Formacién CampeSENA

IDIOMAS titulada yo complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar

En acta anterior, se evidencia que al revisar el banco de instructores NO se cuenta con
aspirantes disponibles para esta vacante, por tanto, el comité en ese momento recomendé
abrir vacante individual. Sugerencia que fue acogida e implementada; sin embargo, fue una
vacante que se reactivo varias veces.

Ahora bien; se presenta la situacion que el aplicativo de la APE se encuentra en
mantenimiento razén por la cual, por sugerencia de la misma Agencia Publica de Empleo se
opta por realizar convocatoria de vacante individual de manera manual, de la siguiente

manera:

Requiere
Instructor Inglés

P> Experiencia Profesional

Para tecndlogo minimo 24 meses en la crientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en inglés.

P> Experiencia Docente:

Para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles”

P> Envia tu hoja de vida:

subdireccioncae@sena.edu.co

o0
™

Agencia Publica de Empleo '

___3 N

Se recibe desde 29 de octubre hasta 31 de
octubre 2024 hasta las 12200 M
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La cual se reactiva nuevamente toda vez que para la fecha indicada no se recibié ninguna hoja

de vida.

Posteriormente, al correo subdireccioncae@sena.edu.co, llega la hoja de vida del sefior Nimer

Alvernia Lépez, tal y como se evidencia en la siguiente imagen:

RV: Hoja de vida bilingliismo @ pablica

7 [2) HOJA DE..LOPEZ.PDF

De: Nimer Alvernia Lopez <remin_200@hotmail.com>
Enviado: viernes, 1 de noviembre de 2024 19:50

Para: subdireccioncae <subdireccioncae@sena.edu.co>
Asunto: Hoja de vida bilinglisme

No suele recibir correo electrénico de remin_200@hotmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo!

Es un enorme gusto para mi poder hacerles llegar mi hoja de vida como docente de inglés con certificado internacional en la prueba iTEP. Con la cual he tenido la
oportunidad de presentar en sus dos versiones, la academic core y la academic plus obteniendo en estas los resultados de C1 y B2 respectivamente.

Agradezco mucho su tiempo y atencidn frente a mi postulacion y, de antemano, me gustaria comentar que la prueba internacional del ITEP académic plus evalda 5
habilidades y no 4 como generalmente se hace en los demas examenes, ya que separa el componente escrito en dos partes, grammar y writing teniendo en estas C1y B
respectivamente. De forma muy solemne le hago saber esta informacion para que por favor no descarten mi caso al existir esta caracteristica en el examen.

jQuedo muy atento frente a cualquier acontecimiento y nuevamente muchas gracias!
La cual es remitida a la instructora Yineth Trujillo para su evaluacion manifestando lo
siguiente:

RV: Hoja de vida bilingiiismo @ publica
74 {oh HOJA DE..LOPEZPDF

De: Yineth Rocio Trujillo Pizo <yitrujillo@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de noviembre de 2024 13:59

Para: Elieth Johana Perez Quintero <ejperez@sena.edu.co>; Sady Torcoroma Caselles Osorio <scaselleso@sena.edu.co>
Asunto: RE: Hoja de vida bilinglismo

Cordial saludo Elieth,

Disculpa no haber respondido en la tarde pero estoy en capacitacion ENIl y apenas tengo acceso a mi computador.

Revisando nuevamente la hoja de vida del candidato, en la prueba de proficiencia o nivel de inglés hay una habilidad que muestra en nivel B1 (Writing ) por lo tanto
NO es apto para la vacante atendiendo a uno de los requisitos de exigencia en el perfil que es tener minime B2 en cada una de las 4 habilidades. (listening- reading-
speaking - writing).
Adicional le comento que este candidato ya se habia postulade anteriormente pero en su certificado de proficiencia le faltaba una habilidad por presentar y en torno|
esto Sady envio correo a la encargada de bilinglismo en direccion general comentando la situacion y solicitando el aval para su contratacion argumentando la
necesidad ya que en la region no hay mas candidatos postulantes pero no sé si le responderian su correo.

Gracias por su atencion, quedo atenta a cualquier requerimiento.

La subdirectora encargada manifiesta que ella habia realizado la consulta a la direccién
general en el momento que lo sugirid la instructora Yineth Trujillo integrante de este comité
a lo cual el 31 de octubre le respondieron lo siguiente:
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RV: AUTORIZACION DE CONTRATACION @ Piblica

‘a Sady Torcoroma Caselles Osorio (© 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar i &
Para: @ Yineth Rocie Trujillo Pize Mié 06/11/2024 9|
CC: @ Elieth Johana Perez Quintero; @& Marlovy Carvajalino Sanchez; & Adul Antonio Reyes Galvan

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 9:16
Buen dia Yineth

Con base en la respuesta obtenida desde la Direccion General agradezco validar y proceder con el tramite para elaborar el acta y realizar los tramites pertinentes p{
la contratacion.

Gracias

RV: AUTORIZACION DE CONTRATACION @ Publica

Enviado: jueves, 31 de octubre de 2024 16:01

Para: Sady Torcoroma Caselles Osorio <scaselleso@sena.edu.co>

Ce: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>; Andrea Catalina Romero Murcia <ancromerom@sena.edu.co>
Asunto: AUTORIZACION DE CONTRATACION

Buen dia Subdirectora, reciba un cordial saludo.

De acuerdo con su mensaje, me permito brindar la orientacion solicitada con base en el analisis del caso, desde el Grupo consideramos y recomendamos que se
tenga en cuenta el resultado general, total ponderado o el resultado promedio final (Overall Assessment), ya gue este da el puntaje obtenido por quien presenta la
prueba y tal como usted expone se evidencia gue el aspirante obtiene el nivel B2 requerido para contratacion.

Esperamos con esto dar respuesta a la inquietud presentada,

Atentamente:

Carol Edith Valencia Castafieda
cordinadora Grupe Gestion de Instructores
SENA.  E:cuclz Nacional de Instructores - “Rodolfo Martinez Tono™

? ‘ Direccion de Formacion Profesional
cevalenciac@sena edu co

PBX:5461300 Ext:
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

@fv af

www sena edu._co

@SENAcomunica

Proyecto: Andrea Sarmiento Acevedo. DFP -GGl
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RV: AUTORIZACION DE CONTRATACION @ Publica

De: Sady Torcoroma Caselles Osorio <scaselleso@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 14 de octubre de 2024 8:00

Para: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>

Ce: Laura Marcela Rincon Ortiz <Irincon@sena.edu.co>; Yineth Rocio Trujillo Pizo <yitrujillo@sena.edu.co>
Asunto: RV: AUTORIZACION DE CONTRATACION

Buen dia dra Claudia Forero, cordial saludo
De acuerdo la sugerencia de la dra Laura, me permito solicitar su autorizacion para contratar a un aspirante para la vacante de bilingliismo, con una de las
competencias en B1, debido a la necesidad del servicio y en vista de que en la convocatoria realizada la persona seleccionada no acepto la vacante, y se volvié a

colocar lavacante en la APE, pero hay una persona que cumple, pero tiene una de las competencias en B1, aunque la general se encuentra en B2.

Adjunto los documentos pertinentes al acta nro 17 y el pantallazo de la respuesta del candidato seleccionado inicialmente.

De: Sady Torcoroma Caselles Osorio

Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 15:47

Para: Laura Marcela Rincon Ortiz <Irincon@sena.edu.co>
Cc: Yineth Rocio Trujillo Pizo <yitrujillo@sena.edu.co>
Asunto: AUTORIZACION DE CONTRATACION

Buenas tardes dra Laura Marcela, cordial saludo

En vista de que requerimos el instructor de bilinglismo para la formacion del centro y ya hemos colocado la postulacion en la APE sin tener resultados positivos,
desde el Centro Agroempresarial, regional Cesar solicitamos su autorizacion para poder contratar a un profesional con una de las competencias en nivel B1.

Adjunto los resultados obtenidos de las pruebas para su analisis y positiva respuesta.

Atentamente :

9 Carol Edith Valencia Castafieda
SENA Direccidn General-Direccién de Formacién Profesional -

or G20
enciac(@sena edu.co

LYE

En ese sentido, la instructora Yineth Trujillo manifiesta que:

Visto bueno para contratacién @ Publica

% Yineth Racio Trujillo Pizo (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar (. &>
Para: @ Elieth Johana Perez Quintero; @ Sady Torcoroma Caselles Osorio Mig 06/11/2024 10:47

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 04/11/2034 10:47

Buenos dias Elieth,

Teniendo en cuenta la trazabilidad dada en torno a el aspirante a la vacante de bilingtismo, y ya aclarando la duda que tenia sobre el aval desde direccién General informo
que el candidato puede empezar el proceso para su contratacion.

Adicional considero pertinente y muy necesario que a el instructor se le aclare que por necesidad del servicio se hizo esta excepcion pero que a futuras convocatorias debe
cumplir con el nivel requerido para cada habilidad y asi no vamos a tener inconvenientes en una proxima eventualidad.

Gracias por su atencion, quedo atenta a cualquier inquietud .

Obtener Outlook para i0S

Yineth Rocio Trujillo Pizo
SENA Centro Agroempresarial - Instructor G14

R

601 5461500 Ext
fv o @

ia Bucaramanga
@SENAcomunica

www_ sena_sdu_co

4 Responder % Responder a todos = Reenviar
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Por tanto, es seleccionado para ocupar la vacante.
NIMER OCTAVIO ALVERNIA LOPEZ

C.C: 1007405969
Celular: 301 3749947
Correo: remin 200@hotmail.com

Area Ocupascional

DBJETO CO

Quedando cubierto el plan al 100%.

3.2 Plan de Contratacion Titulada IV:

No. De

Posibles Feohas para

1a cony

DBSERVACIONES

a Contratar

Inicio

atacién
TeTminan

(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

(D-M-A)

EXPERIENCIA,

EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE

(D-M-n) EDUCACION

Red de Conocimiento: HOTELERIA Y
TURISMO-rea Tematica COCINA

Prestar 1os servicior personales de carkoter emporal comd)

instucter en el dres de COCINA  pars impani farmacicn

profesional integral presenoial o vitual en los programas del

Formacién Reqular tiulada ylo complementaria del centro)
nel del Cesar

15M0/2024

Flequanes académiens spenencia pedagigios minima 1
shos ceificsds en téonico profesional en socina,
tecndlogo e gastomomia, tecndlogo en cocina,
prcfesionl en el &rea experiencialabaral: de 125 afos vida
Isb ién de slimentos

Seis (Bl meses de
labores de docencia

De 1a 5 afios vida laboral comprobada en produccion de|
alimentos

13M2/2024

RED OE CONOCIMIENTO:
ARTESANIAS AREA  TEMATICA.
TEXTIL ARTESANAL

Prestar los senvicios personsles de cardster temporal, como)
instuctor en ¢l &rea de ARTESANIAS parsimpart formacidn)
profesional integral presenoial o vitual en los programas del
Formacién Reqular tiulada ylo complementaria del centro)
Agroempresarial en el departamento del Cesar

15M0/2024

Opoian 1
Competencias téonicas: Profesional o Téonica o
tecndlogo en Dissfio tentil o disefiadar industial. dissfic y
produccién gréfica, o attes pléstioas o Téonioo en
claboracién de objstor antesanales o Masstio Teutl &
Anesano, con conocimientos y habiidsdes en materisl
reciclable © cettficads en minimo una noma de
compstencia del &res afin 3.Prafesional o téenica o
tecnélogs en diseho tentl o disshador industial o técrice

en elaboracién de objetos artesanales o maestio textil |

Experiencia Laboral: Instuctor : Experiencia de

inticuatra [24] meses con da delos]
ousles 12 meses de ewperiencia en el drea téonica
relacionada elsboracién de praductos atesansles o
aresania navideiia.

(6] meses de|
experiencia
pedagégica o
dogencia

Seis.

13n2/2024

Red de Conocimiento: LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION;
Area Tematica: COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

Prestar los senvivios personales de caroter temporal. como|
instuctor en el &iea de SISTEMAS INTEGRADDS DE

STION para impartic formacidn profesional  integral
presencial ylo vitual en los programas de Formacisn Fiegular
titulads ylo complementaria del Centra Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar.

15102024

Altemativa t NBC 2 ingerieria quimica » afines can fitla
ieario ert i fad HEC en|
ingeriera industrial y afines con tituo profesional
universitario en ingenieria indusuisl; ingenisria  d
produceién; ingerieria en processs industrisles; ingerieris|
en higiene y seguidad industrial ingenieria de
productividsd y calidad NEC en ingenieia smbiental,
sanitaria y afines con titula profesional universitario er:
administracién de sistemas de gestidn smbientak ingerisria
ambiental,
NEL en administracién con titulo profesional universitario
en: adminisuacion de empresas. tarjeta profesional en los
casos edigidos por la ley. allemativa 2 NBC en|
administracidn con tiulo de tecnélogo en: gestion de|® )
empresss adminiswscion de empresss gesidn 3| TNEEeE de gestion
sdministracién  de  empresas; gestidn  empresarial
administracién Industrial; sistemas integrados de gestidn.
MEC eningenietia ambiertal, ssnitaris u sfines con titulo de|
tecndlogo er: gestidn ambiental gestidn ambiental
industrial. NEC eningeniera industialy afines con titulo de
tecnélogo en: ingenieraindustial; gestién de la praducsisn|
industiial gestién integrada de la calided, medic ambiente,
sequidad y salud ocupacional industist ingeriers
industrial con énfasis en produccién; aseguramiento de la

Para la altemativa 1 doce (12] meses de enperiencia|
relacianada can en el ejercicio de sistemas integrados de
gestién. Para la shemativa 2 disciocha (18) meses de
speriencia relacionada con el ejercicio de sistemas|

Doce (12] meses en|

13n2/2024
docencia

De los cuales, sigue pendiente por cubrir las siguientes dreas ocupacionales, asi:

Area Ocupacional

OBJETO CONTRACTUAL

Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO-Area
Tematica: COCINA

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor en el &rea de COCINA para impartir formacion profesional
integral presencial o virtual en los programas de Formacién Regular
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.

RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS AREA
TEMATICA: TEXTIL ARTESANAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor en el area de ARTESANIAS para impartir formacion
profesional integral presencial o virtual en los programas de
Formaciéon Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)
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Al revisar el banco de instructores se evidencia que NO se cuenta con aspirantes disponibles
para estas vacantes, por tanto, el comité a recomendado en varias ocasiones abrir vacante
individual. Sugerencia que fue acogida en su momento, sin embargo, teniendo en cuenta que

la plataforma APE sigue en mantenimiento se hizo el mismo procedimiento que el anterior
plan de contratacion asi:

%

P> Requisitos academico :
Requisitos académicos: experiencia pedagoégica
minima 1 afios certificado en técnico profesional en
coclina, tecnélogo en gastronomia, tecnélogo en cocina,
profeslonal en el area experiencia laboral: de 1a 5 afios
vida laboral comprobada en produccién de alimentos

P> Experiencia Laboral :

De 1 a 5 anos vida laboral comprobada en
produccion de alimentos

P> Experiencia Docente:

Seis (6) meses de labores de docencia

P> Envia tu hoja de vida:

subdireccioncae@sena.edu.co

Se reclbe desde 29 de octubre hasta 31 de octubre 2024
hasta las 12200 M

Requiere \
Instructor Artt

P> Requisitos academico :

Formacién académica: Opelon 1 Instructor Competenclas técnicas: Profesional o
Técnico o tecndlogo en Diseflo textil o disefador Industrial, disefo y produccion
gréfica, o artes pldsticas o Técnic de objetos
Textil 6 Artesano, con y

certificado en minimo una norma de competencia del area afin 3.Profesional o
técnico o tecndlogo en disefio textil o disefiador Industrial o técnico en elaboracion
de ob) 5

P> Experiencia Profesional
Experiencia de Veinticuatro (24) meses con experiencia

demostrada de los cuales 12 meses de experiencia en el drea
técnica 6n de

artesania navidefia.

P> Experiencia Docente:

Seis (6) meses de labores de docencia

P> Envia tu hoja de vida:

subdireccioncae@sena.edu.co

ar o

Se recibe desde 29 de octubre hasta 31 de
octubre 2024 hasta las 12:00 M

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)



Pagina 11 de 16 o
SENA

N

Las cuales siguieron abiertas por cuanto no se postuld nadie hasta la fecha sugerida. Es
importante mencionar que esas fechas son sugeridas teniendo en cuenta que la demora en la
contratacién perjudica el inicio de la formacién y el cumplimiento de la ejecucién
presupuestal.

Sin embargo, el dia 06 de noviembre a las 2:51 pm se postuld un aspirante, lo que motivéd a
realizar este comité el dia de hoy.
RV: Hoja de vida @ Pablica

2 |o! Hoja de..2024).pdf
Para: Sady Torcoroma Caselles Osorio <scaselleso@sena.edu.co>
Cc: Elieth Johana Perez Quintero <gjperez@sena.edu.co>
Asunto: RV: Hoja de vida

De: DIANA ESCALANTE RINCON <dianaascalanterincon@gmail.comes
Enviado: miércoles, 6 de noviembre de 2024 14:51

Para: subdireccioncae <subdireccioncae@sena.edu.co>

Asunto: Hoja de vida

Cordial saludo a continuacién anexc mi hoja de vida postulacién instructora de artesanias, guedo atenta

[ ] Sady Torcoroma Caselles Osorio
SENA Ce; presarial - Subdirector De Centro G02
;A< PBX 601 3
Km 1 Via By

©fvw of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

~ Responder € Responder a todos % Reenviar

Hoja de vida que fue enviada al instructor Ronal Mena para su evaluacion, asi:

RV: Hoja de vida ® Fublics -
2 15} Hoja de..2024).paf
Elieth Johana Perez Quintero (@ € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar H &
© Para: ® Ronald Leandro Mena Galvis Mié 06/11/2024 20:43

CC: @ Sady Torcoroma Caselles Osorio

=} Hoja de Vida - Diana Escalan... .,
5MB

Estimado Ronal cordial saludo

Favor evaluar la hoja de vida de la aspirante a la vacante de artesanias. Recuerda que como el aplicativo de la APE esta en mantenimiento se requiere realizar el
ejercicio de manera manual.

Te envio nuevamente el perfil requerido para que puedas validar la informacion.

Esta evaluacion se requiere para mafnana antes de mediodia.

Gracias.

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)
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El instructor Ronal Mena presenta la siguiente valoracion:

RE: Hoja de vida @ Publica

2 |5b - SIC..RINCON.pgf || BB - SI C.RINCONxlsx | | E1 PONDERA...(1).xlsm

Ronald Leandro Mena Galvis (@ € Responder 4 Responderatodos > Reenviar i ©
Para: @ Elieth Johana Perez Quintero Jue 07/11/2024 &5

CC: @ Sady Torcoroma Caselles Osorio
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 8:59

Eq’ - S| CUMPLE - DIANA ESCAL... . SI CUMPLE - DIANA ESCAL... . PONDERACION HOJAS DE VI... .,
160 KB 23KB GIKE

3 archivos adjuntos (244 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, gracias. ][ Gracias por la infermacién, ][ Muchas gracias por la informacian, ]

Buenos dias Coord Elieth:
Se revisa el perfil de la candidata Diana y su ponderacion es CUMPLE para la vacante

Adjunto la documentacion relacionada.

TIEMPY|

I
D e B
Tom. [MESE

DIANA ESCALANTE RINCON SI CUMPLE Si cumple

Cordialmente,

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)
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@) ACTA DE PONDERACION
SENA ASPIRANTES BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2024
; A‘ REGIONAL_CESAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL
NUMERO DE DOCUMENTO | 1091654325_' VACANTE No.

NOMBRE DEL ASPIRANTE |DIANA ESCALANTE RINCON

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL SI CUMPLE PONDERACION TOTAL 10
ALTERNATIVA-1 ALTERNATIVA-2

Requisito Experiencia Técnica 12 Meses 12 Meses Si Cumple
Requisito Experiencia Docente 6 Meses 6 Meses Si Cumple
Requisito Educacion Técnico Tecnologia Si cumple
Alternativa para la evaluacion ALTERNATIVA-1
CATEGORIA EDUCACION

NIVEL DE EDUCACION ACORDE TiTULO
Técnico Si ARTES PLASTICAS
ARRAIGO
Reside en uno de los municipios de influencia del Centro 10

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)
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CRITERIO EXPERIENCIA
TIEMPO
EMPRESA OBSERVACIONES DF[I:::‘:H:?A';A'DA D;E;::ﬂ;m EXPERIENCIA
(MESES)
Alcaldia de Rio de Oro
Casa de la Cultura 01/10/2022 31/12/2022 3,03
Casa de la Cultura 24/06/2021 23/12/2021 6,00
GECIN 07/03/2023 06/06/2023 3,00
Tiempo Total Experiencia Técnica 12,03
Tiempo Total Experiencia Técnica Adicional 0,03
Ponderacién Experiencia Técnica Adicional "]

CRITERIO EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA DOCENTE
EMPRESA OBSERVACIONES

Construyendo Suefios

FECHA INICIO

DD/MM/AAAA

01,/02/2023

FECHA FINAL
DD/MM/AAAA

31/07/2023

TIEMPO

EXPERIENCIA
(MESES)

6,03

Tiempo Total Experiencia Docente 6,03
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SEMNA
TIEMPO
. FECHA INICIO FECHA FINAL .
EMPRESA OBSERVACIONES DD/MM/ DD/MM/. EXPERIENCIA
(MESES)
Tiempo Total Experiencia Instructor Sena 0,00
Tiempo Total Experiencia Docente 6,03
Tiempo Total Experiencia Docente Adicional 0,03
Ponderacion Total Experiencia Docente Adicional 0

DIANA ESCALANTE RINCON

CC 1091654325

Celular: 322 223 9715

Correo: dianaescalanterincon@gmail.com

Por tanto, es seleccionado para ocupar la vacante de instructor de artesanias:

GOR-F-084 V01 (ACTA N.2 21 Comité de verificacion Banco de Instructores 2024)
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Quedando pendiente por cubrir la vacante de instructor de cocina.

El comité sugiere dejar abierta la convocatoria con un plan de medios que permita llegar a
todos los interesados y establecer comunicacién con el equipo APE para saber si el aplicativo
ya esta en uso para reactivar la vacante por ese medio.

CONCLUSIONES

Se verifica el cumplimiento de la circular 3-2023-000212.
Se procede a dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la presente acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIC)N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracidn del acta 07-11-2024 | Elieth Johana Pérez Ver lista de
Quintero asistencia.

Envio de correos electronicos a | 07-11-2024 | Sady Caselles Osorio o Ver lista de
los preseleccionados para su delegada. asistencia.
notificacién y manifestacion de
interés.

Reactivacion de vacantes una | 07-11-2024 | Sady Caselles Osorio o Ver lista de
vez se obtenga las respuestas su delegada. asistencia.
de manifestacidén de interés o
rechazo de la solicitud.
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o
SENA

N

Pagina 16 de 16

e

R

w/\u

L A \]

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL, ANO 2024

OBJETIVO {5) _ COMITE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

No | wowensvamupos | Nocoommro | "M | comwesn | D | PUUEOW | COMOHSTRONG | ropongp. | MO | FAMACIMIRAION
V] G5 wewey | 75769 A Toeces | e \eue @ dercn ody | H2EDEEA
2 Bl rer | 4938600 X (o0 IS |ogperenidpng edlns ]
2 Rondld Mena B Asigeeddia | X Torgcion %feﬂsg@@ﬁ,%e HRz2q87
A | RIS M casaacer | x che  |NrgEEmeder T I3 g300)
", .H\/OSD OmeQ 23190738 < mmww%mii SAaorowedd | BIHLILR
b et forgpo0 1186003 | X Duengrg |MEHeoobot LR Onisanaqy-
Nr\UJe&w Caselles © [y9'6ss.633 | VY miwwmq,mdtm SB\Vwo@mm%memN&uﬁ - n$9\5 @ Laelly

S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar ta seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de Io estabiecido legalmente.
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