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ACTA No. 21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación Banco de Instructores 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

Aguachica, 07 de noviembre de 2024 

HORA INICIO: 

9:30 am 

 

HORA FIN: 

10:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subdirección de Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida 

2. Retroalimentación del proceso de conformación del banco de instructores 2024 

3. Presentación de requerimientos del plan de contratación de instructores de acuerdo 

con las necesidades de contratación y ampliación de Inscritos para preselección 

4. Despedida y compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Ampliación de Inscritos para preselección del Banco de Instructores 2024, de acuerdo con la 

circular 3-2023-000212. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Bienvenida: La subdirectora realiza el saludo a los miembros del comité que se 

encuentran presentes, socializa el objetivo de la reunión y las necesidades que 

surgieron y que quedaron plasmados en los planes de contratación. 

 

2. Retroalimentación del proceso de conformación del banco de instructores 2024: 

Se realiza la lectura de la circular, se retroalimentan los puntos favorables y por 

mejorar del proceso de verificación de hojas de vida, se menciona que en el acta 

anterior se aclararon las necesidades por cubrir en cuanto a vacantes. 

 

Seguidamente se socializa lo que dicta la circular 3-2023-000212 respecto a la Ampliación de 

Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta 

circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para 

el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el 

Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras 

necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil 

buscado; si encuentra, podrá realizar la preselección. 
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Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de 

contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación 

dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la 

preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese 

perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la 

Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 

 

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y 

cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados 

anteriormente. 

 

3. Presentación de requerimientos del plan de contratación de instructores de acuerdo 

con las necesidades de contratación y ampliación de Inscritos para preselección: Se 

socializa que están pendientes por cubrir vacantes de los siguientes planes de 

contratación que siguen vigentes: Plan Campesena IV y Regular IV. 

 

3.1 Plan de Contratación CampeSena IV: 

 

Área Ocupacional 
OBJETO 

CONTRACTUAL 

No. De 
Instructores 
a Contratar 

 Posibles Fechas para la 
contratación  

 OBSERVACIONES 

Inicio 
Terminació

n 
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR)  

 (D-M-A) (D-M-A) EDUCACION 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
EXPERIENCI
A DOCENTE  

  

Red de Conocimiento: 
INSTITUCIONAL; Área 
Temática: IDIOMAS 

Prestar los 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal como 
instructor  en el 
área de 
BILINGUISMO 
para impartir 
formación 
profesional 
integral 
presencial y/o 
virtual en los 
programas de 
Formación 
CampeSENA 
titulada y/o 
complementaria 
del Centro 
Agroempresarial 
del SENA en el 
Departamento 
del Cesar 

1 
14/09/202

4 
13/12/202

4 

"Título de 
profesional o 
Tecnólogo en 
cualquier núcleo 
de conocimiento 
con Nivel de 
lengua 
certificado de 
mínimo B2 de 
acuerdo con el 
MCER en cada 
una de las cuatro 
(4) habilidades 
de dominio de 
lengua 
(Comprensión 
oral, 
Comprensión 
escrita, 
Producción oral, 
Producción 
escrita). El 
Servicio Nacional 
de Aprendizaje 
SENA acepta 

Para tecnólogo 
mínimo 24 
meses en la 
orientación de 
procesos de 
capacitación o 
formación en 
la lengua 
extranjera en 
inglés. 

Para 
profesional 
12 meses de 
experiencia 
en procesos 
de 
capacitació
n en idioma 
ingles" 
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para la 
contratación de 
instructores de 
lenguas los 
exámenes 
internacionales 
enlistados en la 
Resolución 
12730 del 28 de 
junio de 2017 del 
MEN con una 
vigencia máxima 
de 2 años. No se 
aceptan aquellos 
exámenes 
catalogados en 
esta Resolución 
como 
“Clasificación 
(Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 
años (Young 
Learners)” y 
“Jóvenes 
(Teenagers)”). 
Ver al final de 
este documento 
en Anexo 1 la 
lista de 
exámenes 
admitidos por el 
SENA para tales 
fines.  

Red de Conocimiento: 
PECUARIA; Área 
Temática:   PRODUCION 
DE ESPECIES MAYORES Y 
MENORES 

Prestar los 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal como 
instructor  en el 
área de 
PRODUCCIÓN 
DE ESPECIES 
MAYORES Y 
MENORES 
APICULTURA 
para impartir 
formación 
profesional 
integral 
presencial y/o 
virtual en los 
programas de 
Formación 
CampeSENA 
titulada y/o 
complementaria 
del Centro 
Agroempresarial 
del SENA en el 
Departamento 
del Cesar 

1 
14/09/202

4 
13/12/202

4 

"Requisitos 
académicos: 
Profesionales O 
Tecnólogos En El 
Médicos 
Veterinarios, 
Médicos 
Veterinarios 
Zootecnistas Y 
Zootecnistas, 
Tecnólogos En 
producción, 
ingenieras En Las 
Áreas 
Agropecuarias, 
Ciencias 
Agropecuarias 
Y/O Disciplinas 
Afines Que 
Apliquen Al 
Programa De 
Formación O Al 
Diseño 
Curricular A 
Desarrollar.  

Experiencia 
Laboral Doce 
Meses De 
Experiencia 
Profesional 
Relacionada 
preferiblement
e con el 
manejo 
Apícola 

Doce (12) 
meses en 
labores de 
docencia 
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Red de Conocimiento: 
INSTITUCIONAL DE 
INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN; Área 
Temática: ÁREA 
TEMÁTICA: 
INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA 

Prestar los 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal como 
instructor  en el 
área de 
INTERACCIÓN 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS, 
CON LA 
NATURALEZA Y 
CON LA 
TRASCENDENCI
A: ETICA Y 
VALORES para 
impartir 
formación 
profesional 
integral 
presencial y/o 
virtual en los 
programas de 
Formación 
CampeSENA 
titulada y/o 
complementaria 
del Centro 
Agroempresarial 
del SENA en el 
Departamento 
del Cesar 

1 1/10/2024 
15/11/202

4 

Título de Técnico 
Profesional en 
núcleos básicos 
de conocimiento 
de: Sociología, 
Trabajo Social y 
afines; o Ciencia 
Política, 
Relaciones 
Internacionales; 
Ver anexos: 
(N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 1. 
Título de 
Tecnólogo en 
núcleos básicos 
de conocimiento 
de: Sociología, 
Trabajo Social y 
afines; o Ciencia 
Política, 
Relaciones 
Internacionales. 
Ver anexos: 
(N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 2. 
Título 
Profesional 
universitario en 
núcleos básicos 
de conocimiento 
de: 
Antropología, 
Artes Liberales; 
o Sociología, 
Trabajo Social y 
afines; o Ciencia 
Política, 
Relaciones 
Internacionales; 
o Educación; o 
Filosofía, 
Teología y 
afines; o 
Psicología; o 
Derecho y 
afines. (Ver 
anexo N.B.C). 
Tarjeta 
profesional en 
los casos 
exigidos por la 
Ley. 

Veinticuatro 
(24) meses de 
experiencia 
relacionada 
con el ejercicio 
de la 
interacción 
consigo 
mismo, con los 
demás, con la 
naturaleza y 
con la 
trascendencia 
y doce 
Alternativa 1. 
Dieciocho (18) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
con el ejercicio 
de la 
interacción 
consigo 
mismo, con los 
demás, con la 
naturaleza y 
con la 
trascendencia. 
Alternativa 2. 
Doce (12) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
con el ejercicio 
de la 
interacción 
consigo 
mismo, con los 
demás, con la 
naturaleza y 
con la 
trascendencia. 

doce (12) 
meses en 
docencia. 

en docencia 
o 

instrucción 
certificada 
por entidad 
legalmente 
reconocida 

 

Es importante mencionar que de este plan de contratación está pendiente cubrir el perfil de:  
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En acta anterior, se evidencia que al revisar el banco de instructores NO se cuenta con 

aspirantes disponibles para esta vacante, por tanto, el comité en ese momento recomendó 

abrir vacante individual. Sugerencia que fue acogida e implementada; sin embargo, fue una 

vacante que se reactivó varias veces. 

 

Ahora bien; se presenta la situación que el aplicativo de la APE se encuentra en 

mantenimiento razón por la cual, por sugerencia de la misma Agencia Pública de Empleo se 

opta por realizar convocatoria de vacante individual de manera manual, de la siguiente 

manera:  
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La cual se reactiva nuevamente toda vez que para la fecha indicada no se recibió ninguna hoja 

de vida. 

 

Posteriormente, al correo subdireccioncae@sena.edu.co, llega la hoja de vida del señor Nimer 

Alvernia López, tal y como se evidencia en la siguiente imagen: 

 

 
La cual es remitida a la instructora Yineth Trujillo para su evaluación manifestando lo 

siguiente: 

 

 
 

La subdirectora encargada manifiesta que ella había realizado la consulta a la dirección 

general en el momento que lo sugirió la instructora Yineth Trujillo integrante de este comité 

a lo cual el 31 de octubre le respondieron lo siguiente: 

 

mailto:subdireccioncae@sena.edu.co
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En ese sentido, la instructora Yineth Trujillo manifiesta que: 
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Por tanto, es seleccionado para ocupar la vacante. 

NIMER OCTAVIO ALVERNIA LÓPEZ 

C.C: 1007405969 

Celular: 301 3749947 

Correo: remin_200@hotmail.com 

 

Quedando cubierto el plan al 100%. 

 

3.2 Plan de Contratación Titulada IV: 

 

 
 

De los cuales, sigue pendiente por cubrir las siguientes áreas ocupacionales, así:  

Área Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL 

Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO-Área 
Temática:   COCINA 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 
instructor en el área de COCINA para impartir formación profesional 
integral presencial o virtual en los programas de Formación Regular 
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el 
departamento del Cesar. 

RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS AREA 
TEMATICA: TEXTIL ARTESANAL 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 
instructor en el área de ARTESANIAS para impartir formación 
profesional integral presencial o virtual en los programas de 
Formación Regular titulada y/o complementaria del centro 
Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

 

mailto:remin_200@hotmail.com
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Al revisar el banco de instructores se evidencia que NO se cuenta con aspirantes disponibles 

para estas vacantes, por tanto, el comité a recomendado en varias ocasiones abrir vacante 

individual. Sugerencia que fue acogida en su momento, sin embargo, teniendo en cuenta que 

la plataforma APE sigue en mantenimiento se hizo el mismo procedimiento que el anterior 

plan de contratación así: 
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Las cuales siguieron abiertas por cuanto no se postuló nadie hasta la fecha sugerida. Es 

importante mencionar que esas fechas son sugeridas teniendo en cuenta que la demora en la 

contratación perjudica el inicio de la formación y el cumplimiento de la ejecución 

presupuestal. 

 

Sin embargo, el día 06 de noviembre a las 2:51 pm se postuló un aspirante, lo que motivó a 

realizar este comité el día de hoy. 

 
 

Hoja de vida que fue enviada al instructor Ronal Mena para su evaluación, así: 
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El instructor Ronal Mena presenta la siguiente valoración: 
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Por tanto, es seleccionado para ocupar la vacante de instructor de artesanías: 

DIANA ESCALANTE RINCÓN 

CC 1091654325 

Celular: 322 223 9715 

Correo: dianaescalanterincon@gmail.com  
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Quedando pendiente por cubrir la vacante de instructor de cocina. 

El comité sugiere dejar abierta la convocatoria con un plan de medios que permita llegar a 

todos los interesados y establecer comunicación con el equipo APE para saber si el aplicativo 

ya está en uso para reactivar la vacante por ese medio. 

CONCLUSIONES 

Se verifica el cumplimiento de la circular 3-2023-000212. 

Se procede a dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la presente acta. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Elaboración del acta 07-11-2024 Elieth Johana Pérez 

Quintero   

Ver lista de 

asistencia. 

Envío de correos electrónicos a 

los preseleccionados para 

notificación y manifestación de 

interés. 

07-11-2024 Sady Caselles Osorio o 

su delegada.  

Ver lista de 

asistencia. 

Reactivación de vacantes una 

vez se obtenga las respuestas 

de manifestación de interés o 

rechazo de la solicitud. 

07-11-2024 Sady Caselles Osorio o 

su delegada.  

Ver lista de 

asistencia. 
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