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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, octubre de 2024

Senor (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6395865

Cargo del supervisor: Coordinador

Dependencia: Coordinacion académica

Ciudad: Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre de afio 2024

Referencia: No .6395865 del afio 2024

YADERLIN CONRADO RUMIE, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.696.527 de
Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos que tienen una
duracion de seis (6) meses y once (11) dias, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. (S 32.969.592).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los 27 dias del mes de junio por el valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos
iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS (S 5.178.470)
M/CTE cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIESI NUEVE PESOS M/CTE. El pago se
realizara mediante pagos parciales de forma mensual y/o proporcional a la fraccion del mes.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de veintiséis (26) instructores para

orientar formacion profesional en el Nivel Titulada y/o Complementaria Regular a través
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del programa CAMPESENA, programada por el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las dreas tematicas definidas en el

anexo 2.

Obligaciones Especificas:

metodolégico adoptado.

elaboracion de las guias
de aprendizaje aplicando
estrategias didacticas

activas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Establecer estrategias de | Estudio de la estructura | Estructura del
ensefianza-aprendizaje- curricular para la | programa
evaluacioén segun . el | elaboracién de la | Implementacion y
programa de formacién ., . Desarrollo de Labores

) programacion, horarios, . .,
profesional y el enfoque . o Pecuarias, Planeacion
planeacion pedagdgica

pedagédgica, guias de
aprendizaje.

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades

detectadas en los procesos
de evaluacidn, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Para el mes de octubre de
2024 se
formacion

inicio la

complementaria con las
fichas de caracterizacién
3097386 y 3097410
denominada

IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS,
con la competencia CRIA
DE ESPECIES MENORES
(peces), Con el resultado
de aprendizaje:
EXPLOTACION PISCICOLA
(Mojarra y Tilapia Roja)
sembrando la semilla de
acuerdo con los criterios
técnicos, aplicar plan de

alimentacion segun la

Guias de aprendizajes,
sesiones, talleres
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especie animal, plan de
produccion y
normatividad vigente.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacién de conformidad
con los  moddulos de
formaciéon y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos  para la
ejecuciéon de acciones de
formacion profesional.

Para el cumplimiento
de estaobligacion, se
conto con el
desarrollo de las
guias de aprendizajes
y sus evidencias de

cada actividad.

Durante la presente
vigencia se realizaron
actividades de
-Alistamiento,
consistente en la
consecucion y
registro de
aprendices en Sofia
plus,

-Elaboracién de guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion,
-Elaboracion de la
planeacion
pedagdégica acorde
con los resultados de
aprendizajes

asociados a los

Guias de
Aprendizaje

Aprendices
Registrados en
Sofia plus

Planeacioén
Pedagdgica
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programas de
formacion en
ejecucion.

-Concertacion de la
formacién con la

participacién de los

aprendices en la
comunidad de
Perado.

- Archivo plano de los
los aprendices
inscritos al curso.

- Salida a campo,

para el
fortalecimiento  de
las unidades
productivas en la

explotacion piscicola

y Acta entrega de

registro
fotografico,
listade
asistenciay
Actade
Concertacion

Listas de asistencias y
registro fotografico

materiales.
Llevar el registro de | Recopilacion de las | Registrosenel
evidencias de la actividad | evidencias de las | portafolio personal

enseflanza aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido.

actividades realizadas y
se esta haciendo
seguimientos por el
grupo de WhatsApp y a

los correos electrénicos.

Reportar informacién
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Presentacién del Informe
Mensual de Actividades y

de legalizacion de
desplazamiento, donde
se relaciond el
cumplimiento de las

Informe mensual y
desplazamiento
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obligaciones,
responsabilidades

institucionales y

contractuales.

Registro fotografico y
planilla de asistencia.

6 | Apoyar las charlas | No aplico para este
informativas con | periodo (con | Acciones en proceso
especificaciones’ de los disponibilidad para
programas, a,s' COTO el ejecutarlo cuando se
proceso de induccién de i
aprendices requiera).
7 | Evaluar la formacion de los | Se calificaran las
aprendices  durante el | competencias con sus
proceso educativo de respectivos resultados de Ver Sofia plus
acuerdo con el manual de o
L aprendizaje.
evaluacién vigente.
8 | Atender oportunamente los | Presentacién del Informe
requerimientos del | Mensual de Actividades, | Informe  con  sus
supervisor del contrato y | donde se relaciond el | soportes
presentar mensualmente los | cumplimiento de las
informes de ejecucién del | obligaciones y
contrato. responsabilidades
institucionales.
9 | Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicién de bienes y | Acciones en procesos Acciones en procesos
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién  del director
regional
10 | Reportar 160 horas mes de | Para este periodo se

labores en la formacion
Titulada y/o complementaria.

reportaron las horas
programadas en la
plataforma Sofia plus
correspondiente al

proceso de formacion
profesional integral.

Anexo
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11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion  Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la
funcidn instructor

Se cuenta con |la
competencia de orientar
formacién profesional de
acuerdo con los
procedimientos técnicos
y normativos.

Certificacién en la
norma de
competencia laboral.

12

cabal
objeto

Las demas para el
cumplimiento  del
contractual.

Acciones en procesos

Acciones en procesos

13

Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
aquellos aprendices que
cumplen la labor en los
ambientes de formacion.

Acciones en procesos

Acciones en procesos

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 44524 Istmina - Chigorodd 17/09/2024 21/09/2024

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4568651328 de la planilla, operador SOI Planilla y periodo septiembre de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
YADERLIN CONRADO RUMIE
Contratista

C.C. No. 35.696.527

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6395865 2024
Cargo Coordinador Académico
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ANEXO REGISTROS FOTOGRAFICOS

Actividad; Concertacion de horario de clases
Fecha: octubre 2024

Lugar: Perado, Istmina

Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formacién complementaria, Implementacion y
Desarrollo de Labores Pecuarias.
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Actividad: Socializacion, manejo, produccién y comercializacion sobre cria de
especies menores (peces)

Fecha: octubre de 2024

Lugar: Perado, Istmina

Logros: Conocer todo el proceso de la produccion y comercializacion del cultivo de cachama
y Tilapia Roja.
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Actividad: Salida a campo
Fecha: octubre de 2024
Lugar: Perado, Istmina

Logros: Fortalecer y orientar a la comunidad de Perad6 sobre la explotacion piscicola,
para que conformen asociaciones y puedan obtener mejor productividad, ofrecer un
producto de mejor calidad y mejorar sus condiciones de vida.
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Actividad: Socializacion, manejo, produccién y comercializacion sobre cria de
especies menores (peces)

Fecha: octubre de 2024
Lugar: Perado, Istmina

Logros: Conocer todo el proceso de la producciéon y comercializacion del cultivo de la Tilapia
roja y la Cachama.
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Actividad: Salida a campo
Fecha: octubre de 2024

Lugar: Perado, Istmina

Logros: Recomendar y fortalecer a los aprendices de la comunidad de Perado sobre

la explotacion piscicola; contando que la piscicultura constituye una alternativa de
produccion de pescado capaz de atenuar la demanda y disminuir la presion sobre los
recursos naturales.
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Actividad: salida a campo

Fecha: octubre 2024
Lugar: Peradd, Istmina

Logros: Fortalecer sus unidades productivas en la cria de especies menores (peces),
teniendo en cuenta que estos animales han sido domesticados por el hombre para su
servicio y alimentacion; donde la piscicultura se puede emplear eficientemente en
aguellos sitios que no son aptos para la agricultura haciendo un buen aprovechamiento
del agua y la tierra que posee en la finca.
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ACTA No.1

TEMATICA A DESARROLLAR: Acta de concertacion del Horario de clases

CIUDAD Y FECHA: Istmina, octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 4:00 Pm 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Istmina DIRECCION GENERAL /
corregimiento de Perado REGIONAL / CENTRO

Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad.
Sena- Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Oracién
Saludo de bienvenida
Presentacion del Instructor y los participantes.

Presentacion del programa de formacién complementaria.

a kM wnh e

Concertacién del horario y dinamica del curso.

e OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el horario de clases y la dindmica a
utilizar para el desarrollo del curso IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS, en la comunidad de Peradd, Municipio de Istmina.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4 Pm del dia 02 de octubre del afio 2024, se dio inici6 a la reunion, donde
participaron los aprendices matriculados en el curso IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS y la instructora Yaderlin Conrado Rumié.

La reunion se desarroll6 dando cumplimiento al cronograma propuesto de la siguiente
manera:

1.0racidn: Se hizo una oracién de agradecimiento al dador de la vida, permitir llevar a
cabo esta reunién y darnos el entendimiento para llegar a unos buenos acuerdos, esta
oracion fue liderada por la sefiora Yisney Mosquera Rivas.

2.Saludo de Bienvenida: Estuvo a cargo del sefior Hamilton Mosquera Murillo, quien
actia como lider del grupo de aprendices, agradecié la presencia de la
institucion SENA regional choco, y manifestd sentirse muy contento de
gue el programa CampeSENA fuera escogido a su comunidad para
capacitarse, teniendo el privilegio de ser los primeros en certificarse
en dicho programa, donde los invité a que cada vez que el Sena llegue
al territorio no dejen pasar la oportunidad para obtener las formaciones
gue son totalmente gratis.
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3.Presentacién de la Instructora y los participantes: Se inicié con la
presentacién de la instructora Yaderlin Conrado Rumié, donde agradeci a Dios por
permitir estar reunidos y a los presentes por asistir a dicha reunién, ademas cada
participante realiz6 su presentacion, manifestando su perspectiva sobre el curso.

4. Presentacion del programa de formacion: realicé la induccion del programa de
formacion por parte de la instructora dandoles a conocer su estructura curricular,
namero de horas, aprendices matriculados para llevar a cabo esta formacion.

5.Concertacién del horario y dindmica del curso: Les expliqué el tiempo que duraba el
curso, lo cual esta disefiado para recibir clases de manera presencial de lunes a viernes
con una intensidad de 8 horas diarias y que se desarrollaria tedrico- practico.

Los aprendices presentes en la Reunién manifestaron que era muy dificil para ellos poder

cumplir a cabalidad con ese horario para el desarrollo de la formacion, ya que el horario

propuesto no les favorecia, debido a que ellas se desempefian en oficios varios en las

horas de la mafiana para conseguir su sustento; entonces propusieron que 2: pm a 6: pm.

CONCLUSIONES

Finalmente, el curso IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS,
en la comunidad de Peradd, municipio de Istmina, se realizar4 de manera presencial tedrico-
practico de lunes a viernes de 2: Pm a 6: Pm, y ser4 encaminado a la produccion y
comercializacion del cultivo de Cachamay Tilapia Roja.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Desarrollar el curso IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS, Yaderlin y 01/10/2024
de lunes a viernes de 2:pm a 6: Pm de manera Conrado Rumié al
presencial tedrico -practico. 31/10/2024
e Asistir alas clases teérico - practico de manera
presencial de lunes a viernes de 2:pma 6: Pm, Aprendices 01/10/2024
para realizar las actividades propuestas por la al
instructora. 31/10/2024

ASISTENTES: (Incorporar registros Fotograficos)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento comrespondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.

GD-F-007 VO4

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

o
SENA

— N -

RIGISTHD DU ASSTENCIA Y APROBACION DELACTA NG Ort DlA_(D2 muuu_ﬂ{_ﬁghxmuona.q

[ onres im (e:\gu.--\mr c\—\\urgfﬂg | dtra—Tta kklases a4 oMK za,- fara c| Tesarcile |

|
) =° t (vt—t .\ - D
o T RGRARE  ANLLBOE MA@ cTEN € sayves \\ N CeuQritnl < m raesl
" ‘ ' | "“':' | FaTA |°°lmr-u ‘v o e ¢ mi‘nomam "?nho?unuﬂ‘ ) ¥ 30 on::o:':b
{ SMPRESA ; e

————t L A.nuu

U‘M.o mousﬁowt R N --___.Enmﬂ&p J;M-chd\n

l’_?auz oyck e, oHReH | o LSRNz eyl p
'WEOCGJCS k=573 21y sq1MF JEUC_&“ |
/ZL% Lens i 136 50rg) Sz, _M/L .
Lléﬂb.l_/_‘?ﬁ | Uzrzed 249993723 !
‘(é \Deni'> Hoo gy 1076332061 1| B ) - 3714,!(3_;713“ !Qn’-: M. |
l’lﬂa.nz__w g1387 uzo 313 3% )94 m;(Tow 22
¥ lmne, d_y_F’ 1046323395 321302 ardgrd '
19 quum (0032510 39 221948347 3 Karcn Hopoar |
Z__Lcﬂmlm_ﬂmﬂzw-? 5450z, !Gmlfnn M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOD-F-007 Vo4



SENA

N

ANRASS
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ‘::'o’
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CEBLSLLLT
FrdaoEpwGincamiNto: D de OGO o= de 2524
recona: | 27 Choco |cenro e rormacion: | sszzcenmocen y |e Guihdo
e e e R e N e o Ceans ™ Ferwald it
o~ bt preboseomy NOMBAES AFTLLIDOS PROGRAMA DE SORMAOON COMRED FLECTRONLCD TILSONG rawa
Pl e Tclony pe
' 1CC e r Bo2) A ArergvernEmm Vo o Laboes ‘\ TPTipre 9.
* Jec mgszaﬁ 1sneN Mosaucra R oSl apess 32 28993¢ 15n0y 19
' lcc Vores wmeicy Pufol‘“ "bm\x.o-ﬁréﬁl‘ﬁ'm;ﬁa«; 72172913} MM_
< e PR aric g lored Mo RINo conoba frofie 4 Tats pe scléres molord
> 1Cc oyr633010|Uurlems 5 MOSQur s RV S YL2g 6353 q,unl.«/l s
*_1Cc Bro®bSt ynaprra Maclenss icas Zivans b 1 €23 76c | Mapia LR
il ocloay Lorano Casho 7 "Uaér‘{-:v\:
> e o Ocats Milena Mosquem / 3219483923 ¥ents tisgucd
' K peLlAPIE Haula vVa lencta H. [ / 132093
e ¢ bseqceer Pavig Po.ia ] [ YZI3lpeyDaey Fox.
& jee Caclos E1¢ 5 VT £ / I P2
v _|CcHoo3 s aren o5 duUc rqg / 249ug 393 e ML )
» |CCPr# z2eMoria Ma dtkka leners <. / Hod [, V.
* _{Ccl3zasésnpvan  Cel un S Gpaa [ Ay
s lCepmrcesuglsi i e s Zoemas M { [ Ay 29107 | Cuciel,

Commﬂmlmmdnpnnu_'uhmmhm.vmymeu.mnuwmbovhm.m

alal

ion en el SENA,

qmubumwmammwdﬁmmmvurwo.



4
SENA

N

IC!N’!RO DE FORMACION:

o -
w /9a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATYO PLANILLA DE ASISTENCIA m«n
FECHA DE DILGENCIAMIENTO : D+ — OCHvoe -202.4
REGIONAL: 27 Choco 9522 Centro de R d y Bl dad I CIUDAD/MUNICIPIO: Quibdo

,m,a?l‘uc\o. A Ca €9 Pardk c| Lortalecctmicate a la eermvnas

8 Reads — TSk

cvemde Seloe la ey eletacren Pricicel\a

|y 0 A Led Aosgurer | osqmera  [Doasot Ao e ] N B2, 9u 92925 At ps-

' ek 5 olTrna 4 HDDC,LUve o H 4 (.Lf:'nrg':-?&é\k_if:;f':s \ ;Z'qVEBQLZ C.Q'E‘Tﬂo ™M

' |€C Mok s miley: yanesia %qu@gmmm Jeyi Ogectl,
_|cc it 1o (s Hodguer a "M . BHf L Mones pdim 30133) 2q Sy byarise Mosask
' CC T\ Cvt Gy da Perssa  |ren Mardihnee 55299 £ |Eresda Rod
¢ e 1SN neAX Mmen Nal Lo Hoxguens L / 1863 $653 ‘ﬁ)]e?J\l

' |€L 182 3900 At /70N oo A X / j375% 1092 qaﬁ/z[ﬂ H
_|CC s e AR T2 A 5 ANEez C. | / 11632823 \MNK | T74 s
"o PEERotmaRT A CoG & [oRwelq poves / / [ HaRT A

v lee PO36-0lmavie 09esma [ Caedda / / mady -
" L3092 9Ue. con Tar nchey Ccaicedo / / 3/( 2632812 Mecenra S.

v 1CCly)e331ah oin e renas for(a tllonr/nrcna
v | e Imarausad Las50, Marie Koo/rfg/cz s oy e |
“ Sandrd cocilin Migsg uret G Mogued
»_|Clliongamticlvdeo Machaes [ kst g
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Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de
Identificacion

SENA

N

Numero de
Identificacién

Cédigo de la ficha

Tipo Poblacién Aspirante

4837708
1007545024
1076327484

26329342
1076326761
1076326170

82383470

35697765
1045493071

35696613
1079092092
1076331606
1193445919

66984481
1045510971
1076332078
1076333546
1076323775

26298223
1076330570

35696658
1148193654
1076332061

26298107
35696662
1007544869
1003851039
356963
32256327
11706845

3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOLOMBIANO
3097386 AFROCOI OMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO
3097410 AFROCOLOMBIANO

GTH-F-062 V10

NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGLINA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: IMPLEMENTACION Y

DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS

Cadigo del Programa de Formacioén: 73320036
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de aprendizajes
Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para
alimentacion animal segun especie, estado productivo y procedimiento

estipulado.

Efectuar actividades del proceso de alimentacion cumpliendo con
procedimientos técnicos, sistema de produccién y normas vigentes.

Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion segun plan de
produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

12
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Resultados de aprendizajes

v Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para
alimentacion animal segun especie, estado productivo y procedimiento
estipulado.

v’ Efectuar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con
procedimientos técnicos, sistema de produccion y normas vigentes.

v' Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacién segun plan de
produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.

e Duracion de la guia 80 horas
3.PRESENTACION

Los animales domesticados por el hombre para su servicio y alimentacién se
dividen o clasifican en dos grandes ramas o grupos: Especies Mayores y Especies
Menores. Entre las Especies Mayores tenemos los equinos (el caballo, la yegua,
la mula, el macho, el burro), los bovinos (la vaca, el toro, la vaquilla, el ternero),
etc. Entre la Especies Menores las aves (gallinas, jolotes, patos, etc.), los porcinos
(los cerdos), los caprinos (la cabra), los conejos y peces.

La presente guia de aprendizaje tiene como objetivo principal proporcionar
herramientas que permitan crear y fortalecer la explotacion piscicola, contando que
la piscicultura constituye una alternativa de produccion de pescado capaz de
atenuar la demanda y disminuir la presion sobre los recursos naturales, y se puede
emplear eficientemente en aquellos sitios que no son aptos para la agricultura
haciendo un buen aprovechamiento del agua y la tierra que posee en la finca,
ademas es una buena forma de solucionar los problemas de alimentacién y
generacion de empleo, en el municipio de Istmina especificamente en la comunidad
de Perado, soportado bajo el programa de formacién complementaria denominado,
IMPLEMENTACION Y LABORES DE ESPECIES PECUARIAS, haciendo énfasis
en la produccién y comercializacion de Cachama y Tilapia Roja, con lineamientos
del programa CampeSENA.

13

GTH-F-062 V10



3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad N° 1.

RECONOCER LOS DIFERENTES ESTANQUES PISCICOLAS, UTILIZADOS EN
LA PRODUCCION DE CACHAMA Y TILIPIA ROJA DURANTE TODO EL PERIODO
PRODUCTIVO DEL CULTIVO, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS

14
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En esta actividad el aprendiz debe conocer los materiales, herramientas, equipos e
INsSUMos necesarios para la siembra en un estanque las semillas de cachama y
tilapia roja para una buena produccién del cultivo.

En grupos de 4 aprendices realizar un pequefo dibujo de un estanque del cultivo en
papel o cartdon teniendo en cuenta las consideraciones para establecer una
explotacion

Realizar un video cuando se esté realizando esta actividad describiendo los
procesos que se estén realizando

e Para ello debera adquirir conocimiento sobre

Como disefar un estanque, con requerimientos técnicos
Consultar el terreno, el agua, alimentacion, conocimiento del manejo de la
explotacion, conocimientos administrativos y el mercado.
Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos.
Materiales: pitas — palas, Palin, varas, decametro (papel boom — colb6n — carton
— reglas — tijeras).
Duracion: 20 horas
Evidencia; foto del dibujo y &rea construida — video construccion.

ACTIVIDAD 2 - APLICAR PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS
ESTIPULADOS

Para lograr esta actividad los aprendices deberan consultar los diferentes
programas sobre buenas practicas de las unidades productivas agropecuarias,
realizar un mapa mental y exponer su contenido.

Ambiente Requerido: saldn de clases y/o Campo abierto
Materiales: documentos de computador — video Beam
Duracion: 10 horas

Evidencias: Fotografias, Documento.

A los aprendices se les enviara material relacionado con la produccion y
comercializacion de la cachama y tilapia roja, por los medios que sean posible para
que ellos lo preparen y lo expongan en el aula de clase.

15
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Actividad N.2 3. ELABORACION DE ESTANQUE PISCICOLA

En grupos de 8 aprendices, construir un estanque casero con sus caracteristicas y
consideraciones requeridas, preferiblemente en una zona donde tenga una fuente
de agua y asegurese que el suelo sea arcilloso para que retenga el agua e impida
gue esta se evapore y asi poder ofrecer al mercado un producto de buena calidad

y de gusto a su paladar.

Ambiente Requerido: a cielo abierto o unidad productiva.

Materiales: Palas, palin, plastico, arena, piedra

Evidencias: Fotografias.
Duracion: 50 Horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de

Desarrollo Curricular.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacioén

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de

Conocimiento:

Especies menores, manejo
de peces, buen manejo del
cultivo de peces.

Evidencias de Desempefio

establecimiento un estanque
piscicola, con todos sus
especificaciones y técnicas
de siembra.

de Producto
explotaciones

Evidencias:
tipos de

Realizar  practicas de
manejo pecuario con las
normas establecidas en la
cria de especies menores.

Realizar practicas en una

explotacion piscicola
segun requerimientos
técnico.

Establecer un plan de

manejo de fertilizantes y
control biologico en la cria
de peces.

Talleres, trabajo de campo

GTH-F-062 V10
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pecuaria, usos, materiales
funcionamiento.

Clasificacion, requerimientos
ambientales y estructurales:

Elaborar un plan de
fertilizacién organico.

Realizar un protocolo de
bioseguridad en la
explotacion piscicola.

Realizar un plan sanitario
pecuario en
correspondencia con la
normatividad vigente.

Toma de muestra

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Areas y Medidas
- Fito Sanitario

- Riego
- Toma de muestra.
- Costo de produccion

- Estanque piscicola

CRIA DE PECES

- Construccion del estanque

- Siembra de peces
- Densidad de siembra
- Alimentacion

- Fertilizacion

GTH-F-062 V10
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- Control biolégico
- Oxigenacion

- Cosecha

Construccion del estanque: Un estanque casero puede ser de 10 metros de ancho
por 30 metros de largo, lo que es igual a 30 metros cuadrados. Debe tener una
profundidad en una de sus cabeceras (parte alta del terreno inclinado) de 1.5 metros
y de medio metro el otro extremo. La lamina de agua en la parte profunda debe darle
a la cintura a una persona de pie y la parte seca a la altura de las rodillas.

Siembra de peces: Para la siembra se obtienen los alevines, tilapias pequefias, los
cuales deben de ser machos. En los lugares donde se obtienen los clasifican por
sexo, las hembras a través de un proceso de aplicacion de la hormona masculina
testosterona las convierten en machos.

Densidad de siembra: La cantidad de alevines a sembrar se determina por la
cantidad de ellos en un espacio de un metro cuadrado que va de 1 a 5 por metro
cuadrado.

Alimentaciéon: Para alimentar los peces se utiliza desperdicios de hortalizas,
gallinaza, comején, maiz sancochado, plantas acuéticas y concentrado o alimento
para peces que venden en las empresas agrocomerciales. Hay presentaciones de
36 %, 32 % y 28 % de proteina. A los 5 meses los peces deben de pesar entre 8 y
16 onzas.

Fertilizacion: La fertilizacion del estanque se hace de dos maneras: Quimica y
organica. Se le denomina fertilizacion quimica cuando se utiliza: Urea, 18-46-0y 12-
24-12. y organica cuando se hace uso del estiércol de cerdo, gallina (Gallinaza) y
pato, con este abono se forma alimento natural en el estanque.

Control biolégico: Para controlar los excesos en el nUmero de peces se utiliza el
Guapote, este pez es carnivoro y se come los peces pequefios. Esto se hace para
evitar la sobre poblacion. Se debe usar uno por cada 40 tila pias.

Oxigenacion: Los peces obtienen el oxigeno del agua a través de las agallas. Alli
realizan el proceso de separar el oxigeno del agua, por eso es importante mantener
el agua bien oxigenada.

Cosecha: Para la cosecha se usa una atarraya o una malla, esta Ultima es
preferible, especialmente en estanques de tamafio mayor a los 25 metros
cuadrados.

18
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Oferta: Accion de ofrecer un producto para su venta, especialmente cuando se
ofrece a un precio mas bajo de lo normal.

Produccién de balanceados: La produccion de balanceados, esta orientada
principalmente a abastecer la demanda de los sectores agricola.

Produccién y consumo. - A pesar de la crisis de los ultimos tres afos la actividad
agricola ha observado un comportamiento sostenible que ha permitido atender no
solo la demanda interna sino el mercado externo a través de la exportacion, La
produccion de muséceas es la de mayor importancia seguida por la produccion de
arroz y maiz para el consumo humano.

Produccidn. - Se considera uno de los principales procesos econdémicos, mediante
el cual el trabajo humano crea y genera riqueza de acuerdo con la planificacién y
control de los bienes y servicios para favorecer el desarrollo adecuado del producto
respondiendo a la oferta y la demanda.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Nombre de la obra: Cria de Especies Menores: Aves, Porcinos y Peces, Cartilla
para Pequenos Productores / as.

- Compilacion Contenido Técnico: Lic. Emilson FUnez Lic. Blanca Moncada

- Revisidn Técnica: Ing. Osmdn Irias Banegas Ing. José Manuel Carias Gallo
Ing. Marco Tulio Sarmiento.

- Edicién y Supervision de Diseno: Lic. Emilson FUnez Revision de Redaccion y
Diseno: Lic. Marco Tulio Rodriguez Produccidn: Lic. Miriam Villeda.

- Primera Edicion: 1000 ejemplares. Derechos reservados, noviembre del
2003.

- Esta es una publicacion de la Direccion de Ciencia y Tecnologia.
- Agropecuaria, DICTA, de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, SAG. Se

puede hacer uso parcial o total de la obra siempre y cuando se cite la
fuente. Prohibido para uso comercial.

19
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor YADERLIN CONRADO | INSTRUCTOR CampeSENA | OCTUBRE 2024
(es) RUMIE A

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha | Razén del

Cambio

Autor
(es)

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADERLIN CONRRADO RUMIE

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3097410 - CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: LABORES PECUARIAS

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
FICHA 3097386 - CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: LABORES PECUARIAS

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.
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EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YADERLIN CONRRADO RUMIE

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

11/10/24 19:08 Page 2 of 2
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ENTREGA DE MATERIALES CAMPESENA

CIUDAD Y FECHA: Istmina | HORA DE INICIO: 2:00 Pm HORA FIN: 4:00 Pm
17 de septiembre del 2024

LUGAR: Puerto Salazar REGIONAL CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Chigorodé INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
TEMAS:

1. Saludo de bienvenida

2. ldentificacién de integrantes del curso

3. Entrega de materiales de formacion a los aprendices del municipio de Istmina

4. Toma de evidencias fotogréficas y firma del acta de entrega de materiales de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar los materiales de formacion de la Estrategia CAMPESENA a los aprendices del curso
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS con numeros de fichas 3034028 -
3034045 en el municipio de Istmina comunidad Puerto Salazar Chigorodé.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 2:00 Pm, se retnen en (Puerto Salazar Chigorodd) el Sr Onil, representante
del curso y demas integrantes con la sr (a) Yaderlin Conrado Rumié, en calidad de
instructora del programa CampeSENA para realizar la entrega de materiales de formacion
a los aprendices matriculados bajo las fichas N°;3034028 - 3034045 con el fin de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Se dioinicio a la entrega de los materiales de formacion relacionados en el formato solicitud
de bienes, el dia 17 del mes 09 de 2024.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

FICHA DE CARACTERIZACION 3034028 - 3034045

GD-F-007 V01




F FICHA N° 3034028

PARTICIPANTES:
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD
Adriana C. Ulloa R. Supervisora de Contrato de materiales
Nombre Instructor@ Yaderlin Conrado Rumié
NOMBRES Y APELLIDOS DE No. DE
EMPRENDEDORES DOCUMENTO No. DE FIRMA
DE IDENTIDAD CONTACTO
JOSE ONIL UBALDO 15368713 3132860551 | o3& OUS,
ROSA ELENA OREJUELA 35696785 3146693865 | Be7ad Orejue
MAXIMO MARTINEZ 4831753 3136431572 Ao X [fong A1
LILIANA QUINTO 1076323953 327424606 | L, hana O,
GLORIA CECILIA MOSQUERA 1076323939 3116271854 | (o | ;o ~v 52 €L
NILSA LILIANA QUINTO 35696143 3128383013 ; i
JOSE MARTIN OREJUELA 11710346 3206469667 o?«.’: are)vy,
JOSE LUIS QUINTO 11710310 3223953333 SL \uin
ANA ROSINA QUINTO 35696032 3136351729 09,10
MARIA QUINTO 35700420 3145831466 |4 Aa RY/ i

FICHA N° 3034045

PARTICIPANTES:
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD
Adriana C. Ulloa R. Supervisora de Contrato de materiales
Nombre Instructor@ Yaderlin Conrado Rumié
NOMBRES Y APELLIDOS DE No. DE
EMPRENDEDORES DOCUMENTO No. DE FIRMA
DE IDENTIDAD CONTACTO
ADRIS YOHANA MOSQUERA 1076321817 3235281921 [AdN 1 M
LUIS DENIS QUINTO 15368521 3145590283 |fesriode )y o
BEATRIZ HURTADO 1033337893 3124415865 |Q3 )
PEDRO JESUS MARTINEZ 1076320725 3135687933 (€ o//0 Pla/#ine
NELLY QUINTO 35700411 3226198578 E1\ ()
RICARDO QUINTO 11710304 3126702086 Car
JHON ERLIN OREJUELA 1133664081 3226638885 erlin O.
LEIVY YANETH URRUTIA 35589763 3207077955 [LeivYv JrulQ
LUIS EMILIO WALDO 71972264 313860551 v Yl O
MARIA DORA MOSQUERA 54255995 3128383013 |Ma,/» pora
CONCLUSIONES

La instructora hace entrega a los aprendices del curso PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL
CULTIVO DE PLATANO Y CACAO, de los materiales de formacion relacionados en el Formato




f ne personas abajo relaci s SENA, de la formacién:
["soliatud de bienes Las personas abajo relacionadas, todas apra‘ndaces , d

| APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, dqamos constancia con nuestras
firmas que hemos reabido a satisfaccidn los materiales de formacion

l

r

COMPROMISOS

| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer entrega de los Instructora
materiales d:efgm\aadn alos Yaderlin Conrado Rumie 17/09/2024
aprendices del  curso

| Aplicacon de las Buenas
Practicas Agricolas, con la
competenda en la
Produccion y
Comercializacion del Cultivo
de Platano y Cacao.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA,
José Onil Ubaldo Mosquera Aprendiz asgonfl uPaidom
Liliana Quinto Aprendiz Yliana Quint o
Ana Felisa Mosquera Aprendiz Ang #2lioa Moz avim
Jhon Erin Orejuela Aprendiz A€ Gy U
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Veedores
Pagina 1 de
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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No. NOMSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA
LCUAL? EMPRESA GRABACION

v 09t Otlondon 143 10295
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a garantizar la
segundad y protecsén de los catos personaies gue se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.



Concentrado en etapa Engorde Cerco, Bulto por

1 | BULTO
{ 40 wios ~ > i ¥
i | l' R ) .
| |
2 ! | Concentrado en etapa de levante Cerdo. Buito por 8ULTO ,
i | ! 40 kilos ‘ N
| l S IO SOy VSO P | S e = = =
R Concentrado etapa iniciador Cerdo de 40 kilos BULTO N 5 Vv
| = -
; = ' 1
4 Comederos manuales para cerdos | UNIDAD | i 1 v
] 5 Bebederos manuales para cerdos UNIDAD | i
6 Cabuya sintetica Tambor | .
7 Complejo B frasco de 500 ml UNIDAD ‘ 1 _i,.\/
o polisombra negra al 65%, rollo de material |
8 polipropileno por 100 metros de largo por 4 ROLLO
L de ancho
plastico negro rollo plastico negro de 4 mtrs de |
» ancho calibre 6 x 36 ROLLD: 1 1 v )
Concentrado industrial etapa de iniciacion para | /
“{ pollo de engorde x 40 LD 3 B 31 :
Concentrado Industrial para Pollos engorde (40 BULTO ' /
1 kilos) 3 3|
1
12 Comedero de Tolva de Plastico manual para Aves UNIDAD 1 1 | /
|
13 Bebedero de Volteo Plastico de 7 Litros Para Aves UNIDAD 1 1 /
Malla gallinero de material galbanizado de 1 1/4
14 de pugada y rollos con dimenciones de 1.80 cm ROLLO g
N x36 metros de largo 1 -
15 Tela cortina verde para galpon ROLLO o o
16 Machete rula gavilan UNIDAD X X ' /
17 Lima para machete triangular UNIDAD 5 % /
18 CLAVOS SURTIDOS,2 1/2, 2, 3, y 4 pulgada UNIDAD
Concentrado pre postura gallinas ponedoras x 40
19 kilos BULTO 3 3 /
20 Concentrado postura o ﬁr:lal gallinas ponedoras x BULTO
40 kilos 2 2
21 Tijera para podar UNIDAD
22 Pala redonda UNIDAD B
23 Palin UNIDAD
1 1 \/

Ccccol ar Sadssfacien.
Dote onil vbha/do MM25

1536 Rr112 v /efen

ConctTIcowWuUni LA R



i 24 | Paln para embolse UNIDAD { 1] i
2_; { — - Bomba de espalda UHIDAD 3
(il T |
| 26 Cinta Metrica de 50 mts UHIDAD 1 1
E';“ ‘‘‘‘‘‘ 7 Medldor de Humedad y PH UHIDAD i 1 1
| 28 Kit Quirurjico Para Animales UNIDAD |
| 29 ‘F;t;slvr—il-lénni\;arnco:x‘)n palo, numero 10 UNIDAD 1 4
30 Re;g—ad‘e:a_;;l;ﬁ‘ca-s - - UNIDAD g : %
31 Tierra negra par‘a;u ﬁwg:?iﬁgg fia-ril&; ;:1_17)? ' UNI? f"o_
32 Abono orgénico (bokashi) bultos de (40 kilos) BULTO ?
A el A 1
33 Semillas de habichuela SOBRE |
1} B |
34 Abono orgénico liquido galén de 20 It. GALON [
35 Bolsas para vic\;e“rgrg% :lof.;cgny%r?ggg'zo cm alto e PAQUETE X ———2_5
Colino de Platano SEMILLA ASEXUAL DE '
36 PLATANO (COLINO) VARIEDAD HARTON - LIBRA
COLINOS, seleccionada con registro ica. 4 4
37 semilla de lulo SOBRE a 4
38 semilla de Maiz Criollo ALMU 2 2
> s | e ; ;
40 Cebolla de rama vSOB-R_E - d; - 4
41 Semilla de pepino SOBRE 4 4
42 OxItetraciclina frasco por 50 ml FRASCO 1 1
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, SEPTIEMBRE 22 DE 2024

PRESENTADO A: JHON DERLING CARDONA DELGADO - Director Regional

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE

No: 44524 FINALIZACION:
17/09/2024 21/09/2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de recursos naturales,

Istmina — Puerto industria y biodiversidad.

Salazar Chigorodo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion y entrega de materiales de
la estrategia CAMPESENA en el programa de Formacion complementaria, Aplicacion
de las Buenas Practicas Agricolas, en el municipio de Istmina corregimiento de
Chigorodé con cddigo No. 3034028 -3034045.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

> Dia1: 17/09/2024

e Desplazamiento Quibdd — municipio de Istmina corregimiento de Chigorodo6 —
via terrestre y Entrega de materiales de formacion.

» Dia 2: 18/092024

» Concertacion de la formacion complementaria de fichas de caracterizacion 3034028
y 3034045 denominada Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas, con la
participacion de los aprendices y lideres comunitarios de la comunidad de Chigorodé
— Istmina, con la competencia Produccién y Comercializacion del Cultivo de Platano y
Cacao.

» Dia 3: 19/09/2024

* Inicio de la formacion complementaria teniendo en cuenta la concertacién realizada
con los aprendices inscritos al curso Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas.

» Conocer el proceso y socializacién del manejo, produccion y comercializacion del
cultivo de platano.




» Conocer el proceso y socializacion del manejo, produccion y comercializacion del
cultivo de cacao.

> Dia 4: 20/09/2024
* Realizar actividad practica, consistente salida a campo para aplicar lo aprendido en
el aula, sembrando el material vegetal (platano y cacao) de acuerdo con los criterios
técnicos, normatividad vigente y las buenas practicas agricolas, con resultado de un
sistema agroforestal y asi poder fortalecer sus unidades productivas.

» Diab: 21/092024

» Desplazamiento terrestre-corregimiento de Chigorodd- municipio de Istmina-Quibdd

RESULTADOS:

1. Ejecucion de la formacién complementaria Aplicacion de las Buenas Practicas
Agricolas con competencia en Produccion y Comercializacion del cultivo de Platano y
Cacao.

2. Establecer un sistema agroforestal, sembrando el material vegetal de acuerdo con
los criterios técnicos, normatividad vigente y las buenas practicas agricolas.

3. Desarrollar los procesos de ensefianza - aprendizaje y de transicion agroecolégica,
fortaleciendo las unidades productivas que permitan conservar los recursos naturales
y obtener asi una mayor sostenibilidad, rentabilidad y calidad de vida de los agricultores
en el municipio de Istmina en la comunidad de Chigorodo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

i
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.Concertacion y Entrega de
materiales de la formacién
complementaria de fichas
de caracterizacion 3034028
y 3034045 denominada
Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas, con la
participacion de los
aprendices y lideres
comunitarios de la
comunidad de Chigorodd —
Istmina, con la competencia
Produccion
Comercializacion del Cultivo
de Platano y Cacao.

Instructor, aprendices.

17/09/2024

2. Inicio de la formacién
complementaria teniendo en
cuenta la  concertacion
realizada con los aprendices
inscritos al curso Aplicaciéon
de las Buenas Practicas
Agricolas.

Instructor, aprendices.

18/09/2024

3. Conocer el proceso y
socializacion del manejo,
produccion y
comercializacion del cultivo
de platano.

Instructor, aprendices.

19/09/2024

4. Conocer el proceso y
socializacion del manejo,
produccion
comercializacion del cultivo
de cacao.

Instructor, aprendices.

20/09/2024

5. Realizar actividad
practica, consistente salida
a campo para aplicar lo
aprendido en el aula,
sembrando el material
vegetal (platano y cacao) de

Instructor, aprendices.

21/09/2024




acuerdo con los criterios
técnicos, normatividad
vigente y las buenas
practicas agricolas, con
resultado de un sistema
agroforestal y asi poder
fortalecer sus unidades
productivas.

CONCLUSIONES:

1. Se realiz6 la concertacion y entrega de materiales de la formacién complementaria
aplicacion de las buenas practicas agricolas.

2. Se fortaleci6 las unidades productivas,

contando con suelos fértiles,

suministrando semillas de informacion, intercambiando saberes 'y

recomendaciones que germinaron en buenas practicas agropecuarias y en el
desarrollo de las comunidades, que les permitieron aumentar la competitividad,
sostenibilidad y en el incremento de sus capacidades técnicas, productivas,
organizacionales y comerciales, en el municipio de Istmina especificamente en
la comunidad de Chigorodo.

. Se adoptd herramientas metodoldgicas, estrategias didacticas y didacticas
activas, que permitieron desarrollar los procesos de ensefianza — aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

YADERLIN CONRADO RUMIE

Maderltn Conrado Rumse

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISOR

COORDINADOR WILBER GIOVANNY

ACADEMICO QUEZADA HERRERA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHjcardond

36-02-00-027-

952210

JHON DERLYNG CARDONA
DELGADO

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

20040012 _0-20 n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 44524 Fecha Solicitud 2024-09-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4524 . - 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOA A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA . FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
Impartir formacion y entrega de
materiales de la estrategia
CAMPESENA en el programa de
Formacién complementaria, Aplicacion
VADERLIN INSTRUCTO 4,5 5.178.470,00 286.042,00 1.287.189,00 749.622,00 2.036.811,00 a las Buenas Practicas Agricolas, al
. . municipio de Istmina corregimiento de
CONRRADO CC: 35696527 |R Autorizada Chigorodd con codigo No 3034028 -
RUMIE CAMPESENA 2050005 9
2024-09-17 2024-09-21 CHOCO / QUIBDO CHOCO / ITSMINA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.287.189,00 | 749.622,00 | 2.036.811,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion y entrega de materiales de la estrategia CAMPESENA en el programa de Formacion complementaria, Aplicacion a las Buenas Practicas Agricolas, al municipio de Istmina corregimiento de Chigorodd con codigo No 3034028 - 3034045

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|11797506

Nombre:

|JOI—PPDFRLYNG CARDONA DELGADO

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CHOCO

&7 {%lm/u.( (/t(j«(1 2

Firma Resf)onsable

Verificado Por:

| DOLORES FERRER RENGIFO

|Fecha Verificacion: 12/09/2024 10:12:04

Pagina 9

de




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar No- De Gastos de Transporte | ~ Otros Gastos
Cedula LEArde |\ e Funclonario Contratista |  Cargo/Labor | Salariof Honorarios | NUTeT0 Contrato y | - No. De Cuenta/ No. De CDP Objetivo del jento - jento-| Fechasalida | Fechallegada | Di2d¢ |  TIPODE Aereo/ Transporte entre | OtT0s Gastos (
Expedicion / Fecha Tipo/Banco o Desplazam| TRANSPORTE ) ¢ Combustible,)
Departamento Municipio . Terrestre/Acuatico Terminales
Impartir formacion y entrega de
520 materiales de la estrategia
AHORRO- | |\ o ores |CAMPESENA en el programa de
. | INSTRUCTOR- CO1.PCCNTR.6395 |  BANCO DE Formacion complementaria,
35696527 | ISTMINA | YADERLIN CONRADO RUMIE $ 5.178.470 ° ECON. R P o CHOCO B :ISTMINA | 17/09/2024 | 21/09/2024 | 4,50 | TERRESTRE | $ 700.000 | $ 29622 | $ -
CAMPESENA 865 del4dejunio |  BOGOTA- CAMPESINA Y |APlicacion a las Buenas Practicas
de 2024 378236384 | L (o1 o a |[AEFICOIaS, al municipio de itsmina
corregimiento de Chigorodé con
cédigo No. 3034028 - 3034045
s -
s -
s -
o
o dgiamente por WILGER ] o onrar OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD “
2 GIOVANYY QUEZADA HERRERA I Fecha: 2024.09.10 023801 CONCEPTO ANO 2024
Firma Firma Fecha: 2024.09.06 20:24:43 0500 Firma / 00 Via Aerea Ida y Regreso B 141.797
Nombre Adriana Cristina Ulloa Riafio Nombre Wilber Giovanny Quezada Herrera Nombre Jhon Derling Cardona Delgado Via Aerea - Un Solo Sentido $ 70.098
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 49.622
Via Terretre - Un solo sentido S 24.741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién $ 94.560
i o RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: Desplazamiento terrestre desde Quibdé Hasta el municipio de Itsmina corregimiento de Chigorodé — via terrestre. El valor de gastos de Tabla de liquidacion Gastos de viaje _Circular 01-3-2024-000080 de 2024

transporte corresponde al transporte del desplazamiento de materiales para el desarrollo de la formacion

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01103-2023
VERSION - JH 3-2024
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

Quibdd, 22 de septiembre de 2024

Yaderlin Conrado Rumié

35696527

Codigo Regional :

27

Codigo Centro:

9522

Fecha de elaboracién:

Quibdo, 22 de septiembre de 2024

En desarrollo de la comision No.

44524 {urantelos dias del 17 al 21 del mes de septiembre de

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2024 se informa que en los tramos detallados a

MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECT ENERADOR DEL PA
C CTO G (o] GO EMPLEADO VALOR PAGADO
9/17/2024 Casco Urbano de Istmina - Corregimiento de Chigorodd Carro 329,000
9/21/2024 Corregimiento de Chigorodo - Casco Urbano de Istmina Carro 329,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 658,000

servicio de transporte informal.

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Yaderlin Conrado Rumie Nombre completo: Wilber Geovanny Quezada Herrera Nombre completo: Jhon Derling Cardona Delgado
Instructora Coordinador Académico Director Regional
Cargo: Cargo: Cargo:
° o ’
Firma: q CidQ"l n Co ﬂ"dOlD BU ™i<  |Firma: Firma:

GRF-F-057 V.01




