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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, octubre de 2024  

 

Señor (a) 
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6395865 
Cargo del supervisor: Coordinador 
Dependencia: Coordinación académica 
Ciudad: Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre de año 2024 

Referencia: No .6395865 del año 2024 

 

YADERLIN CONRADO RUMIE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.696.527 de 

Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos que tienen una 
duración de seis (6) meses y once (11) días, la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. ($ 32.969.592). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a los 27 días del mes de junio por el valor de ($4.660.623) b) Cinco (05) pagos 
iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre del 2024, por valor de CINCO 
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 5.178.470) 
M/CTE cada uno. Y un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS DIESI NUEVE PESOS M/CTE. El pago se 
realizará mediante pagos parciales de forma mensual y/o proporcional a la fracción del mes. 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal de veintiséis (26) instructores para 

orientar formación profesional en el Nivel Titulada y/o Complementaria Regular a través 
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del programa CAMPESENA, programada por el Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2024 en las áreas temáticas definidas en el 

anexo 2. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Estudio de la estructura 

curricular para la 

elaboración de la 

programación, horarios, 

planeación pedagógica 

elaboración de las guías 

de aprendizaje aplicando 

estrategias didácticas 

activas.  

 

Estructura del 
programa 
Implementación y 
Desarrollo de Labores 
Pecuarias, Planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje. 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, metodologías 
de aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Para el mes de octubre de 

2024 se inició la 

formación 

complementaria con las 

fichas de caracterización 

3097386 y 3097410 

denominada 

IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

LABORES PECUARIAS, 

con la competencia CRIA 

DE ESPECIES MENORES 

(peces), Con el resultado 

de aprendizaje: 

EXPLOTACIÓN PISCICOLA 

(Mojarra y Tilapia Roja) 

sembrando la semilla de 

acuerdo con los criterios 

técnicos, aplicar plan de 

alimentación según la 

Guías de aprendizajes, 
sesiones, talleres 
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especie animal, plan de 

producción y 

normatividad vigente. 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Para el cumplimiento 

de esta obligación, se 

contó con el 

desarrollo de las 

guías de aprendizajes 

y sus evidencias de 

cada actividad. 

 

Durante la presente 

vigencia se realizaron 

actividades de 

 -Alistamiento, 

consistente en la 

consecución y 

registro de 

aprendices en Sofía 

plus, 

-Elaboración de guías 

de aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación,  

-Elaboración de la 

planeación 

pedagógica acorde 

con los resultados de 

aprendizajes 

asociados a los 

 Guías de 
Aprendizaje 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprendices 
Registrados en 
Sofía plus 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Planeación 
Pedagógica 
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programas de 

formación en 

ejecución. 

-Concertación de la 

formación con la 

participación de los 

aprendices en la 

comunidad de 

Peradó. 

- Archivo plano de los 

los aprendices 

inscritos al curso. 

- Salida a campo, 

para el 

fortalecimiento de 

las unidades 

productivas en la 

explotación piscícola 

y Acta entrega de 

materiales. 

 
 
 
 
registro 
fotográfico, 
lista de 
asistencia y 
Acta de 
Concertación 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Listas de asistencias y 
registro fotográfico 

4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

Recopilación de las 

evidencias de las 

actividades realizadas y 

se está haciendo 

seguimientos por el 

grupo de WhatsApp y a 

los correos electrónicos.  

Registros en el 
portafolio personal 

5 Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Presentación del Informe 

Mensual de Actividades y 

de legalización de 

desplazamiento, donde 

se relacionó el 

cumplimiento de las 

 
Informe mensual y 

desplazamiento 
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obligaciones, 

responsabilidades 

institucionales y 

contractuales.  

 

 
 
 
 
Registro fotográfico y 
planilla de asistencia. 

6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices 

No aplico para este 

periodo (con 

disponibilidad para 

ejecutarlo cuando se 

requiera). 

 
 
 

 
Acciones en proceso 
 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluación vigente. 

Se calificarán las 

competencias con sus 

respectivos resultados de 

aprendizaje.  

 

 
 
Ver Sofia plus 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente los 
informes de ejecución del 
contrato. 

Presentación del Informe 
Mensual de Actividades, 
donde se relacionó el 
cumplimiento de las 
obligaciones y 
responsabilidades 
institucionales. 

 
Informe con sus 
soportes 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director 
regional 

 
 
Acciones en procesos 

 
 
Acciones en procesos 

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación 
Titulada y/o complementaria. 

Para este periodo se 
reportaron las horas 
programadas en la 
plataforma Sofía plus 
correspondiente al 
proceso de formación 
profesional integral. 
 

 
Anexo 
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11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", según 
las normas que aplican a la 
función instructor 

Se cuenta con la 
competencia de orientar 
formación profesional de 
acuerdo con los 
procedimientos técnicos 
y normativos. 
 

 
 
Certificación en la 

norma de 

competencia laboral.   

 

12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Acciones en procesos 

 
Acciones en procesos 

13 Reportar oportunamente las 
horas de gestor monitor de 
aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

 
 
Acciones en procesos 

 
 
Acciones en procesos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  44524 Istmina - Chigorodó 17/09/2024 21/09/2024 
2.     

 
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 4568651328 de la planilla, operador SOI Planilla y periodo septiembre de 2024 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

YADERLIN CONRADO RUMIE 

Contratista 

C.C. No. 35.696.527 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Nombres y Apellidos  

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6395865 2024     
Cargo Coordinador Académico 
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ANEXO REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 

Actividad: Concertación de horario de clases 

Fecha: octubre 2024 

Lugar: Peradó, Istmina 

Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formación complementaria, Implementación y 

Desarrollo de Labores Pecuarias. 
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Actividad: Socialización, manejo, producción y comercialización sobre cría de 

especies menores (peces) 

 Fecha: octubre de 2024 

 Lugar: Perado, Istmina 

 Logros: Conocer todo el proceso de la producción y comercialización del cultivo de cachama 

y Tilapia Roja. 
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Actividad: Salida a campo 

 Fecha: octubre de 2024 

 Lugar: Peradó, Istmina 

 Logros: Fortalecer y orientar a la comunidad de Peradó sobre la explotación piscícola, 

para que conformen asociaciones y puedan obtener mejor productividad, ofrecer un 

producto de mejor calidad y mejorar sus condiciones de vida. 
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Actividad: Socialización, manejo, producción y comercialización sobre cría de 

especies menores (peces) 

 Fecha: octubre de 2024 

 Lugar: Perado, Istmina 

 Logros: Conocer todo el proceso de la producción y comercialización del cultivo de la Tilapia 

roja y la Cachama. 

 

 

 

 

 



GFPI-F-135 V02 

 

 

 

 

Actividad: Salida a campo 

 Fecha: octubre de 2024 

 Lugar: Peradó, Istmina 

 Logros:  Recomendar y fortalecer a los aprendices de la comunidad de Peradó sobre 

la explotación piscícola; contando que la piscicultura constituye una alternativa de 

producción de pescado capaz de atenuar la demanda y disminuir la presión sobre los 

recursos naturales. 
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 Actividad: salida a campo 

Fecha: octubre 2024 

Lugar: Peradó, Istmina 

Logros: Fortalecer sus unidades productivas en la cría de especies menores (peces), 

teniendo en cuenta que estos animales han sido domesticados por el hombre para su 

servicio y alimentación; donde la piscicultura se puede emplear eficientemente en 

aquellos sitios que no son aptos para la agricultura haciendo un buen aprovechamiento 

del agua y la tierra que posee en la finca. 
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ACTA No.1 

TEMATICA A DESARROLLAR: Acta de concertación del Horario de clases 

CIUDAD Y FECHA: Istmina, octubre de 
2024 

HORA INICIO: 
4:00 Pm 

HORA FIN: 
6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Istmina 

corregimiento de Peradó 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Recursos Naturales, 
Industria y Biodiversidad. 

Sena- Regional Choco 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Oración 

2. Saludo de bienvenida 

3. Presentación del Instructor y los participantes. 

4. Presentación del programa de formación complementaria. 

5. Concertación del horario y dinámica del curso. 

● OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Concertar el horario de clases y la dinámica a 

utilizar para el desarrollo del curso IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LABORES PECUARIAS, en la comunidad de Peradó, Municipio de Istmina. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 4 Pm del día 02 de octubre del año 2024, se dio inició a la reunion, donde 

participaron los aprendices matriculados en el curso IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS y la instructora Yaderlin Conrado Rumié. 

La reunión se desarrolló dando cumplimiento al cronograma propuesto de la  siguiente 

manera: 

1. Oración: Se hizo una oración de agradecimiento al dador de la vida, permitir llevar a 
cabo esta reunión y darnos el entendimiento para llegar a unos buenos acuerdos, esta 
oración fue liderada por la señora Yisney Mosquera Rivas. 
 
2. Saludo de Bienvenida: Estuvo a cargo del señor Hamilton Mosquera Murillo, quien 
actúa como líder del grupo de aprendices, ag radec ió  la  p resenc ia  de  la  
ins t i tuc ión  SENA reg iona l  choco ,  y  man i fes tó  sen t i rse  muy  con tento  de 
que  e l  p rog rama CampeSENA fue ra  escog ido  a  su  comun idad pa ra  
capac i ta rse ,  ten iendo  e l  p r i v i leg io  de  se r  los  p r imeros  en  ce r t i f i ca rse 
en  d icho  p rog rama ,  donde  los  inv i tó  a  que  cada  vez  que  e l  Sena  l legue 
a l  te r r i to r io  no  de jen  pasa r  la  opo r tun idad  pa ra  ob tene r  las  fo rmac iones  
que  son  to ta lmen te  g ra t i s .  
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3. Presentación de la Instructora y los participantes: S e  i n i c i ó  c o n  l a  

presentación de la instructora Yaderlin Conrado Rumié, donde agradecí a Dios por 

permitir estar reunidos y a los presentes por asistir a dicha reunión, además cada 

participante realizó su presentación, manifestando su perspectiva sobre el curso. 

4.  Presentación del programa de formación: realicé la inducción del programa de 

formación por parte de la instructora dándoles a conocer su estructura curricular, 

número de horas, aprendices matriculados para llevar a cabo esta formación. 

5. Concertación del horario y dinámica del curso:  Les expliqué el tiempo que duraba el 

curso, lo cual está diseñado para recibir clases de manera presencial de lunes a viernes 

con una intensidad de 8 horas diarias y que se desarrollaría teórico- practico. 

Los aprendices presentes en la Reunión manifestaron que era muy difícil para ellos poder 

cumplir a cabalidad con ese horario para el desarrollo de la formación, ya que el horario 

propuesto no les favorecía, debido a que ellas se desempeñan en oficios varios en las 

horas de la mañana para conseguir su sustento; entonces propusieron que 2: pm a 6: pm. 

 
CONCLUSIONES 

 
 Finalmente, el curso IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS, 

en la comunidad de Peradó, municipio de Istmina, se realizará de manera presencial teórico- 

practico de lunes a viernes de 2: Pm a 6: Pm, y será encaminado a la producción y 

comercialización del cultivo de Cachama y Tilapia Roja. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

● Desarrollar el curso IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS, 

de lunes a viernes de 2:pm a 6: Pm de manera 

presencial teórico -practico. 

 

● Asistir a las clases teórico - practico de manera  

presencial de lunes a viernes de 2:pm a 6: Pm, 

para       realizar las actividades propuestas por la 

instructora. 

 
Yaderlin 
Conrado Rumié 

 
 
 
 
 
     Aprendices 

 
01/10/2024   

al   
31/10/2024 

 

 

01/10/2024    
al   

31/10/2024 
 

ASISTENTES: (Incorporar registros Fotográficos) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS 

 

● Código del Programa de Formación: 73320036 

● Nombre del Proyecto (si es formación Titulada) 

● Fase del Proyecto (si es formación Titulada) 

● Actividad de Proyecto (si es formación Titulada) 

 

● COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 

 

✓ APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN 

DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

Resultados de aprendizajes 

 

✓ Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para 

alimentación animal según especie, estado productivo y procedimiento 

estipulado. 

 

✓ Efectuar actividades del proceso de alimentación cumpliendo con 

procedimientos técnicos, sistema de producción y normas vigentes. 

 

✓ Inspeccionar la aplicación del programa de alimentación según plan de 

producción, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos. 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 

 

✓ APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN 

DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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           Resultados de aprendizajes   

 

✓ Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para 

alimentación animal según especie, estado productivo y procedimiento 

estipulado. 

 

✓ Efectuar actividades del proceso de alimentación cumpliendo con 

procedimientos técnicos, sistema de producción y normas vigentes. 

 

✓ Inspeccionar la aplicación del programa de alimentación según plan de 

producción, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos. 

 

 

● Duración de la guía 80 horas 

 

3. PRESENTACIÓN 

 

Los animales domesticados por el hombre para su servicio y alimentación se 

dividen o clasifican en dos grandes ramas o grupos: Especies Mayores y Especies 

Menores. Entre las Especies Mayores tenemos los equinos (el caballo, la yegua, 

la mula, el macho, el burro), los bovinos (la vaca, el toro, la vaquilla, el ternero), 

etc. Entre la Especies Menores las aves (gallinas, jolotes, patos, etc.), los porcinos 

(los cerdos), los caprinos (la cabra), los conejos y peces. 

 

La presente guía de aprendizaje tiene como objetivo principal proporcionar 
herramientas que permitan crear y fortalecer la explotación piscícola, contando que 
la  piscicultura constituye una alternativa de producción de pescado capaz de 
atenuar la demanda y disminuir la presión sobre los recursos naturales, y se puede 
emplear eficientemente en aquellos sitios que no son aptos para la agricultura 
haciendo un buen aprovechamiento del agua y la tierra que posee en la finca, 
además es una buena forma de solucionar los problemas de alimentación y 
generación de empleo, en el municipio de Istmina específicamente en la comunidad 
de  Perado, soportado bajo el programa de formación complementaria denominado, 
IMPLEMENTACIÓN Y LABORES DE ESPECIES PECUARIAS, haciendo énfasis 
en la producción y comercialización de Cachama y Tilapia Roja, con lineamientos 
del programa CampeSENA. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad N° 1.  

RECONOCER LOS DIFERENTES ESTANQUES PISCICOLAS, UTILIZADOS EN 

LA PRODUCCIÓN DE CACHAMA Y TILIPIA ROJA DURANTE TODO EL PERIODO 

PRODUCTIVO DEL CULTIVO, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 
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En esta actividad el aprendiz debe conocer los materiales, herramientas, equipos e 

insumos necesarios para la siembra en un estanque las semillas de cachama y 

tilapia roja para una buena producción del cultivo.   

En grupos de 4 aprendices realizar un pequeño dibujo de un estanque del cultivo en 

papel o cartón teniendo en cuenta las consideraciones para establecer una 

explotación 

Realizar un video cuando se esté realizando esta actividad describiendo los 

procesos que se estén realizando 

● Para ello deberá adquirir conocimiento sobre 

● Como diseñar un estanque, con requerimientos técnicos 

● Consultar el terreno, el agua, alimentación, conocimiento del manejo de la 

explotación, conocimientos administrativos y el mercado. 

● Ambiente Requerido: salón de clases – terrenos. 

● Materiales: pitas – palas, Palín, varas, decámetro (papel boom – colbón – cartón 

– reglas – tijeras). 

● Duración: 20 horas 

● Evidencia; foto del dibujo y área construida – video construcción. 

 

ACTIVIDAD 2 - APLICAR PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS 

ESTIPULADOS  

Para lograr esta actividad los aprendices deberán consultar los diferentes 
programas sobre buenas prácticas de las unidades productivas agropecuarias, 
realizar un mapa mental y exponer su contenido. 
  
● Ambiente Requerido: salón de clases y/o Campo abierto  

● Materiales: documentos de computador – video Beam  

● Duración: 10 horas 

● Evidencias: Fotografías, Documento.  

A los aprendices se les enviara material relacionado con la producción y 

comercialización de la cachama y tilapia roja, por los medios que sean posible para 

que ellos lo preparen y lo expongan en el aula de clase. 

 



 

16 

GTH-F-062 V10 

 
Actividad N.ª 3. ELABORACION DE ESTANQUE PISCICOLA 
 
En grupos de 8 aprendices, construir un estanque casero con sus características y 
consideraciones requeridas, preferiblemente en una zona donde tenga una fuente 
de agua y asegúrese que el suelo sea arcilloso para que retenga el agua e impida 
que esta se evapore y así poder ofrecer al mercado un producto de buena calidad 
y de gusto a su paladar. 
 
 
Ambiente Requerido: a cielo abierto o unidad productiva. 
 
Materiales: Palas, palín, plástico, arena, piedra 
 
Evidencias: Fotografías. 
Duración: 50 Horas 
 
   
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de 
Desarrollo Curricular. 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento:  

Especies menores, manejo 

de peces, buen manejo del 

cultivo de peces. 

Evidencias de Desempeño 

establecimiento un estanque 

piscícola, con todos sus 

especificaciones y técnicas 

de siembra. 

Evidencias:  de Producto 

tipos de explotaciones 

Realizar prácticas de 

manejo pecuario con las 

normas establecidas en la 

cría de especies menores. 

Realizar prácticas en una 

explotación piscícola 

según requerimientos 

técnico. 

Establecer un plan de 

manejo de fertilizantes y 

control biológico en la cría 

de peces. 

Talleres, trabajo de campo  
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pecuaria, usos, materiales 

funcionamiento. 

Clasificación, requerimientos 

ambientales y estructurales: 

Elaborar un plan de 

fertilización orgánico. 

Realizar un protocolo de 

bioseguridad en la 

explotación piscícola.  

Realizar un plan sanitario 

pecuario en 

correspondencia con la 

normatividad vigente. 

Toma de muestra 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

- Áreas y Medidas 

- Fito Sanitario 

- Riego 

- Toma de muestra. 

- Costo de producción 

- Estanque piscícola 

 

CRIA DE PECES 

- Construcción del estanque 
 

- Siembra de peces 
 

- Densidad de siembra 
-  
- Alimentación 

 
- Fertilización 
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- Control biológico 
 

- Oxigenación 
 

- Cosecha 
 

Construcción del estanque: Un estanque casero puede ser de 10 metros de ancho 
por 30 metros de largo, lo que es igual a 30 metros cuadrados. Debe tener una 
profundidad en una de sus cabeceras (parte alta del terreno inclinado) de 1.5 metros 
y de medio metro el otro extremo. La lámina de agua en la parte profunda debe darle 
a la cintura a una persona de pie y la parte seca a la altura de las rodillas. 

Siembra de peces: Para la siembra se obtienen los alevines, tilapias pequeñas, los 
cuales deben de ser machos. En los lugares donde se obtienen los clasifican por 
sexo, las hembras a través de un proceso de aplicación de la hormona masculina 
testosterona las convierten en machos. 

Densidad de siembra: La cantidad de alevines a sembrar se determina por la 
cantidad de ellos en un espacio de un metro cuadrado que va de 1 a 5 por metro 
cuadrado. 

Alimentación: Para alimentar los peces se utiliza desperdicios de hortalizas, 
gallinaza, comején, maíz sancochado, plantas acuáticas y concentrado o alimento 
para peces que venden en las empresas agrocomerciales. Hay presentaciones de 
36 %, 32 % y 28 % de proteína. A los 5 meses los peces deben de pesar entre 8 y 
16 onzas. 

Fertilización: La fertilización del estanque se hace de dos maneras: Química y 
orgánica. Se le denomina fertilización química cuando se utiliza: Urea, 18-46-0 y 12-
24-12. y orgánica cuando se hace uso del estiércol de cerdo, gallina (Gallinaza) y 
pato, con este abono se forma alimento natural en el estanque. 

Control biológico: Para controlar los excesos en el número de peces se utiliza el 
Guapote, este pez es carnívoro y se come los peces pequeños. Esto se hace para 
evitar la sobre población. Se debe usar uno por cada 40 tila pías. 

Oxigenación: Los peces obtienen el oxígeno del agua a través de las agallas. Allí 
realizan el proceso de separar el oxígeno del agua, por eso es importante mantener 
el agua bien oxigenada. 

Cosecha: Para la cosecha se usa una atarraya o una malla, esta última es 
preferible, especialmente en estanques de tamaño mayor a los 25 metros 
cuadrados. 
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Oferta: Acción de ofrecer un producto para su venta, especialmente cuando se 

ofrece a un precio más bajo de lo normal. 

Producción de balanceados: La producción de balanceados, está orientada 

principalmente a abastecer la demanda de los sectores agrícola. 

Producción y consumo. - A pesar de la crisis de los últimos tres años la actividad 

agrícola ha observado un comportamiento sostenible que ha permitido atender no 

solo la demanda interna sino el mercado externo a través de la exportación, La 

producción de musáceas es la de mayor importancia seguida por la producción de 

arroz y maíz para el consumo humano. 

Producción. - Se considera uno de los principales procesos económicos, mediante 

el cual el trabajo humano crea y genera riqueza de acuerdo con la planificación y 

control de los bienes y servicios para favorecer el desarrollo adecuado del producto 

respondiendo a la oferta y la demanda. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

- Nombre de la obra: Cría de Especies Menores: Aves, Porcinos y Peces, Cartilla 

para Pequeños Productores / as. 

 

- Compilación Contenido Técnico: Lic. Emilson Fúnez Lic. Blanca Moncada 

 

- Revisión Técnica: Ing. Osmán Irías Banegas Ing. José Manuel Carías Gallo 

Ing. Marco Tulio Sarmiento. 

 

- Edición y Supervisión de Diseño: Lic. Emilson Fúnez Revisión de Redacción y 

Diseño: Lic. Marco Tulio Rodríguez Producción: Lic. Miriam Villeda. 

 

- Primera Edición: 1000 ejemplares. Derechos reservados, noviembre del 

2003. 

 

- Esta es una publicación de la Dirección de Ciencia y Tecnología. 

 

- Agropecuaria, DICTA, de la Secretaría de Agricultura y Ganadería, SAG. Se 

puede hacer uso parcial o total de la obra siempre y cuando se cite la 

fuente. Prohibido para uso comercial. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

YADERLIN CONRADO 

RUMIE 

INSTRUCTOR

A 

  CampeSENA OCTUBRE 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADERLIN CONRRADO RUMIE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3097410 - CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

3097386 - CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.
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EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YADERLIN CONRRADO RUMIE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,40
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ACTA No.  

 
ENTREGA DE MATERIALES CAMPESENA  

 

 
CIUDAD Y FECHA: Istmina 
17 de septiembre del 2024 
 
 

 
HORA DE INICIO: 2:00 Pm 

 

HORA FIN: 4:00 Pm 

LUGAR: Puerto Salazar 
Chigorodó 
 
 

REGIONAL CHOCO – CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD  

TEMAS: 
 
1. Saludo de bienvenida  
2. Identificación de integrantes del curso 
3. Entrega de materiales de formación a los aprendices del municipio de Istmina 
4. Toma de evidencias fotográficas y firma del acta de entrega de materiales de formación 
  
  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Entregar los materiales de formación de la Estrategia CAMPESENA a los aprendices del curso 
APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS con números de fichas 3034028 - 
3034045 en el municipio de Istmina comunidad Puerto Salazar Chigorodó. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. Siendo las 2:00 Pm, se reúnen en (Puerto Salazar Chigorodó) el Sr Onil, representante 
del curso y demás integrantes con la sr (a) Yaderlin Conrado Rumié, en calidad de 
instructora del programa CampeSENA para realizar la entrega de materiales de formación 
a los aprendices matriculados bajo las fichas N°;3034028 - 3034045   con el fin de dar 
cumplimiento a los lineamientos establecidos. 
 
 Se dio inicio a la entrega de los materiales de formación relacionados en el formato solicitud 
de bienes, el día 17 del mes 09 de 2024. 

 

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS 

FICHA DE CARACTERIZACIÓN 3034028 - 3034045    
GD-F-007  V01 

 
 

 

 

 



 

 



 



 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



 

 



                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, SEPTIEMBRE 22 DE 2024 

PRESENTADO A: JHON DERLING CARDONA DELGADO – Director Regional 

ORDEN DE VIAJE 
No:  44524 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

17/09/2024 21/09/2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Istmina – Puerto 
Salazar Chigorodó 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de recursos naturales, 
industria y biodiversidad. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación y entrega de materiales de 
la estrategia CAMPESENA en el programa de Formación complementaria, Aplicación 
de las Buenas Prácticas Agrícolas, en el municipio de Istmina corregimiento de 
Chigorodó con código No. 3034028 -3034045. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
➢ Día 1: 17/09/2024 

 

• Desplazamiento Quibdó – municipio de Istmina corregimiento de Chigorodó – 
vía terrestre y Entrega de materiales de formación. 

 
➢ Día 2: 18/092024 

 
• Concertación de la formación complementaria de fichas de caracterización 3034028 
y 3034045 denominada Aplicación de las Buenas Prácticas Agrícolas, con la 
participación de los aprendices y líderes comunitarios de la comunidad de Chigorodó 
 – Istmina, con la competencia Producción y Comercialización del Cultivo de Plátano y 
Cacao. 
 
 

➢ Día 3: 19/09/2024 
 

 • Inicio de la formación complementaria teniendo en cuenta la concertación realizada 
con los aprendices inscritos al curso Aplicación de las Buenas Prácticas Agrícolas. 
 
 • Conocer el proceso y socialización del manejo, producción y comercialización del 
cultivo de plátano.  
 



• Conocer el proceso y socialización del manejo, producción y comercialización del 
cultivo de cacao.  
 

➢ Día 4: 20/09/2024 
  
 • Realizar actividad práctica, consistente salida a campo para aplicar lo aprendido en 
el aula, sembrando el material vegetal (plátano y cacao) de acuerdo con los criterios 
técnicos, normatividad vigente y las buenas prácticas agrícolas, con resultado de un 
sistema agroforestal y así poder fortalecer sus unidades productivas. 
 

➢ Día 5: 21/092024 
 

 •  Desplazamiento terrestre-corregimiento de Chigorodó- municipio de Istmina-Quibdó 

RESULTADOS:  

 
 
1.   Ejecución de la formación complementaria Aplicación de las Buenas Prácticas 
Agrícolas con competencia en Producción y Comercialización del cultivo de Plátano y 
Cacao. 

 
2.    Establecer un sistema agroforestal, sembrando el material vegetal de acuerdo con 
los criterios técnicos, normatividad vigente y las buenas prácticas agrícolas.   
 
 
 3.  Desarrollar los procesos de enseñanza - aprendizaje y de transición agroecológica, 
fortaleciendo las unidades productivas que permitan conservar los recursos naturales 
y obtener así una mayor sostenibilidad, rentabilidad y calidad de vida de los agricultores 
en el municipio de Istmina en la comunidad de Chigorodó. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

       
 



    

   

   

 



 

 

 

  
 



   
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Concertacion y Entrega de 
materiales de la formación 
complementaria de fichas 
de caracterización 3034028 
y 3034045 denominada 
Aplicación de las Buenas 
Prácticas Agrícolas, con la 
participación de los 
aprendices y líderes 
comunitarios de la 
comunidad de Chigorodó – 
Istmina, con la competencia 
Producción y 
Comercialización del Cultivo 
de Plátano y Cacao. 
 

Instructor, aprendices. 17/09/2024 

2. Inicio de la formación 
complementaria teniendo en 
cuenta la concertación 
realizada con los aprendices 
inscritos al curso Aplicación 
de las Buenas Prácticas 
Agrícolas. 

Instructor, aprendices. 18/09/2024 

3. Conocer el proceso y 
socialización del manejo, 
producción y 
comercialización del cultivo 
de plátano.  
 

Instructor, aprendices. 19/09/2024 

4. Conocer el proceso y 
socialización del manejo, 
producción y 
comercialización del cultivo 
de cacao.  
 

Instructor, aprendices. 20/09/2024 

5. Realizar actividad 
práctica, consistente salida 
a campo para aplicar lo 
aprendido en el aula, 
sembrando el material 
vegetal (plátano y cacao) de 

Instructor, aprendices. 21/09/2024 



acuerdo con los criterios 
técnicos, normatividad 
vigente y las buenas 
prácticas agrícolas, con 
resultado de un sistema 
agroforestal y así poder 
fortalecer sus unidades 
productivas. 
 
 
 
CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se realizó la concertación y entrega de materiales de la formación complementaria 
aplicación de las buenas prácticas agrícolas. 

 

2. Se fortaleció las unidades productivas, contando con suelos fértiles, 
suministrando semillas de información, intercambiando saberes y 
recomendaciones que germinaron en buenas prácticas agropecuarias y en el 
desarrollo de las comunidades, que les permitieron aumentar la competitividad, 
sostenibilidad y en el incremento de sus capacidades técnicas, productivas, 
organizacionales y comerciales, en el municipio de Istmina específicamente en 
la comunidad de Chigorodó.  
 

 
3. Se adoptó herramientas metodológicas, estrategias didácticas y didácticas 

activas, que permitieron desarrollar los procesos de enseñanza – aprendizaje. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

YADERLIN CONRADO RUMIE  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL 
SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR 
ACADEMICO 
 

WILBER GIOVANNY 
QUEZADA HERRERA 
 

 
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-09-12-9:30 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHjcardond JHON DERLYNG CARDONA 
DELGADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 44524 Fecha Solicitud 2024-09-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-09-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4524 Dependencia Solicitante 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS 
PRESTADOA A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

YADERLIN  
CONRRADO 

RUMIE
CC:  35696527

INSTRUCTO
R 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-09-17 2024-09-21 CHOCO / QUIBDO CHOCO / ITSMINA 4,5 No 50

4,5 5.178.470,00 286.042,00 1.287.189,00 749.622,00 2.036.811,00

Impartir formación y entrega de 
materiales de la estrategia 
CAMPESENA en el programa de 
Formación complementaria, Aplicación 
a las Buenas Prácticas Agrícolas, al 
municipio de Istmina corregimiento de 
Chigorodó con código No 3034028 - 
3034045

Totales Solicitud de Comisión 1.287.189,00 749.622,00 2.036.811,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación y entrega de materiales de la estrategia CAMPESENA en el programa de Formación complementaria, Aplicación a las Buenas Prácticas Agrícolas, al municipio de Istmina corregimiento de Chigorodó con código No 3034028 - 3034045

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: DOLORES   FERRER RENGIFO Fecha Verificación: 12/09/2024 10:12:04

9 de 9Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA



Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

35696527 ISTMINA YADERLIN CONRADO RUMIÉ
INSTRUCTOR - 

CAMPESENA
 $           5.178.470 

 

CO1.PCCNTR.6395

865  del 4 de junio 

de 2024 

 AHORRO -

BANCO DE 

BOGOTA- 

378236384 

4524 - 

INSTRUCTORES 

ECON. 

CAMPESINA Y 

ECON. POPULAR

Impartir formación y entrega de 

materiales  de la estrategia 

CAMPESENA en el programa de 

Formación complementaria, 

Aplicación a las Buenas Prácticas 

Agrícolas, al municipio de Itsmina  

corregimiento de Chigorodó con 

código No. 3034028 - 3034045

 CHOCO  B  : ISTMINA 17/09/2024 21/09/2024 4,50 TERRESTRE 700.000$                49.622$            -$                              

      . -$                              

      . . -$                              

      . . -$                              

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2024

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 141.797$                           

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 70.098$                             

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 49.622$                             

Via Terretre - Un solo sentido 24.741$                             

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 94.560$                             

TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 3-2024

OBSERVACION:

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 01-3-2024-000080 de 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01103-2023

Desplazamiento terrestre desde Quibdó Hasta el municipio de Itsmina  corregimiento de Chigorodó  – vía terrestre. El valor de gastos de 

transporte corresponde al transporte del desplazamiento de materiales para el desarrollo de la formación

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

CONCEPTO

Jhon Derling Cardona Delgado

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

Wilber Giovanny Quezada Herrera

Coordinador (a) Academico 

Adriana Cristina Ulloa Riaño

Lider de Area
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CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Codigo Regional :

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Codigo Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 35696527

En desarrollo de la comisión No. 44524 durantelos días del 17 al 21 del mes de septiembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

329,000$                                                            

329,000$                                                            

658,000$                                           

GRF-F-057  V.01

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Instructora Coordinador Académico Director Regional 

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del 

servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto

                                          COMISIONADO                                                              JEFE INMEDIATO                                             ORDENADOR DEL GASTO 

Yaderlin Conrado Rumie Wilber Geovanny Quezada Herrera Jhon Derling Cardona Delgado

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

27

9522

Fecha de elaboración: Quibdó, 22 de septiembre de 2024

Quibdó, 22 de septiembre de 2024

Yaderlin Conrado Rumié

Corregimiento de Chigorodó - Casco Urbano de Istmina

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO 
MEDIO DE TRANSPORTE 

EMPLEADO

9/17/2024 Casco Urbano de Istmina - Corregimiento de Chigorodó Carro

Carro9/21/2024


