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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, noviembre del 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR NO. 5886476
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No 5886476 del afio 2024

KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077446288
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($44.850.000), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes
de FEBRERO por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($2.250.000), b) Nueve (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) c/u. c) Un ultimo pago correspondiente a 14
dias del mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la formacién
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.

Obligaciones Especificas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-

evaluacion segun programa de
formacion profesional y el enfoque

metodolégico adoptado.

En el mes de noviembre
se elaboraron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para llevar
acabo el desarrollo de la

formacion.

Se seleccion6 como
estrategia de ensefianza,”
clases magistrales,
teodrico-practicas, donde el
instructor expone la
informacién con respecto
al tema tratado, también
se realizan talleres orales
en la misma practica,
acerca de la
PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA
LA SOBERANIA
ALIMENTARIA, en la
comunidad de la loma de
Belén corregimiento
perteneciente al
municipio de  medio
Atrato.

Guia de aprendizaje
en OneDrive.
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Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las  necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto de pago, se
termin6 a cabalidad en la
institucion educativa |.E.M.A
del poblado en el municipio
de Quibdo fueron:

Se dejé establecida 5 eras de
3 de largo por 2 de ancho, en
las cuales se sembraron:

Habichuela, tomate,
pimentdn, pepino, zapallo y
silanto paisa.

También se sembr6 achin en
sistemas de siembra 1x1, la
yuca no se pudo sembrar ya
gue sali6 podrida, habia
perdido toda su sabia.

Se realiz6é la inducciéon a los
aprendices de la comunidad
de la loma de Belén.

Se realiz6 la identificacion del
terreno, para la
implementacién de las eras.
teniendo en cuenta los
protocolos que se deben
tener en cuenta para dicha
ubicacion.

Luego en las clases
magistrales  miramos  las
generalidades de los cultivos
agricolas, para este caso
hortalizas y achin.

- Socializacion del
disefio curricular.
- Socializacion de la

guia como
instrumento de
desarrollo del
programa de
formacion.

- Desarrollar el plan de
produccién de un cultivo de

Registro
fotogréaficos
listas
asistencias.

y
de
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acuerdo al sistema
productivo y normativa
vigente.

- Proyectar las areas de
produccion de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico.
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Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacionde conformidad con

Se logro establecer en

conjunto con los aprendices de

Planeacion
pedagdgica, acta
de concertacion y

los modulos deformacion y el C , guia ke
C L la institucion educativas .
calendario institucional y el aprendizaje.
manual de procedimiento para |.E.M.A del poblado, la
la ejecucién de acciones de .
formacion profesional. programacion del curso en
PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA.
Llevar el registro de evidencias | Se comparte a través del Evidencias
de la actividad ensefianza- | drive, las diferentes solicitadas a los
aprendizaje en el portafolio | evidencias desarrolladas aprendices de
personal, para cuando sea |durante el proceso de acuerdo a o
requerido. formacién, deacuerdo con las establecido en la
guias deaprendizaje. guia de
Aprendizaje.
Reportar informacion . Reporte de
. - , Envio y Reporte de :
académica yadministrativa aprendices que no
segun las responsabilidades informacién para inscripcion de | alcanzan las
institucionales asignadas. : : competencias,
aspirantes a los diferentes
reporte de
programas de formacion, para aprendices  con
este caso el programa: faII_as . de
' asistencia.

PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA.

Evaluar la formacién de los

Se emiten los juicios

Reporte de juicios

aprendices durante el proceso | evaluativos de los resultados evaluativos en
educativo de acuerdo con el | desarrollados durante el mes SOFIA PLUS,
manualde evaluacion vigente. objeto de contrato. De las instrumentos
fichas en estado terminado. utilizados para
evaluar a los
aprendices.
Atender oportunamente los | Presentacion de  informe | Informe mensual y
requerimientos del supervisor | evidenciando todas las | evidencias
del contrato y presentar | actividades desarrolladas | requeridas por la
mensualmentelos informes de | durante el mes objeto de cobro. | supervision y
ejecucion del contrato. alimentacion  del
drive.

Reportar 160 horas mes de
labores en formacion.

Reporte de las planeaciones,
para la programacion mensual
en Sofia plus y a su vez el
desarrollo de cada una de las

actividades.

Reporte de horas
Sofia plus (gestiéon
de tiempo).
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9 | Aplicar al proceso de certificacion | Me encuentro certificada |Veren.
de normas de competencias |en las normas de | Certificado Sena
“Orientar formacion presencial de | competencia “Nivel | digital.
acuerdo con procedimiento técnico | avanzado en atender
y normativo “segun las normas que | clientes de acuerdo con

aplican a la funcién instructor. procedimientos de
servicio y normativa”.
10 | Las deméds para el cabal | Con disponibilidad para Presentar
cumplimiento del objeto contractual. | ejecutarlo cuando se informe  de
requiera. otras
actividades
cuando  se
requieran.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7947105161 de la planilla, operador SOl y periodo octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

GTH-F-062 V10



SENA

N

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Kelly Patricia Chala Cérdoba
Contratista

C.C. No. 1077446288

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMARNA

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 5886476 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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Tema: Generalidades de las hortalizas
Fecha: noviembre de 2024

Lugar: casa comunal loma de Belén
Logros: conocimientos claros acerca de |

'

as generalidades del cultivo de las hortalizas.

Oy 0

STAN
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Tema: Medicién del area a trabajar en la institucion I. E. M.A
Fecha: noviembre de 2024

Lugar: casa comunal loma de Belén
Logros: Area medida para iniciar a adecuar el terreno.
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Tema: Adecuacion de terreno a trabajar.
Fecha: noviembre de 2024

Lugar: casa comunal loma de Belén
Logros: Inicio de adecuacién de terreno.
B _:U'\T\J % o :?
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Tema: Arado y mezcla de abono para la siembra.
Fecha: noviembre de 2024

Lugar: casa comunal loma de Belén
Logros: terreno listo para la siembra.

ELLYCITHA
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Tema: siembra de las diferentes hortalizas y achi
Fecha: noviembre de 2024

Lugar: casa comunal loma de Belén
Logros: Se sembraron las matas de achin y las hortalizas
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De scuerdo conla Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar l3 seguridad y proteccion de los dates
personales Gue se encuentren almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento da lo establecida izgalmenta.
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Ue acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personaies que se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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