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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES N° 2

1- INFORMACION GENERAL

N° Contrato Contrato N° 456 de 2024
Nombre del Contratante Corporacion Autonoma Regional del Magdalena
N° de identificacion 800.099.287-4
Prestacion de servicios de apoyo a la oficina de
‘ comunicaciones de CORPAMAG en la socializacion de
Objeto del Contrata dos informes especiales en el periédico Hoy Diario del
Magdalena y en el marco de la COP 16

2- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Periodo Octubre / Noviembre
ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Se reciben materiales (texto + fotografias + entrevistas ) para trabajar contenidos de
' los respectivos informes a publicar en el marco de la COP 16
> Se realizan las publicaciones de los informes los dias octubre 23,26,29 y noviembre
' 2/2024.
3-

4- COMPROMISOS

1. Que a la fecha se ha cumplido con todas las obligaciones establecidas en el contrato.

2. En calidad de funcionario asignado por GRUPO DE MEDIOS SAS manifiesto haber cumplido a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas.

3. lgualmente certifico que GRUPO DE MEDIOS SAS ha dado cumplimiento con lo establecido en las

disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y cumplié con los aportes a salud,
pension y ARP.

5- ANEXOS

Se entrega evidencias, soportes fisicos y pdfs de las publicaciones realizadas

FIRMA CONTRATISTA
GRUPO DE MEDIOS SAS /REPRESENTANTE LEGAL
Nit. 901.758.426-6 /36.693.866
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La experiencia de Corpa-
mag en la COP16 se vivio
como un espacio vibrante
de intercambio y aprendi-
zaje, donde la Corporacion
Autonoma Regional del
Magdalena tuvo la oportu-
nidad de destacar su com-
promiso con la conserva-
ciony la sostenibilidad.
Bajo el liderazgo de su
Director General, Alfre-
do Martinez Gutiérrez, la
méxima autoridad am-
biental del Magdalena
participé activamente en
diversas actividades, pro-
moviendo iniciativas que
integran a las comunida-
des locales en la protec-
cion del medio ambiente.
Desde la presentacion
de la “Agenda Azul San-
ta Marta 500 afios” hasta
la exhibicién de negocios
verdes innovadores, la
presencia de Corpamag
en este evento internacio-
nal se centré en fomentar
el dialogo sobre la biodi-
versidad y las practicas
sostenibles que benefician
tanto a la naturaleza como
a las personas.

COMPROMISO
REGIONAL
POR LA
BIODIVERSIDAD
El Director General de la
entidad, Alfredo Martinez,
participéd  recientemente
en el Encuentro 18 para la
Actualizacién del Plan de
Accion de Biodiversidad,
un evento crucial orga-
nizado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el marco de
la COP16. Este encuentro
tuvo lugar en Santa Marta
y reunio a autoridades am-
bientales de los departa-

UNO DE LOS
NEGOCIOS
verdes de la
entidad am-
biental, ADI-
MUJER ofrecid
soluciones
gastrondmicas
innovadoras,
transforman-
do el pez ledn
en deliciosas
alternativas
que contribu-
yen a la salud
del ecosistema
marino y al
empodera-
miento feme-
nino.

CORPAMAG EN LA COP16:

Un enfoque enla
sostenibilidad y la
accion ambiental

EL PRESIDENTE Ejecutivo de CAF,

Sergio

Diaz-Granados, asistié a la COP16 Travesia Parai-
so, donde junto al Director de Corpamag, Alfredo
Martinez, visitd los stands de Negocios Verdes
Corpamag del 21 al 23 de octubre en la Plazoleta

San Francisco, Cali.

mentos de Magdalena, Ce-
sar y La Guajira, asi como
a entidades como Parques
Nacionales e Invemar.

Durante el evento, Marti-
nez destacd la importancia
de establecer un espacio
de colaboracion regional
para abordar la biodiver-
sidad, subrayando la nece-
sidad de adaptar politicas
y acciones a los desafios
locales especificos, en li-
nea con el Marco Global
de Biodiversidad de la
COP15. También reafirmé6

el compromiso de Corpa-
mag con los Negocios Ver-
des, que buscan mejorar
las condiciones socioeco-
némicas de las comuni-
dades locales a través de
préacticas sostenibles.

STAND
INSTITUCIONAL
En la COP16, el ente cor-
porativo instal6 un stand
en la “Green Zone” llama-
do “Travesia Paraiso”, que
se convirtié en un punto
clave para la interaccion y
el aprendizaje sobre temas
ambientales. Este espacio
fue uno de los mas visita-
dos, donde se presentaron
proyectos centrados en la
conservacion de la fauna
silvestre y los ecosistemas

marino-costeros.

Los asistentes pudieron
informarse sobre iniciati-
vas enmarcadas en el Plan
de Accion Institucional
2024-2027 y participar en
actividades educativas. El
stand abordé la conserva-
cion de especies emblema-
ticas de la regién, como el
manati y el jaguar, y pro-
movié el didlogo sobre la
importancia de proteger la
biodiversidad local, invo-
lucrando a la ciudadania

en la preservacion del en-
torno.

La autoridad ambiental
del Magdalena presen-
to varios negocios verdes
alineados con su mision
de conservacion. Entre
ellos, se destacaron tres
nuevos emprendimientos:
MagicTour, Quesano Yy
Mangle Mi Huella Verde.
Estos negocios exhibieron
sus productos y acciones
orientadas a proteger la
biodiversidad del Magda-
lena. Se podian encontrar
en la plaza San Francisco
de Cali en los siguientes
stands: Stand 45 para
Mangle Mi Huella Verde,
Stand 44 para Quesano y
Stand 33 para MagicTour.

AGENDA AZUL SANTA
MARTA 500 ANOS
Dentro de sus iniciati-
vas, Corpamag destaco la
“Agenda Azul Santa Marta
500 afios”, presentada du-
rante la COP16. Esta pro-
puesta busca implementar
proyectos para la protec-
cion de la biodiversidad
y los ecosistemas mari-
no-costeros del distrito
de Santa Marta durante el
periodo 2024-2027, resal-

tando las potencialidades
ambientales de la ciudad
en su camino hacia su
Quinto Centenario.

Asimismo, en la Green
Zone “Travesia Paraiso”,
la maxima autoridad am-
biental del Magdalena
participé en un intercam-
bio de experiencias sobre
el programa “Escuelas
Azules”, implementado
en colaboracién con el In-
vemar. Este programa se
ha consolidado como una
iniciativa clave para la al-
fabetizacion oceéanica, co-
nectando a las comunida-
des locales con los desafios
globales del planeta.

ADIMUJER: MODELO
DE ECONOMIA
SOSTENIBLE
ADIMUJER, uno de los
negocios verdes destaca-
dos por Corpamag, pre-
sent6 su modelo de econo-
mia sostenible durante la

SABAPAD'D BERERIRMBRSDF03024
EN EL EVEN-
TO MUNDIAL
celebrado en la
ciudad de Cali,

el director gene-
ral de la Corpo-
racion, Alfredo
Martinez, rea-
firmd su com-
promiso con la
biodiversidad y
la sostenibilidad
presentando
iniciativas que
integran a las
comunidades
locales en la
conservacion
del medio am-
biente.

COP16. Conformada por
25 mujeres pescadoras,
esta asociacion no solo se
dedica a la captura y co-
mercializacion de pesca-
do, sino que también pro-
mueve el empoderamiento
femenino y la inclusion
social.

Durante el evento, ofre-
cieron ceviche de pez leén,
una especie invasora que
representa un desafio
ecolégico. Ademas, estan
innovando al transformar
el pescado en embutidos,
ofreciendo alternativas sa-
ludables y nutritivas para
atraer a un publico mas
amplio. Su labor, respal-
dada por la Universidad
del Magdalena, demuestra
como se puede combinar
la sostenibilidad ambien-
tal con el bienestar eco-
némico de la comunidad,
convirtiendo retos ecold-
gicos en oportunidades
viables.

ALFREDO MARTINEZ, Director de Corpamag, intervino en el Panel sobre
Biodiversidad en el Encuentro Regional para la Actualizacion del Plan de
Accion de Biodiversidad, organizado por el Ministerio de Ambiente.
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EN LA COP16

Corpamag destaca la Agenda
Azul ‘Santa Marta 500 anos’

La Corporacion Auténo-
ma Regional del Mag-
dalena (Corpamag) ha
desempefiado un papel
fundamental en los es-
pacios académicos y par-
ticipativos de la COP 16,
destacandose con la pre-
sentacion de dos iniciati-
vas clave en el marco de
su Plan de Accién Insti-
tucional 2024-2027.
Durante la Green Zone
Travesia Paraiso, la Cor-
poracion particip6 en un
enriquecedor intercam-
bio de experiencias sobre
el programa “Escuelas
Azules”, implementado
en colaboracion con el
INVEMAR. Este evento
académico, celebrado
en la emblemética Plaza
San Francisco, reunio a
docentes de diversas re-
giones del pais.

En esta jornada, los par-
ticipantes pudieron co-
nocer cdmo el programa
“Escuelas Azules” se ha
consolidado como una
iniciativa esencial para
la alfabetizacion oceéani-
ca en el departamento
del Magdalena. A través
de este programa, se ha
logrado conectar a las
comunidades locales con
los desafios globales que
enfrenta el planeta.
Corpamag e Invemar
han promovido un pro-
ceso transformador en
la region, donde tanto
docentes como estudian-
tes han asumido el papel
de guardianes del mar,
profundizando su com-
prension sobre la bio-
diversidad marina y la
importancia de los eco-
sistemas costeros. Este
mensaje fue central en la
COP 16, invitando a los
jovenes a convertirse en
agentes de cambio com-
prometidos con la pre-
servacion de su entorno.
El sdbado 26 de octu-
bre, la entidad presentd
la “Agenda Azul San-

EL PROGRAMA "ESCUELAS AZULES" se ha convertido en una herramien-
ta clave para la alfabetizacidn ocednica en el Magdalena, ensefiando a
docentes de distintas regiones a vincular a las comunidades con los desa-

fios globales actuales.

EN LA CIUDAD DE CALI, Jefe de Planeacién

de Corpamag presentd la Agenda Azul Santa
Marta 500 afos, una apuesta institucional que
tiene entre sus metas la puesta en marcha de
proyectos, para la proteccién de la biodiversidad
y los ecosistemas marino costeros en el Distrito
de Santa Marta, en el periodo 2024-2027.

ta Marta 500 afios” en
un evento académico
en las instalaciones de
Fenalco. Esta propues-
ta institucional busca
implementar proyectos
para la proteccion de la
biodiversidad y los eco-
sistemas marino-coste-
ros del distrito de Santa
Marta durante el periodo
2024-2027, y resaltar las
potencialidades ambien-
tales de la ciudad en su
camino hacia sus 500
afos.

El evento contd con la
presencia de empresa-
rios, representantes de
la sociedad civil y otras
Corporaciones Ambien-
tales Regionales del pais.
Durante la presentacion
de la Agenda Azul, la
autoridad ambiental del
Magdalena, expuso sus
estrategias para la re-
cuperacién del sistema
marino costero, asi como
intervenciones en la Sie-
rra Nevada centradas en
las cuencas hidricas y la
declaratoria de un distri-
to integrado de manejo

SEMIRAMIS SOSA,
Subdirectora de Edu-
cacién Ambiental de
CORPAMAG

ambiental.

También se destacaron
los esfuerzos de con-
servacion de especies
emblematicas como el
jaguar, los manaties, las
tortugas marinas, los co-
codrilos y el periquito de
Santa Marta.

Estos espacios de inter-
cambio entre las autori-
dades ambientales son
cruciales para generar
estrategias de articula-
ciébn interinstitucional
a nivel nacional e inter-
nacional. Ademas, ofre-
cen oportunidades para
mejorar los indicadores
de conservacién y seguir
impulsando acciones
que promuevan el de-
sarrollo sostenible en la
region.

EL EVENTO REUNIO a empresarios y representantes de la sociedad civil,
quienes conocieron las estrategias para recuperar el sistema marino
costero y conservar especies emblemdticas como el jaguar y las tortugas
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Durante el desarrollo de
la COP 16, la Corporacion
Auténoma Regional del
Magdalena (Corpamag)
instalo con éxito su stand
institucional en la Green
Zone “Travesia Paraiso”.
Este espacio, disefiado
para promover la interac-
cion y el aprendizaje so-
bre temas ambientales, se
convirtié en un punto cla-
ve de la conferencia, don-
de se presentaron diver-
sas iniciativas y proyectos
orientados a la sostenibi-
lidad. La participacion de
Corpamag no solo destacé
la labor que realiza en el
departamento, sino que
también permiti6é visibi-
lizar la importancia de la
conservacion del medio
ambiente a un publico
mas amplio.

Este stand se destaco
como uno de los mas vi-
sitados, capturando la
atencion de calefios y visi-
tantes de diversas partes
del pais. Los asistentes
tuvieron la oportunidad
de conocer los proyectos
y programas enmarcados
en el Plan de Accién Ins-
titucional 2024-2027, que
se enfoca especialmen-
te en la proteccion de la
fauna silvestre y la con-
servacion de ecosistemas
marino-costero. Estos
esfuerzos son cruciales,
dado que el Magdalena
alberga una rica biodi-
versidad que necesita ser
preservada para las futu-
ras generaciones.
Ademas, el stand, ubicado
en la plaza San Francisco,
ofrecié material educativo
que abordd una variedad
de temas relacionados
con la conservacion. Se
convirtié en un punto de
encuentro para aquellos
interesados en aprender
maés sobre la conservacion
de especies amenazadas y
las practicas sostenibles
que se pueden implemen-
tar en la vida diaria. La
interaccion con los visi-
tantes permitié un dialo-
go enriquecedor sobre la
importancia de la protec-
cion ambiental y el papel
que cada uno puede des-
empefiar en este proceso.
Durante la jornada, el
equipo de Corpamag com-
partié informacién sobre
la preservacion del mana-
ti, el jaguar y las tortugas
marinas. Estos animales,

EN LA COP16

Conservacion de fauna silvestre
presente en el stand de Corpamag

ESTE ESPACIO atrajo a muchos visitantes interesados en los proyectos del
Plan de Accion 2024-2027, centrados en la proteccion de la fauna silvestre

y la conservacidn de ecosistemas marino-costero.

DURANTE la COP 16, Corpamag mostrd su dedi-
caciéon a la conservacidn ambiental, atrayendo a
numerosos visitantes interesados en sus iniciativas.

gue son emblematicos de
laregion, enfrentan diver-
sas amenazas, por lo que
la labor de conciencia-
cion y educacion es fun-

damental. Asimismo, se
discutieron las acciones
necesarias para proteger
los ecosistemas del de-
partamento y combatir el

trafico de fauna silvestre,
un problema que no solo
afecta la biodiversidad,
sino que también tiene
implicaciones sociales y
econémicas para las co-
munidades locales.

Entre las atracciones mas
admiradas, se destaco el
disfraz de manati, que
permitié a nifios, jovenes
y adultos interactuar de
manera ludica con esta
especie.

Esta actividad no solo fue
divertida, sino que tam-
bién sirvi6 para educar
sobre los esfuerzos de
conservacion  liderados
por la autoridad ambien-
tal del Magdalena. Al in-
volucrar a los asistentes
de esta manera, se fomen-
ta una mayor compren-
sién y aprecio por la vida

EL EQUIPO de Corpamag se dedicé a compartir
valiosa informacidn sobre la preservacion de es-
pecies emblemdticas como el manati, el jaguar

y las tortugas marinas.

EL STAND de la entidad no solo educd, sino que
también entretuvo a los asistentes con activida-
des interactivas, como el disfraz de manati.

silvestre y la importancia
de su proteccién.

Finalmente, el evento
también cont6 con la par-
ticipacion del Director
General de Corpamag, Al-
fredo Martinez Gutiérrez,
y del presidente de ASO-
CARS (Asociacién de Cor-

poraciones  Auténomas
Regionales). Ambos sub-
rayaron la importancia

de estas iniciativas en el
contexto de la conserva-
cién ambiental, destacan-

do cémo el trabajo cola-
borativo entre diferentes
entidades es esencial para
lograr un impacto signifi-
cativo. Con su destacada
participacién, la autori-
dad ambiental reafirmé
su compromiso con la
proteccién del medio am-
biente y el bienestar de las
comunidades que depen-
den de él, buscando siem-
pre involucrar a la ciuda-
dania en la preservacion
de su entorno.
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PRESENTE EN LA COP16

Corpamag promueve soluciones
ambientales para el Magdalena

La Corporacion Auténo-
ma Regional del Magda-
lena Corpamag, ha unido
fuerzas con otras Corpo-
raciones Autébnomas Re-
gionales del pais para
impulsar el desarrollo
sostenible y la conserva-
cion ambiental en la COP
16, un evento significativo
en la agenda ambiental
mundial, que se lleva a
cabo en la ciudad de San-
tiago de Cali hasta el 1 de
noviembre. La participa-
cion de la Corporacion en
este encuentro interna-
cional ratifica su lideraz-
go en la proteccion de los
ecosistemas del departa-
mento del Magdalenay su
compromiso con la soste-
nibilidad.

En la “Green Zone” de la
COP 16 — espacio Trave-
sfa Paraiso, ubicado en la
Plazoleta San Francisco
de la ciudad de Santiago
de Cali, la autoridad am-
biental del departamen-
to mostrara el impacto
ambiental y social de 6
negocios avalados por la
entidad, que presentaran
sus productos y servicios
al pablico en general.

Por estos dias los asisten-

EL DIRECTOR DE CORPAMAG doctor Alfredo
Martinez en el stand de la Corporacion en la

Zona Verde de la COP16

tes podran conocer las
iniciativas de Saga Nieves,
Asokkom y Adi Mujer. Es-
tos negocios representan
un modelo de economia
sostenible, mostrando
como es posible generar
ingresos mientras se pro-
tege el entorno natural.
Saga Nieves impulsa la
produccion y transforma-
cion de cacao, Asokkom el
café bajo sombray el res-
cate de las tradiciones in-
digenas y AdiMujer se en-
foca en la pesca sostenible

y la creacion de embuti-
dos a base de pescado.

En la segunda fase, del 27
al 29 de octubre, sera el
turno de Mangle Mi Hue-
lla Verde, Quesano y Ma-
gic Tour. Estos empren-
dimientos destacan por
su impacto positivo en el
manejo y transformacion
de residuos en sectores
aledafios a la Ciénaga
Grande de Santa Marta,
como es el caso de Mangle
mi Huella Verde, Quesano
en la produccion de queso

EN LA COP16 hace presencia el Banco de Desarrollo para América Latina
y el Caribe, CAF, con su presidente el exministro samario Sergio Diazgra-
nados, quien aparece acompanado del director de Corpamag, doctor

Alfredo Martinez.

con la implementacion de
sistemas  silvopastoriles
y Magic Tour promueve
el turismo responsable,
educando a los visitantes
sobre la importancia de
preservar los ecosistemas
locales.

CORPAMAG contara con
un stand institucional a
partir de hoy 23 de oc-
tubre que servira como
vitrina de las acciones
que la Corporacion lleva

LA DELEGACION DE CORPAMAG EN LA COP16
estd encabezada por el director de la Corpora-
cién doctor Alfredo Martinez.

EN LA COP16 que se celebra en la ciudad de Cali, Corpamag, como auto-
ridad ambiental del departamento mostrard el impacto ambiental y social
de 6 negocios avalados por la entidad, que presentardn sus productos y

servicios al publico en general.

a cabo para conservar los
ecosistemas marinos y
terrestres, asi como para
promover la educacién
ambiental en la region.

Uno de los momentos
mas esperados serd la
presentacion de la Bioco-
cina, donde dos negocios
verdes, AdiMujer y Que-
sano, mostraran como la
cocina sostenible y el uso
de ingredientes locales
no solo conservan el me-
dio ambiente, sino que
también benefician a las
comunidades que depen-
den de ellos. En el caso
especifico de Adimujer
Su experiencia y prepara-
cion estara enfocada en el
manejo sostenible del pez
le6n y la promocidn de su
consumo para la protec-

cion de los arrecifes de
coral.

El Director General de
CORPAMAG doctor Al-
fredo Martinez hace pre-
sencia en este importante
evento mundial con su
participacion en varios
eventos, como fue el lan-
zamiento oficial de la COP
en el espacio Travesia Pa-
raiso, el cual conté con la
asistencia de la Goberna-
dora del Valle del Cauca
Dilian Francisca Toro y
directores de las Corpora-
ciones Autonomas Regio-
nales de todo el pais. De
igual forma, en el Panel
Implementacion a nivel
Territorial del Marco Glo-
bal de la Diversidad Bio-
légica convocado por el
Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible.

Asi mismo, CORPAMAG
hara parte de espacios
educativos como el que
se llevara a cabo el 23 de
octubre en la Zona Ver-
de, Plazoleta San Fran-
cisco, donde se mostrara
al publico el programa
Escuelas Azules y el 26
de octubre en Fenalco la
Experiencia de la Agen-
da Azul Santa Marta 500
anos.

Con la presencia de COR-
PAMAG y de todas las
Corporaciones  Auténo-
mas Regionales del Pais
se ratifica el compromiso
de estas autoridades am-
bientales en la proteccién
de los territorios y su bio-
diversidad de la mano con
las comunidades.
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Departamento de Publicidad y Comercial 605 4211261 Suscripciones y Atencion al Cliente 605 4214200
Division Administrativa 605 4315855 — Nit 901.758.426-6
gerencia@grupodemedios.com
Santa Marta, Colombia

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
GRUPO DE MEDIOS S.A.S
Nit.: 901.758.426-6

CERTIFICA QUE

La sociedad GRUPO DE MEDIOS S.A.S identificada con el Nit 901.758.426-6 que de
acuerdo a Planilla de Pago N° 9477130520 encuentra a PAZ Y SALVO en los
altimos (6) seis meses con los Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
ICBF, Sena) (EPS, ARP y Fondo de Pensiones).

El presente certificado se expide en la ciudad de Santa Marta, a los doce (12) dias
del mes de noviembre del afio 2024.

Pyt

ASTRID ZAPATA GOENAGA
Representante Legal
GRUPO DE MEDIOS S.A.S

Ley 789 — Articulo 50: “Se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal.



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901758426 6 GRUPO DE MEDIOS S.A.S. A - 200 O MAS COTIZANTES SANTA MARTA CARRERA 4 N 19-49 SANTA MARTA-MAGDALENA 4214171 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1037715552 9477130520 B} 2024/11/08 2024/11/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $27,963,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAJAMAG
COMFACESAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
CAJACOPI
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
FAMISANAR
FOSYGA
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 3 de 3

231001

25-14
230301
230201

14-23

CCF33
CCF15

CCFC55
EPS042
ESSC24
EPS048
EPS017
MINOO1
ESSC07
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

860,011,153 6

891,780,093 3
892,399,989

901,543,211
900,226,715
900,226,715
806,008,394

N N w ow oo

830,003,564
901,037,916 1

806,008,394 7
900,156,264 2
900,156,264 2
800,130,907 4
800,251,440 6

61

25
25

65
65
63
56

65

$16,420,000
$1,104,700
$6,901,900
$6,433,900
$1,979,500
$2,678,700
$2,678,700
$4,257,400
$3,834,300
$423,100
$4,606,900
$135,200
$62,500
$162,000
$128,600
$104,100
$60,400
$238,600
$607,400
$256,700
$1,607,000
$1,244,400
$27,963,000

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
%0 0
$0 $0
$0 S0
N $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 S0
$0 $0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
N S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0

$16,420,000
$1,104,700
$6,901,900
$6,433,900
$1,979,500
$2,678,700
$2,678,700
$4,257,400
$3,834,300
$423,100
$4,606,900
$135,200
$62,500
$162,000
$128,600
$104,100
$60,400
$238,600
$607,400
$256,700
$1,607,000
$1,244,400
$27,963,000
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