SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 30 de noviembre de 2024

Sefor (a)
Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6468115
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Coordinacién de formacién complementaria y bilingtiismo Bogota

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
noviembre delafio 2024

Referencia: No 6468115 del afio 2024

ARLES DURIER MENESES TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.117.497.735 de F, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Complementaria y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion deServicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

(523.220.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (01) primer
pago correspondiente al mes de julio 2024 por valor de CUATRO MILLONEES TRESCIENTQOS DIECISEISMIL

1
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SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.316.650), b) 4 pagos iguales correspondientes a los meses
de agostoa noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO QUINIENTOS PESOS M/CTE (($4.465.500)
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cada uno y c) un pago final correspondiente al mesde diciembre de 2024 por valor de UN

MILLON CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.041.950) incluido lva.

Plazo: Serd hasta el 07 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias claves asociados a la red de conocimiento Institucional de la Ensefanza
de Idiomas en el area tematica de inglés de los programas presenciales de acuerdo con

lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del

Centro de Servicios Financieros

los servicios profesionales de caracter temporal

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se realizd la planeacion de la Evidencia (guias y

apoyo en la planeacion de los formacidn de los aprendices de | talleres) cargada enla
procesos del programa de formacion lasfichas: carpeta que llevami
asignado, segun lamodalidad en Ia *2901903 — 2 GESTION nombre del
gue se oriente el programa, de CONTABLE Y DE SharePoint de |la
acuerdo con las necesidadesdel INFORMACION coordinacién.
servicio, las cuales contemplan las FINANCIERA
jornadas (18 aprendices)
académicas y sedes adscritasque
maneje el centro de servicios *2826958-2 GESTION
financieros, en la red de CONTABLE DE INFORMACION
conocimiento y area EINANCIERAS
temadtica citada en el objeto ( 14 aprendices)
contractual.

*2826953 - 3 2 GESTION

CONTABLE Y DE

INFORMACION

FINANCIERA

(16 aprendices)
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con la

necesidad y las tendenciasdel sector.

Para el periodo objetode

este pago, la

necesidad del serviciono
requirid ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

No aplica

Apoyar y acompafiar el Para el periodo objeto No aplica
proceso de induccién de los deestg pago, la o
. . necesidad del servicio
aprendices asignados. N
norequirid ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.
Desarrollar formacion Para el periodo objetode No aplica
complementaria cuando elcentro este pago, la
de formacion lo requiera de necesidad del serviciono
acuerdo a las necesidades del requirid ejecutar
servicio. actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Entregar los soportes del Para el periodo objetode No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon complementaria segun
los lineamientos

vigentes para la entidad,segun
necesidades del servicio.

este pago, la

necesidad del serviciono
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Realizar el seguimientoy
evaluacion a los aprendicestanto
en la etapa lectiva,

productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo

con los lineamientos

establecidos por la entidad.

Se realizd seguimiento y
evaluacién de los
aprendices en las
siguientes fichas

asignadas:
*2901903 — 2 GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
(18 aprendices)

*2826958-2 GESTION
CONTABLE DE INFORMACION
FINANCIERAS
( 14 aprendices)

Evidencia de seguimiento
a los aprendices en el
documento Registros de
Asistencia Inst. Arles
Meneses compartido con
la Coordinacion
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*2826953 - 32
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

(16 aprendices)

verificando el registro de las
rutasde aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros

deserciones pertinentes del
periodo o

adelantando los planes de
mejoramiento respectivos y

7 Implementar estrategias Se realiza llamado a Evidencia cargada en
metodoldgicas y pedagdgicasque lista en cada sesidén y se lacarpeta que lleva mi
garanticen la retencion de los envian mensajes por nombre del
aprendices durante suproceso correoelectrénico cuando Sharepoint de la
formativo. se evidencia coordinacién.

una inasistencia,
también se dialoga con
elvocero y los demas
aprendices acerca de la
importancia
de asistir a formacion.
8 Registrar oportunamente los Para el periodo objeto Evidencia cargada en
juicios de evaluacidon de cadauno deeste pago, la share point
de los aprendices de los grupos necesidad del servicio descargada de la
asignados por la coordinacion norequirio ejecutar plataforma Sofia Plus.
académica en actividades
los aplicativos dispuestos po correspondientes a esta
rlaentidad. obligacion.

9 Apoyar la gestion de la Para el periodo objeto No aplica
divulgacion, promocidn, deeste pago, la
ingreso, inscripciony necesidad del servicio
matricula de los aspirantes norequirio ejecutar
nuevos,de acuerdo con los actividades
lineamientos vigentes de la correspondientes a esta
entidad. obligacién.

10 | Realizar seguimiento y Se realizé el debido Evidencia (guias y talleres)
control mensual de los proceso segun dicta el cargada en la carpeta que
aprendices en el aplicativo Reglamento del lleva mi nombre del
dispuesto por la entidad, aprendiz  reportando las |SharePoint de la

coordinacion.
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traslados,
etc..),

voluntarios,
aplazamientos,

comunicando

incumplimientos de la al equipo ejecutor y
formacion (inasistencias), coordinaciones
gestionando ante la académicas.
supervision  del contrato los
tramites respectivos.
11 Aplicar lo establecido en el Se realizé el debido Evidencia (guias y talleres)
reglamento del aprendiz, proceso segun dicta el cargada en la carpeta que
Reglamento del Ileva mi nombre del
aprendiz. SharePoint de la
coordinacion.
12 | Pparticipar cuando sea Para el periodo objetode No aplica
necesario en los proyectos este pago, la
del Sistema de Investigacion, necesidad del serviciono
Desarrollo Tecnoldgico e requirio ejecutar
Innovacion - SENNOVA. actividades
correspondientes aesta
obligacion.
13 Atender lo dispuesto en el Se realizd induccion y Certificacidn de
codigo de integridad, el evaluacidn del Sistema inducciény
modelo integrado de Integrado de Gestidn y el certificado del
planeaciéon y gestion (MIPG), Sistema de Seguridadde Salud| Sistema Integrado de
sistema integrado de gestiony auto en el Trabajo. Gestion y el Sistema de
control (SIGA), Seguridad de
Sistema de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo que
enel Trabajo (SST) y Sistema se encuentra fenlas
. . plataformas si
ambiental y de eficiencia contratista y “Secop Il
energética. enla primera cuenta
de cobro” enla
vigencia presente.
14 | Salvaguardar los bienes e Se ha realizado la revisién de Las evidencias del

inventarios que son
utilizados para la ejecucion del
contrato.

los equipos tecnoldgicos
como computadores,
mouse, video beam,
televisorde los ambientes de
formacion asignados

por el centro de formacién.

recibo y entrega de
los ambientes estan
consignadas en la
minuta de los

guardas de

seguridaddel CSF.
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15 | Participar cuando sea Para el periodo objeto No aplica
necesario en las actividades deeste pago, la
derivadas de los procesos de necesidad del servicio
autoevaluacion y registro norequirid ejecutar
calificado de los programas de actividades
formacién que lo requieran en los .
. . correspondientes a
tiempos establecidos por el centro
deservicios financieros, la esta obligacion.
Direccién General y el Ministerio de
EducaciénNacional.
16 | Acompanfiar activamente alos Para el periodo objeto No aplica
aprendices en las deeste pago, la
actividades programadas enel necesidad del servicio
plan de bienestar al norequirio ejecutar
aprendiz. actividades
correspondientes a esta
obligacion.
17 | Usar oportunay Para el periodo objeto No aplica
adecuadamente la deeste pago, la
plataforma (LMS) que la necesidad del servicio
entidad defina parala norequirié ejecutar
Gestion de la FormacidnProfesional | actividades
Integral. correspondientes a esta
obligacion.
18 | Participar cuando el Centro lo Para el periodo objeto No aplica
requiera en el proceso de deeste pago, la
seleccién, disefio de talleres e necesidad del servicio
instrumentos que nor equirié ejecutar
alimenten los bancos de actividades
pruebas para la seleccion de correspondientes a
aprendices. esta obligacion.
19 | Aplicary hacer cumplir el Se realizd el debido Evidencia (guias y talleres)

reglamento del aprendiz, asicomo
el manual de convivencia del
Centro de

Formacion, garantizando el
debido proceso.y la

participacion en los comités de

seguimiento y evaluacion

proceso segun dicta el
Reglamento del

aprendiz.

cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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20 | Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo objetode No aplica
productiva a los a losaprendices este pago, la
que le sean necesidad del serviciono
asignados, cuando el centrode requirié ejecutar
formacién lo requiera. actividades

correspondientes a
esta obligacidn.

21 | Realizar, cuando sea requerido Para el periodo objetode No aplica
por la entidad, el apoyo técnico a este pago, la
la supervision de los contratos que necesidad del serviciono
celebre el SENA, de conformidad requirid ejecutar
con la Ley 1474de 2011, y que por actividades
razones de experticia técnica e correspondientes a
idoneidad aplique esta obligacion.

22 | Participar en las actividades Se ejecutan y atienden Firma en la planilla de
convocadas por la supervisidn lasactividades asistencia a reuniones
relacionados conla ejecucion del contractualessegun lo convocadas por el
objeto contractual. requiere la necesidad del centro.

servicio.

23 | Realizar las actividades Se ejecutan y atienden Informe de gestion
contractuales de formacién las nactividades contractual Reporte
conforme a los lineamientos contractualessegun lo de Horas Sofia plus
vigentes, atendiendo las requiere la necesidad del para el mes.
necesidades del servicio del servicio.
centro de formacion, el plan de
accion y en concordanciacon el
concepto 31557 de
2019.

24 Se realiza y presenta Informe de gestién

Realizar y presentar dentro
delas fechas establecidas
para el tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
hayalugar, verificando
mensualmente su afiliacién en
proporcién al valor

mensual del contrato,
asimismo, el contratista

los informes mencionados y

los respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al

mes.

contractual, Reporte
de Horas Sofia plus
para el mes y Planilla
de

pago de aportes
Salud, Pensiény ARL.
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debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7945185087 de SOl PLANILLA INTEGRDA correspondiente al
mes de octubre. Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma

Arles Durier Meneses Trujillo
Contratista
C.C. No. 1.117.497.735 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez Rojas
Contrato N°6468115 de 2024
Coordinacién de Formacion
Complementaria y Bilingliismo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARLES DURIER MENESES TRUJILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826958 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/11/24 11:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/11/24 11:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2901903 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/11/24 11:43
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

14/11/24 11:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770787 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/11/24 11:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/11/24 11:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARLES DURIER MENESES TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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GOAL Give Your Opinion @

# Reading
What is in the photo?
& () Read about the house and complete the information.
. Number of floors:
. Rooms downstairs:
. Household objects:
. Number of bedrooms:
. Electricty:  Yes/No
. Intemet:  Yes /No

Answer the questions.
1. Is the housa in Hawaii or on Mars?

2. Who lives in the house?

3. What are the scientists interested in?

Find the matching adjectives in the article

1. new 10

2. acolor

3. not big

4. ricetobein

5. nice to look at

Write the opposite adjectives from D.

1. big__sma

2. oid

3. uncomfortable

4. ugly

What do you think of the house for Mars? Is it a nice
house?

GOAL CHECK

In pairs, use adjectives to describe and give your opinion
of these places.
* your house * your office / workplace

« your classroom = a building in your town / city

 (Cpp————

prm—————, —
h’samodemhlm/ ‘There are offices in it m«{

38 Unit3

Units

This is a modern white house with one small
door and a very small window. There are two floors.
Downstairs, there’s a kitchen with a stove. There's a
living room with a bookcase full of books and board
games. (There Isn't a TV,) There's also a gym, and a
bathroom with a toilet and a shower. Upstairs, there
are six comfortable bedrooms. The house is solar-
powered, so there's electricity. There isn't a car
because there are no roads on Mars!

But the house isn't on Mars! It's in Hawaii, and
six people live in it. Hawail is a beautiful piace, but
these six people are not on vacation. Astronauts
live in this house. They plan 10 live on Mars in the
future, so the astronauts live in the house for a year.

Credits Help

When they are outside, the astronauts are in
spacesuits. There aren't any other people—no
friends or family, but they do have the interet, 50
they can send emails. Scientists at the University
of Hawail study the astronauts. The scientists are
interested in answers to these questions: Is life on
Mars difficult for a group of people? Can people live
on Mars for a long time?

Houses and Apartments 39
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