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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.6040505

Coordinador Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1PCCNTR.6040505 del afio 2024.

JULIO JOSE GUTIERREZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 108182875
de Fundacidn-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.572.436); b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un udltimo pago en el mes
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de septiembre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE

PESOS M/CTE ($893.109).

Plazo: Sera hasta el 06 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los
programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AMBIENTAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de se desarrollaron fotos
aprendices en el area, en las formaciones de las fichas
competencias, los resultados de | 3094497, 3094498,
aprendizaje y las actividades de | 3094499 y 3094500, se
los proyectos de formacién procedio a evaluar las
programados, dentro de los anteriores, y desarrollo de
tiempos que, para cada accidn, | tramites.
se determine por parte del
Centro de Formacioén.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se disefié la guia de Fotos
curricular del programa (s) que | aprendizaje para la
se le asignen durante la formacion.
ejecucion de su contrato Se realizaron actividades
(Proyecto de formacion, en clase de manera
planeacién pedagodgica y los individual y grupal con
recursos didacticos que material didactico.
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes No se ha realizado esta No existe evidencia
previos, estilos y ritmos de actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Se realizd una presentacion
del programa “Induccién a
los Sistemas de Gestidn
Ambiental”.

Fotos

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta actividad se realizara
en los préximos periodos.

Se cargaran las
evidencias al realizar la
actividad.

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

Asociar los aprendices a laruta | Se asocio, evalud y se Fotos
de aprendizaje en el aplicativo realizaron las verificaciones
institucional una vez el de todos los aprendices

aspirante esté en estado aparezcan en estado de
matriculado y verificar con el formacion.

reporte que todos aparezcan en

formacién.

Emitir los juicios de evaluacién | Se emitieron las Fotos

con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

evaluaciones para cada
formacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Esta actividad se realizara
en los préximos periodos.

Se cargaran las
evidencias al realizar la
actividad.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias institucionales
gue lo requieran.

Esta actividad se realizara
en los préximos periodos.

Se cargaran las
evidencias al realizar la
actividad.

12

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o
corregimientos del
departamento diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se ha realizado esta
actividad.

No existe evidencia

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Esta actividad se realizara
en los préximos periodos.

Se cargaran las
evidencias al realizar la
actividad.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia
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institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia
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desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagégica.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién correspondiente
a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se realiza entrega del
informes de ejecucion
correspondiente para el
mes de septiembre.

Captura de pantalla

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No se ha realizado esta
actividad

No existe evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473639925 de la planilla de seguridad social, en aportes en linea y

periodo agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

e s Gt

JULIO JOSE GUTIERREZ AGUDELO

Firma

Contratista

C.C. 1.081.825.875 Fundacion-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.6040505
Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

H s Denominacién del Programa de Formacién: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
«  Codigo del Programa de Formacién: 22230006
* Nombre del Proyecto: N/A

s Fase del Proyecto: N/A

* Actividad de Proyecto: N/A

o s Competencia
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Todas las herramientas
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peligrosos

les

Equipo desaroso cum

# Desarrollo Curicular

vidades

Consultar Ruta de Apre

Actividades

estion de Pr
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Para corrar esla ventana sresione a ecia £xc
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Equipa de ular

7 Desarrolio Curricular

Consuftar Ruta de Apre

dade

Generar Ruta 08 Aprends

Actividades.
Sestion de Proyecis
# Epecucion de I Formacién

# Reportes

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

- . INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION -
Programa e Formacion” it e 4 5
Ficha de Caracterzacion’ FICHA 3027163 (INDUCCIONALOS SISTEMAS 0 ¢ T,

DE GESTION AMBIENTAL)

#

Filtrar Acti

(F::rl:\“;;ectie;;clas del Programa de ad de Aprendizaje

0 4 | consumar

INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENETAL

INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION DE GESTION AMBIENTAL

INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE ACUERDO CON EL PROCE!

INDUCCION SISTEMAS GESTION AMBIENTAL
FICHA1816172

TN 1234567 TN M

SOFIA Plus Versn 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia. + 189,

soﬁaPIus ?}'"(“

Equipo desamolio curicutar
 Desarrolio Curricular
Gesiian de Activid

Consultas Rut
Actvidades

Generar Ruta de ABrendaaje por
Actividades

Gestian o

Proyecios

# Ejecucién de la Formacién

[ Reportes

& JULIO JOSE GUTIERREZ

@Ayudaysopole 1 Bandefa de lare:

. Crear Actividad de Aprendizaje

W LMS SENA

o + 271ELESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
O S T SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

Mogaigsd o Formacion” Prasencial ~

Tecnica Diactica * OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS +

Resultados de Aprendizaje

& ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIGN AMBIENTAL SIGU| NACIONALES E INT
PARTICIPAR: EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA IS0 14001

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LANORMA IS0 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

< REALIZAR EL DIAGNGSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE LA NORMA IS 14001
INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LANORMA IS0 14001 DE ENFOQUE POR. TALES ¥ LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION,

Regresar | | Seleccionar fodos los Resuitados de Aprendizaje

SOFIA Plus Vessiin 9.0 80 Powsred by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombiar 199
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR 6040505

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO JOSE GUTIERREZ AGUDELO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc.1081825875

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en los programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AMBIENTAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacién.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacidn pedagdgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinaciéon académica las novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoraciéon de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 9GTH-
F-075 V.08 institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisidn de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad disponga como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional laboral.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.
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23. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional

24. Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacidon de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE MARZO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270).

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.85473002

Valor total del contrato $26.793.270

Valor Ejecutado $25.900.161

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $893.109

Saldo a liberar $893.109
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Durante el desarrollo del Contrato N°CO1. PCCNTR
6040505 del 2024 imparti formacion en el siguiente programa de formaciéon complementaria en el

programa de victima:

En el mes de marzo del 2024:

1. Cumplimiento con el proceso de induccidn, mediante reuniones virtuales y presenciales con
la dinamizadora del programa de victimas, y dinamizador SIGA para uso de formatos y

aplicacion.

2. Realizd cursos en plataforma Si contratista sobre seguridad y salud en el trabajo en la

plataforma SI contratista.

3. Presentacion informe mensual de la ejecucion del contrato.

4. Uso de los formatos en la versién actualizada segun lo establecidos en el contrato.

En el mes de abril del 2024:

1. Orientar formacién profesional integral en el Programa de formacion: Induccién a los sistemas
de Gestién Ambiental, cédigo: 22230006, ficha: 2955027; 2963529; 2975790 y 2969105 en

Ciénaga y Santa Marta - Magdalena.

2. Planeaciéon pedagdgica, recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion como registro de asistencia.
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3. seguimiento a la formacién en los procesos de verificacién de inscripciéon del aspirante,

realizar ruta de aprendizaje, asociar y juicios evaluativos.

4. Asistencia a la formacidn para instructores y capacitacion del aplicativo Sofia Plus.

5. Presentacion informe mensual de la ejecucion del contrato.

6. uso de los formatos en la versidon actualizada segun lo establecidos en el contrato.

En el mes de mayo del 2024:

1. Orientar formacién profesional integral en el Programa de formacidn: Induccién a los sistemas
de Gestion Ambiental, cddigo: 22230006, ficha: 2984111; 2990885; 2997721; 3003304 en

Concordia, Bellavista y Fundacién - Magdalena.

2. Planeacion pedagdgica, recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién como registro de asistencia.

3. seguimiento a la formacién en los procesos de verificacién de inscripciéon del aspirante,

realizar ruta de aprendizaje, asociar y juicios evaluativos.

4. Presentacién informe mensual de la ejecuciéon del contrato.

5. uso de los formatos en la versidn actualizada segln lo establecidos en el contrato.

En el mes de junio del 2024:

1. Orientar formacién profesional integral en el Programa de formacidn: Induccién a los sistemas
de Gestion Ambiental, cddigo: 22230006, ficha: 3009596; 3017297; 3027163, en Fundacion y

Santa Marta - Magdalena.

2. Planeacion pedagégica, recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacidon como registro de asistencia.

3. seguimiento a la formacién en los procesos de verificaciéon de inscripcién del aspirante,

realizar ruta de aprendizaje, asociar y juicios evaluativos.

4. Presentacién informe mensual de la ejecucion del contrato.
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5. uso de los formatos en la versidon actualizada segun lo establecidos en el contrato.

En el mes de julio del 2024

1. Orientar formacién profesional integral en el Programa de formacion: Induccién a los sistemas

de Gestion Ambiental, cédigo: 22230006, ficha: Reten - Magdalena.

2. Planeacion pedagdgica, recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacidon como registro de asistencia.

3. seguimiento a la formacién en los procesos de verificacién de inscripcién del aspirante,

realizar ruta de aprendizaje, asociar y juicios evaluativos.

4. Presentacién informe mensual de la ejecucion del contrato.

5. uso de los formatos en la version actualizada segun lo establecidos en el contrato

En el mes de agosto del 2024

1. Orientar formacién profesional integral en el Programa de formacidn: Induccién a los sistemas
de Gestion Ambiental, codigo: 22230006, ficha: 3094497,3094498,3094499,3094500 -Algarrobo

y Santa Marta - Magdalena.

2. Planeacion pedagdgica, recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién como registro de asistencia.

3. seguimiento a la formacién en los procesos de verificacién de inscripciéon del aspirante,

realizar ruta de aprendizaje, asociar y juicios evaluativos.

4. Presentaciéon informe mensual de la ejecucién del contrato.

5. uso de los formatos en la version actualizada segun lo establecidos en el contrato

En el mes de septiembre del 2024:

3. presentacidn de paz y salvo con las respectivas dependencias de la entidad

4. Presentacién informe mensual y final de actividades de la ejecucion del contrato.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

g

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

A

Reviso: Audrys Palma Vicioso
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Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JULIO JOSE GUTIERREZ AGUDELO

C.C 1.081.825.875

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de septiembre 2024

Cadigo: 765794352000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



