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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSEGCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6. 1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPQYQ ALA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS Al PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Blenes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asf:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido

en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese

sé?ﬁdoces necesaric celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
RVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a fodas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su nommal funcionamiento. Es imperiosg
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado gue contribuya al buen desamolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrofio Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
..— la dependencia dentro de su drea. .. - -
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menar
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarolle Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobemnabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biolégica ¥ los ecosistemas; promoviende y ejecutando poiliticas, planes y proyectos
nacionales, regionales y secloriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones piblicas y privedas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en ammonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sectar Ambiente y Desamolio Sostenible,

> Clasificacidn del servicio:
Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

o
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd come referencia la
Circular Interma No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarroilo Institucional referente a la Contratacién
de prestacifn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn. En este orden de ideas,
€l valor presupuestado para la coniratacion que se celebrard es de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.600.000).

Desde la perspecliva de andlisis de riesgo, los pgsibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigades en el presente estudio del sector.
¥ Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacidn de servicios, se establecid que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Scstenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGHALES, cada una por valor de TRES MILLONES DE PESOS
(3.000.009), los cuales tendran Ias deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacifn de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales Yos servicios requeridos se
contratardn direclamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
¢aso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordertador del gaste debe defar constancia escerita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de ftrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos,

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Praceso
de contratacion:

s para
Numeral 3° del articulo 32 con la inisiracion o funck i delaenbdad_ {:‘stos mmafassdiapad'an
de la Ley 80 de 1993 ool m&,”‘a“””?,fm‘“::'“f'-“‘“““”mm‘ oy T

En ningti caso esios contralos gersran relacitn laboral i prestaciones sociales y
58 celebrardn por el término estictameants indispensabla.
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1983

MODAL!D%m&iE%

DEL CONTENIDG DEL CONTRATO ESTATA!.. {i )LBS enhdades pod'ﬂn Delebrar
103 Condraing y acuentos que dala dy eq ef
cimplmiento de kos fines estatales (.. }

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} b Para fa presfacitn de servicios
profesionalas ¥ de apoyo 8 la gestidn, o para la efecucion de trabajos artisticos que
Sdlo puedan encomenddarsa » detentinadas parsonas natwalesyl.. )

Articulo § de la Ley 1150
de 2007

B LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articuto 2.2,1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIGNALES Y DE APOYQ
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO  PUEDEN ENGDMENDARSE A DETERMINADAS PERSCNAS
. Las pueden bajo la fidad de
dreaara idn de servicios profesi ¥ 0a epoyo & la gestion
cor fa persona natuaro;ukﬁca que estd en capacidad da ejocular ef objeto del
contrato, slempre y cuando lo enfidad estatal verfique fa kioneidad o experfencia
raquernica y relacianatla con of 4rea de qua $¢ irale, En esla caso, no &s necesanio
que la entidad estatal haya oblenido previamente varfas oferas, de fo cual ef
ordenadar del gasto debe Sefar constancia escrita,
Los servicios profesionales y da apoyo a Ja gestidn corespanden & aquelios de
naliwalaza intelectual diferentes a8 Jos de consultorla que so derivan del
ctmprmenfo da Ias Mnmes de Ia an!:dad aslafal asf cama los relacionados com

La ent:dadesm‘ar para ta canb‘atacm de #abqposuustms gue solamenite puedan
deba fustificar esta situacion

en log i y pravios,

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Articulo 23 de fa Ley 1150
de 2007

OF LOS APORTES AL SISTEMA DE, SEGURIDAD SO ) £l proponente y
el deberdn ditar que se al ofa en ef pago de aportes
paraliscales refalivos af Sisterna de Seguridad Social Infagral, as! camo laupmpns
def Sena, ICBF y Cajas de Ci #6n Familiar, cuando

PARAGRAFO 10. El requisito establacida en la parte finaf def inciso segundo der
aste articulo, daberd acreditarse para Ja realizaclén de cada pago derivada del
tontrato estatal.

E} servidor pablico que sin justa causa ho varifique el pago de jas aportas a qua se
refiere ef presente arficulo, Incorid en caussal de mala conducta, que sard

Articulo 2 de [a Ley 1562
de 2012

Sahclanada con ameglo af régimen disciplineria vigente.
AFILACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EI PAGO DE APGRTES EM EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS IXSPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1933 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULC 2.2.1.1,1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGD Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRARAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2,24.2.2,13 ¥ 2242215
DEL DECRETC 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
BAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

Ol
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las garantias
en los de empréstito, en ios i B ios de
Seguro y en fos contralos cuya vatorseahfmara”@%delamenormarﬂaam
3@ refiere esla fey, caso en of cual comesponderd a ja entidad deferminar 13
necesidad da exigirla, alendienda & la naturaleza def objefo del contralo y @ fa
forma do asi como en los demds safale e reclamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO CBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, Eritla ion directa la

de garantias establecidas en Iy Seccidn 3 Que comprende los. arliculos
2212311y 221,225 1 def presente decreto no es abligatoria y fa justificacion
pars exiginas o na dobe estar an kos los y documenios previas. |

Articulo 5 de la Ley B
1993

£
=1 :
De los Derechos ¥ Debem de los Contrat: \as

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articuio
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Cantratar

Articulo 52 de laLey 80 de
1983

Loy

Do la il de jos C

tos conlralistas responderan ol y

por sus X ¥ O enla caniractusl en Jos
trminos de Ia ley. Los ¥ uniones por las
b4 da sus o , en Jos del eticwo 7o. da esta

Ley 594 de 2000

LeyGene:aldemrwoye{ManuafdehsmmonesdeImampdalasmIasda
pﬂ'fﬂ entidad. Se daberd enfregar inverdariada a
fa Unidad de Geston y A #

¥ quetenga s
suca'gaenw!uddeldesa'mibdelob;em ‘del presenta contraln,

entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por Ia entidad
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1474 de 2011

Para la realizacién de la confratacion de personas bajo 1a modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia

popo

Formacién Académica

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circutar No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, ask:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisites Altemativas Valer
s Hasta
Actvida | TP Ectudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
] a a
AL " Allemativa 1
1P+ E $T2ZMEPLR $10.000.00
Asesor t TP+MA +B60MEPLR Alemavaz TP mﬂﬁmz $9.000.001 [}
Altemativa 1
fhoqaid | samepLR $
Profesional | 1 TP+MA | +3BMEPLR Atemava27p |, Alematia 2 7000001 | §9.000.000
Alemativa Allemaliva 1
1TP+E +48 MEPLR s
X ARemative Altemativa 2
Profesional | 2 TR +MA +24 MEPLR Slen ey 2| Goonoot | $7.000.000
Alternativ ANemativa 1
a1TP+E +38 MEPLR $6.000.000
Altemativa Allemativa 2 $
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR Pl WOMEPLR | 5005.001
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Arernaiva | Anemativa 1 $5.000.000
Profesional |4 | TP +E 424 MEPLR 1w uBMEPIR |, 8
4.000.000
Projesional | 5 ™ ) NA N 2 508,001 $
Altemativa 13 | Alemativa 1
Tecagiogo | 1 0] DEDA1zMEL |8losde &5 | 008,001 53500000
Alternativa 12 | Atemaiiva 1 s
Técnica 1 TFT DEDA12MEL |@fesde ES | . ¢ szjjo.oo 3.000.000
Alemativa 1
. . Aftemativa 1
Asitencial | 1 h:] DEOASMEL |NOTB SMEL NA $2:500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO E5TUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como Wecnica labor
por compelencias como 42 meses de
agente de transito y transporte. N
AGENTETRANSITO | S ancia  de  conduccién l:eaxpl;gz';l;c;: $3.500.000
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada unoe de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo [as necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, [a necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar 10s requisitos generales en cuanlo a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |a validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad confratante donde se
indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecttar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguienie manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual [a actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro de! contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Cerlificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancarfa

omhL N2

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenia un contexto macroecondmico de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Intemo Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizard desde el punto de vista de los indicaderes endogenos
¥ exdgengs de la produceion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
{Gliimo dato publicadao por €l DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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{P1B} Producto Interno Brute -enfoque de la produccion

Tasa de crecamiento snusl en volumen (201941 - 20247- 1)
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Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, Io que significa un estancamiento de la
econdmica coclombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y [a
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segdn la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de aclividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permiticd visualizar el mercade para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroecondmice. Por lo tanto, se hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadares ecandmicos en pro del congcimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el proposito de responder a estindares
nacionales e internacionales, tanto metodolGgicos como de clasificacion que permiten
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establecer las caracleristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a [a dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

“Tabla 11. Actividades profesionales, rientificas y tecnicas®
Tasas de crecinsdento en volumen?

Segundo trimestes 2024
Tasas de crecimbenta [%)
fesnal Serie sjustada por afects
Ackhvidad Serie estacional y codendario
Kkunl  Afocorride Trimestral
024707 20247 2024%1 1
023" 003" 20243
Hoividades profesionales, tientifices y ticnicas 19 1.9 a7
Actividadss dx servi lnistratives y de spoyo -12 ~13 5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' o2 02 0.4
Fuente:DANE DT
peeliminar
“actiidades profesionalos, clengilicos y ibenitas, Atuiiades duyordgios blmistrathiss y te dpoyty

“Serios eficadoninkas devolonen cun Ao de refrencis 2015

Estas tres ramas econdmicas & pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el compertamiento de Jas demés ramas econémicas.

Por dltimo, en la serie gjustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguienfe dindmica:

+ Actividades financieras y seguros
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacién
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Gréfico 2.

Tuhla 1, Valor agregado por dctividad seonsm

Tasas de crecimisnta an yolumen'
Sagundo trimestra 20287
Tasun che crechvdants (%)
Serie ahmtats por
Serbe originet efects astacional y
Actiiclad seondenics calendwiv
Al A i Trimsesivad
20282 ) FT e a2l 17
RN »nT 20243
Aghtuttura, Ganadona cata, GhRUBHIY P o aw A
Expletaxibn de orinary cantart -3 25 -4y
tecsstriat marbactunmas 5 -18 &2
Suumnirists du eleticidat, g vapad y st e oodeionade’ 28 1Y -
Coptrsidin ” 15 o9
Comeeso sl por mayor y af par menor .F] 3 -0e%
Iformacdny camnitadonsy Al B a3
Actiidastes fiancienas y De segurms 7] ) [¥]
Atuekdada rmctiliadn L] 2 A
Atividades protesionstes, Genioacy oot (> uz a
Inistracibn pith 4 5 skt a 51 L
Momd.mnymm-é«ymm
- da . [ER} 5 as
Vidor agregada bruta 23 15 83
r X a1 1] Az
Producto lnterma Brito 23 4 [X]
Fumentes DANE, HE T
Peretiminar
D) dertad # 2075,
Meanisisno e Sacifidad, gat wapory sine o i el i %0 ¥ DD Ok s
retical i 8 & : brarzal
‘cm B pr S Y W Pena e ot ¥ 3 ¥
e ¥ chdeomisL ”

BMwwﬂymmmmmm&ﬂmmmmﬁma

¥

Shrred FBe, de Ve y Wy f otms aciv e wnicicn Resvidader de fos Aogans
Sividusies on £afidad de 5 no das da Tos bogeres i v o
Numyw&bsmm;-m

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco méas microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da [a informacidn del sector laboral en una rama proxy a través de las aclividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo timestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
sigulentes comportamientos {ver grafico 3):

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas creci6 1.9%.

= Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un compertamiento sin una proyeccién clara del valor agregade, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de [as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

» Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece 0,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
Tabis 11, Acth testonales, clontificas ¥
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo {indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguienie comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitiva del dinero, el cual para ef mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el aifo comido de 0.70 puntos porcentuales
menos ¥y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muesira el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{1PC) Indice de Precios al Consumidor

Vartacion mensual, af%o corrido y anuat - totzl saciona! - 2023 - 2023 faposto)

e = o6

Fuame DANE
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frenfe a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, Ia variacion anual presentd una
variacién de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variadény ibucion H
Sequn divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
’ 200 Y P
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HotacLa diferenciaeniz de Lag variabl deceal sistensa de aprosiimaditn en el nived de digitos rabaiados en ol indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.

En agosio de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacién, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro X 1PC Vacizcidn y cantribucldn afle coerida
Segin dvisiones de gast
Agosto 2023 - 7024
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Varlacién y contribucidn anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo més representativos.

Cuadro 5. IPC Vadiacidn y conbribucién snua)

Segiin divisiones de gasto
Agosto 2023~ 2024
= e
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Fuente; DANE IPC

Hota: La dilerencia o L sumd de s varables shedoce o sitema de sprocmaciin en o nivel de digitos tabajades es ¢l
inder

Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de Ja Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos gue sirven
para el estudio de la demanda, el cual parird de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretara de Ambiente y
Desarroflo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desamolio Sostenible adelantd en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolbgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo Ja figura de prestacion
de senvicios a fines con la que se prefende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, lomando como base de informacion histdrica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR  LOS SERVICIOS DE
APOYC A LA GESTISN COMO
TECNICO EN lA SECRETARWA DE

GOBERNACIO AMBIENTE DESARROLLO

N DEL VALLE Contra DANIELA SOSTENIBLE, CON El. FIN DE

Secretarla  da 4 DOS 2 APOYAR LA REALIZACION DE 1)\5

Ambiente ¥ 1.330.97.73-9221 | tacién MESES .ﬂMEIE\‘InEZ $8.000.000 ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS 2024

Desamolla PROYECTQ 'FORTALECIMIENTO

Sostenibls DE LAESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
ﬁﬁf"ﬁ& SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE
Secetarla  de Conra | g g | ADALBERT APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambientay | 1307134014 |tacién | e oa il 10 LOPEZ | ;oo oo | ACTIVIDADES ASCCIADAS AL | 2024
D. da directa OROZCO S PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
s ible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
osteni AMBIENTAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA™

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO A (A GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA SECRETARIA

DE AMBIENTE ¥ DEESARROLLO

SOSTENIBLE, COM EL FIN DE
BABERNACIO, APOYAR LA REALIZACION DE LAS
s G Contra | TRES | VANESSA 1 ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Ampionts. | FI0IT134774 [ tacidn | ) MOSQUERA | & oo o | PROYECTD "CONSERVACION OE {2024
Desarrols drocta | MESES | OLAYA : DE mPomANcu\
Sostanble ESTRATEGICA PARA

PROTECCION  DEL Recunso

HIDRICO EN CUENI:AS

HIDROGRAFICAS EN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
LICA"
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PRESTAR (05 SERVICIOS DE
A LA GESTION COMG
AUKILIAR ADD\MIMSTMTIVD EN LA
SECRETARIA Dt AMBIENTE Y
e _ DESARROILD SOSTENIBLE, CON
N DEL VALLE Contra TRES | camizAmE | 4 EL PN DE APOYAR = LA
Ao 00 | 1350.07,13.4737 | tacién | (9 JRALLG | B0 o0 | REALIZACION oE LAS {2024
Ambjents diecta | MESES | YARCE 500 ACTIVIDADES  ASCCIADAS AL
Sesamato PROYECTO _“FORTALECIMIENTC
DE LA ESTRATEGIA DE EOUGACION

AMBIENTAL
DEPARTAKENTO DEL VALLE DEC

PRES’TAR LOS SERYICIOS DE
APCYO A LA GESTION coMO
GUARDABOSAUES  EN
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO S8OSTEMBLE, CON
GOBERNACIO EL FIN DE APOYAR LA
N DELVALLE Cona | TRES | AMA REALIZACISN DE LAS
Seoretania de |4 200 19 19 6457 | tacse |12 MILENA 5 ACTIVIDADES JADAS 202¢
Ambientsy | T . Hrecta | HESES | CUARTE 7.500.000 | PROYECTO "CONSERVACION DE
Desarmolo MARTINEZ AREAS DE IMPORTANGIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCKON  DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPAATAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA
- . PRESTAR LDS SERVICIOS COMQ
ASESGR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ PESARRCOLLO
SOSTENBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APOYAR LA REALZACION DELAS |
N DEL VALLE EQCAR ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Sectctaia e || o0 12 1o o, | Sori {TES JOSE 3 PROYECTO. "CONSERVACION DE
It MEgEs | POLANCO | 23.100.000 AREAS BE IMPORTANCIA |
PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN cusucas
HIDROGRAFICAS EN
DEPARTAMENTC DEL VALLE BEL
CAUCA®

x
Lo cual nos indica que hay una nécesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grafico 1. Tasa global da participacién (TGP), Tase de ocupackin (TO) y Tasa de desocupacién (TD}
Yotaf racional
Agosto (2036 = 20248)
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indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacicnal y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de .2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacién se ubicé en 65,8%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 57,4%, [o que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla ). Crstribuckin portentusl, vardackin atsohita ¥ coritiitcion & 1 wiriacién de i pablacida
Deupada segin rama e sctividasd

> ANALISIS DE PRECIOS

E articulo 2.2.1.1,1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
dehen hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objetc del proceso de confratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid fa guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de a competencia y manejo del riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salve las propias del efercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de [as condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alta de los propios de los que comesponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado de! contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desamollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se

requiere para cubrir la necesidad actual.
@ ‘

LENA OBANDQ ORTIZ
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Jefe Oficina oty deJuridica
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