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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 30 de 2024

Sefior

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. N0.6820345

Supervisor Coordinador Académico

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes noviembre

del afio 2024
Referencia;: CO1.PCCNTR. No0.6820345

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.669.007 de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, la Coordinaciéon de
Contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de: ONCE
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 148.850), b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno y c¢) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el dia 17 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,

para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas

asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el

area temética de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con

lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro

de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades | Formacion de las fichas | Evidencias de
de apoyo en la | segun programacioén | acuerdo a la
planeacion de los | 2891577 de Gestion | programacion trimestral
procesos del programa | Administrativa trimestre VIB, | delblog del CSF.
de formacién asignado, | ambiente 42, sede salitre,
segun la modalidad en la | jornada mafiana, Con un
que se oriente el | total de 26 aprendices.
programa, de acuerdo | Ficha 2922147-3, trimestre
con las Ill, ambiente 902, CSF
necesidades del servicio, | jornada noche, con un total
las cuales contemplan | de 20 aprendices. Ficha
las jornadas académicas | 2874154-3, trimestre |V,
y sedes adscritas que ambiente 1206 del CSF,
maneje el centro de| jornada fin de semana de
servicios financieros, en | 6am a 6pm dia sabado con
la red de conocimiento y | total de 22 aprendices
area tematica citada en
el
Objeto contractual.
2 | Apoyar las actividades Para este periodo no se N/A
relacionadas con el desarrollaron estas
disefio y desarrollo actividades
curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de  servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector
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Apoyar y acompafar el Para este periodo no se N/A
proceso de inducciéon de desarrollaron estas

los aprendices actividades

asignados

Desarrollar ~ formacion Para este periodo no se N/A
complementaria cuando desarrollaron estas

el centro de formacion lo actividades

requiera de acuerdo a las

necesidades del servicio.

Entregar los soportes del Para este periodo no se N/A
procedimiento de desarrollaron estas

Ingreso de aprendices al actividades

programa de formacion

complementaria  segln

los lineamientos vigentes

para la entidad, segun

necesidades del servicio.

Realizar el seguimientoy | Se efectlan evaluaciones y | Evidencias de
evaluacion a los | talleres relacionados conlos | evaluaciones y
aprendices tanto en la| temas del respectivo | talleres fichas
etapa lectiva, productiva | trimestre, VI B, lll, IV se | 2891577 2922147-3
ylo formacion | hace la retroalimentacion | 2874154-3
complementaria, de | pertinente y asi mismo

acuerdo con los | cumplimiento en el plan de

lineamientos trabajo acordado

establecidos por la| previamente con las

entidad. diferentes fichas.

Implementar estrategias | De acuerdo a las fichas | Evidencias de las
metodolégicas y | asignadas se inicia | actividades
pedagdgicas gue | procesos de citacibn a | realizadas remitidos

garanticen la retencion
los aprendices durante
su proceso formativo.

comité y desercién, se hace
seguimiento y llamados de
atencién por inasistencias
descontinuas y continuas.

a la coordinacién
para el respectivo
proceso.

Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de cada uno de los
aprendices de los grupos

asignados por la
coordinacién académica
en los aplicativos

dispuestos por la entidad

Esta en proceso de evaluar
resultados de aprendizaje
en la plataforma de Sofia de
las fichas 2891577
2922147-3 2874154-3 al
culminar el mes de
noviembre de 2024

Cumplimiento  de
formacion segln
programacion

establecida en
programacion
establecida y

publicada en el blog
del CSF.

Apoyar la gestién de la

divulgacién, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los

Se comparte informacién
via estado en WhatsApp de
la divulgacién, promocién y
publicidad remitida

Evidencia de estado
en whatsapp.
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aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes de
la entidad.

directamente por el area
encargada.

10 | Realizar seguimiento y | Se hace verificacién de las | Archivos de las
control mensual de los | novedades de aprendices, novedades
aprendices en el | segun ultima acta entregada | incluidos en la
aplicativo dispuesto por | para validar deserciones, | Ultima acta recibida
la entidad, verificando el | retiros, cambio de jornada del trimestre
registro de las rutas de | entre otros, en el actual anterior
aprendizaje, juicios | proceso se esta validando.
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios,  traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacién
(inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato
los tramites respectivos.

11 | Aplicar lo establecido en | Se realizan llamados de | Correos remitidos a
el reglamento del | atencion por los procesos de | cada aprendiz
aprendiz, inasistencias, se envian los | desde el correo

correos pertinentes se resaltan | institucional.
sobre todos los casos de

inasistencia descontinua de los

aprendices las fichas 2891577

2922147-3 2874154-3

12 | Participar cuando sea Para este periodo no se N/A
necesario en los desarrollaron estas
proyectos del Sistema de actividades
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA

13 | Atender lo dispuesto en Para este periodo no se N/A

el codigo de integridad,
el modelo integrado de

planeacion 'y gestién
(MIPG), sistema
integrado de gestion y
auto control  (SIGA),

Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema

desarrollaron estas
actividades
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ambiental y de eficiencia
energética

14

Salvaguardar los bienes
e inventarios que son
utilizados para la
ejecucion del contrato

Se recibe para el proceso
formativo los ambientes de
formacion 42 de la sede salitre
para el proceso formativo de
jornada mafiana de lunes a
viernes. Los ambientes 902 y
1206 del CSF jornada noches
de lunes a viernes y sabado de
6am a 6pm

Evidencia de
programacion
asignada y ubicada
en el blog CSF

15

Participar cuando sea
necesario en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas de formacién
gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

Para este periodo no se
desarrollaron estas
actividades

N/A

16

Acompafar activamente
a los aprendices en las
actividades

programadas en el plan
de bienestar al aprendiz.

Para este periodo no se
desarrollaron estas
actividades

N/A

17

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

No tenemos una plataforma
especifica, pero se reciben
evidencias al correo
institucional 'y  evidencias
fisicas para consolidar las
evidencias de desemperio,
conocimiento y producto por
cada ficha y en otros casos
evidencias remitidas al correo
institucional

Archivos de las
novedades
gestionadas en
evidencias a la
coordinacion

18

Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

Para este periodo no se
desarrollaron estas
actividades

N/A
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pruebas para la
seleccion de aprendices.

19 | Aplicary hacer cumplirel | Se realizan Illamados de | Archivos de debidos
reglamento del aprendiz, | atencion a los aprendices por | procesoso llamados
asi como el manual de | motivo de inasistencias | de atencion
convivencia del Centro | descontinuas y  contindas | gestionadas en el
de Formacion, | resaltando el debido proceso | aeo drd de la
garantizando el debido | en caso de reincidir. Se | coordinacion.
proceso. Y la | efectian proceso de planes de
participacibn  en  los | mejoramiento medidas
comités de seguimiento y | formativas para evitar
evaluacion citaciones a comité, se aplica

mas la persuasion.

20 | Realizar seguimiento en Para este periodo no se N/A
la etapa productiva a los desarrollaron estas
a los aprendices que le actividades
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera

21 | Realizar, cuando sea Para este periodo no se N/A
requerido por la entidad, desarrollaron estas
el apoyo técnico a la actividades
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad
conlalLey 1474 de 2011,

y que por razones de
experticia  técnica e
idoneidad aplique

22 | Participar en las Para este periodo no se N/A
actividades convocadas desarrollaron estas
por la supervision actividades
relacionados con la
ejecucion  del objeto
contractual.

23 | Realizar las actividades | Se cumple con todo lo | Atencion de fichas
contractuales de | dispuesto en el contrato, de segln
formacion conforme a los | acuerdo con el plan de trabajo programacion
lineamientos  vigentes, | y concertacion con aprendices. | establecida en el
atendiendo las | Atender formacion presenciala | BLOG del CSF de

necesidades del servicio
del centro de formacion,
el plan de accion y en
concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

los grupos asignados de

acuerdo a programacion.

acuerdo a
concertacion de
actividades
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24

Realizar
dentro de
establecidas

y presentar
las fechas
para el

trdmite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas,
asi como los

comprobantes de pago
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension
y ARL) a que haya lugar,
verificando

mensualmente su
afiliacion, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar
los documentos
solicitados para tramite
de pago al expediente
contractual de la

tramitar y realizar el pago de

plataforma SECOP II.

los aportes al Sistema de
Seguridad  Social Integral
(Salud, Pensién, ARL) segun

namero de planilla
1067755116, expedido por
operador Simple
correspondiente al mes de

octubre del afio 2024, pagada
el dia 5 de noviembre de 2024.

Pago aportado enel
archivo de
evidencias y carpeta
GF_ enel drive de la
coordinacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0] O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 1067755116 expedido por operador Simple,
correspondiente al mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Contratista
C.C. No. 39.669.007

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. N0.6820345

Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922147 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/11/24 10:52
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2891577 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

13/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874154 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

13/11/24 10:52
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CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

13/11/24 10:52
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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INFORME MES DE NOVIEMBRE DE 2024

FICHA 2922147-3
TRIMESTRE Il

JORNADA NOCHE

El proceso de formacién con la ficha durante las sesiones realizadas se ha trabajado a la
fecha dos guias relacionadas con: Instrumentos financieros y Propiedad planta y equipo.
Para el mediados del mes de noviembre se trabajara guia de némina.

Se inicia revision de proyecto formativo con la aplicacién hasta la guia de propiedad planta
y equipo.
Con relacion a la asistencia se inician procesos de desercién y en otros casos medidas

formativas por inasistencias continuas y descontinuas las cuales se relacionan a
continuacién.

GUIA- SINCRU SINCRU
EVALUA NiCA NICA 14 NOV GUIA EVALUACION PPYE
CION EXP EXP
N N* IDENTIFICACION MNOMBRES APELLIDOS
NOTA EY 15-oct| 17-oct|NOTAQY 2l-oct| 23-oct| 25-oct| 2%-oct| 3l-oct| 5-nov| 7-nov| 12-nov|14 NOV GUI 18-nov|
- -~ ~ - - - - - - - - - Eq Eq - -~ -~ -
1 1033762630 MARGIE VIVIANA BUSTOS ERAZO X X HACER PROCESO DESERCION
3 1011092169 MICHAEL STEBAN TORRES OLIVEROS X X HACER PROCESO DESERCION
7 1026300095 NONI MARIA QUINTERO DEVIA X 3 3 X 3 X X X HACER PROCESO DESERCION
9 1001272204 OMAR ANDRES MORENO PAMPLONA oK 0K 10x oK OK oK X X HACER PROCESO DESERCION
1 1015472987 PEDRO LUIS RODRIGUEZ CASTILLO X X X X X X X X HACER PROCESO DESERCION
21 |1010122737 YINA ALEXANDRA LOPEZ TAPIERO 0K oK NP X X HACER PROCESO DESERCION
T

Proceso de seis (6) aprendices con los cuales se inicia proceso de desercién, la gran mayoria
no se ha presentado a formacién desde el primer dia de formacién.

| YEIMY SAMANTA | QUINTERO TORRES |

El caso de la aprendiz Yeimy Quintero se debe hacer seguimiento, teniendo en cuenta que
estd en embarazo de alto riesgo y esto afecta su continuidad al proceso formativo se, dio
una oportunidad para darle manejo a pesar que se resalto la prioridad con su embarazo.

Listado final de asistencia con seguimiento de cada uno de los aprendices, se solicitara
informacidn al anterior instructor con relacion a varios procesos de retiros y deserciones los
cuales no tienen ningln soporte del cierre anterior.



INST. EVALU OMICA OMICA
N | N IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS £l ACION Exp Ep.
- - - v (30 v |2 v |- TU! v [NO o+ [ 8 [ 17 [NOT+ | 21 > | 23- | 25« (29 |3 | S v | T v |12+
1 1033762630 MARGIE WIVIANA BUSTOSERAZO H oK oK |x H " H W W " W H H x
2 1023360013 MARKS FERNANDA PINEDA PEREE K O [OK |OK 720K 0K 50| 0K K, K, QK K, Ok K QK
3 1011032163 MICHAEL STEEAN TORRES OLINERDS E3 ] X E3 E3 x E3 ] X x X E3 E3 x
4 1014663132 MICHAEL STEVEMN ROALOPEZ 0K 0K [OK |OK T0[OK OK T3 | 0K Ok 0K 0K 0K 0K 0K bl
5 53043455 MIEAMLISEETH TACHA TACHA (a8 O [OK |OK 60[ 0k OK TS| Ok, [n K [n (a8 (a8 K
6 1000256364 NICOLAS DAVID HERNANDEZ MARTINEZ k3 K [OK |OK 30[0K oK T30k Ok Ok [a]3 Ok Ok [ [a]3
T 1026300035 MNOMIMARIA QUINTERD DEVIA X Ok [ X X x X % % x % X X x
] 52704468 OLGAMARLENY DSORIO HERMAMOEZ [ K [OK |OK 4n[ 0k oK 10| 0K Ok Ok [a]3 Ok Ok [ [a]3
3 00272204 aMAR ANDRES MOREMND PAMPLOMA " 0K |= B Ok 0K 10(= Ok Ok [n].4 " k3 k3 b
10 1071314724 PAOLA ANDOREA SALAMAMCA ROBAYD X O [OK |OK (a8 OK 63| 0K Ok, [n K [n (a8 (a8 x
1 1015472987 PEDROLUIS RODRIGUEZ CASTILLO k3 ¥ ¥ k3 k3 X k3 ¥ ¥ X ¥ k3 k3 X
1022423828 SANDRA LOREMA LADING LOPEZ X O [OK |OK 65[ OK 63| 0K 0K [n K [n (a8 (a8 K
1033707496 k3 K [OK |OK 50[0K oK 85|0K 0K Ok [a]3 Ok Ok [ [a]3
140314421 X O [OK |OK 35[0k x NP (a8 Ok, [n K [n (a8 (a8 K
1022360829 FERMNANDEZ SIUAREZ k3 NE k3 MNP k3 X NP [ Ok Ok [a]3 Ok Ok [ X
1025762365 ] OK  |OK 0K B0[ 0K 0K 30| 0K il 0K 0K 0K 0K 0K 0K
1206555 AR ALMARIO BARRAGAN O [OK |OK 10{ = OK 30|0K 0K [n K [n X (a8 x
18 1013685831 YEIMY SAMANTA CUINTERD TORRES [ K [OK |OK Ok oK 10+ ¥ ¥ [a]3 Ok Ok [ [a]3
13 1024513057 YEMIFER CUBILLOS MUFOZ (a8 O [OK |OK 65[ 0K x NP (a8 Ok, [n K [n (a8 (a8 K
20 [1018438549 YYESEMIA FATINO ORTEGA [ K [OK |OK 60[ 0K oK T3|0K 0K ¥ [a]3 Ok Ok k3 [a]3
21 010122737 NG BLEXANDRA LOPEZ TAPIERD X Ok [ (a8 (a8 OK NP X % % x % X X x
22 [101T8a373 SYULEMIS CORREA TAPIA k3 K [OK |OK T0[ oK 45|0K 0K Ok [a]3 Ok Ok [ X
23 |1000T0T235 MARIA CAMILA ROJASVILLADA Ok, Ok |H K 40| b3 NP 0K Ok Ok [n].4 Ok k3 0K b
Casos para validar con instructor del cierre del trimestre anterior.
23 0251334 MAMUEL ORLANDOD RIVAS RVMAS manorlandon@ gmail.com 2322147-3 MO RETIRO
24 |[1000623748 ' ULIPACOLA PAEZ BARRIDS 2322147-3 MO RETIRO
25 003459416 RAFAEL ANORES GOMEZ LICONA gomezliconaralaelandres® gmail.com 2922147-3 NO RETIRO
26 004506050 “'UFY ASTRID LOPEZ CARIOLA lopezyury1234@ gmail. com 2322147-3 MO RETIRO
27 022331774 RODRIGO ALEBERTO PEFA CARRERD rapenac® hotmail. com 2322147-3 MO RETIRO
28 075285673 SCHOMARA ENITH CAJIEBICH SAMBOMN sharondereckSl@gmail.com 2922147-3 MO APLAZAMENTOS
29 S0ES160 “INETH ALDANABUSTOS 2322147-3 MO APLAZAMENTOS
30 023350803 MARGARITA MARIA CASTILLO RECALDOE mcastilori@ucentral.edu.co 2322147-3 NO DESERCION
KTl 020730755 SARAVALERIA GARCIA DUARTE gardusarital3® gmail. com 2322147-3 MO DESERCION
32 1026554897 MARY ORI RIOMARS FORERO BALLESTEROS tarerariomara38@ gmail. com 2922147-3 NO DESERCION
33 (10213125870 “EISON STEVEN GARZOMRAYD jeisongarzon FiE gmail.com 2322147-3 MO DESERCION

FICHA 2891577
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TRIMESTRE VIB

JORNADA MANANA

El proceso de formacién se han trabajado varias guias

11, 13, 14

aplicacién a proyecto formativo el cual se debe aplicar al proyecto formativo el cual
liderado por el instructor técnico.

con el objetivo de

es

stado: EMEJECUTION [
Fecha del Report 112024 Since | GUZ | Gwai EVERCICIOS DE COMPRA V] GUIA 13 | s | ot | FecieiFes | womeeone | aeimoes
e n = e e Lt Lt Lo |t N P Iy
T s JBHAN ALEANDER: ALONED FOMERD . o | o | o | w oK o ok o ok N o o o o
=T foiososrz FMARLON ALEJANDRD ALVARADOMONTERD | o | m | o | or | = o o o oe ok o o ™ -
T fioiosseas KEIER DEVID ARANGORENGFD o | o | o | | o o o oe ok N ol " o o
m 1011097875 JOHAM JEFRET BOL&f0S APONTE ™ ™ ™ oK o 0K ok ok ok oK oK 2| ox o oK
e NICOL SOFIA CHICUASUGUE o | o | o | o ] » " o e o ok n o o e e
5C fozessezen CINDY VANESSA ECARDs FERA o | o | o | ok | w oK o ok o ok o o o o
T oo JUBN ESTEEAN ESTURRANYARSRS | 0w | m | o | or | w o o o oe ok ok o - -
T [ionosszss MARIANA FORERQ SEQUER: oK oK oK ok 3 oK o Jok  Joe Jox ok 5ok ok o o
=T [ozgtonees TEVDI KATERIN FUENTES CABRA " o | o | oc 5 " o ok n o o e Y
| THOsEEs TIEOLOLER GAFCIE CUNTERD o T o | o | o | w o o o o ok 5 oo o " e o
e TEETHTATIANA CAFZON CULME o | o | o | o | " o Joc o ok o o Jox " ) e
T ozereeEE FIEOLAS GODOV SANBERA o | o | o - o oK o ok o ok o o o o
T forioesEee DUEERNEY GONZALEZFATIND | . o | u . o o oe ok ok aloe o -
T [ieseiTs KAREN TATIANA GORDILLO CRUZ o | o | o " " . o o Tor ok ™ B o "
T [loioseass VANESA LECHPARRA o | ok | ok | ok | w o o Joc [oc ok ok |mo ok o oK
T ToweeT ANDRA MILENA TAGFTINEZ MEDIA, o | o | o | ok | " o Joc o ok o o " e e
T fiozesness TIANIE SOFIA TOFEND VARGAS o | o | ok | ok o oK o e« ox o sloc o o
=T forioene ANDRES NICOLAS PARADATORRES | o | o | - " o B B o ok ok o " o -
T fooeaes VALERITIA, FODFIGLEZ AFIES o | o | o | w | & o o o e ok ™ o " o o
=C Tow0n0ze ROVER ESTIVEN RODRIGUE o | o | o | ox 5 o S PR PR n o o e e
T o FETRID VOLETH SELER o | o | o | o | o o Jor o ok o Jox o 5 " "
T e TRURA RIEDLL [SUSFEZ FERAIDE o | o . o | s oK o loe e o o B o o " o B
T lHoribesHEs VALENTINA, TTALERD FONEECA T T R - - T T T - - " "




Se debe hacer seguimiento a la aprendiz Laura Nicoll Suarez Hernandez, por inasistencias
continuas sin justificacion adicional presenta una incapacidad por 3 dias, lo cual afecta su
proceso formativo, se reporta al instructor técnico para seguimiento, inasistencias acumulas
(5)

El aprendiz Leonardo Marquez no asiste a formacion por confirmacién de haber tomado la
transversal en otro trimestre.

Se debe efectuar desercidn de la aprendiz Astrid Julieth Soler, se reporta al instructor
técnico.

La aprendiz Valentina Talero, se traslada a otra ficha teniendo en cuenta medidas
disciplinarias.

FICHA 2874154-3
TRIMESTRE IV
JORNADA FIN DE SEMANA SABADO

Con la ficha se realiza un proceso de repaso completo del primer segundo y tercer trimestre
con el objetivo de aplicar a proyecto, resaltado que el tercer trimestre ingresé la informacion
del proyecto formativo al aplicativo de SIIGO y no n fue actualizado el sistema de
informacidn en Excel SIC.

Es una ficha de la cual se requiri6 acompafiamiento o intervencién por parte de la
coordinacién, lo cual esta en proceso. Lo anterior por temas disciplinarios y académicos, por
ello se firmar planes de mejoramiento y en algunos casos se hace citacidn a comité por
desconocimiento de temas basicos de contabilidad.

|
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Se efectuard radicacion de citaciones a comité el préximo sabado 16 de noviembre por
incumplimientos en entregas, desconocimiento de proyecto, en otro no hay proyecto corte
a tercer trimestre, incumplimiento entrega de guias y otros llamados de atencion por

inasistencias, llegadas tarde.

La ficha completa tiene plan de mejoramiento, pero el sdbado se define que casos seran

radicados a comité.



