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ANEXO 2:

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUGA.
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FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de Ambiente y Desarroilo Sostenible
JHONNY ROLAN EL TORRADO PAR ONZALEZ
Jefe Oficina AzEsora de Juridica Subdirectora Técnica d& Apoyo a la Gestion

:Francxsro —i Scr\~o_

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Contratista

Proyecté: Danicla Rojas Rodas — Profesional Universitario - SADSg
Ravisé: Jhanny Rofando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica- SADS




