Nombre Contratista:

LUIS FELIPE CRUZ AMORTEGUI

NUmero de

Objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA

.. S 1070924883
Identificacion:
NUmero del Contrato: | OPS No0.242
Valor del Contrato: 18.400.000

GESTION COMO INSTRUCTOR

Plazo Ejecucion:

Dos meses (2) y cinco (5) dias

DE ESCUELAS

DE FORMACION DEPORTIVA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE

Adicioén:
Fecha de Inicio: 17-10-2024
Fecha Final: 20-12-2024

RECREACION Y DEPORTE DE

Periodo del Informe: OCTUBRE

17 DE OCTUBRE AL 31 DE

COTA.

Supervisor:

Alex Alberto Velasquez Segura

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS

1) . Apoyar y participar en las actividades,
eventos deportivos y recreativos que organice
el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
de Cota.

Para estos 15 dias a partir del 17 hasta el 31 del
mes de OCTUBRE no se realizaron actividades
gue requieran de apoyo.

2) . Apoyar al IMRD en la elaboracién y
construccion de la planificacion anual del
programa de la escuela de formacion
deportiva a su cargo en las categorias
gue apliquen.

En conjunto con nuestro metodélogo se elabord la
planificacion correspondiente a los 15 finales dias
del mes de octubre, de nuestra escuela de
formacion de futbol masculino categoria
2006,2007,2008, para cumplir nuestros objetivos
a corto y alo largo del afio, Para este mes se
trabajé en las falencias evidenciadas y se
fortalecio la parte fisica.

3) . Apoyar al IMRD en la deliberacion de los
mejores jugadores de las categorias
asignadas con el fin de constituir y convocar la
seleccion de la modalidad deportiva a su
cargo en las categorias asignadas, que
representara al municipio de cota en los
diferentes torneos a nivel municipal,
departamental,

nacional e internacional.

En estos nueve meses del proceso se ah
consolidando el trabajo de la seleccién de
procesos gue tienen una mayor proyeccion, en los
primeros nueve meses logramos evidenciar
algunos talentos que marcan diferencia, de igual
manera seguimos trabajando para seguir
consolidando estos talentos, asi poder reforzar
falencias y trabajar sus fortalezas

4) Apoyar al IMRD en el acompafiamiento de
los equipos y/o selecciones del municipio de
cota a su cargo a todas las competencias a
las que hubiere lugar

Se esta realizando el acompafiamiento a nuestro
grupo categoria 2006-2007-2008 de futbol
masculino al torneo clausura de DBS, que

culminara para el mes de noviembre, donde nos

encontramos en puestos de clasificacion a copa
plata.




5) Apoyar la evaluacion periddica de los
procesos pedagdgicos, técnicos, tacticos,
fisico-atléticos y hacer los ajustes a que
hubiere lugar.

Se termino la elaboracién de la evaluacion
periddica tomando en cuenta las falencias de
temas fisicos, tacticos y técnicos para
desarrollarse en el préximo mes de
entrenamientos para el buen desarrollo del
proceso y que nos ayude a los trabajos fuera de
campo.

6) Realizar la divulgacion de los planes 'y
programas a desarrollar, al igual que
promover constantemente las actividades
propias del objeto del contrato.

La responsabilidad y el compromiso del dia a dia
sigue siendo la divulgacion con cada uno de
nuestros deportistas y padres de familia donde se
hace la masificacion y la interesa por cada una de
las actividades del instituto municipal de deporte

de cota.

7) Orientar a la comunidad sobre los distintos
programas, proyectos y servicios que ofrece la
escuela de formacién deportiva a su cargo,

del Instituto

Municipal de Recreacion y Deporte de Cota.

Se brinda una orientacion a la comunidad por
medio de los medios de comunicacién, via
WhatsApp, via Facebook.

8) Programar y llevar a cabo dos (02)
actividades, que fortalezcan el desarrollo
formativo de los deportistas de la Escuela de
Formacion, durante la ejecucion

del contrato

Se esta analizando y preparando un posible
festival de futbol masculino en categoria 2008-
2007-2006 para culminar el afio, dicho festival
posiblemente se realizara en el estadio.

9) . Apoyar al IMRD en las demas actividades
gue se requieran y que tengan relacion directa
con el desarrollo del objeto contratado.

El compromiso y la disposicion con nuestro sefior
alcalde y con nuestra directora del imrd es de
100% en cada una de las actividades que se

desarrollen en el transcurso del afo.

OBSERVACIONES:

Fhte, 07 A

FIRMA CONTRATISTA

FIRMA SUPERVISOR




PAGO SEGURIDAD SOCIAL

CONFORME EL DECRETO 1273 DE 2018,

FECHA
PERIODO IBC SALUD PENSION ARL PLANILLA | DEPAGO | TOTAL
ENERO $0 $0 $0 $0 $0
FEBRERO $1,160,000| $103.000 | $131.800 | $8.600 9463526405 29-feb| $243.400
MARZO $1,160,000 | $ 162.500 | $208.000 | $13.600 | 943846673|27/03/2024| $384.100
MARZO
EXCEDENTE |$1,160,000 $18.100 | 9465134819 2-abr| $18.100
ABRIL $1,160,000 $162.500] $208.000 | $31.700 | 9465356340 22-abr| $402.200
MAYO $1,160,000| $162.500 | $208.000 | $31.700 | 9466539198 23-may| $402.200
$1,160,00
JUNIO 0 $162.500 | $208.000 | $31.700 |9468069865|26/06/2024| $ 402.200
$1,160,00
JULIO 0 $162.500 | $208.000 | $31.700 |9469446438|25/07/2024| $ 402.200
$1,160,00
AGOSTO 0 $162.500 | $208.000 | $31.700 | 9470803744 |28/08/2024| $ 402.200
$1,160,00
SEPTIEMBRE 0 $162.500 | $208.000 | $31.700 |9472378187|27/09/2024| $ 402.200
$1,160,00
OCTUBRE 0 $162.500 | $208.000 | $31.700 [9475014587|11/10/2024| $ 402.200
$0 $0 $0 $0 $0
TOTAL N/A $ 1.403.000 |$ 1.795.800[$ 262.200 N/A N/A $ 1.450.000




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

17 oct 2024 5:28:43 p. m.
2-20 Calle 13 250017 Camellon De Las Flores
Cota Cota

Cundinamarca

Cundinamarca
#EFD #FELIPE CRUZ #EFD #FELIPE CRUZ

18 oct 2024 4:47:55 p. m.




22 oct 2024 4:4726 p. m. e 950ct 2004 43943, m.
Camellorde los Manzanos i 250017 Camellon De Las Flores

y. Cola ; - GOty
»Cundinamarca - Cundinamarca
#EFD #FELIPE CRUZ #EFD #FELIPE.CRUZ




NOTA:
Documentacion recibida:
Para efectos de la Labor de supervision, se recibid y reviso lo siguiente:

EFD:

Cuenta de cobro

Informe mensual (minimo 4 fotos de evidencia fotografica)

Pago seguridad social

Formato de asistencia mensual

Formato de asistencia acumulado

Formato de planeacion mensual (mes actual), con visto bueno del metodologo
Formato de planeacion (mes adelantado), con visto bueno del metoddlogo

NooasrdDdE



