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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre del 2024

Sefior

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6820464 del 2024
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6820464

JORGE ALBERTO LEAL TOCORA, identificado con la cédula de ciudadania N0.11313719
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros
Coordinacién de Contabilidad Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para cada contrato la suma de: ONCE MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE ( $ 148.850), b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 2.530.450) incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el
area teméatica de Contabilidad de los
programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

planeacion de los

procesos del
programa de
formacién

asignado, segun
la modalidad en
la que se oriente
el programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales
contemplan
jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de

las

integral en el proceso
de formacion de la
etapa lectiva a los
aprendices de las
fichas: 2953818 (25
aprendices, ambiente
1206,114 horas,
Ficha 2770780-
2891619

(38 Aprendices-,
Ambiente 1201, 59,90
horas)

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar Acompafiar y Evidencias de las actividades
actividades de |asesorar en forma realizadas en el drive de la
apoyo en la|permanente e | coordinacion CUENTAS DE COBRO
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servicios
financieros, en la
red de

conocimiento vy
area tematica
citada en el
objeto
contractual.

Apoyar las
actividades
relacionadas con
el disefio vy
desarrollo
curricular de los
programas de
formacion
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro de
servicios
financieros, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias  del
sector.

N/A

N/A

Apoyar el | Para este periodo no | Para este periodo no se realizaron
proceso de | se realizaron actividades de induccion de los
induccion de los | actividades de aprendices

aprendices Induccion de los

asignados. aprendices

Desarrollar N/A N/A
formacion

complementaria

cuando el centro

de formacion lo

requiera de

acuerdo

a las

necesidades del

servicio.

Entregar los N/A N/A

soportes del

procedimiento de
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Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion
complementaria
segun los
lineamientos

vigentes para la
entidad, segun
necesidades del
servicio.

Realizar el | Se realizaron [N/A
seguimiento Y | evaluaciones talleres
evaluacion a los | de acuerdo a
aprendices tanto |lineamientos de la
en la etapa |formacion a las
lectiva, fichas: 2953818 (25
productiva aprendices, ambiente

ylo formacion | 1206,114 horas,
complementaria, | Ficha 2770780-

de acuerdo con |2891619

los lineamientos | (38 Aprendices-,
establecidos por | Ambiente 1201, 59,90

la entidad. horas)

Implementar Se implementan | Los soportes del proceso de retencién

estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la
retencion los

estrategias para
mitigar la desercién
de los aprendices
durante la etapa

aprendices y su seguimiento en
asistencia estan registrados en las
listas de control asistencia

lectiva como videos
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aprendices respecto a la

durante su | formacion por

proceso proyectos del SENA,

formativo exposicion de casos
reales sobre
emprendimiento, los
incentivos que
otorga el area de
bienestar.
a las fichas

2953818

(25 aprendices,
ambiente  1206,114
horas, Ficha
2770780-2891619
(38 Aprendices-,
Ambiente 1201, 59,90
horas)

Registrar N/A N/A

oportunamente

los juicios de

evaluacion de

cada uno de los

aprendices de los

grupos

asignados por la

coordinacion

académica en los

aplicativos

dispuestos por la

entidad.

Apoyar la gestion | Se compartié con los | Se divulgan por medios tecnoldgicos

de la divulgacion, | aprendices por las piezas de promocion recibidas

promocion, WhatsApp y por las | desde la coordinaciéon de contabilidad.

ingreso, redes sociales la

inscripcion y | oferta del programa

matricula de los | del tecndélogo en

aspirantes gestion contable y de
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nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos

vigentes de la
entidad.

informacién
financiera para que
la divulguen con los
familiares y amigos.

10 | Realizar Se realiza Archivos de las novedades
seguimiento y | Seguimiento de las gestionadas en el drive de la
control mensual | evidencias coordinacion CUENTAS DE COBRO
de los aprendices | entregadas por los
en el aplicativo aprendices en
dispuesto por la la
entidad, plataforma class
verificando el |room, que presentan
registro de las | novedades
rutas de de
aprendizaje, inasistencia  a
juicios las fichas
evaluativos, 2953818 (25
novedades aprendices, ambiente
académicas 1206,114 horas,

(retiros Ficha 2770780-
voluntarios, 2891619

traslados, (38 Aprendices-,
aplazamientos, Ambiente 1201, 59,90
etc...), horas)
incumplimientos

de la formacién

(inasistencias),

gestionando ante

la supervision del

contrato los

tramites

respectivos

11 | Aplicar lo | Se realizaron las | Como evidencia se anexan los listados
establecido en el | siguientes acciones | de asistencia de cada uno de los
reglamento  del | necesarias para dar | grupos en el drive de la coordinacién
aprendiz cumplimiento al | CUENTAS DE COBRO

reglamento del

aprendiz: -Control de
inasistencias -

Llamados de
atencion por
retardos al ingreso
de la formacion. -

Envio de correos
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aprendices por
inasistencias a
formacion

del
Aprendiz de las

Fichas 2953818 (25
aprendices, ambiente

1206,114 horas,
Ficha 2770780-
2891619

(38 Aprendices-,

Ambiente 1201, 59,90
horas)

12 | Participar cuando | Para este periodo no [Para este periodo nose realizaron
sea necesario en | se realizaron jactividades relacionadas conesta
los proyectos del | actividades obligaciéon
Sistema de | relacionadas con
Investigacion, esta obligacion
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion -

SENNOVA
13 | Atender lo | Para este periodo no | Para este periodo no se realizaron

dispuesto en el
codigo de
integridad, el
modelo integrado
de planeaciéon y

gestion (MIPG),
sistema
integrado de

gestion y auto

se realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion

con

actividades relacionadas con esta

obligacién
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control  (SIGA),
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST) y
Sistema
ambiental y de
eficiencia
energética.
Salvaguardar los
bienes e
inventarios que
son utilizados

para la ejecucion
del contrato

Se verifica todos los
dias el estado del
Ambiente de
formacién 1201 del
sabado en el cual
consta de 17 mesas,
31 sillas, 9 mouse,
11 computadores, 1
televisor 1 cable de
poder, 2 tableros 11
cargadores,
ambiente de
formacién 1206 de
noche en el cual
consta de 17 mesas,
30 sillas, 16 mouse,
16 computadores, 1
televisor 1 cable de
poder, 1 tablero 16
cargadores,

Historial en las minutas de entrega de
ambientes.
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15 | Participar cuando | En este periodo no Para este periodo no se realizaron
sea necesario en | se  realizd6  esta| actividades derivadas de los procesos
las  actividades | actividad de autoevaluacion
derivadas de los
procesos de
autoevaluacion y
registro calificado
de los programas
de formacién que
lo requieran en
los tiempos
establecidos por
el centro de
servicios
financieros, la
Direccion
General vy el
Ministerio de
Educacion
Nacional

16 | Acompaiar N/A N/A

activamente a los
aprendices en las

actividades
programadas en
el plan de
bienestar al
aprendiz.

17

Usar oportuna y
adecuadamente
la plataforma
(LMS) que Ila
entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral

se aplica class romm
Fichas 2953818 (25
2953818 (25
aprendices, ambiente
1206,114 horas,
Ficha 2770780-
2891619

(38 Aprendices-,
Ambiente 1201, 59,90
horas)

Reporte de actividades en class romm
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Participar cuando
el Centro o
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los

Para este periodo no

se realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

19 | Aplicar y hacer Se realizé | Evidencias pantallazos de las acciones
cumplir el | seguimiento a los | gestionadas en el drive de la
reglamento  del | aprendices, coordinacibn — se adjunta como
aprendiz, asi | ejecutando acciones | evidencia a este informe
como el manual | necesarias para dar
de convivencia | cumplimiento al
del Centro de | reglamento del CUENTAS DE COBRO
Formacion, aprendiz como de la

garantizando el
debido proceso y
la participacion
en los comités de
seguimiento y
evaluacion

tomar la asistencia v,
uso del uniforme de
las fichas de las fichas
2953818-2770780-
2891619

20

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva
a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

21

Realizar, cuando
sea requerido por
la entidad, el
apoyo técnico a

N/A

N/A

10
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la supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de conformidad
con la Ley 1474
de 2011, y que
por razones de
experticia técnica

e idoneidad
aplique
22 | Participar en las [En este periodo no se [En este periodo no se ejecutd esta
actividades Ejecutd esta [obligacion.
convocadas _por obligacion.
la supervision
relacionados con
la ejecucién del
objeto
contractual
23 | Realizar las | Se sube la cuenta de | Evidencias gestionadas en el drive de
actividades cobro con su | la coordinacién CUENTAS DE COBRO
contractuales de | respectivo
formacion informe a la
conforme a los plataforma
lineamientos Secop Il y al drive de
vigentes, la
atendiendo las | coordinacion el dia
necesidades del | 16 de
servicio del | noviembre de 2024.
centro de | GC-11313719-

formacion, el plan
de accién y en
concordancia con
el concepto
31557 de 2019.

115124-noviembre-
2024
GF-11313719-
115124-noviembre-
2024
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Realizar y
presentar dentro
de las fechas
establecidas para
el tramite de
pagos, los
informes de las
actividades
realizadas, asi
como los
comprobantes de
pago de los
aportes al
Sistema de

Seguridad Social
Integral  (Salud,
Pension y ARL) a
que haya lugar,
verificando
mensualmente
su afiliacién, en

proporcion al
valor mensual del
contrato,
asimismo, el
contratista
debera cargar los
documentos
solicitados para
trAmite de pago al
expediente
contractual de la
plataforma
SECOP

Se tramita y realiza
el pago de los
aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral del mes de
octubre, planilla No
9475998178 de mi

planilla.

Pago aportado en el archivo GF_ en el
drive de la coordinacion CUENTAS DE
COBRO

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

12
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9475998178 de la planilla, expedido por Aportes en Linea

correspondiente al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JORGE ALBERTO LEAL TOCORA

Contratista
C.C. No. 11313719 De Girardot.

13
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6820464 de 2024
Coordinador Académico

Coordinaciéon Contabilidad, Finanzas e Impuestos



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CUARTO TRIMESTRE:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: V TRIMESTRE Ficha:

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE . . .
- Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con
normativa.
- Elaborar los informes financieros, segun politicas contables y
normativa.

- ldentificar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestion,
segun politicas organizacionales

- Aplicar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestion, segun
politicas organizacionales.

- Generar informes del analisis financiero, segun politicas de la
organizacién y normativa.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

FICHA 2953818

Actividad por desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl NO
Actividad 1: Guia Estado de flujos de efectivo X octubre 12 de 2024
Actividad 2: Taller y evaluacién flujos de efectivo X Octubre 24 de 2024
Actividad 3: Guia Anélisis financiero X Noviembre 6 de 2024
Actividad 4: Taller y evaluacién Analisis financiero. X Noviembre 15 de 2024
Actividad 5: Guia interpretacion de los indicadores X Noviembre 30 de 2024
Actividad 6: Taller y evaluacién interpretacion de los indicadores X Diciembre 2 de 2024
Actividad 7: Guia Servicio al cliente X Diciembre 4 de 2024
Actividad 7: Taller y evaluacién Servicio al cliente X Diciembre 12 de 2024
Actividad 8: Aplicacion al proyecto

Firma del instructor

EleeS

Jorge Alberto leal Tocora

11313719
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Programa de Formacion: TECICo ceanén = Ambionte de 1404
CONTABLEYDE | cédigo rograma lorada:
Formacién:
INORMACIONFINAVCIERA 123101 FIN DESEMANA SABADO
Proyecto formativo: "APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE | occ. ger
UNA EMPRESA DIDACTICA Y/0 DEL SECTOR Propect ANALISIS: Identificar el proceso de estructuracion de la empresa de
PRODUCTVO Tovector  Jacuerdo con normativa y el entorno empresarial
W@ 2770780 Instructor: [ JoreE AtBeRTO LeaL Tocora | Componente: [ recico
eI b ommACon
e s [o]efr]wfaifw[w]afzm]ofafo[ufar] [ ] [ 1 [ 1 [ 1 [ [ [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Doc ARA FRA FRA FRA ARA ARA ARA ARA ARA ARA ARA ARA ARA FRuA A FRuA FRuA CORREO 1 GMAIL CORREO SOY SENA TELFONO [ TELEFONO
PERSONAL | ALTERNO
1|cc |1193502780 [1uAN MIGUEL ARRIETA CASTRO FORMACION o 1 1 1 1 m Juanm na.edu.cd 3007062360
2|cc 1000522580 [eGDA GABRIELA BONILLA PINZON FORMACION 1 0 1 1 1 002@amail.com eada ena.edu.co 5118516413 | 3005074390
3cc|1006003882 [suan nicoLas CALLEJAS VASQUEZ__| FORMACION 1 1 1 1 1 19@armail.com enaeduco SIT4T71133 | 3112047249
vannesagarcial614@gmail.com 3229657664
4|Cc [1111195365 | DAYANNA VANNESA | GARCIA HEREDIA FORMACION 3 3 3 3 4 g g davanna. enaedu.c 3208179766
3028561857
cc |1000333320 |GiNA MaRCELA HERRERAMUROZ | FORMACION
5 o 1 1 1 1 com na.edu.co
6cc [1077112671 [use maGNOLA MALAVER GUAYAZAN | FORMACION 1 1 1 1 1 1324@amail.com immalaverl@sov.sena.edu.co 3213296269 | 3125071956
VEN] FERNANDA 3506803811
,|cc [roz0s3s3ss [0 PO MORALESPENNA | FORMACION N N N N N el com educo 3196090755
3108195720
7 I ! DL 3114492952
g|CC |1030617320 |GISSELLAVOCERA) | ORTIZ MATTA FORMACION 1 enfermedad 1 1 1 disseorma_21@hotmail.com ena.edu.co
3206741258
o|cc |1031801954 |viNETH ALEIANDRA  [RIVERA MORALES [ FORMACION N N N N N vera - \ineth fivera@sov.sena edyco 3212281041
10cc_[1070614058 [una mARIA SANCHEZROMERO | FORMACION 1 1 1 justficacion 1 180@amail.com inam ed.co 5221015719_| 3005377087
11]cC_[1007635660 | JESSICA PAOLA SARMIENTO ADAMES_| FORMACION 1 1 1 1 1 066@: na.edu.c na.edu.c JL12271077_| 3143010998
12[cc [1027521031 | vuRi mAYERLY SARMIENTO AMAYA__| FORMACION 1 1 1 1 1 @gmail.com vurim ena.edu, J116120131_| 3214701363
13[cc[1033756632 | ERIKA YERALDIN TORRES MARTINEZ_| FORMACION 1 1 1 1 1 om naeduco 3203140184 | 3108504391
1acc [1023962614 [AURA MARIA VARGAS ESPITIA FORMACION o 1 1 1 1 aura199 com ena.edu.co | 3013761583
15(cc[1025528003 | MICHELL DAYANNA | ZARTA MORENO FORMACION 1 1 1 1 1 m Michell.zarta@sov.sena.edu.co | 3133811083 | 3208401682
16|PPT |6050018 [ VALERIASTEFANIA | DIAZ MENDOZA FORMACION 1 1 1 1 1 com valerias enaedu.c 5101135235 | 3016862521
D:Dia M mes A:Afio 13 1 16 15 16 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4



mailto:juanmiarrietac26@gmail.com
mailto:gabrielapinzon002@gmail.com
mailto:nicolascallejasvasquez2019@gmail.com
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mailto:yrivera10b@hotmail.com
mailto:sanchezlina180@gmail.com
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mailto:yurisarmiento55@gmail.com
mailto:0tmerika@gmail.com
mailto:aura19972009@hotmail.com
mailto:dayannazarta022@gmail.com
mailto:valestef30@gmail.com

$NA
N
Programa de Formacion: TECNICO GESTION Ambiente 1404
TABLE Y DE codigo Programa Jornada: e
INFORMACION FINANCIERA 23101 N DESEMANA SABADG. | Formacion:
Proyecto formativo: 'APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA | o oo/
EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR Proyactor | ANALISIS: ldentifcar e proceso de estructuracion de la empresa de
PRODUCTIVO acuerdo con normativa y el entorno empresarial
Nimero de Ficha: 2891619 Instructor: [ sorae aLsErTo LEAL TOCORA. TECNICO
— I S I Y I I 0 s i
Tipo 5 |10]2¢[12[10]2a]10] 10|24 |26 w0]2a|0u[e] | | 1 1 | | | 1 | | 1
D‘::,, ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA FRMA ARMA ARMA CORREO 1 GMAIL CORREO soy sena TELFONO TELEFONO
ERSONAIL ALTERNO
1[cc 1011321600 |LNA SOFIA ACOSTA ARANGUREN | FORMACION 1 o 1 o 1 om na.edu.co 3192054221 3105820365
5[ 1033695485 |DANIEL ALEIANDRO AHUMADAREYES | FORMACION 1 1 1 1 1 com daniela enaeduco |3226078620 3123584354
3| 1029144752 Nicotas AMAYA ACURA FORMACION 1 1 o 1 1 nicolas.amaya26@qmail.com nicolas na.edu.co 3155561904 3157566659
a|n__[1014666112 [iRviNG sANTIAGO ANDRADE TANIMUCA_| FORMACION 1 1 o 1 1 om i na.edu.co 3124135084 3108195105
s[cc 1014477096 | ADRIANA KATHERIN ‘CACERES HERNANDEZ | FORMACION 1 1 1 1 1 mielypan10@gmail.com adriana du.co 3144650139 3143421943
6|1 [1030547157 [isasEia CAMARGO FLOREZ_| FORMACION 1 1 1 1 1 @amail.com isabela enaeduco |3024651031 3134690030
7|n_[1011098209 [maRiA JoSE suplente GUTIERREZ PATINO__| FORMACION 1 1 o 1 1 majopatino2323@gmail.com mariai enaeduco |3142001105 3186376587
8|11 [1108931360 | DIEGO ALEXANDER! ‘GUTIERREZ RAMIREZ_| FORMACION 1 1 1 1 1 com dieaoa naeduco |3143608531 3143348333
9|1 [1027401884 |maria PAULA MANTILLA APONTE__ | FORMACION 1 1 1 1 1 9@gmail.com 3123776090 3112689154
10T [1032678628 [ AUSON DAYANNA MARTINEZ ACEVEDO _| FORMACION 1 o 1 1 1 com alisond 3204040966 3132028937
11[n_ 1023878537 [taurauueTH MARTINEZ LADINO | FORMACION 1 o o 1 1 m  |laura 3106898083
12| [1140914369 [REICHELL sARAHI MARTINEZ RAMIREZ _| FORMACION 1 1 1 1 1 com reichell 3204181180 3105890368
13T 1033698159 | KEVIN STEVEN MORALES CONTRERAS | FORMACION 1 1 0 1 0 ksmorale: m kevins 3123061686 3028128970
14T 1014480924 [ MARIA ANGELINE MORENO DORADO | FORMACION o A 3 L A Z A M | £ N T o narianoredo1238gnail. con e 3138067925 3105581702
1s[cc 1010062634 [suan camio MUR HERNANDEZ __| FORMACION 1 1 1 1 ) com __|iuanc mur@so 3196258911 3133343075
16T 1012917803 | KAREN DAYANNA PIAMBA ACHINTE __| FORMACION 1 1 1 excusa o 3018@amail.com karen 3203459661 3208056724
17]n_[1033701527 [ eioy oanieta RAMIREZ DIAZ FORMACION 1 1 1 1 1 ail.com | heidvd 3185346341 3183793448
18T 1031541137 [JuAN ESTEBAN RIVERA MORENO | FORMACION 1 1 1 1 1 juanes010406@gmail.com ierivera731@sov.sena.edu.co 3143366065 3143366065
10]cc 1032876939 [ maRia camiLa RODRIGUEZ MORENO_| FORMACION 1 o 1 o 1 mariateresa@gmail.com 11 @sov.senaeduco | 3157670800 3232381126
20|11 |1074810302 | BRANDON ESTEVAN SANCHEZ AGUILAR _| FORMACION. 1 1 1 o 1 brandonssi8817@qmail.com brandon na.educo |3209936987 3170135239
21]cc|1000285721 | GUILLERMO ANDRES vocero | TOLOSA GUERRA FORMACION 1 1 1 1 1 @gmail.com auillermo ena edu.co 3044070950 3227653352
22| [1029144792 [10HAN STIVEN VARGAS VARGAS __| FORMACION. 1 1 1 o 1@gmail.com ena.edu.co 3185592173 3166322432
D:Dia M:mes A Afo 2 17 16 16 7 0 4 4 0 0 0 0
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GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 11l _[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

FASHION WORLD A&E SAS

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. ELIZABETH NARVAEZ SANCHEZ
INTEGRANTES 2. ANGELY ESTEFANIA COCA HERNANDEZ

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE

sl X NO
APRENDIZAJE:

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787 TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

\ VMR2 S.A.S
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL

1. CAREN VIVIANA CALDERON RAMIREZ

2. MARIA FERNANDA ACONCHA RAMIREZ
INTEGRANTES CONC

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

ArnNUDANUIN CL NCOULI AUV UL

ADDCAIDIZAIC

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

< JUGUETERIA LOTSO LTDA
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. JEIDY LORENA BONILLA PINZON
INTEGRANTES 2. DERLY PAOLA GUZMAN PALOMINO

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFrMVDANRNUN CL RCOVLIAVV VL

ADDCAINIZAIC

SI X NO




OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

MODA LOOM S.A.S

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. LUZ HELENA MUNOZ PARDO
2. HECTOR ANDRES DELGADO GALIND!
INTEGRANTES cTo > DELGADO & 2

3. YORDI SANTIAGO MUNOZ ORTIZ

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRUDANUN CL RCOUVLIAVV VL

ADDCAINIZAIC

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

. DOTRIND SAS
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Yuris Mendoza Benitez
2. joh ill
INTEGRANTES johan andres carrillo romero

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

AZUCARERA DULCE STITCH SAS

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. MARISOL BALLESTEROS AGUIRRE
2. LISBE E BONILL
INTEGRANTES MONICA LISBETH SIERRA BONILLA

3. KAROL JINETH ALVARADO BELTRAN

4. YOHAN ZAMIR PAEZ NARANJO

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Sl X NO

NRCEDV/ACINNIEC




IUUJI—I\VH\-IUI‘I—J I

GRUPO: 2770787 TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO: NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES




GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.

INTEGRANTES 3

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE s . NO

APRENDIZAJE:

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES 3
CONCEPTO: (EJEMPLO)
ArNMUVDANUVIN CL NCOVLI AVV VL SI X No

ADDCAIDIZAIC

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFrMVDANRNUN CL RCOVLIAVV VL

ADDCAINIZAIC

SI X NO




OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES 3
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRUDANUN CL RCOUVLIAVV VL SI X NO

ADDCAINIZAIC

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: 1l

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES 3
CONCEPTO: (EJEMPLO)
APROBARON EL RESULTADO DE si « NO

APRENDIZAJE:

OBSERVACIONES

GRUPO: 2770787

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES 3
CONCEPTO: (EJEMPLO)
APROBARON EL RESULTADO DE si X NO

APRENDIZAJE:

NRCEDV/ACINNIEC




IUUJI—I\VH\-IUI‘I—J I

GRUPO: 2770787 TRIMESTRE: 11l [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO: NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES

3.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES




INFORME DEL PROYECTO POR GAES -

Il TRIMESTRE 2024 (JULIO 6 — SEPTIEMBRE 20 2024)

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB |JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

Mebel

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Nikol Johana Ordufia Barrero
2. Javier Andres Lopez Garzén
INTEGRANTES
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
APROBARON EL RESULTADO DE si NO

APRENDIZAJE:

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB [JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

La Casita De Azticar SAS

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
T—SuTT-TYTTeTTTe o TToTO

INTEGRANTES 2. Keyler Alberto Ospina Rodriguez
3. Eimar Eduardo Alvarado Osorio
4,

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRMVDANUN CL NCOVLIAVVY VL SI No

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB [JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

KLD

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Karen Lized Sandoval Moreno
2. Luz Daniela Obando Corredor
INTEGRANTES — ames o
3. Laura Valentina Marin Arévalo
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRMVDANRNUN CL RCOVLIAVVY VL SI NO

ADDCALOIZALE

OBSERVACIONES

GRUPOQO: 2891624

TRIMESTRE: VB [JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

Peald Esence




FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Sara Gabriela Cuervo Murcia
2. Laura Estefania Maldonado Quintero
INTEGRANTES ra Estefania Maldonado Quinter
3. Luisa Fernanda Rios Valencia
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRMVDARNUN CL RCOVLIAVV VL SI NO

ADDCALOIZ AL

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

Scooby Doo Pet

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Brayan Andrés Quinto Castillo
INTEGRANTES 2. Karen Sofia Barrera Romero

3. Juliana Delgado Garcia

4. Suragny Diaz

Herazo

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRMUVDARNUN CL RCOVLIAVV VL

S|

NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO: Coverit
FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Paula Vanessa Velandia Ramirez
INTEGRANTES 2. Darwin Camilo Pineda Vargas

3. Juan David A|

rdila Alarcén

4.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRMUVDANRNUN CL RODOUVLIAVV VL

ADDCALOIZALC

S|

NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO: Chic Elegant
FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Yeimi Tatiana Hernandez Rojas
INTEGRANTES 2. Erika Alejandra Pefiuela Ardila

3. Paula Andrea Rojas Villamarin

4.




CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRUDARUN CL RCOUVLIAVV VL

ADDCALOIZALL

Sl NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: ||

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO: Amapola
FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Helen Julieta Pérez Salas
2. Valery Mariana L ]
INTEGRANTES a er\( arlfma ucero Saboga
3. Valentina Oliveros Mercado
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRUVUDARNUN CL RCOUVLIAVV VL Sl NO

ADDCALOIZALL

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

" Tecnopoint

PRESENTACION FINAL) P

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Juan Camilo Vergara Ortiz

INTEGRANTES 2. Etha'n Snader.Yate Sée'nz _
3. Ingrid Geraldine Garzén Umaia
4,

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFrMVDANRNUIN CL RCOVLIAVVY VL SI NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: Il

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

RECYPAPELCOL.SAS

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. LINDA JIMENEZ
2.

INTEGRANTES n
4.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRMVDARNUN CL RCOVLIAVVY VL SI NO

ADDCALOIZALL

OBSERVACIONES




GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

X RECYPAPELCOL.SAS
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. LINDA JIMENEZ
INTEGRANTES ;
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRMVDARNUN CL RCOVLIAVV VL SI NO

ADDCALOIZ AL

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (

i RECYPAPELCOL.SAS
PRESENTACION FINAL)
INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. LINDA JIMENEZ
INTEGRANTES :
4.
CONCEPTO: (EJEMPLO)
AFRMVDARNUN CL RCOVLIAVV VL SI NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2891624

TRIMESTRE: VB

[JORNADA: TARDE SALITRE

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

RECYPAPELCOL.SAS

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. LINDA JIMENEZ
2.

INTEGRANTES 3
4.

CONCEPTO: (EJEMPLO)

AFRUDARUN CL REJULI AUV UL sl NO

ADDCALOIZALC

OBSERVACIONES




INFORME DEL PROYECTO POR GAES -

Il TRIMESTRE 2024 (JULIO 6 — SEPTIEMBRE 20 DEL 2024)

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Ill _[JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA : AJJ- QUIMICA S.A

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. Jefferson Arenas
2. Arley Ri

INTEGRANTES rley Rincon

3. Smith Franco

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Ill [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA: GAESLA S.A

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. ASTRID BURBANO
2. GERALDIN RODRIGUEZ
INTEGRANTES

3. LAURA GAMBOA

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Ill [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA : TECNOSENA S.A

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. DAIRON LEON RODRIGUEZ
2. ESTEBAN ALVARADO RAMOS
INTEGRANTES

3. ANDERSON LUNA

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Sl X NO




OBSERVACIONES

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Ill [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA : FAJANI LTDA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. NIYELL DAYANA
2. JHON JAIRO GOMEZ
INTEGRANTES

3. FABRICIO YATE

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Ill [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA : ESTILO EN MOVIMIENTO LTDA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1. YORLENI OVIEDO
2. SHARON RICAYTE
INTEGRANTES

3. YULI FLORIAN

CONCEPTO: (EJEMPLO)

APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Sl X NO

OBSERVACIONES

GRUPO: 2874159-3

TRIMESTRE: Il [JORNADA: NOCHE

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA

FECHA DE LA ULTIMA SOCIALIZACION (
PRESENTACION FINAL)

INSTRUCTOR: JORGE LEAL
1.
2.
INTEGRANTES 3
CONCEPTO: (EJEMPLO)
APROBARON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE: Sl X NO

OBSERVACIONES




DATOS DE LA ORDEN

ORDEN DE PRODUCCION No 345
ELABORACION

COMPRAS MATERIA PRIMA
MATERIA PRIMA DIRECTA

10000 UNIDADES

COCTELES MARGARITA

UNIDAD PRECIO
CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL
700] LITROS RON 40.000 28.000.000 |RC
MATERIA PRIMA INDIRECTA
UNIDAD PRECIO
CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL
500| CAJIAS SOMBRILLAS 4.000 2.000.000
PROMEDIO GASTOS FIJOS
MANO DE OBRA DIRECTA 51 GASTOS
52 GASTOS
OPERARIO 1  CARLOS TRIANA 53 GASTOS
SUELDO 1.800.000
OPERARIO 2 MARIO CRUZ
SUELDO 1.700.000
MANO DE OBRA INDIRECTA
JEFE PLANTA  RAUL CASTRO
SUELDO 3.000.000
LAS PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LEY
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION FUERON LOS SIGUIENTES CON SU DISTRIBUCION:
SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL CcosTo GASTO GASTO TOTAL
SERVICIO PRODUCCION | ADMINISTRATI|  VENTAS
CONCEPTO 70% 20% 10% 100%
Servicio Luz 1.000.000 700.000 200.000 100.000 1.000.000
Servicio Agua 300.000 210.000 60.000 30.000 300.000
Servicio Arriendo 3.000.000 2.100.000 600.000 300.000 | 3.000.000
Depreciacién Maquina 280.000 280.000 - - 280.000
TOTAL 4.580.000 3.290.000 860.000 430.000 | 4.580.000

REQUISICIONES DE MATERIALES
MATERIA PRIMA DIRECTA

RON 625 LITROS
MATERIA PRIMA INDIRECTA

SOMBRILLAS 400 CAJAS

DATO ADICIONAL

SE VENDIERON
PRECIO DE VENTA ?

9990 COCTELES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ADMON 18.000.000  17.000.000  15.000.000  18.000.000
VENTAS 12.000.000  13.000.000  14.000.000  13.000.000
NO OPERACIONALES 3.800.000 2.500.000 4.000.000 3.600.000
TOTAL 33.800.000 32.500.000 33.000.000 34.600.000




ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
es un estado financiero basico que muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades
de operacion, inversion y financiacion. Para el efecto debe determinarse el cambio en las
diferentes partidas del balance general que inciden en el efectivo.

COMPARNIA ABC LTDA
NIT 830,120,456 -5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DICIEMBRE 2017 - 2016
VALOR EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

DICIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVO 2.017 2.016 VARIACION
DISPONIBLE 36.000.000 26.000.000
INVERSIONES TEMPORALES 50.000.000 60.000.000
DEUDORES 45.900.000 51.000.000
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 293.000.000 340.000.000
INTANGIBLES 10.000.000 16.000.000
DIFERIDOS 6.000.000 5.000.000
INVENTARIOS 43.000.000 50.000.000

TOTAL ACTIVO 483.900.000 548.000.000

PASIVO

PASIVOS
PROVEEDORES 144.100.000 231.100.000
RETENCION POR PAGAR 9.000.000 8.000.000
IMPUESTOS GRAVAMEN Y TASAS 11.000.000 5.000.000
PASIVOS LABORALES 15.000.000 10.000.000
PROVISION RENTA Y COMPLEMENTARIO 21.794.000 58.174.000
INGRESOS RECIB POR ANTI 8.000.000 7.000.000
TOTAL PASIVOS 208.894.000 319.274.000

PATRIMONIO

CAPITAL 50.000.000 50.000.000
RESERVAS 7.000.000 9.000.000
REVALORIZACION PAT 13.100.000 15.000.000
UTIIDAD DEL EJERCICIO 42.306.000 112.926.000
UTILIDADES ACUMULADAS 162.600.000 41.800.000

TOTAL PATRIMONIO 275.006.000 228.726.000

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 483.900.000 548.000.000

CAMILO PINILLA CARLOS PERE: ROBERTO TRUJILLO

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
A 31 DICIEMBRE 2017 - 2016

COMPARNIA ABC LTDA
NIT 830,120,456 -5

VALOR EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERACIONALES
COSTO VENTAS
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL

GASTOS OPERACIONALES
ADMINISTACION 9.500.000

VENTAS 16.413.846

UTILIDAD OPERACIONAL

OTROS INGRESOS

OTROS EGRESOS

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

PROVISION PARA IMPUESTO RENTA 35%
UTILIDAD DEL EJERCICIO

CAMILO PINILLA

REPRESENTANTE LEGAL

2017 2016
180.000.000 350.000.000
90.000.000 150.000.000
90.000.000 200.000.000
25.913.846 27.267.692
8.500.000
18.767.692
64.086.154 172.732.308
5.000.000 4.800.000
4.000.000 3.800.000
65.086.154 173.732.308
22.780.154 60.806.308
42.306.000 112.926.000

CARLOS PEREZ
CONTADOR

ROBERTO TRUJILLO

REVISOR FISCAL



COMPARNIA ABC LTDA
NIT 830,120,456 -5
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 DICIEMBRE 2017 - 2016
VALOR EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
METODO DIRECTO
ACTIVIDADES DE OPERACION

DEUDORES

INTANGIBLES

DIFERIDOS

INVENTARIOS

PROVEEDORES

RETENCION POR PAGAR

IMPUESTOS GRAVAMEN Y TASAS
PASIVOS LABORALES

PROVISION RENTA Y COMPLEMENTARIO
INGRESOS RECIB POR ANTI

TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION
INVERSIONES TEMPORALES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
CAPITAL
RESERVAS
REVALORIZACION PAT
UTIIDAD DEL EJERCICIO

]
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO DEL EFECTIVO
SALDO DEL DISPONIBLE ANO 2016
SALDO DEL DISPONIBLE ANO 2017

CUANDO LOS ACTIVOS AUMENTAN LOS TENGO QUE RESTAR EN EL FLUJO DE EFECTIVO
CUANDO LOS ACTIVOS DISMINUYAN LOS TENGO QUE SUMAR EN EL FLUJO DE EFECTIVO

CUANDO LOS PASIVOS AUMENTAN LOS TENGO QUE SUMAR AL FLUJO DE EFECTIVO
CUANDO LOS PASIVOS DISMINUYAN LOS TENGO QUE RESTAR AL FLUJO DE EFECTIVO



COMPARNIA ABC LTDA
NIT 830,120,456 -5
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 DICIEMBRE 2017 - 2016
VALOR EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
METODO INDIRECTO

UTILIDADES DEL EJERCICIO
ACTIVIDADES DE OPERACION

DEUDORES

INTANGIBLES

DIFERIDOS

INVENTARIOS

PROVEEDORES

RETENCION POR PAGAR

IMPUESTOS GRAVAMEN Y TASAS
PASIVOS LABORALES

PROVISION RENTA Y COMPLEMENTARIO
INGRESOS RECIB POR ANTI

TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION
INVERSIONES TEMPORALES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
CAPITAL
RESERVAS
REVALORIZACION PAT
UTIIDAD DEL EJERCICIO
UTILIDADES ACUMULADAS
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO DEL EFECTIVO
SALDO DEL DISPONIBLE ANO 2016
SALDO DEL DISPONIBLE ANO 2017



COM AUTOMOTRIZ LTDA.
NIT 830.045.752-5

EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE COMERCIO, A CONTINUACION SE SUMINISTRAN LOS SIGUIENTES INDICES:

LIQUIDEZ DICEMBRE 2017 DICIEMBRE 2016 __ DEFINICION
RAZON CORRIENTE 1,03 1,45|Activo corriente/Pasivo corriente
PRUEBA ACIDA 0,13 0,29]|Activo corriente-Inventario/Pasv Cte
CAPITAL NETO DE TRABAJO 211.038.818 1.246.069.058| Activo Corriente-Pasivo Corriente
!E_l_\ﬂ?_lg_l:J_I_D_AMIENTO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 97,02% 96,15% | Total Pasivo / Total Activo
CONCENTACION A CORTO PLAZO 100,00% 71,77%|Pasivo Corriente/Total Pasivo
APALANCAMIENTO 3261% 2498% | Total Pasivo/ Patrimonio

CARTERA COMERCIAL TOTAL NETA 476.782.866 375.858.147 Cuentas x Cobrar- Provison de Ctas por Cobrar

VENTAS NETAS 17.427.943.944 16.778.985.646 |Ventas Netas

DIAS DE RECUPERACION CARTERA 9,85 8,06 |Cartera Comercial neta * 360 / ventas netas
INVENTARIO 6.236.540.646 3.230.185.685 |Total Inventario

COSTO DE VENTAS 16.576.254.233 15.647.931.938 |Costo de Ventas

DIAS DE INVENTARIO A MANO 135,44 74,31 |Total Inventa *360/(Costo de vtas)

ROTACION DE ACTIVOS 2 4 |Ventas netas /Total Activo

ACTIVOS OPERACIONALES 6.700.807.808 3.593.528.128 |C x Cobrar + Provisién C x C + T. Inventario
PASIVOS EXPONTANEOS 6.951.916.754 2.780.099.311 Proveedores (Nales + Ext) + Gtos acumulados
INVERSION DE TRABAJO (251.108.946) 813.428.817 | Activos Operacionales - pasivos expontaneos
VARIACION INVERSION DE TRABAJO -1.064.537.763 813.428.817 |Inversion de trabajo N2 - N1

VECES QUE SE GANA EL INTERES 18,05 8,67 |(Util, antes de imp + intereses)/intereses
VENTAS A PASIVOS FINANCIEROS 2,51 4,33|Vtas netas/Obligac fin.(L.P.+C.P.+ Sobregiro)
RENDIMIENTO

MARGEN BRUTO DE UTILIDAD 4,89% 6,74%|Utilidad bruta / Ventas netas

MARGEN OPERACIONAL -0,41% 0,51%| Utilidad operacional / ventas netas

MARGEN NETO DE UTILIDAD 0,28% 0,11%| Utilidades ejercicio / ventas netas
RENDIMIENTO PATRIMONIAL 23% 12% | Utilidades ejercicio / Patrimonio
RENDIMIENTO ACTIVO TOTAL 0,68% 0,46% | Utilidades ejercicio / Total Activo

ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO

TOTAL PATRIMONIO

CUENTAS POR COBRAR
PROVISION CUENTAS POR COBRAR
VENTAS NETAS

CARTERA COMERCIAL

TOTAL INVENTARIO

COSTO DE VENTAS
PROVEEDORES NACIONALES
PROVEEDORES EXTERIOR
CUENTAS POR PAGAR

GASTOS ACUMULADOS

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
INTERESES

OBLIGACIONES FINANCIERAS C.P.
OBLIGACIONES FINANCIERAS L.P.
SOBREGIROS

UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD OPERACIONAL
UTILIDAD EJERCICIO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CUARTO TRIMESTRE:
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: V TRIMESTRE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Recopilar la informacion del sistema de costeo en el ente econdmico

de acuerdo con politicas contables y normativa.

- Analizar elementos de materia prima, mano de obra y costos indirectos

del ente econdmico, segun politicas contables y normativa.

- Elaborar el estado de costos del ente econdmico, de acuerdo con

politicas contables y normativa.

- Revisar la informacidn financiera, de acuerdo con las politicas

organizacionales y normativa.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Ficha:

FICHA 2891619-2770780

Actividad por desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital | NO

Actividad 1: Guia Elementos del costo X Octubre 5 de 2024

Actividad 2: Taller y evaluacidon Elementos del costo X Octubre 12 de 2024

Actividad 3: Guia Costos-nomina X Octubre 19 de 2024

Actividad 4: Taller y evaluacién Costos-nomina. X Noviembre 9 de 2024

Actividad 5: Guia Sistemas de costeo X Noviembre 16 de 2024

Actividad 6: Taller y evaluacién Sistemas de costeo. X Noviembre 23 de 2024

Actividad 7: Guia Estado de Costos X Noviembre 30 de 2024

Actividad 7: Taller y evaluacidn Estado de Costos X Diciembre 7 de 2024

Actividad 8: Aplicacidn al proyecto

Firma del instructor

S

Jorge Alberto leal Tocora

11313719




NOMBRE APRENDIZ

FIRMA

Guillermo Andrés Tolosa Guerra

DAVID SANTIAGO CAMARGO BOLIVAR

Heidy Daniela Ramirez Diaz

7/}@&1 Yomvezr ©

Isabela Camargo Flérez

Nicolas Amaya Acuia

Daniel Alejandro Ahumada Reyes

JUAN ESTEBAN RIVERA MORENO

Maria Jose Gutierrez Patiiio

Lina Sofia Acosta Aranguren

Maria Camila Rodriguez Moreno

Adriana Katherin Caceres Hernandez

FICHA 2891619-2770780



Alison Dayanna Martinez Acevedo

’( l\_>'t>‘(\

Maria Paula Mantilla Aponte




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO LEAL TOCORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2953818 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

7/11/24 03:36 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

7/11/24 03:36 PM

Page 2 of 6




01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

FICHA 2770780 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/11/24 03:36 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/11/24 03:36 PM

Page 4 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO LEAL TOCORA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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