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DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 MUNICIPIO(S) O POBLACION BENEFICIADA CON LA EJECUCION DEL PROYECTO:
Funcionarios y/o servidores de la C.R.A.

1.2 0BJETO DEL PROYECTO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LAS

EVALUACIONES

MEDICAS

OCUPACIONALES

Y DEMAS EXAMENES

COMPLEMENTARIOS Y TOXICOLOGICOS A QUE HAYA LUGAR, PARA GARANTIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
DEFINIDOS EN EL SG-SST Y EL PESV; ASI COMO EXAMENES DE LABORATORIO Y
OTRAS AYUDAS DIAGNOSTICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS EN EL PROFESIOGRAMA;
ADEMAS DE SEGUIMIENTOS Y VALORACIONES MEDICAS DEL PERSONAL QUE LO
REQUIERA EN LA CORPORACION.

1.3PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO A CONTRATAR: Cuatro (04) meses o hasta

agotar recursos.

1.4VALOR (ESTIMADO) DEL PROYECTO A CONTRATAR: TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOCIENTOS PESOS M/L ($32.482.200) M/L. El
valor del proceso se encuentra amparado en el CDP No.257 del 17 de julio del 2024

2. ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL: (Vigencia del Plan -afios

2024 - 2027)
Linea estratégica 6: Fortalecimiento y modernizacion de la institucionalidad
ambiental }
Programa Proyecto Accibn Descripcion de Meta a Contratar
Estratégica, la Meta
' Programada,,
Estructurar el
6.7.2.2. Promover programa de medicina
Gegﬁ_grzz de la salud _!aborlal de gf;;‘r';trl;;ar deel preventiva con
% los fun'cnonanos F e cobertura mayor ”al
Seguridad contratistas * oreventiva  con 90% de la poblacion
6.7: Sistema @Liid en durante el cobertura mayor objetivo (realizar las
de Gestién yITraba‘ desarrollo de su al 0% de Na evaluaciones médicas
integrado : accic’mjo, actividades poblaciéon ocupacionales y
estratégica administrativas y objetivo demas examenes
operativas complementarios  y
toxicolégicos...)

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CON LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES DEL PROYECTO A CONTRATAR / CORRESPONDENCIA DE LA
ACCION ESTRATEGICA Y EL RUBRO PRESUPUESTAL ASIGNADO:

Pagina 1de 4

Elaboro:

Reviso:

Aprobo:

Rafael Moreno Alvarez

Juan Camilo Calderon Beltran

Comité Institucional de Gestion y
desempefio ]




FORMATO

CERTIFICADO DE
VIABILIDAD DEL

-

P
]
I 4
ii

SY

OBJETO A SISTEMA DE GESTION //
CONTRATAR PERTE Sl
Corporacion Autonoma : fi'r
Regional del Atidantico Cadigo: Version: Fecha: ;Jv‘g’{'}?
GP-FT-07 1 09/03/2023 S
Rubro La Meta se El Rubro
Presupuestal Meta del PAl a Identificacion | cumple con la | presupuestal
Asignado contratar o de la ejecucion de | corresponde
(Codigo de convenir Obligacién la Obligacion con la
Accion que da contractual Accion
Estratégica) cumplimiento Estratégica
a la Meta Sl NO | SI NO
Estructurar el |25
programa de | Condiciones
medicina preventiva | técnicas,
con cobertura mayor | listado de
al 90% de la|examenes
poblacién  objetivo | requeridos  y
67.2.2 (foaliean iasiipeisang’ PARCIAL X
evaluaciones minimo
medicas requerido
ocupacionales y
demas examenes | 2.6
complementarios y | Obligaciones
foxicoldgicos...) especificas del
contratista.

Revisada la informacion antes relacionada, se considera que las Obligaciones especificas del
proyecto a contratar daran cumplimiento parcial a la(s) meta(s) antes sefialada(s); y, que existe
correspondencia entre la Accion Estratégica y el (los) Rubro(s) presupuestal(es) asignado(s) para
llevar a cabo la contratacidén de este PROYECTO INSTITUCIONAL.

SI(X) NO ( )

4. OBSERVACIONES:

Es responsabilidad de la Corporacion el control de los riesgos y el cumplimiento de un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo consignado en el Libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, el cual tiene como objeto, definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados; con
el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

El articulo 2.2.4.6.8 del mismo Decreto contempla: obligaciones de los empleadores. El
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1
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

La legislacién Colombiana, ademas, mediante la Resolucion 0312 de 2019 establece los
estandares minimos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y
particularmente define obligaciones referidas al componente de medicina preventiva y del trabajo,
describiendo en su capitulo Il ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGOS |, 11, lll, IV o V y de 50 o menos trabajadores
con riesgo IV y V los requisitos minimos a cumplir, siendo éstos: "La descripcién sociodemografica
y diagnéstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora, actividades de medicina del
trabajo y de prevencién y promocién de la salud, perfiles de cargos, evaluaciones medico
ocupacionales, custodia de las historias clinicas, restricciones y recomendaciones médicas
laborales”.
Y

Con base en lo anterior, el SG-SST debera entre otros garantizar la Vigilancia de (a salud en el
trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo, la cual comprende la récopilacion, el
andlisis, la interpretacién y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. (Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo), datos que se
generan a partir de la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales defacuerdo a lo
definido en la Resolucion 2346 de 2007. ‘

La entidad, no cuenta dentro de su planta de personal y contratistas con los perfiles,
competencias y habilitaciones requeridos para cumplir con lo requerido, Toda vez, que estamos
ante competencias circunscritas a empresas habilitadas para realizar acciones 'de medicina
preventiva y del trabajo en el marco de la seguridad y la salud en el trabajo, lo cual po es objeto
misional de la Corporacién. Por lo que se hace necesario contratar los servicios profesmnales
especializados para la realizacién de la labor descrita.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico con el fin de mejorar las condiciones de trabajo
y de salud de sus servidores publicos, estableci6 el profesiograma, el cual permite establecer las
caracteristicas de cada puesto de trabajo y las competencias fundamentales que debe tener
quien ocupe el cargo y los peligros y riesgos a los que estara expuesto el trabajador.

En todo caso es responsabilidad del empleadqgr contratar y velar porque las evaluaciones medicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional con licencia vigente en salud o?ﬂpamonal
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Para dar continuidad al proceso, una vez revisados los Estudios Previos con sus respectivos
anexos y el CDP No0.257 del 17 de julio del 2024, se valida que existe correspondencia entre las
obligaciones establecidas en el documento y la meta programada del PAl 2024-2027 que se debe
cumplir con la ejecucién del proyecto institucional a contratar.

Como constancia de lo anterior se firma este documento a los doce (12) dias del mes de agosto
del afio 2024

ELABORADO POR: Daniela Ruiz Bolivar
Cargo: Contratista — Oficina Asesora de Planeacién

Firma:‘@

NOMBRE DE QUIEN VALIDA LA INFORMACION: Rafael Moreno Alvarez

NOMBRE DE QUIEN APRUEBA: German Escaf Payares
Cargo: Jefe Oficina Asefcsora de Planeacioén

-1 I’
Firma: ¥ M’Mwh{ ("f”
/ / /
Version'| Fecha | 7 Descripcion del Cambio

1 09/03/2023 | Creacion del documento
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