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Santiago de Cali, noviembre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATAGION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA BESTAURAC]ON PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion én la modalidad de Contratacisn Directa y en ese
sentido es necesaric celebrar, en el presente caso, conirato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a ftodas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pdblico, &n mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que Ja Mision de 1a Secretaria de Ambiente y Desarralla Sostenible es ef fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobemabilidad temitorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccidn de la diversidad
bioldgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales refacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desamollo Sostenible.

¥ Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y serviclos adminisirativos

1 l .
ettt
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3 Valor del contrato:

Para establecer el valor de Ia remuneracién de [os servicios, se tomé como referencia la
Circular Intera No. 2024000523 ded 09 de enero de 2024, expeadida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamenta de Desarrolio Institucional referente a la Conlratacian
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestion, En este orden de ideas,
ef valor presupuestade para la contratacién que se celebrara es de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000).

Desde |a perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos de! Departamente relacionados con la

presente contratacian, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que [a Secretaria de

Ambiente y Desarmolio Sostenible de [a Gobemacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:
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DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000), los cuales tendran [as deducciones establecidas en [a Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucitn Politica, corresponde al Gobemador dirigir la
accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articuio 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° Titeral h) de [a Ley 1150 de 2007 y el articuto
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 conforme con [0s cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contralar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este
€aso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intetectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas natursles, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normaliva (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)San contratos de prastacion de FEVIGOS

fos qua catebven Jas entid. para [
Numeral 3° del articulo 32 | 5ot fa sdmiisiracitn o funclanamienta da la entidad. Esios contratos s podrén
de la Ley 80 de 1993 o P e pcrars ooeiaasies 12 puecan reafzarsy

En ningdn casa estos contratos generan relacion labaral ié prestaciones sociales y
sa cefebrordn por el térming esimtamente Indispensable.
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Articulo 40 de [a Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las enfidados podrén celebrar
la de Ja voil

fos coniralos y BCUGITOS qua pemi
oa fos s estalales (...).

¥ req af

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MCDALIDADES DE $#LECCION. {...} h) Para la prestacion da servicios
profesionalas y da spoyo 8 fa pestidn, o para Ja efecucion de trabajos artisticos que

sdlo priedan encomendarse a deferminadas personas nafuralesy(...)

Ariculo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE EERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLC  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
MNATURALES. iss i pueden bajo la e de
ide directa la p ian de servicios profesionales y de apoyo aia gestidn
<on la pervona natural o jurfdica que estd en capacidad da ejecutar e chjeta del
canralo, siempre y cuanco Ia antidad estatel verifique Ja k idad o experienci:
requerida y relacionada con ef drea de qua Se {rade. Ert este caso, N0 BS NECESAo

que iz entidad estafal haya oblenido proviarnerte varias ofertas, de fo cual ef

drifonador def gasto debe dejar constancia escria.

Los servicios profasionaies y da apoya a la gestidn comesponden & agualios de

natwaleza Inteleclual diferenfes a Jos de consulforfa que se defivan def

cumplimiento de fas funcianes do la endidad estatel, asi como jos relacionadas con
logisticas. 0 asi :

La entidad estatal, para ) ion de trahaj

a Pe
#n los estudios y documentos previos.

Isticos que puedan
. tebe justificar esta situacion

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN El. SECOP.

Ariculo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL () £ propanents y

ef isa deberdn que se an &l dia en el pago da apories
par fativos al Si: da kiad Social intagral, asf como log propios
del Sena, ICBF y Cajas de Comp FamiFar, cuando D .

PARAGRAFO to. El requisito establecido en ia parte final del inciso segrmdo da
esfe arikudo, deberd acreditarse para ja reafizacion da cada pago derivado del
contrato estatal,

El servidor pblico que Sin Justa causa no veriiique of pago da fos aparies a que se
rafiere of presente arliculo, ncumird en causal de mala conducta, que serd

sancionada con ameglo al rdgimen disciplinario vigenta,
AFILJACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2 de la Ley 1562
da 2012

Decreto 1703 de 2002

PCR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1683 Y SEADOPTAN
ey DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL 1!BRO 3 DEL DECREYO 780 OE 201, UNICO
REGLAMENTARIO BEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE 105 TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

DE LA GARANTIAS EN LA COI RATACION. (..) Las garantias no serdn
, bligatonas en los da emprdsito, en los i , €n jos de

Articulo 7 de 1a Ley 1150 | seguro y en los cantratos euyo valor sea inferior af 10% da la menar cuantla a que

de 2007 Se refiere esta oy, caso en el cual comespanuard 4 la entidad determinar fa

necesidad de exigia, atendiendo a fa maturaleza de! objefo del contrata y a fa

forma da asl coma en fos demds seflale ef reglamanio.

. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia

Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 del | do garantias establecidas ent la Seccidn 3, que camprende loz arlicidos

Decreto 1082 de 2015 221.231.1y 2.2.1.2.25.1 def presante decrefo no o obligatoria y fa justificacion

para exigitas o na debe eslar en Jos esfixfios y documentos previas.

TOTRAS CONSIDERAGIONES
{NORMAZ = DESCRIPCION: :
Arficulo 5 de 1a Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1903

Articulos 8, 9 y 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo | Ds las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007

De la Respor il da los C 2 Los T civil ¥

i par sus K sk en fa confraciual en ks

Articulo 52 de la Ley 80 de Femias e 12 oy, Los o5y Lniones temporak in por fas

1993 jones y omisionas de sus k en los lérminos del articwa 7o. de esta
Ley.

Loy General do Archivo y 6f Manual de instrucciones daf manejo de /as Thblas de
Ley 594 de 2000 f #n D v por 1a entidad. Se deberd entregar invenioriada a
fa Unidad de Gestion y Auminisiracitn ias carpefas y documerttacion qua tenga a
su capo en vitud del desaolio del vbjefo del presente contralo, entrega que
deberd hacarse de acuerdo con fas procedimientas establecidas por la entidad
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Arliculg 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA GONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas baje la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyas honorarios son
establecidos atendienda cada uno 0 en su conjunto los siguientes criterios:

—

Formacitn Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

BN

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
3‘“""“ 11" Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
. Ahernaliva 1
i) ATZMERLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +50 MEPLR ARemativa 000, ]
I | ey $0.000.001 | |
meman | LSTEDL | s
1TP+ E Memalva 2 | 7.000001 | $©.000.000
Profesional | 1 P+ 36 MEPLR Alemaliva o o
refesional MA + 7P +72MEPLR
Akemativa Alemativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
. Ahgrosaiiva Alernativa 2
Profesional | 2 TP +NA +24 MEPLR P +68 MEPLR 8.000.001 | $7.000.000
Alernativ Altemativa 1
aiTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Allemativa Atemativa 2 s
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR 21P +50 MEPLR S.000.001
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Alemativa Allemnativa 1 $5.000.000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR 1w sgMEPLR (8
$4.000.000
Profesional | § ™ 0 WA NA 3508001
Alternativa 13 | Atenativa 1 $2.500.
Teentioge |1 | TFTG DEOA1zMeL |ofosdeES | o o aoongop | 0
Altemativa 12 | Atemativa 1 s
Teenica |t | TRT DEOAt2MEL |afosde BES | o 3250000 | 52.000.000
" AYemativa 1
: Altemativa 1
Asktencial |1 | DEDABMEL |NOTB aMEL wa [ 2500000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TiFO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachilier
-Certificado como téenico labor
por  compelencias  como 12 meses de
agente de transito y ransporie. s
AGENTE TRAMSITO Jlicencia de  conduccicn ggg:zr;ﬁ: $3.500.000
categoria A1 y C1 ctomo
minime.

En cada uno de los Estudios previos se determinarad el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de [a
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las: condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las {areas a realizar, se contralard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacisdn:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién ¥
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efeclos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, as cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro confratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal {Cédige CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ccupacional

Certificacion Bancaria

mIns L o

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para fener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacian del pais, se analizardn
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre ofros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia, Por lo tanto, se analizard desde el punto de vista de los indicadores endogenos
y exégenos de la produccion y demds

Tenienda en cuenta que el Producto Intemo Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(ditimo dato publicado por el DANE]), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico1
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de 1a
econémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presenté los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayt este indicador.

Las principales ramas econtmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades arlisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segdn la CI'U Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de SEIVICios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroecondmico. Por lo tanto, se hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportariento de la subrama en mencién;

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econdmicos en pro del conocimiento

de) sector a contratar y posterior anélisis con el propdsito de responder a estandares
‘nacionales e’ intemacionales; tanto metodelogicos como de clasificacion que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que més contribuyen a a dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, eientificas y tecnicas’
Tasas da crecitiento eo volumen®

Segundo trimestre 20247
Tasas te crecimienta %)
.. Serie apsstaca por efecto
Serie original s
Actividad wcondmica ssuackonily calanchria
A Ria corrido Teimestral
024"/ WS 2024M-11 )
2023713 2023" 20247
Actvidades profesionalies, ciemtificas y téonicas 1.9 19 ar
Actividades de servicios sdministratives ¥ die 2poyo -2 <13 a3
Actividades profesionalas, clentificasy téenicas’ 02 02 o4
Fuerta: DANE BT
“oreliminar
*hstividiades profisivastes, chmficasy tnicas; Actvidades de penicion administiatives § de apoyd.
Zuwies encad de ol o s 1 rot 2015

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportarniento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de fas demds ramas econémicas.

Por {iltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

» Actividades financieras y seguros
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacitn
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Gréfico 2.

Tabla 1, Valor agregade por actividad seenbmica
Tasas de crecimients #n vohmen?
Segundo timestre 2024

‘Tanas de erechmiante (0
Sarie sjuctats por
Sarie orighnal wfrtto extacional y
Actividad sooadenics calendals
Anud AR corvida Trieartval
wuTar 27 20247-U 1
piry i 2023™ 20243
Agricutars, ganafedy, o, WY Prca s B0 i3
Repintaciin deo mrinias y cantoms. -13 5 g1
Teciustriay smanatac oo 6 axé +BF
Seninlon duslaticiict gat. vaoer y s coadicionade® z* ar o3
Consincidn 2 15 og
Comestio of por muger y 8 por ines® u -g3 ~Q0R
Informaciin y Comunitacionsy 1 1% 1]
Agthiddxies fihaneoras ¥ de veguzas L] 63 u
ActiidadeL ol wias &) 13 Q4
Actividaces perfesionaies, cilc s y Wericis® 8z 4z [T
Addisisbacidn pklica, defers, educaciin y 1abad® u 3] i
A tvidacs HELticas, de peincrimiento ¥ recreacide y oio
.- o teevicion’ e 25 1%
Yalor sregacto tits 3 14 LA
b B a3 o4 -2
Producio fatemo Bnso 21 5 8,1
Fownmte: DANE, PIRT
» T
“eries pestadunadire de volirnen con o de relernla 301
Sanioiins db: Sectitidad, Gas. vapor y sine Sonsdy Tistibutitn de o Sen Sert b gkt
Tttty gestide e Anechoa y sEndales da daten ot ambisntal,
e 3 por ayor y of pec eens gk de sehodos ¥ 5 y
o F e e o o

Sgrh Sy

profess § R sien adc. v g
Trdmitstraciba pitE y dderce plaes de pguidil souid de allckin st Sl ALAdades de
aenciia de L sd'ud humand § dsevios yopistes

e twidades antstice. Se e Y iy b Kb Ot prvicies: Kot de tos bogaers
ik o catidad S e e oy Tos boganm ndiadoalk Gomms ok Ao
WMWY bereic ik paci o pacpka.

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconémico, e} Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y écnicas.
Actividades profesionales, clentificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% er
su serie original, respecto al mismo periode de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3);

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecic 1.9%.

+ Actividades de servicios administratives y de apoyc decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeecién clara del valor agregado, lo fque
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicader que muestra la perdida o
ganancia det valor adquisitive del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
mencs y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
indice de Pracios al Consumidor (IPC)

(30C} indice de Frecios al Cansurnidor

Varlackin merssal. a0 corrdo y anual - totel national - 2023 - 2024 {agosto)

000, 7w 433 ma AR
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Comportamiento de fa variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucidn anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, 1a variacion anual presento una
variacién de 0%.

Pigina 13 de 20

Departamento del
Yalle def Couca
Goharnacién

Secretaria de Ambionte ¥
Desanolo Seslenible

880

Cuadro 1.3PC Variadén y contribucisn mensual
Segtin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Fuente: DANE, 1PC
Nota 13 dilerencia £a ks suma de ks varsbies pbedece 2l sistema de aproximacidn en o aivel de digites rrabaiados on elindice,

Los mayores aportes a la variacidn anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cualro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadets 3. IPC Varaciin y contribatin aba coirida
Segin divisiones e gasio
Agosto 2023 - 10248
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Vartacién y contribucién anual

_—

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacitn con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. IPC Vardacidn y contribucién anual

Segta divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024
3 wH
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neson.

Por ende, hay una presi6n inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, gue aungue
esta dando muestras de ganancia det peso frente al délar, este no se ve reflegjado
inmedialamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expadida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios oblenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demds insumos que sirven
pare el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la geslion gue tiene la Secretarfa de Ambiente y
Desarmollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimienta de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible adelanté en el proceso de confratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
fécnicas, tecnolbgicas, profesionales, especializados v asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comperiamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacitn
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR  LCS SERWICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECKICC EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
guen_ VALLE Conira | g (g  DANIELA :gg;[ENiBLE. CON EL FIN DE
ecretaria  de " ) AR 1A REALIZACION DE LAS
b 1.330.17.134221 | tacién IMENEZ |5 6.000.000 2024
mm 7 e e’ S5 e
Sastenibis DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIGN
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAUGA”
PRESTAR LOS SERVICIOS COMG
PROFESIONAL EN LA SECRETARGA
AMBIENTE Y DESARROLLO
ponERnACD SOSTENIBLE. CON EL FIN DE
Py yALS Conlra | g (s, | ADALBERT 5 | APOYAR LA REALIZAION DE LAS
ocriar 132047134018 [tacion | D05l Lopez (o o S| ACTVIDADES ASOGIADAS AL (2024
Ambiente ¥ directa OROZCO 1000.0% | pROYECTO | "FORTALECIMIENTO
Decamoka D LAESTRATEGH DE EDUCACIN
AMBIENTAL EN EL
DEFARTAMENTQ DEL VALLE DEL
CAUCA™
PRESTAR LOS SERVICIOS O
APQYO A LA GESTION COMO
TECKOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE. CON EL FIN DE
i APOYAR LA REAUZACION DE LAS
S uALLE Contra | TRES  |vANESSA | ACTIVIDADES _ ASOCH
? 1.330.17,134774 | taciény | (3) MOSQUERA PROYECTO CONSERVACION DE 2024
e diecta | MESES | OLAYA 10.500.000 1 4peas  DE  IMPORTANCIA
ovtenti ESTRATEGICA PARA LA
ostenibi FROTECCION DEL RECURSG
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cauca
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ConO
AUXILIAR Al.l:MlN.'ISTRATWD Egl A
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOBERNACIC DESARROLLO SOSTENBLE, CON
Py P ) Coetra [TRES | CATHERINE [ o EL FIN DE APQYAR A
Aiote 1.330.97.934737 |tagitn | (3) JARAMILLO [ p'onn oo | REAUIZACION DE LAS | 2024
Desaots drecta | MESES | YARGE ) ACTMDADES
P FROYEGTQ _ "FORTALECIMIENTO
DE LAESTRATEGIA DE EDUCM:ION
AMBIENTAL
. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
s
PRESTAR [0S SERWICIOS DE
P APOYO A LA CGESTION COMC
GUARDABOSQUES &N LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
nesmnol.:.o SOSTENIBLE, GON
GOBERNACIO A FIN DE APOYAR 1A
N DELVALLE Coatra | TRES | ANA REAUZA:léN DE LAS
Seoretada de |4 430 17136437 | tacibn |43 MILENA 5 ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL lonoy
Ambientey 0 descts | MESES | OUARTE 7.500.000 | PROYECTO "CONSERVACION DE
Desarolle MARTINEZ AREAS Dt IMPORTANCIA
Sostenlia ESTRATEGICA PARA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
! cauca
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESCR_EN' LA SECRETARIA PE
AMBIENTE Y DESARROLLG
SOSTEKIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Contra | TRES | EDSAR AGTIVIDADES ~ ASOGIADAS AL} , ™
Secretariade |4 oys 1719 4744 | tmiin | (3 JOSE 3 PROYECTO “CONSERVACION DE, ‘{m
Ambientey | ﬁ"c; {MESES POLANCD | 23.700000 | AREAS SE IMPORTANCIA | §
Desamola PEREIRA ESTRATEGICA PARA 1A
Sostenble PROTECCION CEL  RECURSC
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®

Lo cual nos indica que hay una netesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de 1a entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

AMNALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADC LABORAL
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Grifico 1. Tasa giohal de participacin (TGP), Tass de ocupacin (10} y Tass de desorupacitn (TD)
Total nacional
Agosta (2616 - 2024)
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indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, [o que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 {65,5%). Finaimente, 1a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{56,0%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en ef total nacional fue
23,418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacion ocupada fueron comercic y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tt 1. Bittibuckdn portentissl, wiviatide ahiotuta y contribacién a e wilacida de I3 poblecidn
piupada srgin rama de actndad

Total nacienal

Agosta {2623 + 2034)

> ANALISIS DE PRECIOS

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 20185, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del procesoc de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta eon una oferta amplia de profesionales que prestan sus
sefvicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacién de estos no esta sujeta a
requisilos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesifn.

La determinacion del peit del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiente previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores efecutados per el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los-propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden [os requisitos fijados para sus
funcionarios,
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las aclividades
encaminadas al cumplimiente del mismo, se ha tomado como base y referencia os valores
promedios de confrataciones anteriores, ef objeto contractual a desamollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con 1a que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual,

gl
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