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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Valledupar, 08 de noviembre de 2024:

Senores

SECRETARIA GENERAL
Municipio de Valledupar
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-SGR-061-2024

El suscrito CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, representante legal de H&S ACQIONES Y
CONSULTORIAS S.A'S., con NIT. 901040109-3 de acuerdo con la INVITACION PUBLICA A
PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC-SGR-
061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL
POR PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL
DISENO, LA FORMULACION Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.”, presento la siguiente oferta contenida en mi
propuesta. En caso de ser aceptada me comprometo a su fiel cumplimiento.

Declaro asi mismo que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para
suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién
de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el contrato objeto del
Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido
en los Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no
altera los items, la descripcion, las unidades o cantidades establecidas en el Anexo
técnico.

4. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombla que rigen el Proceso de
Contratacién.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de

ejecucién del contrato.
6. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en la invitacion publica.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente
asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean
falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas
normas concordantes.
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8. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos Incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibllidad de |as sefialadas en la Constituclén y en laLey.

9. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especlales para contratar, nl nos encontramos Incursos en ninguno de los conflictos de
intereses para participar establecidos en la presente invitacién piblica.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes.
Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se
encuentre el Proceso de Confratacién (precontractual, contractual y/o postcontractual)

11. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptia las sociedades anénimas ablertas), se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcién, la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento llicito, entre otros, de conformidad ocon la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en
ofras jurisdicclones.

12. Niyo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion descrita del
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “compromiso de transparencia” relacionado
en la Invitacién pUblica y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, nl mis representados nl yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion piblica.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados paraello.

17. La oferta fue elaborada tenlendo en cuenta todes los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion
de la oferta y suscripcién del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con
ocaslon del pago de tales gastos,

18. El Proponente autoriza la notificacion electrénica para todas las actuaciones surgidas con
ocasion del Proceso de Contratacl6n al correo electrénico que se encuentre registrado en
el certificado de existencla y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
correspondlente.

19. Declaro que: Marque con una X la caracteristica que aplica al proponente
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Persona Natural____

Persona Juridica Nacional X

El Proponente es: Persona Juridica Extranjera sin sucursalen Colombia____ Sucursal
de Sociedad Extranjera

Unién Temporal Consorcio
Otro

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si no_x__Nombre del Grupo
Empresarial:

caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en
Grupo empresarial: grupo empresarial es en calidad de:

atriz Subsidiaria
(indicar cual)

Filial__ Subordinada _

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad
sobre la informacion sujeta a reserva.

21. Recibiré notificaciones del proceso y del contrato si se llegare a suscribir en:

Romseni legal o apoderado

Nombre (s) en letra imprenta: Collos Alkexdy Gmalez Armenia
C.C.N° 45 133.353
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ANEXO No. 3

ANEXO TECNICO

El Municipio de Valledupar, requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O
TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL.”.

Los requerimientos minimos exigidos se relacionan a continuacion: Caracteristicas y condiciones
técnicas.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD
OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y
EL DISENO, LA FORMULACION Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR:

PRODUCTO 1: BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL.

La prestacion del servicio de medicion del riesgo psicosocial comprende tres (3) fases, en cada
uno de éstos se debe contemplar las siguientes especificaciones:

La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio de la
Proteccion Social en el afo 2010, y que comprende los siguientes aspectos: Cuestionario para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés, Ficha de datos generales y
Consentimiento Informado, y comprende las siguientes actividades, distribuidas en fases como se
indica en la siguiente tabla:

* Identificar los factores de riesgo psicolaborales.
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* Priorizar los factores de riesgo y proponer las intervenciones de los mismos.

« Orientar la toma de decisiones oportunas dentro del proceso de seguimiento y control de los
agentes de riesgo, con el propésito de detectar oportunamente las areas que requieran de
atencion.

* Aplicacion de encuestas Analisis y acompafamiento para la medicién de los factores de Riesgo
Psicosocial.

+ Socializacion de los resultados a la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de
Valledupar.

+ Elaboracion del sistema de vigilancia epidemiolégico de Riesgo Psicosocial y socializacion al

personal del sistema.

Sensibilizacion de que son los factores de riesgo | 1 Documento con registro
psicosociales, la importancia de su medicion y el | de asistencia y fotografias

cronograma de aplicacion. que cuenta del proceso
desarrollado.

Impresién del material de aplicacion. Encuestas Impresas
necesarias.

Debe contener:

6. Consentimiento informado.

7. Cuestionario para la evaluacién de factores de
riesgo psicosocial intralaboral.

8. Cuestionario para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial extralaboral.

9. Cuestionario de estrés.

10. Ficha de datos generales.

FASE 2 APLICACION DE ENCUESTAS CANTIDAD
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Aplicar los instrumentos de forma en que se garantice su
debido diligenciamiento 'y confidencialidad, con el
acompafiamiento permanente de un psicélogo especialista
en Sequridad en el Trabajo:

Listado de asistencia de los
participantes.

FASE 3

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

CANTIDAD

Tabular y analizar la informacion de las respuestas dadas
por los encuestados, con recomendaciones y conclusiones
para la promocién, prevenciéon, mejoramiento e
intervencion de las condiciones psicosociales de la entidad
de acuerdo con los resultados de las condiciones
intralaborales, extralaborales e

individuales, por cada uno de los dominios y sus
respectivas  dimensiones, teniendo en cuenta los
indicadores de interpretacion del nivel de riesgo hallados
en el analisis y tabulacion de la informacion.

1 Documento de informe de

los resultados de |Ia
evaluacion de riesgo
psicosocial, con

recomendaciones por cada
uno de los dominios y sus
respectivas dimensiones.

Entregar tabla dinamica con base de datos que describa la
informacién por poblacion demografica; dependencias;
consolidado de los resultados obtenidos, entre otros.

1 Documento

Realizar una presentacion detallada ante el Jefe de Talento
Humano y el profesional universitario responsable, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST y
Comité de Convivencia Laboral, del informe que dé cuenta
de los resultados de la encuesta y de las recomendaciones
consignadas, a partir de lo cual los participantes indagaran
y presentaran las inquietudes que tengan del resultado del
informe.

1 Documento con registro
de asistencia y fotografias
que cuenta del proceso
desarrollado.

Entregar un (1) documento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de factores psicosociales para los
funcionarios.

(1) documento del Sistema
de Vigilancia
Epidemiolégica de factores
psicosociales
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PRODUCTO 2: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022, la alcaldia del
municipio de Valledupar por su misionalidad y tamafio de la entidad con respecto al numero
conductores y vehiculos pertenece al nivel BASICO de disefio e implementacién del PESV, por lo
tanto lo cual el proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y
actividades acorde con las fases sefialadas en la siguiente tabla:

> |dentificar y controlar los peligros a los que estan expuestos los funcionarios de la Alcaldia del
Municipio de Valledupar que tienen dentro de sus funciones conducir los vehiculos propios de la
Alcaldia, mediante diagnostico de Seguridad vial y la caracterizacion vial y resultados de encuestas
de actores viales.

> Disenar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, su politica, objetivos y metas.

> Contribuir en la generacion de una cultura de proteccién, conductas y comportamientos seguros
en la via de los colaboradores de la Alcaldia de Valledupar de acuerdo con su rol como actores
viales.

> Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias mediante el disefio de Programas y/o
Procedimientos de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio, para controlar en forma
oportuna y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores.

> Realizar capacitaciones y/o sensibilizaciones a los funcionarios y contratistas del ente territorial
en diferentes tematicas relacionadas con seguridad vial.

> Disefar los documentos para la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

> Formular los indicadores de gestidn, seguimiento y reporte de autogestion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

> Elaborar los documentos que serviran como instrumento de seguimiento del Plan Estratégico de

Seguridad Vial de la entidad.
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Asignacién del Lider del disefio e
implementacion del PESV

1 Documento de designacion de funciones y
responsabilidades del lider del PESV - Competencia del
lider PESV.

Politica de Seguridad Vial de la
Empresa

1 Documento firmado por nivel directivo

Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel
directivo

1 Documento liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad en materia de sequridad vial, firmado
por nivel directivo — gerencia.

1 Documento que contenga obligaciones y
responsabilidades de empleador

1 Documento que contenga actas de revision por la alta
direccion del PESV

Diagndstico -Evaluacion inicial del
PESV

1 Documento que contenga diagnostico de Seguridad
vial y resultados de encuestas de actores viales

Programas de gestién de riesgos
criticos y factores de desempeno

1 Documento que contenga procedimiento de
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial

1 Documento de Identificacién, Evaluacién y Control de
riesgos seguridad vial (Matriz de identificacién de
peligros y valoracion de riesgos viales)

Objetivos y metas del PESV

1 Procedimiento para controlar la velocidad de los
vehiculos automotores y procedimiento si hay excesos
de velocidad

1 Procedimiento para controlar la jornada de trabajo,
horas de conduccién y descanso de los conductores y
procedimiento si hay excesos de horas de la jornada
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1 Procedimiento para controlar y monitorear la
distraccion en la conduccion y procedimiento si se
evidencia distraccion

1 Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los
efectos del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas y procedimiento si hay conduccion bajo
efectos del alcohol

1 Procedimiento con las directrices de seguridad vial
para promover la proteccion de los actores viales
vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la organizacion en sus
desplazamientos laborales y la generacion de habitos
seguros y procedimiento en caso de evidenciar
incumplimientos de las directrices.

FASE 2 | IMPLEMENTACION DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de plan de trabajo anual PESV —

1 Documento de objetivos y metas del PESV -
Plan anual de trabajo Responsables Recursos —

1 Documento de cronograma

1 Documento de indicadores del PESV

Competencia y plan anual de 1 Documento: Competencias en seguridad vial

formacién 1 Documento: Plan anual de formacién en seguridad vial

(1) Documento de Plan de Preparacion y Respuesta
Plan de preparacion y respuesta Ante Emergencias Viales
ante emergencias viales

Inspeccién de vehiculos y equipos 1 Documento de procedimientos y mecanismo para el
registro de la inspeccion preoperacional diaria de
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vehiculos automotores y no automotores

1 Documento de lista de chequeo de vehiculos -
inspeccion preoperacional

1 Documento de plan de mantenimiento preventivo para
vehiculos

1 Documento de inventario de vehiculos propios,

contratados, terceros y de trabajadores.
Mantenimiento y control de
vehiculos seguros y equipos 1 Documento de hoja de vida por cada vehiculo
automotor y no automotor

1 Documento de registro de mantenimiento de vehiculos
puesto al servicio de la organizacién y son de propiedad
de colaboradores.

FASE 3 | SEGUIMIENTO DEL PESV CANTIDAD

1 Documento de indicadores del PESV Trimestral y

Indicadores y reporte de acumulado

autogestion PESV 1 Documento de reporte de autogestion anual PESV-

Realizado por Lider del PESV

1 Documento de procedimiento para la realizacion de
las auditorias internas al PESV de la organizacion

1 Documento de competencia de auditor
Auditoria anual L
1 Documento de cronograma de auditoria

1 Documento de informe de auditorias al PESV

1 Documento de acciones preventivas y/o correctivas en
Mejora continua acciones seguridad vial

preventivas y correctivas
1 Documento de mejoras en seguridad vial en personas,

vehiculos, infraestructura, velocidad, comportamientos,
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infraestructura, emergencias

1 Documento de mecanismos de comunicacion y
participacion en relacion con la seguridad vial.

Mecanismos de comunicacion y

P 1 Documento de evidencias de comunicacion y
participacion

participacion en seguridad vial (boletines, periédicos,
videos, campafnias, registro fotografico, concursos).
Reporte de condiciones eftc.

PRODUCTO 3: PRESTACION DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES
EN SST.

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud, Decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo) y Resolucién 0312 de 2019, que
contiene los lineamientos minimos de obligatorio cumplimiento para las empresas de acuerdo con
la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA y donde ademas se establece la obligatoriedad de las
empresas de contar con servicios de medicina preventiva y del trabajo, entendidos como un
conjunto de actividades y acciones que promueven la prevencién y el control de patologias
asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a las personas en un sitio de trabajo acorde con
sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

El decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establece en su
articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”, en su numeral 8: “Promocién y Prevencion
de Riesgos Laborales”, el adelanto de actividades de promocién de la salud, por lo anterior, se
hace relevante incluir conceptos  médicos laborales para personal que cuente con procesos
activos de enfermedad laboral, el analisis de puestos de trabajo para la prevencién del origen de
nuevas enfermedades laborares y los procesos de capacitacion al personal de la entidad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la promocién y prevencién de la salud y
seguridad en el trabajo.

El analisis de puesto de trabajo (APT) se practicara segun la necesidad y el concepto del médico
asesor en medicina preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la practica del
examen médico, laboratorios y demas estudios contratados, asi como los requerimientos que se
han desarrollado por parte de los trabajadores por enfermedades comunes y laborales presentadas
a la Secretaria de Talento Humano. Estos analisis de puesto de trabajo, se realizaran con el fin de
saber el factor de riesgo, por su tipo de labor u oficios desempefiados durante el tiempo de
exposicién y que se encuentre asociado a su patologia, lo cual se debe describir en el APT
relacionado con la enfermedad en estudio o el riesgo identificado en la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, es importante realizar este tipo de
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analisis también a cuyos funcionarios estan en proceso de calificacion de origen o en proceso de
pension.

Finalmente, los conceptos del médico asesor de medicina laboral para emisién de
recomendaciones medicas laborales, también se desarrollaran de acuerdo con demanda,
necesidad y/o eventualidad que se presente teniendo en cuenta que estas se desarrollan por
requerimientos de la ARL o EPS cuando se encuentre en analisis proceso de calificacion de origen
de la patologia, procesos judiciales por no cumplimiento de requisitos minimos para la seguridad y
salud de los trabajadores, se presupuesta veinte (20) valoraciones por medicina laboral teniendo
en cuenta los casos identificados con patologias en estudio de los funcionarios de la Alcaldia de
Valledupar.

Es importante recalcar _en este punto, que dentro de las negociaciones sindicales
desarrolladas por la_entidad en la vigencia 2024, quedd establecido el compromiso de la
administracion municipal, contar con el apoyo de los servicios de una auxiliar de enfermeria
dentro del palacio municipal para el desarrollo de programas de Promocidén y Prevencion
(PYP) y la atencion de emergencias de salud para los funcionarios en los casos requeridos,
para lo cual la empresa H&S ubicard una auxiliar de enfermeria en el Palacio Municipal de

Valledupar.

La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio de la
Proteccion Social en el afio 2010, y que comprende los siguientes aspectos: Cuestionario para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés, Ficha de datos generales y
Consentimiento Informado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRODUCTO 3: PRESTACION DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES
EN SST.

Para el siguiente producto se desarrollaran las siguientes actividades, distribuidas en las fases
indicadas en el siguiente cuadro:

>Acompafiamiento y asesoria en salud, ante las diferentes entidades relacionadas con el sector,
al municipio de Valledupar.

> Asesoria en medicina laboral y preventiva, a la Alcaldia del municipio de Valledupar, en las
diferentes actividades y procesos relacionados con sus trabajadores, incluyendo acompafiamiento
ante las diferentes entidades (Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de
Salud, Fondos de Pensiones, Cajas de Compensacion Familliar).
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> Adelantar actividades de medicina preventiva y del trabajo, para promover la prevencion y el
control de patologias asociadas a factores de riesgo laborales en la Alcaldia del Municipio de
Valledupar.

> Auditoria Médica

> Conceptuar la reubicacion de los trabajadores en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

> Analisis de puestos de trabajo, segun la necesidad y el concepto del médico asesor en medicina
preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la practica de los exdmenes médicos
ocupacionales, asi como los requerimientos que se han desarrollado por parte de los trabajadores
por enfermedades comunes y laborales, asi como también en los riesgos

identificados en la implementacién del SG-SST.

> Actividades de capacitacion al personal de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la promocion y prevencion de la salud y seguridad en el trabajo.

ASESORIA Asesoria en salud interna y externa en 1 Documento de gestion por
procesos médicos laborales y actividades | médico asesor en medicina
EN MEDICINA de medicina preventiva y del trabajo, de la | preventiva y del trabajo de las
PREVENTIVA Y Alcaldia de Valledupar. gestiones implementadas.
DEL TRABAJO
Profesional en Ingenieria con 1 Documento de informe final
especializacién en Seguridad y Salud en el | de las actividades
Trabajo. Estara encargado de la desarrolladas en cumplimiento

coordinacion y organizacion del proyecto, del objeto del Contrato.
elaboracion y presentacion de informes a
la supervision y demas temas operativos y
administrativos requeridos

Disponer de una auxiliar de enfermeria 1 Documento con evidencias
para apoyo en la implementacion del de las gestiones adelantadas
Programa de Medicina Preventiva y del durante un mes de actividades

trabajo
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Valledupar, 07 de noviembre de 2024.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.

NIT: 901040109-3

CERTIFICA:

La contratacion del personal relacionado a continuacion para la ejecucion del proyecto segun invitacion al proceso
de MINIMA CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y

CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR

PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO,

LA FORMULACION Y EL

ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL”.

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO
1 AIDA GISELLA FERNANDEZ | Ingeniera Industrial, especialista en | Coordinadora del Proyecto
GUTIERREZ Seguridad y Salud en el Trabajo
2 GUSTAVO CESAR CHARRIS | Médico especialista en Seguridad y | Médico Asesor en Salud y
PALACIO Salud en el Trabajo, en Medicina | Medicina Preventiva del
Preventiva del Trabajo Trabajo
3 MERIS FLORIAN NUNEZ Psicologa especialista en Seguridad y | Psicéloga encargada de la
Salud en el Trabajo Bateria de Riesgo
Psicosocial
4 CESAR AUGUSTO | Ingeniero especialista en Seguridad y | Profesional encargado de
GONZALEZ ARMENTA Salud en el Trabajo, con Diplomados y | disefiar el Plan Estratégico
Experiencia en Planes Estratégicos de | de Seguridad Vial
Seguridad Vial
5 YOLETH CHARRIS PALACIO | Fisioterapeuta especialista en Seguridad | Profesional encarga de los
y Salud en el Trabajo Analisis de Puestos de
Trabajo
6 YENIS SANTOS RANGEL Auxiliar de Enfermeria Técnica encargada de
servicios de enfermeria en el
Palacio Municipal

Cordialmente,

(ates ‘74 Oweoke= 74

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA
Representante Legal
Email: cgonzalezarmenta@gmail.com
Teléfono: 3104609751
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

Nit : 901040109-3
Domicilio: Valledupar, Cesar

MATRICULA
Matricula No: 141218
Fecha de matricula: 30 de diciembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 03 de abril de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 16B 9 74 - LC 201 - Centro
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrdénico : accionesyconsultorias@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3104609751

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CL 16B 9 74 - LC 201 - Centro
Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrdénico de notificacidn : accionesyconsultorias@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3104609751
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas de
Valledupar, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 30 de diciembre de 2016, con el No. 32412 del
Libro IX, se constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: PRESTAR ATENCION MEDICA A PERSONAS

Péagina 1 de 6
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VINCULADAS O AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y A PERSONAS NO
VINCULADAS; REALIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, SALUD
OCUPACIONAL Y PLAN DE ATENCION BASICA. COMPRA Y VENTA DE INSUMOS HOSPITALARIOS,
MEDICAMENTOS, LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIAL MEDIANTE CONSULTAS EN MEDICINA
GENERAL Y ESPECIALIZADA; EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS, TENDIENTES A
LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MEDICINA, IMPLEMENTANDO PLANES DE HOSPITALIZACION,
OTORGANDO EL SERVICIO DE CIRUGIA Y COMPLEMENTARIOS; PRESTAR EL SERVICIO DE LABORATORIO
CLINICO; PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD EN LOS NIVELES DE ATENCION Y GRADO DE
COMPLEJIDAD QUE AUTORICE EL MINISTERIO DE SALUD O LA ENTIDAD TERRITORIAL LEGATARIA. LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS PARA LA REHABILITACION FISICA Y MENTAL. SERVICIOS DE TRATAMIENTOS

EN DE FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA Y SIQUIATRIA MEDICINA NUCLEAR. AUDITORIA MEDICA;
AUDITORIAS DE SERVICIOS EN SALUD; INTERVENTORIAS Y ASESORIAS SOBRE PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD; INTERVENTORIAS DEL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS); CONSULTA EXTERNA EN

GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, INFERTILIDAD, PERINATOLOGIA, COLPOSCOPIA, GINECOLOGIA, ECOGRAFIA 2,
3 Y 4, VAGINOPLASTIA, ALTO RIESGO OBSTETRICO, RADIOGRAFIA, GAMMAGRAFIA Y DEMAS IMAGENES O
ESTUDIOS MEDICOS COMPLEMENTARIOS. REALIZAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE SALUD QUE INVOLUCREN

LOS NIVELES DE ATENCION I, II, III Y IV. CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS EN: PEDIATRIA,
MEDICINA INTERNA, CIRUGIA, MEDICINA GENERAL MEDICINA ALTERNATIVA, MEDICINA ESTETICA
Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS, CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA Y TODO LO RELACIONADO.

BRINDAR ASESORIAS EN TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE PROCESOS Y LA GESTION
DE INSTITUCIONES DEL SECTOR DE LA SALUD; BRINDAR ASESORIAS EN EL MONTAJE DE LOS SISTEMAS
DE GARANTIA DE LA CALIDAD, AUDITORIA MEDICA E INTERVENTORIA; LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PARA IPS, EPS (SUBSIDIADA Y CONTRIBUTIVO) Y ENTES TERRITORIALES DE SALUD;
EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ENMARCADAS EN
LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD PUBLICA Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. PROCESOS DE
VERIFICACION DE DERECHOS (ADMISION), DE FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION
DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS. ODONTOLOGIA GENERAL (ASISTENCIA
ODONTOLOGICA PREVENTIVA, CURATIVA Y CORRECTIVA EN GENERAL A TODOS LOS USUARIOS)
REHABILITACION ORAL, ODONTOLOGIA ESTETICA CONSERVADORA, CIRUGIA ORAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA
(REMOCION DE CALCULO SUPRA GINGIVAL POR CUADRANTE, INGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA

(POR CUADRANTE, RASPADO Y ALISADO RADICULAR POR CUADRANTE, CIRUGIA MUCOGINGIVAL PARA EL
MANEJO DE REBORDES, INJERTO OSEO/INJERTO GINGIVAL, ALARGAMIENTO DE CORONA CLINICA CON
OSTEOTOMIA, REGENERACION GUIADA), CIRUGIA MAXILOFASCIAL, ORTODONCIA, ODONTOPEDIATRIA,
PROTESIS DENTALES, CORONAS DENTALES, IMPLANTES DENTALES, DISENO DE SONRISA, BLANQUEAMIENTO
DENTAL HIGIENE ORAL. CONSULTA DE OPTOMETRIA, VENTA DE LENTES Y MONTURAS, ADAPTACION DE
PROTESIS OCULARES, VENTA DE SOLUCIONES, TERAPIAS, ORTOPTICA Y PLEOPTICAS, ADAPTACION Y VENTA
DE LENTES DE CONTACTOS BLANDOS Y RIGIDOS, VENTA DE ACCESORIOS OPTICOS. PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTA DE OPTOMETRIA Y SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS, TAMIZAJE VISUAL.

TAMBIEN PODRA CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON ENTIDADES DE
CARACTER PUBLICO Y PRIVADO; Y TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES CIVILES Y COMERCIALES

LICITAS TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR. 1) AUDITORIA MEDICA; 2) AUDITORIAS DE
SERVICIOS EN SALUD; 3) INTERVENTORIAS Y ASESORIAS SOBRE PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD; 4) INTERVENTORIAS DEL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS); 5) CHARLAS, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES EDUCATIVOS EN
RELACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL; 6) INTERVENTORIAS Y ASESORIAS

EN CONTRATOS IPS, EPS, ENTES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES; 7) BRINDAR ASESORIAS EN TODOS
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LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE PROCESOS Y LA GESTION DE INSTITUCIONES DEL SECTOR
DE LA SALUD; 8) BRINDAR ASESORIAS EN EL MONTAJE DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD,
AUDITORIA MEDICA E INTERVENTORIA; 9) LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN LOS MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA IPS, EPS (SUBSIDIADA Y
CONTRIBUTIVO) Y ENTES TERRITORIALES DE SALUD; 10) EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ENMARCADAS EN LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD PUBLICA

Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. 11) PROCESOS DE VERIFICACION DE DERECHOS (ADMISION), DE
FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.
; IMPORTACION, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE BIENES LICITOS,
REALIZACION DE ACTIVIDADES AGROINDUSTRIALES, ASESORAMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL,
EVALUACION, DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE INVERSION, FABRICACION Y
VENTA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, SOLICITAR REGISTRAR, ADQUIRIR O POSEER EN CUALQUIER OTRA
FORMA, USAR, DISFRUTAR EXPLORAR MARCAS DISENOS Y NOMBRES DE MARCAS. COMPRA, VENTA,

IMPORTACIONES, EXPORTACIONES, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO E INSTALACION, REPARACIONES DE
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS EN GENERAL, EN DESARROLLO DE ESTE OBJETO PODRAN REALIZAR
PROYECTOS, CALCULO RELACIONADOS CON EL AREA, LO MISMO QUE INVERSIONES TENDIENTES A ENSANCHAR
A TITULO DE INDUSTRIA LA ACTIVIDAD DESCRITA Y EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN
RELACION DIRECTA CON EL RAMO; PARA LOS FINES COMERCIALES LA SOCIEDAD PODRA, COMPRAR,

VENDER, ENAJENAR INMUEBLES, MUEBLES, PERMUTADOS, GRAVARLOS O DARLOS EN ADMINISTRACION O
ARRENDAMIENTO SIEMPRE QUE DICHOS ACTOS SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS Y DE FERRETERIA, SUMINISTRO DE EQUIPOS DE
ENERGIA, CONSTRUCCION Y REMODELACION, AMPLIACION Y SUMINISTRO DE REDES ELECTRICAS Y SUS
DERIVADOS, IMPERMEABILIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS, OBRAS CIVILES, ACABADOS Y
PINTURA, MANTENIMIENTO DE DEPOSITO FLUVIALES Y PLOMERIA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTADORES Y TELECOMUNICACIONES, ARRIENDO DE TODA CLASE DE ANDAMIOS CERTIFICADOS.
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVIL, CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CARRETEAS, PUENTES TODO LO
RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, INSTALACION Y

MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS, MANTENIMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO, SUMINISTROS
DE TODOS LOS ELEMENTOS Y MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION. SUMINISTROS DE ELEMENTOS ELECTRICOS
Y DE FERRETERIA. COMERCIALIZACION DE ARTICULOS ELECTRICOS Y LAS ACTIVIDADES CONEXAS
AL MISMO, COMERCIALIZACION DE HIERROS, ACERO, LAMINAS Y OTROS PRODUCTOS AFINES,
COMERCIALIZACION DE TUBERIA GALVANIZADA PVC, ELABORACION DISENO, INSTALACION DE DRAYWOLL,
GALVANIZADO, PISOS, BALDOSAS, SERVICIOS DE EBANISTERIA, CARPINTERIA Y TODO
LO RELACIONADO CON LA CONSTRUCCION. LA SOCIEDAD PODRA IMPORTAR LOS EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIA PRIMA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA Y EN FIN DE TODOS
AQUELLOS EQUIPOS, PRODUCTOS Y SUMINISTROS CUYA  DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION TIENEN QUE
VER CON EL OBJETO SOCIAL. DESARROLLAR ACTIVIDADES CONEXAS AUXILIARES O COMPLEMENTARIAS DE LAS
MENCIONADAS EN LOS LITERALES ANTERIORES Y QUE PUEDAN ASEGURAR LA EXPANSION DE LOS NEGOCIOS
BIEN SEA DIRECTAMENTE 0 MEDIANTE OTRAS COMPANIAS CON LAS QUE HAYA POSTERIORMENTE
VINCULOS DE SOCIEDAD O ACCIONISTAS. PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA EMPRESA
PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL MISMO, COMO SON LOS
SIGUIENTES: COMPRAR TODA CLASE DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS DAR Y RECIBIR EN
PRENDAS LOS UNOS Y EN HIPOTECA LOS OTROS, TOMARLOS Y DARLOS EN ARRENDAMIENTO, COMODATO,
CONCESION O USUFRUCTO, INTERVENIR COMO ACREEDORA O DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE
CREDITO, RECIBIENDO Y DANDO LAS GARANTIAS DEL CASO, CELEBRAR EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODA
SUS MANIFESTACIONES COMO GIRAR, ACEPTAR, ADQUIRIR, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR,
PROTESTAR, ANULAR, CANCELAR O NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EFECTOS DE COMERCIO,
PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PRESENTAR PROPUESTAS Y CELEBRAR
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CONTRATOS, ABRIR CUENTAS BANCARIAS Y/O DEPOSITOS A TERMINO A NOMBRE DE LA EMPRESA,
CONTRATAR PERSONAL TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERIOR.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 100, 00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A
CARGO DE UN REPRESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN PODRA TENER
UN SUPLENTE O SUBGERENTE, DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. EL SUBGERENTE REMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS TEMPORALES, ACCIDENTALES Y
ABSOLUTAS LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE
EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL,
CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER
NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL
CASO. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR MOTIVADA
Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA. TODA
REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA SER APROBADA POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.- LA SOCIEDAD SERA
GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS
ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE
ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE
HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA
OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA
PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() e vaiteoimme
Fecha expedicion: 16/10/2024 - 15:55:16
Recibo No. S000847431, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION QrsDy6HWyk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBLIGACIONES PERSONALES.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 24 de marzo de 2017 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Céamara
de Comercio el 03 de mayo de 2017 con el No. 33558 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA C.C. No. 15.173.753

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los séabados SI son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: (8621

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: Q8691

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

) eevaitésions
Fecha expedicion: 16/10/2024 - 15:55:16
Recibo No. S000847431, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION QrsDy6HWyk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Ingresos por actividad ordinaria : $89.640.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8621.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado-que-fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Gl

EDGAR RINCON CASTILLA
Sacrelara

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14929423866

001492942386 6

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal
A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS
42. Correo electrénico accionesyconsultorias@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3183404 9 1 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 621[2016,12209||[7020}204612,2 9] [8 6 9 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|5 |7 9 |1 4[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -07-25/13:51: 33

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2024 10:18:37AM



; ) | ff_’i\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14929423866
(415)7707212489984(8020) 000001492942386 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 201612209 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20161230
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0000141218
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 201612209 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 |2018,123 0| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2024 10:18:37AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14929423866
(415)7707212489984(8020) 000001492942386 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200102 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 1 7 3 7 5 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ |ARMENTA CARLOS |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2024 10:18:37AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14929423866

001492942386 6

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal
A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS
42. Correo electrénico accionesyconsultorias@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3183404 9 1 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 621[2016,12209||[7020}204612,2 9] [8 6 9 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|5 |7 9 |1 4[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -07-25/13:51: 33

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2024 10:18:37AM



; ) | ff_’i\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14929423866
(415)7707212489984(8020) 000001492942386 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 201612209 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20161230
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0000141218
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 201612209 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 |2018,123 0| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14929423866
(415)7707212489984(8020) 000001492942386 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 0 4 O 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200102 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 1 7 3 7 5 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ |ARMENTA CARLOS |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:49 AM horas del 07/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15173753
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

v UBiic,

a Presidencia de
A
CoroNtg

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

"3

la Republica Defensa Nacional Contratacion
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/10/2024 11:26:03 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 15173753

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103983681 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:33:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256792833

Bogota DC, 24 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15173753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
octubre de 2024, alas 11:38:33, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9010401093

Caodigo de Verificacion

9010401093241024113833

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
octubre de 2024, alas 11:37:37, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15173753

Caodigo de Verificacion

15173753241024113737

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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CUASLUORA SAS

ANEXO No. 6

PAZ Y SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
PERSONA JURIDICA

Yo, CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con 15.173.753, en mi condicién de
Representante Legal de H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS SAS identificada con Nit

901040108-3, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Valledupar certifico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el pago de los aportes
realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales, Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto

1464 de 2005.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
debera precisarse el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del
cumplimiento de esta obligacion.

Dada en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinte y cuatro (2024)

Firma leo::‘A- 6om]ez *A

Nombre de quien declara: 631105 Qﬂg_d_ﬁ_ﬁmm EL H( mﬂ\:lzﬂ.
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ANEXO. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, representante legal de H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.AS., con NIT. 901040109-3, quien en adelante se denominard EL
OFERENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO

ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las sigulentes consideraciones:

PRIMERO: Que la Alcaldila del Municiplo de Valledupar adelanta el presente proceso de
INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE SELECCION DE MINIMA

CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD
OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y
EL DISENO, LA FORMULACION Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.”, en los términos prescritos en el estatuto general
de Contratacion y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es Interés del oferente apoyar la accién del estado colomblano y de la entidad
contratante, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas.

TERCERO: COMPROMISOS ASUMIDOS
El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

e EIl oferente no ofrecera ni dara sobomos, ni ninguna otra forma de halago a ningun

funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma, asi como no

permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo

haga en su nombre;

e El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia

del proceso de seleccion referido.
CUARTO: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuenclas previstas
en la Convocatoria Publica, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de

anticorrupcion.
En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Valledupar,

a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2024.

By

I rado
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ANEXO No. 8: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, representante legal de H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S., con NIT. 901040109-3

MANIFIESTO QUE:

No me encuentro incurso en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de
conformidad con la normatividad vigente en contratacion estatal y con el Manual de Contratacién
del Municipio de Valledupar.

En constancia se firma en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinte y
cuatro (2024).

{ E\Qs 'jg szn\eL A

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA
C.C. 15.173.753
Representante Legal H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
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ANEXO No. 9: FORMATO ETICA CONTRATACION

Yo CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, representante legal de H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S., con NIT. 901040109-3.

ME COMPROMETO A:

* No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero
* No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los

Codigos de Etica del Municipio de Valledupar o que pueda colocar en entredicho el buen
nombre de la Entidad.

En constancia se firma en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinte y
cuatro (2024)

Aoy, . 6

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA
C.C. 15.173.753
Representante Legal H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
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ANEXO No. 10: DECLARACION DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO
DE ACTIVO

Yo, CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, representante legal de H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S., con NIT. 901040109-3,

MANIFIESTO QUE:

Bajo la gravedad del Juramento, ni e/ suscrito o la persona juridica que represento se encuentra, en
la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con

alguna clase de sancién o bloqueo referente al narcotrafico, lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

En constancia se firma en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinte y
cuatro (2024).

Qﬁl( oA (€L .

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA
C.C. 15.173.753
Representante Legal H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
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ANEXO 4

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

V/R DEL
ENTIDAD VIR DEL CONTRATO A
LOCALL FECHA DE FECHA DE
CONTRA OBJETO ACTIVIDADE EJECUTADAS [CONTRATOALA LA
TANTE | ZACION TERMINACION | TERMINACION | INICIACION | TERMINACION
EM SMLMV
-Cumplir con el objeto
contractual con calidad y de
forma oportuna.
- Aplicar la bateria de riesgo
- Realizar el programa de
seguridad y salud en tres
fases con el objetivo final de
Prestar actividades para el prevenir posibles
programa de prevencion y enfermedades o el deterioro
promocién en medicina de la calidad de vida de los
ocupacional y medicina del funcionarios de Comfacesar.
trabajo. Asimismo, para el - Disefiar un programa de
programa de prevencion salud personalizado para
asistida para la intervencién | cada funclonaria.
COMFA | VALLE | del programa de Estilos de - Realizar asesorias virtuales
CESAR | DUPAR | Vida Saludable de salud a los fundionarios. | $120.000.000.00 | 136,70 12-12-2020 | 11-02-2021__|

C.C.N° 15 NA3.353
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Representante legal o apoder:
Nombre (s) en letra imprenta:
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PARA LA CELEBRACION DE:

CONTRATO m
Modatidad:

Tipo de Coniratacién:
Cuanpia:

Walor del Contralo:

Contrahista:

B!!Illii.t!ﬁ .
Comité Asesor
Comité Evaluador

Awtorizacion Consejo Directive
Mis de 600 SMMLV

Das o mias Propuestas Adjurtas
Evatuacion Juridica:
Evaluacion Financicra:
Evaluacion Técnica:

Soliciante Competente:

Facultzdo pars Centratar

£

Documentos Contratists:

Diirector

Fersoma Natural

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
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1
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Mayor
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st [¥] o

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Rep. Legal
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Inseripeion en el registro de proveedores

Hoja de ¥ida, oon soportes

1

X
1

RUT acorde a la actividad

X

Propuesa [ ] anexos [ e Finan. [ seg.Socit [
Propuesta
Declaracién de inhabilidades ¢ incompabilidades: s1 Iil o [
Cumpiz con las wormas Jegales Sl E’EI NO |:| NA. I:I
vigenles
Solicitud del Area con VoBo: X
YoBo Responsable: m
Anticipo con Vo Bo. Financiers. s 1 ~va [ Y]
Verificacion Existencia de Recursos. s [ R wa [
Convanio Marco Adjunto 5l :} N.A, E
Justificacion técnica {contato de
Obra y Consultoria) s [ o [ d» [x]
EJECUCION Y SEGUIMIENTQ
Acta de inicio st [ 1 wo [ 1]
Informes MES 1 MES2? [MES3 MES4 [MESS MES6 |MES7 |MESS |MES9 |MES 10 |MESI1L [MES 12
i ]
MES!3 | MESI4 [MES1S]| MES16 [MESI? MES 18 [MES 19 [MES 20 |MES 21 |MES 22 |MES 23 _|MES 24
Sanciones s [ w [
TERMINACION DEL CONTRATO
Liquidacion del contrato 51 : WO ]:I

Mo de Folios:

Reawvisado Por: F




.09

o SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F~J-009
" FORMATO Version: 5

OMFACES .
COMFACESAR 1 SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO Fecha: 28/02/2018

FECHA DE LA SOLICITUD: DiA 17 MES 11 ARO 2020

PEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: ANDRES DE LA HOZ ROSADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (Persona Natural se anota, su nimero de cedula, calidag que
ostenta para contratar, su profesién, larjeta profesional y demas rasges que permitan su individualizacion y

gue se aduzcan al contrato. Persona Juridica se anota, su Nit, la resolucidn gue la autcriza para funcionar,
su represeniante legal, etc.)

La empresa H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., con N.I.T. No 501040 109-3 ; cuyo Representante

Legail es Carlos Alberto Gonzalez Armenta, identificado con G.C. No 15.173.753; quien ostenta e titulo de
Administrador de Empresas.

OBJETO DEL CONTRATO: (De forma general Io que cubre la contratacion).

- Realizar actividades para el Programa de Prevencion y Promocion en Medicina Ocupacicnal y Medicina det
Trabajo (Riesgo Psicosocial). As! mismao para el Programa de Alencion asistida para la intervencién del
Programa de Estilo de Vida Saludable.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO: (De forma explicita, sustentar la necesidad y la conveniencia de la
contratacion a realizar).

La aplicacion de Ia bateria de riesgo psicosocial permitira conocer el panorama de riegos psicoscciales que
tienen los trabajadores de la empresa de fabricacion de cristales de seguridad, ya gue son unos de los
factores no identificados en ia organizacion, generando gastos econemicos considerabies, rotacion de
personal, ademas de disminucion en la calidad del producto y malestar organizacional, asi misma permitira el
desarrolio de las estrategias de intervencion para los factores de riesgo inlralaborales. Asi mismo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Los compromisos que no se encuentran en la propuesta
presentada, pere que se acordaron entre ambas partes).

- Aplicacién de Bateria de Riesge Psicosocial.

- Sistema de vigilancia epidemiclogico en riesgo psicosocial.

- Perfil Sociodemografico.

- Disefiar un programa personalizado para cada funcionario.

- Suministrar [a informacion de una APP y/o software que cada uno obtendrd y manejara para llevar el control
¢ informacién de su progreso.

- Suministrar Kit de actividad fisica.

- Realizar un seguimiento y control de su proceso diario, semanal, mensual, trimestral.

- Realizar una asesoria virtuai permanente para resolver dudas y hacer recomendaciones.

- Apoyo y seguimiento a casos de salud AL, EP,

- Aportar el pago de afiliacién a seguridad social, Pensién y ARP de sus trabajadores y constituir las demas
garantias que se exijan en el contrato por COMFACESAR.

- Y otras que se especifiguen en el contrato.




"f'. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F-J-009

FORMATOQ Version: 5

COMFACESAR | SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO

Fecha: 28/02/2018

OBLIGACIONES DE COMFACESAR: {Los compromisos que adquiere COMFACESAR, con la parte
contratista).

- Cancelar el valor mensual del servicio recibido.

- Y ofras que sé especifiquen en el contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGQO DEL CONTRATO: (Valor total del contralo, escrito en nimero y letras,
ademas la forma de pago, especificando el valor correspondiente y su porcentaje, ademas gue cubre el valor
del contrato).

$120.000.000,0¢ Son: Ciento Veinte Millones de Pesos, de los cuales $65.000.000,00 corresponden a las
actividades del Programa de Prevencién y Prevencion en Medicina Ocupacional y Medicina del Trabajo; y

les tros $55.000.000,00 corresponden a las actividades del Programa de Estile de Vida Saludables.

Pagados una vez cumplido el objeto del contrato y recibido a satisfaccion por parte de COMFACESAR:
previa presentacion de la factura de venta . acompafada del informe de ejecucidn correspondiente.

ORIGEN DE RECURSQS Y CENTROS DE COSTOS £
Segun hoja de Word adjunta

DURACION Y VIGENCIA: (Fecha de inicio y fecha de terminacién, cuantos dias habiles o no habiles y
meses dura el contrato).

Para |as actividades del Programa de Prevencitn y Prevencién en Medicina Qcupacional y Medicina del

Trabajo son 30 dias; as/ mismo para las actividades del Programa de Estilo de Vida Saludables son 60
dias, contados a parlir de |a respectiva suscripcién del acta de inicic.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA LA INSPECCION,
VIGILANCIA, Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATQ. (Ademas se anota, si se cree conveniente

las funciones especificas a cumpiir).

Coordinader Gestion Humana



i ' SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F~J-009

E’ FORMATO Version: 5

COMFACESAR ¢
! SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO Fecha: 28/02/2018

El trémite para ia elaboracion de contratos sera de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de |a fecha de recibo de la presente solicitud, en el entendido que se encuentre
suscrita de forma correcta, clara, especifica y de facil entendimiento, ademas se
encuentren anexos todos los documentos necesarios para el soporte del contrato, en
caso de no ser asi, seréd devuelta a mas tardar dentro del dia siguiente a su recibo,
para su correccidn y ser nuevamente presentada.

» Adjunio a ésta soliciiud se debe anexar:
» Encaso de ser PERSONA JURIDICA

* Propuesta u oferta de servicio firmada y suscrita por el representante legal de la
entidad. {En hoja membreteada y la cual describa detalladamente los compromisos
que adquiere y del cual se hace responsable al suscribir el contrato).

¥ Documentos recientes que acrediten la existencia y representacidn legal (El

documento debe ser en original y reciente}.

En el evento que sea una entidad publica debe acreditarse {a represeniacion legal,

con la copia autenticada del acto administrativo de nombramiento o eleccion y acta

de posesién y la cettificacion del jefe de personal que a la fecha de presentacion de
lz propuesta de de suscripcion del contrato, segin el casoc, ejerce el cargo de
representante legal).

Certificacidn y/o paz y salvo de que se encuentra al dia con el pago de aportes

parafiscales y por ende afiliado a una caja de compensacion familiar.

b

L

s Encaso de ser PERSONA NATURAL

> Propuesta u oferta de servicios firmada y suscrita por el contratista. {La cual describa
detalladamente los compromisos gue adquiere y del cual se hace responsable al
suscribir gl contrato).

» Documentes que acrediten la idoneidad profesional en ¢l caso de que el contratisia

actie en dicha calidad. (Documentos como diploma, acta de grado, larjeta

profesional).

Hoja de vida con los respectivos soportes de experiencia, estudios, etc.

Aportar los documentos gue sirvan de prueba de que se encuenira afiliado a la

seguridad social, la cual debe estar vigente durante toda la ejecucidn del contrato.

Ll

s Documentos para tener en cuenta segun la naturaleza y cuantia del contrato:

Acta del Consejo Directivo.

Acta del Comité de Compras.

Invitacién plublica ¢ privada o 1as correspondientes cotizacicnes.
Términos de referencia o pliego de condiciones.

YVY YV




ORIGEN DE RECURSOS Y CENTROS DE COSTOS

Programa de Atencion asistida para la intervencicon del Programa de Estio de Vida

Saludabile,

Convenios de Cooperacién: CC 7020, 7021, 7022. 7038, 7039, 7040 Gastos de
Administracion: CC 0519, 0522, 0520, 0511, 0524, 0525, 0513, D505, 0514, 0517, 0521, 0523,
0512, 6001, 5001; Gastos Distribuidos: CC 7002, 7005, 7016,7014. 7009 Saldo de Obra y
Programas de Benelicio social: CC 4001, 5501, 4501, 5521.

Bateria de Riesgo Psicosocial

Convenios de Cooperacion: CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7039, 7040, 7018. 7019, 7034, 7034,
3002; Gastos de Administracion: CC 0519, 0522, 0520, 0518, 0510, 0511, 0524, 0530, 0525,
0513, G305, 0516, 0517, 0521, 0523, 0535, 0512, 0540, 60071, 5001, 4601, 4001, 5511, 0518:
Gastos Distribuidos: CC 7005, 7016,7014, 7002, 7009, 7015, 7001,7012, 7013. 7010, 7011;
Saldo de Obra y Programas de Beneficio social: CC 4001, 5501, 4501, 4503, 4503 4401,
4603, 4604, 4701, 5501, 5521, 5522, 5527, 5523, 5524, 5526, 5525, 5505, 5528. 5502, 5506, 5507,
5508: Fondos de Ley: CC 7032, 7017, 7023.



SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Codige: F-J-007

Joara FORMATO
!db DECLARATORIA DE INHABILIDADES E Version: 3
COMPACESAR INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

= Fecha: 2810272018

Fecha de diligenciamiento

AdAL MM oG

2020 11 10

1 Alcance
ia declaratona de inhabiidades, incompatibitidages y conflictos de interés &5 obiigatoria para toda persona natural o juridica que tenga ia
intencion de celebrar cualquier tipo de acuerdo contractual con |3 Caja de Compensacidn Familiar del Cesar.

La persona que firma esta declaratoria a nombre propio 0 en fa calidad de reprasentante tagal de una persona juridia, entiende que et

responsabie de la veracidad v exactitud de infarmacidn surmimstrada para dar pleno curmphmiento a lo consagrado en ios Decrets Loy 2463 22
1981 v la Ley 785 de 2002 Evitar la contratackdn con personas con antecedentes y/c requerimientos judiciales, disciplinanos » fiscales

Evitar 13 contratazion con parspnas naturaies o jurigdicas con antecadentes y/o regueriruentss judidiates, giscipiinarios y fiscales.

2 identificacion

Nombare o Razdn Socia:: Céduta g iz

HE&S ACCIHONES ¥ CONSULTORIAS SAS 501.045.105-3
3 Declaracidn

3.1 Qeciaro bajo mi responsabididad gue no tengo la calidad de empleada, miembro del Conseja Directiva, Director, Revisar Fiscal o fure onane
de Asocizccnes de Cajas, ni he desempedado ninguno de estos carges en ef aht inmediatamente anter:or 3 13 facha ce “-ma de este
documents.

1.1 Deciaro bajo mi responsabilidad gue tampoco actdo en nambre de ninguna de Jas personas mencioradas er 2l nomeral 3 1 de g3tz
docsments.

3.3 Declaro bajo mi responsabilidad que con ios ernpleados, miembros del Cansejo Directivo, Director, Revisor Fiscal o funcisnangs de
Asociaciones de Cajas, 0 con cualguier persona gue ostentd estos cargos en el afo inmediatamente anterior a fa fecha de firma de este
documants, ng posen minguno de fgs siguientes vingulos: cdnyuge, two, meta, padre, abuelo, hermang, sUegro, fuera ©varna ™0 ACoRIvE
padre o madie adoptante.

1.4 Declaro bajo mi responsaditidad que ni mi conyuge M yo tenemos asociacon profesional, comunidad de oficina, sociedas de personas o
fimitada, o mas del 40% de capital sacial en sociedad andnirna o cormanditaria con |os empleadas, miembios dei Conseyo Direct.vo, Director,
Revisor Fiscal o funcionarios de Asociaciones de Cajas, 0 ton cualguier parsena que osTantsd estos Cargos en el afio inmediatamente anienor 3 da
fecha de firma ae este documento,

3.5 Declaro Bajo mi responsabilidad que conozco las causates de inkabilidad, incompatibitidad y conflicto de interés consagralas en el Sacree

Loy 2463 de 1881y Ley 78S de 2002, y que en caso de presentarse alguna de estas causales durante la farmalizaz:én o efecus:dn Je! contrans,
nouficaré irmediatamente a ia Divisidn Jundica y de Contratacidn de COMFACESAR.

3.8 Dec:aro 53,0 ta grovedad de juramentd gue se antierde con la firmaz de aste doCumenta, que CaNcILd y Fo Sresents antetadentes n
reguerrmientas udiniales, disciplinarios y fiscales. Adwioratimente, autania a Comfacesar para su consuita y verifizacion znte ios Drgeros 68
Cantral.

Il —_—
4 Firmas \i O .
L .
\t \0 i i L ¢
Firma PQ{OM §atu ?a’ﬁﬁk&%‘ ) Gficina de Cantratacidn




EL SUSCRITO COORDINADOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR "COMFACESAR"

Que HS ACCIONES Y CONSULTORIAS SAS identificado con NIT 901040109 se encuentra inscrito

CERTIFICA:

COMFACESAR

Talomon cump endo wehos

en nuestro sistema de registro de proveedores desde el 09 de Noviembre de 2020, referido a:

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, SALUD OCUPACIONAL Y PLAN DE

ATENCION BASICA; SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, RAYOS X, RADIOGRAFIAS Y
DEMAS ESTUDIOS ESPECIALIADOS.
ASESORIAS E INTERNENTORIAS SOBRE POGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE

SALUD, ENTRE OTROS

CRITERIO

FACTORES

PUNTAJE

CALIDAD

CERTIFICADQ 150 9000

REFERENCIA DE SUS CLIENTES QUE ACREDITEN U EXPERIENCIA EN
EL MERCADQ

SOPORTE TECNICC

CUMPLE CON EL PERFIL HOJA DE VIDA DIPLOMAS EXPERIENCIA
COMPETENCIAS

10

COMPETITIVIDAD EN
PRECIOS

AFILIADO A LA CAJA

10

TIEMPQ QUE LLEVA EN EL MERCADO

PROMEDIQ TIEMPO DE SUS CLIENTES

TIPO DE APORTES TRIBUTARIOS

10

TIPQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA

RESPALDO Y EXPERIENCIA

DESCUENTOS COMERCIALES YO FINACIEROS

10

SEGURIDAD Y SALUD

CUENTA CON UNA POLITICA Y COMITE PARITARIO SG SST

Evaluacion de los criterios: CONFIABLE

La presente se expide a los 20 dias del mes de Noviembre del afic 2020.

A PENALOZA

Coordinader de Compras y Suministro

8.05




- H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
Consultores en salud, Salud Ocupacional vy medicina del trabaja
NIT 901040109-3

PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL SEDENTARISMO, Y LOS HABITOS
DE VIDA POCO SALUDABLES

Este programa sera realizado por fases las cuales se iran llevando a cabo con el
fin de cumplir el objetivo final el cual es prevenir posibles enfermedades o el
deterioro de la calidad de vida de los funcionarios de Comfacesar, debido a malos
habitos de vida.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Justificar la importancia que tiene la practica de actividad fisica, adecuadamente
realizada, para contribuir a una mejora de la salud y de la calidad de vida de las
personas, no deberia ser motivo de mucha profundidad dada la magnitud de su
evidencia. El proceso de envejecimiento conlleva la interaccion de mdltiples
factores que condicionan el nivel de capacidades y su repercusion sobre |a salud y
calidad de vida de la persona, siendo el movimiento, junto a la alimentacién y otros
habitos, determinante de un adecuado desarrollo y/o mantenimiento de las
mismas. Cada vez son mas las evidencias cientificas las que concluyen que un
adecuado estilo de vida incide de manera significativa en la mejora en la calidad
de la misma. Siendo la actividad fisica uno de los parametros que, en mayor
medida, contribuye a alcanzar y mantener unos niveles de desarrollo fisico,
psiquico y social acordes a la evolucién y necesidades de cada persona. El
sedentarismo es una de las causas de mayor prevalencia en la aparicion de
determinadas enfermedades, favoreciendo la aceleracion de los procesos
degenerativos y provocando pérdidas que condicionan los niveles &ptimos de las
capacidades para tener un buen estado de salud. Por eso, la OMS incide en los
beneficios de la practica adecuada de actividad fisica y en la necesidad de adoptar
estrategias que provoque una reduccién del sedentarismo, aumentando los niveles
de poblacion activa. En definitiva se trata de definir qué factores determinan un
envejecimiento mas longevo y de mas calidad, sobre cudles podemos intervenir,
cémo podemos intervenir, qué orientaciones de préctica hay en la actualidad, etc.
De manera que los asistentes al curso adquieran competencias que les permitan
participar activamente sobre los factores que favorecen su salud y proyectarlos a
otras personas de su entorno cercana.

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404914

Email: accionesyconsultoriassas@outlook.com
Valledupar - Cesar

‘VV’? -
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H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS 8.A.8
Consultores en salud. Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 801040109-3

OBJETIVOS:

*Prevenir problemas de salud como |a obesidad, hiper o hipo tensién arterial,
enfermedades coronarias, dolores de espalda y articulaciones, fatiga visual,
higado graso, Etc.

*Mejorar el rendimiento laboral.

*Disminucion del ausentismo laboral.

*Mejorar la interaccion con compaiieros y superiores de la caja.

OBJETIVO CONCLUYENTE:

Mantener estable la buena calidad de vida de los funcionarios de Comfacesar en
cuanto a su salud fisica y mental.

Fase1l.
IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO.

La base de datos de los funcionarios susceptibles a ser parte de este programa
ser4 suministrada por el AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la
cual tiene a través del informe de condiciones medica poblacién objeto.

Esta base de dato debera contener:

[NOMBRE |SEXO | EDAD | CARGO | DIRECCION | TELEFONO |

VIDEOCONSULTA MEDICA, FISICA y PSICOLOGICA

Basado en el diagndstico realizado de condiciones médicas suministradas por
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJO en cuanto al estado de salud
de los funcionarios, reflejado en las mediciones hechas en el examen fisico inicial,
se llevara a cabo una video consulta realizada por un profesional de la salud y un
profesional de la actividad fisica quienes corroboraran los datos obtenidos e
indagaran con un cuestionario de simples respuesta los habitos de vida que el
funcionario tiene en estos momentos en cuanto a:

< Régimen alimenticio
< Cantidad y calidad de actividad fisica semanal
% Condiciones para realizar actividad fisica
< Labor que este desemperia en |a caja.
% Antecedentes medicos. '

Cra 4G No.21bis 2020

Celular 3183404914

Email: accionesyconsultoriassas@outlook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S A8
Censultores en salud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040109-3

Patologias fisicas existentes.
Limitaciones fisicas

Conformacion de la familia
Percepcion de su estado animico
Niveles de motivacion en lo laboral
Expectativa con el programa.

e e ofe s oD

Fase2
DESARROLLO DEL PROGRAMA

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por el AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, en la video consulta realizada por los profesional de la
salud y la actividad fisica se procedera a.

*

7
»

Disefiar un programa personalizado para cada funcionario.

Suministrar la informaciéon de una APP y/o Software que cada uno obtendré

y manejara para llevar el control e informacién de su progreso.

Suministrar unos implementos para la practica de las actividades fisicas. (kit

de actividad fisica) Colchoneta, cuerda de salto, banda elastica, par de

mancuernas, cartilla de seguimiento.

Realizar un seguimiento y control de su proceso Diario, Semanal, Mensual,

Trimestral.

< Realizar una asesoria virtual permanente para resolver dudas y hacer
recomendaciones.

< Los Funcionarios tendran la posibilidad de ingresar con un link que es
enviado diariamente a su correo electrdnico 0 Wathsapp a cualquier sesion
de trabajo de la semana.

< Por la APP que se tendra seran resultados medibles, habran encuestas
virtuales, encuentros interactivos.

< Realizar de manera aleatoria visitas de control y seguimiento semanales a

funcionarios pertenecientes al programa guardando todas las normas de

bioseguridad.

»

-,
"

»,
e

L]
e

Los funcionarios tendran estimulos por su esfuerzo que serd recompensado con.
Premios fisicos (Anchetas con productos fit), bicicletas, caminadoras etc.

Otro tipo de estimulos como certificados y diplomas de logros y videos
personalizados del director felicitandolo por sus adelantos en el programa.

Cra 4G Np.21bis 2020
Celuiar 3183404314

Email’ accionesyconsultoriassas@outiook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S A8
Consnitores en salud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040109-3

FASE 3.
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

A través del contacto establecido con cada uno de los funcionarios, su diagndstico
y desarrollo del programa se evaluaran los resultados obtenidos con la
intervencidn realizada a su modo y calidad de vida.

Posteriormente se establecerd un programa personalizado definitive y con
modificaciones graduales y periddicas dependiendo la evolucion del estado
medico, fisico y psicologico del funcionario,

INSUMOS Y PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL

PROGRAMA,
INSUMOS Y/O PRECIO POR | TIEMPO DE
CANDT|  \1ANO DE OBRA UND Eiecucion | VALORTOTAL
S $
2 MEDICOS 2.500.000 1 MESES 5.000.000
PROFESIONAL EN LA S S
1 ACTIVIDAD FISICA 1.800.000 2 MESES 3.600.000
$ $
1 PSICOLOGAS 1.800.000 2 MESES 3.600.000
5 PROMOTORES PARA S 3 MESES S
RECURSOS VISITAS ALEATORIAS 1.200.000 4.800.000
HUMANOS COORDINADOR ¢ $
1 GENERAL DEL 2 MESES
PROYECTO 2.500.000 5.000.000
PROFESIONAL EN s ¢
1 EDICION DE 2 MESES
IMAGENES Y VIDEOS 1.700.000 3.400.000
S S
1 SECRETARIA 1.500.000 2 MESES 2.000.000
ALQUILER DE UN ¢ A
1 VEHICULO CON 2 MESES
MATERIALES CONDUCTOR 2.000.000 4.000.000
KIT PERSONALES DE s$ $
200 | ACTIVIDAD FISICA 98.500 1 MES 19.700.000

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404914
Email: accionesyconsultoriassas@outiook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S A8
Consultares en safud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo

NIT 801040109-8
UNIFORME PARA $ 5
INDUMENTARIA]  ®  |10SENTRENADORES| 30000 1 MES 180.000
$ S
1 |BICICLETASELIPTICA |, & 1 MES 1.240.000
L BICICLETAS DE RUTA 5 1 MES S
PREMIACIONES MARI;: :Sgl\ft:? 2 780_5,000 780:‘;000
O INCENTIVOS | 10 DIGITALES £0.000 1 MES 900,000
KIT NUTRICIONALES s 8
75 O ANCHETAS 1 MES
 NUTRICIONALES 60.000 1500000
TOTAL DE PROYECTO $ 55.000.000

FORMA DE PAGO: el pago se realizara una vez entregada la actividad

Agradeciendo la oportunidad de servirles con calidad y eficiencia

tamente

055A

Representante Iega!

Email” accionesyconsultortassas@outlook.com

ENTA

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404814

Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS SA.S
Consultores en salud. Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040108-3

Valledupar, 15 de Octubre de 2020

Seiiores

COMFACESAR

Atte. Dr. Andrés De La Hoz.
Valledupar

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, coloco a su disposicion la siguiente propuesta de inversion
para la realizacion de Actividades de Prevencion y Promocion en Medicina
Ocupacional y Medicina del Trabajo para el bienestar del personal de la Caja:

Actividades:
e Bateria para riesgo psicosocial
* Sistema de vigilancia epidemiolégico en riesgo psicosocial
» Perfil saciademografico

Inversion:
Total Propuesta: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS {65.000.000.00) M/CTE.

Tiempo de duracion:
La ejecucion de la actividad se llevara a cabo en 2 meses

Forma De Pago: el pago se realizara una vez entregada la actividad

Agradeciendo |a oportunidad de servirles con calidad y eficiencia

entamente;b
% 06921%2! Sheites

Representante legal

Cra 4G No. 21 BIS 220 - A2 APTO 818
Celular: 3183404214
Mail” accionesveonsultorias@hotmarl.com
Valledupar - Cesar




a

COMFACESAR
Eslomos armpiendo susfios

Valledupar, 14 de Octubre del 2020

Doctor
ANDRES DE LA HOZ ROSADO
Subdirector Administrativo y Financiero

En ia presente solicitamos a usted su apoyo para la intervencién y creacion del
sistema de vigilancia epidemioldgico para riesgo psicasocial, el cual es recomendado
después de la realizacidn de los exdmenes médicos complementarios y su incidencia
en la poblacion trabajadora de la caja. Lo anterior nos determind hacer una
retrospeccion en informacion realizada en afios anteriores y de lo que se encontrd
que existen unos indicadores alarmantes los cuales detaliamos a continuacion:

EXTRALABORALES | INTRALABORALES
JEFES DE AREA 35% (33) 48%(45) 42%
PROFESIONALES 42%{193} 36%(164) 38%

OPERARIOS

51%(92)

30%(55)

2% 39%

Esto determina que la intervencion debe ser inmediata con el fin de verificar si estos
valores negativos son reales y determinar las actividades prioritarias en cuento a
riesgo psicosocial actuales, por lo anterior solicitaciones ia aprobacién del
presupuesto para las actividades:

» Bateria del riesgo psicosocial

» Perfil sociodemografico

» Creacidn del sistema de vigilancia epidemiclégico para riesgo psicosocial

+ Actividad derivadas de la bateria y las criticas que pertenecen al sistema de
vigilancia

o

Dmf?mﬂuo POZO MURGAS
te |

Asist SST

el




CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

noviembre de 2020, a las 11:22:52, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMC RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 15173753 i =— 9
Cédigo de Verificacién 15173763201126112252 —

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion

respectivo documento de identificacion, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la

: bre de2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le =

O~ i haad =
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALDRA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

COR =
ﬁ Con ¢l Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

noviembre de 2020, a las 11:23:24, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8010401093 .- ==
Codigoe de Verificacion 90104010_\932_01 126112324 = __._1_::_

Esta Certificacion es vialida en todo el Territorio Nacio_n_nl"f

16 = ionad 1
€ tlpﬂi:jt;%g%;em consignados en ¢
respectivo documento de identificacién, coincidan cor 3

%:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la 4, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

=

N
et t Umv&
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADN

Digité y Reviso: WEB

COR
Con e] Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, . .
{m Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIEB
14:20:36
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL BE Lk NACION No. 154551774

Bogotd DC, 26 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado el Sistama de Informacion de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
{SIRD, el{la) sefor(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA identificado(a} con Cédula de ciudadan(a numero 15173753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debara contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5} afios
anteriores a su expedicidn v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

moments.Cuando se trate de nombramientc o posesiin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

\_ |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de 'as condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiena efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca 1a ley o domés disposicionas vigantas. Se integran al registro de antecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabiliidad de la Entidad, validar la informacion
que presante el aspirante en la pagina web: hitp:fiwww.procuraduria.gov.ca/portaliantecedentes. htm

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cenlro de Alencion al Pablico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDG EN $U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Alencién al Poblico (CAP}
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Ng. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5B78750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

11:21:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
OENERAL DE LA NACION No. 154551854

Bogota DC, 26 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRI}, elfla) sefiorja) HES ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.5.  identificado(a) con NIT mimero 9010401093:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentrc de los cinca (5) afios
anteriores a su expedicidn y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ pasesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn 1odas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

. |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estade, de los fallos con respensabilidad fiscal, de {as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablices y particulares que desempehen funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor publico, @n los términos que
sstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcisn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww. procuraduria.gov.co/porial/antecedenies.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencitn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOLIA(S), S0LO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Pablico {CAP)
Linea gratulta 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota L.C.
W, procuraguria.gov.co
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Somemeel

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:22 horas del 26/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15173753
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Calle 18A # 69F—45
Zang industral, barrio
Montevideo, Bogatd 0.C.
Atencidn adrministratva; lunes 2
viernes 7 0D am a Y00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadsno:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais' 018000 970 132
E-matl:
ineadirectai@policia.gov.co

htips./fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes. xbtml 12



261112020 Sanctions List Search

C

of Fireign Assels Control Sanctions List Search
Specially Designated Mationals and Blocked Persons list ("SON List™ and all other lists d by OFAC, mcluding the Foreign Sanctions Evadars Lisi, the Non-SDN lan

Sanctions Act List, the Secloral Sanclions ldentiications List, the List of Foreign Financial instittions &.l:]ael 0 Campondemmnt or Piryabie-Thwough Account Sanctons and the Mon-SDN
Palestinian LoglﬂlMCMcdbsLGMnﬂlawﬂb«dllﬂtMnmmﬂdamﬂwSanm"sLlstSeamhhml It is atrangly recomumended thal users pay cose atiention 1o the program codes
isled with sach mmrdMmmmmmawgr'donammmmbawmd‘I'lnSaru:hou\sleSearmtooluses pproXi Siring hing o
identify possible matches between word or charmacier strings as entered Into Seections List Search, and any rama or name component a5 ﬂappmmﬂwSDNUstandfuhvmwsm
sanciions lists. Sanchona List Saarch has a shder-bar thal may be used Lo sel 8 threshold (i.a.. a confid rating} fer tha dosanasa of any potentlal matth mshuned &% 2 reault of & user's search,
Sanctions List Search will detect certain misspefings or other inoormectly eribered beod, and wil retum near, Otpruxlm maltches, based on the confidence rating set by the user via the skder-bar.
OFAL doas not provide mcommeandations wilh regand to the appropralaness of any specific confid Licl Search is one ool offered 10 aseis! users in utilizing the SDM Lisi

and/or the vanous other sanctiony ligts; use of Sanctions List Search is nat a subetitute for undertaking appmprlaﬁedueﬂgm The use of Sanctions List Search does not imi any criminat of
Givil liability for any acl undariakan az a reault of, of in relisnce on, such use.

Cownioad the SDN List lons Li rgh; 5€ Visit The OFAC Websile
whigad the Consolidated Non-SON Lisl Brogram Gode Key
Lookup
| Type: Al - Address:
' Name: CARLOS ALBERTQ GONZALEZ . Ciry:
1D #: 15173753 Stata/Province:*
Program: Al T T T o Country: AR v
|561-Related = List: A v
{BALKANS
BELARUS -
Minimum Name Score: = 1100} " Ssarch || Resel ]
Lookup Results: 0 Found 2
Name Address Type Programis) List Score ¥
Your search has not returned any resulls.

* LLS. stales are aboegviatad on the SON and Non=SON lists. To search for a specific U.5. state, please use the two ltter U.S. Postal Service abbreviation,

SOM Lis last updated on; 11/25/2020 10:03:20 AM
Non-S0H List last updated on: 3/17/2020 10:53:2T AM

hitps.//sanctionssearch.ofac. treas.gov



26111/2020 Sanctions List Search

Sanctions List Search

Specially Designated Naticnals and Blocked Pevsons ksl ("SON List") and all other sanctions lists administered by OFAC, including the Foreign Senctons Evaders List, the Non-S0ON kran
5 L Act List, ihe Sactoral 5 i lentifh List, the List of Foreign Finencal Instiuth Subject iv Comaspondent A or Payahlo-Through Account Sanctions and the Non-SDN
Palestinian Legislative Council LisL Given the number of lists that now reside in the Sanctions List Search toal, # is strongly recommended that users pay close attention tn the program codes

iated with each sty d record. Thesa program cades indicate how a true hit on a ralumad value should be traated. The Sanctions List Search tool uses appraximete strng matching fo
identty poasibk hes et Y wort of ch #rings aa stered inks Sanchions List Search, and any name or name component as 1 appears on the SDN List andior the varkcus other
sanctions lsts. Sanctions List Saarch hes a slider-bar thal may be used & sat a threshold (ia., A confidence rating) for the closeness of any potential maich rolmed ot a resit of & user's search,
Sanctions List Search will detect certain misspeliings or ather incorractty enbored taxt, and will ratum near, of proximane, matches, based on the confidence rating set by the usar via the alides-bar.
DFACdussmtpmviderammmdmwimregwmmmﬁWQrmspﬂcwﬁ!mmﬁw_&ncﬁmsthSsamﬁisonafodoﬁaredtomlﬂmhuliliz'mgNSDNList
Mwmmmmm:mdsmm&amIsmlawbsuuefnrundmkingwmdueﬂwnw.ﬂnuwdmm&mmmlimawmmmlu
civil liatifity for any mct undertaken as & rasult of, or n reliance on. such use.

Downipad i Sanctions List Search: Pukes for use Visit The OFAC Websile
Downioad the Consolidated Non-SEN List Program Code Key
Lookup

- Typa: Al w Address:

Mame: H&S ACCIONES Y CONSULTOR Clty:

ID #: 9010401093 StatefProvince:*

Program: A Country: Al v
|561-Related List: o .
jBALKANS ‘

{BELARUS
Minimum Name Score: l . ‘Search f Resat l
Lockup Results: 0 Found (£}
Name Address Type Program(s)  List Bcore ¥
Your search has not retumed any resudls.

T U5, slates are abbreviated on the SDN a2nd Non-SDN ists. To search for a specific 115, slate, please use the two keter U.5. Pastal Service abbreviation.

SDN List a1 updated on: 11/25¢2020 10:03:20 AM
Mon-SOM List last updaled on: 311772020 10:53:27 AM

hilps:/fsanctionssearch.ofac.treas.gov
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Formulario del Registre Unlco Tributario

2 Concepio | [ 2| Actualizacion

4. NOmesm de formularia

{415)

14712761913

0014 ll‘!il!l

07212489934(8020}
§. Nimera de [dentificarsdn Tributaria {NIT) 6.0V i A5 14.}3&6« sactronica
90104010 8[3 TN 2\4_/'
IDENTIFICACION ‘-\\./ /N
24. Tipo de conbribuyente 25, Tipo de documento 26. Milmero de Identlcacitf,—., /. e i 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 AN ‘\‘:/'? ;
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Dapanamenic ST >~ %ﬁo
X, tq-‘; D ’? i
. w v ] Ry
A1 Primer apelido 32. Sagundo apedido 33. Primer nombre 7 _\/} / r Tr-Ota nombras
N /7 [ N
o e N
A5, Razdn sooial P . T -
H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S.AS. RN N
3. Nammbre comersal QT‘\‘(\}' i
2NN N

.

~ Para uso

a[j NOE

£0. Anexos

3B Pais 9. Departamanio = NS N 40, CiudadMuricipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cesar e iay, <« 2 0 {valedupar 001
41. Direccidn pancipal - n\} /,,“:\
A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS SIS
42, Comrea slactrdaico accionesyoonsullof'ias@hctlnail.com/") \\V/ /( N
43 Gacigo posal [eaTowond . 77 /N3 18340491 4]45 Tetlono 2
S N\ CLASIFICACION
Acuvpmnémmz\‘-\/’ Ocupacion
Actividad pringipal Otras actividadas 52, MOmers
46, Codige 47. Fecha inicio activided 1 2 §1. Codigo eslablacimientos
|8 6 2 t][20186,122 9] |8 6 9 1] ] | | | |
SOV }lﬁ?m&nsahiuaad.s, Cand.mosynmbutos
| 2 3 10 11 12 14 1% 17 18 18 o] 21 2 23 24 25 26
s Lo [0 s ale (o y) A ? S R R B I D R R R
05 Impto. renta y compl. régimen _r" a|\\__, ? \\_
07- Retencitn en |a fuente a titulo deyent /> £~
OB-RelendOnenlaﬁaenteenelimpW m_& /
14- Infarmante de exogena
48 - Impuasto scbre las ventas - VA - \ /__.:
,,\ e
A".\ B .
Oh%s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 ] v 1
5. Foma  56.Tipa Servigo 1 2 3
54, Coaga | ‘ I i | ‘ | I ‘ 1 | 57. Moda |
1 12 17 14 15 18 17 hi:] 19 )
I T [aore '
IIPOH'I'AN'I'!.SlnpujlﬂodeluMImmWr,hMﬂnmdeTmmWthdﬁ < Indafinkin ¥ an cla no se exighrd su renovackin

ot [—0]

&1, Facha [2020-09-24:09:2?:32 |

La Informadion euministrada a traves dal f w0 oficial de |

Sinp i bt Lam quata DIAN realice.

yoamdwmddﬂegmUmmemo{RUT] deber\iseraxamyvemz ennaeodemﬂslatar
mexacutudenalgunode ios datps 58 los p

@ de suspensidn, sagun ol 450,

Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 il Decreto 1625 de 2016

Firma dal solicitante:

Firma autorizada:

a4, Nombe  CHARRIS PALACIO GUSTAVO CESAR
985 Carga Rapresentante legal Cortificade

Fachs ganeracidn doounentn POF: 26-10-2020 08.45:5 1AM
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S.A.S
Fecha expedicién: 2020/08/20 - 15:55:08 **** Recibo Mo. 5000428230 "~ Num. Operacién. {5-ACONDE-20200820-0034

BE VALLEDUPAR
Flo bl a0 e L T CODIGO DE VERIHCACION ZqCMP‘lerH

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL O DB TNECRIPCION DE DOCUMENTOS,
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
HOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZOM BOCIAL: H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.5
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCTONES SIMPLIFICADA
CATEGORTA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

RIT : 901040109-3

ADMTINISTRACION DIAN : VALLEDUFAR

DOMICILIO : VALLEDUFAR

MATRICULA - INSCRIFCION

MATRICULA NO ; 141218

FECHA DE MATRIcULA : DICIEMBRE 30 DE 2016

ULTING ARG RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : AGOSTO 20 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 74,000,000.00

GRUPO NITF : GRUPD IT1 - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GEMERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 168 3 74 ERR CENTRO
MORTICIPIO / DOMICILID: 20001 - VALLEDUPAR

TELEFOND COMERCIAL 1 : 3183404914

TLLEFONO COMERCTIAL 2 : NC REPORIO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTS

CORREC ELECTROMICO Mo, 1 : accionesyconsultoriasBhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACTION JUDICIAL : CL 16R ¢ 74 BRR CENTRO
MUNICIPLIO : 20001 - VALLEDUPAR

TELEFONO 1 : 3183404914

CORRED BLECTRONICO : accionesyconsultorias@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con le establecide en el articuleo &7 del Cddigo de Procedimiento Aadministracive y de 1o
Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correc electrénice
de potificacidn @ accionesyconsultorias@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICR

ACTIVIDAD BRINCIPAL : 08621 — ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
ACTIVIDAD SECUHWDARIA : M7020 - ACTIVIDADES pE CONSULTORIA DE GESTION
OTRAS ACTIVIDADES : (8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

CERTIFICA - CONSTITUCTON
BOR ODOCUMENTO PRIVALDD HOMERD ! DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTRS, REGISTRAODD EN ESTA

cAMASA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 232412 DEL LIERO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S.

CERTIFICA — VIGENMCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINTIDO.

Pagina 1/5




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIQ CESAR

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
Fecha expedicion: 2020/08/20 - 15:55:08 **** Recibo No. S000428230 ™" Hum. Operackin. 06-ACONDE-20200820-0034

Frsa . VLA Dot 5 <1iam CODIGO DE VERIFICACION ZqCMP1ZrEH

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: PRESTAR ATENCION MEDICA A FPERSONAS VINCULAGAS
¢ AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y A PERSONAS NO VINCULADAS; REALIZAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION ¥  PREVENCION EN SALUD, SALUD OCUPACIONAL ¥ PLAN DE ATENCION
BASICA., COMPRA Y VENTA DE INSUMOS HOSPITALARIGS, MEDICAMENTOS, LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO
ASISTENCIAL MEDIANTE  CONSULTAS EN MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA; EL ESTABELECIMIENTIO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS, TENDIENTEE A LOGRAR EL ODESARROLLO INTEGRAL DE LA MEDICINA, IMPLEMENTANDO PLANES
DE HOSPITALIZACION, OTORGANDO EL SERVICIO DE CIRUGIA Y COMPLEMENTARIQS; PRESTAR EL SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO; PRESTAR LOS SERVICIOS DE  SALUD EN LOS NIVELES DE ATENCION Y GRARO DE
COMPLEJIDAD QUE AUTORICE £L MINISTERIO ODE SALUD © LA ENTIDAD TERRITORIAL LEGATARIA. LA PRESTACION
Pl SERVICIOS EN LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION ¥ EJECUCION DE FROGRAMAS DE TRATAMIENTOS
TERAPEUTICOS PARA LA REHABILITACION FISICA Y MENTAL. SERVICIOS DE TRATAMIENTOS EN DE FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA T SIQUIATRIA MEDICIMA NUCLEAR. AUDITORIA MEDICA; AUDITORIAS DE SERVICIOS EN
SALUD; INTERVENTORIAS T ASESORIAS SOBRE PROGRAMAS DE  PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD;
INTERVENTORIAS DEL MANEIO ODE LOS RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCTAL EN SALUD
(SGS55); CONSULTA EXTERNA EN GINECOLOGTA, OBSTETRICIA, IRFERTILIDAD, PERINATOLOGIA, COLPOSCOPIA,
GINECOLOGIA, ECOGRAFIA 2, 3 Y 4, VAGINDELASTIA, ALTO RIESGO OBSTETRICO, RADIOGRAFIA, GAMMAGRAFIA b4
DEMAS IMAGENES O ESTUBIOS MEDICOS COMPLEMENTARIOS. RERLIZAR ¥ EJECUTAR FROYECTOS DE SALUD QUE
INVOLUCREN LOS NIVELES DE ATENCION I, [I, ITI ¥ IV. CONSULTAS Y PROCEDIMIENTQS EN: PEDIATRIA, MEQICINA
INTERMNA, CIRUGIA, MEDICINA GENERAL MEDICINA ALTERNATIVA, MEDICIHA ESTETICA ¥ PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS, CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA Y TODO LC RELACIONADO., BERINDAR ASESORIAS EN TODOS
LO5 TEMAS RELACIONADGOS CON EL DESARROLLO DE PROCESCS ¥ LA GESTICON DE INSTITQCIONES DEL SECTOR DE LA
SALUD; PBRINDAR ASESORIAS EN EL MONTAJE DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA DE La CALIDAD, AUDITORIA
MEDICA E INTERVENTORIA; LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECHICA EN L&S
MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA 1P5, EPS (SUBSIDIADA Y CONIRIBUTIVO) ¥ ENTES
TERRITORIALES DE SALUD; EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
EMMARCADAS EN LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD ©PUBLICA Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. PROCESOS ODE

YERIFICACION DE DERECHOS (ADMISION), DE FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO ¥ DISTRIEUCION DE
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS. ODOHTOLOGIA GENERAL {ASISTENCIA ODONTOLOGICA PREVENTIVA,
CURATIVA ¥ CORRECTIVA EN GENERAL A TODOS LOS  USUARIOSH REHARILITACION ©ORAL, ODONTOLOGIA ESTETICA
CONSERVADORA, CIRUGIA ORAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA (REMOCION DE CALCULO SUPHA GINGIVAL FOR

CUADRANTE, INGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA (POR CUADRANTE, RASPADO Y ALISADO RADICULAR POR CUADRANTE,
CIRUGIA MUCOGINGIVAL PBRA EL MANEJO ODE REBORDES, INJERTGQ  OSEO/INJERTO  GINGIVAL, ALARGAMIENTC DE
CORONA CLINICA CON OSTEQOTOMIA, REGENERACION GUIADA), CIRUGIA MAXILOFASCIAL, ORTODONCIA,
ODONTOREDIATRIA, PROTESIS DENTALES, CORONWAS DENTALES, IMPLANTES DENTALES, DISEfO DE SONRISA,
BLANQUEAMIENTO DENTAL HIGIENE (RAL. CONSULTA DE OPTOMETRIA, VENTA ©DE LENTES Y MONTURAS, ADAPTACION DE
PROTESIS OCULARES, VENTA DE SOLUCIONES, TERAPIAS, ORTOPTICA Y PLEOPTICAS, ADAPTACION ¥ VENTA DE LENTES DE
CONTACTOS BLANDOS Y  RIGIDOS, VENTA (E ACCESORIOS OPTICDS. PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTA DE
OPTOMETRIA Y SUMINISTRO DE  LENTES Y MONTURAS, TAMIZAJE YISUAL., TAMBIEN PODRA CONIRATAR LA PRESTACION
DE [0S SERVICIOS DE SALUD CON  ENTIDADES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADD; ¥ TODAS LAS DEMAS
ACTIVIDADES CIVILES Y COMERCIALES LICITAS TANTO EN COLOMBIA (OMO EN EL EXTERICH. 1) AUDITCRIA

MEDICA; 2} AUDITORIAS DE SERYVICIOS EN S5ALDD; 3) INTERVENTORIAS 4 LSESORIAS SOBRE PROGEAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD; 4) INTERVENTORIAS DEL MANEJO BF LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS); 5) CHARLAS, CURS0S, SEMINARIOS, TALLERES EDUCATIVOS EN HELACION AL

5ISTEMA GEMERAL QE SEGURIGAD SOCIAL; 6} INTERVEMNTORIAS Y ASESORIAS EN CONTRATOS IPS, EPS,
ENTES MUNICIPALES Y DEDARTAMENTALES; 7) BRINDAR ASESORIAS EN TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DE FROCESOS Y LA GESTION DE INSTITUCIONES DEL SECTOR DE LA SALUD; §) BRINDAR ASESORIAS EN EL
MONTAJE DE LOS SISTEMAS nE GARANTIA DE LA CALIDAD, AUDITORIA MEDICA E INTERVENTORIA; 9 LA
FRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
PARA PS5, EP5 (SUBSIDTADR Y CONTRIBUTIVQ) ¥ ENTES TERRITORIALES DE SALUD; 10} EJECUCION DE ACCIONES
EN PROMDCION DE La SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ENMARCADAS EN LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD
PUBLICA Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. 11) PROCESOS QOE VERIFICACION DE DERECHOS {ADMISIONY, DE
FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y BISROSITIVOS MEDICOS. H
IMEORTACION, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE BIENES LICITOQS, REALIZACION OE RCTIVIDADES
AGROINDUSTRIALES, ASESORAMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL, EVALUACION, DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE PROYECTOS DE INVERSICON, FABRICACTION b VENTA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, SOLICITAR
REGISTRAR, ADRUIRIR O POSEER EN CUALQUIER OTRA FORMA, USAR, DISFRUTAR EXELORAR MARCAS DISEROS Y NOMBRES DE
MARCAS . COMPRA, VENTA, IMPORTACIONES, EXPORTACIONES, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO E INSTALACION,
REPARACIONES DE EQUIPOS DE ATRES ACONDICIONADOS EN GENERAL, EN DESARROLLO DE ESTE OBJETC PODRAN REALIZAR
PROYECTOS, CALCULO RELACIORADOS CON EL AREA, LC MISMO QUE INVERSIONES TENDIENTES A ENSANCHAR A TITULO
OE INDUSTRIA LA ACTIVIDAD DESCRITA ¥ EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACION DIRECTA COW EL
RAMO; DARA LOS FINES COMERCIALES LA SOCIEDAD POORA, COMPRAR, VENDER, ENAJENAR INMUEBLES, MUEBLES,
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PERMUTADOS, GRAVARLOS O DARLOS EN ADMINISTEACION O ARRENDAMIENIC SIEMPRE QUE DICHOS ACTOS SEAN
APROBADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICDS ¥ DE FERRETERIA,
SUMINISTRO DE  EQUIPOS DE EMERGIA, CONSTRUCCION Y REMODELACION, AMPLIACION Y SUMINISTRQ DE REDES
ELECTRICAS ¥ SUS DERIVADOS, IMPERMEABILIZACION Y MANTENIMIENTO DE LGS MISMOS, OBRAS CIVILES, ACABADOS
Y PINTURA, MANTENIMIENTO DE DEPOSITO FLUVIALES Y PLOMERIA, MANTEMNIMIENIO DE EQUIPOS DE COMPUTADCORES Y
TELECOMUNICACICNES, ARRIENDO DE TODA CLASE DE ANDAMIOS CERTIFICADOS. CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVIL, CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CARRETEAS, PUENTES TODO LO RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION,
MANTENTMIENTO DE EDIFICIOS, INSTALACION ¥ MANTEMIMIENTO DE REDES ELECTRICAS, MANTENIMIENTIO DE
REDES DE ALCANTARILLADO, SUMINISTROS DE TODOS LOS ELEMENTOS Y MATERIALES FPARA La CONSTRUCCION.
SOMINISTROS DE ELEMENTOS ELECTRICOS ¥ DE FERRETERIA. COMERCIALIZACION DE ARTICULOS ELECTRICGS Y LAS
ARCTIVIDADES CONEXAS AL  MISMD, CCOMERCIALIZACION DE HIERROS, ACERO, LAMINAS ¥ OTROS PRODUCTOS
AFINES, COMERCIALIZACION DE TUBERIA GALVANIZADA PVC, ELABORACION DISERO, INSTALACION DE DRAYWOLL,
GALVANIZADO, PISOS, BALDOUSAS, SERVICIOS DE EBANISTERIA, CAHRFINTERIA Y TODG LO RELACIOWADD

CoOM LA CONSTRUCCION. LA SOCTEDAD PODRA IMPORTAR 1OS EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIA PRIMA PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA Y EN FIN DE TODOS AQUELLOS EQUIPOS, BRODUCTOS Y
SUMINISTROS CUYA DISTRIBUCION Y COMEACIALIZACION TIENEN QUE VER CON EL OBJETO SCCTIAL. DESARROLLAR
ACTIVIDADES CONEXAS AUXILIARES { COMPLEMENTARIAS DE LAS MENCIONADAS EN LOS LITERALES ANTERIORES Y QUE
DUEDAN ASEGURAR LA EXPANSION DE LOS NEGOCIOS BIEN SEA DIRECTAMENTE O MEDIANTE OTRAS COMPANTAS CON
LAS QUE HAYA POSTERIORMENTE VINCULOS DE SOCIEDAD O ACCIOMISTAS. PARA EL DESARROLLO DE  SU OBJETO
SOCIAL LA EMPRESA PODRA EJECUTAR TOROS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIEMTES PARA EL
CABAL CUMBLIMIENTC DE S5U OBJETC SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA COMN  EL  MISHMO, COMO  SON  LOS
SIGUIENTES: COMPRAR TQDA CLASE DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS DAR Y RECIBIR EN PRENDAS LOS
UNOS Y EN HIPOTECA LOS OTROS, TOMARLOS Y DARLGS EN ARRENDAMIENTO, COMODATO, CONCESION © USUFROCTO,
INTERVENIR COMO ACREEDORA O DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, RECIBIENDD ¥ DANDO LAS
GARANTIAS DFL CASO, CELEBRAR EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODA S5US MANIFESTACIONES COMO GIRAR, ACEPTAR,
ADQUIRLE, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR, PROTESTAR, ANULAR, CANCELAR © NEGOCIAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES ¥ EFECTOS DE COMERCIO, PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PRESENTAR
FROPUESTAS Y CELEBRAR COWTRATOS, ABRIR CUENTAS BANCARIAS Y/0 DEEOSITGS A TERMINO A NOMBRE DE
1A EMPRESA, CONTRATAR PERSONAL TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERIOR.

CERTIFICA —~ CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTQRIZADG 50.000.000,00 500,00 100.000,00
CAFITAL SUSCRITO 10.000.000,00 100,00 100.000,00
CAPITAL PAGARDO 10.000.000,00 100,00 100.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 2 DEL 24 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARR DE COMERCIOC
BAJO EL NOMERO 33558 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE MAYQ DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFLICACTION
GERENTE GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO cL 15,173,753

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGCQ DE
UN REERESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCTONISTA O NO, QUIEN PODRA TENER UN SUPLENIE O
SUBGERENTE, DESIGNADO PARA UM TERMINO DE UN ARC POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL SUBGERENTE
REMFLAZARA AL GERENTE EN sus FALTAS TEMPORALES, ACCIDENTALES Y ABSOLUTAS LAS FUMCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CAS0 DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCTONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CA30S EN QUE EIL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA NATURAL ¥ EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA ¢ JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTIE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA
LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER MATURALEZA, DLIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESFONDIEREN
CONFORME A LA LEY LABORAL, 5I FUERE EL CTASO. LA REVOCACION DOR PARTE DE LA ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS
WG TERDRA QUE ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. BN AQUELLOS CAS0S EN QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURTDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE
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LEGAL DE ESTA. TODA REMUNERACTON A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGARL DE LA SOCIEDAD,
DERERA SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADRES DEL REPRESENTANTE  LEGAL.- LA
SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA ¥ REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REFPRESENTANTE
LEGAL, OQUIEN NO TENDRA RESTRICCICNES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS
ACTOS QUE CELEBRE. POR LO  TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL © QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE COR LA EXISTENCIA
Y EL FUNCIONAMIENIO LE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
AMPLIOS FODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN HNOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE
AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTCS, SE HUBIEREM RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE & TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA ORLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR  EL
REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LS DEMAS  ADMIMISTRADORES TDE
L4 SOCIEDAD, POR S5I O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OIRO
T1PO DE GARANTIA DE SU§ OBLIGACIONES PERSONALES.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13,2.1 del Dereto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DAWNE el tamafc de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la lnformacién reportada por el matriculadeo o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $421,174,90%
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIID ; Q8621

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTITICA

DE CONEORMIDAD COM LO ESTABLECIDO EN EL CADIGO DE PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRG AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIia5 HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIOM, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURS0S. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR €OMO DIA HABIL.

VALGR DEL CERTIFICADO : 56,100

GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la GAMARA DE COMERGIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
slactrénico £6 encuentra emitida por una entidad de cerificacidn abiena autorizada y vigilada por la Superintendendia de Industria y Comercio, de conformidad con las
exigancias establecidas en la Ley 527 de 1898 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escanaada, por lo tante, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través ge su aplicativa visor de
documentas pdf.

Ma sbstante, si usted va a imprimir este cenificado, lo puede hacer desde su compuiador, con la carteza de que el mizmo hue expedido a través del canal virtual de la
camara de comersio ¥ que |a persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contanide del misme,
ingresando af enlace hitps:/siivalledupar conlstamaras.co/cv.php seleccianando la cdmara de comercio @ indicando al cédigo de verificacién ZaCMP12rEH

Al realizar la verificaciin podrd visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al suario en el momento que se realizd la transaccidn.

La firma mecdnica que se muesira a continuacitn s 1a representacion grifica de la fira del secratario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercia
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza (a firma gigital an los documentas electrénicos.
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COMFACESAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 5 5 DE 2020, CELEBRADO ENTRE

COMFACESAR Y H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S.

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCIHON Y PROMOCION EN MEDICINA
OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO. ASI MISMO PARA EL PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA
PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

VALOR: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. {$120.000.000.00).

DURACION: SESENTA (60) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

RESPONSABLE: COORDINADORA DE GESTION HUMANA.

Los suscritos FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.521.215 de Bogota, quien obra como Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CESAR "COMFACESAR", con NIT 892,399.989-8, entidac de derecho privado, sin &nimo
de lucro y vigilada por la Superintendencia de Subsidio Familiar, con personeria juridica reconocida por el
Departamento del Cesar, mediante Resolucion 0121 del 2 de abrif de 1968, quien en adelante se denominara
COMFACESAR por una parte y poria otra y por la otra CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, mayor
de edad, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 15.173.753 de Valledupar-Cesar, actuando en
calidad de Gerente de la sociedad H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S, con matricula mercantil
nimero 141218 del 30 de diciembre de 2016, particularizada con NIT No: 901.040.109-3, seg(in consta en
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Valledupar y quien
en lo sucesivo de este contratc se denominara EL CONTRATISTA, se reunieron con el fin de celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, con base en las disposiciones de! Manual de Contratacion de
COMFACESAR, la legislacion civil y comercial colombiana y las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: REALIZAR ACT|VIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCIION Y PROMOCION
EN MEDICINA OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJQ, AS! MISMO PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
CLAUSULA SEGUNDA.-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es hasta ja
suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. ($120.000.000.00), incluido el VA si a ello hubiera lugar,
los cuales seran cancelados de acuerde a los servicios efectivamente prestados, conforme a los valores
establecidos en las propuestas adjuntas y previa presentacion de la cuenta de cobro o factura a
COMFACESAR con el recibido a satisfaccién del Responsable. A dicha cuenta de cobro o factura, EL
CONTRATISTA debera adjuntar constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL). Todo segun las politicas de pagos de COMFACESAR. PARAGRAFO PRIMERO:
La Coordinadora de presupuesto informa que existen recursos para la presente Contratacién, Cuyo origen
es: PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE: CONVENIOS DE COOPERACION: CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7040: GASTOS DE
ADMINISTRACION: CC 0519, 0522, 0520, 0511, 0524, 0525, 0513, 0505, 0516, 0517, 0521, 0523, 0512,
6001, 5001; GASTOS DISTRIBUIDOS: CC 7002, 7005, 7016, 7014, 7009; SALDO DE OBRA Y
PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL: CC 4001, 5501, 4501, 5521: BATERIA DE RIESGO
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PSICOSOCIAL: CONVENIOS DE COOPERACION CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7039 7040, 7018, 7019,
7034, 7034, 5002; GASTOS DE ADMINISTRACION: CC 0518, 0522, 0520, 0510, 0511, 0524, 0530, 0525,
0513, 0505, 0516, 0517, 0521, 0523, 0535, 0512, 0540, 6001, 5001, 4601, 4001, 5511,0518; GASTOS
DISTRIBUIDQS: CC 7005, 7016, 7014, 7002, 7009, 7015, 7001, 7012, 7013, 7010, 7011, SALDO DE OBRA
Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL: CC 4001, 5501, 4501, 4503, 4503, 4601, 4603, 4604, 4701, 5501,
5521, 5522, 5527, 5523, 5524, 5526, 5525, 5505, 5528, 5502, 5508, 5507, 5508, FONDOS DE LEY: CC
7032, 7017, 7023. PARAGRAFOQ SEGUNDO: Con la suscripcion de este documento, queda sin efecto
cualguier negociacion y/o propuesta previa, que sea diferente o contravenga las cladsulas y estipulaciones
acordadas por las partes en el presente conirato. CLAUSULA TERCERA.. DURACION DEL CONTRATO: El
presente contrato tendra una duracion de sesenta (60) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.
Cumplir con €l objeto contractual con calidad de forma oportuna y garantizada. 2. Aplicar la bateria de Riesgo
Psicosocial. 3. Realizar el programa en tres (3) fases con el objetivo final de prevenir posibles enfermedades
o el deterioro de la calidad de vida de los funcionarios de COMFACESAR. La primera fase {Identificacion de
la Poblacion Objetivo) y 1a segunda fase (Desarrollo del Programa) y la tercera fase {Control, Evaluacion y
Sequimiento). Todo segln la propuesta adjunta, que hace parte integral del presente contrato. 4. Disefiar un
programa personalizado para cada funcionario. 5. Suminisfrar la informacién de una APP yfo Software que
cada funcionario obtendra y manejara ara llevar el control e informacion de su progreso. 6. Realizar asesorias
vituales permanentes para resolver dudas y hacer recomendacicnes. 7. Presentar junte con la cuenta de
cobro, la constancia de estar a paz y salvo por concepto de pagos al sistema de seguridad social Integral. 8.
Contratar bajo su Unica responsabilidad el personal suficiente e idoneo para la prestacion de servicios de
mantenimiento. 9. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién que maneje en desarrollo del
presente contrato. 10. Cumplir con {a totalidad de las obligaciones contractuales adquiridas con el personal
contratado para la ejecucion de las actividades objete del presente contrato, de conformidad con la normatividad
vigente, por tanto, a COMFACESAR no le correspondera ninguna obligacion ni asumiré responsabilidad solidaria
alguna. 11. Constituir la garantia estipulada en la Clausula Sexta de este contralo, a favor de entidades
particulares y allegaria a la Divisidn Juridica y de Contratacion firmada por el tomador y con el recibc de pago
original. 12. Comunicar a COMFACESAR cualquier incompatibilidad e inhabilidad sobreviniente o conflicto de
intereses que se produzcan en desamollo de la actividad contractual. 13. Cumplir todas aquellas obligaciones
esenciales y naturales para el correcto funcionamiento del contrato. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
COMFACESAR queda obligada a: 1. Pagar |as sumas pactadas en la clausula segunda. 2. Vigilar el desempefio
de las actividades contratadas a través del Responsable o de la persona que COMFACESAR designe. 3. Permitir
el acceso a las instalaciones en los dias y horarios acordados. 4. Entregar al CONTRATISTA la informacion
pertinente y de manera oportuna que requiera para el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA.- CAUSALES
DE TERMINACION: El presente contrato se dara por terminado en cualquier momento cuando se configure
cualquiera de las siguientes causas: 1. Por disolucion y/o liquidacion del CONTRATISTA. 2. Por mutuo
acuerdo, 3. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato. 4. De manera
anticipada a su vencimiento. 5. Por agotamientc del objelo contractual. 6. Por la subcontratacion o cesion
del contrato no autorizada por parte de COMFACESAR. 7. Cuando EL CONTRATISTA se abstenga de
informar a COMFACESAR sobre las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes durante la ejecucion
del contrato. 8. En cualguier momento de la ejecucion del Contrato, previa notificacion de la decision de
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terminacion, la cual se hara con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion, 9. Unilateraimente
por COMFACESAR en los casos previstos en los numerales 1, 3,5, 6 y 7 de esta Clausula, eventos para los
cuales EL. CONTRATISTA auteriza expresamente a COMFACESAR, con la firma del presente contrato.
CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obiigaciones adquiridas en este
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de COMFACESAR una garantia que sera
expedida por una compafiia de seguros, con la siguiente cobertura: 1) CUMPLIMIENTO: Equivalente ai diez por
ciento (10%) det valor total del contrato, con vigencia igual a su duracién y cuatro (4) meses mas. 2) PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al cinco per ciento (5%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a su duracion y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se compromete a ampliar la
vigencia de la poliza en el evento que sea requerido por COMFACESAR, CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA
PENAL: En caso de incumplimiente de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en razon del presente
contrato, este debera cancelar en calidad de sancion o multa e! equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presente contrato, la cual podra ser descontada o retenida de cualquier saldo a favor del CONTRATISTA o
cobrada ejecutivamente, declarande las partes para estos efectos, que este documento prestara mérito ejecutivo
con 1a sola presentacion ante juez o funcionario competente. PARAGRAFQ: Las cantidades anteriores podran
ser tomadas de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA.- DECLARACION DE
ORIGEN DE BIENES Y RECURSOQS: EL CONTRATISTA manifiesta bajo 1a gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que todos aquellos bienes y recursos que destina,
suministra ylo ejecuta en desarrollo del presente contrato, no son provenientes de actividades ilicitas, tales como
narcotrafico, lavado de activos, estafa y demas conductas descritas por la ley como punibles. CLAUSULA
NOVENA.- AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y e} Decreto 1377 de 2013, EL CONTRATISTA manifiesta que ha sido notificado de a politica de
privacidad de COMFACESAR, y los fines con los cuales se solicitan sus datos personales, que serén empleados
para la ejecucion del contralo y que autoriza el uso y verificacion de los mismos. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA manifiesta que 'a informacion que ha suministrado es cierta, que no ha sido omitida ni alterada
y es consciente que la falsedad u omision puede generar consecuencias civiles y penales. Asi mismo, manifiesta
que ha sido informado de sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rectificar y suprimir los dates
suministrados, para solicitar su correccidn yio actualizacion en las bases de datos de COMFACESAR.
CLAUSULA DECIMA.- RENUNCIA A REQUERIMIENTO: EL CONTRATISTA manifiesta de manera libre y
voluntaria con la firma del presente documento que renuncia at requerimiento previo para ser constituido en mora
en caso de incumplir con sus obligaciones, facultando a COMFACESAR para hacer efectivos los cobros
ejecutivos y las sanciones estipuladas en la clausula penal y las demas sanciones sobrevinientes derivadas del
incumplimiento de las obligaciones del presente contrato, de manera directa ante juez o autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo ta gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato,
que conoce y no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley
y los reglamentos intemos de COMFACESAR, y serén de su exclusiva responsabilidad las consecuencias que
se deriven de las antecedentes o sobrevinientes. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA auioriza a
COMFACESAR para consultar y verificar dicha informacion frente a los organismos de control PARAGRAFOQ
SEGUNDO: Cuando la inhabilidad o incempatibilidad sea sobreviniente, EL CONTRATISTA debe informario por
escrito, en e! cual debe manifestar su renuncia a la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
CONFLICTO DE INTERESES: Las partes bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
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presente escrito, manifiestan no estar incursas en ninguna de las précticas que constituyen Conflicto de Intereses
descritas en el Manual de Contratacion y el Codigo de Buen Gobiemo de COMFACESAR, en ef evento de
demostrarse lo contrario se dard por terminado el contrato, sin que esto ocasione perjuicio alguno a
COMFACESAR. CLAUSULA DECIMA TERCERA.. PROHIBICION DE CESION: Esta prohibido al
CONTRATISTA ceder ¢l presente contrato sin la previa autorizacién por escrito de COMFACESAR, caso en el
cual daré lugar a la terminacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DESIGNACION DEL RESPONSABLE: La
evaluacion, seguimiento a la ejecucion, cumplimiento de las obligaciones del contrato y demas aspectos
determinados en el Capitulo IV del Manual de Contratacién de COMFACESAR, estardn a cargo del
COORDINADORA DE GESTION HUMANA, quien evaluard y supervisara la ejecucién contractual y
adicionalmente debera: 1. Resolver las dudas que tenga EL CONTRATISTA. 2. Presentar las observaciones que
juzgue convenientes. 3. Suministrar oportunamente la informacion que posea COMFACESAR y que sirva al
CONTRATISTA para el desarollo del objeto contractual. 4. Verificar el pago de aportes de la Seguridad Social
Integral a cargo del CONTRATISTA. 5. Informar por escrite a la Division Juridica y de Contratacion, cualquier
dificuttad que surja durante la ejecucién del presente contrato. 6. Las demas contenidas en el capitulo [V del
Manual de Contratacion de COMFACESAR. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne y defenderd a su costa a COMFACESAR de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisicnes de este
frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo del contrato. EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus
empleados yfo los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o fercercs, presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra COMFACESAR, con ocasion o por razon de acciones u
omisiones suyas relacionadas con el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de caracter civil y/o comercial, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia fécnica y administrativa en el cumplimiento de !as obligaciones que
adquiere por el presente contrato, por Jo cual no contrae ningtin vinculo de carécter laboral con COMFACESAR.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ANEXOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentes:
1) Declaratoria de Inhabilidades e Incompatibilidades y Conflictos de Interés. 3) Propuesta. 4) Registro Unico
Tributario. 5) Certificado de evaluacion de seguimiento de proveedores. 6) Antecedentes. 7) Las garantias
exigidas. 8) Documentos y actas que se produzcan en desamolio de este contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y COMFACESAR con ocasion de cualquier asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidos a la revision de las partes para buscar un amreglo directo, en un término no mayor a treinta (30) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra a existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y directa ias diferencias y discrepancias
surgidas de las actividades contractuales, para tal efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los
mecanismos altemnativos de solucion de controversias contractuales tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccion de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
MODIFICACION DEL CONTRATO: Cualquier modificacién al contrato debe ser acordada por las partes. Sin
embargo, COMFACESAR podra realizar modificaciones al contrato a incluir clausulas adicionales cuando se trate
de cambio de razon social, errores en la elaboracian del contrato, errores aritméticos, errores por cambio de
palabra u omision y errores en la designacion del Responsable. CLAUSULA VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO; La liquidacién procedera con la finalizacion satisfactoria y oportuna del contrato o por cualquiera de
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las causales descritas en la clausula quinta del presente documento. COMFACESAR elaborara y legalizara el
acta respectiva dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la finalizacion de las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y debers dicha acta de liquidacién contener fa manifestacion del CONTRATISTA que
COMFACESAR cumplié todas las obligaciones derivadas del contrato y que en consecuencia renuncia a toda
accion, reclamo o demanda contra COMFACESAR respecto al contrato. PARAGRAFQ: En aquellos casos en
que no sea posible liquidar el contrato de comin acuerdo, COMFACESAR procederé a liquidario unilateraimente
con fundamento en el articulo 40 del Manual de Contratacion de COMFACESAR. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- CONDICION RESOLUTORIA; Las partes acuerdan que en caso de comprobarse el incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas en el presente contrato por parte del CONTRATISTA,
COMFACESAR podra terminar y liquidar unilateralmente el contrato y exigir la indemnizacion de los perjuicios a
que haya lugar, de conformidad con el contrato, la legislacion civil y comercial. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual para todos los
efectos la ciudad de Valledupar - Cesar. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma y para su ejecucion se requiere la suscripcian del
acta de inicio. Para constancia de aceptacion y compromiso se firma por los que en &l intervienen, a ios cuatro
(4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020).

POR COMFACESAR, POR EL CONTRATISTA,
FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS. CRRLOS ALBERTO GONZALEZ ARMEN i
Director Administrativo. . C.C. No. 15.173.753 de Valledupar- Cesar.
Qc Gerente de la sociedad H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S

Proyects: Francisco Rafael Marquez Mier Kt
Revisé: Renata Laino Nifio,
Aprobé: Victor Manuel Rueda Rodriguez.
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WO EFECTUAR RETENCHIN EN LA FUIEMTE FOR HINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
. -] PARTICULAR
- Cludad de Expedizidn: Sucursal [Cod. Sumsrsal: hro. Foliza: Angan:
. VALLEDUPAR AGENCIA VALLEOUPAR 47 47-47-10160G781 0
- Fecha Expadicidn: Wigencia Deade: Alas: Vigencia Hasta: A las: Tipo Mow! riene:
Ma: (LR o Dl [ Ao Hiwas: D W Afa; Horas:
11 12 2020 o4 12 20011 0000 o (17} 2024 00:00 EMISION ORIGINAL
DATGS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
3 [Membee o Razin Socal: HES ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.A.5 [identifieacion: 901040109-3 |
e |Dirercon;  CARRERA 4G 18IS -220 [Goad: VALLEDUPAR - CESAR Jretéfons: 5879530 |
~- I DATTS DEL ASEGURADO / RENERICLARID
- Nombse o Rartn Sotmi:  CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR [Identificacién: §52339385-8
- Direcchdn: KR 9 16 A 43 CEN BAR CENTR !aum: VALLEDUPAR - CESAR [Teiifono: 5857777
QBIETQ DEL SEGURD

- CON SWIECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-CU-D0ZA REDHS FEBRERU 2013, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGLIRADO ¥
“ £L TOMADQR DECLARAN HABER RECIBIDG ¥ HASTA EL UMITE DE VALOR ASEGLRADG SENALADY EN CADA AMPARD, SEGURDS DEL ESTADG A, GARANTIZA:

EL CUMPUMIENTO CE LAS QELIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO HG. 153 DE 2020 DE PRESTACIDN (B SERVICIOS CUYT DRIETG ES: REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE
. PREVENCICIN ¥ FROMOCION EN MEDICINA OCUPACIONAL ¥ MEQICHA DEL TRARAIQ. ASI MISMO PARA Ft PROGRANIA BE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL #ROGRAMA

DE ESTILGOI DE VIDA SALUDASLE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CBBAR

CAJADE R
& COMFACESA
ASESOR JURIDICO
= | Aq-47- 03000781
ﬂ APROBADA
-T2 —
o FeCHA. 12
i 47D
FIRMA,

= A
ﬁ AMPAROS
g RIESG0:  PRESTACION DE SERVICIOS
~- AMPARLS: Wiganaa Desde: Wigencla Hasta: Suma Asegurada f Actual:
a CUMFLIMIENTC 04/12/2020 04j06/2021 $ 12,000,000.00
[ SALARIDS ¥ PRESTALIONES SOCIALES 04/ 12/2020 040212024 $ 6,000.000.00
i
= DBSERVALIONES:
&
i
m ] Valor Prima Heta: Gastos Expedicidn: I¥Ar Total 2 Pagar: Valor Asegurado Tolad: Fetha Limite de Pago:
$ 60,591.74 $ 58,0000 516,908,449 $ 105,900.22 $18,000000,000  11/12/2020
fod
;‘j INTERMEDAARID DISTRIBUCHIN COASEGURD
. Nom bre: Oawe: W DE PARTIOPACHIN: [wambre Compadia: % Parficipacidn: Valor Asegurado:
e

MARLA MARGARITA ARALLIO NUREZ 16346 100,00
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUUE LAS OBLUIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA. 5€ REFIERE UNCAMENTE AL OBJETO ¥ ORSERVACIONES DE LALS) GARANTIA[S} QUE SE
g ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
:‘: ;5_--. "--ur- i 7 {
— Para efecto de notificaciones |a direcclén de Seguros del Entado S A #1 CALLE 15 MO, 11A-55 L101 CENTEO MUFMIEIM PLAZA - Teiéfonn: e > ."_ / e
e 5 A e
5 ' : - ]
& MW\I wi ; {l COJ = =
= or10S z2ale2 ]
Py N . . —— Slrn oR.
FIRMA ALTORZADA: Manu Sarmienta - Vicsprasdunte de Flanzas FIKMA TOMADOR w_ﬂ ssemesnn o con
- PPy Oficina Principe: O, 11 Mo, 90-20 Boyoth O.C. Tebifows: 2LMST7 B
]



Hace constar qua: RECQRO DF PAGO N*: 4471010007810

=
=]
=
SEGUROS DEL ESTADOQ S.A.
-
-
m

FECHA
11/12/2020
RECIBAIMOS DE: H&S ACCIONES ¥ COMSUILTORIAS 5.A.5 NIT. 901401053
L SUMA DE: CIENTO CINCO MIL MOVECIENTDS CON VEINTIDOS CENTAVOS PESOS M/CTE

SERCERCGRE

POR COMCEFTO DE:  PAGO OE POLIZA NRQ - 47.47-101000781

N
]
i

bd SUC - NAMO - POUZA - ENDGSO - CUGTA PRIMA GASTOS EXPEDICION ] A VALOR

~

i AGENCIA VALLEDUPAR + CU. PARTICULAR - 101000781 - & - © $80,991.74 4 8,000 01) $ 15,908.44) $ 105,900.22

FOAMA DE PAGC
EFECTIVO: $105,900.22
(CHEQUE: $
TARETA: 50
pO: $0.
INTERMEDUARID: MARIA MARGARITA ARALIX) NLIREZ - 163746 ] $0.00

TOTAL: % 105,900.22]
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CAJERD: RAPIESTADO

GRIGINAL
WEGURCS SEGUROS DEL ESTADO 5.A.
B S5 e

T, SLS0RI T Hace consiar que: RECO BE PAGO N*: 47471010007810
FECRA

1141272020
—
JREQIBWACS DE: HE&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.4 NIT. 901040109-3

\

A
qv

LA SUMA DE: CIENTO CINCO MILMQVECIENTOS CON VEINTIDOS CENTAVOS PESOS MACTE

.
1

PORCONCEPTO BE:  PAGO DE POLIZA NRD : 47-47-101000781
SUC - RAMD - POLIEA - ENDOSO - CUOTA PRIMA, I GASTOS EXPEDIION VA VALOR

AGENCHA VALLEDUPAR - CU. PARTICULAR - 101000781 -0 -0 $ 80,9951 78 % 8,000.04 § 16,3012 44 $ 105,%00.2%
FORMA DE PAGO

$ 105, 500122
4 6.0y

3
2

}
A
:

ITARIETA: $0.008 —

. BO: so.00 i

INTERMEDIARIO:  MARIA MARGARITA ARAUIO MUREZ - 163746 i°“°5’ $0.00 i~
TOTAL $105,900.22 x
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POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTC PARTICULAR

about:blank

PARTICULAR
SUCURSAL CODSUC RO.POLIZA I ANEXO
AGENCIA VALLEDUPFAR AT A7-4TAO00TEY 0
VIGENCLA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
| MES  ARO HORAS | DIn  MES ~ARO | HORAS TWO MOVIMIENTD
1z |z | oo | ok | o2 | x4 | 269 | swsosomaiNAL

DAT:S DEL TOMADOR F GARAKTIZADO

1CCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S

]:Dammn NIT: m.uo.w:al

H8 - 2M

|clioAD:  VALLEDUPAR, CESAR

jretérono: mfﬂ

DATOS E GSEEEEE TBENEFICIARIO

DE COMPEMN SAGION FANILIAR DEL GESAR COMFACEERAR

ll‘DEN‘I’lFICAClON NIT: $52.398.988-

IRR CENTR

[cruoap:  VALLEDUPAR. CESAR

I

ey S )

_mawe

Gripo hvort
Bancalombﬁw - Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189

\_ A
VALGOR PRIMA META CASTOS EXPEDSCION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
§ »-efi 551.00 § =g 00000 § ~—*15508.60 § e 05,500 00 § =g 00000000 | 04 F 02 1 20U
TGS
MNISAE CLAVE O PART. MR SO - AT AR ASETLEARS
MERIA MARCARITA AEAYTD WONET 163746 190,00
PLAN DE PAGO CONTADO
HUETA EXPRE SAMENTE CONVEMDD QUE LAL DELVGACKONES DE SEGUROS DEL ESTADCU 5A, SE REFERE UWICAMENTE AL OBSETO ¥ 08!
ESPECIFICAN EW ESTE CUADRD,

(:.‘P EL ASEGURADOR SAMR - WHM G

véﬁsn ACORPARAMENTG AL RIESGO ASUBDD DURANTE Lt VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD

SUMTCIIC I FRAMGE A
SO,

BANCO CHEQUE o, VALOR
g. EFECTIVO
|| [ermaus
2| |[roTaLs

DEL ESTADD 5.A, £S CALLE 16 MO, 11A-55 L101 - TELEFGNO: EREDONY - VALLEDUPAR
REFERENCIA
PAGO:
- 1101520054083

AL IR TR0 T1ET (SO0 EIA | B2RRME4 DR NN T0D DCEOTQLIEROL ($E0 202113

SERVACIONE S OF LA{S) GARANTIA(S| QUE SE
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS HO NEGOCIABLE

11/12/2020, 4:04 p. m.
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CLAUSULACO GENERAL DE LA POUZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EMN FAVOR DE PARTICULARES No.47-47-1010007B1

1. AMPARCS

SEGUROS DEL ESTADO 5.A,, EN ADELANTE DENORMINADA SEGURESTADQ, OTORGA AL
ASEGURADO LOS AMPARDS MENCIONADGS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE
POLIZA, CON SUJECION, EN S0 ALCANCE Y CONTENIDO Y SIN EXCEDER EL VALOR
ASEGURADD, A LAS DEFINICHONES QUE A CONTINUALION SE ESTIPULAN.

1.1. AMPARC DE SERIECAD OE LA OFERTA

ESTE AMPARD CUBRE AL ASEGURADCO POR LOS PERIUICHDS DIRECTOS CAUSADOS POR
EL TOMADOR/GARANTIZADD, COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTD DE LA
OBUGACKON DE SUSCRIBIA EL CONTRATO DBMETO DE LA LICITACION, CONCURSO,
CONVOCATOR A O INVITACION, EN LD5 TERMINGS DE LA PROPUESTA ¥ CONDICIONES
QUE DIERCH FUNDAMENTO A LA ADJURICACIGN,

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIRL NINGON TIPC O SANCION.

1.2. AMPARG DE ANTIQIFD

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURACQ, POR LOS FERIVICIOS ECONOMICOS SUFRIDOS
CON OCASKIN DE LA FALTA DE AMORTIZACYON, EL MAL USD O LA APROPIACIGN
INDEBIDA QUE EL TOMADOR/GARANTIZADS HAGA DE LOS DINERDS O SIENES QOUE SE
LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTIOPRO, PARA LA EIECUCKIN DEL
CONTRATO.

EL PRESENTE AMPARO MO CUBRE ANTICIPOS QUE HAYAN SIDO ENTREGADOS EN
EFECTIVO O POR MEDIGS DAFERENTES Al CHEQUE O A TRANSFEREMCIAS DANCARIAS
ELECTRGNICAS DF DINERD,

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL USO DE LOS DINERDS ENTREGADUS
COMG PAGO ANTICIPADO AL TOMADOR/GARANTIZADO.

PARAGRAFQ: E5TE AMPARD 5000 CUBRE ANTICIPOS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE Lk VIGENCIA ESTABLECIDA EN LA CARATULA DE LA POLIZA

1.3, AMPARQ DE PAGO ANTIQIPADD

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERIUICIOS DERIVADOS POR EL NG
REINTEGRO A ESTE, POR PARTE DEL TOMADOR/GARANTIZADO, DEL DINERO
ENTREGADO A TITULD DE PAGO ANTICIPADO, NO EIECLITADG EN EL DESARROLLO DEC
DRIETO CONTRACTUAL

EL PRESENTE AMPARG NG CUBRE PAGOS ANTICIPADOS OUE HAYAN DO
ENTREGADOS EM EFECTIVO O POR MEDIOS DIFERENTES AL CHEQUE O A
TRANSFEREMCIAS BANCARIAS ELECTROMICAS DE DINERO.

PARAGRAFO: ESTE AMPARD SOLO CMBRE ANTICIPDS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE LA VIGENCLA ESTABLECICA EN LA CARATULA DE LA POUZA

1.4, AMPARYY DE CUMPLIM{ENTC DEL CONTRATO

£5TE AMPARS CUBRE AL ASEGURADC POR K0S PERIUICIQS PATRIMONLALES DIRECTOS
MATERIALIZADOS AL MOMENTO DE LA RECLAMACION, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL TOMADOR DE GAS DBLIGACIONES EMANADAS DEL
CONTRATO GARANTIZADO.

SE ENTIENDE COMO PERIJICKO DIRECTQ, UNICAMENTE AQUEL SOBRECOSTO
GENERADD FRENTE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO GARANTIZADO EN OUE INCURRA
EL ASEGURADD, CON OCABON DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS
CBLIGACIONES A CARGO DEL TOMADCR DE LA POUZA.

1.5. AMPARO DE PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DE NATURALEZA LABORAL

ESTE AMPARG CUBRE AL ASEGURADQ POR EL' INCGUMPUMIENTO DE LAS
DBUGACIONES DE CARACTER LABORAL A CARGD DEL TOMADDR/GARANTIZADD CON
SUS TRABAIADORES, RELACIONADAS CON EL PERSONAL VINCULADO MEDIANTE
CONTRATG DE TRABAID PARA PARTICIPAR EN LA EIECUCION DEL CONTRATO
GARANTIZADO ¥ SOBRE LAS CUALES 5EA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE EL
ASEGURADO.

ESTE AMPARD NGO SE EXTIENDE A CUBRIR LA FHDEMNIZAGON MORATORIA, LA
SANCION POR NO PAGO DE CESANTIAS REGULADA EN LA LEY 50 DE 1950,

COMO TAMPOCG EL PAGO A PERSONAL DE LD5 SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS
PERSONAS  VINCULADAS AL TOMADOR/GARANTIZADD BAIO  MODALIDADES
DIFEREMTES AL CONTRATC DE TRABAJD, Nt CUBRE EL PAGD DE DRUGACIONES ANTE
LAS ENTIDADES OE LA SEGURIDAD SOCIAL NE OBUGACIDNES PARAFISCALES.

1.6. AMPARD DE ESTABILIDAL DE LA OBRA

E£5TE AMPARC CLBRE AL ASEGURADO A PARTIR DE LA ENTREGA A SATISFACCION DE LA
QBRA CONTRATADA, EN CONDICIONES NGAMALES DE USO ¥ MANTENIMIENTO, POR
105 PERRIICIOS DERIVADOS DE LOS DARQS DE LA MISMA IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADQ.

1.7, DECRETO 734 DE 2012 EL ANTERIOR AMPARD OPERA UNA VEI SEA RECBIDG A
POR EL ASEGURADO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADD POR LOS PERMICKDS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADD  DERIVADOS  DEL  INQUMPLIMIENTO  DQE LAS
ESPECIFICACIONES TECNBCAS DEL PRODUCTD ENTREGADD O LAS EXIGIDAS EN EL
CONTRRTO. ESTE AMPARD OPERA EN EXCESO DE LA GARANTIA OTORGADA POR LOS
FABRICANTES EN CASO DE TENERLA.

1.8. AMPARG DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS

ESTE AMPARD CUBRE AL ASEGURADC POR LOS PERJUICIDS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADG,  OERIVADOS  DBEL  INCUMPLMIENTO  DE  LAS
ESPECIFICACIONES FUADAS EM EL CONTRATO (3 EN LAS NORMAS TECNICAS BASICAS
RELACIDNADAS CON EL SERVICIAY CONTRATADO. ESTE AMPARD SCLAMENTE OPERARA
CON POSTERICRIDAD A LA FINALIZACIGN DE LA PRESTACION DEL SERVICIC OBJETU DEL
CONTRATO.

1.9. AMPARD {3 PROVISIGN DE RESUESTOS ¥ ACCESORICS

ESTE AMPARD DE PROVISION DE REPUESTOS ¥ ACCESORIOS CUBRE AL ASEGURADO POR
105 PERLICIOS  DERIVADOS  DEL  ENCUMPUMIENTD  IMPUTABLE AL
TOMADORGARANTIZADO DE LAS OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE REPUESTOS ¥
ACCESORIDS PREVISTO EN EL COMTRATO.

1. EXCLUSIONES

LOS AMPARDS PREVISTOS £N LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS
PERJUICIOS DERNYADOS DE:

2.1 FUERZA WAYDR ¢ CASD FORTUFRY, EL HECHO DE UN TERLERD ¥ LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DARDS CAUSADOS POR EL TOMADOR/GARANTIZADO A LOS BIENES O AL PEASONAL
OF €l ASEGURADG O A PERSONAS DISTINTAS DE ESTE, OCURRIDOS DURANTE LA
EECUCION DEL CONTRATO, NI LOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DEL TOMADOR/GARANTIZADO.

2.3 EL INCUMPUMIENTD DE LA OBLIGACION DEL TOMADQR/GARANTIZADO DE
CONTRATAR DTRDS SEGUROS.

2.4 EL USD INDESIDO O (NADECUADC O Uk FALTA DE MANTENIMEENTO PREVENTIVO A
QLM ESTE OBLKGADC B ASEGURADO SOBRE LOS BIENES U DBRAS RELALIONADAS CON
EL CONTRATO.

15 £l DEMERITC O DETCRIOAD NORMAL CAHE SUFRAN L25 OBJETOS O MEMES COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSC DEL TIEMPG.

2.5 EL INCUMPLIMEENTO DEL TOMADOR/GARANTIZADC EN EL PAGO DE PRESTACIONES
LARDRALES DERVADAS DE CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS,
CONTRATDS SINDICALES ¥ CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE TIPO ENTRALEGAL
PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR ¥ EL EMPLEADOR, A MENQS OUE ESTAS SEAN
ACEPTADAS EXFRESAMENTE POR SEGURESTADO, LO CUAL CONSTARA EN LA
CARATULA DF 1A POLIZA O BE SUS ANEXDS,

e
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27 SANCIONES  PECUNIARIAS O ECONOMICAS  IMPUESTAS AL
TOMADOR/GARANTIZADG, TALES COMOQ MUILTAS O DLAUSULAS PENALES.

1.8 EL LUCRD CESANTE ¥ LOS PERJUICI)S EXTRAFATRIMOHMALES.

29 EL INCUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA DE INDEMNIDAD OEL CONFRATD
GARANTIZADO,

LMITE DE YALOR ASEGURADD

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 1078 DEL COOIGO DE COMERCHO,
SEGURESTADC NO ESTARA CBLISADD A RESPONDER $1 ND HASTA CONCURRENCIA DE
LA SUMA ASEGURADA EM CASO BE SINIESTAD, DETERMIMADA EN LA CARATULA OF
ESTA FOLIZA PAAA CADA AMPARD.

3. VIGENCIA

LA VIGENCIA OF LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA
CONSTAR EN LA CARATULA OF LA MISMA O MEDIANTE ANEXDS.
LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUG DEL TOMADOR/GARANTIZADY),

4. MREVOCABILIDAC

LA PRESENTE POLIZA HO PODRA SER REVDCADA POR LAS PARTES INTEGRANTES DEL
CONTRATO DE SEGURD.

5. LIMITE DE RESPONSABILDAD DE SEGURESTADO

EL LIMITE DE AESPOMSABILIDAD DE SEGURESTADO EN VIRTUD DE LOS AMPAROS
OTORGADOS EN LA PRESENTE PALIZA, SERA EL FUUADO EM LA CARATULA DE LA POLIZA
PARA CADA UND DE ELLOS. EL VALOR ASEGURADO OE LA PRESENTE POUZA NO 5E
RESTABLECERA AUTOMATICAMENTE EM NINGUN CASQ.

6. PAGO DEL SINIESTRO

LA INDEMNIZACION PODRA SER PAGADA EM DINERD, O MEDMANTE Ls REPOSICION,
REPARACION O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACKONES GARANTIZADAS, A OPCION DE
SEGURESTADO.

MODIFICACIONES O ANEXCS
7. REDUCCKIN DE LA INDEMNIZACION

LA INCEMNZACKON A QUE TIENE OERECHC EL ASEGURADD, EN VIRTUD DE t&
EFECTIVIDAD DEL PRESENTE SEGURO, SE REDUCIRA EN EL MISMO MONTO EN QUE
OPERE UNA COMPENSACION DE DEUDAS ENTRE EL TOMADOR/GARANTIZADO Y FL
ASEGURALO EN LOS TERMINOS DE LEY,

TAMBIEN SE REDUCIRA LA INDEMNIZACKON SOLMITADA, 9 EL ASEGLUIRADO QETIENE
POR CUALQINER MEDHO, UN AESARCIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LOS PERJUICIOS
RECLAMADOS.

1. SUBROGACON

EN IRTUD DEL PAGOD DE LA INDEMNIZACIGN, SEGURESTATIO SE SUBROGARA HASTA
COMCURRENCIA DE 5V IMPORTE, EM TO0OS LOS DERECHOS CUE EL ASEGURADC
TENGA CONTRA EL TOMADOR/GARANTIZADC COMO RESPONSABLE DEL SINIESTRO.

€N TAL SENTIDO, EL ASEGURAD SE OBUGA A REALIZAR TODO LO QUE ESTE A SU
ALCANCE PARA PERMITIRLE A SEGURESTADO EU EIEROCIO DE LOS OERECHOS
DERIVADOS DE LA SUBROGACKIN. L0 ANTERIOR INCLUYE LA INTERVENCIOHN OPORTUNA
EN PAOCESOS PUDICIALES O CONCURSALES QUE SE PUERAN ADELANTAR RESPECTC DEL
TOMADOR/GARANTIZADC

EL INCUMPLIMIENTD DE ESTA OBUIGACION, DARA LUGAR A LA REDUCCION OF LA
INCEMNIZACION, FOR EL VALOR OF LOS PERIUKIDS QU DOM ELLO SE LE CAUSEN A
SEGURESTADO.

9. COASEGLRD

EN CASO DE EXISTIR COASEGURD, LAS OBUGAGIONES DE LAS COMPARIAS
ASEGURADDRAS CHUE PARTICIPAN EN EL, MO} SON SOUDARLAS ¥ LA INDEMRUZACION A
QUE HAYA LUGAR $E DISTRIBLIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A SU
PARTICIPACION, LA CUAL SE ESTABLECERA EN LA POLIZA DE LA ASEGURADORA LICER.

k]
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SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FORMATO

Codigo: F-J- 001

Versién: 8

COMPACESER ACTA DE INICIO Fecha: 28/02/2018
Fecha: | 12 | IETI 2020 |
DIA MES ANO
QDC N I | 0ODS No: | [ CONTRATO No: 153-2020 I CONVENIO No.

Objeto: (Se relaciona el objeto del contrato)

|REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION EN MEDICINA OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO. Asl MISMO PARA EL
PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

Contratista: H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.AS. NIT/ CC /] CE.: |901.040.109-3 3
Interventor: N.A NIT/CC I CE.: [N.A

Duracién: SESENTA (60) DIAS; DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Fecha de Inicio

(DD/MM/AAAA): AN
|Fecha de terminacion

(DDMMI ): 11/02/2021

Valor del contrato: ™ |son: $120.000.000,00 Ciento Veinte Millones de Pesos; VA incluido.

Anticipo: N.A.
|Lugar: COMFACESAR-VALLEDUPAR.

DATOS DEL RESPONSABLE |

NOMBRE: LILIAN PAOLA RAMOS RAMOS

CARGO: COORDINADOR (a) GESTION HUMANA I TEL. (Ext.): |5857777 Ext. 132/182

citado, de conformidad con los términos establecidos en el mismo.

A los 12 dias del mes de Diciembre de 2020 se reunieron el sefora LILIAN PAOLA RAMOS RAMOS |dentificada con la CC. N° 48.787.236, en calidad de RESPONSABLE del
contrato de la referencia y el sefior CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA con el CC. N® 15.173.753, quien actua en calidad de Representante Legal de la
sociedad H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.A.S. Nit No 901.040.109-3, quien actia en calidad de CONTRATISTA, con el objeto de iniciar la ejecucion del contrato

El CONTRATISTA, en cumplimiento a lo estipulado en la cldusula SEXTA del contrato de referencia, otorgd a favor de COMFACESAR Ja poliza o garantia No 47 - 47 -
101000781 expedida el dia 11 de Diciembre de 2020 por Seguros del Estado 5.A ; cuyos amparos definitivos son:

VIGENCIA
AMPAR NUMERO VALOR ASEGURADO
il DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 47 - 47 - 101000781 4/12/2020 4/06/2021 § 12.000.000]
SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES = 47 - 47 - 101000781 4/12/2020 4/02/2024 $ 6.000.000
Se dio a conocer al contratista |a siguiente informacién y documentacion que manejara durante la ejecucion cada una de las partes:
N.A.
Se programé realizar reuniones de seguimiento en las siguientes fechas:
N.A.
Anexos: N.A.
Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada.
;
N.A.
EL RESPONSABLE EL INTERVENTOR
2
% H
Qz,doo KDM#% ‘A =N

EL CONTRATISTA



PARA LA CELEBRACION DE:

CONTRATO m
Modatidad:

Tipo de Coniratacién:
Cuanpia:

Walor del Contralo:

Contrahista:

B!!Illii.t!ﬁ .
Comité Asesor
Comité Evaluador

Awtorizacion Consejo Directive
Mis de 600 SMMLV

Das o mias Propuestas Adjurtas
Evatuacion Juridica:
Evaluacion Financicra:
Evaluacion Técnica:

Soliciante Competente:

Facultzdo pars Centratar

£

Documentos Contratists:

Diirector

Fersoma Natural

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

CONVEWIO

LISTA DE CHEQUEO

1

DEVISION JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

E

[

NIC RO

Directa IIII!N Privada [ |inv.Pibliea [ ]

MimmaI:__l Menor

|

Mayor

CX]

i 120 .co0.Cab

|

Sin Cuantia

1

Insertpeidn en el Regstro de Proveedores

Cimara de Camercio, vigencia maximo 3 meses y

renovacion 2020

Hoja de Vida, con soportes 7
an%es |:| Anexos
Propuesta
Declaratoria de Inhabilidades e incompatibilidades st

Cumple con las normas legales
vigenles

Persons Juridics

s [

st [¥] o

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Rep. Legal

Aprobacion Junta Threctiva
Contraiista

il

RUT acorde a la achividad

T —

|
Iiniil

I”\IS ’&:’CJM’_C:@J\‘IDM . s As.

s 1 w [T xNa
s [ w [ na
s 1 wo [ na
s [ w [CXJ wa
s ] wo [ Na
st ] wo [ ] wa
s O] v 0w
Subdirector [ | Jefe Division de
Contratacién

s [ w [
] T.P o Matricula Prof.

NO

N.A,

N.A.

|

i



Inseripeion en el registro de proveedores

Hoja de ¥ida, oon soportes

1

X
1

RUT acorde a la actividad

X

Propuesa [ ] anexos [ e Finan. [ seg.Socit [
Propuesta
Declaracién de inhabilidades ¢ incompabilidades: s1 Iil o [
Cumpiz con las wormas Jegales Sl E’EI NO |:| NA. I:I
vigenles
Solicitud del Area con VoBo: X
YoBo Responsable: m
Anticipo con Vo Bo. Financiers. s 1 ~va [ Y]
Verificacion Existencia de Recursos. s [ R wa [
Convanio Marco Adjunto 5l :} N.A, E
Justificacion técnica {contato de
Obra y Consultoria) s [ o [ d» [x]
EJECUCION Y SEGUIMIENTQ
Acta de inicio st [ 1 wo [ 1]
Informes MES 1 MES2? [MES3 MES4 [MESS MES6 |MES7 |MESS |MES9 |MES 10 |MESI1L [MES 12
i ]
MES!3 | MESI4 [MES1S]| MES16 [MESI? MES 18 [MES 19 [MES 20 |MES 21 |MES 22 |MES 23 _|MES 24
Sanciones s [ w [
TERMINACION DEL CONTRATO
Liquidacion del contrato 51 : WO ]:I

Mo de Folios:

Reawvisado Por: F
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o SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F~J-009
" FORMATO Version: 5

OMFACES .
COMFACESAR 1 SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO Fecha: 28/02/2018

FECHA DE LA SOLICITUD: DiA 17 MES 11 ARO 2020

PEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: ANDRES DE LA HOZ ROSADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (Persona Natural se anota, su nimero de cedula, calidag que
ostenta para contratar, su profesién, larjeta profesional y demas rasges que permitan su individualizacion y

gue se aduzcan al contrato. Persona Juridica se anota, su Nit, la resolucidn gue la autcriza para funcionar,
su represeniante legal, etc.)

La empresa H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., con N.I.T. No 501040 109-3 ; cuyo Representante

Legail es Carlos Alberto Gonzalez Armenta, identificado con G.C. No 15.173.753; quien ostenta e titulo de
Administrador de Empresas.

OBJETO DEL CONTRATO: (De forma general Io que cubre la contratacion).

- Realizar actividades para el Programa de Prevencion y Promocion en Medicina Ocupacicnal y Medicina det
Trabajo (Riesgo Psicosocial). As! mismao para el Programa de Alencion asistida para la intervencién del
Programa de Estilo de Vida Saludable.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO: (De forma explicita, sustentar la necesidad y la conveniencia de la
contratacion a realizar).

La aplicacion de Ia bateria de riesgo psicosocial permitira conocer el panorama de riegos psicoscciales que
tienen los trabajadores de la empresa de fabricacion de cristales de seguridad, ya gue son unos de los
factores no identificados en ia organizacion, generando gastos econemicos considerabies, rotacion de
personal, ademas de disminucion en la calidad del producto y malestar organizacional, asi misma permitira el
desarrolio de las estrategias de intervencion para los factores de riesgo inlralaborales. Asi mismo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Los compromisos que no se encuentran en la propuesta
presentada, pere que se acordaron entre ambas partes).

- Aplicacién de Bateria de Riesge Psicosocial.

- Sistema de vigilancia epidemiclogico en riesgo psicosocial.

- Perfil Sociodemografico.

- Disefiar un programa personalizado para cada funcionario.

- Suministrar [a informacion de una APP y/o software que cada uno obtendrd y manejara para llevar el control
¢ informacién de su progreso.

- Suministrar Kit de actividad fisica.

- Realizar un seguimiento y control de su proceso diario, semanal, mensual, trimestral.

- Realizar una asesoria virtuai permanente para resolver dudas y hacer recomendaciones.

- Apoyo y seguimiento a casos de salud AL, EP,

- Aportar el pago de afiliacién a seguridad social, Pensién y ARP de sus trabajadores y constituir las demas
garantias que se exijan en el contrato por COMFACESAR.

- Y otras que se especifiguen en el contrato.




"f'. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F-J-009

FORMATOQ Version: 5

COMFACESAR | SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO

Fecha: 28/02/2018

OBLIGACIONES DE COMFACESAR: {Los compromisos que adquiere COMFACESAR, con la parte
contratista).

- Cancelar el valor mensual del servicio recibido.

- Y ofras que sé especifiquen en el contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGQO DEL CONTRATO: (Valor total del contralo, escrito en nimero y letras,
ademas la forma de pago, especificando el valor correspondiente y su porcentaje, ademas gue cubre el valor
del contrato).

$120.000.000,0¢ Son: Ciento Veinte Millones de Pesos, de los cuales $65.000.000,00 corresponden a las
actividades del Programa de Prevencién y Prevencion en Medicina Ocupacional y Medicina del Trabajo; y

les tros $55.000.000,00 corresponden a las actividades del Programa de Estile de Vida Saludables.

Pagados una vez cumplido el objeto del contrato y recibido a satisfaccion por parte de COMFACESAR:
previa presentacion de la factura de venta . acompafada del informe de ejecucidn correspondiente.

ORIGEN DE RECURSQS Y CENTROS DE COSTOS £
Segun hoja de Word adjunta

DURACION Y VIGENCIA: (Fecha de inicio y fecha de terminacién, cuantos dias habiles o no habiles y
meses dura el contrato).

Para |as actividades del Programa de Prevencitn y Prevencién en Medicina Qcupacional y Medicina del

Trabajo son 30 dias; as/ mismo para las actividades del Programa de Estilo de Vida Saludables son 60
dias, contados a parlir de |a respectiva suscripcién del acta de inicic.

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA LA INSPECCION,
VIGILANCIA, Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATQ. (Ademas se anota, si se cree conveniente

las funciones especificas a cumpiir).

Coordinader Gestion Humana



i ' SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cédigo: F~J-009

E’ FORMATO Version: 5

COMFACESAR ¢
! SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO Fecha: 28/02/2018

El trémite para ia elaboracion de contratos sera de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de |a fecha de recibo de la presente solicitud, en el entendido que se encuentre
suscrita de forma correcta, clara, especifica y de facil entendimiento, ademas se
encuentren anexos todos los documentos necesarios para el soporte del contrato, en
caso de no ser asi, seréd devuelta a mas tardar dentro del dia siguiente a su recibo,
para su correccidn y ser nuevamente presentada.

» Adjunio a ésta soliciiud se debe anexar:
» Encaso de ser PERSONA JURIDICA

* Propuesta u oferta de servicio firmada y suscrita por el representante legal de la
entidad. {En hoja membreteada y la cual describa detalladamente los compromisos
que adquiere y del cual se hace responsable al suscribir el contrato).

¥ Documentos recientes que acrediten la existencia y representacidn legal (El

documento debe ser en original y reciente}.

En el evento que sea una entidad publica debe acreditarse {a represeniacion legal,

con la copia autenticada del acto administrativo de nombramiento o eleccion y acta

de posesién y la cettificacion del jefe de personal que a la fecha de presentacion de
lz propuesta de de suscripcion del contrato, segin el casoc, ejerce el cargo de
representante legal).

Certificacidn y/o paz y salvo de que se encuentra al dia con el pago de aportes

parafiscales y por ende afiliado a una caja de compensacion familiar.

b

L

s Encaso de ser PERSONA NATURAL

> Propuesta u oferta de servicios firmada y suscrita por el contratista. {La cual describa
detalladamente los compromisos gue adquiere y del cual se hace responsable al
suscribir gl contrato).

» Documentes que acrediten la idoneidad profesional en ¢l caso de que el contratisia

actie en dicha calidad. (Documentos como diploma, acta de grado, larjeta

profesional).

Hoja de vida con los respectivos soportes de experiencia, estudios, etc.

Aportar los documentos gue sirvan de prueba de que se encuenira afiliado a la

seguridad social, la cual debe estar vigente durante toda la ejecucidn del contrato.

Ll

s Documentos para tener en cuenta segun la naturaleza y cuantia del contrato:

Acta del Consejo Directivo.

Acta del Comité de Compras.

Invitacién plublica ¢ privada o 1as correspondientes cotizacicnes.
Términos de referencia o pliego de condiciones.

YVY YV




ORIGEN DE RECURSOS Y CENTROS DE COSTOS

Programa de Atencion asistida para la intervencicon del Programa de Estio de Vida

Saludabile,

Convenios de Cooperacién: CC 7020, 7021, 7022. 7038, 7039, 7040 Gastos de
Administracion: CC 0519, 0522, 0520, 0511, 0524, 0525, 0513, D505, 0514, 0517, 0521, 0523,
0512, 6001, 5001; Gastos Distribuidos: CC 7002, 7005, 7016,7014. 7009 Saldo de Obra y
Programas de Benelicio social: CC 4001, 5501, 4501, 5521.

Bateria de Riesgo Psicosocial

Convenios de Cooperacion: CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7039, 7040, 7018. 7019, 7034, 7034,
3002; Gastos de Administracion: CC 0519, 0522, 0520, 0518, 0510, 0511, 0524, 0530, 0525,
0513, G305, 0516, 0517, 0521, 0523, 0535, 0512, 0540, 60071, 5001, 4601, 4001, 5511, 0518:
Gastos Distribuidos: CC 7005, 7016,7014, 7002, 7009, 7015, 7001,7012, 7013. 7010, 7011;
Saldo de Obra y Programas de Beneficio social: CC 4001, 5501, 4501, 4503, 4503 4401,
4603, 4604, 4701, 5501, 5521, 5522, 5527, 5523, 5524, 5526, 5525, 5505, 5528. 5502, 5506, 5507,
5508: Fondos de Ley: CC 7032, 7017, 7023.



SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Codige: F-J-007

Joara FORMATO
!db DECLARATORIA DE INHABILIDADES E Version: 3
COMPACESAR INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

= Fecha: 2810272018

Fecha de diligenciamiento

AdAL MM oG

2020 11 10

1 Alcance
ia declaratona de inhabiidades, incompatibitidages y conflictos de interés &5 obiigatoria para toda persona natural o juridica que tenga ia
intencion de celebrar cualquier tipo de acuerdo contractual con |3 Caja de Compensacidn Familiar del Cesar.

La persona que firma esta declaratoria a nombre propio 0 en fa calidad de reprasentante tagal de una persona juridia, entiende que et

responsabie de la veracidad v exactitud de infarmacidn surmimstrada para dar pleno curmphmiento a lo consagrado en ios Decrets Loy 2463 22
1981 v la Ley 785 de 2002 Evitar la contratackdn con personas con antecedentes y/c requerimientos judiciales, disciplinanos » fiscales

Evitar 13 contratazion con parspnas naturaies o jurigdicas con antecadentes y/o regueriruentss judidiates, giscipiinarios y fiscales.

2 identificacion

Nombare o Razdn Socia:: Céduta g iz

HE&S ACCIHONES ¥ CONSULTORIAS SAS 501.045.105-3
3 Declaracidn

3.1 Qeciaro bajo mi responsabididad gue no tengo la calidad de empleada, miembro del Conseja Directiva, Director, Revisar Fiscal o fure onane
de Asocizccnes de Cajas, ni he desempedado ninguno de estos carges en ef aht inmediatamente anter:or 3 13 facha ce “-ma de este
documents.

1.1 Deciaro bajo mi responsabilidad gue tampoco actdo en nambre de ninguna de Jas personas mencioradas er 2l nomeral 3 1 de g3tz
docsments.

3.3 Declaro bajo mi responsabilidad que con ios ernpleados, miembros del Cansejo Directivo, Director, Revisor Fiscal o funcisnangs de
Asociaciones de Cajas, 0 con cualguier persona gue ostentd estos cargos en el afo inmediatamente anterior a fa fecha de firma de este
documants, ng posen minguno de fgs siguientes vingulos: cdnyuge, two, meta, padre, abuelo, hermang, sUegro, fuera ©varna ™0 ACoRIvE
padre o madie adoptante.

1.4 Declaro bajo mi responsaditidad que ni mi conyuge M yo tenemos asociacon profesional, comunidad de oficina, sociedas de personas o
fimitada, o mas del 40% de capital sacial en sociedad andnirna o cormanditaria con |os empleadas, miembios dei Conseyo Direct.vo, Director,
Revisor Fiscal o funcionarios de Asociaciones de Cajas, 0 ton cualguier parsena que osTantsd estos Cargos en el afio inmediatamente anienor 3 da
fecha de firma ae este documento,

3.5 Declaro Bajo mi responsabilidad que conozco las causates de inkabilidad, incompatibitidad y conflicto de interés consagralas en el Sacree

Loy 2463 de 1881y Ley 78S de 2002, y que en caso de presentarse alguna de estas causales durante la farmalizaz:én o efecus:dn Je! contrans,
nouficaré irmediatamente a ia Divisidn Jundica y de Contratacidn de COMFACESAR.

3.8 Dec:aro 53,0 ta grovedad de juramentd gue se antierde con la firmaz de aste doCumenta, que CaNcILd y Fo Sresents antetadentes n
reguerrmientas udiniales, disciplinarios y fiscales. Adwioratimente, autania a Comfacesar para su consuita y verifizacion znte ios Drgeros 68
Cantral.

Il —_—
4 Firmas \i O .
L .
\t \0 i i L ¢
Firma PQ{OM §atu ?a’ﬁﬁk&%‘ ) Gficina de Cantratacidn




EL SUSCRITO COORDINADOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR "COMFACESAR"

Que HS ACCIONES Y CONSULTORIAS SAS identificado con NIT 901040109 se encuentra inscrito

CERTIFICA:

COMFACESAR

Talomon cump endo wehos

en nuestro sistema de registro de proveedores desde el 09 de Noviembre de 2020, referido a:

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, SALUD OCUPACIONAL Y PLAN DE

ATENCION BASICA; SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, RAYOS X, RADIOGRAFIAS Y
DEMAS ESTUDIOS ESPECIALIADOS.
ASESORIAS E INTERNENTORIAS SOBRE POGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE

SALUD, ENTRE OTROS

CRITERIO

FACTORES

PUNTAJE

CALIDAD

CERTIFICADQ 150 9000

REFERENCIA DE SUS CLIENTES QUE ACREDITEN U EXPERIENCIA EN
EL MERCADQ

SOPORTE TECNICC

CUMPLE CON EL PERFIL HOJA DE VIDA DIPLOMAS EXPERIENCIA
COMPETENCIAS

10

COMPETITIVIDAD EN
PRECIOS

AFILIADO A LA CAJA

10

TIEMPQ QUE LLEVA EN EL MERCADO

PROMEDIQ TIEMPO DE SUS CLIENTES

TIPO DE APORTES TRIBUTARIOS

10

TIPQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA

RESPALDO Y EXPERIENCIA

DESCUENTOS COMERCIALES YO FINACIEROS

10

SEGURIDAD Y SALUD

CUENTA CON UNA POLITICA Y COMITE PARITARIO SG SST

Evaluacion de los criterios: CONFIABLE

La presente se expide a los 20 dias del mes de Noviembre del afic 2020.

A PENALOZA

Coordinader de Compras y Suministro

8.05




- H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
Consultores en salud, Salud Ocupacional vy medicina del trabaja
NIT 901040109-3

PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL SEDENTARISMO, Y LOS HABITOS
DE VIDA POCO SALUDABLES

Este programa sera realizado por fases las cuales se iran llevando a cabo con el
fin de cumplir el objetivo final el cual es prevenir posibles enfermedades o el
deterioro de la calidad de vida de los funcionarios de Comfacesar, debido a malos
habitos de vida.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Justificar la importancia que tiene la practica de actividad fisica, adecuadamente
realizada, para contribuir a una mejora de la salud y de la calidad de vida de las
personas, no deberia ser motivo de mucha profundidad dada la magnitud de su
evidencia. El proceso de envejecimiento conlleva la interaccion de mdltiples
factores que condicionan el nivel de capacidades y su repercusion sobre |a salud y
calidad de vida de la persona, siendo el movimiento, junto a la alimentacién y otros
habitos, determinante de un adecuado desarrollo y/o mantenimiento de las
mismas. Cada vez son mas las evidencias cientificas las que concluyen que un
adecuado estilo de vida incide de manera significativa en la mejora en la calidad
de la misma. Siendo la actividad fisica uno de los parametros que, en mayor
medida, contribuye a alcanzar y mantener unos niveles de desarrollo fisico,
psiquico y social acordes a la evolucién y necesidades de cada persona. El
sedentarismo es una de las causas de mayor prevalencia en la aparicion de
determinadas enfermedades, favoreciendo la aceleracion de los procesos
degenerativos y provocando pérdidas que condicionan los niveles &ptimos de las
capacidades para tener un buen estado de salud. Por eso, la OMS incide en los
beneficios de la practica adecuada de actividad fisica y en la necesidad de adoptar
estrategias que provoque una reduccién del sedentarismo, aumentando los niveles
de poblacion activa. En definitiva se trata de definir qué factores determinan un
envejecimiento mas longevo y de mas calidad, sobre cudles podemos intervenir,
cémo podemos intervenir, qué orientaciones de préctica hay en la actualidad, etc.
De manera que los asistentes al curso adquieran competencias que les permitan
participar activamente sobre los factores que favorecen su salud y proyectarlos a
otras personas de su entorno cercana.

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404914

Email: accionesyconsultoriassas@outlook.com
Valledupar - Cesar

‘VV’? -
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H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS 8.A.8
Consultores en salud. Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 801040109-3

OBJETIVOS:

*Prevenir problemas de salud como |a obesidad, hiper o hipo tensién arterial,
enfermedades coronarias, dolores de espalda y articulaciones, fatiga visual,
higado graso, Etc.

*Mejorar el rendimiento laboral.

*Disminucion del ausentismo laboral.

*Mejorar la interaccion con compaiieros y superiores de la caja.

OBJETIVO CONCLUYENTE:

Mantener estable la buena calidad de vida de los funcionarios de Comfacesar en
cuanto a su salud fisica y mental.

Fase1l.
IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO.

La base de datos de los funcionarios susceptibles a ser parte de este programa
ser4 suministrada por el AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la
cual tiene a través del informe de condiciones medica poblacién objeto.

Esta base de dato debera contener:

[NOMBRE |SEXO | EDAD | CARGO | DIRECCION | TELEFONO |

VIDEOCONSULTA MEDICA, FISICA y PSICOLOGICA

Basado en el diagndstico realizado de condiciones médicas suministradas por
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJO en cuanto al estado de salud
de los funcionarios, reflejado en las mediciones hechas en el examen fisico inicial,
se llevara a cabo una video consulta realizada por un profesional de la salud y un
profesional de la actividad fisica quienes corroboraran los datos obtenidos e
indagaran con un cuestionario de simples respuesta los habitos de vida que el
funcionario tiene en estos momentos en cuanto a:

< Régimen alimenticio
< Cantidad y calidad de actividad fisica semanal
% Condiciones para realizar actividad fisica
< Labor que este desemperia en |a caja.
% Antecedentes medicos. '

Cra 4G No.21bis 2020

Celular 3183404914

Email: accionesyconsultoriassas@outlook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S A8
Censultores en salud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040109-3

Patologias fisicas existentes.
Limitaciones fisicas

Conformacion de la familia
Percepcion de su estado animico
Niveles de motivacion en lo laboral
Expectativa con el programa.

e e ofe s oD

Fase2
DESARROLLO DEL PROGRAMA

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por el AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, en la video consulta realizada por los profesional de la
salud y la actividad fisica se procedera a.

*

7
»

Disefiar un programa personalizado para cada funcionario.

Suministrar la informaciéon de una APP y/o Software que cada uno obtendré

y manejara para llevar el control e informacién de su progreso.

Suministrar unos implementos para la practica de las actividades fisicas. (kit

de actividad fisica) Colchoneta, cuerda de salto, banda elastica, par de

mancuernas, cartilla de seguimiento.

Realizar un seguimiento y control de su proceso Diario, Semanal, Mensual,

Trimestral.

< Realizar una asesoria virtual permanente para resolver dudas y hacer
recomendaciones.

< Los Funcionarios tendran la posibilidad de ingresar con un link que es
enviado diariamente a su correo electrdnico 0 Wathsapp a cualquier sesion
de trabajo de la semana.

< Por la APP que se tendra seran resultados medibles, habran encuestas
virtuales, encuentros interactivos.

< Realizar de manera aleatoria visitas de control y seguimiento semanales a

funcionarios pertenecientes al programa guardando todas las normas de

bioseguridad.

»

-,
"

»,
e

L]
e

Los funcionarios tendran estimulos por su esfuerzo que serd recompensado con.
Premios fisicos (Anchetas con productos fit), bicicletas, caminadoras etc.

Otro tipo de estimulos como certificados y diplomas de logros y videos
personalizados del director felicitandolo por sus adelantos en el programa.

Cra 4G Np.21bis 2020
Celuiar 3183404314

Email’ accionesyconsultoriassas@outiook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS S A8
Consnitores en salud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040109-3

FASE 3.
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

A través del contacto establecido con cada uno de los funcionarios, su diagndstico
y desarrollo del programa se evaluaran los resultados obtenidos con la
intervencidn realizada a su modo y calidad de vida.

Posteriormente se establecerd un programa personalizado definitive y con
modificaciones graduales y periddicas dependiendo la evolucion del estado
medico, fisico y psicologico del funcionario,

INSUMOS Y PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL

PROGRAMA,
INSUMOS Y/O PRECIO POR | TIEMPO DE
CANDT|  \1ANO DE OBRA UND Eiecucion | VALORTOTAL
S $
2 MEDICOS 2.500.000 1 MESES 5.000.000
PROFESIONAL EN LA S S
1 ACTIVIDAD FISICA 1.800.000 2 MESES 3.600.000
$ $
1 PSICOLOGAS 1.800.000 2 MESES 3.600.000
5 PROMOTORES PARA S 3 MESES S
RECURSOS VISITAS ALEATORIAS 1.200.000 4.800.000
HUMANOS COORDINADOR ¢ $
1 GENERAL DEL 2 MESES
PROYECTO 2.500.000 5.000.000
PROFESIONAL EN s ¢
1 EDICION DE 2 MESES
IMAGENES Y VIDEOS 1.700.000 3.400.000
S S
1 SECRETARIA 1.500.000 2 MESES 2.000.000
ALQUILER DE UN ¢ A
1 VEHICULO CON 2 MESES
MATERIALES CONDUCTOR 2.000.000 4.000.000
KIT PERSONALES DE s$ $
200 | ACTIVIDAD FISICA 98.500 1 MES 19.700.000

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404914
Email: accionesyconsultoriassas@outiook.com
Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S A8
Consultares en safud, Salud Ocupacional y medicina del trabajo

NIT 801040109-8
UNIFORME PARA $ 5
INDUMENTARIA]  ®  |10SENTRENADORES| 30000 1 MES 180.000
$ S
1 |BICICLETASELIPTICA |, & 1 MES 1.240.000
L BICICLETAS DE RUTA 5 1 MES S
PREMIACIONES MARI;: :Sgl\ft:? 2 780_5,000 780:‘;000
O INCENTIVOS | 10 DIGITALES £0.000 1 MES 900,000
KIT NUTRICIONALES s 8
75 O ANCHETAS 1 MES
 NUTRICIONALES 60.000 1500000
TOTAL DE PROYECTO $ 55.000.000

FORMA DE PAGO: el pago se realizara una vez entregada la actividad

Agradeciendo la oportunidad de servirles con calidad y eficiencia

tamente

055A

Representante Iega!

Email” accionesyconsultortassas@outlook.com

ENTA

Cra 4G No.21bis 2020
Celular 3183404814

Valledupar - Cesar




H&S

ACCIONES Y CONSULTORIAS SA.S
Consultores en salud. Salud Ocupacional y medicina del trabajo
NIT 901040108-3

Valledupar, 15 de Octubre de 2020

Seiiores

COMFACESAR

Atte. Dr. Andrés De La Hoz.
Valledupar

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, coloco a su disposicion la siguiente propuesta de inversion
para la realizacion de Actividades de Prevencion y Promocion en Medicina
Ocupacional y Medicina del Trabajo para el bienestar del personal de la Caja:

Actividades:
e Bateria para riesgo psicosocial
* Sistema de vigilancia epidemiolégico en riesgo psicosocial
» Perfil saciademografico

Inversion:
Total Propuesta: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS {65.000.000.00) M/CTE.

Tiempo de duracion:
La ejecucion de la actividad se llevara a cabo en 2 meses

Forma De Pago: el pago se realizara una vez entregada la actividad

Agradeciendo |a oportunidad de servirles con calidad y eficiencia

entamente;b
% 06921%2! Sheites

Representante legal

Cra 4G No. 21 BIS 220 - A2 APTO 818
Celular: 3183404214
Mail” accionesveonsultorias@hotmarl.com
Valledupar - Cesar
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COMFACESAR
Eslomos armpiendo susfios

Valledupar, 14 de Octubre del 2020

Doctor
ANDRES DE LA HOZ ROSADO
Subdirector Administrativo y Financiero

En ia presente solicitamos a usted su apoyo para la intervencién y creacion del
sistema de vigilancia epidemioldgico para riesgo psicasocial, el cual es recomendado
después de la realizacidn de los exdmenes médicos complementarios y su incidencia
en la poblacion trabajadora de la caja. Lo anterior nos determind hacer una
retrospeccion en informacion realizada en afios anteriores y de lo que se encontrd
que existen unos indicadores alarmantes los cuales detaliamos a continuacion:

EXTRALABORALES | INTRALABORALES
JEFES DE AREA 35% (33) 48%(45) 42%
PROFESIONALES 42%{193} 36%(164) 38%

OPERARIOS

51%(92)

30%(55)

2% 39%

Esto determina que la intervencion debe ser inmediata con el fin de verificar si estos
valores negativos son reales y determinar las actividades prioritarias en cuento a
riesgo psicosocial actuales, por lo anterior solicitaciones ia aprobacién del
presupuesto para las actividades:

» Bateria del riesgo psicosocial

» Perfil sociodemografico

» Creacidn del sistema de vigilancia epidemiclégico para riesgo psicosocial

+ Actividad derivadas de la bateria y las criticas que pertenecen al sistema de
vigilancia

o

Dmf?mﬂuo POZO MURGAS
te |

Asist SST

el




CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

noviembre de 2020, a las 11:22:52, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMC RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 15173753 i =— 9
Cédigo de Verificacién 15173763201126112252 —

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion

respectivo documento de identificacion, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la

: bre de2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le =

O~ i haad =
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALDRA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

COR =
ﬁ Con ¢l Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

O rlnobin Mantralnrda Manaeas] W DAGCIOATA V6



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

noviembre de 2020, a las 11:23:24, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8010401093 .- ==
Codigoe de Verificacion 90104010_\932_01 126112324 = __._1_::_

Esta Certificacion es vialida en todo el Territorio Nacio_n_nl"f

16 = ionad 1
€ tlpﬂi:jt;%g%;em consignados en ¢
respectivo documento de identificacién, coincidan cor 3

%:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la 4, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

=

N
et t Umv&
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADN

Digité y Reviso: WEB

COR
Con e] Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, . .
{m Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIEB
14:20:36
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL BE Lk NACION No. 154551774

Bogotd DC, 26 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado el Sistama de Informacion de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
{SIRD, el{la) sefor(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA identificado(a} con Cédula de ciudadan(a numero 15173753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debara contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5} afios
anteriores a su expedicidn v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

moments.Cuando se trate de nombramientc o posesiin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

\_ |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de 'as condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiena efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca 1a ley o domés disposicionas vigantas. Se integran al registro de antecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabiliidad de la Entidad, validar la informacion
que presante el aspirante en la pagina web: hitp:fiwww.procuraduria.gov.ca/portaliantecedentes. htm

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cenlro de Alencion al Pablico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDG EN $U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Alencién al Poblico (CAP}
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Ng. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5B78750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

11:21:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
OENERAL DE LA NACION No. 154551854

Bogota DC, 26 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRI}, elfla) sefiorja) HES ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.5.  identificado(a) con NIT mimero 9010401093:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentrc de los cinca (5) afios
anteriores a su expedicidn y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ pasesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn 1odas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

. |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estade, de los fallos con respensabilidad fiscal, de {as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablices y particulares que desempehen funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor publico, @n los términos que
sstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcisn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww. procuraduria.gov.co/porial/antecedenies.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencitn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOLIA(S), S0LO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Pablico {CAP)
Linea gratulta 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota L.C.
W, procuraguria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:22 horas del 26/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15173753
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Calle 18A # 69F—45
Zang industral, barrio
Montevideo, Bogatd 0.C.
Atencidn adrministratva; lunes 2
viernes 7 0D am a Y00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadsno:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais' 018000 970 132
E-matl:
ineadirectai@policia.gov.co

htips./fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes. xbtml 12



261112020 Sanctions List Search

C

of Fireign Assels Control Sanctions List Search
Specially Designated Mationals and Blocked Persons list ("SON List™ and all other lists d by OFAC, mcluding the Foreign Sanctions Evadars Lisi, the Non-SDN lan

Sanctions Act List, the Secloral Sanclions ldentiications List, the List of Foreign Financial instittions &.l:]ael 0 Campondemmnt or Piryabie-Thwough Account Sanctons and the Mon-SDN
Palestinian LoglﬂlMCMcdbsLGMnﬂlawﬂb«dllﬂtMnmmﬂdamﬂwSanm"sLlstSeamhhml It is atrangly recomumended thal users pay cose atiention 1o the program codes
isled with sach mmrdMmmmmmawgr'donammmmbawmd‘I'lnSaru:hou\sleSearmtooluses pproXi Siring hing o
identify possible matches between word or charmacier strings as entered Into Seections List Search, and any rama or name component a5 ﬂappmmﬂwSDNUstandfuhvmwsm
sanciions lists. Sanchona List Saarch has a shder-bar thal may be used Lo sel 8 threshold (i.a.. a confid rating} fer tha dosanasa of any potentlal matth mshuned &% 2 reault of & user's search,
Sanctions List Search will detect certain misspefings or other inoormectly eribered beod, and wil retum near, Otpruxlm maltches, based on the confidence rating set by the user via the skder-bar.
OFAL doas not provide mcommeandations wilh regand to the appropralaness of any specific confid Licl Search is one ool offered 10 aseis! users in utilizing the SDM Lisi

and/or the vanous other sanctiony ligts; use of Sanctions List Search is nat a subetitute for undertaking appmprlaﬁedueﬂgm The use of Sanctions List Search does not imi any criminat of
Givil liability for any acl undariakan az a reault of, of in relisnce on, such use.

Cownioad the SDN List lons Li rgh; 5€ Visit The OFAC Websile
whigad the Consolidated Non-SON Lisl Brogram Gode Key
Lookup
| Type: Al - Address:
' Name: CARLOS ALBERTQ GONZALEZ . Ciry:
1D #: 15173753 Stata/Province:*
Program: Al T T T o Country: AR v
|561-Related = List: A v
{BALKANS
BELARUS -
Minimum Name Score: = 1100} " Ssarch || Resel ]
Lookup Results: 0 Found 2
Name Address Type Programis) List Score ¥
Your search has not returned any resulls.

* LLS. stales are aboegviatad on the SON and Non=SON lists. To search for a specific U.5. state, please use the two ltter U.S. Postal Service abbreviation,

SOM Lis last updated on; 11/25/2020 10:03:20 AM
Non-S0H List last updated on: 3/17/2020 10:53:2T AM

hitps.//sanctionssearch.ofac. treas.gov



26111/2020 Sanctions List Search

Sanctions List Search

Specially Designated Naticnals and Blocked Pevsons ksl ("SON List") and all other sanctions lists administered by OFAC, including the Foreign Senctons Evaders List, the Non-S0ON kran
5 L Act List, ihe Sactoral 5 i lentifh List, the List of Foreign Finencal Instiuth Subject iv Comaspondent A or Payahlo-Through Account Sanctions and the Non-SDN
Palestinian Legislative Council LisL Given the number of lists that now reside in the Sanctions List Search toal, # is strongly recommended that users pay close attention tn the program codes

iated with each sty d record. Thesa program cades indicate how a true hit on a ralumad value should be traated. The Sanctions List Search tool uses appraximete strng matching fo
identty poasibk hes et Y wort of ch #rings aa stered inks Sanchions List Search, and any name or name component as 1 appears on the SDN List andior the varkcus other
sanctions lsts. Sanctions List Saarch hes a slider-bar thal may be used & sat a threshold (ia., A confidence rating) for the closeness of any potential maich rolmed ot a resit of & user's search,
Sanctions List Search will detect certain misspeliings or ather incorractty enbored taxt, and will ratum near, of proximane, matches, based on the confidence rating set by the usar via the alides-bar.
DFACdussmtpmviderammmdmwimregwmmmﬁWQrmspﬂcwﬁ!mmﬁw_&ncﬁmsthSsamﬁisonafodoﬁaredtomlﬂmhuliliz'mgNSDNList
Mwmmmmm:mdsmm&amIsmlawbsuuefnrundmkingwmdueﬂwnw.ﬂnuwdmm&mmmlimawmmmlu
civil liatifity for any mct undertaken as & rasult of, or n reliance on. such use.

Downipad i Sanctions List Search: Pukes for use Visit The OFAC Websile
Downioad the Consolidated Non-SEN List Program Code Key
Lookup

- Typa: Al w Address:

Mame: H&S ACCIONES Y CONSULTOR Clty:

ID #: 9010401093 StatefProvince:*

Program: A Country: Al v
|561-Related List: o .
jBALKANS ‘

{BELARUS
Minimum Name Score: l . ‘Search f Resat l
Lockup Results: 0 Found (£}
Name Address Type Program(s)  List Bcore ¥
Your search has not retumed any resudls.

T U5, slates are abbreviated on the SDN a2nd Non-SDN ists. To search for a specific 115, slate, please use the two keter U.5. Pastal Service abbreviation.

SDN List a1 updated on: 11/25¢2020 10:03:20 AM
Mon-SOM List last updaled on: 311772020 10:53:27 AM

hilps:/fsanctionssearch.ofac.treas.gov
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Formulario del Registre Unlco Tributario

2 Concepio | [ 2| Actualizacion

4. NOmesm de formularia

{415)

14712761913

0014 ll‘!il!l

07212489934(8020}
§. Nimera de [dentificarsdn Tributaria {NIT) 6.0V i A5 14.}3&6« sactronica
90104010 8[3 TN 2\4_/'
IDENTIFICACION ‘-\\./ /N
24. Tipo de conbribuyente 25, Tipo de documento 26. Milmero de Identlcacitf,—., /. e i 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 AN ‘\‘:/'? ;
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Dapanamenic ST >~ %ﬁo
X, tq-‘; D ’? i
. w v ] Ry
A1 Primer apelido 32. Sagundo apedido 33. Primer nombre 7 _\/} / r Tr-Ota nombras
N /7 [ N
o e N
A5, Razdn sooial P . T -
H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S.AS. RN N
3. Nammbre comersal QT‘\‘(\}' i
2NN N

.

~ Para uso

a[j NOE

£0. Anexos

3B Pais 9. Departamanio = NS N 40, CiudadMuricipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cesar e iay, <« 2 0 {valedupar 001
41. Direccidn pancipal - n\} /,,“:\
A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS SIS
42, Comrea slactrdaico accionesyoonsullof'ias@hctlnail.com/") \\V/ /( N
43 Gacigo posal [eaTowond . 77 /N3 18340491 4]45 Tetlono 2
S N\ CLASIFICACION
Acuvpmnémmz\‘-\/’ Ocupacion
Actividad pringipal Otras actividadas 52, MOmers
46, Codige 47. Fecha inicio activided 1 2 §1. Codigo eslablacimientos
|8 6 2 t][20186,122 9] |8 6 9 1] ] | | | |
SOV }lﬁ?m&nsahiuaad.s, Cand.mosynmbutos
| 2 3 10 11 12 14 1% 17 18 18 o] 21 2 23 24 25 26
s Lo [0 s ale (o y) A ? S R R B I D R R R
05 Impto. renta y compl. régimen _r" a|\\__, ? \\_
07- Retencitn en |a fuente a titulo deyent /> £~
OB-RelendOnenlaﬁaenteenelimpW m_& /
14- Infarmante de exogena
48 - Impuasto scbre las ventas - VA - \ /__.:
,,\ e
A".\ B .
Oh%s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 ] v 1
5. Foma  56.Tipa Servigo 1 2 3
54, Coaga | ‘ I i | ‘ | I ‘ 1 | 57. Moda |
1 12 17 14 15 18 17 hi:] 19 )
I T [aore '
IIPOH'I'AN'I'!.SlnpujlﬂodeluMImmWr,hMﬂnmdeTmmWthdﬁ < Indafinkin ¥ an cla no se exighrd su renovackin

ot [—0]

&1, Facha [2020-09-24:09:2?:32 |

La Informadion euministrada a traves dal f w0 oficial de |

Sinp i bt Lam quata DIAN realice.

yoamdwmddﬂegmUmmemo{RUT] deber\iseraxamyvemz ennaeodemﬂslatar
mexacutudenalgunode ios datps 58 los p

@ de suspensidn, sagun ol 450,

Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 il Decreto 1625 de 2016

Firma dal solicitante:

Firma autorizada:

a4, Nombe  CHARRIS PALACIO GUSTAVO CESAR
985 Carga Rapresentante legal Cortificade

Fachs ganeracidn doounentn POF: 26-10-2020 08.45:5 1AM
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS S.A.S
Fecha expedicién: 2020/08/20 - 15:55:08 **** Recibo Mo. 5000428230 "~ Num. Operacién. {5-ACONDE-20200820-0034

BE VALLEDUPAR
Flo bl a0 e L T CODIGO DE VERIHCACION ZqCMP‘lerH

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL O DB TNECRIPCION DE DOCUMENTOS,
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
HOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZOM BOCIAL: H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.5
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCTONES SIMPLIFICADA
CATEGORTA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

RIT : 901040109-3

ADMTINISTRACION DIAN : VALLEDUFAR

DOMICILIO : VALLEDUFAR

MATRICULA - INSCRIFCION

MATRICULA NO ; 141218

FECHA DE MATRIcULA : DICIEMBRE 30 DE 2016

ULTING ARG RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : AGOSTO 20 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 74,000,000.00

GRUPO NITF : GRUPD IT1 - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GEMERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 168 3 74 ERR CENTRO
MORTICIPIO / DOMICILID: 20001 - VALLEDUPAR

TELEFOND COMERCIAL 1 : 3183404914

TLLEFONO COMERCTIAL 2 : NC REPORIO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTS

CORREC ELECTROMICO Mo, 1 : accionesyconsultoriasBhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACTION JUDICIAL : CL 16R ¢ 74 BRR CENTRO
MUNICIPLIO : 20001 - VALLEDUPAR

TELEFONO 1 : 3183404914

CORRED BLECTRONICO : accionesyconsultorias@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con le establecide en el articuleo &7 del Cddigo de Procedimiento Aadministracive y de 1o
Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correc electrénice
de potificacidn @ accionesyconsultorias@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICR

ACTIVIDAD BRINCIPAL : 08621 — ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
ACTIVIDAD SECUHWDARIA : M7020 - ACTIVIDADES pE CONSULTORIA DE GESTION
OTRAS ACTIVIDADES : (8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

CERTIFICA - CONSTITUCTON
BOR ODOCUMENTO PRIVALDD HOMERD ! DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTRS, REGISTRAODD EN ESTA

cAMASA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 232412 DEL LIERO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S.

CERTIFICA — VIGENMCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINTIDO.

Pagina 1/5




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIQ CESAR

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
Fecha expedicion: 2020/08/20 - 15:55:08 **** Recibo No. S000428230 ™" Hum. Operackin. 06-ACONDE-20200820-0034

Frsa . VLA Dot 5 <1iam CODIGO DE VERIFICACION ZqCMP1ZrEH

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: PRESTAR ATENCION MEDICA A FPERSONAS VINCULAGAS
¢ AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y A PERSONAS NO VINCULADAS; REALIZAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION ¥  PREVENCION EN SALUD, SALUD OCUPACIONAL ¥ PLAN DE ATENCION
BASICA., COMPRA Y VENTA DE INSUMOS HOSPITALARIGS, MEDICAMENTOS, LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO
ASISTENCIAL MEDIANTE  CONSULTAS EN MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA; EL ESTABELECIMIENTIO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS, TENDIENTEE A LOGRAR EL ODESARROLLO INTEGRAL DE LA MEDICINA, IMPLEMENTANDO PLANES
DE HOSPITALIZACION, OTORGANDO EL SERVICIO DE CIRUGIA Y COMPLEMENTARIQS; PRESTAR EL SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO; PRESTAR LOS SERVICIOS DE  SALUD EN LOS NIVELES DE ATENCION Y GRARO DE
COMPLEJIDAD QUE AUTORICE £L MINISTERIO ODE SALUD © LA ENTIDAD TERRITORIAL LEGATARIA. LA PRESTACION
Pl SERVICIOS EN LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION ¥ EJECUCION DE FROGRAMAS DE TRATAMIENTOS
TERAPEUTICOS PARA LA REHABILITACION FISICA Y MENTAL. SERVICIOS DE TRATAMIENTOS EN DE FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA T SIQUIATRIA MEDICIMA NUCLEAR. AUDITORIA MEDICA; AUDITORIAS DE SERVICIOS EN
SALUD; INTERVENTORIAS T ASESORIAS SOBRE PROGRAMAS DE  PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD;
INTERVENTORIAS DEL MANEIO ODE LOS RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCTAL EN SALUD
(SGS55); CONSULTA EXTERNA EN GINECOLOGTA, OBSTETRICIA, IRFERTILIDAD, PERINATOLOGIA, COLPOSCOPIA,
GINECOLOGIA, ECOGRAFIA 2, 3 Y 4, VAGINDELASTIA, ALTO RIESGO OBSTETRICO, RADIOGRAFIA, GAMMAGRAFIA b4
DEMAS IMAGENES O ESTUBIOS MEDICOS COMPLEMENTARIOS. RERLIZAR ¥ EJECUTAR FROYECTOS DE SALUD QUE
INVOLUCREN LOS NIVELES DE ATENCION I, [I, ITI ¥ IV. CONSULTAS Y PROCEDIMIENTQS EN: PEDIATRIA, MEQICINA
INTERMNA, CIRUGIA, MEDICINA GENERAL MEDICINA ALTERNATIVA, MEDICIHA ESTETICA ¥ PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS, CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA Y TODO LC RELACIONADO., BERINDAR ASESORIAS EN TODOS
LO5 TEMAS RELACIONADGOS CON EL DESARROLLO DE PROCESCS ¥ LA GESTICON DE INSTITQCIONES DEL SECTOR DE LA
SALUD; PBRINDAR ASESORIAS EN EL MONTAJE DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA DE La CALIDAD, AUDITORIA
MEDICA E INTERVENTORIA; LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECHICA EN L&S
MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA 1P5, EPS (SUBSIDIADA Y CONIRIBUTIVO) ¥ ENTES
TERRITORIALES DE SALUD; EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
EMMARCADAS EN LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD ©PUBLICA Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. PROCESOS ODE

YERIFICACION DE DERECHOS (ADMISION), DE FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO ¥ DISTRIEUCION DE
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS. ODOHTOLOGIA GENERAL {ASISTENCIA ODONTOLOGICA PREVENTIVA,
CURATIVA ¥ CORRECTIVA EN GENERAL A TODOS LOS  USUARIOSH REHARILITACION ©ORAL, ODONTOLOGIA ESTETICA
CONSERVADORA, CIRUGIA ORAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA (REMOCION DE CALCULO SUPHA GINGIVAL FOR

CUADRANTE, INGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA (POR CUADRANTE, RASPADO Y ALISADO RADICULAR POR CUADRANTE,
CIRUGIA MUCOGINGIVAL PBRA EL MANEJO ODE REBORDES, INJERTGQ  OSEO/INJERTO  GINGIVAL, ALARGAMIENTC DE
CORONA CLINICA CON OSTEQOTOMIA, REGENERACION GUIADA), CIRUGIA MAXILOFASCIAL, ORTODONCIA,
ODONTOREDIATRIA, PROTESIS DENTALES, CORONWAS DENTALES, IMPLANTES DENTALES, DISEfO DE SONRISA,
BLANQUEAMIENTO DENTAL HIGIENE (RAL. CONSULTA DE OPTOMETRIA, VENTA ©DE LENTES Y MONTURAS, ADAPTACION DE
PROTESIS OCULARES, VENTA DE SOLUCIONES, TERAPIAS, ORTOPTICA Y PLEOPTICAS, ADAPTACION ¥ VENTA DE LENTES DE
CONTACTOS BLANDOS Y  RIGIDOS, VENTA (E ACCESORIOS OPTICDS. PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTA DE
OPTOMETRIA Y SUMINISTRO DE  LENTES Y MONTURAS, TAMIZAJE YISUAL., TAMBIEN PODRA CONIRATAR LA PRESTACION
DE [0S SERVICIOS DE SALUD CON  ENTIDADES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADD; ¥ TODAS LAS DEMAS
ACTIVIDADES CIVILES Y COMERCIALES LICITAS TANTO EN COLOMBIA (OMO EN EL EXTERICH. 1) AUDITCRIA

MEDICA; 2} AUDITORIAS DE SERYVICIOS EN S5ALDD; 3) INTERVENTORIAS 4 LSESORIAS SOBRE PROGEAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD; 4) INTERVENTORIAS DEL MANEJO BF LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS); 5) CHARLAS, CURS0S, SEMINARIOS, TALLERES EDUCATIVOS EN HELACION AL

5ISTEMA GEMERAL QE SEGURIGAD SOCIAL; 6} INTERVEMNTORIAS Y ASESORIAS EN CONTRATOS IPS, EPS,
ENTES MUNICIPALES Y DEDARTAMENTALES; 7) BRINDAR ASESORIAS EN TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DE FROCESOS Y LA GESTION DE INSTITUCIONES DEL SECTOR DE LA SALUD; §) BRINDAR ASESORIAS EN EL
MONTAJE DE LOS SISTEMAS nE GARANTIA DE LA CALIDAD, AUDITORIA MEDICA E INTERVENTORIA; 9 LA
FRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
PARA PS5, EP5 (SUBSIDTADR Y CONTRIBUTIVQ) ¥ ENTES TERRITORIALES DE SALUD; 10} EJECUCION DE ACCIONES
EN PROMDCION DE La SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ENMARCADAS EN LOS PLANES MUNICIPALES DE SALUD
PUBLICA Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. 11) PROCESOS QOE VERIFICACION DE DERECHOS {ADMISIONY, DE
FACTURACION, CARTERA, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y BISROSITIVOS MEDICOS. H
IMEORTACION, EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE BIENES LICITOQS, REALIZACION OE RCTIVIDADES
AGROINDUSTRIALES, ASESORAMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL, EVALUACION, DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE PROYECTOS DE INVERSICON, FABRICACTION b VENTA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, SOLICITAR
REGISTRAR, ADRUIRIR O POSEER EN CUALQUIER OTRA FORMA, USAR, DISFRUTAR EXELORAR MARCAS DISEROS Y NOMBRES DE
MARCAS . COMPRA, VENTA, IMPORTACIONES, EXPORTACIONES, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO E INSTALACION,
REPARACIONES DE EQUIPOS DE ATRES ACONDICIONADOS EN GENERAL, EN DESARROLLO DE ESTE OBJETC PODRAN REALIZAR
PROYECTOS, CALCULO RELACIORADOS CON EL AREA, LC MISMO QUE INVERSIONES TENDIENTES A ENSANCHAR A TITULO
OE INDUSTRIA LA ACTIVIDAD DESCRITA ¥ EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACION DIRECTA COW EL
RAMO; DARA LOS FINES COMERCIALES LA SOCIEDAD POORA, COMPRAR, VENDER, ENAJENAR INMUEBLES, MUEBLES,

Pagina 2/5




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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PERMUTADOS, GRAVARLOS O DARLOS EN ADMINISTEACION O ARRENDAMIENIC SIEMPRE QUE DICHOS ACTOS SEAN
APROBADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICDS ¥ DE FERRETERIA,
SUMINISTRO DE  EQUIPOS DE EMERGIA, CONSTRUCCION Y REMODELACION, AMPLIACION Y SUMINISTRQ DE REDES
ELECTRICAS ¥ SUS DERIVADOS, IMPERMEABILIZACION Y MANTENIMIENTO DE LGS MISMOS, OBRAS CIVILES, ACABADOS
Y PINTURA, MANTENIMIENTO DE DEPOSITO FLUVIALES Y PLOMERIA, MANTEMNIMIENIO DE EQUIPOS DE COMPUTADCORES Y
TELECOMUNICACICNES, ARRIENDO DE TODA CLASE DE ANDAMIOS CERTIFICADOS. CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVIL, CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CARRETEAS, PUENTES TODO LO RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION,
MANTENTMIENTO DE EDIFICIOS, INSTALACION ¥ MANTEMIMIENTO DE REDES ELECTRICAS, MANTENIMIENTIO DE
REDES DE ALCANTARILLADO, SUMINISTROS DE TODOS LOS ELEMENTOS Y MATERIALES FPARA La CONSTRUCCION.
SOMINISTROS DE ELEMENTOS ELECTRICOS ¥ DE FERRETERIA. COMERCIALIZACION DE ARTICULOS ELECTRICGS Y LAS
ARCTIVIDADES CONEXAS AL  MISMD, CCOMERCIALIZACION DE HIERROS, ACERO, LAMINAS ¥ OTROS PRODUCTOS
AFINES, COMERCIALIZACION DE TUBERIA GALVANIZADA PVC, ELABORACION DISERO, INSTALACION DE DRAYWOLL,
GALVANIZADO, PISOS, BALDOUSAS, SERVICIOS DE EBANISTERIA, CAHRFINTERIA Y TODG LO RELACIOWADD

CoOM LA CONSTRUCCION. LA SOCTEDAD PODRA IMPORTAR 1OS EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIA PRIMA PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA Y EN FIN DE TODOS AQUELLOS EQUIPOS, BRODUCTOS Y
SUMINISTROS CUYA DISTRIBUCION Y COMEACIALIZACION TIENEN QUE VER CON EL OBJETO SCCTIAL. DESARROLLAR
ACTIVIDADES CONEXAS AUXILIARES { COMPLEMENTARIAS DE LAS MENCIONADAS EN LOS LITERALES ANTERIORES Y QUE
DUEDAN ASEGURAR LA EXPANSION DE LOS NEGOCIOS BIEN SEA DIRECTAMENTE O MEDIANTE OTRAS COMPANTAS CON
LAS QUE HAYA POSTERIORMENTE VINCULOS DE SOCIEDAD O ACCIOMISTAS. PARA EL DESARROLLO DE  SU OBJETO
SOCIAL LA EMPRESA PODRA EJECUTAR TOROS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIEMTES PARA EL
CABAL CUMBLIMIENTC DE S5U OBJETC SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA COMN  EL  MISHMO, COMO  SON  LOS
SIGUIENTES: COMPRAR TQDA CLASE DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS DAR Y RECIBIR EN PRENDAS LOS
UNOS Y EN HIPOTECA LOS OTROS, TOMARLOS Y DARLGS EN ARRENDAMIENTO, COMODATO, CONCESION © USUFROCTO,
INTERVENIR COMO ACREEDORA O DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, RECIBIENDD ¥ DANDO LAS
GARANTIAS DFL CASO, CELEBRAR EL CONTRATO DE CAMBIO EN TODA S5US MANIFESTACIONES COMO GIRAR, ACEPTAR,
ADQUIRLE, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR, PROTESTAR, ANULAR, CANCELAR © NEGOCIAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES ¥ EFECTOS DE COMERCIO, PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PRESENTAR
FROPUESTAS Y CELEBRAR COWTRATOS, ABRIR CUENTAS BANCARIAS Y/0 DEEOSITGS A TERMINO A NOMBRE DE
1A EMPRESA, CONTRATAR PERSONAL TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERIOR.

CERTIFICA —~ CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTQRIZADG 50.000.000,00 500,00 100.000,00
CAFITAL SUSCRITO 10.000.000,00 100,00 100.000,00
CAPITAL PAGARDO 10.000.000,00 100,00 100.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 2 DEL 24 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARR DE COMERCIOC
BAJO EL NOMERO 33558 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE MAYQ DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFLICACTION
GERENTE GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO cL 15,173,753

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGCQ DE
UN REERESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCTONISTA O NO, QUIEN PODRA TENER UN SUPLENIE O
SUBGERENTE, DESIGNADO PARA UM TERMINO DE UN ARC POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL SUBGERENTE
REMFLAZARA AL GERENTE EN sus FALTAS TEMPORALES, ACCIDENTALES Y ABSOLUTAS LAS FUMCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CAS0 DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCTONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CA30S EN QUE EIL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA NATURAL ¥ EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA ¢ JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTIE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA
LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER MATURALEZA, DLIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESFONDIEREN
CONFORME A LA LEY LABORAL, 5I FUERE EL CTASO. LA REVOCACION DOR PARTE DE LA ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS
WG TERDRA QUE ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. BN AQUELLOS CAS0S EN QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURTDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE
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LEGAL DE ESTA. TODA REMUNERACTON A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGARL DE LA SOCIEDAD,
DERERA SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADRES DEL REPRESENTANTE  LEGAL.- LA
SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA ¥ REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REFPRESENTANTE
LEGAL, OQUIEN NO TENDRA RESTRICCICNES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS
ACTOS QUE CELEBRE. POR LO  TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL © QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE COR LA EXISTENCIA
Y EL FUNCIONAMIENIO LE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
AMPLIOS FODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN HNOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE
AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTCS, SE HUBIEREM RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE & TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA ORLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR  EL
REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LS DEMAS  ADMIMISTRADORES TDE
L4 SOCIEDAD, POR S5I O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OIRO
T1PO DE GARANTIA DE SU§ OBLIGACIONES PERSONALES.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13,2.1 del Dereto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DAWNE el tamafc de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la lnformacién reportada por el matriculadeo o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $421,174,90%
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIID ; Q8621

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTITICA

DE CONEORMIDAD COM LO ESTABLECIDO EN EL CADIGO DE PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRG AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIia5 HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIOM, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURS0S. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR €OMO DIA HABIL.

VALGR DEL CERTIFICADO : 56,100

GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la GAMARA DE COMERGIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
slactrénico £6 encuentra emitida por una entidad de cerificacidn abiena autorizada y vigilada por la Superintendendia de Industria y Comercio, de conformidad con las
exigancias establecidas en la Ley 527 de 1898 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escanaada, por lo tante, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través ge su aplicativa visor de
documentas pdf.

Ma sbstante, si usted va a imprimir este cenificado, lo puede hacer desde su compuiador, con la carteza de que el mizmo hue expedido a través del canal virtual de la
camara de comersio ¥ que |a persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contanide del misme,
ingresando af enlace hitps:/siivalledupar conlstamaras.co/cv.php seleccianando la cdmara de comercio @ indicando al cédigo de verificacién ZaCMP12rEH

Al realizar la verificaciin podrd visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al suario en el momento que se realizd la transaccidn.

La firma mecdnica que se muesira a continuacitn s 1a representacion grifica de la fira del secratario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercia
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza (a firma gigital an los documentas electrénicos.
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COMFACESAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 5 5 DE 2020, CELEBRADO ENTRE

COMFACESAR Y H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S.

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCIHON Y PROMOCION EN MEDICINA
OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO. ASI MISMO PARA EL PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA
PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

VALOR: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. {$120.000.000.00).

DURACION: SESENTA (60) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

RESPONSABLE: COORDINADORA DE GESTION HUMANA.

Los suscritos FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.521.215 de Bogota, quien obra como Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CESAR "COMFACESAR", con NIT 892,399.989-8, entidac de derecho privado, sin &nimo
de lucro y vigilada por la Superintendencia de Subsidio Familiar, con personeria juridica reconocida por el
Departamento del Cesar, mediante Resolucion 0121 del 2 de abrif de 1968, quien en adelante se denominara
COMFACESAR por una parte y poria otra y por la otra CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA, mayor
de edad, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 15.173.753 de Valledupar-Cesar, actuando en
calidad de Gerente de la sociedad H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S, con matricula mercantil
nimero 141218 del 30 de diciembre de 2016, particularizada con NIT No: 901.040.109-3, seg(in consta en
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Valledupar y quien
en lo sucesivo de este contratc se denominara EL CONTRATISTA, se reunieron con el fin de celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, con base en las disposiciones de! Manual de Contratacion de
COMFACESAR, la legislacion civil y comercial colombiana y las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: REALIZAR ACT|VIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCIION Y PROMOCION
EN MEDICINA OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJQ, AS! MISMO PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
CLAUSULA SEGUNDA.-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es hasta ja
suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. ($120.000.000.00), incluido el VA si a ello hubiera lugar,
los cuales seran cancelados de acuerde a los servicios efectivamente prestados, conforme a los valores
establecidos en las propuestas adjuntas y previa presentacion de la cuenta de cobro o factura a
COMFACESAR con el recibido a satisfaccién del Responsable. A dicha cuenta de cobro o factura, EL
CONTRATISTA debera adjuntar constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL). Todo segun las politicas de pagos de COMFACESAR. PARAGRAFO PRIMERO:
La Coordinadora de presupuesto informa que existen recursos para la presente Contratacién, Cuyo origen
es: PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE: CONVENIOS DE COOPERACION: CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7040: GASTOS DE
ADMINISTRACION: CC 0519, 0522, 0520, 0511, 0524, 0525, 0513, 0505, 0516, 0517, 0521, 0523, 0512,
6001, 5001; GASTOS DISTRIBUIDOS: CC 7002, 7005, 7016, 7014, 7009; SALDO DE OBRA Y
PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL: CC 4001, 5501, 4501, 5521: BATERIA DE RIESGO
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PSICOSOCIAL: CONVENIOS DE COOPERACION CC 7020, 7021, 7022, 7038, 7039 7040, 7018, 7019,
7034, 7034, 5002; GASTOS DE ADMINISTRACION: CC 0518, 0522, 0520, 0510, 0511, 0524, 0530, 0525,
0513, 0505, 0516, 0517, 0521, 0523, 0535, 0512, 0540, 6001, 5001, 4601, 4001, 5511,0518; GASTOS
DISTRIBUIDQS: CC 7005, 7016, 7014, 7002, 7009, 7015, 7001, 7012, 7013, 7010, 7011, SALDO DE OBRA
Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL: CC 4001, 5501, 4501, 4503, 4503, 4601, 4603, 4604, 4701, 5501,
5521, 5522, 5527, 5523, 5524, 5526, 5525, 5505, 5528, 5502, 5508, 5507, 5508, FONDOS DE LEY: CC
7032, 7017, 7023. PARAGRAFOQ SEGUNDO: Con la suscripcion de este documento, queda sin efecto
cualguier negociacion y/o propuesta previa, que sea diferente o contravenga las cladsulas y estipulaciones
acordadas por las partes en el presente conirato. CLAUSULA TERCERA.. DURACION DEL CONTRATO: El
presente contrato tendra una duracion de sesenta (60) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.
Cumplir con €l objeto contractual con calidad de forma oportuna y garantizada. 2. Aplicar la bateria de Riesgo
Psicosocial. 3. Realizar el programa en tres (3) fases con el objetivo final de prevenir posibles enfermedades
o el deterioro de la calidad de vida de los funcionarios de COMFACESAR. La primera fase {Identificacion de
la Poblacion Objetivo) y 1a segunda fase (Desarrollo del Programa) y la tercera fase {Control, Evaluacion y
Sequimiento). Todo segln la propuesta adjunta, que hace parte integral del presente contrato. 4. Disefiar un
programa personalizado para cada funcionario. 5. Suminisfrar la informacién de una APP yfo Software que
cada funcionario obtendra y manejara ara llevar el control e informacion de su progreso. 6. Realizar asesorias
vituales permanentes para resolver dudas y hacer recomendacicnes. 7. Presentar junte con la cuenta de
cobro, la constancia de estar a paz y salvo por concepto de pagos al sistema de seguridad social Integral. 8.
Contratar bajo su Unica responsabilidad el personal suficiente e idoneo para la prestacion de servicios de
mantenimiento. 9. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién que maneje en desarrollo del
presente contrato. 10. Cumplir con {a totalidad de las obligaciones contractuales adquiridas con el personal
contratado para la ejecucion de las actividades objete del presente contrato, de conformidad con la normatividad
vigente, por tanto, a COMFACESAR no le correspondera ninguna obligacion ni asumiré responsabilidad solidaria
alguna. 11. Constituir la garantia estipulada en la Clausula Sexta de este contralo, a favor de entidades
particulares y allegaria a la Divisidn Juridica y de Contratacion firmada por el tomador y con el recibc de pago
original. 12. Comunicar a COMFACESAR cualquier incompatibilidad e inhabilidad sobreviniente o conflicto de
intereses que se produzcan en desamollo de la actividad contractual. 13. Cumplir todas aquellas obligaciones
esenciales y naturales para el correcto funcionamiento del contrato. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
COMFACESAR queda obligada a: 1. Pagar |as sumas pactadas en la clausula segunda. 2. Vigilar el desempefio
de las actividades contratadas a través del Responsable o de la persona que COMFACESAR designe. 3. Permitir
el acceso a las instalaciones en los dias y horarios acordados. 4. Entregar al CONTRATISTA la informacion
pertinente y de manera oportuna que requiera para el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA.- CAUSALES
DE TERMINACION: El presente contrato se dara por terminado en cualquier momento cuando se configure
cualquiera de las siguientes causas: 1. Por disolucion y/o liquidacion del CONTRATISTA. 2. Por mutuo
acuerdo, 3. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato. 4. De manera
anticipada a su vencimiento. 5. Por agotamientc del objelo contractual. 6. Por la subcontratacion o cesion
del contrato no autorizada por parte de COMFACESAR. 7. Cuando EL CONTRATISTA se abstenga de
informar a COMFACESAR sobre las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes durante la ejecucion
del contrato. 8. En cualguier momento de la ejecucion del Contrato, previa notificacion de la decision de
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terminacion, la cual se hara con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion, 9. Unilateraimente
por COMFACESAR en los casos previstos en los numerales 1, 3,5, 6 y 7 de esta Clausula, eventos para los
cuales EL. CONTRATISTA auteriza expresamente a COMFACESAR, con la firma del presente contrato.
CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obiigaciones adquiridas en este
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de COMFACESAR una garantia que sera
expedida por una compafiia de seguros, con la siguiente cobertura: 1) CUMPLIMIENTO: Equivalente ai diez por
ciento (10%) det valor total del contrato, con vigencia igual a su duracién y cuatro (4) meses mas. 2) PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al cinco per ciento (5%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a su duracion y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se compromete a ampliar la
vigencia de la poliza en el evento que sea requerido por COMFACESAR, CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA
PENAL: En caso de incumplimiente de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en razon del presente
contrato, este debera cancelar en calidad de sancion o multa e! equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presente contrato, la cual podra ser descontada o retenida de cualquier saldo a favor del CONTRATISTA o
cobrada ejecutivamente, declarande las partes para estos efectos, que este documento prestara mérito ejecutivo
con 1a sola presentacion ante juez o funcionario competente. PARAGRAFQ: Las cantidades anteriores podran
ser tomadas de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA.- DECLARACION DE
ORIGEN DE BIENES Y RECURSOQS: EL CONTRATISTA manifiesta bajo 1a gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que todos aquellos bienes y recursos que destina,
suministra ylo ejecuta en desarrollo del presente contrato, no son provenientes de actividades ilicitas, tales como
narcotrafico, lavado de activos, estafa y demas conductas descritas por la ley como punibles. CLAUSULA
NOVENA.- AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y e} Decreto 1377 de 2013, EL CONTRATISTA manifiesta que ha sido notificado de a politica de
privacidad de COMFACESAR, y los fines con los cuales se solicitan sus datos personales, que serén empleados
para la ejecucion del contralo y que autoriza el uso y verificacion de los mismos. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA manifiesta que 'a informacion que ha suministrado es cierta, que no ha sido omitida ni alterada
y es consciente que la falsedad u omision puede generar consecuencias civiles y penales. Asi mismo, manifiesta
que ha sido informado de sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rectificar y suprimir los dates
suministrados, para solicitar su correccidn yio actualizacion en las bases de datos de COMFACESAR.
CLAUSULA DECIMA.- RENUNCIA A REQUERIMIENTO: EL CONTRATISTA manifiesta de manera libre y
voluntaria con la firma del presente documento que renuncia at requerimiento previo para ser constituido en mora
en caso de incumplir con sus obligaciones, facultando a COMFACESAR para hacer efectivos los cobros
ejecutivos y las sanciones estipuladas en la clausula penal y las demas sanciones sobrevinientes derivadas del
incumplimiento de las obligaciones del presente contrato, de manera directa ante juez o autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo ta gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato,
que conoce y no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley
y los reglamentos intemos de COMFACESAR, y serén de su exclusiva responsabilidad las consecuencias que
se deriven de las antecedentes o sobrevinientes. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA auioriza a
COMFACESAR para consultar y verificar dicha informacion frente a los organismos de control PARAGRAFOQ
SEGUNDO: Cuando la inhabilidad o incempatibilidad sea sobreviniente, EL CONTRATISTA debe informario por
escrito, en e! cual debe manifestar su renuncia a la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
CONFLICTO DE INTERESES: Las partes bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
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presente escrito, manifiestan no estar incursas en ninguna de las précticas que constituyen Conflicto de Intereses
descritas en el Manual de Contratacion y el Codigo de Buen Gobiemo de COMFACESAR, en ef evento de
demostrarse lo contrario se dard por terminado el contrato, sin que esto ocasione perjuicio alguno a
COMFACESAR. CLAUSULA DECIMA TERCERA.. PROHIBICION DE CESION: Esta prohibido al
CONTRATISTA ceder ¢l presente contrato sin la previa autorizacién por escrito de COMFACESAR, caso en el
cual daré lugar a la terminacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DESIGNACION DEL RESPONSABLE: La
evaluacion, seguimiento a la ejecucion, cumplimiento de las obligaciones del contrato y demas aspectos
determinados en el Capitulo IV del Manual de Contratacién de COMFACESAR, estardn a cargo del
COORDINADORA DE GESTION HUMANA, quien evaluard y supervisara la ejecucién contractual y
adicionalmente debera: 1. Resolver las dudas que tenga EL CONTRATISTA. 2. Presentar las observaciones que
juzgue convenientes. 3. Suministrar oportunamente la informacion que posea COMFACESAR y que sirva al
CONTRATISTA para el desarollo del objeto contractual. 4. Verificar el pago de aportes de la Seguridad Social
Integral a cargo del CONTRATISTA. 5. Informar por escrite a la Division Juridica y de Contratacion, cualquier
dificuttad que surja durante la ejecucién del presente contrato. 6. Las demas contenidas en el capitulo [V del
Manual de Contratacion de COMFACESAR. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne y defenderd a su costa a COMFACESAR de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisicnes de este
frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo del contrato. EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus
empleados yfo los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o fercercs, presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra COMFACESAR, con ocasion o por razon de acciones u
omisiones suyas relacionadas con el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de caracter civil y/o comercial, EL
CONTRATISTA actuara con total autonomia fécnica y administrativa en el cumplimiento de !as obligaciones que
adquiere por el presente contrato, por Jo cual no contrae ningtin vinculo de carécter laboral con COMFACESAR.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ANEXOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentes:
1) Declaratoria de Inhabilidades e Incompatibilidades y Conflictos de Interés. 3) Propuesta. 4) Registro Unico
Tributario. 5) Certificado de evaluacion de seguimiento de proveedores. 6) Antecedentes. 7) Las garantias
exigidas. 8) Documentos y actas que se produzcan en desamolio de este contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y COMFACESAR con ocasion de cualquier asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidos a la revision de las partes para buscar un amreglo directo, en un término no mayor a treinta (30) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra a existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y directa ias diferencias y discrepancias
surgidas de las actividades contractuales, para tal efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los
mecanismos altemnativos de solucion de controversias contractuales tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccion de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
MODIFICACION DEL CONTRATO: Cualquier modificacién al contrato debe ser acordada por las partes. Sin
embargo, COMFACESAR podra realizar modificaciones al contrato a incluir clausulas adicionales cuando se trate
de cambio de razon social, errores en la elaboracian del contrato, errores aritméticos, errores por cambio de
palabra u omision y errores en la designacion del Responsable. CLAUSULA VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO; La liquidacién procedera con la finalizacion satisfactoria y oportuna del contrato o por cualquiera de
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Penimos curmpbendn e fog
las causales descritas en la clausula quinta del presente documento. COMFACESAR elaborara y legalizara el
acta respectiva dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la finalizacion de las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y debers dicha acta de liquidacién contener fa manifestacion del CONTRATISTA que
COMFACESAR cumplié todas las obligaciones derivadas del contrato y que en consecuencia renuncia a toda
accion, reclamo o demanda contra COMFACESAR respecto al contrato. PARAGRAFQ: En aquellos casos en
que no sea posible liquidar el contrato de comin acuerdo, COMFACESAR procederé a liquidario unilateraimente
con fundamento en el articulo 40 del Manual de Contratacion de COMFACESAR. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- CONDICION RESOLUTORIA; Las partes acuerdan que en caso de comprobarse el incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas en el presente contrato por parte del CONTRATISTA,
COMFACESAR podra terminar y liquidar unilateralmente el contrato y exigir la indemnizacion de los perjuicios a
que haya lugar, de conformidad con el contrato, la legislacion civil y comercial. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual para todos los
efectos la ciudad de Valledupar - Cesar. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma y para su ejecucion se requiere la suscripcian del
acta de inicio. Para constancia de aceptacion y compromiso se firma por los que en &l intervienen, a ios cuatro
(4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020).

POR COMFACESAR, POR EL CONTRATISTA,
FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS. CRRLOS ALBERTO GONZALEZ ARMEN i
Director Administrativo. . C.C. No. 15.173.753 de Valledupar- Cesar.
Qc Gerente de la sociedad H&S ACCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S

Proyects: Francisco Rafael Marquez Mier Kt
Revisé: Renata Laino Nifio,
Aprobé: Victor Manuel Rueda Rodriguez.
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WO EFECTUAR RETENCHIN EN LA FUIEMTE FOR HINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
. -] PARTICULAR
- Cludad de Expedizidn: Sucursal [Cod. Sumsrsal: hro. Foliza: Angan:
. VALLEDUPAR AGENCIA VALLEOUPAR 47 47-47-10160G781 0
- Fecha Expadicidn: Wigencia Deade: Alas: Vigencia Hasta: A las: Tipo Mow! riene:
Ma: (LR o Dl [ Ao Hiwas: D W Afa; Horas:
11 12 2020 o4 12 20011 0000 o (17} 2024 00:00 EMISION ORIGINAL
DATGS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
3 [Membee o Razin Socal: HES ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.A.5 [identifieacion: 901040109-3 |
e |Dirercon;  CARRERA 4G 18IS -220 [Goad: VALLEDUPAR - CESAR Jretéfons: 5879530 |
~- I DATTS DEL ASEGURADO / RENERICLARID
- Nombse o Rartn Sotmi:  CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR [Identificacién: §52339385-8
- Direcchdn: KR 9 16 A 43 CEN BAR CENTR !aum: VALLEDUPAR - CESAR [Teiifono: 5857777
QBIETQ DEL SEGURD

- CON SWIECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-CU-D0ZA REDHS FEBRERU 2013, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGLIRADO ¥
“ £L TOMADQR DECLARAN HABER RECIBIDG ¥ HASTA EL UMITE DE VALOR ASEGLRADG SENALADY EN CADA AMPARD, SEGURDS DEL ESTADG A, GARANTIZA:

EL CUMPUMIENTO CE LAS QELIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO HG. 153 DE 2020 DE PRESTACIDN (B SERVICIOS CUYT DRIETG ES: REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE
. PREVENCICIN ¥ FROMOCION EN MEDICINA OCUPACIONAL ¥ MEQICHA DEL TRARAIQ. ASI MISMO PARA Ft PROGRANIA BE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL #ROGRAMA

DE ESTILGOI DE VIDA SALUDASLE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CBBAR

CAJADE R
& COMFACESA
ASESOR JURIDICO
= | Aq-47- 03000781
ﬂ APROBADA
-T2 —
o FeCHA. 12
i 47D
FIRMA,

= A
ﬁ AMPAROS
g RIESG0:  PRESTACION DE SERVICIOS
~- AMPARLS: Wiganaa Desde: Wigencla Hasta: Suma Asegurada f Actual:
a CUMFLIMIENTC 04/12/2020 04j06/2021 $ 12,000,000.00
[ SALARIDS ¥ PRESTALIONES SOCIALES 04/ 12/2020 040212024 $ 6,000.000.00
i
= DBSERVALIONES:
&
i
m ] Valor Prima Heta: Gastos Expedicidn: I¥Ar Total 2 Pagar: Valor Asegurado Tolad: Fetha Limite de Pago:
$ 60,591.74 $ 58,0000 516,908,449 $ 105,900.22 $18,000000,000  11/12/2020
fod
;‘j INTERMEDAARID DISTRIBUCHIN COASEGURD
. Nom bre: Oawe: W DE PARTIOPACHIN: [wambre Compadia: % Parficipacidn: Valor Asegurado:
e

MARLA MARGARITA ARALLIO NUREZ 16346 100,00
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUUE LAS OBLUIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA. 5€ REFIERE UNCAMENTE AL OBJETO ¥ ORSERVACIONES DE LALS) GARANTIA[S} QUE SE
g ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
:‘: ;5_--. "--ur- i 7 {
— Para efecto de notificaciones |a direcclén de Seguros del Entado S A #1 CALLE 15 MO, 11A-55 L101 CENTEO MUFMIEIM PLAZA - Teiéfonn: e > ."_ / e
e 5 A e
5 ' : - ]
& MW\I wi ; {l COJ = =
= or10S z2ale2 ]
Py N . . —— Slrn oR.
FIRMA ALTORZADA: Manu Sarmienta - Vicsprasdunte de Flanzas FIKMA TOMADOR w_ﬂ ssemesnn o con
- PPy Oficina Principe: O, 11 Mo, 90-20 Boyoth O.C. Tebifows: 2LMST7 B
]



Hace constar qua: RECQRO DF PAGO N*: 4471010007810

=
=]
=
SEGUROS DEL ESTADOQ S.A.
-
-
m

FECHA
11/12/2020
RECIBAIMOS DE: H&S ACCIONES ¥ COMSUILTORIAS 5.A.5 NIT. 901401053
L SUMA DE: CIENTO CINCO MIL MOVECIENTDS CON VEINTIDOS CENTAVOS PESOS M/CTE

SERCERCGRE

POR COMCEFTO DE:  PAGO OE POLIZA NRQ - 47.47-101000781

N
]
i

bd SUC - NAMO - POUZA - ENDGSO - CUGTA PRIMA GASTOS EXPEDICION ] A VALOR

~

i AGENCIA VALLEDUPAR + CU. PARTICULAR - 101000781 - & - © $80,991.74 4 8,000 01) $ 15,908.44) $ 105,900.22

FOAMA DE PAGC
EFECTIVO: $105,900.22
(CHEQUE: $
TARETA: 50
pO: $0.
INTERMEDUARID: MARIA MARGARITA ARALIX) NLIREZ - 163746 ] $0.00

TOTAL: % 105,900.22]

=
Ea
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=
-
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=
a
H

CAJERD: RAPIESTADO

GRIGINAL
WEGURCS SEGUROS DEL ESTADO 5.A.
B S5 e

T, SLS0RI T Hace consiar que: RECO BE PAGO N*: 47471010007810
FECRA

1141272020
—
JREQIBWACS DE: HE&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.4 NIT. 901040109-3

\

A
qv

LA SUMA DE: CIENTO CINCO MILMQVECIENTOS CON VEINTIDOS CENTAVOS PESOS MACTE

.
1

PORCONCEPTO BE:  PAGO DE POLIZA NRD : 47-47-101000781
SUC - RAMD - POLIEA - ENDOSO - CUOTA PRIMA, I GASTOS EXPEDIION VA VALOR

AGENCHA VALLEDUPAR - CU. PARTICULAR - 101000781 -0 -0 $ 80,9951 78 % 8,000.04 § 16,3012 44 $ 105,%00.2%
FORMA DE PAGO

$ 105, 500122
4 6.0y

3
2

}
A
:

ITARIETA: $0.008 —

. BO: so.00 i

INTERMEDIARIO:  MARIA MARGARITA ARAUIO MUREZ - 163746 i°“°5’ $0.00 i~
TOTAL $105,900.22 x

CAIERD: RAPIESTADO:
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CORRESPONSAL
BANCOLOMBIA
MULTIPAGAS VALLEDUPAR
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e 2924
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POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTC PARTICULAR

about:blank

PARTICULAR
SUCURSAL CODSUC RO.POLIZA I ANEXO
AGENCIA VALLEDUPFAR AT A7-4TAO00TEY 0
VIGENCLA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
| MES  ARO HORAS | DIn  MES ~ARO | HORAS TWO MOVIMIENTD
1z |z | oo | ok | o2 | x4 | 269 | swsosomaiNAL

DAT:S DEL TOMADOR F GARAKTIZADO

1CCIONES Y CONSULTORIAS 5.A.S

]:Dammn NIT: m.uo.w:al

H8 - 2M

|clioAD:  VALLEDUPAR, CESAR

jretérono: mfﬂ

DATOS E GSEEEEE TBENEFICIARIO

DE COMPEMN SAGION FANILIAR DEL GESAR COMFACEERAR

ll‘DEN‘I’lFICAClON NIT: $52.398.988-

IRR CENTR

[cruoap:  VALLEDUPAR. CESAR

I

ey S )

_mawe

Gripo hvort
Bancalombﬁw - Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189

\_ A
VALGOR PRIMA META CASTOS EXPEDSCION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
§ »-efi 551.00 § =g 00000 § ~—*15508.60 § e 05,500 00 § =g 00000000 | 04 F 02 1 20U
TGS
MNISAE CLAVE O PART. MR SO - AT AR ASETLEARS
MERIA MARCARITA AEAYTD WONET 163746 190,00
PLAN DE PAGO CONTADO
HUETA EXPRE SAMENTE CONVEMDD QUE LAL DELVGACKONES DE SEGUROS DEL ESTADCU 5A, SE REFERE UWICAMENTE AL OBSETO ¥ 08!
ESPECIFICAN EW ESTE CUADRD,

(:.‘P EL ASEGURADOR SAMR - WHM G

véﬁsn ACORPARAMENTG AL RIESGO ASUBDD DURANTE Lt VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD

SUMTCIIC I FRAMGE A
SO,

BANCO CHEQUE o, VALOR
g. EFECTIVO
|| [ermaus
2| |[roTaLs

DEL ESTADD 5.A, £S CALLE 16 MO, 11A-55 L101 - TELEFGNO: EREDONY - VALLEDUPAR
REFERENCIA
PAGO:
- 1101520054083

AL IR TR0 T1ET (SO0 EIA | B2RRME4 DR NN T0D DCEOTQLIEROL ($E0 202113

SERVACIONE S OF LA{S) GARANTIA(S| QUE SE

1del

COPIA PARA PAGO EN BANCOS HO NEGOCIABLE

11/12/2020, 4:04 p. m.
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CLAUSULACO GENERAL DE LA POUZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EMN FAVOR DE PARTICULARES No.47-47-1010007B1

1. AMPARCS

SEGUROS DEL ESTADO 5.A,, EN ADELANTE DENORMINADA SEGURESTADQ, OTORGA AL
ASEGURADO LOS AMPARDS MENCIONADGS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE
POLIZA, CON SUJECION, EN S0 ALCANCE Y CONTENIDO Y SIN EXCEDER EL VALOR
ASEGURADD, A LAS DEFINICHONES QUE A CONTINUALION SE ESTIPULAN.

1.1. AMPARC DE SERIECAD OE LA OFERTA

ESTE AMPARD CUBRE AL ASEGURADCO POR LOS PERIUICHDS DIRECTOS CAUSADOS POR
EL TOMADOR/GARANTIZADD, COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTD DE LA
OBUGACKON DE SUSCRIBIA EL CONTRATO DBMETO DE LA LICITACION, CONCURSO,
CONVOCATOR A O INVITACION, EN LD5 TERMINGS DE LA PROPUESTA ¥ CONDICIONES
QUE DIERCH FUNDAMENTO A LA ADJURICACIGN,

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIRL NINGON TIPC O SANCION.

1.2. AMPARG DE ANTIQIFD

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURACQ, POR LOS FERIVICIOS ECONOMICOS SUFRIDOS
CON OCASKIN DE LA FALTA DE AMORTIZACYON, EL MAL USD O LA APROPIACIGN
INDEBIDA QUE EL TOMADOR/GARANTIZADS HAGA DE LOS DINERDS O SIENES QOUE SE
LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTIOPRO, PARA LA EIECUCKIN DEL
CONTRATO.

EL PRESENTE AMPARO MO CUBRE ANTICIPOS QUE HAYAN SIDO ENTREGADOS EN
EFECTIVO O POR MEDIGS DAFERENTES Al CHEQUE O A TRANSFEREMCIAS DANCARIAS
ELECTRGNICAS DF DINERD,

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL USO DE LOS DINERDS ENTREGADUS
COMG PAGO ANTICIPADO AL TOMADOR/GARANTIZADO.

PARAGRAFQ: E5TE AMPARD 5000 CUBRE ANTICIPOS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE Lk VIGENCIA ESTABLECIDA EN LA CARATULA DE LA POLIZA

1.3, AMPARQ DE PAGO ANTIQIPADD

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERIUICIOS DERIVADOS POR EL NG
REINTEGRO A ESTE, POR PARTE DEL TOMADOR/GARANTIZADO, DEL DINERO
ENTREGADO A TITULD DE PAGO ANTICIPADO, NO EIECLITADG EN EL DESARROLLO DEC
DRIETO CONTRACTUAL

EL PRESENTE AMPARG NG CUBRE PAGOS ANTICIPADOS OUE HAYAN DO
ENTREGADOS EM EFECTIVO O POR MEDIOS DIFERENTES AL CHEQUE O A
TRANSFEREMCIAS BANCARIAS ELECTROMICAS DE DINERO.

PARAGRAFO: ESTE AMPARD SOLO CMBRE ANTICIPDS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE LA VIGENCLA ESTABLECICA EN LA CARATULA DE LA POUZA

1.4, AMPARYY DE CUMPLIM{ENTC DEL CONTRATO

£5TE AMPARS CUBRE AL ASEGURADC POR K0S PERIUICIQS PATRIMONLALES DIRECTOS
MATERIALIZADOS AL MOMENTO DE LA RECLAMACION, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL TOMADOR DE GAS DBLIGACIONES EMANADAS DEL
CONTRATO GARANTIZADO.

SE ENTIENDE COMO PERIJICKO DIRECTQ, UNICAMENTE AQUEL SOBRECOSTO
GENERADD FRENTE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO GARANTIZADO EN OUE INCURRA
EL ASEGURADD, CON OCABON DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS
CBLIGACIONES A CARGO DEL TOMADCR DE LA POUZA.

1.5. AMPARO DE PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DE NATURALEZA LABORAL

ESTE AMPARG CUBRE AL ASEGURADQ POR EL' INCGUMPUMIENTO DE LAS
DBUGACIONES DE CARACTER LABORAL A CARGD DEL TOMADDR/GARANTIZADD CON
SUS TRABAIADORES, RELACIONADAS CON EL PERSONAL VINCULADO MEDIANTE
CONTRATG DE TRABAID PARA PARTICIPAR EN LA EIECUCION DEL CONTRATO
GARANTIZADO ¥ SOBRE LAS CUALES 5EA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE EL
ASEGURADO.

ESTE AMPARD NGO SE EXTIENDE A CUBRIR LA FHDEMNIZAGON MORATORIA, LA
SANCION POR NO PAGO DE CESANTIAS REGULADA EN LA LEY 50 DE 1950,

COMO TAMPOCG EL PAGO A PERSONAL DE LD5 SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS
PERSONAS  VINCULADAS AL TOMADOR/GARANTIZADD BAIO  MODALIDADES
DIFEREMTES AL CONTRATC DE TRABAJD, Nt CUBRE EL PAGD DE DRUGACIONES ANTE
LAS ENTIDADES OE LA SEGURIDAD SOCIAL NE OBUGACIDNES PARAFISCALES.

1.6. AMPARD DE ESTABILIDAL DE LA OBRA

E£5TE AMPARC CLBRE AL ASEGURADO A PARTIR DE LA ENTREGA A SATISFACCION DE LA
QBRA CONTRATADA, EN CONDICIONES NGAMALES DE USO ¥ MANTENIMIENTO, POR
105 PERRIICIOS DERIVADOS DE LOS DARQS DE LA MISMA IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADQ.

1.7, DECRETO 734 DE 2012 EL ANTERIOR AMPARD OPERA UNA VEI SEA RECBIDG A
POR EL ASEGURADO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADD POR LOS PERMICKDS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADD  DERIVADOS  DEL  INQUMPLIMIENTO  DQE LAS
ESPECIFICACIONES TECNBCAS DEL PRODUCTD ENTREGADD O LAS EXIGIDAS EN EL
CONTRRTO. ESTE AMPARD OPERA EN EXCESO DE LA GARANTIA OTORGADA POR LOS
FABRICANTES EN CASO DE TENERLA.

1.8. AMPARG DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS

ESTE AMPARD CUBRE AL ASEGURADC POR LOS PERJUICIDS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADG,  OERIVADOS  DBEL  INCUMPLMIENTO  DE  LAS
ESPECIFICACIONES FUADAS EM EL CONTRATO (3 EN LAS NORMAS TECNICAS BASICAS
RELACIDNADAS CON EL SERVICIAY CONTRATADO. ESTE AMPARD SCLAMENTE OPERARA
CON POSTERICRIDAD A LA FINALIZACIGN DE LA PRESTACION DEL SERVICIC OBJETU DEL
CONTRATO.

1.9. AMPARD {3 PROVISIGN DE RESUESTOS ¥ ACCESORICS

ESTE AMPARD DE PROVISION DE REPUESTOS ¥ ACCESORIOS CUBRE AL ASEGURADO POR
105 PERLICIOS  DERIVADOS  DEL  ENCUMPUMIENTD  IMPUTABLE AL
TOMADORGARANTIZADO DE LAS OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE REPUESTOS ¥
ACCESORIDS PREVISTO EN EL COMTRATO.

1. EXCLUSIONES

LOS AMPARDS PREVISTOS £N LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS
PERJUICIOS DERNYADOS DE:

2.1 FUERZA WAYDR ¢ CASD FORTUFRY, EL HECHO DE UN TERLERD ¥ LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DARDS CAUSADOS POR EL TOMADOR/GARANTIZADO A LOS BIENES O AL PEASONAL
OF €l ASEGURADG O A PERSONAS DISTINTAS DE ESTE, OCURRIDOS DURANTE LA
EECUCION DEL CONTRATO, NI LOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DEL TOMADOR/GARANTIZADO.

2.3 EL INCUMPUMIENTD DE LA OBLIGACION DEL TOMADQR/GARANTIZADO DE
CONTRATAR DTRDS SEGUROS.

2.4 EL USD INDESIDO O (NADECUADC O Uk FALTA DE MANTENIMEENTO PREVENTIVO A
QLM ESTE OBLKGADC B ASEGURADO SOBRE LOS BIENES U DBRAS RELALIONADAS CON
EL CONTRATO.

15 £l DEMERITC O DETCRIOAD NORMAL CAHE SUFRAN L25 OBJETOS O MEMES COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSC DEL TIEMPG.

2.5 EL INCUMPLIMEENTO DEL TOMADOR/GARANTIZADC EN EL PAGO DE PRESTACIONES
LARDRALES DERVADAS DE CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS,
CONTRATDS SINDICALES ¥ CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE TIPO ENTRALEGAL
PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR ¥ EL EMPLEADOR, A MENQS OUE ESTAS SEAN
ACEPTADAS EXFRESAMENTE POR SEGURESTADO, LO CUAL CONSTARA EN LA
CARATULA DF 1A POLIZA O BE SUS ANEXDS,
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27 SANCIONES  PECUNIARIAS O ECONOMICAS  IMPUESTAS AL
TOMADOR/GARANTIZADG, TALES COMOQ MUILTAS O DLAUSULAS PENALES.

1.8 EL LUCRD CESANTE ¥ LOS PERJUICI)S EXTRAFATRIMOHMALES.

29 EL INCUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA DE INDEMNIDAD OEL CONFRATD
GARANTIZADO,

LMITE DE YALOR ASEGURADD

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 1078 DEL COOIGO DE COMERCHO,
SEGURESTADC NO ESTARA CBLISADD A RESPONDER $1 ND HASTA CONCURRENCIA DE
LA SUMA ASEGURADA EM CASO BE SINIESTAD, DETERMIMADA EN LA CARATULA OF
ESTA FOLIZA PAAA CADA AMPARD.

3. VIGENCIA

LA VIGENCIA OF LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA
CONSTAR EN LA CARATULA OF LA MISMA O MEDIANTE ANEXDS.
LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUG DEL TOMADOR/GARANTIZADY),

4. MREVOCABILIDAC

LA PRESENTE POLIZA HO PODRA SER REVDCADA POR LAS PARTES INTEGRANTES DEL
CONTRATO DE SEGURD.

5. LIMITE DE RESPONSABILDAD DE SEGURESTADO

EL LIMITE DE AESPOMSABILIDAD DE SEGURESTADO EN VIRTUD DE LOS AMPAROS
OTORGADOS EN LA PRESENTE PALIZA, SERA EL FUUADO EM LA CARATULA DE LA POLIZA
PARA CADA UND DE ELLOS. EL VALOR ASEGURADO OE LA PRESENTE POUZA NO 5E
RESTABLECERA AUTOMATICAMENTE EM NINGUN CASQ.

6. PAGO DEL SINIESTRO

LA INDEMNIZACION PODRA SER PAGADA EM DINERD, O MEDMANTE Ls REPOSICION,
REPARACION O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACKONES GARANTIZADAS, A OPCION DE
SEGURESTADO.

MODIFICACIONES O ANEXCS
7. REDUCCKIN DE LA INDEMNIZACION

LA INCEMNZACKON A QUE TIENE OERECHC EL ASEGURADD, EN VIRTUD DE t&
EFECTIVIDAD DEL PRESENTE SEGURO, SE REDUCIRA EN EL MISMO MONTO EN QUE
OPERE UNA COMPENSACION DE DEUDAS ENTRE EL TOMADOR/GARANTIZADO Y FL
ASEGURALO EN LOS TERMINOS DE LEY,

TAMBIEN SE REDUCIRA LA INDEMNIZACKON SOLMITADA, 9 EL ASEGLUIRADO QETIENE
POR CUALQINER MEDHO, UN AESARCIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LOS PERJUICIOS
RECLAMADOS.

1. SUBROGACON

EN IRTUD DEL PAGOD DE LA INDEMNIZACIGN, SEGURESTATIO SE SUBROGARA HASTA
COMCURRENCIA DE 5V IMPORTE, EM TO0OS LOS DERECHOS CUE EL ASEGURADC
TENGA CONTRA EL TOMADOR/GARANTIZADC COMO RESPONSABLE DEL SINIESTRO.

€N TAL SENTIDO, EL ASEGURAD SE OBUGA A REALIZAR TODO LO QUE ESTE A SU
ALCANCE PARA PERMITIRLE A SEGURESTADO EU EIEROCIO DE LOS OERECHOS
DERIVADOS DE LA SUBROGACKIN. L0 ANTERIOR INCLUYE LA INTERVENCIOHN OPORTUNA
EN PAOCESOS PUDICIALES O CONCURSALES QUE SE PUERAN ADELANTAR RESPECTC DEL
TOMADOR/GARANTIZADC

EL INCUMPLIMIENTD DE ESTA OBUIGACION, DARA LUGAR A LA REDUCCION OF LA
INCEMNIZACION, FOR EL VALOR OF LOS PERIUKIDS QU DOM ELLO SE LE CAUSEN A
SEGURESTADO.

9. COASEGLRD

EN CASO DE EXISTIR COASEGURD, LAS OBUGAGIONES DE LAS COMPARIAS
ASEGURADDRAS CHUE PARTICIPAN EN EL, MO} SON SOUDARLAS ¥ LA INDEMRUZACION A
QUE HAYA LUGAR $E DISTRIBLIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A SU
PARTICIPACION, LA CUAL SE ESTABLECERA EN LA POLIZA DE LA ASEGURADORA LICER.
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GABENE

&
i




SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FORMATO

Codigo: F-J- 001

Versién: 8

COMPACESER ACTA DE INICIO Fecha: 28/02/2018
Fecha: | 12 | IETI 2020 |
DIA MES ANO
QDC N I | 0ODS No: | [ CONTRATO No: 153-2020 I CONVENIO No.

Objeto: (Se relaciona el objeto del contrato)

|REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION EN MEDICINA OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO. Asl MISMO PARA EL
PROGRAMA DE ATENCION ASISTIDA PARA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

Contratista: H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.AS. NIT/ CC /] CE.: |901.040.109-3 3
Interventor: N.A NIT/CC I CE.: [N.A

Duracién: SESENTA (60) DIAS; DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Fecha de Inicio

(DD/MM/AAAA): AN
|Fecha de terminacion

(DDMMI ): 11/02/2021

Valor del contrato: ™ |son: $120.000.000,00 Ciento Veinte Millones de Pesos; VA incluido.

Anticipo: N.A.
|Lugar: COMFACESAR-VALLEDUPAR.

DATOS DEL RESPONSABLE |

NOMBRE: LILIAN PAOLA RAMOS RAMOS

CARGO: COORDINADOR (a) GESTION HUMANA I TEL. (Ext.): |5857777 Ext. 132/182

citado, de conformidad con los términos establecidos en el mismo.

A los 12 dias del mes de Diciembre de 2020 se reunieron el sefora LILIAN PAOLA RAMOS RAMOS |dentificada con la CC. N° 48.787.236, en calidad de RESPONSABLE del
contrato de la referencia y el sefior CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA con el CC. N® 15.173.753, quien actua en calidad de Representante Legal de la
sociedad H&S ACCIONES ¥ CONSULTORIAS 5.A.S. Nit No 901.040.109-3, quien actia en calidad de CONTRATISTA, con el objeto de iniciar la ejecucion del contrato

El CONTRATISTA, en cumplimiento a lo estipulado en la cldusula SEXTA del contrato de referencia, otorgd a favor de COMFACESAR Ja poliza o garantia No 47 - 47 -
101000781 expedida el dia 11 de Diciembre de 2020 por Seguros del Estado 5.A ; cuyos amparos definitivos son:

VIGENCIA
AMPAR NUMERO VALOR ASEGURADO
il DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 47 - 47 - 101000781 4/12/2020 4/06/2021 § 12.000.000]
SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES = 47 - 47 - 101000781 4/12/2020 4/02/2024 $ 6.000.000
Se dio a conocer al contratista |a siguiente informacién y documentacion que manejara durante la ejecucion cada una de las partes:
N.A.
Se programé realizar reuniones de seguimiento en las siguientes fechas:
N.A.
Anexos: N.A.
Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada.
;
N.A.
EL RESPONSABLE EL INTERVENTOR
2
% H
Qz,doo KDM#% ‘A =N

EL CONTRATISTA



Valledupar, 08 de noviembre de 2024

Sefiores:
H&S Acciones y Consultorias S.A.S.
Valledupar, Cesar

Asunto: Intenciéon de suscribir contrato para la prestacién de servicio en actividades de
coordinacién de proyecto de Medicina Preventiva y del Trabajo, Bateria de Riesgo Psicosocial y Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intencién de suscribir un contrato con la
empresa H&S Acciones y Consultorias S.A.S., en caso de ser adjudicado el Proceso de seleccién de
MINIMA CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR
PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.”.

Como profesional especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuento con la experiencia y las
competencias necesarias para llevar a cabo las actividades de coordinacion de seguridad y salud
en el trabajo requeridos, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y la proteccion
de la salud de los trabajadores.

Atentamente,

f\ | Jnands &

AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ

Profesional de Ingenieria especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cédula de ciudadania: 1.065.601.491

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo No. 8252 del 11 junio de 2024
CEL:317 6676754

Correo Electrénico: aidagisellal23@gmail.com



Valledupar, 07 de noviembre de 2024

Seiiores:
H&S Acciones y Consultorias S.A.S.
Valledupar, Cesar

Asunto: Intencién de suscribir contrato para el acompafiamiento como auxiliar de
enfermeria en la implementacion del programa de medicina preventiva y del trabajo en la
Alcaldia del Municipio de Valledupar.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intencién de suscribir un contrato con
la empresa H&S Acciones y Consultorias S.A.S., en caso de ser adjudicado el Proceso de
seleccion de MINIMA CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO
DE  VALLEDUPAR, para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR
PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.".

Como Auxiliar de Enfermeria, cuento con la experiencia y las competencias necesarias
para llevar a cabo las actividades de acompafiamiento en la implementacion del Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente,

K é,,,’s 5q4,(gb ﬁ AQCOQBFO‘B

YENIS SANTOS RANGEL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 49.609.353

Licencia en Auxiliar de Enfermeria No. 0950 de 2008.

Celular: 323 3278896



Valledupar, 08 de noviembre de 2024

Seinores:
H&S Acciones y Consultorias S.A.S.
Valledupar, Cesar

Asunto: Intencion de suscribir contrato para la prestacion de servicio en
asesoria como médico de medicina preventiva y del trabajo.

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intencién de suscribir un
contrato con la empresa H&S Acciones y Consultorias S.A.S., en caso de ser
adjudicado el Proceso de seleccién de MINIMA CUANTIA - el proceso de MINIMA
CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES EN SALUD
OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O TECNICOS, LA APLICACION
DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
VIAL INSTITUCIONAL.".

Atentamente,

GUSTAVO CHARRIS PALACIO

Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cédula: 77169369

Licencia en SST: 6591 del 24 de mayo de 2024.
CEL:3157216803

Correo Electrénico: gustavocharris@hotmail.com



Valledupar, 08 de noviembre de 2024

Sefores:
H&S Acciones y Consultorias S.A.S.
Valledupar, Cesar

Asunto: Intencion de suscribir contrato para el acompafamiento como profesional de
Psicologia, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, para el levantamiento de
bateria de riesgo psicosocial.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intencién de suscribir un contrato con
la empresa H&S Acciones y Consultorias S.A.S., en caso de ser adjudicado el Proceso
de seleccion de MiINIMA CUANTIA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR, parala “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELASESORAMIENTO
EN MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
Y CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O
TECNICOS, LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISENO, LA FORMULACION
Y EL ACOMPANAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL.".

Como Profesional de Psicologia especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuento
con la experiencia y las competencias necesarias para llevar a cabo las actividades de la
bateria de riesgo psicosocial y programa de riesgo psicosocial.

Atentamente,

%7‘ = ".7;’ Lo i }‘-é A

MERIS FLORIAN NUNEZ

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 49.772.635

LICENCIA SST No0.004857-2022

Celular: 3168757266



1 Sobre Gnico

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

1.1 Lista de articulos
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
107.620.000,00
Ref. am i e " . . . . . P Incluya el precio como lo
Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
1,00 UN 108.200.000,00 107.620.000,00 107.620.000,00

1

85101600

PRESTACION DE SERVICIOS

Me: PROPUESTA ECONOMICA

2. ANEXO OFERTA ECONOMICA
SGR-061.pdf




MERIS FLORIAN NUNEZ

Psicélogo

Tarjeta profesional No. 111314
Licencia en Seguridad y Salud En El
Trabajo Nol. 0610-2012.

No2. 004857-2022.

C.C. 49.772.635 de Valledupar

Mz A Casa 10 Mirador de la Sierra II
Valledupar, Cesar.

Cel. 3168757266

Tel. Fijo: 605 87 09 84
merisfloriannunez@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicologo, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, Maestria
en Gerencia en Recursos Humano, alta capacidad para asumir
responsabilidades en la planeacién, ejecucion y seguimiento de
actividades en procesos. Poseo conocimientos en Poseo
conocimientos en disefio de programas de medicina preventiva del
trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Riesgo Psicosocial,
prevencion de accidentes de trabajo e investigaciones de accidentes
laborales, enfermedades profesionales y evaluaciéon de los procesos.
Con aptitudes y habilidades para desarrollar programas enmarcados
en los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con
aptitudes y habilidades para desarrollar programas enmarcados en
los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dominio
de herramientas informaticas. Excelentes relaciones interpersonales,
liderazgo, adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo,
persistente y orientado a los resultados. Tengo buenas habilidades
de comunicacion oral y escrita, capacidad analitica y toma de
decisiones. Mente abierta con disposicidén a la retroalimentacion y al




apoyo de las buenas ideas, uso de herramientas gerenciales y de
solucién de problemas.

EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

> Magister Scientiarum en Gerencia de Recursos Humanos.
Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin. Titulo: Diciembre de
2015.

> Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional. FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Titulo: Diciembre de 2011.

> Psicologo. UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
Titulo: Junio de 2009.

» Técnico Auxiliar de Farmacia y Drogueria. SENA Titulo: Marzo de
2005

» Técnico Auxiliar de Enfermeria. TECNISALUD Titulo: Diciembre de
1998.

» Bachiller Académico. COLEGIO FEMENINO PRUDENCIA DAZA
Titulo: Diciembre de 1993.

SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION

> Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-
Avanzado Ministerio del Trabajo. Duracién 20 horas. Marzo 2023.

» Auditor interno en ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO
45001:2018. Consejo Colombiano de Seguridad. Duracion 120
horas. 2021.

» Accion de prevencion en salud mental. Sena. Duracion 40 horas.
2018.




» Certificacion en la Medicion de Alcohol Espirado a Través de
Alcohosensores. Universidad Libre. Duracion 24 horas. Diciembre
2017. Barranquilla.

> Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Sena Duracién 50 horas. Marzo 2016.

» Basico Administrativo Trabajo Seguro en Alturas. Sena. Duracién
10 horas. Diciembre 2011. La Loma.

» Entrenamiento Integral en Emergencias. Colmena. Duracion 40
horas. Noviembre 2011. La Loma.

» Estructura y Formacion Auditores Internos ISO 14001:2004 y
OHSAS 18001:2007. BUREAU VERITAS. Duracion 32 horas. Octubre
2011. Bogota D.C.

» Administracion de Recursos Humanos. SENA. Duracion 40 horas.
Valledupar 2009.

> Estrategias de Intervenciéon del Riesgo Psicosocial Bajo Resolucion
2646 del 2008. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Duracion
16 horas. Bogota 2009.

» Cambio de Comportamiento en el Trabajo, una Propuesta Desde el
Aprendizaje Integral. 142 SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL.
Duraciéon 24 horas. Medellin 2008.

» The National Association Of Emergency Medical Technicians Phtls.
FUNDACION SALAMANDRA. Duracién 16 horas Bogota, 2008.

» Seminario en Psicoterapia de Pareja y la Triangulacién Amorosa.
LA CORPORACION DE ORIENTACION EDUCATIVA Y ATENCION
INTEGRAL “COE". Duraciéon 8 horas. Valledupar 2008.




» Reduccion de la Accidentalidad Ocupacional. MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL. Duracién 7 horas. Valledupar 2007.

> Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Duracion 16 horas. Santa
marta 2007.

» Formacion Basica en Brigadas de Emergencias. SURATEP - ARP.
Duracion 8 horas. La Loma 2007.

» Primer Congreso de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales.
ALCALDIA DE VALLEDUPAR. Duracién 16 horas. Valledupar 2006.

» Excelencia en el Servicio al Cliente. VISIONARIOS. Duracion 120
horas. Valledupar 2006.

» Conservacion de la vida y prevenciéon del suicidio. UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR. Duracion 8 horas. Valledupar 2005.

> Psicologia Clinica. LA CORPORACION DE ORIENTACION
EDUCATIVA "COE". Duracion 15 horas. Santa marta 2005.

> PAI.UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. Duracion 15 horas.
Valledupar, 2003.




MANEJO DE SOFTWARE
]

SAP, Microsoft Windows 7, Microsoft Office Outlook, Microsoft Office,
Power point, Microsoft Office Excel Word.

EXPERIENCIA LABORAL
-

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE VALLEDUPAR.
Prestacion de servicio para Aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial para la evaluacion del diagndstico de factores de riesgo
psicosocial.

Valledupar, Cesar, Octubre 2021.

CONSTRUCCIONES TERRANOVA S.A.S.

Prestacion de servicio para Aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial para la evaluacién del diagndstico de factores de riesgo
psicosocial.

Valledupar, Cesar, Mayo 2021.

APREHSI LTDA.

Asesor Externo: Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial para la
evaluacion del diagndstico de factores de riesgo psicosocial.
Valledupar, Cesar, Enero — Diciembre 2021.

Funciones y responsabilidades: Aplicacion de la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Proteccion
Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas




aplicadas, socializacion de resultados a la alta gerencia. Disefio del
programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion y control
del factor de riesgo psicosocial.

C I COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I S.A.S. - Mina La
Francia.

Cargo: Coordinadora de Salud Ocupacional

(El Paso, Cesar) Marzo 2010 - Agosto -2020.

Jefe Inmediato: Juan Carlos Tovar

Responsabilidades: Manejo del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Implementacion de los Sistema de Vigilancia
Epidemioldgicos Ocupacionales: ruido, respiratorio, psicosocial,
osteomuscular. Implementacién, Desarrollo y mantenimiento del
sistema de gestion HSEC (Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente)
bajo el marco de las normas OHSAS 180001:2007/ ISO 14001:
2004. Analisis estadisticos de indicadores. Seguimiento de Casos de
enfermedades Laborales, ausentismo laboral, accidentalidad laboral,
investigacién de accidentes laborales.

Funciones

1. Coordinar la implementacion de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) para el
desarrollo, seguimiento y mejora continua.

2. Coordinar el desarrollo e implementacién del programa de factores
de riesgos psicosociales de todos los empleados de la compaiiia en
sus diferentes sedes. Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial
para la evaluacién del diagndstico de factores de riesgo psicosocial
En el andlisis de los resultados y socializacién a la alta gerencia.

3. Coordinar la programacion de examenes médicos de ingreso,
periddicos, reintegro, retiro y exdmenes complementarios, acorde a
la matriz de examenes y a los sistemas de vigilancia

epidemiolégica con el fin de mantener actualizadas las historias
clinicas de los empleados para facilitar su seguimiento.

4. Coordinar la realizacion de actividades de higiene industrial tales
como mediciones de ruido, material particulado, vibracion,
iluminacion, etc. para identificar los factores de riesgo para la salud
relacionados.




5. Coordinar y evaluar las actividades a ejecutar de los paramédicos
/inspector de salud y seguridad.

6. Realizar apoyo en las actividades del programa de reintegro
laboral tales como seguimiento a incapacitados por enfermedad
general, laboral o accidente de trabajo, visita a los puestos de trabajo
para verificacion de cumplimiento e implementacion de
recomendaciones de reintegro laboral.

7. Realizar inspecciones de salud en los diferentes frentes y puestos
de trabajo, emitir recomendaciones pertinentes y enviar resultados
y recomendaciones a la Superintendencia de Salud.

8. Elaborar y mantener actualizada las estadisticas e indicadores de
morbilidad y mortalidad a través del analisis de los registros de
ausentismo, accidentes laborales, sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica, etc. Presentar informe de gestion mensual a la
Superintendencia de Salud.

9. Realizar inspecciones periddicas a los equipos de emergencias de
salud tales como botiquines, camillas de emergencias, ambulancia,
etc. para identificar estado y garantizar la operatividad de los
mismos.

10. Coordinar la realizacion de actividades de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad de origen comun y/o laboral tales
como capacitaciones, vacunacion, brigadas de salud, etc.; con el
apoyo de la Pdliza, EPSs y ARL, a las cuales se encuentren afiliados
los empleados.

11. Realizar induccién del 4darea de Salud Ocupacional,
entrenamientos y capacitacion al personal directo y contratistas en
temas de SST.

Personas a Cargo: 3.

SIEL COLOMBIA S.A.S.

Asesor Externo: Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial para la
evaluacion del diagndstico de factores de riesgo psicosocial.

(El Paso, Cesar) enero - marzo 2020.

Funciones y responsabilidades: Aplicacion de la bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial
encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Proteccion
Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas




aplicadas, socializacion de resultados a la alta gerencia. Disefio del
programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion y control
del factor de riesgo psicosocial.

SOL REAL CENTROAMERICA S.A.S.

Asesor Externo: Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial para la
evaluacion del diagndstico de factores de riesgo psicosocial.

(El Paso, Cesar) Noviembre -2019.

Funciones y responsabilidades: Aplicacion de la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Proteccion
Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas
aplicadas, socializacién de resultados a la alta gerencia.

COMPANIA CARBONES DEL CESAR S.A. - Mina La Francia
Cargo: Asistente de Salud Ocupacional

(El Paso, Cesar) noviembre 6 del 2006 - Marzo 20 del 2010

Jefe inmediato: José Manuel Curvelo Rodriguez

Funciones y responsabilidades: Entrenamiento e induccion de HSEC,
Elaboracion de manuales de procedimientos en seguridad industrial
y salud ocupacional, documentacion e implementacion de manuales,
procedimientos, formatos, protocolos, manejo de empresas
contratistas para que cumplan con todo lo exigido por ley.

FUNDACION MEDICO PREVENTIVA

Cargo: Auxiliar de Enfermeria de Promocién y prevencion
(Valledupar, Cesar) 17 de enero del 2000 al 30 de septiembre del
2006.

Jefe inmediato: David Estrada

Funciones y responsabilidades: Implementacion en el Manejo de
paciente hipertenso, diabético, vacunacién, control prenatal,
psiquiatricos.




PROYECTOS REALIZADOS

2015: Proceso de Seleccion de Personal y Desempeiio laboral en el
Sector Minero Colombo-Venezolano. Maracaibo-Venezuela 2015.

2011: Disefio de un Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud con
Base en las Normas Internacionales OHSAS NTC 18001:2007 en el
Laboratorio Clinico Auris G. De Navarro S.A.S. Valledupar Cesar
2011.

2008: Intervencién Educativa En La Prevencién De la Enfermedad
Del Virus Del Papiloma Humano Para La Proteccién De La Salud
Sexual De Los Participantes Del Programa De La Reintegracion A La
Vida Civil, Adscritos A La Universidad Nacional Abierta y A Distancia
UNAD De La Ciudad de Valledupar 2008.

REFERENCIAS LABORALES

Oscar Javier Puello Lopez: Médico E.S.O
ARL - Sura.

Teléfono Mévil. 300 5 05 02 61.

E-mail: opuello@sura.com.co

Misael Garcia Payares. Ingeniero Ambiental. C I Colombian Natural
Resources I S.A.S- Mina La Francia.

Teléfono Movil: 318 764 04 16

E-mail: migarpa72@hotmail.com

REFERENCIAS PERSONALES

Sabelys De Jesis Morales Celed6n Morales:
Dermatodloga.

Teléfono Mévil: 317 722 51 59

E-mail: sabelysm@hotmail.com



mailto:opuello@sura.com.co
mailto:migarpa72@hotmail.com
mailto:sabelysm@hotmail.com

Lina Patricia Camacho NuUfez. Instrumentadora Quirdrgica.
Teléfono Movil: 314 5 91 91 13.
E-mail: linacamacho@unicesar.edu.com

“Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacion contenida en
esta hoja de vida es veraz y puede ser debidamente comprobada sin ninguna
restriccion”.

%_; = ":_/" Lo i }\é Aea

Meris Florian Nuhez
C.C. N.© 49.772.635 de Valledupar



mailto:linacamacho@unicesar.edu.com

EDUCACION SUPERIOR Y BASICA
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/\ FUNDACION UNIVERSITARIA
7 DELAREA ANDINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 556

En Bogota D.C., el 9 de diciembre de 2011 a las 16:00 horas convocados por Resolucion
Nacional 086 del 5 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector Representante Legal
Caracter Nacional, Doctor Fernando Laverde Morales, el Director del Centro de Educacion
a Distanci‘a, doctor Juiian Ochoa Alzate y la Secretaria General de la Fundacion, Doctora
Maria Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de MERIS FLORIAN
NUNEZ con cédula de ciudadania numero 49772635 de Valledupar, quien cursé y aprobd
las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedor
a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL el cual
otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y
por el Consejo Superior mediante Acuerdo 013 del 24 de agosto de 1999, Previa entrega
del diploma, se tomé el juramento de rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente
sus deberes para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las
normas de la ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por
terminada y se firmo el acta por quienes en esta intervinieron Anotado en el libro de Registro
de Titulos Tomo 6, Folio 125, numero 30687

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector Representante Legal Caracter Nacional
JULIAN OCHOA ALZATE, Director del Centro de E
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria
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Dada en Bogota D.C., el 9 de diciembre de 2011.
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. REPUBLICA DE COLOMBIA /
DEPARTAMENTO DEL CESAR Nove
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL <

RESOLUCION NUMERD de
Lo O o W

"Por la cual se concede una Licencia para Prestadon de Servicios en Salud
Ocupacional”

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL, en uso de sus atribuciones legales v
en especial las gue confiere la Resolucion namero 2318 de julio 15 de 1996.

CONSIDERANDO

Que, MERIS FLORIAN NURNEZ , Identificada con cédula de ciudadania ndmerc
49.7/2.635 expedida en Valledupar {Cesar),
presentd su solicitud formal para obtener la Licencia para Prestar Servicios en
Salud Ocupacional, anexando a su peticion la documentacion exigida en Ia
Resclucion N. 2318 de julio 15 de 1996.

Que con base a la decumentacion allegada, previo estudio técnico v legal
sfectuado por esta Institucidn y por el Comité Departamental de Salud
Ocupacional, s procedente otorgar la respectiva Licencia para la Prestacién de
Servicios de Salud Ocupacional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Liccncia para prestar Servicios en Salud
Ocupacional a, MERIS FLORLAN NUNEZ , identificada con cédula de cludadania
nGmero 49.772.635 expedida en Valledupar (Cesar)
de acuerdo a su perfil de Psicologo, Espedialista en Gerencia en Salud Ocupacional,
en las areas de: Psicologia Ocupacional, Tnvestigacién, Educacién, Disefio,
Capacitacion, Administracidn v Ejecucién de Programas de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Autoridad Sanitarla aplicard las sanciones
correspondientes, en especial las estipuladas en Ia ley 09 del 23 de enero de 1979,
cuando se sorprenda la persona natural o juridico haciendo uso indehido de la
Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional expedida por Iz
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional, que el Titular de esta Licenda presente a Instituciones plblicas o
privadas, deberd estar acompafada de Copia de la presente, que acredite el
otorgamiento de su respectiva Licencia.

ARTICULO CUARTC: La Licencia para prestar serviclos de que trata el articulo
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO .- p ¢ @ [ -de

"Por la cual se concede una Licencia para la Prestacidn de Servicios en Salud
Ccupacional”

PARAGRAFQ: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de
Reposicién ante el Secretario de Salud Departamental y en su defecto el de
Apelacién ante el Despacho del Ministerio de la Proteccidn Social en los términos y

condiciones establecidas en el Cddigo Contencioso Administrativo, tal y como lo
prescribe el articulo 12 de la Resolucién nimero 2318 del 15 de julio de 1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, alos 9 7 MAR, 2012

NOTIFICACION
En la ciudad de Valledupar, a los _22|02| 2012 notifiqué
personalmente el contenido de la resolucion __€OEACH por la

cual se concede Licencia de Servicios de Salud ocupacional a, MERIS FLORIAN
NUNEZ , identificada con cédula de ciudadania niimero 49.772.635 expedida en
Valledupar (Cesar).

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR




Ll REPUBLICA DE COLOMBIA &
DEPARTAMENTO DEL CESAR Yo
wwceswoon  SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7,

RESOLUCION NUMERO 0045857  oe 27 MAY 2022

“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo™.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvio delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcion de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel nacional previo
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en la resolucion citada.

Que la ciudadana, MERIS FLORIAN NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania
nomero 49.772.635, expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia para la
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anexando a su peticion la
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucién No. 4502 de diciembre

28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podrén ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedié a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacion allegada por la solicitante, MERIS FLORIAN NUNEZ, determinando
que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es procedente
otorgar la respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a la ciudadana, MERIS FLORIAN NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 49.772.635, expedida en Valledupar (Cesar), de acuerdo a su perfil como,
PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, en los
campos de accién de: Psicologia, Seguridad y salud en el trabajo; Investigacion en Area
Técnica; Investigacion del Accidente de Trabajo, de acuerdo con su competencia;
Educacion; Capacitacion; Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion

podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en tado el territorio Nacional.
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO (111485 ( DE 27 MY 222

“Por fa cual 52 concede Licencia para Pristacitn de Servicks on Seguridad v Satud en of
Trabajo®,

ARTICLAO CUARTO: Contea b jresente Respluion procede € cecurso de Repasiidn ante
a Sacretaris de Salud Depanamental y en sy defocto o de Apelacidn anty ¢l despactio del
Minister g0 Salud en los términos y condiiones establecidas en of cddigo contercioso
admirstrativo, tal y como ¥ prescribe ef articulo 12 de 13 Resolucién aumerg 4502
diiembre 28 de 2012

ARTICULO QUINTO: La-autovidad sanitana aplicard s sandiones carrespondienios, en
espacial las estipuiadas en fa ley 09 dei 23 de febrero de 1979, cuenda & persony naturdd
o jurkilca haga usa Indebido de fa dcenca para a prestackin de Servicies en Sequrded y
Salisd en ot Trabayo expedida por fa presente Resohucidn,

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para ta Prestacion dé Servicios en Sequridad v Salud en
?l Trabejo que ef tRular de esta Liconcia presenta a Institucianas a0blicas © privadas;
doburd estar acompaniada de copia de Ia presente que acredite of otorgamiento ge s
respectva Licencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
27 WAY 2022

Dada en Valladupar, a bos
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MERCEDES MAESTRE VEGA
Secretana oo Saiud Departamental
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Abjerta y a Distancis
Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1238
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 26 de junio de 2009 en la ciudad de
Valledupar y presidida por ia Doctora Mardelia Padilla Santamaria,
Direciora del CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el

Jjuramento reglamentario, confirio el titulo de:
MILIGENCIA DE rrrwcm

PSICOLOGO £ =
REGISTRO ICFES - MEN m&‘*h 1

o e/
A Cl(:'r.ll s ¢, 77 ,2009
MERIS FLORIAN NUN%M ‘-.. 0 J Ut

Identificada con Cédula de ciudadania No. 49772635 de v 3
cumplio satisfactoriamente con los requisites exigidos en Jos: R
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

INTERVENCION EDUCATIVA EN LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
DEL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO PARA LA PROTECCION DE LA
SALUD SEXUAL DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
REINTEGRACION A LA VIDA CIVIL, ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD DE LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR 2008,

¥ le otorgd el diploma gue lo acredita como tal,
En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 26 dias det mes de junio  de 2009

Anoctade en el libro de actas No.4
Registro de Diploma No. 44096 Libro 12 Folic 72

é@i@g;?@_&éw-

Dincano Heeivolen




Colegio Colombiano
de Psicologos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional de
Psicologo S

MERIS FLORIAN NUNEZ
cc. 49.772.635

U T

La presente Tarjeta Profesional de Psicologo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es
requisito para ejercer la profesion de psicélogo en la
Republica de Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No.20- 00222 e 0 1 MAR 2021
“Por la cual se concede una autorizacién para el ejercicio Profesional”

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en
cumplimiento al Decreto 1875 del 3 de agosto de 1994, expedido por el Ministerio
de Salud, segun facultad otorgada en el Decreto nimero 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO

Que MERIS FLORIAN NUNEZ,identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero
49772635/expedida en VALLEDUPAR (pesar). ha solicitado autorizacion del
ejercicio Profesional en PSICOLOGIA" segin TITULO que le otorgé LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD gagun acta de
grado nimero 1238 del 26/06/2009

Que dicho TITULO se encuentra debidamente registrado en La Secretaria General
de la Universidad, anotado en el libro de registro de diplomas el 26/06/2009

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a MERIS FLORIAN NUNEZ, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania nimero 49772635 expedida en VALLEDUPAR (Cesar),
para ejercer la profesion de PSICOLOGIA en todo el territorio nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Notifique a MERIS FLORIAN NUNEZ, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania nimero 49772635 expedida en VALLEDUPAR (Cesar),
de la Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
07 MR 2021

En Valledupar a los

. —

4
ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
Lider Programa de Vigilancia y Control (E)

Proyectd: Katherine Amaya mu\é'
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Consejo Colomblano
de Seguridad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que
MERYS FLORIAN
identificado(a) con nimero de documento 49.772.635

Cursé y aprobd el proceso de formacion como:
AUDITOR INTERNO EN ISO 9001: 2015, 1SO 14001: 2015 E ISO 45001: 2018

Realizado del 02 de Julio al 11 de Octubre de 2021 en Bogota, Colombia
Intensidad horaria: 120 horas

ool

Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

CE 1549.187403.1974.2021:10:11




REPUR.::I‘A‘I‘;EELW
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ cumpiimienta de fa Loy 119 de 1994

Hace constar que

MERIS FLORIAN NUNEZ

Cow Cedwle de Oidadania No §9772635

Curso y aprobi lu acclon de Formacion

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

col wne duracion de 40 horas

o festimionio & Lo ansenior, s¢ fig of presiiie of Sopod, a los velntlvls (28] dias ool s de ovmtre s dos il dieviecke 12008)

Firmado Digﬂitainenb por
GERARDOD ARTURC MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
Autenicidad del Documenio
Bogota « Calomia
m:ﬁ;ﬂ:ﬁ\enmmm antcots
P T A AL S L R L AR L AL EEQWA DECIRTAN

UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL BARRANQUILLA
Facultad Ciencias de ln Salud - Programa de Bacterfologia

Meris Plorian Niiriez

Asistio y aprobo ol curso tedrico prictico: “CERTIFICACION EN LA MEDICION DE
ALCOHOL ESPIRADO A TRAVES DE ALCOHOSENSORES" s realizado los dias 28, 29y 30

da abril de 2017, con una intensidad horaria do 25 horas presenclales

Barrwoqailla, mayo de 2017

Vetpe Zaputa Ounece

P
o ol
Vatts Corvloa Oarmie
Docarn Coordemdors
J FRORas Cervcias oo e Selue




Ltecad v orles
REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley {19 de 1994

Hace constar gue

MERIS FLORIAN NUNEZ
Con Cedula de Ciudadamia No, 49.772.635

Curso y aprobo la aceidn de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una diracidn de 30 horas

£x sestimonio de fo unierior, s finaa ol presente en Espinai, a dos treinia y un (31) dias del aves de marzo de dox mil diectsels 12016)

Fimado Digitaimente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticdad del Documentc
Bogots - Colombia
CARLOS FERNAMDD COMETA HORTUA
o SUEORECTOR (E) g 33672029 - 31032016
CENTRO AGROPECUARID LA GRANM. FECHA REGISTRO

REGIONAL TOUMA
La asernicidod de este Socumento pusde ser verificoda en of reghstro elecerduico gue s eocueatra ¢o ls pagas web hipricenficedos senaoduco. by of nlmerg
F12301 1 MRISCCTTI635C

BUREAU VERITAS u%zn

olorga el presente
awards the present . ’

DIPLLOMA

™

Meris Floriam Nariez
guien aprobd el curso de
who approve the training course of

Estructura y Formacién Auditores Internos
ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007

Ratas Lo Jnspawis mri e ofc it NTC = 250 1900 !
Bogota D.C.. Octubre 3. 4. 5, 6, v 7 de 2011

Irstenayiclescd- 32 Floras
ot q-hu [artore

A TR T RN YT Tombumste Ao Crmmdran %
Tt v brs o C s by







EL CENTRO
COMERCIAL

CERTIFICA

Que MERIS FLORIAN NUNEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania
N0.49.772.635 de Valledupar, realizo y aprobo el curso de AUXILIAR DE FARMACIA Y
DROGUERIA con los siguientes contenides, evaluaciones e intensidad horaria:

BLOQUE MODULAR i ; EVAL  LH.

ACCION SOCIAL A 4D 100
CULTURA FISICA A 40 132
DIMENSION AMBIENTAL A 42 80
DISPENSACION DEL MEDICAMENTO A 40 514
ETAPA PRODUCTIVA A 45 889
FORMACION ETICA A 40 90
INFORMATICA BASICA A 36 60
PREVENGION DE ACCIDENTES Y PRESTACION DE PRIMEROS A 36 8
AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL A 40 40
VENTAS DE MOSTRADOR EN DROGUERIA A 40 250

Se expide en Valledupar, a los Dieciseis (16) dias del mes de Marzo de Dos Mil Cinco
(2005}

NTRERAS
COORDINADOR CENTRO ( RCIAL
!
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Con izacidn aficial segin B ion Mo, 00028 de marzo de 1987 nada por ia ia de Ed
Departamental del Casar v con Acusrds Eeculiva Mo 17 d2 febrera de 1997 del Ministedc de Salud.
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SECEETARLY DE SALUD DEL CESAR




GUBERYACIIN DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTANENTAL

RESOUUCION Mo, J0

iade

sacielarie de Sobd ded
alzfrlasnns s YRGB
06215 de 1983, ¥

COHSIDERRRDD

g8 i @ Oue’ MESIS FLORIAN 2USEZ | con Ghduln e Gudaraoin numers
40770 650 eipedila e Visliedupa (Gesarg, ha solinilade of ragintre do sy
CERTIFICADD de TECNICO AUXILIAR DE ERFERMERIA, que o olorgd
LA ESCUELA DE TECHICOS EN SALUD TECNIBALUD Valedupar,
seqpun Acla de Grade Ho 02 def deontove 110 de diciambre de 14E.

co oncasniny debidamente regislrace e LA
FESALLID Wallzdupar.

by Rue dichs cerdilicade
EOCURLR DE TEONICGS BN 5ALULD

RESUELVE

) AELTTCUL G PRESERC - Artorzar 3 MERIS FLORIAM HUREZ, 1o Coduls
do Ciudadanls niimarn ATT72.615 erpedida ¢n Yalledupa (Cuesorg, paa
siereor [ profasion de TECHICO AUILIAR BE EMFERIAERIA, 2n of
ImrEAnD Matiang

OOMUNIQUESE Y CUMBLASE -

2.9 FEB. 144

Dada en Valedupar, a lns

CARMEN Fi

\ LLIEAS
Jete Unidad Conbol y Migiaiw







La Repiblica de Colombia

] p en su nombre

€l Colenio Femening de Wachillerato
“Prubdencia Pasa”

be ¥alledupar - Cegar

Sprobato por Ta Secretarin be Eduracion Mepartamental, Seatin Resolucion
Ho. 002661 vel 22 be Septiembre be 1993

Confiere a:

MERIS FLORIAN NUNEZ
Fuentiticavo(a) on. C.C. Ro. 49. 772.635 e Va”ad}_tpar-(.‘esqr

¢l Titulo de:
Bachiller Académico

Pov vazén de haber cursabs p Fprobabo Tos esfubios rorresponbdientes al Ribel

be @hucacidn Mevia Yoracional, seqiin los planes » programas Pigeniefemrnn,
(i §
{& gecneradih 7
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SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION

REPOSUCTD’E?OLOMW
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimientc ge la Ley 119 de 1954

Hace constar que

MERIS FLORIAN NUNEZ
Con Cedula de Civdadania No. 49.772.635

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, o los ireinia p un (31) aiar del mes de mavzo de oz mil disciseis (2016

Firmado Digitalmente por

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJZ - SENA
Autenticidad de! Documento

Bogoia - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA

SUBDIRECTOA E) 33672029 - 31032016
CENTRO AGACPECUARID LA GRANIA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLMA

La auterticided dé st docemento puede ser venficaca en ef registro cloctriexo gue se encuentre o k& pagins web botp:/certificados seaz.edu o, bajo ¢l sfmere
9123001134815CCH9T2634C,




REPUSEICA DE COLGMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumgdimiento de Ja Ley 119 de 1994

Hace Constar que _
MERIS FLORIAN NUNEZ
Con PERSONERIA JURIDICA No, 49772835

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Con una duracion de 10 Horas

En testimonio de fo anterior se :jm en Buga a los Veinficinco (25) dies del mes de Agosto de Dos Mil Nuvoe {2009)

¢

= | i
LEONARDS TAFLIR €A DERON A
SUBDIRFCTOR CENTRO MGRIPECUARIO D BUGA SGLVA0O 1 302860 35/08, 2002
REGININAL VALIE No, ¥ HECHA D REGSTRO

Pars worihor b vafider de eie Comtificada coasulle bs pagimn teip:am sonrdriualsdu co
Ruearisd i D004 84 ded U6 de Marzo de 2005




Consejo
Colombiano de
Seguridad

Hace constar que

MERIS FLORIAN HUNET

e.c qgpls

Asistio a

SEMINARIO: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL BAJD RESOLUCION 2646

con una intensidad de i, horas

Sogotd, Marzo 262 de 200 Registro No. IRP -on1

R 7)) —

Prasidente Ejecativ CCS Director de Servicios Técnicas




4 \ Semana de |

14, Ocup

OO Longasis o rgmaarie, thyes:
Meda v y Scpaoitied Ouyecryel

RERIS FLORIAN NUNEZ
C.C: 49772635

Paoticlnd 240 1a Decimocusdts Semana da o Salud Ceupacicnal en calidad de:

Asisiente al Seminario:
Somtia de cumportanlisnio o of tiakhaln, wna propuesta dosde ol aprendizaje integral

Ly r

Asistenties a4 YOO Congreso de Er

=

gonamla, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional y:
7" Congrese Colombiano de Ergonomia, Ergonomia Aplicada
NMedellin, 5. 8 y 7 de Noviembre de 2008

Emilio cm\ng Guzman L rcedes Saenz Zapata
ne

macinned y \rdeental Comits Aradémion

ASASI




The National Association of
Emergency Medical Technicians
A través de la Fundacion Salamandra

Otorga la presente

CONSTANCIA A

Meris Florian Nuiiez

Por su asistencia al Curso PHILS Provider evado a cabo en la
ciudad de Bogotd, los dias 15 y 16 de Marzo de 2008, a través
de la Fundacion Salamandra.

Curso Oficial que sigue o5 lineamientos establecidos por la National Axxociation of Emergency
Medical Fechniclans (NAEMT) en Cooperacion con el American College of Surgeons.

|
]
N e \"2"'5__.'
e e = TEe~
Dr. Ricardo Ferrada Dr. Laureano Quintero B.

PLITLS Affiliate Faculty Director Cientifico
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Uberiod y Dnde

Ministerio de la Proteccién Sacial
Republica de Colombia

Certifica que:

Menis TLoniay Modez

Asistio al Seminario Nacional

Reduccién de la Accidentalidad Ocupacional
con una intensidad de 7 horas

Ciudad:t aleclopsy Fecha: 19de oot ¢k 2007

Conmemoracion del Dia de fa Salud en el Mundo del Trabajo

AN




| Consefo £/
Colombiano de

: INSTITUTO DE ERUCACION N FORMAL 2
: CONSE](r COLOMBIAND DE SECURIDAD
Tirenchy Rt No 130423 de aleil 4 1005
S s pa i Secvatwtn d-Eduensin i oot Fe dr Hogid

Certifica

MEHS FLORIAN NUMEL

oo M7

Asistio al Seminario

JDENTIFCACION DE PELIGh0S, EVALUACONTY CONTROL DF RESG

¢on una intensidad deL horas

éﬂue.

Gl fveodyq gy 20 Regisr o, 10 -0

A .

_ -‘ - : ;“.rf_frr . !
Presidente Ejecutivo CCS  Director de Servicios
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CERTIFICA

MERIS FLORIAN NUREZ

ULE
<

ooy FORMACIONBASICA EN BRIGADAS DE EMIERGENCIA
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CORLNA INTENSIDAD D HORAS
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Certifica que:

MERIS FLORIAN NUNEZ

Asistioal “Primer Congreso de Salud Ocupacionaly Riesgos Profesionales”

Realizado en Valledupar losdias  12y13 de Octubre de 2006

Con una duracion de 16 horas
W’;}}igﬂ:{")ﬁﬂ j\\‘ IRRLCEETED
. L =
Presidents \‘ }
ConitéLocal d Sald Octpacionel
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utoizado ofiiamentepo a scretr e educacitn municipal de Valldupe
o De cunfm’rmdad con la msoiucién No {130}‘19 de 2%, .

Dadoen Valiedupar alos 20 dias del mes de Septrembré de 2006
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Lk CoRp RACION i omsumou EDUCATIA K

B P

CERTIFICA

TEL ARELAEENA

A\

of, 1 s
3" CONGRESO REGIONAL DE
PSICOLOGIA CLINICA

Dictado por los conferencistas DIEGO CASTRILLON, ROLANDO SALAZAR, GLORIA SIERRA
en fa tiudad de Santa Marta, los dias 16y 17 de Septiembre de 2.005, con una intensidad de 14 Horas,

Temas;
La Psicoterapia de Pareja una Visicn Psicodinamica, La Psicoterapia de Pareja desde ia ferspectiva Cognitiva, La

Psicoterapia y ¢l Duelo en fas Relaciones de Pareja desde €l Humanismo, Resolucion de Confliclos en Pareja, Como Viviren
| Pareja, Mitos y Reaiidades de la Vida en Pareja, Los Transtornos Allimenticios: Bulimia y Anorexia *l.a Trampa de la Belleza”,

mﬂm mhmeu mmum‘

FENBACIN LISVERSTAKA
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
'LICENCIA DE CONDUCCION
TR No. 49772635

NOMEE
MERIS FLORIAN NUNEZ
PFECHA OO NACIMIENTO SANGRE 584
08-05-1973 O+
FEOMA D B CI0N
15-04-2018
CONDUCIR CON LENTES

CRADAMOMD O THANS "D FEPEHOM
STRIA TTOYTTE MCPAL LA PAZ

MOGHER SARMER 160037 0116

WAMARVWRTWELWMCWL

LC02003170212




CURSO 20 HORAS

Circular 063 de 2022

: g an Escuela
Decreto 1072 de 2015 BECISIRO:RCO0ZD mlpymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

MERIS FLORIAN NUNEZ
Numero de Documento: 49772635
Participo en la capacitacion de Curso 20 Horas: SG-SST-Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2023-03-23
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afuufmdﬁ,

Maria Mercedes LoOpez - Directora Académica



http://www.tcpdf.org

Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

AIDA GISELA
FERNANDEZ GUTIERREZ

Cedula de Ciudadania: 1.065.601.491 de Valledupar

Fecha de Nacimiento: Diciembre 01 de

1988Lugar de Nacimiento:  Valledupar - Cesar

Edad: 34 anos

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 7 Bis # 33 - 51 Urb. Altagracia
Teléfono: 3176676754

CURRICULUM VITAE

Persona proactiva, responsable capacitada para conducir los sistemas de
produccién utilizando la eficiencia profesional adquirida para todo tipo de
empresas.

Formacidon en pedagogia y docencia universitaria, con experiencia como
docente en programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con amplios conocimiento y
experiencia enla implementacion de sistemas de gestion, de seguridad salud
en el trabajo y ambiente.



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: Colegio Liceo del Caribe - Valledupar 2005

Titulo Obtenido: Bachiller Académico

Estudios Universitarios: Universidad Auténoma del Caribe - Barranquilla
2010

Titulo Obtenido: Ingeniero Industrial

Especializacion: Especialista en Salud Ocupacional. Universidad del
Norte - Barranquilla (Atlantico) convenio con la
UPC.

Auditora Auditora Sistemas integrados de gestion. HSEQ.

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION Y CURSOS

Profundizacion: Gestion Tecnologica de Operaciones (Empaque,
Embalaje y Transporte; Aseguramiento de Calidad,
Competitividad y produccién, y Gestion Ambiental.)

Diplomados: Alta Pedagogia- Intensidad horaria 160 Hras
Docencia Universitaria- Intensidad Horaria 160 Hras

Cursos: Basico de Salud Ocupacional - Sena



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar

Seminarios y Conferencias:

Cel: 3176676754

Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de
acuerdo con procedimientos operativos - NIVEL
AVANZADO (SENA) 2022

Certificaciéon de capacitacién, Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracién
de 20 horas (POSITIVA) 2022

Lideres del sistema de vigilancia Epidemiolégica
para el Riesgo Biologico- Duraciéon 48 horas (SENA)
2020

Formulacion del plan estratégico de Seguridad Vial -
Duracién 80 horas (SENA) 2020

Certificacién de capacitacion, Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracion
de 50 horas (POSITIVA) 2019

Entrenador Ludico en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con duracion de 8 horas. (POSITIVA) 2018

Formacién Brigada de Emergencias Tedrico -
Practico, SCI REPASO con una duraciéon de 4 horas.
(POSITIVA) 2018



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

EXPERIENCIA LABORAL

» INSTITUTO TECNICO EN ADMINISTRACION Y SALUD -
INCATEC: agosto de 2010 a noviembre de 2011
CARGO: Docente catedratico en los programas del area administrativa
JEFE INMEDIATO: Francisco Javier Diaz Mendoza, Jefe de Talento
Humano

» SOLUCIONES HUMANAS CONSULTORES LTDA: marzo de 2012 a
diciembre de 2012
CARGO: Supervisora SISO.
JEFE INMEDIATO: Yeni Rodriguez Prada, Jefe del Area de Talento
Humano.

» MILCIADES SOTO & CIA S.A.S: Enero a junio de 2013.
CARGO: Jefe de Capital Humano
JEFE INMEDIATO: Milciades Domingo Soto Gbmez, Gerente General.

» ASOCIACION SINDICAL DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL
CESAR - ASENAC: Noviembre de 2013 a Enero de 2016
CARGO: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO: Delis Maria Salas Barrios, Gestora de Talento
Humano

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2017 a Diciembre de 2017
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2018 a Diciembre de 2018
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR : Febrero de 2019 a Diciembre de 2019

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2020 a Diciembre de 2020

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2021 a Diciembre de 2021

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2022 a Diciembre de 2022

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre: DELIS MARIA SALAS
Profesion: Administradora de Empresa
Teléfono: 5835462 -3135138127
Nombre: ROBINSON ANEZ CABANA
Profesion: Delineante Arquitectura
Teléfono: 3232806117

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: MARIA ANTONIA DIAZ MENDOZA
Profesion: Ingeniera de Sistemas - Docente
Teléfono: 5880567-3165764745

Nombre: EDILBERTO PEREZ DAZA
Profesion: Ingeniero de Minas

Teléfono: 5831764-3176796807

Nombre: JOSE EDUARDO FERNANDEZ
Profesion: Ingeniero En Minas

Teléfono: 3175146883



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

“Certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi en la presente Hoja de
Vida son veraces (C.S.T. Art.62 Num.1°) Régimen Laboral Colombiano.”

JA@% 712;,(%% =.

AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ
C.C. 1.065.601.491 de Valledupar
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Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

La Repiblica de Colombia

P

y en su nombre el

Liceo del Caribe

Bachillerato por Ciclos “CLEI”
Valledupar - Cesar

Autorizado por Is Secretaria de Educacién Departamental segim Resolucion No, 030210 del 18 de Noviembre de 2004

Confiere a

AIDA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificadote) éon 2 L wo.wé: Expedida en V/?/"'/"f“
El Titulo de
Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los logros de formacién Integral propuestos para el nivel de Educacion Media Academica
de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional - P.E.L - del Colegio

\_|G‘-° DEL c‘ll".

e e m——

Anotado en ¢l control interno del plantel en el libro No. VL — Folio No. .__L = Diploma No ‘[

IR B VELaH P an -—2—— el Mes de du'l LW awt 200 B



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

ANT

320001003780

INSCRIPCION
03853

JORNADA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

Yiceo del Caribe

En la ciudad de VALLEDUPAR, 2 los_2__dias del mes de JULIO . del afio de_ 2900 3¢ reunieron

con elfin de formalizar la graduacion de los alumnos de dltimo grado, los suscritos
Rector(a) y Secretario (a) en la rectoria del * LICEO DEL CARIBE *
Institucién aprobada para los niveles de Pre-escolar, Basica, Media Académica
y Bachillerato por ciclos y Autorizada por la Secretaria de Educacién para otorgar
el Titulo de Bachiller Académico, segin resolucion 030210 de 18 de Noviembre del 2004
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron v
aprobaron los estudios correspondientes al NIVEL de Educacion Media Académica se
procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de identidad se relacionan a continuacion
FERNANDEZ GUTIERREZ AIDA GISELLA

es fiel copia tomada del Acta Original General 12 de fecha_2 de JULIO el 2005 que
“LAVIJO MORA LUZ DAR
constade__'5_alumnos que comienza con ¢l nombre de:CLAVIJO MORA LUZ |

v se cierra con el nombre de: TORRES SANDOVAL JENNIFER EDITH

Firmada y sellada por JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERO Rector(a)
Y JOSEFINA LEONOR BERTIZ USTARIZ Secretario (a)

Firmado y Sellado

Rector (4) / Secretanio (a)
C.C. Yo.77.023.045 dc Valledupar C.C. No. 49.738.945 de Valledupar




Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754
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Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

Aprobada [nstitucionalmente por decreto 2694 de 1974 2 1 7 l 6
Barranquilla - Colombia

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad Auténoma del Caribe, compulsa a
continuacion Copia parcial del Acta de Grado No. TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (332)
correspondiente al dia DIECIOCHO (18) del mes de FEBRERO del afio dos mil once (2011).

“En Barranquilla a los DIECIOCHO (18) del mes de FEBRERO del afio dos mil once (2011)
siendo las nueve (9:00) de la mafana, se reunieron en el Aula Maxima de la Universidad
Auténoma del Caribe, los sefiores SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE, Rectora y Presidente
del Consejo Directivo; PATRICIA PINILLA MUNOZ, Directora Académica, WILLIAM
ARNEDO SARMIENTO, Decano (E) de la Facultad de Ingenieria, JOSE MARTINEZ CAMPO,
Director del programa de Ingenieria Industrial, con Registro Calificado aprobado por
Resolucion No. 1849 de fecha 2 de JuLIO de dos mil cuatro (2004) del Ministerio de
Educacion Nacional, y ARTURO GONZALEZ PENA, Secretario General de la Universidad,
con el fin de llevar a cabo el acto solemne de grado en INGENIERIA INDUSTRIAL, a AIDA
GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.065.601.491, quien se presenté a recibir su titulo después de haber llenado todos los
requisitos que los Reglamentos exigen para tal fin.

Registrado en el libro de Registro No. 7
673 bajo el No. 18123

La sefora Rectora tomé al (los) graduando(s) el juramento de rigor y le(s) hizo entrega del
(los) Diploma(s) que lo(s) acredita como INGENIERO INDUSTRIAL.-

Para constancia se firma la presente Acta por todos los que en ella han intervenido.

(Fdo) SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE (Fdo) PATRICIA PINILLA MUNOZ
Rectora y Presidente del Consejo Directora Académica
Directivo =~
(Fdo) WILLIAM ARNEDO SARMIENTO (Fdo) JOSE MARTINEZ CAMPO
Decano (E) de la Facultad de Ingenieria Director del programa de Ingenieria
Industrial

(Fdo). ARTURO GONZALEZ PENA
Secretario General

Es fiel copia de su original tomada del Libro de Actas respectivo.

Secretario General
Barranquilla, 18 de febrero de 2011.-
KMarbello



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

s s & s F30.033.31,79

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogot4 D.C.




Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial
C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar

Cel: 3176676754

UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
decreto No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

en convenio con

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

teniendo en cuenta que:

AIDA GISELA _ummz.bz_umN GUTIERREZ

nn ZO 1.065. 601.49[ de Valledupar

Ha cumplido los requisitos mnmamqs_nom exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las mewqomm»_<mm. oc__mmn_o:mw y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dado en Barranquilla, alos 21 dias del mes Noviembre de 2013
" ek Lj
v , Wm\hm»u:o >nuam§.no

Decano de Division

Libro No. 13 Acta No. 2013-40-02-08-V  Registrado LR No. 22
Nn5Q9A/ Folio 0821 -0004



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2013-40-02-08-V
R.13 LR 22 FOLIO 0821-0004

En la ciudad de Barranquilla, a los 21 dias del mes de noviembre de dos mil
trece se llevé a cabo la ceremonia de graduacién presidida por el Rector y las
autoridades académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada
para el efecto, segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio
de Educacién Nacional, y en convenio con la UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR, confiri6 el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
a

AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificado (a) con C.C. No. 1.065.601.491 de Valledupar quién cumplié con
los requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector de la Universidad del Norte;
JESUALDO HERNANDEZ MIELES, Rector de la Universidad Popular del Cesar,
MIGUEL R. PACHECO SILVA, Director Direccién de Especializaciones, VAN
MORENO CUELLO, Secretario General Universidad Popular del Cesar y LUZ -
ELENA VISBAL GOMEZ, ‘Secretaria Académica Universidad del Norte, quienes

firman la presente acta de grado, en la ciudad de’'Barranquilla a los 21 dias del mes de -
noviembre de 2013. '

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente,

MATILDE ECHEVERRIA
Directora de Registro

Barranquilla, 21 de noviembre de 2013



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754
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“Por la cual se concede una Licencia para Prestacidn de Servicios en Salud Ocupacional”.

El Secrelario de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucién 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucidn 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvié delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, fa funcion de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucion citada.

Que la ciudadana, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, /identificada con cédula de
Ciudadania nimero 1.065.601.491, .éxpedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia
para la prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticién la
documentacién exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucién No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo narmado en el Articulo 6° de la Resolucidn 4502 de diciernbre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podrén ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental de acuerdo a las disposiciones legales remitid
los documenios allegados por la ciudadana, AXDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,

para su estudio por parte del Comité Seccional de salud Ocupacional del Departamento del
Cesar.

Que con base a la documentacién allegada, previo estudio técnico vy legal efectuado por
esta Institucidn y por el Comité Seccional de Salud Ocupacional, es procedente otorgar la
respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional.

Que en merito de lo anteriormente expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
Ciudadana, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.065.601.491,.expedida en Valledupar (Cesar); de acuerdo a su perfil
como ¥ngeniero Industrial, Especialista en Salud Ocupacional,en los campos de
accion de: Ingenieria Industrial en seguridad y salud en el trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacién en &rea técnica, Investigacion del accidente de trabajo de
acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y ejecucion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién%
podré ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional. @)7
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Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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e

“Por la cual se concede una Licencia para Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion pracede el recurso de Reposicion ante
el Secretario de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cddigo contencioso
administralivo, tal y coma lo prescribe el articulo 12 de la Resolucién ndmero 4502 de
diciembre 28 de 2012,

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicard las sanciones correspondientes, en
egpecial las estipuladas en la lay 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
0 juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional
que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas, debera estar
acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su respectiva

Licencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar, a los £ g
FSTOK QY

—_

HERNAN JOSE MAYA CADAVID
Secrelario de Salud Departamental

NOTIFICACION
=
En la cudad de Valledupar, a los 24 FEB. 2014 notifiqué
personalmente el contenido de la resolucion - X H L e por la cual se

concede Licencia de Servicios de Salud ocupacional a AIDA GISELA FERNANDEZ -,
GUTYERREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.065.601.491, expedida eﬁ%
Valledupar (Cesar). >

EL NOTIFICADOR

(Lo on v

CC o NG5 E01 T WX Gt 26446727
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. LEOF § (CTREORNE) )
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Geectigy \elg Calidad ™1™
Aprobd: S"usnna Parganita Hecrera Salazar
Lider Vigllanciis y Contral
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Instituto Técnico de Administracion y Salud

Con autorizacicn Oficial segiin Resoiucion No. 087 de Febrero 23 da 1 999, Resoluciones No. 1684, 1385, {386, 1887 de Julio 3 de 2009
Resolucidnes Mo. 588, 389, 590 de Marzo 31 de 2009 Emanadas por la Secrstarfa ds Educacién Distrital,
Acuertio Mo. 114 de Diclembre 23 da 2008 Minissrio de de la Proteccicn Sacial
Acuerdes 024 y 091 de Febraro 5 de 2070 Ministerio de (3 Protaccidn Social

E:f:gic]e Ja presente Constancia de As:léte-fzcia a:
Aida Gisela Ferndndez Gutiérrez

Documants da Tetided o, 1.069.601.491 de _ Valledupar (Cesar)

Por haber Pan‘icipndo an E[ﬁ[bmddb (Q.'

lta Pedagogia

Con wna Irtensidad de Oh heras

Dado en Bmarzc}ur’”a a fos 25 dias del mes de %a’e 20 ﬂ
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Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754
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Instituto Técnico de Administracidn y Salud

Con autorizacion Ofictal seguin Resoluciéa Mo, 087 de Febrero 23 de 1999, Resoluciones No. 1384, 1385, 1886, 1887 de Jutio 9 de 2009
Resclucidnes No. 588, 559, 590 de Marzo 31 de 2009 Emanadas por la Secretaria de Educaciin Distrital.
Acuerto No. 114 de Diciembre 23 de 2008 Ministario da de /3 Proteccidn Sccial
Acuerdos 024 y 091 de Febrem 5 de 2010 Ministerto de fa Proteceion Sacral

Ex;fv'c]e Ja presente Constancia de As-lls‘fegzcia a:
Atrda Gisela Ferndndez Gutiérrez

Documento de Tdontidad No, __1.063.601.491 4 Valledupar (Cesar)

Por haber Participado en el Q}ipbmaz_[o dz: . : ;
Docencia Universitaria

Con una Intensidad de & horas

Dado en Barranquifle a los 26 dias del mes da Septwmﬁre de 20 1

ADMIN,
- N

Anotado en of Libro No. L Registro No. 549
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Certificacion N°0032-23

%I\% {5 MINISTERIO DEL TRABAJO
A o

EL SUSCRITO SUBIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1065601491, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero de Contrato: CO1.PCCNTR.3255721 del 17 de Enero de 2022

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Objeto: Prestar los servicios para el accionamiento del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual
de Trabajo y las actividades de los programas de
Gestion establecidos para el Centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar del SENA, conforme
a los lineamientos que profiera la Direccion
General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17/01/2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2022
Valor del Contrato: $40.017.148 COP
Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y mantenimiento
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Biotecnoldgico del Caribe,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia epidemioldgica, inspecciones, planes
de emergencia, comités (Convivencia, COPASST, Seguridad Vial, EPPS), de acuerdo con las
instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo
los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General.

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y prevencion y las demds que se
requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serdn entregados al Lider Regional de
Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acompariar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y mantenimiento
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro Biotecnoldgico del Caribe,
y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacion deberd
ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.
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7) Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Subdirector del
Centro Biotecnoldgico del Caribe, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.

8) Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion
de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la documentacion
del subsistema de acuerdo con los lineamientos establecidos el grupo de gestion documental.

9) Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPS, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), con el personal
responsable de la Direccion Regional Cesar y del Centro Biotecnoldgico del Caribe y comprobar
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros

y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

10) Presentar los informes mensuales de ejecucién y desarrollo de actividades; asi como de aquellas
temadticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del Lider
Regional de SST y/o desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba reportar al

respectivo supervisor del contrato.

11) Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccion General

del Sena y de la regional Cesar.

12) Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices

emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13) Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos del Centro Biotecnoldgico del Caribe responsable del control de los riesgos y de las actividades

de promocion y prevencion.

14) Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro Biotecnolégico
del Caribe, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de peligros, mantener

evidencias actualizadas de estas actividades.

15) Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de
Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado de las
mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion, vehiculos, cafeterias y las demds
que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

16) Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en el
establecimiento y ejecucion de los planes de accion y andlisis de causas, asi como verificar la

pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

17) Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion General para tal fin.

18) Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

requeridos para los procesos contractuales del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

19) Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las demds

establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20) Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los protocolos

para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Cesar en el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il del

SENA, a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2023.

E e 522077

JE—

Jaime Jose Baute Dangon

Subdirector (E)

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Sena Regional Cesar

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidiana Lifian
Cargo: Secretaria G04
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EL SUCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1065601491, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de

prestaci

on de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.2183823 del 28 de Enero de 2021

b)

c)

d)

Objeto: Prestar los servicios para la implementacion del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo y las actividades de los programas de
Gestidn establecidos para El Centro Biotecnoldgico
del Caribe de la Regional Cesar, de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Direccién
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29/01/2021
Fecha de Terminacién de Contrato:  31/12/2021
Valor del Contrato: $37.683.168 COP
Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacion del
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes
ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable
e Higiene y Seguridad para el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y
prevencion, capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst,
Sequridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y prevencidn y las demds
que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serdn entregados al
Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora Centro Biotecnologico
del Caribe- SENA- Regional Cesar Direccion Km 7 Via la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101
GD-F-011 V.05 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Acompanar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacion deberd ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.

Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o

Subdirectores (nombre de la Regional al que estard asociado y centro, sede o subsede), el
desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.

Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o
asistencias, asi como la documentacion del subsistema de acuerdo a los lineamientos
establecidos el grupo de gestion documental.

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores,
etc.), con el personal responsable de la Direccion Regional Cesar y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros y
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de
aquellas temdticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas
por parte del lider Regional de SST y/o desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance
contractual que deba reportar al respectivo supervisor del contrato.

Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la
Direccion General del Sena y de la regional Cesar.

Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las
directrices emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos del Centro Biotecnoldgico del Caribe, responsable del control de los riesgos y
de las actividades de promocion y prevencion.

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055
de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en
la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas
como resultado de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion,
vehiculos, cafeterias y las demds que sean de comun acuerdo con el COPASST regional,
proponiendo acciones correctivas y preventivas.

Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar
en el establecimiento y ejecucion de los planes de accidn y andlisis de causas, asi como
verificar la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al
respecto.

Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General para tal fin.

Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en
el Trabajo requeridos para los procesos Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional
Cesar Direccion Km 7 Via la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101 GD-F-011 V.05
contractuales de del Centro Biotecnoldgico del Caribe.
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s) Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las demds
establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s}g j MINISTERIO DEL TRABAJO

t) Realizar los ajustes, y sequimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Cesar, y sus centros de Formacion.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il del
SENA, a los Veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2022.

Jaime Jose Baute Dangon
Subdirector (E)
Centro Biotecnoldgico del Caribe

Sena Regional Cesar
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Orozco
Cargo: Abogada PQRS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.601.491 de Valledupar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.1340307 del 4 de Febrero de 2020

“Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la divulgacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental, de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Energia en las subsedes
pertenecientes al Centro Biotecnoldgico del
Caribe”.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de
diez (10) meses y veintiséis (26) dias calendario.

04/02/2020
31/12/2020
Diez (10) meses y veintiséis (26) dias calendario.

$35.816.533

e 1) Realizar acciones de sensibilizacion, divulgacion, capacitacion e induccidn/ reinduccion al
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestidn ambiental, de energia y
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Identificar, apoyar y gestionar la ejecucién de las
actividades necesarias para los tramites ambientales aplicables al Centro de Formaciony

Centro Biotecnolégico del Caribe- Sena Regional Cesar

Kilometro 7 Via la paz, Ciudad Valledupar- PBX (57 1) 5711346 5711347
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sus sedes adscritas, asi como la identificacién y evaluacién del cumplimiento de los requisitos
legales ambientales, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo y la estructuracion de
estudios previos y el apoyo técnico en la supervisidon de contratos relacionados con la gestion
ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo criterios técnicos y
normativos. 3) Programar, realizar y documentar las visitas de verificaciéon y/o auditorias
internas, a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién
General, para establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y los requisitos legales ambientales, de energia y de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 4) Liderar laimplementacién del programa de sostenibilidad ambiental, Plan
Anual de Trabajo de SST, los controles operacionales, los simulacros, las inspecciones planeadas
y las capacitaciones y sensibilizaciones en materia ambiental, de energia y de SST de las
dependencias a cargo. 5) Realizar la consolidacién de informes de gestidn requeridos por la
Entidad, los entes de control relacionados con los sistemas de gestion ambiental, de energia, de
SST, el COPASST y el Comité Primario de Centro. 6) Reportar oportunamente los resultados de
la medicién, analisis, evaluacion de los indicadores de desempefio ambiental, energético, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la conservacion de la informacién documentada
como evidencia de los resultados. 7) Asegurar que la informacién documentada requerida por
los sistemas de gestion ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo sea reportada
con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como peligros y riesgos, aspectos e
impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revisidon energética, insumos de
revisién por la Direccidn, planes de saneamiento, planes de residuos, planes de contingencia y
demas documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental, de energia y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 8 Cumplir las obligaciones definidas para este rol que se
encuentren descritas en la informacién documentada de sistema integrado de gestién de la
entidad

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2020.

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector de Centro

Proyecto: Ana Orozco
Cargo: Abogada PQRS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.601.491 de Valledupar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucién:

Obligaciones Especificas del Contrato:

20-9114-000565 del 4 de Marzo de 2019

“Prestacion de servicios para la implementacion del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestidon establecidos
para el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional
Cesar de acuerdo con los lineamientos que se emitan
desde la Direccion General Grupo de seguridad y salud
en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena”.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de
nueve (09) meses y doce (12) dias calendario.

05/03/2019
15/12/2019

Nueve (09) meses y doce (12) dias calendario.

e Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion vy
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacién del

grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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e Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro Biotecnolégico del Caribe o subsede.

e Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocién y prevencion,
capacitaciones, programas de gestién y programas de vigilancia epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las
instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y
atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General.

e Realizar informes peridédicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocidn y prevencion y las demas que
se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider
Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acompafar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementaciéon vy
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe o subsede a cargo, y las actividades relacionadas en el Plan Anual de
Trabajo.

e Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién deberd ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.

e Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o
Subdirectores de la Regional Cesar, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como lo casos de accidentes o Incidentes de trabajo reportados y de
enfermedad laboral.

e Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la
gestién de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la
documentacién del subsistema de acuerdo a los lineamientos establecidos el grupo de gestion
documental.

e Realizary verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc), con el
personal responsable de la Direccién Regional Cesar o del Centro de Formacién y comprobar
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

e Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de aquellas
tematicas relacionadas con seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del

lider Regional de SST y/o desde la coordinacién del grupo de Segundad y Salud en el Trabajo de Kool

la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba

reportar al respectivo supervisor del contrato. m
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e Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccidn
General del Senay de la regional Cesar.

e Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices
emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos del Biotecnoldgico del Caribe o subsede, responsable del control de los riesgos y de las
actividades de promocién y prevencion.

e Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Biotecnoldgico del
Caribe o subsede de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015),
contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

e Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado
de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion, vehiculos, cafeterias y
las demds que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones
correctivas y preventivas.

e Hacer parte de los equipos de investigacidén de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
el establecimiento y ejecucion de los planes de accién y analisis de causas, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

e Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General para tal fin.

e Apoyar en la estructuraciéon y evaluacién de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales de la Direccion Regional Cesar, o del Centro
de Formacion.

e Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccién contra caidas y las demas
establecidas desde la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Demas actividades para el pleno cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 14 dias del mes de Enero de 2020.

- =
m |@r? I\ZNA RODRIGUEZ

Subdirector de Centro

Certificado No.

Proyecto: Monica S. SC-CER339681

Cargo: Secretaria G0O4 m
I
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Certificacion No. DIR-044-2018

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.065.601.491 expedida en Valledupar, se encuentra ejecutando con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes y demas
normas concordantes, con la siguiente informacién:;

Numero del contrato y fecha: 20-1010-000584-2018 del 26-01-2018

Objeto: Prestar los servicios como Tecndlogo o Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las actividades que se
adelantan en el Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a los lineamientos emitidos desde la Direccién General y los que se encuentran en la
legislacién nacional relacionada vigente, para desarrollar las actividades en el Despacho
Regional Cesar (Valledupar) para apoyar en el Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
y sus subsedes en Valledupar, Centro Biotecnologico del Caribe y el Despacho Regional
Cesar del SENA.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES

izecha de Inicio de ejecucion: 29-01-2018

Fecha de Terminacion de contrato: 28-12-2018
Término de ejecucion: Se encuentra en ejecucion
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Apoyar las actividades de implementacién, evaluacion y seguimiento del Sub-sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en |a circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de |la Direcciéon General, y que estan basados en el modelo de Empresa
Laboral Saludable y remitir la documentacién e informes que la Coordinacién del Grupo
o los integrantes de este equipo le soliciten.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con Medicina preventiva y del
trabajo, los planes de promocién y prevencién, programas de vigilancia epidemiolédgica,
Seguridad e higiene industrial, programas de gestion del riesgo, planes de emergencia,
apoyo a comités (convivencia, Copasst, seguridad vial, Brigadas de Emergencia, etc.), y

todas las demas que se relacionen y sean requeridas por la coordinacion del Grupo de.—.

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar, Cesar - Teléfono: 57+5+5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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3. Apoyar la actualizacion de la documentacion necesaria del Sub-Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con los lineamientos de gestién documental
necesarios para el manejo de los documentos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6) y tomar las medidas necesarias
para la conservaciéon de los documentos de conformidad con la tabla de retencion
documental que expida la Direccion General.

4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y aquellos extraordinarios solicitados desde la coordinacion del
grupo.

5. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por la
regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo (mobiliario, EPPS,
Sefalizacion, elementos de dotacion de brigadas, ergonémicos y demas requeridos por
el grupo de seguridad y Salud en el trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi
como la contratacién, suministro y ejecucién llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.

6. Divulgar las politicas del Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccion y re induccién a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del
tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de
2015) y a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes.

7. Apoyar la realizacién del cronograma del plan de trabajo especifico de la Regional y/o
centros de formacion, partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccidén General, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de
la regional, con el fin de gestionar y cumplir lo establecido.

8. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos efectuados
y que hacen parte del desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos emitidos por
el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de asistencia, actas de
reunion, informes, fotografias, videos, etc.

9. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la coordinacion del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, eldia de 1 arzo de 2018

ORLANDO FABIAN SA
Director Regional

H > Cesbficado No
Proyecto: Carmen J. Zapata, Profesional G@Z) CO-SC-CER339681

Reviso/Aprobo: Tatiana Movilla Andrade, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativv

ZULETA

Certificado No.
GP-CER339588

GTH-F-131 ' & "%
Ministerio de Trabajo ‘5
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR ;

Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar, Cesar - Teléfono: 57+5+5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



kg
SENA

N

Certificacion No. DIR-180-2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.065.601.491 expedida en Valledupar, se encuentra ejecutando con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes y demas
normas concordantes, con la siguiente informacion:

Nuamero del contrato y fecha: 20-1010-000576-2017 del 20-02-2017

Objeto Prestar los servicios como Tecnélogo o Técnico en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Salud ocupacional o su equivalente, para
apoyar el desarrollo de las actividades que se adelantan en el
Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la Direccion
General y los que se encuentran en la legislacién nacional
relacionada vigente.

Plazo de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIO
Fecha de Inicio de ejecucién: 22-02-2017

Fecha de Terminacion de contrato: 29-12-2017

Término de ejecucién: DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Apoyar las actividades de implementacion, evaluacién y seguimiento del Sub-sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la secretaria general, Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General, y que estan basados en el modelo de Empresa
Laboral Saludable y remitir la documentacion e informes que la Coordinacién del Grupo
o los integrantes de este equipo le soliciten.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con Medicina preventiva y del
trabajo, los planes de promocion y prevencién, programas de vigilancia epidemiolégica,
Seguridad e higiene industrial, programas de gestion del riesgo, planes de emergencia,
apoyo a comités (convivencia, Copasst, seguridad vial, Brigadas de Emergencia, etc.), y
todas las demas que se relacionen y sean requeridas por la coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General. gi

= GTH-F-131
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3. Apoyar la actualizaciéon de la documentacién necesaria del Sub-Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con los lineamientos de gestion documental
necesarios para el manejo de los documentos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 8) y tomar las medidas necesarias
para la conservacion de los documentos de conformidad con la tabla de retencién
documental que expida la Direccion General.

4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y aquellos extraordinarios solicitados desde la coordinaciéon del
grupo.

5. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por la
regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo (mobiliario, EPPs,
Seifializacion, elementos de dotacion de brigadas, ergonémicos y demas requeridos por
el grupo de seguridad y Salud en el trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi
como la contratacion, suministro y ejecucién llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.

6. Divulgar las politicas del Sub-Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccién y re induccién a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del
tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de
2015) y a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes.

7. Apoyar la realizacion del cronograma del plan de trabajo especifico de la Regional y/o
centros de formacion, partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de
la regional, con el fin de gestionar y cumplir lo establecido.

8. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos efectuados
y que hacen parte del desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos emitidos por
el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de asistencia, actas de
reunioén, informes, fotografias, videos, etc.

9. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la coordinacién del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General.

Se expide en la ciudad de Valled r, a solicitud del interesado, el 14 de diciembre de

2017
Cerfificado Ko
SC-CER339681
ORLANDO FABIAN A ZULETA ﬁ
Director Regional SoNet =

N
,/‘ ,". W
Proyecto: Carmen J. Zapata, Profesional G,OZLé/’;j » s
CO-8C-CER33%681

Reviso/Aprobé: Tatiana Movilla Andrade, Coordinadora Grupo Apo ministrativo

Certificado No.
GP-CER339688
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ASOCIACION SINDICAL
DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL CESAR

NIT. 900.208.631-7-Personeria Juridica 03406 del 28-Dic-2012
Tel. 5747288 Cel. 3045381736 E-mail: asenacsindical@hotmail.com

LA GESTORA DEL TALENTO HUMANO DE ASENAC

CERTIFICA:

Que, AIDA GISELA FERNDANDEZ GUTIERREZ identificada (0) con la cédula No.
1.065.601.491, prest6 sus servicios como Coordinadora de Seguridad y Salud en trabajo,
en el periodo comprendido desde el 1° de noviembre del 2013 hasta el 16 de enero del
2016, en la Asociacion Sindical de Enfermeras y Auxiliares del Cesar ASENAC.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar, a los once (11)
dias del mes de febrero de 2016

ENAC

\ Pay %900208631—7
m}ﬁﬁ&ﬁ RRIERREEA

Gestora Talento Humano

ATENCIDON EN SALUD PARA TODOS
Carrera 13 No. I6-B0-0Fic-301 - Valledupar Cesar



20 0S MEIORES

i W EN EDUCACION 2013
® " — g ) s
‘f IFICTITEC ®
' Institito Técnico de Administracion y Salud : —
WNIT. B02.008.964- D
Lic. d& Funcionamianta Na. 087 de Febrera 23 da 1839 Secratana oe Educacion Distrital

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

DEL INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SALUD — INCATEC, INSTITUCION APROBADA POR LA
. SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y MINISTERIO DE SALUD BAJO LAS RESOLUCIONES
RELACIONADAS.

[Juntos construimos tu futuro!

Registro de Programas SENA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a): AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,
identificado(a) con el documento de identidad No: 1.065.601.491 de
Valledupar (Cesar), Prest6 Servicios En Nuestra Institucién
desempefidndose como Docente de los Programas del Area
Administrativa desde el 22 de Agosto de 2010 hasta el 30 de Noviembre
de 2011, Demostrando ser una persona seria y responsable en el
cumplimiento de sus labores.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes
Octubre de 2015.

Atentamente,

3 Y ;
& g 7
F CISC/g?A IER DIAZ MENDOZA
Coordinador de Talento Humano

A AR A S IS

Sede Administrativa: Carrera 46 No. 60 - 41 PBX: 360 2875 Tels: 368 5313 - 368 5085
Sede Salud: Calle 64 No. 50 - 79 Tels.: 349 2965 - 368 9670
E-mail: incatecbq@hotmail.com « www.incatec.edu.co Barranquilla - Colombia



- X3 MILCIADES SOTO & COMPANIA. s.a.s.
| Nit.825.001.923 -0 INGENIERIA Y SERVICIOS
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HACE CONSTAR

Que la Ingeniera AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.065.601.491 expedida en Valledupar - Cesar, labor6 en nuestra
empresa, desempefiando el cargo de JEFE DE CAPITAL HUMANO, en Barrancas — La
Guajira, desde el 08 de enero hasta el 8 de junio de 2013.

Lu presente se expide en lu ciudud de Barrancas, La Guajira, a los dieciocho (18) dias del

mes de Junio de 2013,

Carrera || No. 10-59 Via a Guayacanal - Celulares 315 7150100 3008091462 Telefono: 5839303

e-mail: msoto.cia@gmail.com
BARRANCAS — LA GUAJIRA
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NIT. 900264726-6

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la
cédula nimero 1.065.601.491 expedida en Valledupar - Cesar labord para
nuestra empresa desempefando el cargo de SUPERVISORA SISO, desde el
dia 15 de Marzo de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012 mediante
Contrato a termino fijo inferior a un afio.

Se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Diciembre de
2012.

IRl sz,

YENI RODRIGUEZ PRADA
Jefe del Area de Talento Humano

Calle 14 #16 - 17 Ofic. 202 Edificio escalona Telefax: 5842285 Teléfono: 5708773 Celulares: 300 4854111 - 313523 7524 - 31352412 54
Email: solhumanas@yahoo.com.co solucioneshumanas@hotmail.com - Valledupar - Cesar



POSITIVA EDUCA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

g POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A

‘E‘ Certifica que

AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC1065601491

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 17 de diciembre de 2022

8 7 ’\%ﬁ
) / Q9

Carlos Ilvan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

DE TODOS LOS @ MINISTERIQ DE HACIENDA Y

LA ASEGURADORA
CREDITO PUBLICO

COLOMBIANOS

Poskiva Comparifa
de Seguros O@PoskivaCol PositivaCol o Positiva Colombia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Aida Gisela Fernandez Gutierrez

Identificado (a) con No. 1065601491

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de diciembre de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana
bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A
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REGIONAL CESAR

EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1065601491 de Valledupar, realiz6 y aprobd el curso de LIDERES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO BIOLOGICO con una intensidad horaria
de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobé

Se expide en Valledupar. a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ndmero
9521002128549CC1065601491E.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065601491

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimiento operativo -

NIVEL AVANZADO
Cadigo: 220601072 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VALLEDUPAR. A los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

<R

1235435 - 10/02/2022 Vigencia:
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952100220601072CC1065601491C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065601491 de Valledupar, realizé y aprobo el curso de FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. con una intensidad horaria de Ochenta (80) y
obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

wd—

e

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002234961CC1065601491E.


http://certificados.sena.edu.co/

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

c2
é?p:% REPUBLICA DE COLOMBIA
c:,mo

R i i T S Y

RESOLUCION No. 18252 DE 17 SN

"Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguricat y Savi e &
Trabzjo”.

El Secretario de Salud Departamental del Cesar, en uso 02 DUCONEs EC2es § 0
general de las que les confiere 12 Resolucidn 4502 de dicembre 28 ¢z 2012 y Dewreto U055
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de Iz Pesoluddn 4502 de dicemorz 22 o=
2012, se resolvio delegar en las Direcciones seccionzles o Loczles de saiug, 2 funcdn o2
expedir y renovar las licendas de salud ocupadonal, 2 las persongs neturzies o yridiczs
gue ofertan servicos de Seguridad y Szlud en el Trabzjo, & nivel radoral Dravio
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en I3 resoiuddn oaca.

Que Iz dudadanz, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con céaudz d=
ciudadania nimero, 1.065.601.491, expedida en Valiedupar (Ceszr), he soliciado lcenca
pamhmsmdéndesavidosm&guddadySaEMmETebefon;sgsex&
la documentadion exigida en el Articulo 2; literal A de Iz Resoluddn No. 4502 ¢z doemor=
28 de 2012.

QEdeaaH@abnmmadomeiNﬁaﬁoﬁ“delaP&sdaﬁché?ﬂd&ch?ﬁE o=
MIZWWI&IMMW&lﬂa*myW&WEa;mw
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisiios esCpuiados 20 @
normatividad vigente en el memento de la renovaddn.

QﬁbSeaemﬁadeSaIudDeparEnﬁlmipmcadiéaa‘mramém'@ y 22 o2
la documentacion allegada por la solidznts, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,
detaminaﬁothmiamseajtsﬁahmnnaﬁvﬂadia;iaﬁ&a:&amﬂza
procedentedorgarlarapecﬁvaﬁcsﬁapambﬁmtaddnée%ﬁctsce%;:ﬂac ¥
Szlud en el Trabzjo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Conceder Licencia para presiar Senvicos en Seguncad y Seugend
Trabajo 2 lz ciudadana, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, centic=cz on
cédula de ciudadania nimero 1.065.601.491, expecica en Va eCpar (Cesar), ce acuerdo
a su perfil como, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, en los campos de accion de: Segunidad y s2ud &n &l tabaio, Hogens y
Sequridad Industrial, Investigacién en érea técnicz, Investigadon del acodente de rabajo
de acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacidn, Disefio, AGministracon y
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en & Uradzjo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articuio antenor, S (ONCECE pOr un
témﬁmdediez(w)aﬁoscmadosapamrdehe}eomadelaprmermm
podra'serrenovadaporuntémﬁnoigua!.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es vélida en todo el temmitorio Nacional.



DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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CONTINUACION RESOLUCION No.  (J{18252 pe 11 JUN202

“Por la cual se concede Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ERTICULO QUINTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud
en el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
deberd estar acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su
respectiva Licencia.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de Reposicion ante la
Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y como lo prescribe el
articulo 12 de la Resolucion nimero 4502 de diciembre 28 de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

11 JUN 202

JUANTARLOS MINDIOLA GARCIA
p Secretario de Salud Departamental del Cesar (E)
Elaboro: Zulibeth Cerchiaro Villero, Técnico administrativo SSOC p
Aprobb: Lourdes Elena Rueda Ovalle, Profesional Especializado ‘1‘/
Reviso: Pedro Nel Martinez Pumarejo, Abogado Asesor SSDC.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, Cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales

| vigentes, bajo nuestra esponsabiidad lo presentamos para la firma.



HOJA DE VIDA

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
INGENIERO EN MINAS
Especialista en Gerencia de Empresas
Especialista en Analisis y Gestion Ambiental
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Auditor Lider en Sistemas de Gestion para la Sustentabilidad
Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestion HSEQ
y Auditor Decreto 1072 de 2015.

PERFIL PROFESIONAL.:

Preparado profesional y humanamente para dirigir, evaluar, auditar y asesorar proyectos
y empresas, de inversion publica y privadas, mediante la implementacion de sistemas
integrados de gestion y manejo de riesgos laborales y ambientales, respetando siempre
las politicas del desarrollo sostenible y responsabilidad social. Con alta capacidad de
gestion y disciplina de trabajo, responsabilidad, facilidad para trabajo en equipo y bajo
presion, habilidad para comunicacion asertiva y manejo de personal, conservando
concepciones éticas que conducen a competir con calidad y liderazgo. Facultado para ser
director, asesor, supervisor, interventor, auditor y consultor en las especialidades de
seguridad, salud en el trabajo, ambientales y sociales; como también ser multiplicador del
conocimiento y la investigacion en las &reas afines de la ingenieria. Con amplio
conocimiento y experiencia en la legislacion minera, ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo.

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO: 26 de febrero de 1973

LUGAR DE NACIMIENTO: Valledupar — Cesar

DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle 1 No.19b-36 Apto 901 Edificio Rosales —
Valledupar

TELEFONO: Teléfonos: (095)- 573 3401.
Celulares: 315 7494691

E-mail cegona4@hotmail.com.



mailto:cegona4@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIOS: Colegio Bilingue de Valledupar

SECUNDARIOS: Colegio Parroquial EI Carmelo

UNIVERSITARIOS: Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia “UPTC".

TITULO OBTENIDO: Ingeniero en Minas. Diciembre 1996.

POSGRADO: Universitaria de Santander

TITULO OBTENIDO: Especialista en Gerencia de Empresas.
Noviembre 2001.

POSGRADO: Universidad Del Norte

TITULO OBTENIDO: Especialista en Analisis y Gestion Ambiental.
Marzo De 2003.

POSGRADO: Fundacion Universitaria del Area Andina.

TITULO OBTENIDO: Especialista en  Gerencia en  Salud
Ocupacional. Septiembre 2009.

MAESTRIA: Céamara Minera del Peru.

TITULO MAESTRIA Maestria en Gestién en Seguridad, Salud y

Medio Ambiente en Mineria. Octubre de 2016.

CURSOS:

Auditor Lider en Sistemas de Gestion Ambiental, certificado por el IRCA y Bureau Verita
Quality. Afio: 2006.

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion, Universidad del Norte. Afio: 2006.

Lider de Atencién de emergencias. Afio: 2008.

Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestién, certificado por Bureau Verita Quality.
Afio 2011.

Auditor Lider en Sistemas de Gestion para la Sustentabilidad, certificado por Bureau
Verita-Brasil. Afio: 2012.

Curso de Habilidades Gerenciales y Liderazgo, con técnicas de coaching y
neurolinguisticas, Instituto SION. Afio: 2012.

Técnicas de supervivencia personal: Afio: 2012.

Derechos humanos y empresas. Aio: 2013.

Diplomado en Gestién Social de Proyectos Mineros, Camara Minera del Peru. Afio: 2014.

2



Seminario Beneficios e Impacto de la Implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — Ministerio del Trabajo - Septiembre de 2015.

49 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente “Construimos una cultura de prevencion
para la gestion del riesgo”, Consejo Colombiano de Seguridad. Junio de 2016.

Curso de 50 horas de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. SENA. Afo: 2019.

Curso de Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestion HSEQ y Auditor Decreto
1072 de 2015. Afo: 2016.

Diplomado en Gerencia de Sistemas de Gestidn Integral y Modelos de Excelencia.

Afno: 2016.

Curso de Implementacion del SG-SST con la inclusién de los Estandares Minimo de
Calidad de SST segun la Resolucion 1111/17. Ministerio de Trabajo. Mayo de 2017.
Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Trabajo. Octubre de
2017.

Curso de Administrador de Trabajo Seguro en Alturas-SENA. Afio 2018.

Curso de Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas “RETIE”. SENA. 2018

Curso de Salvamento Minero. Agencia Nacional Minera. 2018.

Entrenador Ludico en Seguridad y Salud en el Trabajo, con duracién de 8 horas.
(POSITIVA)

Formacién Brigada de Emergencias Tedrico - Practico, Sistema Comando Incidente con
una duracioén de 4 horas. (POSITIVA) (2017)

Formacion Brigada de Emergencias Teorico - Practico, PISTA DE ENTRENAMIENTO
con una duracion de 8 horas. (POSITIVA)

Formacién Brigada de Emergencias Teorico - Practico, PRIMAP 4 horas. (POSITIVA)
Formacion Brigada de Emergencias Tebérico - Practico, CONTROL DE INCENDIOS 4
horas. (POSITIVA)

Formacion Brigada de Emergencias Teorico - Practico, PRIMEROS AUXILIOS 4 horas.
(POSITIVA) (2017, 2018, 2019)

Formacion Brigada de Emergencias Teorico - Practico, SIMULACRO DE EMERGENCIA
4 horas. (POSITIVA).

Curso de Lider de Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para el Riesgo Bioldgico.
SENA.2020

Curso en Generalidades y Responsabilidades SST. Universidad del Rosario-SENA.
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2020.

- Reentrenamiento de Trabajador Autorizado de Trabajos en Alturas. Mayo 2023.

- Curso de Coordinador de Trabajos en Alturas. Mayo 2023.
- Auditor interno en sistema integrados de gestion HSEQ. I1SO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018. Septiembre 2021. SGS.

- Diplomado en Gestién del Riesgo. Politécnico de Suramerica. Mayo de 2023

- Curso de primeros auxilios, RCP y DEA. Mayo de 2023.

- Curso primer respondiente. 2023.

- Curso de Inspector de Andamios Colgantes. Abril de 2023.

- Curso de Inspector de Andamios Multidireccionales. Abril de 2023.

- Diplomado en Plan Estratégico de Seguridad Vial. Politécnico. (120 horas) Septiembre de

2023.

- Auditor Interno 1ISO 39001:2012 Sistema de Gestion de la Seguridad Vial. Mayo de 2024.

- Diplomado Plan Estratégico de Seguridad Vial- PESV Resolucion 40595 del 2022.
Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial de Colombia “EIDEC”. Mayo
de 2024. (120 horas)

EXPERIENCIA LABORAL:

» CONSTRUCTORA TERRANOVA S.A.S.
Valledupar-Cesar

O

o}

O

Cargo Ocupado: Asesor del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las diferentes obras de la Constructora Terranova S.A.S.

Funciones: Disefio, montaje e implementacion del SG-SST de la
Constructora Terranova; Asesoria y acompafamiento al coordinador del
SG-SST. Visitar e inspeccionar la obra de CONSTRUCCIONES
TERRANOVA CM SAS; Hacer seguimiento de la ejecucion y el
cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022;
Auditoria y seguimiento a los contratistas de obra en relacion con los
temas y cumplimiento de la normatividad relacionada con el SG-SST,;
Reporte y envio de informe mensual de gestidén y ejecucion.

Tiempo laborado: Octubre 03 de 2022 — Octubre 03 de 2023.

Teléfonos: 301 2187573



» CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC 2021
Valledupar — Cesar.

o}

O

O

O

Cargo ocupado: Asesor y Coordinador HSEQ.

Funciones: Responsable del Disefio e Implementacion de los Sistemas de
Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiental y de Calidad, y
Plan Estratégico de Seguridad Vial, del proyecto de construccion del Coliseo
Cubierto para la Universidad Popular del Cesar en Valledupar.

Tiempo laborado: Septiembre 2021 — Diciembre de 2023.

Teléfonos: 301 2187573

> CONSORCIO PISCINA OLIMPICA BOLIVARIANOS 2021
Valledupar — Cesar.

O

Cargo ocupado: Asesor y Coordinador HSEQ.

Funciones: Responsable del Disefio e Implementacién de los Sistemas de
Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiental y Calidad, Plan
Estratégico de Seguridad Vial, del proyecto de construccion de la Piscina
Olimpica de la Universidad Popular del Cesar en Valledupar.

Tiempo laborado: Septiembre 2021 — Abril de 2023.

Teléfonos: 301 2187573

> CAYON Y MEDINA CONSTRUCCIONES
Valledupar — Cesar.

o

Cargo ocupado: Profesional Asesory Coordinador HSEQ.

Funciones: Responsable del Disefio e Implementacion de los Sistemas de Gestién
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental, de los proyectos de construccion de
obras y edificaciones adelantado por la Constructora Cayén y Medina
Construcciones, como son: Construccién Edificio Lleras, Planta de Concreto Promotor
C&M, Construccion de Viviendas de Interés Social.

Tiempo laborado: Mayo de 2017 — Agosto de 2021.

Teléfonos: 301 2187573

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” —
REGIONAL CESAR
Valledupar — Cesar.



Cargo ocupado: Contratista Profesional Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Regional del SENA — Cesar.

Funciones: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal para apoyar en
la divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion en el Sub-Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Cesar.
Auditor interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental de la entidad.

Tiempo laborado: Octubre 05 de 2015 — Septiembre de 2022.

Teléfonos: 5710101 - 5703366.

Logros:

Implementacion, evaluacion y seguimiento del sub- sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en las 4 sedes de la Regional Cesar del SENA,
logrando la implementacion en un 98% de los requisitos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Organizaciéon y ejecuciéon de las actividades relacionadas con Medicina Preventiva y
del trabajo, los planes de promocion y prevencién, programas de vigilancia
epidemiolégica, seguridad e higiene industrial, programas de gestion del riesgo,
planes de emergencia, apoyo a comités (Convivencia, COPASST, seguridad vial,
brigadas de emergencia, etc.)

Actualizacion de la documentacion necesaria del SG-SST y cumplir con los
lineamientos de gestidon documental necesaria para el manejo de los documentos del
Sub-sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo
establecido en el decreto 1072 de 2015 (libro 2, titulo 4, capitulo 6).

Gestion y apoyo técnico en la verificacion de los requerimientos técnicos de los
elementos adquiridos por la regional y que corresponden a la Seguridad y Salud en el
trabajo (EPP’s, sefalizacién, elementos de dotacién de brigadas, elementos
ergondmicos, mobiliarios, y demas elementos requeridos), asi como la contratacién,
suministro ejecucidn llevando un adecuado control de los registros y evidencias de su
entrega.

Gestién de permisos de actividades de alto riesgo (altura, en caliente, eléctricos) en
las diferentes sedes de la Regional Cesar del SENA.

Divulgacién de las politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccion y reinduccion a todos los trabajadores de la entidad.

Disefio e implementacion del plan de trabajo anual, plan de capacitacion, cronograma
especifico de actividades de SST de la Regional Cesar y sus centros de formacion,
con una ejecucion del 100%.

Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la Regional Cesar del
SENA.

Gestion de las actividades para el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al ciclo P-H-V-A, estableciendo
indicadores de estructura, procesos y resultados.

Adelanto de auditorias internas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental, en los centros de formacién definidos por la entidad (Centro de Operaciéon
y Mantenimiento Minero, Centro Biotecnoldgico del Caribe y Centro Agroempresarial
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afios 2016, 2017, 2018, 2019). Adelanto de auditoria Nacional de SGSST y Ambiental
en los Centros de Formaciéon en Chia y Cenigraf en la Regional Cundinamarca en el
afio 2017. Auditoria Interna Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
Minero y los centros de formacion del SENA en la Regional Boyacé (afio 2019).
Auditoria Interna Nacional de la Direccion General del SENA en Bogota (afio 2019).
Logro de ser seleccionado como el Mejor Lider Nacional del SENA en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el afio 2019.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” —
REGIONAL CESAR
Valledupar — Cesar.

o Cargo ocupado: Lider Ambiental Regional del SENA — Cesar.

o Funciones: Prestar los Servicios Profesionales de caracter temporal para apoyar en
la divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion en el Sub-Sistema Ambiental de la Regional Cesar.

o Logros:

Implementacion, evaluacion y seguimiento del sub- sistema de gestion Ambiental en las 4
sedes de la Regional Cesar del SENA, logrando la implementacion en un 98% de los
subprogramas ambientales (manejo de residuos sélidos, cero papel, manejo de
sustancias quimicas, cambio climatico, orden y limpieza)

Solicitud y gestién de permisos ambientales ante Corpocesar (aprovechamiento de aguas
subterraneas, vertimientos).

Disefio de matrices de aspectos e impactos ambientales de cada las 7 sedes de la
Regional Cesar del SENA.

Inspecciones ambientales y verificaciéon de cumplimiento de requisitos legales de las 7
sedes de la Regional Cesar del SENA.

Elaboracion de matrices del diagndstico legal ambiental de cada sede de la Regional
Cesar, verificando el grado de cumplimiento con un avance del 90%.

Capacitaciones ambientales a funcionarios y contratistas (855 trabajadores) de la
Regional Cesar del SENA en los subprogramas de gestion ambiental.

Tiempo laborado: Marzo 17 de 2015 - Octubre 01 de 2015.
Teléfonos: 5710101 - 5703366.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM”
Valledupar — Cesar.

o Cargo ocupado: Director, Asesor y Auditor Lider de Sistemas de Gestion Ambiental,
Minera, de Seguridad y Salud en el Trabajo.



)

Funciones: Dirigir, planear y ejecutar asesorias y auditorias, mineras, ambientales,
de seguridad y salud en el trabajo.

Tiempo laborado: Marzo 01 de 2014 — Diciembre 31 de 2017.

Teléfonos: 315 7494691.

Logros:

Asesoria para el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo y Sistema de Gestibn Ambiental, a las empresas Triturados y
Agregados del Caribe y GOCAST S.A.S., Hotel El Porvenir.

Elaboraciéon de documentos de seguridad y salud en el trabajo de las empresas
Gocast S.A.S. y Hotel El Porvenir, tales como: Reglamento Interno del Trabajo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Panorama de Factores de Riesgos, Asesoria para conformacién del
COPASST y Comité de Convivencia Laboral, Plan de Emergencia, Induccién y
capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspecciones de Seguridad,
Asesoria para el adelanto de los programas de seguridad e higiene industrial,
medicina preventiva y del trabajo.

Asesoria y auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental a empresas
subcontratista de la Empresa Argos S.A.

Empresa Carbonifera CCX Colombia S.A:
San Juan del Cesar — La Guajira.

O
@)

{0

Cargo ocupado: Superintendente en Gestién Ambiental.

Funciones: Dirigir, planear, coordinar y asesorar a la compaiiia en la identificacion,
evaluacion, mitigacion y control de impactos ambientales, para garantizar la mejora
continua en los procesos y actividades de la empresa, con el fin de prevenir
incidentes y mitigar impactos negativos al ambiente, y asi evitar afectaciones a las
personas, ambiente, comunidades, bienes de las empresas, y sanciones por
incumplimiento de la normatividad minero-ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, coordinar y asesorar para la implementacion del sistema de
gestion para la sostenibilidad, los planes de compensacion y rehabilitacion de areas
intervenidas, definidos en la compafiia. Auditor interno de Sustentabilidad de la
empresa. Solicitud y gestiébn de permisos ambientales, como la implementacién y
seguimientos de las obligaciones ambientales de las licencias y permisos
ambientales.

Tiempo laborado: Diciembre 5 de 2011 hasta el 16 de febrero de 2014.
26 meses.
Teléfonos: (571) 5871500 — 5871200.
Logros: )
Ejecucion y seguimiento, al plan de accion y presupuesto del Area Health, Safety

Enviroment (HSE), para el cumplimiento de las obligaciones impuestas a la
compaiiia, con ejecucion del 98% del presupuesto planeado durante el afio 2013.
Definicion y ejecucion de planes de accion para el cumplimiento de las obligaciones
ambientales de la compafiia, con un cumplimiento del 100%, durante el afio 2013.



v' Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones definidas en 18 permisos
ambientales otorgados a la empresa y la licencia ambiental para el proyecto
carbonifero Cafaverales.

v' Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones HSE de 19 contratos de concesion
minera otorgados a la empresa.

v' Aseguramiento del desarrollo de las diferentes actividades ambientales de la
compafiia y sus empresas contratistas, de manera segura y ambientalmente
sostenible.

v' Gestion para la implementacion de los sistemas de gestion para la sustentabilidad,
con un cumplimiento del 97% de temas criticos auditados.

v" Representacion de la empresa ante la autoridad ambiental competente (ANLA y
Corpoguajira).

v' Atencion de visitas de inspeccién de las autoridades mineras (Agencia Nacional
Minera) y ambientales (ANLA y Corpoguajira).

v' Rehabilitacion de 40 hectareas intervenidas por la compafiia en la fase de
exploracién minera, recibidas en un 100% por los propietarios de los predios a
satisfaccion.

v' Reforestacion de 18 hectareas con especies nativas, en cumplimiento del plan de
compensacion forestal, con un porcentaje de mortalidad menor al 1%.

v' Implementacién de buenas practicas ambientales en la compafiia (ahorro y uso
eficiente de energia y agua, manejo integral de residuos sélidos).

v/ Auditoria Interna de Sustentabilidad (Sistemas de Gestién de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional) de la empresa.

Empresa Carbonifera COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | S.A.S. “CNR” (Mina
La Francia):
La Loma — Cesar.

o Cargo ocupado: Director del Departamento HSEC (Health, Safety, Environment
and Communities).

o Funciones: Direccion, planeacion y ejecucion de las obligaciones y medidas socio-
ambientales impuestas en la licencia ambiental y permisos ambientales, el programa
de salud ocupacional, y demés obligaciones “HSEC” impuestas por las autoridades
competentes. Direccién y acompafamiento de las gestiones y programas sociales de
la compafiia. Relacionamiento con las comunidades en el area de influencia del
proyecto. Elaboracion de informes de cumplimiento anual y peridédicos requeridos por
la autoridad ambiental. Monitoreo y seguimiento de los aspectos ambientales, para la
elaboracion de los reportes requeridos por la empresa. Coordinacion del
cumplimiento de los planes de compensacion de la empresa. Implementacién de los
sistemas integrados de gestion ambiental y de seguridad industrial, con el fin de
alcanzar altos niveles de seguridad y lograr la certificacion de la empresa.

o Tiempo laborado: Agosto 3 de 2010 hasta Diciembre 4 de 2011.
16 meses.

o Teléfono: (095) 685 5050.

o Logros:



Cumplimiento de las obligaciones de los permisos ambientales de la empresa:
vertimientos, captacion de aguas superficiales, prospeccion de aguas subterraneas,
emisiones atmosféricas, y aprovechamiento forestal; lograndose la aprobacién de los
informes, sin ninguin tipo de sancion para la empresa.

Ejecucién, seguimiento y control de las obligaciones ambientales definidas en la
licencia ambiental, sin requerimientos a la empresa.

Implementacion y seguimiento a procesos de produccidon ambiental mas limpia en la
compaifiia como son: Uso y ahorro eficiente del agua y la energia, separacion de
residuos sélidos, manejo de sustancias quimicas.

Coordinacién del plan de compensacion de la empresa, logrando: la reforestacion de
20 hectéreas con especies eucaliptus camendulensis, acacia, roble, campano y ceiba
tolda; la construccion de barreras vivas en el ramal férreo; apoyo a iniciativas locales
para la reforestacion urbana con especies nativas; implementacion de proyectos de
reforestacion protectora- productora.

Coordinacién del plan de compensacion forestal en la Serrania de Perija, adelantado
con la Fundacién Pro Sierra Nevada de Santa Marta, para la reforestacion de 488
hectareas.

Estructuracion de plan de compensacion forestal de 895 hectareas, presentado al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Corpocesar.

Recuperacién, manejo y rehabilitacion de las areas intervenidas por la mineria,
logrando la recuperacién de 19 hectareas en las escombreras, durante el 2011.
Implementaciéon de programas de seguridad industrial y salud ocupacional (Programa
cero accidentes, andlisis seguro del trabajo, observacion del comportamiento),
logrando la reduccién de los incidentes y accidentes en la empresa, con cero (0)
incidentes fatales en la compaiiia.

Desarrollo del programa de informacién y comunicacion a las comunidades vecinas al
proyecto, mediante la elaboracion y publicacibn de un boletin mensual de
informacion.

Formulacion, gestién y ejecucién de proyectos productivos para las comunidades
vecinas al proyecto, lograndose la suscripcion de convenios con la Alcaldia del
Municipio de El Paso y organizaciones no gubernamentales para la ejecucién de los
proyectos.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM”:
Valledupar — César.

(0]

Cargo ocupado: Presidente de la Asociacion y Director de Proyectos.

Funciones: Gerencia y direccién de proyectos mineros. Asesoria y consultoria en
mineria, ambiente, salud ocupacional, seguridad industrial, relaciones con las
comunidades y responsabilidad socio-empresarial. Coordinacién y asesoria minera,
ambiental y de salud ocupacional, a 18 contratos de concesion minera en el
departamento del Cesar.

Tiempo laborado: Junio de 2004 — Junio de 2010.
6 afos.

Teléfono: (095) 733401.
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o Logros:

Direccion y coordinacion de 4 proyectos productivos mineros en el departamento del
Cesar.

Asesoria en mineria, ambiente y salud ocupacional, a 18 titulares mineros.

Elaboracion de 4 programas de Trabajos y Obras (PTO'S) y 4 Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) de contratos mineros.

Coordinacién de 2 proyectos de capacitacion ambiental en el area de influencia del
municipio de El Paso,

Elaboracion del Informe del Estado de los Recursos Naturales y del Ambiente del
municipio de Valledupar vigencia 2008 (Contraloria Municipal de Valledupar).

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM”:

Valledupar — Cesar.

(@]
Cargo ocupado: Director de los Proyecto de Fiscalizacién y Legalizacién Minera
en el Departamento del Cesar.
o Tiempo laborado: 15 de Diciembre de 2006 al 30 de abril de 2008.
16 meses.

o Teléfono: (095) 843386.

o Funciones: Direccion y coordinacion de las actividades de seguimiento y control de
la mineria en el departamento del Cesar, dentro de los programas de Fiscalizacion y
Legalizacion Minera en el departamento del Cesar; desarrollando las actividades de
seguimiento técnico a los titulos mineros de las obligaciones contractuales y de
seguridad industrial, y la legalizacion de 39 explotaciones mineras.

Logros:

v

v

Direccion del proyecto de Legalizacién de Mineria de Hecho en el departamento del
Cesar, logrando la identificacion y elaboracion del diagnéstico de la mineria ilegal en el
departamento del Cesar.

Coordinacion de la elaboracién de cuarenta (40) PTO - Programas de Trabajo y Obra y
treinta y nueve (39) EIA - Estudios de Impacto Ambiental, logrando la respectiva
aprobacion por las autoridades minero-ambientales en el departamento del Cesar.

UNIVERSIDAD DEL NORTE:
Barranquilla — Atlantico.

o Cargo ocupado: Director del Plan de Desarrollo Minero del Cesar, Vision 2021.

o Tiempo laborado: Noviembre 15 de 2006 — 15 de Mayo de 2007.
6 meses.
o Teléfono: 3106224137.

o Funciones: Direccion y coordinacion del talento humano, los recursos econémicos,
fisicos y técnicos para garantizar el logro de los objetivos definidos en el plan de
trabajo del proyecto “Plan de Desarrollo Minero del Cesar”.
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o Logros:

Coordinacion de las actividades del inventario geoldgico-minero del Cesar.

Formulacion del Plan Prospectivo con Vision a 15 afos.

Divulgaciéon y difusion del proyecto en las diferentes subregiones y municipios del
departamento del Cesar.

Formulacion de 45 proyectos minero-ambientales para ejecucién en el departamento del
Cesar.

Diagndstico de la mineria y sus aspectos socio-ambientales del departamento del Cesar.

EMPRESA NACIONAL MINERA LTDA (MINERCOL LTDA):
Valledupar y La Jagua de Ibirico — Cesar.

o Cargo ocupado: Gerente Operativo Regional Costa Atlantica — La Jagua de
Ibirico-Cesar.

(@]
Tiempo laborado: Junio de 1999 - Marzo de 2004.
4 afios y 9 meses.
o Teléfono: (091) 3509111.

o Funciones: Direccién, coordinacion y administracion del talento humano, recursos
econdmicos y actividades técnicas-mineras, de seguridad e higiene minera, para el
seguimiento, administracion, control y fiscalizacion de mineria de los departamentos
del Cesar, Guajira, Magdalena, Atlantico y Bolivar en la Costa Atlantica.

o Logros:

Contribuir a la organizacion de la pequefia y mediana mineria de la Costa Atlantica.
Direccion y coordinacion de las actividades de seguimiento y control de 340 contratos de
concesiones mineras a cargo de la Regional No.6 de Minercol Ltda, garantizando el
adelanto de las actividades de manera técnica, segura y ambientalmente sostenible.
Supervisién e interventoria de (4) proyectos productivos mineros, cofinanciados por
Minercol en los departamentos del Cesar y La Guajira.

Coordinaciéon del proyecto de compensacion forestal, mediante la cual se establecieron
500 hectéareas de las especies eucaliptus camendulensis en el departamento del Cesar,
dentro del programa de reforestaciéon en las zonas carboniferas de Colombia “PRECA”.
Coordinacion de plan de compensacion forestal de la mineria en el departamento del
Cesar, con la Fundacién ANIMAR, para establecimiento y mantenimiento de especies
protectoras-productoras, en cumplimiento del programa de incentivos forestales.

REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRE: ALFONSO CAYON MEDINA
OCUPACION: Gerente

) Constructora C&M Construcciones
TELEFONO: 301 2187573
NOMBRE: JUAN CARLOS ALVAREZ CASTRO
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OCUPACION: Ex gerente HSE y de Sustentabilidad
CCX Colombia S.A.

TELEFONO: 318 3590465.

NOMBRE: MAIRA ZEQUEDA PIMIENTA

OCUPACION: Directora Responsabilidad Social Mina la
) Francia

TELEFONO: 316 7502123.

NOMBRE: MISAEL GARCIA PAYARES

OCUPACION: Director Ambiental Mina La Francia

TELEFONO: 318 7640416 — 317 4389813.

=z

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
C.C. 77°172.375 DE VALLEDUPAR
M.P. 1521777176BYC
Licencia en Salud Ocupacional Resolucién No.1861 de 2019.
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por e Ministerio de Educacion Nacional mediante dacreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1873, representada por el Consejo Directivo v el Rector;

teniendo en cuenta que:

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

CC No, T7. 172,375 ds Valledupor

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por ia Universidad,
~ le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN ANALISIS Y GESTION AMBIENTAL

Dado en Barranquilla,alos 8 dias del mes de Marzo de 2003
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 450

En Begota D.C., el 4 de septiembre de 2008 a las 18.00 horas convocados por Resolucion
081 del 1 de los citados mes y ano, se reunieron el Rector, Doctor Femando Laverde
Moraies. la Directora de la Especializacion en CGerencia en Salud Ccupacional, Doctora
Miryam Consuelo Neira y la Secretaria General de la Fundacion, Doctora Maria Jetzabel
Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de CESAR AUGUSTO GONZALEZ
ARMENTA con cédula de ciudadania Nimero 77172375 de VALLEDUPAR, quien cursé
y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respective programa, cumpliendo
con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, haciéndose merecador g recibir el
titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL el cual otorga la
Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el
Consejo Superior mediante Acuerdo 013 del 24 de agosto de 1999. Previa entrega del
diploma, se tomé el juramento de riger al graduando guien prometid cumplir fieimente sus
deberes para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las
normmas de la ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por
terminada y se firmd el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de
reqistro de titulos Tomeo 5, Folio 19, nimero 19109 .

FERNANDC LAVERDE MORALES, Rector
MIRYAM CONSUELO NEIRA, Directora

MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Dada en Bogota D.C., el 4 de septiembre de 2002,

) Lot

el
ETZABEL HERRAN'BUARTE ~—
ARIA JETZ
Sec rio General
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ALCALDIAMAYOR
DEBOBOTADL,
Secretaria
Salud
Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud

Vigilancia y Control de la Oferia
RESOLUCION No 9811 de 07/10/2009

“Por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolucion
nno318 de 1008 del Ministerio de Salud y en especial por las que le confiere la
nraolyciin 001428 del 12 de Marzo de 1997 ¢

L i L I ]

CONSIDERANDOG:

Que el{la) sefior(a) CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado(a) con
CC No. 77.172.375 de VALLEDUPAR (CESAR), ha solicitado Licencia para la
Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el Articulo
Tercero de la Resolucion No 02318/96 del Ministerio de Salud,

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con la resolucién No 02318/96 exﬁedida
por el Ministerio de Salud, en sus articulos 6, 7,8y 9;

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Coenceder Licencia de Prestacian de Servicios en Salud
Ocupacional a CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA identificado(a) con
CC No. 77.172.375 de VALLEDUPAR (CESAR) como INGENIERO EN MINAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Salud Ocupacional sera en las
siguientes areas:

1. INVESTIGACION.

2. CAPACITACION Y EDUCACION.

3. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.

4. HIGIENE OCUPACIONAL.

5. SEGURIDAD OCUPACIONAL.

BOG i1
FOSITITA
GOBIERNO DE LA CIUDAD

Carrera 32 Ne 12-81 Tel; 364 9090 www saludeapital. gov.co Informacion Linea: 195



ALCALDiA MAYOR
DE EDGDTA o.C.

Continuacion de la Resolucion No 9811 del 07/10/2009 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) arios
contados a partir de la fecha de la expedicién de [a presente Resolucion, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la licencia, debera informar en el
término de un mes, ante Vigilancia y Control de la Oferta sobre los cambios o
modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario
incurrira en las sanciones previstas en'las normas fegales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El interesado debera dar estricto '?:ump'!imiento a las normas que
regulan la materia contenida en la Resolucién Ministerial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar " personalmente a” CESAR AUGUSTO GONZALEZ
ARMENTA, e informarle que contra la misma proceden los recursos de reposicion y
apelacion, éste dltimo ante el Ministerio de la Proteccidn Social, de los cuales podra
hacer uso, dentro de los cinco {5} cilas $Igmentes a su nﬂtlﬁcat:lén

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resnluczon nge a partlr de ia fec:ha de su ejecutoria. |

. NDTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dad:a en Bc:-gcté DC a 1as U?f 1{]!2{}139

Lt L " ¥ e

HE ONDO GOMEZ
Director Desarrollo de Servicios de Salud Eogﬂta DC Whde 2t do W04
A la fecha naotifiqué pe nalmente
al sefior (a) wel n‘-'i. 8, Fonu
Elaboré: MARIA EUGENIA LADINO. - CC. #.[tbSsassic -
Apmhd;-SMDm PATRICIA CHAREY R_ES #“]@‘ 11 fECha:’?:lt [ 200
T Firma FiXomelia Aees Fone:o

.|
i

m HT‘;: iTa
GORIERNG DE LA CIURAD

Carrera 32 N 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co Informacidn Linea: 195




201010
Certificacién No. DIR-0019-2021

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que, CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificada con la cédula de ciudadania 77.172.375
expedida en Valledupar-Cesar ejecuté con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional
Cesar, contrato de prestacion de servicios personales, de los regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias, tal como se detalla a continuacion:

Niamero y fecha del Contrato CO1,PCCNTR.1337910 del 04 -02-2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Lider Regional Higiene y Seguridad Industrial HySl,
con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y
las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG
SST, en el Despacho de la Regional Cesar, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saluda

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el presente documento.

Fecha de inicio de ejecucion: 05-02-2020

Fecha de terminacidon de contrato: 31-12-2020

Termino de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO
Valor: $ 49.075.466, Incluido IVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

a. Gestionar, desarrallar y apoyar al SG-SST en lz planeacion, organizacion y ejecucion de las
diferentes actividades relacionadas al plan de trabajo, que incluyen Higiene industrial y Seguridad
Industrial, Sena Mentalmente Saludable, Medicina Preventiva y del Trabajo, en el Despacho
Regional.
b. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal asignada elaborando conceptos técnicos,
elaborando estudios previos y validando el cumplimiento de la normativa de 55T en los procesos
De contratacion para la adquisicion de bienes o servicios necesarios para implementar el Sisterna é)
De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Cesar. | :
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¢. Emitir los conceptos técnicos que se requieran para adelanlar los procesos de contratacion de la
Regional Cesar y que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Articular la gestion del plan de trabajo y demas actividades asociadas al Subsistema de Geslion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo y el eje de
Sena Mentalmente Saludable.

e. Recopilar, consolidar y reportar periddicamente los avances de la ejecucién de las actividades
del plan de trabajo, de promacion y prevencion desarrolladas, asi como las demds que se
requieran y que se encuentren relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo del Despacho de Ia
Regional Cesar.

f. Realizar la estadistica y analisis de los accidentes de trabajo, que se lleguen a presentar, asi
mismo gestionar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas eslablecidas en las
respectivas investigaciones.

8. Verificar la congruencia, de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL, referido a
mediciones higiénicas.

h. Apoyar los procesos de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral y brigadas de
emergencia, y gestionar las actividades de capacitacion y acompafamiento necesario para los
Miembros de dichos comités,

i. Custodiar, administrar y aclualizar la base de datos general de los comités de convivencia
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar
la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la
Documentacidn del subsistema de acuerde a los lineamientos establecidos el grupo de gestion
documental. Realizar el seguimiento a la ejecucion de actividades y actualizacion de la informacion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-Copasst a nivel Regional y de centros de
formacion

k. Elaborar e implementar el Plan de Emergencias del Despacho Regional Cesar y apoyar la
conformacion y capacitacion de las Brigadas de Emergencias.

. Realizar el seguimiento mensual al programa de promocidn y prevencion acordado con la ARL, e
informar a la Direccion Regional y al grupo de Seguridad y Salud en el trabajo los casos de
incumplimiento.

m. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la Direccién General, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs, Sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), y
comprobar mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener
actualizados los registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

0. Apoyar los equipos de investigacion de accidentes analizando las causas de los accidentes e
incidentes de trabajo, a electos de aplicar las medidas correctivas necesarias para prevenir los
indices de accidentalidad y enfermedades Laborales.

p. Apoyar y coordinar en los centros de formacion de la regional, la evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de |z Direccion General.

q. Organizar la documentacion del Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de

Su archivoy custodial e conformidad con la Tabla de Retencion Documental que expida la
Direccién General. (¥

conformidad con lo establecide en el Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas necesarias para =
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r. Gestionar con el personal de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI, la actualizacion
permanente de los reportes, informes, registro y planes de accidn, que resulten de Ias Auditorias,
Revision por la direccion, rendicidn de cuentas y demds informes solicitados por la Direccion
Regional Cesar, Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 12 de enero de 2021.

CARLOS RAFAEL MEL% FREYLE

Director Regional (E)

Ny

Proyecto: Adaulfo Andrés Calderon Pacheco, Profesional (;E%C )
Reviso: Carmen Julia Zapata San Juan, Coordinadora GrupdApoyo Administral%\
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Certificacién No. DIR-005-2020

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de ciudadania
77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, ejecutd con el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA Regional Cesar, contrato de prestacion de servicios personales regulado por [a Ley
80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por |3 Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes y demas normas concordantes,
con la siguiente informacion:

Numero y fecha del Contrato: 20-1010-00003 del 25-01-2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Lider Regional Higiene y Seguridad
Industrial HySl, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo para desarrollar el
Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Gestion en el Trabajo -SG SST, en el Despacho Regional y los Centros de
formacién con sus sede o subsede a cargo de |3 Regional Cesar, de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde a Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el
trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el presente contrato.

Fecha de inicio de ejecucion: 28-01-2019

Fecha de terminacion de contrato: 27-12-2019

Término de Ejecucion: Once (11) meses g
Corvicad) ko
SRR

valor: $48.379.100 incluido we\:;{, S
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Gestionar, desarrollar y apoyar al $G-55T en la planeacion, organizacion y ejecucion de
las diferentes actividades relacionadas al plan de trabajo, que incluyen Higiene
Industrial y Seguridad Industrial, Sena Mentalmente Saludable, Medicina Preventiva y
del Trabajo, en el Despacho Regional Cesar y sus centros de formacion con sus sedes
y/o subsedes a cargo.

2. Rf.'aiizar seguimiento a la ejecucion presupuestal asignada elaborando conceptos
técnicos, elaborando estudios previos y validando el cumplimiento de la normativa de
SST en los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes o servicios
necesarios para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Regional Cesar.

3. Emitir los conceptos técnicos que se requieran para adelantar los procesos de
contratacion de la Regional Cesar y que puedan afectar la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Articular la gestion del plan de trabajo y demas actividades asociadas al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina Preventiva y del
Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable.

5. Recopilar, consolidar y reportar periddicamente los avances de la ejecucion de las
actividades del plan de trabajo, de promocidn y prevencion desarrolladas, asi como las
demas que se requieran y que se encuentren relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo del Despacho de la Regional Cesar y los Centros de formacion de la Regional
Cesar.

6. Realizar la estadistica y analisis de los accidentes de trabajo, que se lleguen a presentar,
asi mismo gestionar la implementacién de las acciones correctivas y preventivas
establecidas en las respectivas investigaciones.

7. Verificar la congruencia, de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL,
referido a mediciones higiénicas.

8. Apoyar los procesos de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral y brigadas
de emergencia, y gestionar las actividades de capacitacion y acompanamiento
necesario para los miembros de dichos comites.

9. Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de
convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades
realizadas y presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos
comités o asistencias, asi como la documentacion del subsistema de acuerdo a los
lineamientos establecidos el grupo de gestién documental.

10. Elaborar e implementar el Plan de Emergencias de la Regg'onai Cesar y apoyar la & cieme:

io itaci igadas de Eme encias.g =
conformacion y capacitacion de las Brigadas de Emerg . 65_‘5‘\ a@
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11. Realizar el seguimiento mensual al programa de promocion y prevencion acordado con
13 ARL, e informar a la Direccidn Regional y al grupo de Seguridad y Salud en el trabajo
los casos de incumplimiento.

12. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la Direccion
General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

13. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud
en el trabajo (EPPs, Seiializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiguines,
extintores, etc.), y comprobar mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos,
asi como mantener actualizados los registros y evidencias de entrega y seguimiento de
buen uso.

14. Apoyar los equipos de investigacion de accidentes analizando las causas de los
accidentes e incidentes de trabajo, a efectos de aplicar las medidas correctivas
necesarias para prevenir los indices de accidentalidad y enfermedades Laborales.

15. Apoyar y coordinar en los centros de formacién de la regional, Ia evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las
instrucciones que imparta la Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General,

16. Organizar la documentacién del Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y custodia de conformidad con la Tabla de Retencion
Documental que expida la Direccidn General.

17. Gestionar con el personal de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI, la
actualizacion permanente de los reportes, informes, registro y planes de accion, que
resulten de las Auditorias, revision por la direccion, rendicion de cuentas y demds
informes solicitados por la Direccién Regional Cesar, Coardinacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y entes de control.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 8 de enero de 2020.

cnm.os%gxffrﬁa‘gi FREYLE

Director Regional (E)

Proyectd: Adaullo Calderon Pacheco - Profesional Grado Q1 LL 6>
; 0 Agrministratng

Fevist: Carmen Julia Zapata San Juan, Coordinadora Gry

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar, Cesar - Teléfono: 57+5+5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270
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Certificacion No. 096-2015

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de
ciudadania 77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, para la presente vigencia,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cesar,
contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de la Contratacion de |a Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas nommas vigentes, con la
siguiente informacion:

No. del Contrato: 20-1010-000972-2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar al SENA
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Regional Cesar, ejecutando las
actividades necesarias para la implementacion de los
procesos y procedimientos contenidos en las normas
del sistema de riegos laborales, lineamientos emitidos
por la Direccion General de SENA vy el programa de
promocion y prevenciéon acordado con la ARL

Fecha de Inicio: 05-10-2015
Fecha de Terminacion: 31-12-2015

Plazo de Ejecucion: DOS (2) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio de actividades, previa aprobacion de la
poliza de garantia

Valor: ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($11.753.333). Esta suma es pagada por el SENA al

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = e
) .. RegionalCesar éz '
Direccién Carrera 19 Cls 14 y 15 - wyav.cona cduco - (5)5711347 — 545703366 - Valledupar L =

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

REGIONAL CESAR
contratista por mensualidades por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.553.333) cada una

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONVENIDAS:

1.

Apoyar el SG-SST de la Direccion Regional y Centros de Formacion de la
Regional, dentro del cual se encuentra la planeacién, organizacién y
ejecucion de las diferentes actividades que incluye el subprograma de
Higiene Industrial, Seguridad Industrial y subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo, subprograma de Riesgo Psicosocial.

Apoyar al Equipo de la Direccién General encargado del Disefio e
Implementacion del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir
la documentacién e informes que la Coordinadora de Grupo o los
integrantes de este Equipo le soliciten.

Apoyar el proceso de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral
y brigadas de emergencia, asi como gestionar la capacitacion y
acompariamiento necesario para los mismos.

. Apoyar el disefio, implementacion y ejecucion de un plan de accion para la

regional, formulado con base en los lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Seguridad Y Salud del Trabajo.

Proponer estrategias y planes de accion, para la prevencion de los Factores
de Riesgos identificados en la Direccion Regional y Centros de Formacion.
Realizar propuestas a la Direccion General de protocolos, manuales y
programas relacionados con la priorizacion de los riesgos que produzcan
impacto positivo en la disminucién de los peligros a los cuales estan
expuestos los funcionarios de la Regional

Apoyar las actividades Educativas de Promocion y Prevencion y control de
Factores de riesgo de tipo ocupacional.

Realizar el seguimiento mensual al programa de promocion y prevencion
acordado con la ARL, e informar a la Direccion General y a la Directiva de
la ARL los casos de incumplimiento

Hacer seguimiento de los reportes de accidente de trabajo y enfermedad
laboral al igual que los requerimientos de objeciones, traslados a la Junta

regional y/o nacional de calificacion de invalidez.

10.Informar al Grupo de Administracion de Salarios los casos de incapacidad

pro accidente laboral o enfermedad laboral que superen los 120 dias
consecutivos de conformidad con el Decreto 019 de 2012.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = =
Regional Cesar i, ?’I/
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11.Hacer seguimiento con el subprograma de medicina preventiva del trabajo
de los casos de los servidores publicos o contratistas que tengan
expectativa de rehabilitacion y que no requieran tramite de calificacién de
pérdida de capacidad laboral.

12.Llevar las estadisticas de ausentismo de los funcionarios y contratistas y
remitir mensualmente al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General

13.Entregar la informacién requerida para el disefio e implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Decreto
1443 de 2014 a la Direccién General

14.Implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la
Direccién General, para de garantizar el cumplimiento de la normatividad
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.Hacer acompanamiento a las diligencias laborales que se presente por
parte del Ministerio de Trabajo.

16.Atender los requerimientos de los entes de control fiscal, politico y
administrativo y organizaciones sindicales en los temas de su competencia.

17.Remitir copia mensual del informe de actividades al Coordinador de Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18.Consolidar la informacién de todos los Centros y Subsedes de la
Regional, reportar la ejecucion de las metas con veracidad, documentar los
reportes que se remitan a la Direcciéon General.

19.0rganizar la documentacién del Sistema General de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1443 de
2014 y tomar las medidas necesarias para la ubicacién de conformidad con
la Tabla de Retencién Documental que expida la Direccion General.

20.Participar en la Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Direccién General

21.Implementar el proceso de gestion del cambio en la Direccion Regional y
Centros de Formacion.

22.Tomar y aprobar el curso de capacitacion virtual sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Ministerio
de Trabajo

23.Informar mensualmente al Director Regional y Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional e desarrollo y avance de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como lo casos de accidente de trabajo
reportados y enfermedad laboral.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 8;._ 2
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24.Participar en los procesos de compras y adquisiciones de la entidad de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1443 de 2014.

25.Evaluar técnicamente las ofertas presentadas en los procesos de
contratacion adelantados por el SENA Regional Cesar relacionados con el
area de salud ocupacional.

26.Apoyar técnicamente la supervision de los contratos suscritos por el SENA
Regional Cesar relacionados con el drea de salud ocupacional

27.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, el dia 30 de
diciembre de 2015

ORLANDO FABIAN' SAAVEDRA ZULETA

Director Regional
Proyegt -
roy
Profesionial G06
Reyi bé; Tatiana Movilla Andrade
i Grupo Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
__ Regional Cesar
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de
ciudadania 77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, para la presente vigencia,
suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cesar,
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, con la

siguiente informacion:
No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Plazo de Ejecucion:

Valor:

20-1010-000721-2015

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la divulgacion, mantenimiento vy
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién en el Sub-Sistema Ambiental de la Regional
Cesar

17-03-2015
01-10-2015

SEIS (6) MESES y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
hasta el 1 de octubre de 2015

DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($17.493.333). Esta suma es pagada
por el SENA al contratista por mensualidades por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3.200.000) cada una

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (Q"H,

Regional Cesar
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONVENIDAS:

7

Asistir a la Regional y sus Centros de Formacion en la implementacion del
Subsistema de Gestion Ambiental y en el cumplimiento de las Directrices
recibidas del Representante de la Alta Direccién y/o los Gestores de
Mejoramiento del SIG relacionados con la Gestion Ambiental de la Entidad.
Orientar técnicamente a los Lideres SIG de los Centros de Formacién y
demas dependencias adscritas a la Regional en el desarrollo de las
actividades relacionadas con el Subsistema de Gestién Ambiental.

Apoyar la identificacion continua de requisitos legales ambientales
Nacionales, Regionales y Locales, determinar como le aplican estas
normas a la Regional y sus Centros y orientar las acciones para asegurar el
cumplimiento legal ambiental.

Apoyar y orientar al lider SIG en los Centros de su Regional, en la gestion
de los tramites y permisos ambientales.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los programas para alcanzar los
objetivos y metas del Subsistema de Gestion Ambiental.

Asegurar que los aspectos ambientales significativos se tengan en cuenta
en el establecimiento, implementacion y mantenimiento del subsistema de
gestion ambiental en la Regional y sus Centros.

Apoyar la planificacion y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Subsistema
de Gestion Ambiental en la Regional a la que pertenece y en los Centros
que se encuentran adscritos a ésta

Realizar en coordinacion con los Lideres SIG, actividades de sensibilizacion
y capacitacion en temas ambientales tanto a los Lideres SIG, como a todo
el personal adscrito a la Regional y a los Centros de Formacién.
Implementar mecanismos que permitan la deteccion de necesidades de
mejora en la Gestion Ambiental de la Regional y/o en los Centros de
Formacién y proponer a través del Lider SIG del Proceso a mejorar en
Direccion General, o de los Gestores de Mejoramiento del SIG, si se trata
de elementos estructurales del Sistema, que se evalle su posible
implementacion a nivel nacional.

10.Apoyar desde el componente ambiental la elaboracion de los informes para

la revision periddica del SIG y la preparacion para recibir las auditorias
internas o externas al SIG.

11.Impulsar la cultura de Prevencion de la Contaminacion y el mejoramiento

continuo de la Entidad.

Ministerio de Trabajo o 0
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE B
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REGIONAL CESAR

12.Comunicar a los servidores de la Direccion Regional y a los Lideres SIG las
directrices y lineamientos que se reciban del Lider Nacional del Subsistema
de Gestion Ambiental y liderar su implementacion.

13.Las demas funciones relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora continia del Subsistema de Gestion Ambiental en la Regional y en
los Centros de Formacion adscritos a ésta.

14_Evaluar técnica y economicamente las ofertas presentadas en los procesos
de contratacion que adelanta la Regional Cesar y sus Centros de
Formacion, relacionadas con el tema ambiental.

15.Apoyar técnicamente la supervision de los contratos suscritos por los
Centros de Formacién y Direccién Regional Cesar relacionadas con el
tema ambiental.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, el dia 30 de
diciembre de 2015

ORLANDO FABIAN SAAVEDRA ZULETA
Director Regional

Pro
Profe: nal GOB

Reviso/, 51 (@tiapa Movilla Andrade
Coordinadora Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cesar Rl
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Certificacion No. DIR-008-2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

NIT. 899.999.034-1
CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de
ciudadania 77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacion de
servicios personales, de los regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Yy sus normas reglamentarias vigentes:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:

Plazo de Ejecucién;

Cesidn:

Valor:

20-1010-000012-2016

Prestar los servicios profesionales para apoyar al SENA
en la implementacion del Modelo Empresa Laboral
Saludable de la Regional, ejecutando las actividades
necesarias para la implementacion de los procesos y
procedimientos contenidos en las normas del sistema de
riegos laborales, lineamientos emitidos por la Direccién
General de SENA y el programa de promocién y
prevencion acordado con la ARL

01-02-2016
31-12-2016

ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el presente contrato

El contrato no fue cedido

CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS ($44.345.620), incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca El futuro
contratista

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIONAL CESAR

Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar - Tel. 57+5-5703366
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

Apoyar el SG-SST de la Direccién Regional y Centros de Formacién de |a
Regional, dentro del cual se encuentra la planeacién, organizacion y
ejecucion de las diferentes actividades que incluye el Higiene Industrial y
Seguridad Industrial, Riesgo Psicosocial, Medicina Preventiva y del Trabajo.
Apoyar al Equipo de la Direccién General encargado del Disefio e
Implementacion del Sistema de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir
la documentacidn e informes que la Coordinadora de Grupo 6 los integrantes
de este Equipo le soliciten.

Apoyar el proceso de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral
y brigadas de emergencia, asi como gestionar la capacitacion vy
acompanamiento necesario para los mismos.

Apoyar el disefio, implementacion y ejecucion de un plan de accién para la
regional, formulado con base en los lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Seguridad Y Salud del Trabajo.

Proponer estrategias y planes de accion, para la prevencion de los Factores
de Riesgos identificados en la Direccion Regional y Centros de Formacion.
Realizar la estadistica y analisis de los accidentes de trabajo que se lleguen
a presentar, asi como apoyar en la implementacion de las acciones
correctivas y preventivas establecidas en la investigacion.

Apoyar y acompaiiar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, asi como el proceso de eleccion y conformacion del mismo.
Apoyar la elaboracién e implementacién del Plan de Emergencias de la
Regional y sus Centros de Formacién, y apoyar la conformacion y
capacitacion de las Brigadas de Emergencias.

Realizar propuestas a la Direccién General de protocolos, manuales y
programas relacionados con la priorizacién de los riesgos que produzcan
impacto positivo en la disminucion de los peligros a los cuales estan
expuestos los funcionarios de la Regional

Apoyar las actividades Educativas de Promocién y Prevencion y control de
Factores de riesgo de tipo ocupacional.

Realizar el seguimiento mensual al programa de promacién y prevencién
acordado con la ARL, e informar a la Direccion General y a la Directiva de la
ARL los casos de incumplimiento

Hacer seguimiento de los reportes de accidente de trabajo y enfermedad
laboral al igual que los requerimientos de objeciones, traslados a la Junta
regional y/o nacional de calificacidn de invalidez.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar ~ Tel. $7+5-5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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* Entregar la informacién requerida para el disefio e implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Decreto
1443 de 2014 a la Direccion General.

» Implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la
Direccion General, para de garantizar el cumplimiento de la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Remitir copia mensual del informe de actividades al Coordinador de Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Consolidar la informacién de todos los Centros y Subsedes de la Regional,
reportar la ejecucién de las metas con veracidad, documentar los reportes
que se remitan a la Direccion General.

* Organizar la documentacién del Sistema General de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1443 de 2014 y
tomar las medidas necesarias para la ubicacion de conformidad con la Tabla
de Retencion Documental que expida la Direccién General.

» Participar en la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Direccién General

* Implementar el proceso de gestién del cambio en la Direccién Regional y
Centros de Formacién.

* Informar mensualmente al Director Regional y Subdirectores de Centro de
Formacién Profesional e desarrollo y avance de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como lo casos de accidente de trabajo
reportados y enfermedad laboral.

¢ Atender los requerimientos de la Direccién General en cuanto apoyo para el
cumplimiento del acta de concertacién sindical 2015 — 2017 en los temas de
su competencia.

» Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual

Cowlcada Mo

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, el 12 de Enero de i

2017 %
Centecady Ho
COSCCERYI
Reviso: Tatian drade, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo S
P CERY N
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
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Bogotd, Septiembre 05 de 2014

CERTIFICACION:
A QUIEN INTERESE

Certificamos que el Sr. CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 77.172.375, labord para la Compaiifa CCX Colombia S.A.
con contrato a Término Indefinido desde el 05 de Diciembre de 2011 hasta el 14 de
Febrero de 2014, Al momento de su retiro ocupaba el cargo de SUPERINTENDENTE
GESTION AMBIENTAL, y devengaba un salario integral mensual de Col Ps$
15.197.000.00 (QUINCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS).

Sus principales responsabilidades fueron:

Planear las acciones para el cumplimiento de las medidas y obligaciones
ambientales en las operaciones de exploracién, construccién, montaje,
transporte, obras civiles y administracién, para evitar impactos negativos
ambientales y sanciones.

Verificar el cumplimiento de las medidas y programas ambientales en las
operaciones de exploracién, explotacién, construccién, montaje, transporte y
administrativas, para evitar impactos negativos ambientales y sanciones.
Disefiar los procedimientos, guias y normas ambientales para el cumplimiento
de las obligaciones ambientales, para el desarrollo sostenible de los procesos
en la compafiia.

Coordinar la supervisién e inspeccién de la implementacién de las medidas de
gestion ambiental por parte de los contratistas y empleados de la empresa.
Auditar el cumplimiento de los programas definidos en la guia minero-
ambiental en los trabajos de exploracién adelantados por la empresa.

Propiciar estrategias para el mejoramiento continuo de la gestién ambiental en
la compafiia.

Presupuestar los gastos ambientales para los diferentes proyectos de gestion y
control ambiental de la empresa.

Auditar y asesorar para la implementacién del sistema de gestién para la

sostenibilidad en la empresa.
Evaluar los estudios de impacto ambiental a presentar por la empresa.

Atentamente,

Heidy Johand Barros Muiiiz
Coordinador Gestion de Personas
CCX Colombia SA

NIT 900.212.757-1

TEL: 57 1 5871200

Carrera 9 N® 110-17 Torre Pacific Oficina 1702 - Bogota - DC - Colambia

L. 4

571 587 1200 » www.CCX.COM.CO
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COLOSTUAN NATURAL RCSOURCES

CERTIFICAMOS

Que el sefior Gonzalez Armenta César Augusto, identificado con cedula de ciudadania
No. 77.172.375, labord para C.l. Colombian Natural Resources | SAS, desde el 03 de
agosto de 2010 hasta el 04 de diciembxe de 2011, par medio de un contrato de trabajo a
términa indefinido, desempefiando el cargo de Director (a) de HSEC y la desvinculacion
laboral se dio por Renuncia Voluntaria de! Trabajador.

Que las funciones asignadas fueron:

1.

Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento, al plan de accion y presupuesto del
departamento HSEC, para el cumplimientc de las obligaciones trimestrales,
semestrales y anusles de ley y las poliicas de seguridad industrial, salud
ocupacional, ambiente y responsabilidad social de la compafiia. Direccionar y
verificar el cumplimiento de las actividades a desarrollar por cada 4rea e integrante
del departamento HSEC.

Dirigir, ejecutar y verificar los diferentes programas y actividades establecidas en el
plan de manejo ambiental y demas obligaciones impuestas a la compaiiia, en lo
referente a la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Ambiente y Comunidad.
Velar por el desarrollo de manera segura, social y ambientalmente sostenible de
las actividades de la compaiiia..

Dirigir [a atencién y ejecucién de los programas dirigidos a la comunidad en la
zona de infiuencia de la compafiia, para una adecuada representacion de la
empresa..

Proponer, implementar, verificar y auditar fa implementacion de sisiemas integrales
de gestion ambiental y de segunidad industrial, con el fin de alcanzar akes niveles
de seguridad y Jograr la certificacién de la empresa.

Representar a la compafia ante las diferentes entidades piblicas, privadas,
comunidades y organizaciones no gubernamentales, para la socializacién,
seguimiento y verificacion del cumplimiento de su palitica de responsabilidad
social empresarial.

Expedimos esta certificacién a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de
septiembre de 2014.

Caordiaimente,

2 e‘?zzg;sz; -

-

Blapéa Agudefo Almanza
Gestion Humana

C.l Colombian Natural Resources | S.A.S,
Calle 778 No. 59 - 81 P. 12 Barranquilla- Calombia Tel. 57 § 3814900 Fax 57 § 3514950
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Valledupar, 14 de Mayo de 2007

EL SUSCRITO SECRETARIO DE MINAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA,
identificado con cédula de diudadania No.77172.375 de Valledupar, con
larjeta profesional No 1521777176 BYC, se desempeiio por liempo de seis (6)
meses como Director del proyecto denominado “PROGRAMA DE
FISCALIZACION MINERA EN EL DEPARTAMENTQO DEL CESAR”,
desarrollado mediante Convenio de Cooperacién No.570 de 200§, entre 1a
Gobemacion del Departamento del Cesar y la Asociacion Colombiana de
Ingenieros en Minas, desde el dia 13 de marzo de 2006 hasta el dia 13 de
Septiembre de 2006, con el objeto de EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA MINERIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de mayo de 2007.

Gobemacion del Cesar
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Hacemos constar que el Ingeniero CESAR GONZALEZ ARMENTA con
cedula 77'172.375 de Valledupar, estuvo vinculado a la Fundacion
Universidad del Norte desde el 15 de noviembre de 2006 hasta el 15 de
mayo de 2007, desempefié el cargo de director de proyecto plan de
desarrolio e inventario minero del departamento del Cesar. s000000aKX.
Se expide este certificads sin berones ni enmendaduras y solo es valido
en original y sello seco.

Barranquilla, 25 de mayo de 2007

L 7 A \
WA AA AAAN
];}g{j fd/ MJ)J/

Acosta-Madiedo Henao ™
ora de gestion humana
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Valledupar, 15 de Mayo de 2007.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE MINAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTOQ DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA,
identificado con cédula de ciudadania No.77.172.375 de Valledupar, con tarjeta
profesional No 1521777176 BYC, se desempefio por tiempo de seis (6) meses
como Director del proyecto denominado “PROGRAMA DE LEGALIZACION
DE MINERIA DE HECHO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR?”,
desarollado mediente Convenio de Cooperacion No.132 de 2004, suscrito
entre la Gobemacion del Departamento del Cesar y ta Asociacién Colombiana
de Ingenieros en Minas, desde el dia 19 de Agosto de 2004 hasta el dia 18 de
Febrero de 2005, durante seis (6) meses y cuyo objeto fue LA REALIZACION
DEL DIAGNOSTICO GEOLOGICO-MINERG Y AMBIENTAL DE LAS
EXPLOTACIONES MINERAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, LA
ORGANIZACION EMPRESARIAL DE 10S EXPLOTADORES Y EL
ADELANTO DE LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE
LEGALIZACION.

La presente centificacion se expide a los 15 dias del mes de mayo de 2007.

EDRA ZU ETA'

Gobemacion del Cesar

(CESAR SOAGGE TUDG
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Valledupar, 25 de Junio de 2008

LA SUSCRITA SECRETARIA DE MINAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA,
identificado con cédula de ciudadania No.77'172.375 de Valledupar, como
Presidente de la Asociacién Colombiana de Ingenieros en Minas se
desemperio como Director y_ Coordinador del proyectc denominado
“PROGRAMA DE FISCALIZACION MINERA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR?”, desaollado mediante Convenio de Cooperacién No.565 de 2006
entre la Gobemacién del Departamento del Cesar y la Asociacion Colombiana
de Ingenieros en Minas, desde el dia 15 de Diciembre de 2006 hasta el dia 30
de abril de 2008, por un iempo de dieciséis {16) meses, con el objeto del
seguimiento y contro! de la mineria en el departamento del Cesar.

La presente certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de Junio
de 2008.

Atentamente,

Jommase (hunddo,,

Secretaria de Minas-Interventora del Convenio No.565 de 2006
Gobemacion del Cesar

Gafe 16 No. 12-120 Edifico ﬂmlﬁpum
Taléfopos: 5743238 - 5742320 Fax: 5743250 E-mail; adminiscative@gobcosdrgav.co
www.gobcesargov.ao

Valledupar Cesar Colombla




S

< (@ /ﬂlm
T B i £
K e B

aobarros.an dol depormarema

Valledupar, 22 ce Mayo de 2007

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE MINAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSIO GONZALEZ ARMEN A,
identificado con cédula de ciudadania No.77'172.375 de Valledupar, con tarjeta
profesional No 1521777176 BYC, se viene desempefiando como Director del
proyecto denominade “PROGRAMA DE LEGALIZACION DE MINERIA DE
HECHO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR", desarrollado mediante
Convenio de Cooperacién No.0292 de 2006 celebrado entre la Gobernacién del
Departamento del Cesar y la Asodiacién Colombiana de Ingenieros en Minas,
desde el dia 15 de Septiembre de 2006 hasta el dia 15 de Junio de 2007, cuyo
objeto es LA ELABORACION DE CUARENTA (40) PROGRAMAS DE
TRABAJOS Y OBRAS “PTO'S” Y CUARENTA (40) ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL “EIA’S”, DE LAS EXPLOTACIONES MINERAS A
LEGALIZAR EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de mayo de 2007.

Atentamente,

Gobernacién del Sesar

JESARSOMCL TODE
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Secretana de Minas

EL SUSCRITO SECRETARIO DE MINAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado
con cedula de ciudadania No.77'172.375 de Valledupar, como Presidente de la
Asociacién Colombiana de Ingenieros en Minas se desempeiio como Director y
Coordinador del proyecto denominado “PROGRAMA DE FISCALIZACION MINERA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”, desamollado mediante Convenio de
Cooperacion No.339 de 2004 entre la Gobernacidn del Departamento del Cesar y la
Asociacién Colombiana de Ingenieros en Minas, desde el dia 25 de Octubre de 2004
hasta el dia 25 de Febrero de 2005.

La presente'oedrﬁcacién se expide a los 17 dias del mes de agosto de 2005,

ntamente,

Ak A\ “2
Mmééa%ﬁm A3
Secretario de Mings ‘CJ‘——/

CESAR SOMOS TODOS
Edificio Alfonso Lépez Michelsen - Cafle 16 12-120 - Teléfono {095) 570 77 24 Teletax: 574 38 60

Emot: minas@ggmesgr.ggv.gg

Valledupor - Cesar




gobemoIon dal depanammnio
Secretaria de Minas

EL SUSCRITO SECRETARIO DE MINAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, ideniiiicado
con cédula de ciudadania No.77'172.375 de Valledupar, como Presidente de Ia
Asociacién Colombiana de Ingenieros en Minas se desempefio como Coordinador del
proyecto denominado “ESTUDIO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA LA
OBTENCION DE CARBON ACTIVADO A PARTIR DE LOS CARBONES DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR", desarrollado mediante Convenio de Cooperacién
No.398 de 2004 entre la Gobernacién del Departamento del Cesar y la Asociacion
Colombiana de Ingenieros en Minas, desde e! dia 23 de Diciembre de 2004 hasta el dia
23 de Junio de 2005.

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de septiembre de 2005.

Secretario de

CESAR SOMQOS TODOS
Edificio Alforso Lopez Micheksen - Cafie 16 12-120 - Teléfono {095) 570 77 24 Yeletax: 574 38 40 -
Emcil: minas@gobcesar.gov.co
Yalledupar - Cesar



N i BIC.U52.021-4 Iunisiens ce Minas y Fne 33

EL SUSCRITO GERENTE DE RECURSOS EMPRESARIALES
MINERCOL LTDA. EN LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que el seffor GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO
identificado con la cédula de ciudadania numero 77172375, ingresoé
el 16 de junio de 1999 a la Empresa Nacional Minera Ltda. EN
LIQUIDACION - MINERCOL, hasta el 12 de marzo de 2004 y su
ultimo cargo fue GERENTE REGIONAL OPERATIVO de Ia
GERENCIA OPERATIVA REGIONAL N.6 LA JAGUA.

Dada en Bogota, el 02 de agosto de 2004 con destino A QUIEN
PU INTERESAR.

!

ERLES EDGARDO ESPINOSA

m%a Sabogal C.

CARRERA 7 NO. 31 - 10 » PIS0O S EOIFICIO DAVIVIENDA » TEL: 350 3111 - 350 8111 - FAX: 350 4852
A.A, 2391 « BDGOTA. D.C.. COLOMEBIA




o O Nota: Esta declaracion se recepciona a ruego
expreso del deponente Informado de su
Supresién por ef Decreto 0019 del 2.012.

Carrera 11 Na. 15 - 42 Teiefax 095 574 40 10
Vi r- r

632 - DECLARACION EXTRAPROCESAL No. 3502

En la ciudad de Valledupar, Capital del Departamento del Cesar, Reptblica de
Colombia, a los tres (3) dias del mes de Septiembre def aiio dos mil catarce (2014),
al Despacho de la Notaria Segunda de Valledupar, cuyo titular es el Doctor CESAR
ENRIQUE ACUNA VERGARA, comparecidf{eron): CESAR AUGUSTO GONZALEZ
ARMENTA, mayor{es) de edad, vecino(a) de esta ciudad, identificado (s) con la
cédula de ciudadania niimero 77.172.375 expedida {s) en Valledupar, residenciado
en la Calle 7 B N. 13 A — 25 Barrio San Carlos de esta ciudad. Actividad u
Ocupacion: ingeniero de Minas, de Estado Civil: Casado, quien bajo Ia gravedad
del juramento y a ssbiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso,
manifesté (aron): PRIMERO. Manifiesto que los hechos a que se refiere(n) versa(n)
sobre hechos personales y/o de los que ha tenido conocimiento. SEGUNDO.
Manifiesto que labore en la empresa Nacional Minera Lida. "Minercol”. desde el 16
de Junio de 1999 haste el 12 de marzo del 2004, como Gerente Operativo de I3
gerencie Operativa Regional N. 6 la Jagua, donde desemperiaba las funciones de
Coordinacién del Tslento Humano, los Recursos Econdmicas y Técnicos para la
Fiscalizacion Contraf y sequimiento de la Mineria en los departamento de Atfantico,
Bolivar, Magoalena y Cesar, efectuando visitas de fiscalizacién a las explotaciones
mineras para evaluar el desarrollo de Jas explotaciones de manera técnica, racional,
segura y ambientalmente sostenible. Asi mismo se tenia fa responsabilidad de la
estacion de salvamento minero, como también ia formulacién interventoria de
proyecto productivos mineros y evaluaciones de programas de trebajo e inversion,
programas de lrabajo y obras, formatos bésicos mineros e informes finales de
exploracion.

Esta declaracion se hizo conforme al Decrelo 1557 de 1.989 y articulo 1°, Numeral
130 del Decrelo 2282 de 1989. Derechos Notariales: $10.400.00 VA 31.664
Decreto No. 0088 del 08 de enero del 2.014 de la Superintendencia de Notariado y

Registro.
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Certificaciéon No. DIR-008-2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de
ciudadania 77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, suscribid con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacién de
servicios personales, de los regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Y sus normas reglamentarias vigentes:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Fecha de Terminacion:

Plazo de Ejecucion:

Cesidn:

Valor:

20-1010-000012-2016

Prestar los servicios profesionales para apoyar al SENA
en la implementacion del Modelo Empresa Laboral
Saludable de la Regional, ejecutando las actividades
necesarias para la implementacion de los procesos y
procedimientos contenidos en las normas del sistema de
riegos laborales, lineamientos emitidos por la Direccion
General de SENA y el programa de promocion y
prevencion acordado con la ARL

01-02-2016
31-12-2016

ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partic del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el presente contrato

El contrato no fue cedido

CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS ($44.345.620), incluido IVA de conformidad con

el régimen tributario a que pertenezca El  futuro
contratista

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR

Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar - Tel. 57+5-5703366

www .sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 v02

Ceriificado No.
GP-LER3IX a8




o
SENA

N

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

Apoyar el SG-SST de la Direccién Regional y Centros de Formacion de la
Regional, dentro del cual se encuentra la planeacion, organizacion y
ejecucion de las diferentes actividades que incluye el Higiene Industrial y
Seguridad Industrial, Riesgo Psicosocial, Medicina Preventiva y del Trabajo.
Apoyar al Equipo de la Direccién General encargado del Disefio e
Implementacion del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir
la documentacion e informes que la Coordinadora de Grupo 6 los integrantes
de este Equipo le soliciten.

Apoyar el proceso de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral
y brigadas de emergencia, asi como gestionar la capacitacién y
acompafamiento necesario para ios mismos.

Apoyar el disefio, implementacién y ejecucion de un plan de accién para la
regional, formulado con base en los lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de Seguridad Y Salud del Trabajo.

Proponer estrategias y planes de accién, para la prevencion de los Factores
de Riesgos identificados en la Direccion Regional y Centros de Formacién.
Realizar la estadistica y analisis de los accidentes de trabajo que se lleguen
a presentar, asi como apoyar en la implementacion de las acciones
correctivas y preventivas establecidas en la investigacion.

Apoyar y acompafiar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, asi como el proceso de eleccion y conformacién del mismo.
Apoyar la elaboracién e implementacion del Plan de Emergencias de Ia
Regional y sus Centros de Formacion, y apoyar la conformacién y
capacitacion de las Brigadas de Emergencias.

Realizar propuestas a la Direccion General de protocolos, manuales y
programas relacionados con la priorizacion de los riesgos que produzcan
impacto positivo en la disminucién de los peligros a los cuales estan
expuestos [os funcionarios de la Regional

Apoyar las actividades Educativas de Promocién y Prevencién y control de
Factores de riesgo de tipo ocupacional.

Realizar el seguimiento mensual al programa de promocién y prevencién
acordado con la ARL, e informar a la Direccién General y a la Directiva de la
ARL los casos de incumplimiento

Hacer seguimiento de los reportes de accidente de trabajo y enfermedad
laboral al igual que los requerimientos de objeciones, trasiados a ia Junta
regional y/o nacional de calificacion de invalidez.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valtedupar ~ Tel. 57+5-5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Ceriicado No
GP-CER330688
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Entregar la informacién requerida para el disefio e implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Decreto
1443 de 2014 a la Direccion General.

implementar de manera obligatoria las recomendaciones dadas por la
Direccion General, para de garantizar e! cumplimiento de la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Remitir copia mensual del informe de actividades al Coordinador de Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consolidar la informacién de todos los Centros y Subsedes de la Regional,
reportar la ejecucién de las metas con veracidad, documentar los reportes
que se remitan a la Direccién General.

Qrganizar la documentacién del Sistema General de ia Seguridad y Salud en
el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1443 de 2014 y
tomar las medidas necesarias para la ubicacion de conformidad con la Tabla
de Retencidén Documental que expida la Direccion General.

Participar en la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Direccion General

Implementar el proceso de gestion del cambio en la Direccion Regional y
Centros de Formacion.

Informar mensualmente al Director Regional y Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional e desarrollo y avance de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como lo casos de accidente de trabajo
reportados y enfermedad laboral.

Atender los requerimientos de la Direccién General en cuanto apoyo para el
cumplimiento del acta de concertacién sindical 2015 ~ 2017 en los temas de
su competencia.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se expide en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, el 12 de Enero de

Director Regional

Reviso: Tatian drade, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar — Tel. 57+5-5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Cerificado No.
SC-CER33C681

%

Ceriicada No.
CO-3C.CERI39E8Y

Cextificado No.
GP-CER333589

%




ASGEOMINS

ASESORIAS SST Y AMBIENTAL

Valledupar, 09 de mayo de 2023

LA SUSCRITA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
ASGEOMINS “ASESORIAS GEOLOGICOS, MINERAS Y AMBIENTALES”

NIT: 77.172.375-4
CERTIFICA:

Que el Ingeniero CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con
cédula de ciudadania No. 77.172.375 de Valledupar-Cesar, presta sus servicios
como Coordinador y Asesor en Salud, Seguridad en el Trabajo, Ambiental y Calidad
en la empresa de Asesorias y Consultorias ASGEOMINS desde el 02 de Enero de
2022 hasta la fecha, donde se desempefia como coordinador de los trabajos en
alturas de las diferentes actividades de las empresas y proyectos asesorados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes
de mayo de 2023.

Atentamente,

L‘f\::\.ﬁ c;“ na --**;:--L_‘-::j &

AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ.

C.C. 1.065.601.491 de Valledupar-Cesar
Licencia SST. 00364 de 2014
Celular: 317 667 6754

Direccidn: Calle 7B # 132-25 — Valledupar — Cesar — Teléfono: 315 7494691



C&M CERTIFICACION Ca&M

construcciones construcciones

Valledupar, 28 de agosto de 2021

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA
CAYON Y MEDINA CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT: 900569828-9

CERTIFICA:

Que el Ingeniero en Minas especialista en Gerencia en Salud Ocupacional y en
Gestion Ambiental “CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA”, identificado con
cédula de ciudadania No. 77°172.375 de Valledupar-Cesar, presta sus servicios
profesionales en la Constructora Cayén y Medina Construcciones desde el 05 de
mayo de 2017 a la fecha, como Coordinador HSEQ para el disefio e implementacion
de los Sistemas de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental y la
Coordinacion de los trabajos en alturas en los diferentes proyectos adelantados por
la constructora y sus consorcios.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de agosto de 2021.

Atentamente,

ALFONSO CAYON MEDINA
Gerente
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% aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 77172375 GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle7bn 13a25 VALLEDUPAR-CESAR 5733401 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2072472198 9450291681 | 2023/05/17 2023/05/10 | BANCOLOMBIA 0 $425,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000  $192,000 $1,200,000  $150,000 $1,200,000 $83,600 $425,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000]  $192,000] $1,200,000]  $150,000] $0| $0) $1,200,000| $83,600 $0) $0) $425,600
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,200,000]  $192,000] $1,200,000]  $150,000] $0| $0| $1,200,000| $83,600) $0) $0) $425,600

1 ec |77172375 |GONZALEZ CESAR | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,200,0000  $192,000[€pso02| 30 [ $1,200,0000  $150,000 0 $0) so] 1423 30 [ 1,200,000 6.960% $83,600] 0 50l s o $425,600

1
Total Afiliados( 1) $1,200,000f $192,000 $1,200,000) $150,000 $0) $0) $1,200,000) $83,600) $0) S0 $425,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 77172375 GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle7bn 13225 VALLEDUPAR-CESAR 5733401 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2072472198 9450291681 1 2023/05/17 2023/05/10 | BANCOLOMBIA 0 $425,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 $0 $0 $192,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $192,000 $0 $0 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $83,600 $0 $0 $83,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $83,600 $0 S0 $83,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $150,000 $0 $0 $150,000

L 1 $425,600 $0 $0 $425,600

Pagina 1 de 1 2023/05/09 08:03 PM



= OS]

Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA
2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14702525736
07212489984 000001470252573 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

7 7 1 7 2 3 7 5| 4 |mpuestosyAduanas de Valledupar 254
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7717,237 5 19910514
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 >0 |Va||edupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
GONZALEZ ARMENTA CESAR JAUGUSTO
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
ASGEOMINS /¢ S AN
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal
CL7B 13 A 25BRR SAN CARLOS
42. Correo electrénico cegona4@hotmail.com >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 yee 5 7 3 3 4 0 1|45. Teléfono 2 31574946091
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020fl19670526]|[7 010179670526 7110|551 1] 214 7] 1
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— 7 ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieols [2 2[4 2fasls/a[ N N | | | ] [ [ [ | ] [ [ ] ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -08-10/12:12: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2021 08:58:43PM




= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 3 Hoja 2
14702525736
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-UH7025M57U 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

7717 2 375|4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

-

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,
ai-y.descentralizados

-

Composicion del Capital

munic
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,?,-‘Q&??""‘S y prgapismas
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia
Constitucién, Registro y Ultima Reforma —
Documento 1. Constitucion 2. Refo?a
71. Clase 09
72. Nimero T 7/
73. Fecha AN NV
74. Nimero de notaria . . NN TN
75. Entidad de registro W )
76. Fecha de registro Wg 7‘ 0 5‘ 2 6 I N '
77. No. Matricula mercantil 4 8 2 0 4
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio W 1 ) X
| —\
Vigencia
80. Desde N\ i N N
81. Hasta AN | X X
|

82. Nacional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero publico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado
1 8 1 2016010 1]
2 | o
3 | L]
4 | L]
5 | L]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2021 08:58:43PM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina

3

de 3 Hoja 6

14702525736

020) C

001470252573 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

7717 2 375|4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de consultoria de gestion | 7 0 0 !
£ I
162. Nombre del establecimiento
ASGEOMINS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Valledupar 0N 1
l / o N,
165. Direccién
CL7B 13 A 25BRR SAN CARLOS
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
48205 117997052 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5733401 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2021 08:58:43PM
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CONSESO PROFESIONAL MACTOMAL DE IMGENIERIA Y

e poarroToaco J'!\.L‘L'TI T.’\-qEQ

A7

Carrera 7a. Hao. &4 — 19
SaNTArE DC BOGOTA — COLOMBI{

- ]

EL SLRECRITG BECRETAEIC DEL COMSEIE B
i R
!

SIONAL NACTIOMAL DI
INGED ARE

Que CONZOLEZ ARMENTA: CESHR AUSUSTD Hsssiesigsriwssezsnsrs.  gon
cidula de crudadania Ho. FILTZETS de vallbehubah dedbei s  Flopen
matriculade come THNGEMIPOOD OH MIMAS *f1L*****#*i***i**r#****’**’”‘*.
bty 2] Mol ISELYZ-722178 . spafn Boosolucifs  Spooio Mo, oO9GE  de
HFREE G e AR, Saimeisols e i vunm..uj Profesional
Socoional iz Ingenierix Y ous orofesicones auxiliaves e
BOYACS ¥FREIEPEEFRELRy o runfirmudu ooy el Conssin Profas 'Jn,i Macionsl
de Ingsnieria vy =us profesions auxiliares. mediante Hesoluoidn
tlacional Mo, 1571 de mavo 2% de 1939, con baso oo aﬁi tieatle

confarido per La UMNIVERSIDAD PEOSCOG. Y TFCHD! 0G. DE COLOMETS 500N

Er cumplisisnto del Deoreto 25C0/87. raulamsntaric de 1o Iy &4775,
ha soligitago sy Tarpieta de Matrigulas rofesional Ia gl =g 8n
cuesntra en tramits gn esto despacho.

La gresente consiancia tiens ung wigenola de ools {4) meses ¢ oo sx-
pidgs A spliciiud del dintarssads e=n Santafd ds Bogobd DLol. oa
NUEYE G Junio de mil novecienios noveanta v onnevs.




= Bancolombia

Valledupar, 17 de diciembre de 2021

Sefores:
A QUIEN INTERESE

Cordial saludo,
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior CESAR AUGUSTO GONZALEZ

ARMENTA identificado con cedula No 77172375 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha de Estado
Apertura
CUENTA AHORROS 52416058092 1997/10/21 Activa

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estaremos a su disposicién para ampliar la anterior informacién, en el teléfono 5891087 de

la ciudad de Valledupar o en nuestras oficinas ubicadas en la direccién Carrera 9 #16 — 41
Piso 2 en el momento que asi lo estimen conveniente.

Atentamente,

P Q%@o Z

Firma Autorizada
BANCOLOMBIA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

© Grupo Bancolombia
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CAJUSALUD.

CAJUSALUD S.A.S

NITz 901204278-5

)

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

INGRESO:

TIPO DE EXAMEN

MEDICO POST-VACACIONES: POST-INCAPACIDAD:

X EGRESO: PERIODICO:

REUBICACION LABORAL:

REINTEGRO:

EXAMEN MEDICO LABORAL CON ENFASIS:

ERGONOMICO CARDIOVASCULAR Y PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
NUMERO DE CEDULA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ROL LABORAL:
LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN:

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

77172375
PARTICULAR

INGENIERO DE MINAS
VALLEDUPAR, SEPTIEMBRE 9 DE 2021

EDAD: 48 afios

ﬁ&

—

A" A

EXAMENES MEDICOS REALIZADOS

PARACLINICOS REALIZADOS LABORATORIOS
X | AUDIOMETRIA HEMOGRAMA X
X | AGUDEZA VISUAL SEROLOGIA
ESPIROMETRIA K.O.H
EKG HEMOGLOBIA /HEMATOCRITO
RADIOGRAFIA DE TORAX COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS X
RADIOGRAFIA LUMBO SACRA GLICEMIA X

RESULTADO CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL:

APTO SIN RESTRICCIONES, TIENE RECOMENDACIONES

APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS:

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

RECOMENDACIONES LABORALES:

CAPACITACION EN PROTECCION CONTRA CAIDA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

MA

NEJO POR SU EPS

CONTROL Y SEGUIR CON LOS SERVICIOS ASISTENCIALES

RES

TRICCIONES LABORALES:

NINGUNAS

OBSERVACIONES:
Paciente fisicamente bien, sin limitaciones funcionales de miembros superiores e inferiores, orientado en tiempo y espacio, sin

signos y sintomas de enfermedades respiratorias, con pruebas de coordinacion estaticas y dindmicas negativas.

RECOMENDACIONES GENERALES

Control periddico y seguimiento Usar correccion optica

Control ergondmico en sitio de trabajo

Valoracion servicios de psicologia

Programas de promocidn y prevencion

X [X [ X | X

Charlas de salud y segurid

Capacitacidn en proteccion contra caida para trabajo

ad en el trabajo seguro en altura (resolucién 1409 /2012)

: [ onear
Mo a2

Dr. Carlos Montenegro Go

nzalez Fi

Médico, E.S.O Reg.: 5985 Lic. S.0 0807

rma del trabajador
Cedula: 77172375

CAJUSALUD S.A.S CALIDAD Y EXPERIENCIA A SU SERVICIO

CRA. 16 NO 26-67 TEL. CEL. 3158012963 — 3168940210 — 5891337 medicomontenegro@hotmail.com

Barrio 12 de octubre — Valledupar Cesar




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con Cedula de Ciudadania No. 77.172.375

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFESDE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
Subdirector (E) 53385309 - 14/08/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001712802CC77172375C.
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e Fevcniaiinil de s " World Council For Quality
> }6‘ F d id REm S A World Network for Sustainable Management Systems
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EXCELENCIA EN LA GESTION

CERTIFICAN QUE:

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO

C.C 77172375
PARTICIPO Y APROBO EL CURSO DE:

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

“Normas NTC ISO 9001:2015, NTC I1SO 14001:2015,

NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 19011:2012 y Decreto 1072 de 2015”

Certificado No. AlI-VA-221-2016

Fecha de Emisién: Noviembre de 2016
Fecha de Vencimiento: Noviembre de 2019

Con el Apoyo de:

%% Organizacion de los
“§ Estados Americanos Directora Programas Académicos
QUALITY FORUM

Alonso Vera Jaimes
Presidente
QUALITY FORUM
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EXCELENCIA EN LA GESTION

CERTIFICAN QUE:

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO

C.C 77172375
PARTICIPO Y APROBO EL CURSO DE:

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

“Normas NTC ISO 9001:2015, NTC I1SO 14001:2015,

NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 19011:2012 y Decreto 1072 de 2015”

Certificado No. AlI-VA-221-2016

Fecha de Emisién: Noviembre de 2016
Fecha de Vencimiento: Noviembre de 2019

Con el Apoyo de:

%% Organizacion de los
“§ Estados Americanos Directora Programas Académicos
QUALITY FORUM

Alonso Vera Jaimes
Presidente
QUALITY FORUM
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TERRANOVA

CONSTRUCCIONES

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM S.A.S

Valledupar, 10 de noviembre de 2023.

CERTIFICACION:

El suscrito apoderado del Representante Legal de CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM
SAS, identificada con NIT 901020398-1, DENISE ANDREA CAYON MEDINA , mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No.1.140.872.987 expedida en la ciudad de
Barranquilla, certifica que el Ingeniero CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, mayor
de edad identificado con la cédula de ciudadania No.77.172.375 expedida en Valledupar,
presto los servicios de asesor del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO “SG-SST”, desde el 01 de octubre de 2022 hasta el 30 de octubre de 2023,
desarrollando las siguientes actividades de manera responsable y eficiente, dando
cumplimiento al objeto de su contrato:

a) Disefio, montaje e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la empresa Constructora Terranova durante el afio 2023.

b) Asesoria y acompafiamiento al coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

c) Visitar e inspeccionar las obras de CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM SAS en el
municipio de Valledupar y en los municipios del departamento del Cesar requeridos por
la Constructora, para hacer seguimiento y verificacion del cumplimiento de la
normatividad relacionada con el “SG-SST”, en especial las tareas criticas de Trabajos
en Alturas, Eléctricos, Espacios Confinados e Izaje de Cargas.

d) Hacer seguimiento de la ejecucién y el cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el afio 2022- 2023.

e) Auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
seguimiento a las diez (10) empresas subcontratistas de obra de la constructora
Terranova CM SAS.

f) Reporte y envio de informe mensual de gestion y ejecucion de actividades.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de noviembre de 2023, a quien
pueda interesar.

Atentamente,

/

Wt o

DENISE ANDREA CAYON MEDINA
Apoderada de Representante Legal
CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM SAS
NIT. 901020398-1




CONSORCIO Construccion Piscina Olimpica
PISCINA Consorcio Piscina Olimpica Bolivarianos 2021

OLIMPICA Nit: 901.494.016-5

Valledupar, 30 de noviembre de 2023

CERTIFICACION:

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

El suscrito Representante Legal de CONSORCIO PISCINA OLIMPICA
BOLIVARIANOS 2021, mediante la presente certifica que el Ingeniero CESAR
AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con cédula de ciudadania No.
77.172.375 de Valledupar, prestd sus servicios profesionales como Coordinador de
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (HSEQ), desde el 15 de
septiembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2023, desempefiando las siguientes
funciones y actividades:

e Coordinador de los sistemas de gestion de calidad, ambiente, seguridad y salud
en el trabajo, implementados durante la ejecucién del proyecto de construcciéon
de la Piscina Olimpica en la Universidad Popular del Cesar el municipio de
Valledupar.

e Disefio e implementacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
No. 0312 de 2019 y los parametros de la Norma ISO 45001:2018.

e Disefio e implementacién de los sistemas de gestion ambiental y de calidad con
base en las Normas ISO 14001:2015 e 1ISO 9001:2015.

e Coordinacién de trabajos en alturas y las tareas criticas del proyecto, mediante
los programas de prevencion contra caidas en alturas, trabajos en caliente,
trabajos eléctricos e izaje de estructuras metalicas.

e Disefio y coordinacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial con base en la
normatividad colombiana vigente y el Plan de Manejo de Transito para la obra.

¢ Disefio e implementacién de Plan de Emergencia, Contingencia y Rescate.

e Inspeccion y supervision del cumplimiento de los diferentes programas
ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo, para garantizar areas
limpias, organizadas y lograr la prevencion de incidentes y accidentes
laborales.

¢ |dentificacion de peligros y amenazas y evaluacion de los riesgos para definir
los controles necesarios para la prevencion de incidentes ambientales y
accidentes laborales.

Dir: Carrera 222 # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country.
Teléfono: (5) 580442. Valledupar — Cesar.



CONSORCIO Construccion Piscina Olimpica
PISCINA Consorcio Piscina Olimpica Bolivarianos 2021

OLIMPICA Nit: 901.494.016-5

e Adelanto de auditorias internas anuales de seguridad, salud en el trabajo,
ambiente y calidad, a la empresa y sus empresas contratistas, durante los afos
2021, 2022 y 2023.

e Evaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, con
base en la Resolucion No.0312 de 2019.

e Elaboracién, seguimiento y medicién de indicadores de cumplimiento de los
Planes Anuales SST, Ambiental y Capacitacion.

e Elaboracion de informes mensuales de gestion HSEQ, a presentar a la
interventoria y supervision del proyecto.

e Participacion en comités de obras.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA:

MODALIDAD DE CONTRATACION [ LICITACION PUBLICA

NUMERO DEL CONTRATO 2021 04 0007
CONSTRUCCION DE PISCINA OLIMPICA EN LA SEDE

OBJETO DEL CONTRATO DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

CONTRATANTE: GOBERNACION DEL CESAR

CONTRATISTA Consorcio Piscina Olimpica Bolivarianos 2021

NIT 901.494.016-5

REPRESENTANTE LEGAL GILBERTO ANTONIO IBARRA MEDINA

El Ingeniero César Gonzalez como Coordinador HSEQ, dio cumplimiento de manera
eficiente a sus funciones y actividades laborales, con alta responsabilidad,
colaboracién y buen manejo de las relaciones interpersonales del proyecto.

Se entrega la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes
de noviembre de 2023.

oAzl

GICBERTO ANTONIO IBARRA MEDINA
Representante Legal
Consorcio Piscina Olimpica Bolivarianos 2021.

Dir: Carrera 222 # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country.
Teléfono: (5) 580442. Valledupar — Cesar.
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Certificacion No. DIR-011-2018
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR X b
D L]
o o
CERTIFICA \ g_cc' R

Que CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con la cédula de
ciudadania 77.172.375 expedida en Valledupar, Cesar, ejecuté con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decretos reglamentarios vigentes y demas normas concordantes, con la siguiente
informacion:

Namero y fecha del Contrato: 20-101 0-000075 del 26-01-2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales al SENA, en la gestion
y el desarrollo de los objetivos propuestos por la
Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Direccion General y que hacen parte del
modelo empresa laboral saludable y en todas las
actividades requeridas para la implementacion,
evaluacién y verificacion del sub-sistema de la seguridad
y salud en el trabajo de la Regional

Plazo: ONCE (11) MESES

Prorroga: TRES (3) DIAS CALENDARIO

Fecha de inicio de ejecucion: 27-01-2017

Fecha de terminacién de contrato: 29-12-2017 E
Término de Ejecucion: ONCE (11) MESES Y TRES (3) DIAS CALENDARIO e
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: @

1. Gestionar y apoyar las actividades de implementacion, evaluacion y  cemati

CO-5CCERKBE!

seguimiento del sub- sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular emitida por la
Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y que estan basados en el modelo de empresa laboral saludable.

2. Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con Medicina Preventiva y
del trabajo los planes de promocién y prevencion, programas de vigilancia

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo CEA/_

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR !é?
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar, Cesar - Teléfono: 57+5+57
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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epidemiolégica, seguridad e higiene industrial, programas de gestion del
riesgo, planes de emergencia, apoyo a comités (convivencia, copasst,
seguridad vial, brigadas de emergencia, etc.), y todas las demas que se
relacionen y sean requeridas por la coordinacién del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General.

_ Actualizar la documentaciéon necesaria del Sub- sistema y cumplir con los
lineamientos de gestion documental necesaria para el manejo de los
documentos del Sub-sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 (libro 2, titulo
4, capitulo 6) y tomar las medidas necesarias para la conservacion de los
documentos de conformidad con la tabla de retencion documental que expide
la Direccién General.

. Apoyar al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
encargada del disefio e implementacién del Sub-sistema, elaborar, verificar,
evaluar y remitir documentacion e informes ordinarios u extraordinarios que la
coordinacion del Grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.

_ Gestionar y apoyar técnicamente la verificacion de los requerimientos técnicos
de los elementos adquiridos por la regional y que corresponden a la Seguridad
y Salud en el trabajo (EPPs, sefializacién, elementos de dotacién de brigadas,
elementos ergonémicos, mobiliarios, y demas requeridos por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el funcionamiento de SG-SST), asi como
la contratacién, suministro ejecucion llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.

. Divulgar las politicas del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccién y reinduccion a todos los trabajadores de la entidad,
independientemente del tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas,
aprendices en virtud del decreto 055 de 2015) y a todos aquellos contratistas
o sub contratistas temporales o permanentes.

. Establecer y definir el cronograma especifico de la regional y/o centro de
formacién partiendo de las tareas determinadas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General, segin la necesidad y
prioridades de la regional, con el fin de gestionar, evaluar y cumplir con lo
establecido.

_ Gestionar las actividades pertinentes desde su experticia y experiencia para
el funcionamiento del Sub-sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo al ciclo P-H-V-A.

. Realizar propuestas para la mejora de los procedimientos, programas, planes
y demas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo que produzcan
impacto positivo en la disminucion de los riesgos y como parte de la mejora
continua.

10.Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos

efectuados y que hacen parte del desarrollo del objeto del contrato y los

ﬁa\ GTH-F-131
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CESAR &
Carrera 19 entre calles 14 y 15 Valledupar, Cesar - Teléfono: 57+5+5703366
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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lineamientos emitidos por grupo de seguridad y salud en el trabajo, como son
listas de asistencia, actas de reunién, informes, fotografias, videos. efc.
cesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual relacionadas con seguridad y salud en el trabajo emitidas desde
la coordinacion de SST de la Direcciéon General.
12, Acreditar la afiliacién y pago de aportes mensuales al sistema de salud,
s en calidad de trabajador independiente.
le sean asignados conforme lo dispuesto en

pensiones y riesgos profesionale
13. Legalizar los gastos de viaje que
el Articulo 5 de la Resolucién No. 01232 de 2013 “Por Ia cual se reglamentan
los gastos de viaje para los contratistas del SENA".
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el

sistema ON BASE del SENA, el dia de 9 de enero de 2018

11.Las demas obligaciones ne

ORLANDO FABIAN S ED ULETA
Director Regional

Proyecto: Carmen Julia Zapata San Juan, Profesional G02 Unidad de
Reviso: Tatiana Movilla Andrade, Coordinadora Grupo Apoyo Admini

Gershcadn Ko
SC.CERI0NT

S

Cerifiosd Mo
COu5C-CERTMGEN

Corifcads ho.
GP CERKINEE

GTH-F-131 ;f"‘f )
A\ !

Ministerio de Trabajo
SEAVICIO NACIONAL DE mnmsmnumm
Cesar - Teléfono: 57+5+5703366

Carrera 19 entre calles 14y 15 Valledupar,
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Construccién Coliseo Multifuncional
i Consorcio Constructores Coliseo UPC 2021
COLISEO Nit: 901.486.706-5
UPC 2021

Valledupar, 20 de febrero de 2024

CERTIFICACION:

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

El suscrito Representante Legal de CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO
UPC 2021, mediante la presente certifica que el Ingeniero CESAR AUGUSTO
GONZALEZ ARMENTA, identificado con cédula de ciudadania No. 77.172.375 de
Valledupar, presté sus servicios profesionales como Coordinador de Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (HSEQ), desde el 01 de septiembre de
2021 hasta el 30 de diciembre de 2023, desempefiando las siguientes funciones y
actividades:

e Coordinador de los sistemas de gestion de calidad, ambiente, seguridad y salud
en el trabajo, implementados durante la ejecucion del proyecto constructivo del
Coliseo Multifuncional UPC 2021, para garantizar una eficiente gestion de los
riesgos, la promocion de un entorno saludable y seguro, la calidad de .

e Disefio e implementacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
No. 0312 de 2019.

e Disefio e implementacién de los sistemas de gestion ambiental y de calidad con
base en las Normas 1SO 14001:2015 e ISO 9001:2015.

e Coordinacién de trabajos en alturas y las tareas criticas del proyecto mediante
los programas de prevencion contra caidas en alturas, trabajos en caliente,
trabajos eléctricos, izaje de estructuras metalicas y manejo de sustancias
quimicas.

e Disefio y coordinacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial con base en la
normatividad colombiana vigente y Plan de Manejo de Transito para la obra.

e Disefio e implementacion de Plan de Emergencia, Contingencia y Rescate.

e Inspeccién y supervision del cumplimiento de los diferentes programas
ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo, para garantizar areas
limpias, organizadas y lograr la prevencién de incidentes y accidentes
laborales.

¢ Identificacion de peligros y amenazas, y evaluacion de los riesgos para definir
los controles necesarios, en la prevencion de incidentes ambientales y
accidentes laborales.

Dir: Carrera 222 # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country.
Teléfono: (5) 580442. Valledupar — Cesar.



COLISEO
UPC 2021

Construccion Coliseo Multifuncional
Consorcio Constructores Coliseo UPC 2021
Nit: 901.486.706-5

e Adelanto de auditorias internas anuales de seguridad, salud en el trabajo,
ambiente y calidad, a la empresa y sus empresas contratistas, durante los afos

2021, 2022 y 2023.

e Evaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, con
base en la Resolucion No.0312 de 2019.

e Elaboracién, seguimiento y medicién de indicadores de cumplimiento de los
Planes Anuales SST, Ambiental y Capacitacion.

e Elaboracion de informes mensuales de gestion HSEQ, a presentar a la
interventoria y supervision del proyecto.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA:

MODALIDAD DE CONTRATACION

LICITACION PUBLICA

N° DE PROCESO DE SELECCION

LOP - SIN - 0004 - 2021

NUMERO DEL CONTRATO

2021 04 0004

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

14 DE MAYO DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO

CONSTRUCCION DE COLISEO CUBIERTO MULTIFUNCIONAL
EN LA SEDE DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR

DEL CESAR, DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CESAR
CONTRATISTA CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC 2021
NIT 901486706-5

REPRESENTANTE LEGAL

ALFONSO JOSE CAYON MEDINA

IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

1.065.591.088 DE VALLEDUPAR, CESAR

El Ingeniero César Gonzalez como Coordinador HSEQ, dio cumplimiento de manera
efectiva y excelente a sus funciones, con alta responsabilidad, colaboracién y buen
manejo de las relaciones interpersonales del proyecto.

Se entrega la presente certificacion a solicitud del interesado a los 20 dias del mes

de febrero de 2024. |\ /e

et

ALFONSO JOSE CAYON MEDINA
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC2021

Dir: Carrera 222 # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country.
Teléfono: (5) 580442. Valledupar — Cesar.




Eidec

Educacion a un solo clic

Certificado No. 6466 g

La Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo
Empresarial de Colombia -

Licencia de funcionamiento otorgado por la resolucion 1108 del 14 de marzo de
2022 de la secretaria de Educacién de Bucaramanga, Colombia. NIT-900.583.173-1

Hace constar que:

César Augusto Gonzalez Armenta

Identificado con documento No.
77172375

Cursé y aprobé la formacién::

Auditor Interno ISO 39001:2012 Sistema de Gestion de
la Seguridad Vial

Con una intensidad de 32 horas.

Organizado en:
Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial
De Colombia

Se expide en Bucaramanga a los:
27 dias del mes de mayo de 2024

/Direr.:tc:r General

oLk Cro 33 # 52 -
! 1 Euc,ururnunqc:, antumﬂer "‘Dlnrnbu:




.(‘ Gihnrnncinn del ’
; Sa r REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERO  (;()1 861 DE. 2 1007 2019

"Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvié delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcion de
expedir y renovar las licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las personas
naturales o juridicas que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel
nacional previo cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en la resolucion
citada.

Que el ciudadano, CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con cédula de
ciudadania numero 77.172.375, expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia para
la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo -anexando a su peticion la
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de |a Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 anos y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedi6 a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacion allegada por el solicitante, CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es
procedente otorgar la respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que en merito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seqguridad y Salud en el
Trabajo al ciudadano, CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 77.172.375, expedida en Valledupar (Cesar), de acuerdo a su perfil
como, INGENIERO EN MINAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL, en los campos de accion de: Ingenieria en sequridad y salud en el
trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en area técnica, Investigacion del
accidente de trabajo de acuerdo con su competencia, Educacion, Capacitacion, Diseno,
Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERQ: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional.



@' ‘Sar REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

CONTINUACION REsoLucIoN NuMero (01861 pg2 1 (! Ay

“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de Reposicion ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacion ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cédigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucion numero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo | expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo que la titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
debera estar acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su
respectiva Licencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar, i(%s | 2 1 DCT ?mg

JORGE JUAN ORQZCO SANCHEZ
Secretario de Sajdd Departamental

NOTIFICACION

En la ciudad de Valledupar, a los r 11 0CT 2019 notifiqué
personalmente el contenido de la resolucion 001861 por la cual se
concede Licencia de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a, CESAR AUGUSTO
GONZALEZ ARMENTA, identificado con cédula de ciudadania nimero 77.172.375,
expedida en Valledupar (Cesar).

El suscrito notificador procede a la notificacion del acto administrativo y en consecuencia
hace entrega de una copia de (2) folios, informandole que contra la misma procede el
recurso de reposicion segln lo previsto en el cddigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

EL NO EL NOTIFICADOR
2 Y o)
CCNo. 23)32275. C.C. No. A==

Proyectd: Zulibeth Villero, Técnico Admlmstratm%
Aprobé: Leonor Lucia Dangond Daza, Profesion pzﬂﬂzado o

Reviso: Pedro Nel Martinez Pumarejo, Abogado Ases
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POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencla por fa vida

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020

H y en su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Identificado(a) con documento deidentidad No CC77172375

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas.
L uego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 7 dejulio de 2022

;

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compania b T ;@ E!emprendimiento Minhacienda
i O-.r_»muvaw. PosttivaCcl @ Positiva Colombls @ &5 o 1005

} LA ASEGURADORA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en sunombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Cesar Augusto Gonzalez Armenta

Identificado (a) con No. 77172375

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 7 dias del mes de julio de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

e LO BUENO _ e
©rositia |sssaz % ey Posie

§
o
55

(=]
a.
@

——
VIGILADO
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TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICA QUE:
CESAR GONZALES ARMENTA

C.C 77172375

Participo en el Seminario

“BENEFICIOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Realizado en la ciudad de Valledupar-Cesar, el dia 8 de Septiembre de 2015,
con una intensidad de 4 horas.

v

Antonio Rafael Junieles Araujo Andrea Torres Matiz
Director Territorial Cesar Directora Riesgos Laborales




Eidec

Educacion a un solo clic

Certificado No. 6480 g

La Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo
Empresarial de Colombia -

Licencia de funcionamiento otorgado por la resolucion 1108 del 14 de marzo de
2022 de la secretaria de Educacién de Bucaramanga, Colombia. NIT-900.583.173-1

Hace constar que:

César Augusto Gonzalez Armenta

Identificado con documento No.
77172375

Cursé y aprobé la formacién::

Diplomado Plan Estratégico de Seguridad Vial- PESV
Resolucion 40595 del 2022

Con una intensidad de 120 horas.

Organizado en:
Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial
De Colombia

Se expide en Bucaramanga a los:
27 dias del mes de mayo de 2024

/Direr.:tc:r General

E Cro 33 #52- _
! 1 Euc,ururnunqc:, antumﬂer "‘Dlnrnbu:




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS / ARL

CERTIFICA QUE:
CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Asistio al evento de
CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION Y FORMACION INTEGRAL DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

Con una duracion de 60 horas.
En constancia de lo anterior se firma el presente, en la ciudad
de Bogota el 22 de Diciembre de 2021

Organizado por RP S! Zisilv IcES
Licencia en SO No 1558 del 06/02/2016
LY o
A e ® e

{

Salud y Seguridad en el Trabajo
Proteccion Radioldgica

JOHANNA ANDREA LOPEZ BAEZ INSTRUCTOR
GERENTE RP SERVICES S.A.S. RP SERVICES S.A.S.




g MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C., mayo 11 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CESAR
AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 77172375, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR
OFERENTE CAPCITACION: CENTRO EDUCATIVO DE SISTEMAS UPARSISTEM
ENTRENADOR : HECTOR JESUS PAZ MENDOZA

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO DE PRACTICAS UPARSISTEM

FECHAS DE FORMACION: 07/04/2021 a 14/04/2021

INTENSIDAD HORARIA: 80 horas " INISTER

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 11 de 2023

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con Cedula de Ciudadania No. 77172375

Curso y aprobo la accién de Formacion

LIDERESDEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO BIOLOGICO
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los cinco (5) dias del mes dejulio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) 68375090 - 05/07/2020

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002128549CC77172375C.
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SENA ;{

;A; Unlver5|dad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Otorgan el presente

Certificado a:

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

No. 77172375

Por su participacién y aprobacion en el CURSO VIRTUAL GENERALIDADES Y RESPONSABILIDADES SST, realizado entre
el 28 de octubre y el 18 de noviembre de dos mil veinte (2020), con una intensidad de cuarenta (40) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020).

JOSE #FBERTO GAITAN MARTINEZ

Decano
Facultad de Jurisprudencia

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional
Cédigo 6484-1



CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Otorgado a:

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO
Con C.C. No. 77,172,375

Por su participacion en el proceso de formacion a la Brigada de Emergencias
Teodrico - Practico, que incluye los temas: RCP - DEA / RESCATE VEHICULAR 4
horas. PRIMEROS AUXILIOS INTERMEDIO 4 horas. BREC 4 horas. BREC 4
horas. Realizado en la institucion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, durante el Afio 2018, con una intensidad total de dieciséis (16) horas.

EDISON GERONIMO AYALA
Instructor Brigadas de Emergencia

@-@’M

NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

| TODOS PORUN

N\ o evuoa



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS / ARL

CERTIFICA QUE:
CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Asistio al evento de
CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION Y FORMACION INTEGRAL DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

Con una duracion de 60 horas.
En constancia de lo anterior se firma el presente, en la ciudad
de Bogota el 22 de Diciembre de 2021

Organizado por RP S! Zisilv IcES
Licencia en SO No 1558 del 06/02/2016
LY o
A e ® e

{

Salud y Seguridad en el Trabajo
Proteccion Radioldgica

JOHANNA ANDREA LOPEZ BAEZ INSTRUCTOR
GERENTE RP SERVICES S.A.S. RP SERVICES S.A.S.




PRIMER

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOBy el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

CC 77172375

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 07 de Febrero de 2024
SBI-20243684616775

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




REPUBLICA DE COLOMBIA
9 POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con Documento de Identidad No 77172375

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MEDELLIN - 05 DE AGOSTO DE 2023 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020230908 POL'TE% \V
-0 A M B |

#FHucacion

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230908A- 410‘653 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Certificado
67888926 / 155258600

CESAR AUGUSTO
GONZALEZ ARMENTA

'SGS.

Cursé y Aprobé la formacién que lo acredita como:

Auditor Interno en Sistemas de Gestion
Integrados HSEQ - 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Organizado en

DELIMA MARSH S A LOS CORREDORES DE SEGUROS

Entre las fechas
18 Junio 2021 - 17 Julio 2021

é%&i G»

Catalina Doncel Gonzalez
Product Manager KNOWLEDGE

SGS Colombia S.A.S

Carrera 100 # 25C-11 Bodega 3
Bogota

WWW.SgS.CO, WWW.SJS.COM.CO

SG

Firmado digitalmente por:
Catalina Doncel Gonzalez

2021/07/29 08:31:03

CV: acale01f9676fb636aad




. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
Con Cedula de Ciudadania No. 77172375

Participo en la accion de Formacion

TELESALUD TE CUIDA

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Mo by

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA 5752357 - 10/06/2020
Subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) . ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940100160570CC77172375C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77172375
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimiento operativo -
NIVEL AVANZADO

Codigo: 220601072 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VALLEDUPAR. A los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

R

1235438 - 1002,2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CARILOS RAFAFIL MFELO FREYLE hasta el 10 de Febrero de 2025
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952100220601072CC77172375C.



Catos O onsonales

Nombre:

Apellidos:
Identificacion:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Estado Civil:
Direccion:

Celular:

Correo:

Yenis

Santos Rangel

49.609.353

05/04/1982

Valledupar - Cesar

Union Libre

Calle 23 # 3 - 44 Villa Castro
323327 8896
yenissantos433@gmail.com

Citudios Realigadas

» Secundarios
Colegio: Club de Leones Sicarare
Titulo Obtenido: Bachiller Académico
Ciudad: Valledupar - Cesar
Aiio: 2003

» Técnicos
Institucion: Instituto Técnico Del Norte
Titulo Obtenido: Auxiliar en Enfermeria
Ciudad: Valledupar
Afio: 2007



I Donts Dhontes Roongel

» Cursos
Institucion: Health EMERGENCIES programme
Titulo Obtenido: Introduccién a la COVID - 19
Ciudad: Valledupar
Ano: 2020

Institucion: Fundacién Nuestra Sefiora de La Esperanza
Titulo Obtenido:
e Diplomado Manejo Integral de la UCI Neonatos
Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual
Curso de Protocolos en la Toma y Transporte de Muestras de Laboratorio
Soporte Vital Bdsico RCP (ACLS)
Curso Acompanamiento en Proceso de Duelo
Curso Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud

e (Curso de Atencion Integral a Victimas de Quemaduras
Ciudad: Valledupar
Afio: 2022

Caperiencia Luboral

Empresa: Clinica Del Cesar

Cargo Desemperiado: Auxiliar De Enfermeria (Area UCI Neonatal)
Jefe Inmediato: Sandra Milena Almarales Rodriguez

Cel. Jefe Inmediato: 318 833 8183

Tiempo Laborado: 2 Afios

Ciudad: Valledupar

Empresa: Hospital Rosario Pumarejo de Lopez

Cargo Desemperiado: Auxiliar De Enfermeria (Area UCI Neonatal)
Jefe Inmediato: Maria Luisa Arzuaga

Cel. Jefe Inmediato: 300 247 5871

Tiempo Laborado: 4 Afios

Ciudad: Valledupar



I Donts Dhontes Roongel

Nombre: Jenna Maria Quintero Torres
Ocupacion: Fisioterapeuta
Celular: 301 377 2463

Nombre: Luis Fernan Arbeldez
Ocupacion: Medico General
Celular: 321 328 3829

@%;é p ‘g‘ liares

Nombre: Alex Orozco
Ocupacioén: Docente
Celular: 311 438 6916

Nombre: Miriam Orozco
Ocupacion: Auxiliar de Enfermeria
Celular: 300 864 4778

Yenis Santos Rangel
CC N°49.609.353



INDICE DERECHO
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INSTITUTO TECNICO DEL NORTE

Resolucién No. 0905 de Julio 27/99 y
0353 de Julio 19 del 2000
NIT: 22.567.868-1

La suscrita Directora del Instituto Técnico del Norte, compulsa a continuacién copia del
Acta de Certificacion No.031 correspondiente a los diez (10) dias del mes de Enero de Dos
Mil Siete (2007).

ACTA DE CERTIFICACION

En Valledupar departamento del Cesar a los diez (10) dias del mes de Enero de Dos Mil
Siete (2007), se llevo a cabo el Acto Solemne de Certificacién presidido por la sefiora
Directora del Instituto Técnico del Norte, Doctora MONICA GUERRA DURAN, en el
cual el instituto Técnico del Norte autoriza para el efecto segin Resolucion No.0743 de
Octubre 13 de 2000/00177 Julio 28 de 2005, confiri6 el Certificado de AUXLIAR DE
ENFERMERIA.

A:
YENNIS SANTOS RANGEL

Identificada (o) con cédula de ciudadania No. 49.609.353 de Valledupar - Cesar, quien
cumplié con los requisitos académicos que los reglamentos y normas legales que exigen

para tal fin. i

La Directora: Fdo. MONICA GUERRA DURAN
La Coordinadora Fdo. HILDA OSORIO CHARRIS
La Secretaria General: Fdo. NEIRA INES GIL

Es fiel copia tomada de la original, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar a los diez (10) dias del mes de
Enero de 2007.

MONICA RRA DURAN
ora

CARRERA12 NO. 15-27 TELS: 5743127 - 5743251 - VALLEDUPAR
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=) GOBERNACION DEL CESAR

g Gobernacion de! REPUBLICA DE COLOMBIA
(B esaf SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Al aleaven e todes NIT. 892399999-1

RESOLUCION No. 20- DE
BRogs50

Por la cual se refrenda un CERTIFICADO para el ejercicic de la Profesion”

El Secretario de Salud del Departamento del Cesar, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por la Resolucion No. 008211 de 1989,

CONSIDERANDO

1. Que YENNIS SANTOS RANGEL con Cédula de Ciudadania No.
49'609.353 expedida en Valledupar (Cesar), solicité ante esta Secretaria
la refrendacion de su CERTIFICADO de AUXILIAR DE ENFERMERIA
que le oforgd EL INSTITUTO TECMICO DEL NORTE “ITN" de
Valledupar Cesar, el dia diez (10) de enero de 2007.

2. Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta
cumple con los requisitos establecidos en las normas legales vigentes.

Que en virtud de lo expuesto este despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Refrendar el CERTIFJCADO que autoriza a2 YENNIS
SANTOS RANGEL con Cédula de Ciudadania No. 49'609.353 expedida en

Valledupar (Cesar.), para desempefarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA
en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- Para poder gjercer la profesion en la zona Geografica
diferente a donde refrendé el titulo o certificado la persona debera inscribir su
nombre en la Secretaria de Salud del Departamento donde va a laborar con el
fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
20 AGD. 7008
N}
ﬁ%@; s e g
FRNANDO CABELLO DONADC NGORND DAZA

Secretario de Salud Departamental Coordinadora Vigilancia y Control

PROYECTO: EMILCE MEN%
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h Donts Dhnirs Feonged

REAA/A
FUNDACION NuesT®RA

oeNORA DE LA £9PERANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel
c.c. 49.609.353 de Valledupar— Cesar

Realizé y aprobé el Diplomado de Manejo Integral en la Unidad de Cuidados Intensivos UCI Neonat
con un total de 160 Horas. iR

Fecha de emision: 2022-02-10 SEROLAOLLALSPERANZA
Fecha de vencimientos: P rreed

»21)24-02-10 s e
ke [ e s

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Representante Legal. Jefe e Enferpderia SP. Orientacién Edu
Desarrollo Huma
Docente Docente Especia
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Aehari

EUNDACION Nuema

oeNORA DE LA ESPERANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel
c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realizo y aprobé el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resol

310072019
L ANV ANTITRA
Fecha de emision: 2022-02-10 (,ﬁ.? nlommuumu
Fecha de vencimiento:éY24-02-10 T gn' caribcass s pages -

b Ofon o

ZNS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe ge. Enfer deria SP. Orientacion Educ

O okt

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal.

Desarrollo Huma

Docente Docente Especia
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REAAH/A
UNDACION NuEST®RA

SENORA DE LA ESPERANZA
NIT. 9013662321

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel
c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realiz6 y aprobé el Curso Protocolos en la Toma y Transporte de Muestras de Laboratorio
con un total de 60 Horas.

P
Fecha de emision: 2022-02-10 GRP srhonsnssrinse
echa de vencimiento g S~

TR~ 2

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe de Enfereria SP. Orientacion Edu

Representante Legal.
Desarrollo Huma

Docente. Docente Especia
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NEAF/
EUNDACION NuesT®A

oeforA DE LA eopERANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel

c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realizé y aprob6 ¢l Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS)
con un total de 120 Horas.

g HNIGRNATIIIA
Fecha de emision: 2022-02-10 QAT tuorsis
Fecha de vcncimicnto:éj)24-02-10 "= ' cohcass o 1s pe3na

O Ganleh.

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBK
Representante Legal.

§e Enferrderia SP. Orientacion Edu
P 3206 Desarrollo Huma

NS BRAVO OBANDy ROSA GUZMAN
Docente Especia

Docent.
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REAZ/A
 EuNDACION NuesT®RA

SENORA DE LA ESPERANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel
c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realiz6 y aprobé el Curso de Acompaiiamiento en Proceso de Duelo con Enfasis en Terapia Emocio
Resolucion 3100 /2019

PEARNVINSEITY
Fecha de emision: 2022-02-10 MBI
Fecha de vencimiento»2{24-02-10 " g e conbcads st owgs
|

ket

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal.

) h’ @Qﬁa é?m

INS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN
e Enferrferia SP. Orientacion Edu
5 2908

. Desarrollo Huma
Docente. Docente Especia

Jefe .



REAAH/A
FUNDACION NuesTRA

oeNoRA DE LA eopeRANZA
NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Yenis Santos Rangel
e c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realizé y aprobé el Curso de Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud
con un total de 48 Horas.

5 TYYSTAUCINVINIRA
Fecha de emision; 2022-02-10 GR B wionorutseinsia
Fecha de vcncimiemoﬂTN-OZ-lO Y v ov eehente o s goge

Ol (okch.

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal.
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N

FUNDACION NuesTRA
oeNORA DE LA £oPERANZA

NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica

Yenis Santos Rangel
c.c. 49.609.353 de Valledupar — Cesar

Realizo y aprobo el curso Protocolos de Atencion Integral a Victimas de Quemadura de Agentes Quim
Resolucion 3100 de 2019

Con un total de 48 horas e F¥ormsvanvee
Fecha de emision: 2022-02-10
Fecha de vencimientoﬁT24-02-lO

O (hokeh.

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN Y 0]
Representante Legal. ' g !
Docente
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g Codigo: GC-F-02
Clirmica Version: 02
Cesa CORRESPONDENCIA EXTERNA [Vigencia: 04717 |
[ Q=4 Paginas: 454 de

EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA
DE CLINICA DEL CESAR S.A.
NIT.892.300.979-9

CERTIFICA

Que YENNIS SANTOS RANGEL, identificada con cédula de ciudadania
nimero 49.609.353, presta sus servicios en la instituciéon bajo contrato a
término fijo, desempenandose como AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde
¢l 9 de Julio de 2021, con un salario basico mensual NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M.CTE. ($ 923.000) y
recargos y horas extras mensuales promedios de  $ 365.000.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en la
ciudad de Valledupar a los 16 dias del mes de Noviembre de 2021.

Atentamente,
Ay ED
' \ICHY) @
ADRIAN PERg,TA . A

Coordinador de Gesti

Direccion: Carrera 16 Nro. 14-80 Barrio Alfonso Lépez
Teléfonos: 5748650 Ext. Ccordinacién de Gestion Humana 027 Email: crecursishumanos@clinicadelcasar.com
www. Clinicadelcesar.com
Valledupar-Cesar

e ex atensise, caliled y Servici!
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NIT: 900.584.550-1

CENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN EMERGENCIAS
MULTIEMERGENCIAS

Certifica que:

ultiemergencias
SAS

Yenis Santos Rangel

Validez del certificado

CC: 49609353

Curso y aprobo:

CURSO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con una intensidad horaria de 50hr

ha cumplido con los requisitos legales y reglamentarios exigidos por la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud v
Proteccion Social, asi como lo estipulado en la licencia N° 20005 de fecha 03/10/2023 otorgada por la Secretaria de Salud
Departamental de Santander, y conforme al Decreto 1075 de 2015, articulo 2.6.8.8 del Ministerio de Educacion Nacional. Este
reconocimiento se emite en virtud de la resolucion de la Secretaria de Educacion #4346 a través de Feducatec Instituto de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

o [ b

|

(e

Este cerfificado fiene una vigencia de 2 afios a partir de la fecha de emisian.

Cédigo de Verificacian:

af——

Mgtr.NlS@é}M ARLEY ZAMBRANO GOMEZ
Director de Educacidn Muliomengenolas

M:ngr.lm Caatdn Servicion de Salud

Tarjsta profesicnal; 30703

ea58cf455f9d6696

Para su constancia el curso se realizo el
24/10/2024

Medico ¥ Cirujano UIS
Director Cientifico
RM 1098649886

OSCAR LEONARDO ARAUJU QUINTANA |




YOLETH CHARRIS PALACIO
FISIOTERAPEUTA
Especialista en Salud Ocupacional.

Carrera 1921 # 9A -13
Cel. 3168202165 -5831198-5733445
Valledupar

PERFIL PROFESIONAL

Solidos conocimientos en el area de la Salud: Manejo de Recursos Humanos.
Como profesional en Salud Ocupacional me encuentro en la capacidad de
brindar asesoria y coordinacion en la realizacion de actividades
permanentes relacionadas con el disefo, elaboracidon y ejecucion de sistema
de gestion de Salud, elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Elaboracion de matriz de Riesgo, e actividades de medicina
preventiva y del trabajo, actividades de higiene y seguridad industrial,
jornadas de capacitacion, seguimiento estadistico de ausentismo laboral,
vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, recobro de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y todo lo relacionado
con Salud Ocupacional.

I. ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios Universidad Libre de Barranquilla
Fisioterapia
1998

Secundaria Colegio Nacional Loperena
Valledupar
1993

Post-grado Universidad del Norte
Especializacion en Salud Ocupacional
2002



II. OTROS CONOCIMIENTOS

Sistemas

I1l. EXPERIENCIA LABORAL

CLINICA MEDICOS LTDA

UNIVERSITARIA DE SANTANDER

EMDUPAR

H&S Ltda.. Consultores en Salud
Ocupacional, Seguridad
Industrial

AVANZAR MEDICO

Office: Word, Excel, Power Point, Epi Info,
Access; Internet

Servicio de Fisioterapia
Julio de 1999 a Julio de 2000
Teléfono 5 70 65 67 Valledupar

Docente Salud ocupacional
Agosto de 2000 - Mayo de 2002
5 80 59 12 Valledupar

Coordinador Salud Ocupacional
Funciones: Coordinacion programa de
Salud Ocupacional.

Abril de 2001 - Octubre de2001

57439 32 Cesar

Consultor Salud Ocupacional

Funciones: Capacitaciones, programas de
gestiéon de riesgo, matrices de riesgo,
inspecciones de puesto de trabajo.

Dic. de 2000 - Marzo 2014

3157183046

Valledupar

Coordinador Salud Ocupacional
Funciones: Coordinar actividades de
promocion y prevenciéon (capacitaciones,
inspecciones de puesto de trabajo,
medicinal laboral, matrices de riesgo).
Marzo 2009 - Abril 2012

5715017

Valledupar



CODESS

BUREAU VERITAS

SYSO CONSULTORIA SAS

GESTION DE RIESGO
SURAMERICANA SAS

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS
S.AS

Fisioterapeuta Asesora

Funciones: Inspecciones de puesto de
trabajo, capacitaciones.

Proyecto Positiva - Rama Judicial

Abril 2015 - octubre 2016

0312860555 (Bogota D.C)
Valledupar-cesar

Fisioterapeuta Asesora

Funciones: Inspecciones de puesto de
trabajo, capacitaciones.

Proyecto Positiva - Rama Judicial
Noviembre 2016 - octubre 2017
0312860555 (Bogota D.C)
Valledupar-cesar

Fisioterapeuta Especialista Salud
Ocupacional
Funciones: Seguimientos y

acompanamiento a los casos de salud.
Febrero 2018 -agosto 2018

Fisioterapeuta Especialista Salud
Ocupacional
Septiembre 2018 -abril 2019

Fisioterapeuta Especialista Salud
Ocupacional
Mayo 2019 -Actual



IV. REFERENCIAS PERSONALES

Dra. DORALBA ACEVEDO DIRECTOR MEDICO ZONAL ALLIANZ
3176550545
Santa Marta

Dra. LUZ RODRIGUEZ LABORATORIO CRISTIAN GRAM
3162433264
Valledupar

YOLETH CHARRIS PALACIO.

CC 49778203
Valledupar-Colombia
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Km. 7 Via antigua Puerto Colombia Miembros de la
Conmutador: 3673800 Asociacion Colombiana
Fax: 3598987 de Universidades

Acta de Grado Na. 06
Folio No. 06

En el aula méxima de la Universidad Libre Seccional _ Barranquilla _ siendo las
6:00 pm del dia _10 de julio de 1998, se reunieron los Doctores PEDRO
ARAGON CANCHILA , Rector Seccional, MARCO MENDOZA ROMERO,
Decano de la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD y , TULIO DIAZ PERTUZ
Secretario Académico de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acta de grado,
mediante delegacion hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion
No. 008 de octubre de 1996 , de acuerdo con la literal 10 del art. 34 del Estatuto
de la Corporacion Universidad Libre, del egresado CHARRIS PALACIO YOLETH
NEILA identificado (a) con la C.C. No0.49.778.203 de Valledupar( Cesar.) quien
cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del
programa, en virtud de lo expuesto

RESUELVE:

Otorgarle el titulo de __FISIOTERAPEUTA, el egresado_ CHARRIS PALACIO
YOLETH NEILA; previo juramento que se le toma por el Rector Seccional; acto
seguido se procede a hacer entrega al graduado Sr. (a) CHARRIS PALACIO YOLETH
NEILA del Diploma y copia de la presente Acta de Grado.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

EL RECTOR (Fdo.) PEDRO ARAGON CANCHILA

EL DECANO (Fd.) ___MARCO MENDOZA ROMERO

EL SECRETARIO (Fdo.] __TULIO DIAZ PERTUZ

EL GRADUANDO (Fdo.) CHARRIS PALACIO YOLETH NEILA

Se expide a solicitud del Interesado en Barranquilla a los 14 dias del mes de mayo de
2015.

o {53 UIVERSIDAD iR
= 1 D e = Al BARRANQUILLA
M‘u&. C@LLD'Y) ) “ae  SECRETARIA ACADEMICA
EL SECRETARIO FACULTAD CIENCIAS DE LA
KATHERINE GIRON DOMINGUEZ SALUD




Ml UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector;

teniendo en cuenta que:

YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO

C.C.No.49.778. 203 de Valledupar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

mm___um.o_b_.._m._.b EN SALUD OCUPACIONAL

Dado en Barranquilla,alos 8  dias dei mes de Noviembre ge 2002

- 1 =Tr ~
.\\N\._ b e A "
o+ = 3 " 2
7 A S > .L\\ mmnwﬂ_.
\M ;.. \~ w\ a\\MN ‘ \ .\\ N..‘.«\»\A\\.u..q..

Decano de Division
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2002-15-10-02
LR 14 REG 193 FOLIO 50 R 09

En Barranquilla, a los ocho dias del mes de noviembre de dos mil dos, se llevo a
cabo la ceremonia de graduacién presidida por el Rector y las autoridades
académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el efecto
segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de Educacion
Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
a

YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO

Identificado con C.C. No. 49,778,203 de Valledupar quien cumplié con los
requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector; CARLOS MALABET
SANTORO, Decano y CARMEN HELENA JIMENEZ A., Secretaria Académica.

Se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Barranquilla a los 8 dias del mes de
noviembre de 2002.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente,

Secretaria Acagémic

Barranquilla, 8 de noviembre de 2002
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REFUBLILA R LUOLUMBLA
¢ GOBERNACION DEL CESAR
si.-.( RETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

: sparil
RESOLUCION NUMERO de

"Por la cual se concedfe una Licencia para Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional” '

EL SECRETARIO DE SE!LLUD DEPARTAMENTAL, en uso de sus atribuciones legales v
en especial las que le ronfiere la Resotucion ndmero 2318 de julio 15 de 1996.

CONSIDERANDO

Que YOLETH NETLA CHARRIS PALACIO, identificado con cédula de ciudadania
aumero 49.778.203 ezxpedicia en Valledupar {Cesar), ha solicitado Licencia para
Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional, anexando a su peticion ia
docurmentacion emgldcr en la Resolucidn N. 2318 de julio 15 de 1996.

Que con base a la documentacidn alilegada, previc estudio técnico y legel
efectuado  por esta Institucion vy por e Comité Departamental de Salud
Ocupa(:tonar es pmcac{eme otorgar la respectwa Lu.ent:ta para la Prestacmn ge

Fod I S U S i e oy

et I T DD e [N e+ N S

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Salud
Ocupacional a YOLETH NEILA CHARRIS PALACKO, identificado con cédula ¢
ciudadania niimero 49,778.203 de Vailedupar (Cesar), de acuerdo a su perfil como
Especialista en Salud Clcupacional , Investigacion, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Adrninistracion vy Ejecuuon de Programas de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: 1a licendia de que trata el articulo anterior, se concede por
un términc de diez (1D ) afios contados a partir de Ia ejecutoria de la presente
Resolucién y podré ser: renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: ~Contra fa presente Resolucion procede el recurso de
Reposicidn ante el Secrefaric de Salud Departamental vy en su defecto ef de
Apelacion ante el Despacho del Ministerio de la Proteccion Sacial en los términos v
condiciones establecidas e of Codigo Contencioso Administrativo, tal y como |
prescribe el articulo 12 de fa Resolucion numerd 2318 de julio 15 de 1996.

ARTICULC  CUARTO: La Autoridad Sanitatia  aplicard las  sanciones
correspondientes, en especial las estipufadas en ia ley 09 del 23 de enero de 1978,
cuando se sorprenda la persona natural ¢ juridica haciendo use indebido de la
Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional expedida por Ia
presente Resolucién.
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RESDLUCION NUMERO de

“Por ta cual se concede uina Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional ™ -

PARAGRAFOQ: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Toda solicitud para la Prestacidn de Servicios en Satud
Ocupacional, que el Titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o
privadas, debera estar' acompafiada de Copia de la presente, que acredite el
otorgamiento de su respectiva Licencia.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 AG0. W05
Dada en Valledupar, a lés

ARTURO CALDERON RIVADENEIRA
Secretario de Salud Departamental

NOTIFICACION
En la ciudad de Valledupar, a los notifique
personalmente el conteriido de la resolucion por la cual se concede

licencia de Servicios en Salud Ocupacional a YOLETH NEILA CHARRIS
PALACIO, identificado con la cedula de ciudadania numero 49.778.203 expedida
en Valledupar {Cesar). -

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

C.C. No. C. C. No.
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CERTIFICAMOS QUE

YOILETH NFIT.A CHARRIS PALACIO

Empleado en Mision

Hdentificado (a) con la cédula de é’iudadanfa 49778203 ha laborado mediante contrato de trabajo
por el termino que dure la obra o labor determinada en nuestra (s) empresa (s) cliente (s):

UNION TEMPORAL AVANZAR MEDICO 1
Desemperiando el cargo de COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL siendo las
fechas de vinculacién del 02 de Mfarzo de 2011 al 01 de Marzo de 2012,

La presente se expide en Bucaran}_‘anga a los 16 dias del mes de Agosto del afio 2012.

Cordialmente

Aldli,,

YOLANDA ORTIZ VASQUEZ

Gerente Comercial




REGIGH T

LA SUSCRITA COORIYINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNION TEMPORAL
AVANZAR MEDICO REGION 1

CERTIFECA

Que la Doctora YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIOS, identificada coi: la cédula de
tiudadania No. 49.778.203 de Valledupar, labora en esta Entidad como COORDINADGRA
SALUD OCUPACIONAL SEDE TIPO A, desde el segundo dia (2) de marzo del dos i
nueve (2009) hasta la fecha, con una asignacion mensual de UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL GCHOCIENTOS PESOS MCTE. {$1.346.800.00), con un contrato
individual de trabajo a terining fijo inferior a un afio,

Se expide la presente a solicitud  del inferesado en Vailedupar, con destino a Entidad
Finandlera, a ing venticuatio (24)dias dei mes de Febraro de dos mil once {2011).
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Calle 16A No. 12 - 79 TEL 5715017
: Valledupar - Cesar

N




Pag. 1

CERTIFICAMOS QUE

YOI.ETH NEIT.A CHARRIS PALACIO

Empleado en Misién

Identificado (a) con la cédula de :f;iudadanfa 49778203 ha Inborado mediante contrato de trabajo
por el termino que dure la obra o labor determinada en nuestra (s) empresa (s) cliente (s):

UNION TEMPORAL AVANZAR MEDICO 1
Desempefiando el cargo de COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL siendo las
fechas de vinculacion del 02 de Ni_[arzo de 2011 al 01 de Marzo de 2012.

La presente se expide en Bucamn?anga a los 16 dias del mes de Agosto del afio 2012.

Cordiaglmente

AL @@/@%

YOLANDA ORTIZ VASQUEZ

Gerente Comercial




EL SUSCRITO DIRECT Oﬁf MEDICO DE LA UNION TEMPORAL AVANZAR MEDICO
: REGION 1

CERTIFICA:

Que la Sefiora YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 49.778.203 de Valledupar (Cesar), laboro en esta Entidad como
COORDINADORA SALUD OCUPACIONAL SEDE TIPO A, desde el dos (02) de
Marzo de dos mil nueve (2009) hasta el primero (01) de Marzo de dos mil once
(2011). :

Se expide ia presente a so_ilicitud de la interesada en Bucaramanga, el dia dieciséis
(16) de Agosto de dos mil doce (2012).

LUIS ALFREDO NUNEZ PATINO

Carl;:-'era 37 No. 52-31 TEL. 643 42 00
‘Bucaramanga - Santander
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Medellin, 13 de marzo de 2019

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA SA S

NIT: 811005246-1

HACE CONSTAR QUE:

YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, con nimero de identificacion No. 49,778,203, presta sus servicios
ala Compaiiia con un contrato de caracter laboral, atérmino indefinido desde el dia 03 de septiembre de
2018. Se desempefia como Asesor En Riesgos 2.

Este certificado es expedido a solicitud del interesado(a) para ser presentado en A QUIEN LE PUEDA
INTERESAR.

Atentamente,

U\a\ 50| Clazal Tz

MARISOL SALAZAR FLOREZ

Directora de Contratacion

Gerenciade Taento Humano

Teléfonos:(054) 444 1940 Opcidn 3 - (054) 260 2100 Ext. 7090 Opcion 3

Para verificar la autenticidad de esta constanciaingrese a:
https://appsseg.sur anet.com/kioskoj/verificar Constancia.j sp
Cadigo de verificacion de la constanciac KLK5nA

Codigo de nomina:52142
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:,;s ACCIONES Y CERTIFICACION
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Valledupar, 10 de octubre de 2024.

De conformidad a la obligacion de la ley 72, del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., con NIT: 901040109-3, expide la siguiente
certificacion de prestacion de servicios profesionales.

CERTIFICA:

Que la FISIOTERAPEUTA especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo “ YOLETH NEYLA
CHARRIS PALACIO”, identificada con cédula de ciudadania N° 49778203 de Valledupar,
presta sus servicios profesionales como FISIOTERAPEUTA encargada de actividades Analisis
de Puestos de Trabajo, disefio e implementacion del Programa de Riesgo Biomecénico, en las
empresas asesoradas por H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., como empresa
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo, desde el 15 de mayo de 2019 hasta
la fecha, 10 de octubre de 2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de octubre
de 2024.

Cordialmente,

(o A ook 74

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA
Representante Legal

Email: cgonzalezarmenta@gmail.com
Teléfono: 3104609751
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DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMEROE .~ 12 7 3 pe 06 SEP 2016

*"Por la cual se concede Licencla para Prestacidn de Servicios en Salud Ocupacional®,

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucién 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucién 4502 de diclembre 28 de
2012, se resolvi delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcién de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucién citada.

Que la ciudadana, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 49.778.203 expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia para la
prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticion la documentacion
exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion NUimero 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licendlas tendrdn vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requls:tos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Seaetaria de Salud Departamental procedio a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacion allegada por la solidtante, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es
procedente otorgarla respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencla para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
oudadana, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, Identificada con cédula de ciudadania
ndmero 49.778.203 expedida en Valledupar (Cesar),de acuerdo a su perfil como:

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, en los campos de
accién de: Fisloterapia en seguridad y salud en el trabajo; Investigacion en Area Técnica;
Investigacion del Accidente de Trabajo, de acuerdo con su competencia; Educacion;
Capacitacin; Disefio, Administracién y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y

salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién

podra ser renovada por un término igual.
ARTICULO TERCEROQ: Esta licencia es valida en todo el territorio Naclonah
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RESOLUCION NUMEROES ~ 12 7 3 oe 06 SEP 2016

“Por la cual se concede Licencla para Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional®,

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucién 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvié delegar en las Direcclones seccionales o Locales de salud, la funcién de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucidn citada.

Que la ciudadana, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 49.778.203 expedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia para la
prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticién la documentacion
exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucién Nimero 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licendas tendrén vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un térmmino igual, siempre y cuando cumplan con los requlsntos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacién,

Que la Secretaria de Salud Departamental procedié a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacidn allegada por la solicitante, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es
procedente otorgarla respectiva Licencia para la Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Serviclos en Salud Ocupacional a la
dudadana, YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 49.778.203 expedida en Valledupar (Cesar),de acuerdo a su perfil como:

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, en los campos de
accién de: Fisloterapia en seguridad y salud en el trabajo; Investigacion en Area Técnica;
Investigacion del Accddente de Trabajo, de acuerdo con su competencia; Educacion;
Capacitacién; Disefio, Administracién y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo. .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién
podr ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacionah
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GENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN EMERGENGIAS
MULTIEMERGENCIAS

Certifica que:

gjjEn T R
=] [ |
NIT: 900.584.550-1

Mllltiﬂmﬂl‘!]llﬂl}iﬂg

Yoleth Charris Palacio

Validez del certificado A

( CC: 49778203

)
( ?
Cursé y aprobo: /

) CURSO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (

Con una intensidad horaria de D0hr. 5

ha cumplido con los requisitos legales y reglamentarios exigidos por la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y )
Proteccion Social, asi como lo estipulado en ld licencia N° 20005 de fecha 03/10/2023 otorgada por la Secretaria de Salud
Departamental de Santander, y conforme al Decreto 1075 de 2015, arficulo 2.6.8.8 del Ministerio de Educacién Nacional. Este
reconocimiento se emite en virtud de la resolucién de la Secretaria de Educacion #4346 a través de Feducatec Instituto de
Educdacién para el Trabdjo y Desarrollo Humano.

|
Este certificado tiene una vigencia de 2 afios a partir de la fecha de emision. W B
Cadigo de Verificacion: ( /u‘b
Mgtr. NIXON ARLEY ZAMBRANO GOMEZ OSCAR LEONARDO ARAU[JO QUINTANA
Director de Educacidén Multiemergencias - 3aa
Magister Gestion Servicios de Salud cq914ISSCOSZd ch M.edICO Y (_:'"""!c_'r‘o uIs
Tarjeta profesional: 30703 Director Cientifico
: T RM 1098649886
Para su constancia el curso se realizd el
07/11/2024
Bl /11/ HEn
L E slisl




