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ANEXO No. 3 
 

ANEXO TECNICO 
 

 
El Municipio de Valledupar, requiere contratar la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANÁLISIS DE PUESTOS 
DE TRABAJO Y  CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O 

TÉCNICOS, LA APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL 
INSTITUCIONAL.”. 

 
 

Los requerimientos mínimos exigidos se relacionan a continuación: Características y condiciones 
técnicas.  

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO, ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y  CAPACITACIONES EN SALUD 
OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O TÉCNICOS, LA APLICACIÓN DE LA BATERÍA 
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y 
EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN Y EL ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL. 

 
 

 
 DESCRIPCIÓN TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR: 
 
 
 
PRODUCTO 1: BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROGRAMA DE RIESGO 
PSICOSOCIAL. 
 
La prestación del servicio de medición del riesgo psicosocial comprende tres (3) fases, en cada 
uno de éstos se debe contemplar las siguientes especificaciones: 
 
La evaluación de factores de riesgo psicosocial tendrá en cuenta la batería de instrumentos para la 
evaluación de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio de la 
Protección Social en el año 2010, y que comprende los siguientes aspectos: Cuestionario para la 
evaluación de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario para la evaluación de 
factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés, Ficha de datos generales y 
Consentimiento Informado, y comprende las siguientes actividades, distribuidas en fases como se 
indica en la siguiente tabla: 

• Identificar los factores de riesgo psicolaborales.  
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• Priorizar los factores de riesgo y proponer las intervenciones de los mismos. 

• Orientar la toma de decisiones oportunas dentro del proceso de seguimiento y control de los 

agentes de riesgo, con el propósito de detectar oportunamente las áreas que requieran de 

atención. 

• Aplicación de encuestas Análisis y acompañamiento para la medición de los factores de Riesgo 

Psicosocial. 

• Socialización de los resultados a la Secretaría de Talento Humano de la Alcaldía Municipal de 

Valledupar. 

• Elaboración del sistema de vigilancia epidemiológico de Riesgo Psicosocial y socialización al 

personal del sistema. 

 
 
 

FASE 1 

 

ALISTAMIENTO 

 

 

CANTIDAD 

 

 Sensibilización de que son los factores de riesgo 

psicosociales, la importancia de su medición y el 

cronograma de aplicación. 

1 Documento con registro 

de asistencia y fotografías 

que cuenta del proceso 

desarrollado. 

 Impresión del material de aplicación. 

Debe contener: 

6. Consentimiento informado. 
7. Cuestionario para la evaluación de factores de 

riesgo psicosocial intralaboral.  
8. Cuestionario para la evaluación de factores de 

riesgo psicosocial extralaboral.  
9. Cuestionario de estrés.  
10. Ficha de datos generales. 

 

Encuestas Impresas 

necesarias. 

 

FASE 2 

 

APLICACIÓN DE ENCUESTAS 

 

CANTIDAD 
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 Aplicar los instrumentos de forma en que se garantice su 

debido diligenciamiento y confidencialidad, con el 

acompañamiento permanente de un psicólogo especialista 

en Seguridad en el Trabajo: 

 

Listado de asistencia de los 

participantes. 

 

FASE 3 

 

CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS 

 

CANTIDAD 

 

 Tabular y analizar la información de las respuestas dadas 

por los encuestados, con recomendaciones y conclusiones 

para la promoción, prevención, mejoramiento e 

intervención de las condiciones psicosociales de la entidad 

de acuerdo con los resultados de las condiciones 

intralaborales, extralaborales e 

individuales, por cada uno de los dominios y sus 

respectivas dimensiones, teniendo en cuenta los 

indicadores de interpretación del nivel de riesgo hallados 

en el análisis y tabulación de la información. 

1 Documento de informe de 

los resultados de la 

evaluación de riesgo 

psicosocial, con 

recomendaciones por cada 

uno de los dominios y sus 

respectivas dimensiones. 

 Entregar tabla dinámica con base de datos que describa la 

información por población demográfica; dependencias; 

consolidado de los resultados obtenidos, entre otros. 

1 Documento 

 Realizar una presentación detallada ante el Jefe de Talento 

Humano y el profesional universitario responsable, Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST y 

Comité de Convivencia Laboral, del informe que dé cuenta 

de los resultados de la encuesta y de las recomendaciones 

consignadas, a partir de lo cual los participantes indagarán 

y presentarán las inquietudes que tengan del resultado del 

informe. 

1 Documento con registro 

de asistencia y fotografías 

que cuenta del proceso 

desarrollado. 

 Entregar un (1) documento del Sistema de Vigilancia 

Epidemiológica de factores psicosociales para los 

funcionarios. 

 

(1) documento del Sistema 

de Vigilancia 

Epidemiológica de factores 

psicosociales 
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PRODUCTO 2: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolución 40595 del 12 de julio de 2022, la alcaldía del 
municipio de Valledupar por su misionalidad y tamaño de la entidad con respecto al número 
conductores y vehículos pertenece al nivel BASICO de diseño e implementación del PESV, por lo 
tanto lo cual el proponente deberá cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y 
actividades acorde con las fases señaladas en la siguiente tabla: 

 

➢ Identificar y controlar los peligros a los que están expuestos los funcionarios de la Alcaldía del 

Municipio de Valledupar que tienen dentro de sus funciones conducir los vehículos propios de la 

Alcaldía, mediante diagnóstico de Seguridad vial y la caracterización vial y resultados de encuestas 

de actores viales. 

➢ Diseñar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, su política, objetivos y metas.  

➢ Contribuir en la generación de una cultura de protección, conductas y comportamientos seguros 

en la vía de los colaboradores de la Alcaldía de Valledupar de acuerdo con su rol como actores 

viales.  

➢ Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias mediante el diseño de Programas y/o 

Procedimientos de gestión de riesgos críticos y factores de desempeño, para controlar en forma 

oportuna y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores.  

➢ Realizar capacitaciones y/o sensibilizaciones a los funcionarios y contratistas del ente territorial 

en diferentes temáticas relacionadas con seguridad vial.   

➢  Diseñar los documentos para la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

➢ Formular los indicadores de gestión, seguimiento y reporte de autogestión del Plan Estratégico 

de Seguridad Vial. 

➢ Elaborar los documentos que servirán como instrumento de seguimiento del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial de la entidad. 
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FASE 1 

 

PLANIFICACIÓN DEL PESV 

 

 

CANTIDAD 

 

 Asignación del Líder del diseño e 

implementación del PESV 

1 Documento de designación de funciones y 

responsabilidades del líder del PESV - Competencia del 

líder PESV.  

 Política de Seguridad Vial de la 

Empresa 

1 Documento firmado por nivel directivo 

 Liderazgo, compromiso y 

corresponsabilidad del nivel 

directivo 

1 Documento liderazgo, compromiso y 

corresponsabilidad en materia de seguridad vial, firmado 

por nivel directivo – gerencia. 

1 Documento que contenga obligaciones y 

responsabilidades de empleador  

1 Documento que contenga actas de revisión por la alta 

dirección del PESV 

 

 

Diagnóstico -Evaluación inicial del 

PESV 

1 Documento que contenga diagnóstico de Seguridad 

vial  y resultados de encuestas de actores viales  

 Programas de gestión de riesgos 

críticos y factores de desempeño 

1 Documento que contenga procedimiento de 

evaluación y control de riesgos en seguridad vial 

1 Documento de Identificación, Evaluación y Control de 

riesgos seguridad vial (Matriz de identificación de 

peligros y valoración de riesgos viales) 

 

 

Objetivos y metas del PESV 1 Procedimiento para controlar la velocidad de los 

vehículos automotores y procedimiento si hay excesos 

de velocidad 

 

1 Procedimiento para controlar la jornada de trabajo, 

horas de conducción y descanso de los conductores y 

procedimiento si hay excesos de horas de la jornada  
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1 Procedimiento para controlar y monitorear la 

distracción en la conducción y procedimiento si se 

evidencia distracción  

 

1 Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los 

efectos del consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas y procedimiento si hay conducción bajo 

efectos del alcohol  

 

1 Procedimiento con las directrices de seguridad vial 

para promover la protección de los actores viales 

vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y 

motociclistas) de la organización en sus 

desplazamientos laborales y la generación de hábitos 

seguros y procedimiento en caso de evidenciar 

incumplimientos de las directrices. 

 

FASE 2 

 

IMPLEMENTACIÓN DEL PESV 

 

 

CANTIDAD 

 

 

Plan anual de trabajo 

1 Documento de plan de trabajo anual PESV –  

1 Documento de objetivos y metas del PESV -

Responsables Recursos –  

1 Documento de cronograma  

1 Documento de indicadores del PESV  

 
Competencia y plan anual de 

formación  

1 Documento: Competencias en seguridad vial 

1 Documento: Plan anual de formación en seguridad vial 

 
Plan de preparación y respuesta 

ante emergencias viales  

(1) Documento de Plan de Preparación y Respuesta 

Ante Emergencias Viales  

 

 Inspección de vehículos y equipos 1 Documento de procedimientos y mecanismo para el 

registro de la inspección preoperacional diaria de 
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vehículos automotores y no automotores 

 

1 Documento de lista de chequeo de vehículos -

inspección preoperacional  

 

Mantenimiento y control de 

vehículos seguros y equipos  

1 Documento de plan de mantenimiento preventivo para 

vehículos 

1 Documento de inventario de vehículos propios, 

contratados, terceros y de trabajadores. 

1 Documento de hoja de vida por cada vehículo 

automotor y no automotor  

1 Documento de registro de mantenimiento de vehículos 

puesto al servicio de la organización y son de propiedad 

de colaboradores. 

 

FASE 3 

 

SEGUIMIENTO DEL PESV 

 

 

CANTIDAD 

 

Indicadores y reporte de 

autogestión PESV 

1 Documento de indicadores del PESV Trimestral y 

acumulado 

1 Documento de reporte de autogestión anual PESV- 

Realizado por Líder del PESV 

 

Auditoría anual 

1 Documento de procedimiento para la realización de 

las auditorías internas al PESV de la organización 

1 Documento de competencia de auditor 

1 Documento de cronograma de auditoria 

1 Documento de informe de auditorías al PESV 

 

 
Mejora continua acciones 

preventivas y correctivas 

1 Documento de acciones preventivas y/o correctivas en 

seguridad vial 

1 Documento de mejoras en seguridad vial en personas, 

vehículos, infraestructura, velocidad, comportamientos, 
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infraestructura, emergencias 

 

Mecanismos de comunicación y 

participación 

1 Documento de mecanismos de comunicación y 

participación en relación con la seguridad vial. 

1 Documento de evidencias de comunicación y 

participación en seguridad vial (boletines, periódicos,  

videos, campañas, registro fotográfico, concursos). 

Reporte de condiciones etc. 

 

PRODUCTO 3: PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES 
EN SST. 

 

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud, Decreto 
1072 de 2015 (Decreto Único Reglamentario Sector Trabajo) y Resolución 0312 de 2019, que 
contiene los lineamientos mínimos de obligatorio cumplimiento para las empresas de acuerdo con 
la cantidad de trabajadores y al ciclo PHVA y donde además se establece la obligatoriedad de las 
empresas de contar con servicios de medicina preventiva y del trabajo, entendidos como un 
conjunto de actividades y acciones que promueven la prevención y el control de patologías 
asociadas a factores de riesgo laborales; ubicando a las personas en un sitio de trabajo acorde con 
sus condiciones psicofisiológicas y manteniéndolas en aptitud de producción de trabajo.  

El decreto 1072 de 2015 “Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, establece en su 
artículo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”, en su numeral 8: “Promoción y Prevención 
de Riesgos Laborales”, el adelanto de actividades de promoción de la salud, por lo anterior, se 
hace relevante incluir conceptos   médicos laborales para personal que cuente con procesos 
activos de enfermedad laboral, el análisis de puestos de trabajo para la prevención del origen de 
nuevas enfermedades laborares y los procesos de capacitación al personal de la entidad en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la promoción y prevención de la salud y 
seguridad en el trabajo.  

El análisis de puesto de trabajo (APT) se practicará según la necesidad y el concepto del médico 
asesor en medicina preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la práctica del 
examen médico, laboratorios y demás estudios contratados, así como los requerimientos que se 
han desarrollado por parte de los trabajadores por enfermedades comunes y laborales presentadas 
a la Secretaria de Talento Humano. Estos análisis de puesto de trabajo, se realizarán con el fin de 
saber el factor de riesgo, por su tipo de labor u oficios desempeñados durante el tiempo de 
exposición y que se encuentre asociado a su patología, lo cual se debe describir en el APT 
relacionado con la enfermedad en estudio o el riesgo identificado en la implementación del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, es importante realizar este tipo de 
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análisis también a cuyos funcionarios están en proceso de calificación de origen o en proceso de 
pensión.  

Finalmente, los conceptos del médico asesor de medicina laboral para emisión de 
recomendaciones médicas laborales, también se desarrollarán de acuerdo con demanda, 
necesidad y/o eventualidad que se presente teniendo en cuenta que estas se desarrollan por 
requerimientos de la ARL o EPS cuando se encuentre en análisis proceso de calificación de origen 
de la patología, procesos judiciales por no cumplimiento de requisitos mínimos para la seguridad y 
salud de los trabajadores, se presupuesta veinte (20) valoraciones por medicina laboral teniendo 
en cuenta los casos identificados con patologías en estudio de los funcionarios de la Alcaldía de 
Valledupar.  

 

Es importante recalcar en este punto, que dentro de las negociaciones sindicales 

desarrolladas por la entidad en la vigencia 2024, quedó establecido el compromiso de la 

administración municipal, contar con el apoyo de los servicios de una auxiliar de enfermería 

dentro del palacio municipal para el desarrollo de programas de Promoción y Prevención 

(PYP) y la atención de emergencias de salud para los funcionarios en los casos requeridos, 

para lo cual la empresa H&S ubicará una auxiliar de enfermería en el Palacio Municipal de 

Valledupar. 

La evaluación de factores de riesgo psicosocial tendrá en cuenta la batería de instrumentos para la 
evaluación de factores de riesgo psicosocial, adoptada y publicada por el Ministerio de la 
Protección Social en el año 2010, y que comprende los siguientes aspectos: Cuestionario para la 
evaluación de factores de riesgo psicosocial intralaboral. Cuestionario para la evaluación de 
factores de riesgo psicosocial extralaboral, Cuestionario de estrés, Ficha de datos generales y 
Consentimiento Informado. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
PRODUCTO 3: PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA ASESORAMIENTO EN MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y CAPACITACIONES 
EN SST. 
 
Para el siguiente producto se desarrollarán las siguientes actividades, distribuidas en las fases 
indicadas en el siguiente cuadro: 
 
➢Acompañamiento y asesoría en salud, ante las diferentes entidades relacionadas con el sector, 
al municipio de Valledupar. 
 
➢ Asesoría en medicina laboral y preventiva, a la Alcaldía del municipio de Valledupar, en las 
diferentes actividades y procesos relacionados con sus trabajadores, incluyendo acompañamiento 
ante las diferentes entidades (Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de 
Salud, Fondos de Pensiones, Cajas de Compensación Familliar). 
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➢ Adelantar actividades de medicina preventiva y del trabajo, para promover la prevención y el 
control de patologías asociadas a factores de riesgo laborales en la Alcaldía del Municipio de 
Valledupar.  
 
➢ Auditoría Médica 
 
➢ Conceptuar la reubicación de los trabajadores en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones 
psicofisiológicas y manteniéndolas en aptitud de producción de trabajo. 
 
➢ Análisis de puestos de trabajo, según la necesidad y el concepto del médico asesor en medicina 
preventiva y del trabajo, como también por el resultado de la práctica de los exámenes médicos 
ocupacionales, así como los requerimientos que se han desarrollado por parte de los trabajadores 
por enfermedades comunes y laborales, así como también en los riesgos 
identificados en la implementación del SG-SST.  
 
➢ Actividades de capacitación al personal de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para la promoción y prevención de la salud y seguridad en el trabajo. 
 
 
 
 
 

FASE 1 

 

ASESORÍA EN MEDICINA PREVENTIVA 
Y DEL TRABAJO  

 

CANTIDAD 

 

ASESORÍA 

EN MEDICINA 
PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO  

Asesoría en salud interna y externa en 

procesos médicos laborales y actividades 

de medicina preventiva y del trabajo, de la 

Alcaldía de Valledupar. 

1  Documento de gestión por 

médico asesor en medicina 

preventiva y del trabajo de las 

gestiones implementadas.  

Profesional en Ingeniería con 

especialización en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  Estará encargado de la 

coordinación y organización del proyecto, 

elaboración y presentación de informes a 

la supervisión y demás temas operativos y 

administrativos requeridos 

1 Documento de informe final 

de las actividades 

desarrolladas en cumplimiento 

del objeto del Contrato. 

Disponer de una auxiliar de enfermería 

para apoyo en la implementación del 

Programa de Medicina Preventiva y del 

trabajo 

 

1 Documento  con evidencias 

de las gestiones adelantadas 

durante un mes de actividades 
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Valledupar, 07 de noviembre de 2024. 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE 

H&S ACCIONES Y CONSULTORÍAS S.A.S. 

NIT: 901040109-3 

 

CERTIFICA: 
 
La contratación del personal relacionado a continuación para la ejecución del proyecto según invitación al proceso 
de MINIMA CUANTÍA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, para la  
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, 
ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y  CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR 
PROFESIONALES Y/O TÉCNICOS, LA APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL”. 
 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIÓN CARGO  

1 AIDA GISELLA FERNÁNDEZ 
GUTIERREZ 

Ingeniera Industrial, especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Coordinadora del Proyecto 

2 GUSTAVO CÉSAR CHARRIS 
PALACIO 

Médico especialista en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en Medicina 
Preventiva del Trabajo  

Médico Asesor en Salud y 
Medicina Preventiva del 
Trabajo 

3 MERIS FLORIAN NUÑEZ Psicóloga especialista en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Psicóloga encargada de la 
Batería de Riesgo 
Psicosocial 

4 CÉSAR AUGUSTO 
GONZÁLEZ ARMENTA 

Ingeniero especialista en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, con Diplomados y 
Experiencia en Planes Estratégicos de 
Seguridad Vial 

Profesional encargado de 
diseñar el Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 

5 YOLETH CHARRIS PALACIO Fisioterapeuta especialista en Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Profesional encarga de los 
Análisis de Puestos de 
Trabajo 

6 YENIS SANTOS RANGEL Auxiliar de Enfermería Técnica encargada de 
servicios de enfermería en el 
Palacio Municipal 

 

Cordialmente, 

 

CARLOS ALBERTO GONZÁLEZ ARMENTA 
Representante Legal  
Email: cgonzalezarmenta@gmail.com 
Teléfono: 3104609751 
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

Nit : 901040109-3

Domicilio: Valledupar, Cesar

MATRÍCULA

Matrícula No: 141218

Fecha de matrícula: 30 de diciembre de 2016

Ultimo año renovado: 2024

Fecha de renovación: 03 de abril de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CL 16B 9 74 - LC 201 - Centro

Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrónico : accionesyconsultorias@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3104609751

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CL 16B 9 74 - LC 201 - Centro

Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrónico de notificación : accionesyconsultorias@hotmail.com

Teléfono para notificación 1 : 3104609751

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por documento privado No. 1 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas de

Valledupar, inscrito en esta Cámara de Comercio el 30 de diciembre de 2016, con el No. 32412 del

Libro IX, se constituyó la persona jurídica de naturaleza comercial denominada H&S ACCIONES Y

CONSULTORIAS S.A.S.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: PRESTAR ATENCION  MEDICA  A  PERSONAS 
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VINCULADAS  O AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL  DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y A PERSONAS NO

VINCULADAS; REALIZAR  Y  EJECUTAR  PROGRAMAS  DE  PROMOCION  Y  PREVENCION EN SALUD,  SALUD 

OCUPACIONAL  Y  PLAN  DE ATENCION BASICA. COMPRA Y VENTA  DE  INSUMOS  HOSPITALARIOS,

MEDICAMENTOS, LA PRESTACION DE SERVICIOS   MEDICO  ASISTENCIAL  MEDIANTE  CONSULTAS  EN MEDICINA

GENERAL   Y   ESPECIALIZADA;   EL   ESTABLECIMIENTO  DE PROGRAMAS COMUNITARIOS,  TENDIENTES  A 

LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MEDICINA,  IMPLEMENTANDO  PLANES DE HOSPITALIZACION,

OTORGANDO EL SERVICIO  DE  CIRUGIA  Y  COMPLEMENTARIOS; PRESTAR EL SERVICIO DE LABORATORIO 

CLINICO;  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  SALUD  EN LOS NIVELES  DE  ATENCION  Y  GRADO  DE 

COMPLEJIDAD  QUE AUTORICE EL MINISTERIO  DE  SALUD  O  LA  ENTIDAD  TERRITORIAL  LEGATARIA. LA

PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN  LAS  ACTIVIDADES  DE  PLANEACION Y EJECUCION  DE  PROGRAMAS  DE 

TRATAMIENTOS  TERAPEUTICOS  PARA LA REHABILITACION  FISICA  Y MENTAL. SERVICIOS DE TRATAMIENTOS

EN DE FISIOTERAPIA,    PSICOLOGIA    Y   SIQUIATRIA   MEDICINA NUCLEAR. AUDITORIA    MEDICA;   

AUDITORIAS    DE    SERVICIOS   EN SALUD; INTERVENTORIAS   Y   ASESORIAS  SOBRE  PROGRAMAS  DE 

PROMOCION Y PREVENCION   DE   LA  SALUD;  INTERVENTORIAS  DEL  MANEJO  DE LOS RECURSOS   DEL 

SISTEMA  GENERAL  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  EN SALUD (SGSSS);    CONSULTA    EXTERNA    EN  

GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, INFERTILIDAD,  PERINATOLOGIA, COLPOSCOPIA, GINECOLOGIA, ECOGRAFIA 2, 

3  Y  4,  VAGINOPLASTIA, ALTO RIESGO OBSTETRICO, RADIOGRAFIA, GAMMAGRAFIA  Y DEMAS IMAGENES O

ESTUDIOS MEDICOS COMPLEMENTARIOS. REALIZAR   Y  EJECUTAR  PROYECTOS  DE  SALUD  QUE  INVOLUCREN

LOS NIVELES  DE  ATENCION I, II, III Y IV. CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS EN:   PEDIATRIA,  

MEDICINA  INTERNA,  CIRUGIA,  MEDICINA GENERAL MEDICINA    ALTERNATIVA,   MEDICINA   ESTETICA  

Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS,   CIRUGIA   PLASTICA  Y  RECONSTRUCTIVA  Y  TODO LO RELACIONADO. 

BRINDAR  ASESORIAS  EN TODOS LOS TEMAS RELACIONADOS CON  EL  DESARROLLO DE PROCESOS Y LA GESTION

DE INSTITUCIONES DEL SECTOR  DE  LA  SALUD;  BRINDAR  ASESORIAS  EN  EL MONTAJE DE LOS SISTEMAS 

 DE   GARANTIA   DE   LA  CALIDAD,  AUDITORIA  MEDICA E INTERVENTORIA;  LA  PRESTACION  DE  LOS 

SERVICIOS  DE ASESORIA Y ASISTENCIA   TECNICA   EN   LOS   MONTAJES   DE  LOS  SISTEMAS DE

INFORMACION  PARA  IPS,  EPS (SUBSIDIADA Y CONTRIBUTIVO)  Y ENTES TERRITORIALES  DE SALUD;

EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE LA SALUD  Y  PREVENCION  DE  LA  ENFERMEDAD ENMARCADAS EN

LOS PLANES MUNICIPALES   DE   SALUD  PUBLICA  Y  OTROS  PROYECTOS  EN SALUD. PROCESOS  DE

VERIFICACION DE DERECHOS (ADMISION), DE FACTURACION, CARTERA,    SUMINISTRO    Y    DISTRIBUCION

  DE   MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS     MEDICOS.     ODONTOLOGIA     GENERAL (ASISTENCIA

ODONTOLOGICA  PREVENTIVA,  CURATIVA  Y  CORRECTIVA  EN  GENERAL A TODOS  LOS  USUARIOS) 

REHABILITACION  ORAL, ODONTOLOGIA ESTETICA CONSERVADORA,  CIRUGIA ORAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA

(REMOCION DE CALCULO    SUPRA    GINGIVAL   POR   CUADRANTE,   INGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA 

(POR  CUADRANTE,  RASPADO  Y ALISADO RADICULAR POR CUADRANTE,  CIRUGIA  MUCOGINGIVAL  PARA  EL 

MANEJO  DE REBORDES, INJERTO  OSEO/INJERTO  GINGIVAL,  ALARGAMIENTO  DE CORONA CLINICA CON  

OSTEOTOMIA,  REGENERACION  GUIADA),  CIRUGIA MAXILOFASCIAL, ORTODONCIA,     ODONTOPEDIATRIA,   

PROTESIS    DENTALES, CORONAS DENTALES,  IMPLANTES  DENTALES, DISEÑO DE SONRISA, BLANQUEAMIENTO

DENTAL  HIGIENE  ORAL. CONSULTA DE OPTOMETRIA, VENTA  DE LENTES Y MONTURAS,  ADAPTACION  DE

PROTESIS OCULARES, VENTA DE SOLUCIONES, TERAPIAS,  ORTOPTICA  Y  PLEOPTICAS, ADAPTACION Y VENTA

DE LENTES DE  CONTACTOS  BLANDOS  Y  RIGIDOS,  VENTA DE ACCESORIOS OPTICOS. PRESTACION  DE 

SERVICIOS  DE CONSULTA DE OPTOMETRIA Y SUMINISTRO DE  LENTES  Y  MONTURAS, TAMIZAJE VISUAL.

TAMBIEN PODRA CONTRATAR LA   PRESTACION  DE  LOS  SERVICIOS  DE  SALUD  CON  ENTIDADES DE

CARACTER   PUBLICO  Y  PRIVADO;  Y  TODAS  LAS  DEMAS ACTIVIDADES CIVILES  Y  COMERCIALES 

LICITAS  TANTO  EN  COLOMBIA  COMO EN EL EXTERIOR.  1)  AUDITORIA  MEDICA;  2)  AUDITORIAS DE

SERVICIOS EN SALUD;   3)   INTERVENTORIAS   Y   ASESORIAS  SOBRE  PROGRAMAS DE PROMOCION  Y

PREVENCION DE LA SALUD; 4) INTERVENTORIAS DEL MANEJO DE  LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS);  5)  CHARLAS, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES EDUCATIVOS EN

RELACION    AL    SISTEMA   GENERAL   DE   SEGURIDAD   SOCIAL; 6) INTERVENTORIAS   Y   ASESORIAS

  EN   CONTRATOS  IPS,  EPS, ENTES MUNICIPALES  Y DEPARTAMENTALES; 7) BRINDAR ASESORIAS EN TODOS
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LOS TEMAS  RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE PROCESOS Y LA GESTION DE INSTITUCIONES  DEL SECTOR

DE LA SALUD; 8) BRINDAR ASESORIAS EN EL MONTAJE  DE  LOS  SISTEMAS  DE  GARANTIA DE LA CALIDAD,

AUDITORIA MEDICA  E  INTERVENTORIA;  9)  LA  PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA  Y

ASISTENCIA TECNICA EN LOS MONTAJES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION  PARA  IPS,  EPS (SUBSIDIADA Y

CONTRIBUTIVO)  Y ENTES TERRITORIALES  DE  SALUD;  10) EJECUCION DE ACCIONES EN PROMOCION DE  LA 

SALUD  Y  PREVENCION  DE  LA ENFERMEDAD ENMARCADAS EN LOS PLANES  MUNICIPALES  DE SALUD PUBLICA

Y OTROS PROYECTOS EN SALUD. 11)   PROCESOS   DE   VERIFICACION   DE  DERECHOS  (ADMISION), DE

FACTURACION,  CARTERA,  SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y    DISPOSITIVOS    MEDICOS. 

  ;   IMPORTACION,   EXPORTACION Y COMERCIALIZACION  DE TODA CLASE DE BIENES LICITOS,

REALIZACION DE ACTIVIDADES     AGROINDUSTRIALES,     ASESORAMIENTO    EN MATERIA AMBIENTAL,  

EVALUACION,   DESARROLLO   Y   PUESTA  EN  MARCHA DE PROYECTOS   DE   INVERSION,  FABRICACION  Y

 VENTA  DE MAQUINARIA INDUSTRIAL,  SOLICITAR  REGISTRAR, ADQUIRIR O POSEER EN CUALQUIER OTRA 

FORMA, USAR, DISFRUTAR EXPLORAR MARCAS DISEÑOS Y NOMBRES DE MARCAS.  COMPRA, VENTA,

IMPORTACIONES, EXPORTACIONES, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO  E  INSTALACION,  REPARACIONES  DE

EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS  EN  GENERAL,  EN DESARROLLO DE ESTE OBJETO PODRAN REALIZAR 

PROYECTOS,  CALCULO  RELACIONADOS CON EL AREA, LO MISMO QUE  INVERSIONES  TENDIENTES A ENSANCHAR

A TITULO DE INDUSTRIA LA ACTIVIDAD  DESCRITA Y EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN

RELACION  DIRECTA  CON  EL  RAMO;  PARA  LOS FINES COMERCIALES LA SOCIEDAD  PODRA,  COMPRAR, 

VENDER,  ENAJENAR INMUEBLES, MUEBLES, PERMUTADOS,  GRAVARLOS O DARLOS EN ADMINISTRACION O

ARRENDAMIENTO SIEMPRE  QUE  DICHOS  ACTOS  SEAN  APROBADOS  POR  LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,   

SUMINISTRO    DE   MATERIALES   ELECTRICOS   Y DE FERRETERIA,  SUMINISTRO  DE  EQUIPOS  DE 

ENERGIA, CONSTRUCCION Y REMODELACION,  AMPLIACION  Y SUMINISTRO DE REDES ELECTRICAS Y SUS

DERIVADOS,  IMPERMEABILIZACION  Y  MANTENIMIENTO  DE  LOS MISMOS, OBRAS  CIVILES,  ACABADOS  Y 

PINTURA,  MANTENIMIENTO DE DEPOSITO FLUVIALES  Y PLOMERIA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTADORES Y TELECOMUNICACIONES,    ARRIENDO   DE   TODA   CLASE   DE ANDAMIOS CERTIFICADOS.  

CONSTRUCCION   DE  OBRAS  CIVIL,  CONSTRUCCION DE CASAS,  EDIFICIOS, CARRETEAS, PUENTES TODO LO

RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION,    MANTENIMIENTO    DE   EDIFICIOS,   INSTALACION Y

MANTENIMIENTO  DE  REDES  ELECTRICAS,  MANTENIMIENTO  DE REDES DE ALCANTARILLADO,  SUMINISTROS 

DE TODOS LOS ELEMENTOS Y MATERIALES PARA  LA  CONSTRUCCION.  SUMINISTROS DE ELEMENTOS ELECTRICOS

Y DE FERRETERIA.   COMERCIALIZACION   DE  ARTICULOS  ELECTRICOS  Y LAS ACTIVIDADES   CONEXAS  

AL  MISMO,  COMERCIALIZACION  DE HIERROS, ACERO,  LAMINAS  Y  OTROS  PRODUCTOS  AFINES,

COMERCIALIZACION DE TUBERIA   GALVANIZADA  PVC,  ELABORACION  DISEÑO,  INSTALACION DE DRAYWOLL, 

   GALVANIZADO,    PISOS,    BALDOSAS,    SERVICIOS DE EBANISTERIA,   CARPINTERIA   Y   TODO  

LO   RELACIONADO   CON LA CONSTRUCCION.  LA  SOCIEDAD PODRA IMPORTAR LOS EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIA  PRIMA  PARA  EL  FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA   Y   EN  FIN  DE  TODOS 

AQUELLOS  EQUIPOS,  PRODUCTOS Y SUMINISTROS  CUYA  DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION TIENEN QUE

VER CON  EL OBJETO SOCIAL. DESARROLLAR ACTIVIDADES CONEXAS AUXILIARES O  COMPLEMENTARIAS DE LAS

MENCIONADAS EN LOS LITERALES ANTERIORES Y  QUE  PUEDAN  ASEGURAR  LA  EXPANSION  DE LOS NEGOCIOS

BIEN SEA DIRECTAMENTE   O   MEDIANTE  OTRAS  COMPAÑIAS  CON  LAS  QUE HAYA POSTERIORMENTE  

VINCULOS  DE  SOCIEDAD  O  ACCIONISTAS.  PARA EL DESARROLLO  DE  SU  OBJETO SOCIAL LA EMPRESA

PODRA EJECUTAR TODOS LOS  ACTOS  O CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL  CABAL

 CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA  CON  EL  MISMO,  COMO  SON  LOS

SIGUIENTES: COMPRAR TODA CLASE  DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS DAR Y RECIBIR EN

PRENDAS  LOS  UNOS Y EN HIPOTECA LOS OTROS, TOMARLOS Y DARLOS  EN ARRENDAMIENTO,  COMODATO, 

CONCESION O USUFRUCTO, INTERVENIR COMO ACREEDORA  O  DEUDORA  EN  TODA  CLASE DE OPERACIONES DE

CREDITO, RECIBIENDO  Y  DANDO LAS GARANTIAS DEL CASO, CELEBRAR EL CONTRATO DE  CAMBIO  EN  TODA 

SUS  MANIFESTACIONES  COMO  GIRAR, ACEPTAR, ADQUIRIR,    COBRAR,   DESCONTAR,   ENDOSAR,  

PROTESTAR, ANULAR, CANCELAR  O  NEGOCIAR  TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EFECTOS DE COMERCIO,  

PARTICIPAR   EN   LICITACIONES  PUBLICAS  Y PRIVADAS, PRESENTAR   PROPUESTAS   Y   CELEBRAR  
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CONTRATOS,  ABRIR CUENTAS BANCARIAS  Y/O  DEPOSITOS  A  TERMINO  A  NOMBRE  DE  LA EMPRESA,

CONTRATAR PERSONAL TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERIOR.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 50.000.000,00

No. Acciones 500,00

Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00

No. Acciones 100,00

Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00

No. Acciones 100,00

Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A

CARGO DE UN REPRESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN PODRA TENER

UN SUPLENTE O SUBGERENTE, DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN AÑO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE

ACCIONISTAS. EL SUBGERENTE REMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS TEMPORALES, ACCIDENTALES Y

ABSOLUTAS LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR

PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE

EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL,

CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL

REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER

NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL

CASO. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR MOTIVADA

Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA

PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA. TODA

REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA SER APROBADA POR

LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.- LA SOCIEDAD SERA

GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,

QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS

ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O

EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN

DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE

ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE

DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE

HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA

OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL

REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA

PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U

OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS
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OBLIGACIONES PERSONALES.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 24 de marzo de 2017 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Cámara

de Comercio el 03 de mayo de 2017 con el No. 33558 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA C.C. No. 15.173.753

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE

VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sábados SI son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: Q8621

Actividad secundaria Código CIIU: M7020

Otras actividades Código CIIU: Q8691

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:
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respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

Ingresos por actividad ordinaria : $89.640.000,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8621.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrónico se encuentra emitida por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14929423866

     9 0 1 0 4 0 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Persona jurídica 1                               

           

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.

COLOMBIA 1 6 9 Cesar 2 0 Valledupar 0 0 1

A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS
accionesyconsultorias@hotmail.com

                3 1 8 3 4 0 4 9 1 4                 

8 6 2 1 2 0 1 6 1 2 2 9 7 0 2 0 2 0 1 6 1 2 2 9 8 6 9 1              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 07 - 25 / 13 : 51: 33

GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 25-01-2024 10:18:37AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14929423866

     9 0 1 0 4 0 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

2 3
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     1 0 0
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Superintendencia de Sociedades  5
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        
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99. Fecha inicio ejercicio representación
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109. DV 110. Razón social representante legal
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Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación
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3 3

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 0 0 1 0 2
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27. Fecha expedición
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre
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985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14929423866

     9 0 1 0 4 0 1 0 9 3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Persona jurídica 1                               

           

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.

COLOMBIA 1 6 9 Cesar 2 0 Valledupar 0 0 1

A AP 318 CON SAN FRANCISCO DE ASIS
accionesyconsultorias@hotmail.com

                3 1 8 3 4 0 4 9 1 4                 

8 6 2 1 2 0 1 6 1 2 2 9 7 0 2 0 2 0 1 6 1 2 2 9 8 6 9 1              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       
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76. Fecha de registro
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Documento 2. Reforma1. Constitución
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Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:49 AM horas del 07/11/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 15173753
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARMENTA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/10/2024 11:26:03 a. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 15173753  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 103983681 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


 Bogotá DC, 24 de octubre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARMENTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 15173753:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256792833

PIB

11:33:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

octubre de 2024, a las 11:38:33, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9010401093
Código de Verificación 9010401093241024113833

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

octubre de 2024, a las 11:37:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 15173753
Código de Verificación 15173753241024113737

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Valledupar, 08 de noviembre de 2024 

Señores: 

H&S Acciones y Consultorías S.A.S. 

Valledupar, Cesar 

 

Asunto: Intención de suscribir contrato para la prestación de servicio en actividades de 

coordinación de proyecto de Medicina Preventiva y del Trabajo, Batería de Riesgo Psicosocial y Plan 

Estratégico de Seguridad Vial. 

 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intención de suscribir un contrato con la 

empresa H&S Acciones y Consultorías S.A.S., en caso de ser adjudicado el Proceso de selección de 

MÍNIMA CUANTÍA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE  VALLEDUPAR,  para la  

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO, ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y  CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR 

PROFESIONALES Y/O TÉCNICOS, LA APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN Y EL 

ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL.”. 

Como profesional especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuento con la experiencia y las 

competencias necesarias para llevar a cabo las actividades de coordinación de seguridad y salud 

en el trabajo requeridos, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y la protección 

de la salud de los trabajadores. 

Atentamente, 

 

AIDA GISELLA FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ 
Profesional de Ingeniería especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 
Cédula de ciudadanía: 1.065.601.491 
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo No. 8252 del 11 junio de 2024 
CEL:317 6676754 
Correo Electrónico: aidagisella123@gmail.com 
 





Valledupar, 08 de noviembre de 2024 

Señores: 

H&S Acciones y Consultorías S.A.S. 

Valledupar, Cesar 

 

Asunto: Intención de suscribir contrato para la prestación de servicio en 

asesoría como médico de medicina preventiva y del trabajo.  

 

Estimados señores: 

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intención de suscribir un 

contrato con la empresa H&S Acciones y Consultorías S.A.S., en caso de ser 

adjudicado el Proceso de selección de MÍNIMA CUANTÍA – el proceso de MINIMA 

CUANTÍA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO DE  

VALLEDUPAR,  para la  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 

ASESORAMIENTO EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y  CAPACITACIONES EN SALUD 

OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O TÉCNICOS, LA APLICACIÓN 

DE LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES 

DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN Y EL 

ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD 

VIAL INSTITUCIONAL.”. 

 

Atentamente, 

 

GUSTAVO CHARRIS PALACIO 

Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cédula: 77169369 

Licencia en SST: 6591 del 24 de mayo de 2024. 
CEL:3157216803 

Correo Electrónico: gustavocharris@hotmail.com 

 



Valledupar, 08 de noviembre de 2024 

 

Señores: 

H&S Acciones y Consultorías S.A.S. 

Valledupar, Cesar 

 

Asunto: Intención de suscribir contrato para el acompañamiento como profesional de 

Psicología, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, para el levantamiento de 

batería de riesgo psicosocial. 

 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente, me permito manifestar mi intención de suscribir un contrato con 

la empresa H&S Acciones y Consultorías S.A.S., en caso de ser adjudicado el Proceso 

de selección de MÍNIMA CUANTÍA No. CMC-SGR-061-2024 convocado por el MUNICIPIO 

DE  VALLEDUPAR,  para la  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL ASESORAMIENTO 

EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO 

Y  CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL POR PROFESIONALES Y/O 

TÉCNICOS, LA APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y EL DISEÑO, LA FORMULACIÓN 

Y EL ACOMPAÑAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL 

INSTITUCIONAL.”. 

Como Profesional de Psicología especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuento 

con la experiencia y las competencias necesarias para llevar a cabo las actividades de la 

batería de riesgo psicosocial y programa de riesgo psicosocial. 

Atentamente, 

 

 

 

MERIS FLORIAN NUÑEZ 
PSICÓLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CEDULA DE CIUDADANÍA No. 49.772.635 
LICENCIA SST No.004857-2022 
Celular: 3168757266 



  

 1  Sobre único

 1.1   Lista de artículos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

107.620.000,00

    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

    

1 85101600 PRESTACION DE SERVICIOS 1,00 UN 108.200.000,00 107.620.000,00 107.620.000,00

 
Me: PROPUESTA ECONOMICA
2. ANEXO OFERTA ECONÓMICA
SGR-061.pdf

  



 

 

 

 

 

MERIS FLORIAN NUÑEZ   

  

Psicólogo 
Tarjeta profesional No. 111314 
Licencia en Seguridad y Salud En El 
Trabajo No1. 0610-2012.  
No2. 004857-2022. 
C.C. 49.772.635 de Valledupar 

Mz A Casa 10 Mirador de la Sierra II 
Valledupar, Cesar.  

Cel. 3168757266  

Tel. Fijo: 605 87 09 84 

merisfloriannunez@gmail.com 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL  

 
 

 

Psicólogo, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, Maestría 

en Gerencia en Recursos Humano, alta capacidad para asumir 

responsabilidades en la planeación, ejecución y seguimiento de 
actividades en procesos. Poseo conocimientos en Poseo 

conocimientos en diseño de programas de medicina preventiva del 
trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Riesgo Psicosocial, 

prevención de accidentes de trabajo e investigaciones de accidentes 
laborales, enfermedades profesionales y evaluación de los procesos. 

Con aptitudes y habilidades para desarrollar programas enmarcados 
en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con 

aptitudes y habilidades para desarrollar programas enmarcados en 
los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dominio 

de herramientas informáticas. Excelentes relaciones interpersonales, 
liderazgo, adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, 

persistente y orientado a los resultados. Tengo buenas habilidades 
de comunicación oral y escrita, capacidad analítica y toma de 

decisiones. Mente abierta con disposición a la retroalimentación y al 



 

 

 

 

 

apoyo de las buenas ideas, uso de herramientas gerenciales y de 
solución de problemas. 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y SUPERIOR 
 

 

➢ Magíster Scíentiarum en Gerencia de Recursos Humanos. 

Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacín. Título: Diciembre de 

2015.  

➢ Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional. FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA Título: Diciembre de 2011.  

 

➢ Psicólogo. UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 

Título: Junio de 2009.  

 

➢ Técnico Auxiliar de Farmacia y Droguería. SENA Título: Marzo de 

2005 

 

➢ Técnico Auxiliar de Enfermería.  TECNISALUD Título: Diciembre de 

1998.  

 

➢ Bachiller Académico. COLEGIO FEMENINO PRUDENCIA DAZA 

Título: Diciembre de 1993. 

 

SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 

 
 

➢ Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-

Avanzado Ministerio del Trabajo. Duración 20 horas. Marzo 2023. 

 

➢ Auditor interno en ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 

45001:2018. Consejo Colombiano de Seguridad. Duración 120 

horas. 2021.  

➢ Acción de prevención en salud mental. Sena. Duración 40 horas. 

2018. 



 

 

 

 

 

➢ Certificación en la Medición de Alcohol Espirado a Través de 

Alcohosensores. Universidad Libre. Duración 24 horas. Diciembre 

2017. Barranquilla. 

 

➢ Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Sena Duración 50 horas. Marzo 2016. 

 

➢ Básico Administrativo Trabajo Seguro en Alturas. Sena. Duración 

10 horas. Diciembre 2011. La Loma. 

 

➢ Entrenamiento Integral en Emergencias. Colmena. Duración 40 

horas. Noviembre 2011. La Loma. 

 

➢ Estructura y Formación Auditores Internos ISO 14001:2004 y 

OHSAS 18001:2007. BUREAU VERITAS. Duración 32 horas. Octubre 

2011. Bogotá D.C.  

 

➢ Administración de Recursos Humanos. SENA. Duración 40 horas. 

Valledupar 2009. 
 

➢ Estrategias de Intervención del Riesgo Psicosocial Bajo Resolución 

2646 del 2008. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Duración 

16 horas. Bogotá 2009.   

 

➢ Cambio de Comportamiento en el Trabajo, una Propuesta Desde el 

Aprendizaje Integral. 14ª SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL. 

Duración 24 horas. Medellín 2008. 

 

➢ The National Association Of Emergency Medical Technicians Phtls. 

FUNDACIÓN SALAMANDRA. Duración 16 horas Bogotá, 2008. 

 

➢ Seminario en Psicoterapia de Pareja y la Triangulación Amorosa. 

LA CORPORACIÓN DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN 

INTEGRAL ¨COE¨. Duración 8 horas. Valledupar 2008. 



 

 

 

 

 

 

➢ Reducción de la Accidentalidad Ocupacional. MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL. Duración 7 horas. Valledupar 2007.  

 

➢ Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos. 

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Duración 16 horas. Santa 

marta 2007. 

 

➢ Formación Básica en Brigadas de Emergencias. SURATEP – ARP. 

Duración 8 horas. La Loma 2007. 

 

➢ Primer Congreso de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales. 

ALCALDÍA DE VALLEDUPAR. Duración 16 horas. Valledupar 2006. 

 

➢ Excelencia en el Servicio al Cliente. VISIONARIOS. Duración 120 

horas. Valledupar 2006. 

 

➢ Conservación de la vida y prevención del suicidio. UNIVERSIDAD 

POPULAR DEL CESAR. Duración 8 horas. Valledupar 2005.  

 

➢ Psicología Clínica. LA CORPORACIÓN DE ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA ¨COE¨. Duración 15 horas. Santa marta 2005. 

 

➢ PAI.UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR. Duración 15 horas. 

Valledupar, 2003. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

MANEJO DE SOFTWARE  

 
  
 

SAP, Microsoft Windows 7, Microsoft Office Outlook, Microsoft Office, 

Power point, Microsoft Office Excel Word.    

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

 
 

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE VALLEDUPAR. 

Prestación de servicio para Aplicación de la Batería de Riesgo 
Psicosocial para la evaluación del diagnóstico de factores de riesgo 

psicosocial. 
Valledupar, Cesar, Octubre 2021.  

 
CONSTRUCCIONES TERRANOVA S.A.S.   

 
Prestación de servicio para Aplicación de la Batería de Riesgo 

Psicosocial para la evaluación del diagnóstico de factores de riesgo 
psicosocial. 

Valledupar, Cesar, Mayo 2021.  

 
 

APREHSI LTDA. 
Asesor Externo: Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial para la 

evaluación del diagnóstico de factores de riesgo psicosocial. 
Valledupar, Cesar, Enero – Diciembre 2021.  

Funciones y responsabilidades: Aplicación de la batería de 
instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial 

encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Protección 
Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas 



 

 

 

 

 

aplicadas, socialización de resultados a la alta gerencia. Diseño del 
programa de vigilancia epidemiológica para la prevención y control 

del factor de riesgo psicosocial.  

 

C I COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I S.A.S. – Mina La  

Francia. 

Cargo: Coordinadora de Salud Ocupacional 
(El Paso, Cesar) Marzo 2010 – Agosto -2020.  

Jefe Inmediato: Juan Carlos Tovar  
 

Responsabilidades: Manejo del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Implementación de los Sistema de Vigilancia 

Epidemiológicos Ocupacionales: ruido, respiratorio, psicosocial, 

osteomuscular. Implementación, Desarrollo y mantenimiento del 
sistema de gestión HSEC (Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente) 

bajo el marco de las normas OHSAS 180001:2007/ ISO 14001: 
2004. Análisis estadísticos de indicadores. Seguimiento de Casos de 

enfermedades Laborales, ausentismo laboral, accidentalidad laboral, 
investigación de accidentes laborales.  

 
Funciones 

 
1. Coordinar la implementación de las actividades del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) para el 
desarrollo, seguimiento y mejora continua. 

2. Coordinar el desarrollo e implementación del programa de factores 
de riesgos psicosociales de todos los empleados de la compañía en 

sus diferentes sedes. Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial 
para la evaluación del diagnóstico de factores de riesgo psicosocial 

En el análisis de los resultados y socialización a la alta gerencia.  

3. Coordinar la programación de exámenes médicos de ingreso, 
periódicos, reintegro, retiro y exámenes complementarios, acorde a 

la matriz de exámenes y a los sistemas de vigilancia 
epidemiológica con el fin de mantener actualizadas las historias 

clínicas de los empleados para facilitar su seguimiento. 
4. Coordinar la realización de actividades de higiene industrial tales 

como mediciones de ruido, material particulado, vibración, 
iluminación, etc. para identificar los factores de riesgo para la salud 

relacionados. 



 

 

 

 

 

5. Coordinar y evaluar las actividades a ejecutar de los paramédicos 
/inspector de salud y seguridad. 

6. Realizar apoyo en las actividades del programa de reintegro 
laboral tales como seguimiento a incapacitados por enfermedad 

general, laboral o accidente de trabajo, visita a los puestos de trabajo 
para verificación de cumplimiento e implementación de 

recomendaciones de reintegro laboral. 
7. Realizar inspecciones de salud en los diferentes frentes y puestos 

de trabajo, emitir recomendaciones pertinentes y enviar resultados 
y recomendaciones a la Superintendencia de Salud. 

8. Elaborar y mantener actualizada las estadísticas e indicadores de 
morbilidad y mortalidad a través del análisis de los registros de 

ausentismo, accidentes laborales, sistemas de vigilancia 
epidemiológica, etc. Presentar informe de gestión mensual a la 

Superintendencia de Salud. 

9. Realizar inspecciones periódicas a los equipos de emergencias de 
salud tales como botiquines, camillas de emergencias, ambulancia, 

etc. para identificar estado y garantizar la operatividad de los 
mismos. 

10. Coordinar la realización de actividades de promoción de la salud 
y prevención de la enfermedad de origen común y/o laboral tales 

como capacitaciones, vacunación, brigadas de salud, etc.; con el 
apoyo de la Póliza, EPSs y ARL, a las cuales se encuentren afiliados 

los empleados. 
11. Realizar inducción del área de Salud Ocupacional, 

entrenamientos y capacitación al personal directo y contratistas en 
temas de SST. 
 
Personas a Cargo: 3. 
 

 
SIEL COLOMBIA S.A.S. 

 
Asesor Externo: Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial para la 

evaluación del diagnóstico de factores de riesgo psicosocial. 

(El Paso, Cesar) enero - marzo 2020. 
Funciones y responsabilidades: Aplicación de la batería de 

instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial 
encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Protección 

Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas 



 

 

 

 

 

aplicadas, socialización de resultados a la alta gerencia. Diseño del 
programa de vigilancia epidemiológica para la prevención y control 

del factor de riesgo psicosocial.  
 

 
SOL REAL CENTROAMERICA S.A.S. 

 
Asesor Externo: Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial para la 

evaluación del diagnóstico de factores de riesgo psicosocial. 
(El Paso, Cesar) Noviembre -2019. 

Funciones y responsabilidades: Aplicación de la batería de 
instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial 

encuesta de riesgo psicosociales del Ministerio de la Protección 
Social. Consolidados de resultados de las diferentes encuestas 

aplicadas, socialización de resultados a la alta gerencia. 

 
 

 

COMPAÑIA CARBONES DEL CESAR S.A.  – Mina La Francia  

Cargo: Asistente de Salud Ocupacional 

(El Paso, Cesar) noviembre 6 del 2006 – Marzo 20 del 2010 

Jefe inmediato: José Manuel Cúrvelo Rodríguez           
Funciones y responsabilidades: Entrenamiento e inducción de HSEC, 

Elaboración de manuales de procedimientos en seguridad industrial 
y salud ocupacional, documentación e implementación de manuales, 

procedimientos, formatos, protocolos, manejo de empresas 
contratistas para que cumplan con todo lo exigido por ley.   
 

 

FUNDACION MEDICO PREVENTIVA 

Cargo: Auxiliar de Enfermería de Promoción y prevención  

(Valledupar, Cesar) 17 de enero del 2000 al 30 de septiembre del 

2006.           

Jefe inmediato: David Estrada  

Funciones y responsabilidades: Implementación en el Manejo de 
paciente hipertenso, diabético, vacunación, control prenatal, 

psiquiátricos.  
 

 



 

 

 

 

 

PROYECTOS REALIZADOS  
 

 

2015: Proceso de Selección de Personal y Desempeño laboral en el 

Sector Minero Colombo-Venezolano. Maracaibo-Venezuela 2015.      

 

2011: Diseño de un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud con 

Base en las Normas Internacionales OHSAS NTC 18001:2007 en el 

Laboratorio Clínico Auris G. De Navarro S.A.S. Valledupar Cesar 

2011.      

 

2008: Intervención Educativa En La Prevención De la Enfermedad 

Del Virus Del Papiloma Humano Para La Protección De La Salud 

Sexual De Los Participantes Del Programa De La Reintegración A La 

Vida Civil, Adscritos A La Universidad Nacional Abierta y A Distancia 

UNAD De La Ciudad de Valledupar 2008.  

REFERENCIAS LABORALES  
 

 

Oscar Javier Puello López: Médico E.S.O 

ARL - Sura.  
Teléfono Móvil. 300 5 05 02 61.   

E-mail: opuello@sura.com.co  

 
Misael García Payares. Ingeniero Ambiental. C I Colombian Natural 

Resources  I  S.A.S- Mina La Francia.  
Teléfono Móvil: 318 764 04 16  

 E-mail: migarpa72@hotmail.com   
 

 
 

REFERENCIAS PERSONALES  
 

 

Sabelys De Jesús Morales Celedón Morales:  

Dermatóloga.  
Teléfono Móvil: 317 722 51 59   

E-mail: sabelysm@hotmail.com    

mailto:opuello@sura.com.co
mailto:migarpa72@hotmail.com
mailto:sabelysm@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 
Lina Patricia Camacho Núñez.  Instrumentadora Quirúrgica.   

Teléfono Móvil: 314 5 91 91 13.  
E-mail: linacamacho@unicesar.edu.com  

 
 

 
“Para todos los efectos legales, certifico que toda la información contenida en 

esta hoja de vida es veraz y puede ser debidamente comprobada sin ninguna 

restricción”. 

 

 

 

 
Meris Florian Nuñez 

C.C. N.º 49.772.635 de Valledupar 
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SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 
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Número de Documento: 49772635

Participó en la capacitación de Curso 20 Horas: SG-SST-Avalado Mintrabajo

Fecha de Certificación: 2023-03-23

Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

  
  

   

  María Mercedes López - Directora Académica 
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Aida Gisela Fernández Gutiérrez 
Ingeniera Industrial 

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar 

Cel: 3176676754 

 

 

 

AIDA GISELA 
FERNANDEZ GUTIERREZ 

 
Cedula de Ciudadanía: 1.065.601.491 de Valledupar 
Fecha de Nacimiento: Diciembre 01 de 
1988 Lugar de Nacimiento: Valledupar - Cesar 
Edad: 34 años 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección: Calle 7 Bis # 33 – 51 Urb. Altagracia 

Teléfono: 3176676754 

 
 
 
 

CURRICULUM VITAE 

 
 

Persona proactiva, responsable capacitada para conducir los sistemas de 

producción utilizando la eficiencia profesional adquirida para todo tipo de 

empresas. 

Formación en pedagogía y docencia universitaria, con experiencia como 

docente en programas de educación para el trabajo y desarrollo humano. 

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con amplios conocimiento y 

experiencia en la implementación de sistemas de gestión, de seguridad salud 

en el trabajo y ambiente. 
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FORMACION ACADEMICA 
 

 
Estudios Secundarios: Colegio Liceo del Caribe – Valledupar 2005 

 

Título Obtenido: Bachiller Académico 
 

Estudios Universitarios: Universidad Autónoma del Caribe – Barranquilla 
2010 

 

Título Obtenido: Ingeniero Industrial 
 

Especialización: Especialista en Salud Ocupacional. Universidad del 
Norte – Barranquilla (Atlántico) convenio con la 
UPC. 

Auditora Auditora Sistemas integrados de gestión. HSEQ. 
 

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION Y CURSOS 

Profundización: Gestión Tecnológica de Operaciones (Empaque, 
Embalaje y Transporte; Aseguramiento de Calidad, 
Competitividad y producción, y Gestión Ambiental.) 

 

Diplomados: Alta Pedagogía- Intensidad horaria 160 Hras 
Docencia Universitaria- Intensidad Horaria 160 Hras 

 
Cursos: Básico de Salud Ocupacional – Sena 
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Seminarios y Conferencias: Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de 
acuerdo con procedimientos operativos – NIVEL 
AVANZADO (SENA) 2022 

 
Certificación de capacitación, Sistemas de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duración 
de 20 horas (POSITIVA) 2022 

 
Lideres del sistema de vigilancia Epidemiológica 
para el Riesgo Biológico- Duración 48 horas (SENA) 
2020 

 
Formulación del plan estratégico de Seguridad Vial – 

Duración 80 horas (SENA) 2020 

 
Certificación de capacitación, Sistemas de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duración 
de 50 horas (POSITIVA) 2019 

 
Entrenador Lúdico en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con duración de 8 horas. (POSITIVA) 2018 

 
Formación Brigada de Emergencias Teórico - 
Práctico, SCI REPASO con una duración de 4 horas. 
(POSITIVA) 2018 
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EXPERIENCIA LABORAL 

➢ INSTITUTO TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN Y SALUD - 
INCATEC: agosto de 2010 a noviembre de 2011 

CARGO: Docente catedrático en los programas del área administrativa 

JEFE INMEDIATO: Francisco Javier Díaz Mendoza, Jefe de Talento 
Humano 

 

➢ SOLUCIONES HUMANAS CONSULTORES LTDA: marzo de 2012 a 
diciembre de 2012 
CARGO: Supervisora SISO. 

JEFE INMEDIATO: Yeni Rodríguez Prada, Jefe del Área de Talento 

Humano. 
 

➢ MILCIADES SOTO & CIA S.A.S: Enero a junio de 2013. 

CARGO: Jefe de Capital Humano 

JEFE INMEDIATO: Milciades Domingo Soto Gómez, Gerente General. 

 
➢ ASOCIACIÓN SINDICAL DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL 

CESAR - ASENAC: Noviembre de 2013 a Enero de 2016 
CARGO: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo 
JEFE INMEDIATO: Delis María Salas Barrios, Gestora de Talento 
Humano 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 

CESAR : Febrero de 2017 a Diciembre de 2017 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 

CESAR : Febrero de 2018 a Diciembre de 2018 

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 
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JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 

CESAR : Febrero de 2019 a Diciembre de 2019 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 
CESAR : Febrero de 2020 a Diciembre de 2020 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 

CESAR : Febrero de 2021 a Diciembre de 2021 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 
JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 
CESAR : Febrero de 2022 a Diciembre de 2022 

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto González Armenta, Líder de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
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REFERENCIAS PROFESIONALES 

 
Nombre: DELIS MARIA SALAS 

Profesión: Administradora de Empresa 

Teléfono: 5835462 -3135138127 

Nombre: ROBINSON AÑEZ CABANA 

Profesión: Delineante Arquitectura 

Teléfono: 3232806117 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 

 
Nombre: MARÍA ANTONIA DÍAZ MENDOZA 

Profesión: Ingeniera de Sistemas - Docente 

Teléfono: 5880567-3165764745 

 
Nombre: EDILBERTO PEREZ DAZA 

Profesión: Ingeniero de Minas 

Teléfono: 5831764-3176796807 

 

Nombre: JOSE EDUARDO FERNANDEZ 

Profesión: Ingeniero En Minas 

Teléfono: 3175146883 
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“Certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi en la presente Hoja de 
Vida son veraces (C.S.T. Art.62 Num.1º) Régimen Laboral Colombiano.” 
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que la señora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1065601491, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número de Contrato: CO1.PCCNTR.3255721 del 17 de Enero de 2022 

Objeto:  Prestar los servicios para el accionamiento del 

Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad 
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual 
de Trabajo y las actividades de los programas de 
Gestión establecidos para el Centro Biotecnológico 
del Caribe de la Regional Cesar del SENA, conforme 
a los lineamientos que profiera la Dirección 
General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y que hace parte del modelo Empresa Laboral 
Saludable del Sena. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  17/01/2022 

Fecha de Terminación de Contrato:  31/12/2022 

Valor del Contrato: $ 40.017.148 COP 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1) Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementación y mantenimiento 
del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Biotecnológico del Caribe, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinación del grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección General. 

2) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de 
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y 
Seguridad para el Centro Biotecnológico del Caribe. 

3) Apoyar la ejecución de las actividades relacionadas con los planes de promoción y prevención, 
capacitaciones, programas de gestión y programas de vigilancia epidemiológica, inspecciones, planes 
de emergencia, comités (Convivencia, COPASST, Seguridad Vial, EPPS), de acuerdo con las 
instrucciones y recomendaciones del Líder Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo 
los lineamientos emitidos por la coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General. 

4) Realizar informes periódicos mensuales de los avances de ejecución de todas las actividades 
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promoción y prevención y las demás que se 
requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serán entregados al Líder Regional de 
Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

5) Acompañar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementación y mantenimiento 
del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro Biotecnológico del Caribe, 
y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo. 

6) Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Acción, indicadores y todas las actividades 
relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta información deberá 
ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces. 
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7)  Informar mensualmente al Líder Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Subdirector del 
Centro Biotecnológico del Caribe, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el 
Trabajo así como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral. 

8) Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral, 
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestión 
de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, así como la documentación 
del subsistema de acuerdo con los lineamientos establecidos el grupo de gestión documental. 

9) Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo 
(EPPS, Señalización, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), con el personal 
responsable de la Dirección Regional Cesar y del Centro Biotecnológico del Caribe y comprobar 
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, así como mantener actualizados los registros 
y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. 

10) Presentar los informes mensuales de ejecución y desarrollo de actividades; así como de aquellas 
temáticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del Líder  
Regional de SST y/o desde la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba reportar al 
respectivo supervisor del contrato. 

11) Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Dirección General 
del Sena y de la regional Cesar. 

12) Apoyar las actividades a desarrollar por el líder Regional de SST, de acuerdo con las directrices 
emanadas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

13) Realizar el levantamiento y actualización de la matriz de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos del Centro Biotecnológico del Caribe responsable del control de los riesgos y de las actividades 
de promoción y prevención. 

14)  Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro Biotecnológico 
del Caribe, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas y 
subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de peligros, mantener 
evidencias actualizadas de estas actividades. 

15)  Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de 
Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado de las 
mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formación, vehículos, cafeterías y las demás 
que sean de común acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas. 

16) Hacer parte de los equipos de investigación de accidentes e incidentes de trabajo, participar en el 
establecimiento y ejecución de los planes de acción y análisis de causas, así como verificar la 
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto. 

17) Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los 
lineamientos establecidos por la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General para tal fin. 

18) Apoyar en la estructuración y evaluación de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
requeridos para los procesos contractuales del Centro Biotecnológico del Caribe. 

19) Apoyar las actividades establecidas en el programa de protección contra caídas y las demás 
establecidas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

20) Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementación; logística y cumplimiento de los protocolos 
para la mitigación del COVID 19, de la Regional Cesar en el Centro Biotecnológico del Caribe. 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma Secop II del 
SENA, a los Dieciséis (16)  días del mes de Enero de 2023. 

 

Jaime Jose Baute Dangon 
Subdirector (E) 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Sena Regional Cesar 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Proyecto: Leidiana Liñan 
Cargo: Secretaria G04 
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EL SUCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1065601491, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número de Contrato: CO1.PCCNTR.2183823 del 28 de Enero de 2021 

Objeto:  Prestar los servicios para la implementación del 

Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad 
Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de 
Trabajo y las actividades de los programas de 
Gestión establecidos para El Centro Biotecnológico 
del Caribe de la Regional Cesar, de acuerdo con los 
lineamientos que se emitan desde la Dirección 
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y 
que hace parte del modelo Empresa Laboral 
Saludable del Sena. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  29/01/2021 

Fecha de Terminación de Contrato:  31/12/2021 

Valor del Contrato: $ 37.683.168 COP 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

a) Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementación y 
mantenimiento del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro 
Biotecnológico del Caribe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinación del 
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General. 

b)  Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes 
ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable 
e Higiene y Seguridad para el Centro Biotecnológico del Caribe. 

c) Apoyar la ejecución de las actividades relacionadas con los planes de promoción y 
prevención, capacitaciones, programas de gestión y programas de vigilancia 
epidemiológica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, 
Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Líder Regional 
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por la 
coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General. 

d) Realizar informes periódicos mensuales de los avances de ejecución de todas las actividades 
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promoción y prevención y las demás 
que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serán entregados al 
Líder Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora Centro Biotecnologico 
del Caribe- SENA- Regional Cesar Dirección Km 7 Vía la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101 
GD-F-011 V.05 de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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e)  Acompañar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementación y 
mantenimiento del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro 
Biotecnológico del Caribe y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo. 

f) Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Acción, indicadores y todas las 
actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
información deberá ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces. 

g)  Informar mensualmente al Líder Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o 
Subdirectores (nombre de la Regional al que estará asociado y centro, sede o subsede), el  
desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como lo casos 
de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral. 

h) Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia 
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y 
presentar la gestión de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o 
asistencias, así como la documentación del subsistema de acuerdo a los lineamientos 
establecidos el grupo de gestión documental. 

i) Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el 
trabajo (EPPs, Señalización, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, 
etc.), con el personal responsable de la Dirección Regional Cesar y comprobar mediante 
inspecciones el uso adecuado de los mismos, así como mantener actualizados los registros y 
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. 

j) Presentar los informes mensuales de ejecución y desarrollo de actividades; así como de 
aquellas temáticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas 
por parte del líder Regional de SST y/o desde la coordinación del grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance 
contractual que deba reportar al respectivo supervisor del contrato. 

k) Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la 
Dirección General del Sena y de la regional Cesar. 

l) Apoyar las actividades a desarrollar por el líder Regional de SST, de acuerdo con las 
directrices emanadas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

m) Realizar el levantamiento y actualización de la matriz de peligros, evaluación y valoración 
de los riesgos del Centro Biotecnológico del Caribe, responsable del control de los riesgos y 
de las actividades de promoción y prevención. 

n) Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro 
Biotecnológico del Caribe de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 
de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en 
la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades. 

o) Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 
programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas 
como resultado de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formación, 
vehículos, cafeterías y las demás que sean de común acuerdo con el COPASST regional, 
proponiendo acciones correctivas y preventivas. 

p) Hacer parte de los equipos de investigación de accidentes e incidentes de trabajo, participar 
en el establecimiento y ejecución de los planes de acción y análisis de causas, así como 
verificar la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al 
respecto. 

q) Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con 
los lineamientos establecidos por la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección General para tal fin. 

r) Apoyar en la estructuración y evaluación de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo requeridos para los procesos Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional 
Cesar Dirección Km 7 Vía la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101 GD-F-011 V.05 
contractuales de del Centro Biotecnológico del Caribe. 
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s)  Apoyar las actividades establecidas en el programa de protección contra caídas y las demás 
establecidas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

t) Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementación; logística y cumplimiento de los 
protocolos para la mitigación del COVID 19, de la Regional Cesar, y sus centros de Formación. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma Secop II del 
SENA, a los Veintinueve (29) días del mes de Noviembre de 2022. 

 

 

Jaime Jose Baute Dangon 
Subdirector (E) 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Sena Regional Cesar 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

Proyecto: Ana Orozco 
Cargo: Abogada PQRS 
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Certificación N° 0340-20 
 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.065.601.491 de Valledupar, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340307 del 4 de Febrero de 2020 

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal       para       apoyar       la       divulgación, 
mantenimiento y mejoramiento continuo de los 
Sistemas de Gestión Ambiental, de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y de Energía en las subsedes 
pertenecientes al Centro Biotecnológico del 
Caribe”. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato fue de 

diez (10) meses y veintiséis (26) días calendario. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04/02/2020 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2020 
 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y veintiséis (26) días calendario. 
 

Valor del Contrato: $ 35.816.533 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

• 1) Realizar acciones de sensibilización, divulgación, capacitación e inducción/ reinducción al 
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestión ambiental, de energía y 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Identificar, apoyar y gestionar la ejecución de las 
actividades necesarias para los tramites ambientales aplicables al Centro de Formación y 

Centro Biotecnológico del Caribe- Sena Regional Cesar 
Kilómetro 7 Vía la paz, Ciudad Valledupar- PBX (57 1) 5711346 5711347 
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sus sedes adscritas, así como la identificación y evaluación del cumplimiento de los requisitos 
legales ambientales, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo y la estructuración de 
estudios previos y el apoyo técnico en la supervisión de contratos relacionados con la gestión 
ambiental, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo criterios técnicos y 
normativos. 3) Programar, realizar y documentar las visitas de verificación y/o auditorías 
internas, a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Dirección 
General, para establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y los requisitos legales ambientales, de energía y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 4) Liderar la implementación del programa de sostenibilidad ambiental, Plan 
Anual de Trabajo de SST, los controles operacionales, los simulacros, las inspecciones planeadas 
y las capacitaciones y sensibilizaciones en materia ambiental, de energía y de SST de las 
dependencias a cargo. 5) Realizar la consolidación de informes de gestión requeridos por la 
Entidad, los entes de control relacionados con los sistemas de gestión ambiental, de energía, de 
SST, el COPASST y el Comité Primario de Centro. 6) Reportar oportunamente los resultados de 
la medición, análisis, evaluación de los indicadores de desempeño ambiental, energético, de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la conservación de la información documentada 
como evidencia de los resultados. 7) Asegurar que la información documentada requerida por 
los sistemas de gestión ambiental, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo sea reportada 
con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como peligros y riesgos, aspectos e 
impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revisión energética, insumos de 
revisión por la Dirección, planes de saneamiento, planes de residuos, planes de contingencia y 
demás documentación requerida por los sistemas de gestión ambiental, de energía y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 8) Cumplir las obligaciones definidas para este rol que se 
encuentren descritas en la información documentada de sistema integrado de gestión de la 
entidad 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los diecisiete (17) días del mes de Diciembre de 2020. 

 

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ 
Subdirector de Centro 

 

 
Proyecto: Ana Orozco 
Cargo: Abogada PQRS 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.065.601.491 de Valledupar, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: 20-9114-000565 del 4 de Marzo de 2019 
 

Objeto: “Prestación de servicios para la implementación del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial 
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las 
actividades de los programas de Gestión establecidos 
para el Centro Biotecnológico del Caribe de la Regional 
Cesar de acuerdo con los lineamientos que se emitan 
desde la Dirección General Grupo de seguridad y salud 
en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa 
Laboral Saludable del Sena”. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato fue de 

nueve (09) meses y doce (12) días calendario. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05/03/2019 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 15/12/2019 
 

Término de Ejecución: Nueve (09) meses y doce (12) días calendario. 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

• Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementación y 

mantenimiento del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro 

Biotecnológico del Caribe, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinación del 

grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General. 

 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro Biotecnológico del Caribe 
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• Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de 

seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y 

Seguridad para el Centro Biotecnológico del Caribe o subsede. 

• Apoyar la ejecución de las actividades relacionadas con los planes de promoción y prevención, 

capacitaciones, programas de gestión y programas de vigilancia epidemiológica, inspecciones, 

planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las 

instrucciones y recomendaciones del Líder Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y 

atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la Dirección General. 

• Realizar informes periódicos mensuales de los avances de ejecución de todas las actividades 

establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promoción y prevención y las demás que 

se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serán entregados al Líder 

Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Acompañar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementación y 

mantenimiento del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro 

Biotecnológico del Caribe o subsede a cargo, y las actividades relacionadas en el Plan Anual de 

Trabajo. 

• Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Acción, indicadores y todas las 

actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 

información deberá ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces. 

• Informar mensualmente al Líder Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o 

Subdirectores de la Regional Cesar, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, así como lo casos de accidentes o Incidentes de trabajo reportados y de 

enfermedad laboral. 

• Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral, 

brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la 

gestión de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, así como la 

documentación del subsistema de acuerdo a los lineamientos establecidos el grupo de gestión 

documental. 

• Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo 

(EPPs, Señalización, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc), con el 

personal responsable de la Dirección Regional Cesar o del Centro de Formación y comprobar 

mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, así como mantener actualizados los 

registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. 

• Presentar los informes mensuales de ejecución y desarrollo de actividades; así como de aquellas 

temáticas relacionadas con seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del 

líder Regional de SST y/o desde la coordinación del grupo de Segundad y Salud en el Trabajo de 

la Dirección General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba 

reportar al respectivo supervisor del contrato. 

Ministerio de Trabajo 
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• Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Dirección 

General del Sena y de la regional Cesar. 

• Apoyar las actividades a desarrollar por el líder Regional de SST, de acuerdo con las directrices 

emanadas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Realizar el levantamiento y actualización de la matriz de peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos del Biotecnológico del Caribe o subsede, responsable del control de los riesgos y de las 

actividades de promoción y prevención. 

• Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Biotecnológico del 

Caribe o subsede de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), 

contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de 

peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades. 

• Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa 

de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado 

de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formación, vehículos, cafeterías y 

las demás que sean de común acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones 

correctivas y preventivas. 

• Hacer parte de los equipos de investigación de accidentes e incidentes de trabajo, participar en 

el establecimiento y ejecución de los planes de acción y análisis de causas, asi como verificar la 

pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto. 

• Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los 

lineamientos establecidos por la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Dirección General para tal fin. 

• Apoyar en la estructuración y evaluación de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo requeridos para los procesos contractuales de la Dirección Regional Cesar, o del Centro 

de Formación. 

• Apoyar las actividades establecidas en el programa de protección contra caídas y las demás 

establecidas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Demás actividades para el pleno cumplimiento del objeto contractual. 
 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 14 días del mes de Enero de 2020. 

 
 
 

 
Subdirector de Centro 

 
 

Proyecto: Monica S. 
Cargo: Secretaria G04 
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LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala 

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020 
y en su nombre 

 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A 
Certifica que 

AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ 
Identificado(a) con documento de identidad No CC1065601491 

 

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de 

Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual 
Realizado con una intensidad horaria de 20 horas 

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las 

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 17 de diciembre de 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aida Gisela Fernandez Gutierrez 

Identificado (a) con No. 1065601491 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Se expide en Bogotá D.C. a los 30 días del mes de diciembre de 2019 



 

S 
REGIONAL CESAR 

 
 
 
 
 

EL CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO 

 
 
 
 

CERTIFICA 
 

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1065601491 de Valledupar, realizó y aprobó el curso de LIDERES DEL SISTEMA DE 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO BIOLOGICO con una intensidad horaria 
de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobó 

A: Aprobó 
 

 

Se expide en Valledupar. a los cinco (5) días del mes de julio de dos mil veinte (2020) 
 

Firmado Digitalmente por 

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ 

Subdirector (E) CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO 

REGIONAL CESAR 

 
 
 
 

 
SENA: Una Organización con Conocimiento 

 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
9521002128549CC1065601491E. 
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S 
 

Libertad y orden 

RÉPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ 
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1065601491 

Quien demostró su Competencia Laboral en la 

Norma 

Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimiento operativo - 

NIVEL AVANZADO 
Código: 220601072 - Versión: 1 

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VALLEDUPAR. A los diez (10) días del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022) 

Firmado Digitalmente por 
 
 
 

 

1235435 - 10/02/2022 
No Y FECHA REGISTRO 

 
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE 

Subdirector CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO 

REGIONAL CESAR 

Vigencia: 
hasta el 10 de Febrero de 2025 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
952100220601072CC1065601491C. 

http://certificados.sena.edu.co/


 

S 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

 
 
 

EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE 

 
 

 
CERTIFICA 

 

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania 

No 1065601491 de Valledupar, realizó y aprobó el curso de FORMULACION DEL PLAN 

ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. con una intensidad horaria de Ochenta (80) y 

obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobó 

A: Aprobó 

 
Se expide en Bogotá. a los veintidos (22) días del mes de diciembre de dos mil veinte 
(2020) 

 

Firmado Digitalmente por 

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON 

Subdirector CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

 
 
 

 
SENA: Una Organización con Conocimiento 

 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
9213002234961CC1065601491E. 
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HOJA DE VIDA 

 

CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA 
INGENIERO EN MINAS 

Especialista en Gerencia de Empresas 
 Especialista en Análisis y Gestión Ambiental 

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional 
Auditor Líder en Sistemas de Gestión para la Sustentabilidad 

Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestión HSEQ  
y Auditor Decreto 1072 de 2015. 

 
PERFIL PROFESIONAL: 

 
Preparado profesional y humanamente para dirigir, evaluar, auditar y asesorar proyectos 
y empresas, de inversión pública y privadas, mediante la implementación de sistemas 
integrados de gestión y manejo de riesgos laborales y ambientales, respetando siempre 
las políticas del desarrollo sostenible y responsabilidad social. Con alta capacidad de 
gestión y disciplina de trabajo, responsabilidad, facilidad para trabajo en equipo y bajo 
presión, habilidad para comunicación asertiva y manejo de personal, conservando 
concepciones éticas que conducen a competir con calidad y liderazgo. Facultado para ser 
director, asesor, supervisor, interventor, auditor y consultor en las especialidades de 
seguridad, salud en el trabajo, ambientales y sociales; como también ser multiplicador del 
conocimiento y la investigación en las áreas afines de la ingeniería. Con amplio 
conocimiento y experiencia en la legislación minera, ambiental, de seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

DATOS PERSONALES:  

FECHA DE NACIMIENTO: 26 de febrero de 1973 

LUGAR DE NACIMIENTO: Valledupar – Cesar 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA: Calle 1 No.19b-36 Apto 901 Edificio Rosales – 

Valledupar 

TELÉFONO: Teléfonos: (095)- 573 3401.   

Celulares:  315 7494691 

E-mail cegona4@hotmail.com.  

  

mailto:cegona4@hotmail.com
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ESTUDIOS REALIZADOS: 

PRIMARIOS: Colegio Bilingüe de Valledupar 

SECUNDARIOS: Colegio Parroquial El Carmelo 

UNIVERSITARIOS: Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia “UPTC”. 

TITULO OBTENIDO: Ingeniero en Minas. Diciembre 1996. 

POSGRADO: Universitaria de Santander 

TITULO OBTENIDO: Especialista en Gerencia de Empresas.  

Noviembre 2001.  

POSGRADO: 

TÍTULO OBTENIDO: 

 

POSGRADO: 

TÍTULO OBTENIDO: 

 

MAESTRÍA: 

TÍTULO MAESTRÍA 

Universidad Del Norte 

Especialista en Análisis y Gestión Ambiental. 

Marzo De 2003. 

Fundación Universitaria del Área Andina. 

Especialista en Gerencia en Salud 

Ocupacional. Septiembre 2009. 

Cámara Minera del Perú. 

Maestría en Gestión en Seguridad, Salud y 

Medio Ambiente en Minería. Octubre de 2016. 

CURSOS: 

- Auditor Líder en Sistemas de Gestión Ambiental, certificado por el IRCA y Bureau Verita 

Quality. Año: 2006. 

- Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión, Universidad del Norte. Año: 2006. 

- Líder de Atención de emergencias. Año: 2008. 

-  Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestión, certificado por Bureau Verita Quality. 

Año 2011. 

- Auditor Líder en Sistemas de Gestión para la Sustentabilidad, certificado por Bureau 

Verita-Brasil. Año: 2012.  

- Curso de Habilidades Gerenciales y Liderazgo, con técnicas de coaching y 

neurolingüísticas, Instituto SION. Año: 2012. 

- Técnicas de supervivencia personal: Año: 2012. 

- Derechos humanos y empresas. Año: 2013. 

- Diplomado en Gestión Social de Proyectos Mineros, Cámara Minera del Perú. Año: 2014. 
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- Seminario Beneficios e Impacto de la Implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo – Ministerio del Trabajo - Septiembre de 2015. 

- 49 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente “Construimos una cultura de prevención 

para la gestión del riesgo”, Consejo Colombiano de Seguridad. Junio de 2016.  

- Curso de 50 horas de Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. SENA. Año: 2019. 

- Curso de Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestión HSEQ y Auditor Decreto 

1072 de 2015. Año: 2016. 

- Diplomado en Gerencia de Sistemas de Gestión Integral y Modelos de Excelencia.  

Año: 2016. 

- Curso de Implementación del SG-SST con la inclusión de los Estándares Mínimo de 

Calidad de SST según la Resolución 1111/17. Ministerio de Trabajo. Mayo de 2017. 

- Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Trabajo. Octubre de 

2017. 

- Curso de Administrador de Trabajo Seguro en Alturas-SENA. Año 2018. 

- Curso de Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas “RETIE”. SENA. 2018 

- Curso de Salvamento Minero. Agencia Nacional Minera. 2018. 

- Entrenador Lúdico en Seguridad y Salud en el Trabajo, con duración de 8 horas. 

(POSITIVA) 

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, Sistema Comando Incidente con 

una duración de 4 horas. (POSITIVA) (2017) 

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, PISTA DE ENTRENAMIENTO 

con una duración de 8 horas. (POSITIVA) 

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, PRIMAP 4 horas. (POSITIVA)  

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, CONTROL DE INCENDIOS 4 

horas. (POSITIVA) 

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, PRIMEROS AUXILIOS 4 horas. 

(POSITIVA) (2017, 2018, 2019) 

- Formación Brigada de Emergencias Teórico - Práctico, SIMULACRO DE EMERGENCIA 

4 horas. (POSITIVA).  

- Curso de Líder de Sistema de Vigilancia Epidemiológica para el Riesgo Biológico. 

SENA.2020 

- Curso en Generalidades y Responsabilidades SST. Universidad del Rosario-SENA. 
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2020. 

- Reentrenamiento de Trabajador Autorizado de Trabajos en Alturas. Mayo 2023. 

- Curso de Coordinador de Trabajos en Alturas. Mayo 2023. 

-  Auditor interno en sistema integrados de gestión HSEQ. ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 45001:2018. Septiembre 2021. SGS. 

- Diplomado en Gestión del Riesgo. Politécnico de Suramerica. Mayo de 2023 

- Curso de primeros auxilios, RCP y DEA. Mayo de 2023. 

- Curso primer respondiente. 2023. 

- Curso de Inspector de Andamios Colgantes. Abril de 2023. 

- Curso de Inspector de Andamios Multidireccionales. Abril de 2023. 

- Diplomado en Plan Estratégico de Seguridad Vial. Politécnico. (120 horas) Septiembre de 

2023. 

- Auditor Interno ISO 39001:2012 Sistema de Gestión de la Seguridad Vial. Mayo de 2024. 

- Diplomado Plan Estratégico de Seguridad Vial- PESV Resolución 40595 del 2022. 

Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial de Colombia “EIDEC”. Mayo 

de 2024. (120 horas)  

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 

➢ CONSTRUCTORA TERRANOVA S.A.S. 
Valledupar-Cesar 
 

o Cargo Ocupado: Asesor del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de las diferentes obras de la Constructora Terranova S.A.S. 

 

o Funciones: Diseño, montaje e implementación del SG-SST de la 
Constructora Terranova; Asesoría y acompañamiento al coordinador del 
SG-SST. Visitar e inspeccionar la obra de CONSTRUCCIONES 
TERRANOVA CM SAS; Hacer seguimiento de la ejecución y el 
cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022; 
Auditoría y seguimiento a los contratistas de obra en relación con los 
temas y cumplimiento de la normatividad relacionada con el SG-SST; 
Reporte y envío de informe mensual de gestión y ejecución. 

 
o Tiempo laborado:  Octubre 03 de 2022 – Octubre 03 de 2023.   
 
o Teléfonos:   301 2187573 
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➢ CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC 2021 
      Valledupar – Cesar.  
 

o Cargo ocupado: Asesor y Coordinador HSEQ.  
 

o Funciones: Responsable del Diseño e Implementación de los Sistemas de 
Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiental y de Calidad, y 
Plan Estratégico de Seguridad Vial, del proyecto de construcción del Coliseo 
Cubierto para la Universidad Popular del Cesar en Valledupar.  

 
o Tiempo laborado: Septiembre 2021 – Diciembre de 2023.  

 
o Teléfonos: 301 2187573 

 
➢ CONSORCIO PISCINA OLÍMPICA BOLIVARIANOS 2021 
      Valledupar – Cesar.  
 

o Cargo ocupado: Asesor y Coordinador HSEQ.  
 

o Funciones: Responsable del Diseño e Implementación de los Sistemas de 
Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiental y Calidad, Plan 
Estratégico de Seguridad Vial, del proyecto de construcción de la Piscina 
Olímpica de la Universidad Popular del Cesar en Valledupar.  

o Tiempo laborado: Septiembre 2021 – Abril de 2023.  
 

o Teléfonos: 301 2187573 
 

 
 

➢ CAYÓN Y MEDINA CONSTRUCCIONES 
      Valledupar – Cesar.  
 

o Cargo ocupado: Profesional  Asesor y Coordinador HSEQ.  
 

o Funciones: Responsable del Diseño e Implementación de los Sistemas de Gestión 
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental, de los proyectos de construcción de 
obras y edificaciones adelantado por la Constructora Cayón y Medina 
Construcciones, como son: Construcción Edificio Lleras, Planta de Concreto Promotor 
C&M, Construcción de Viviendas de Interés Social.  

 
o Tiempo laborado: Mayo de 2017 – Agosto de 2021.  

 
o Teléfonos: 301 2187573 

 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” –  

REGIONAL CESAR 
Valledupar – Cesar. 
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o Cargo ocupado: Contratista Profesional Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Regional del SENA – Cesar. 

 
o Funciones: Prestar los Servicios Profesionales de carácter temporal para apoyar en 

la divulgación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de 
Gestión en el Sub-Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Cesar. 
Auditor interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental de la entidad. 

 
o Tiempo laborado:  Octubre 05 de 2015 – Septiembre de 2022.    

                                 
o Teléfonos:   5710101 - 5703366.    

 
 

o Logros: 
 

✓ Implementación, evaluación y seguimiento del sub- sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo en las 4 sedes de la Regional Cesar del SENA, 
logrando la implementación en un 98% de los requisitos establecidos en el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 

✓ Organización y ejecución de las actividades relacionadas con Medicina Preventiva y 
del trabajo, los planes de promoción y prevención, programas de vigilancia 
epidemiológica, seguridad e higiene industrial, programas de gestión del riesgo, 
planes de emergencia, apoyo a comités (Convivencia, COPASST, seguridad vial, 
brigadas de emergencia, etc.) 

✓ Actualización de la documentación necesaria del SG-SST y cumplir con los 
lineamientos de gestión documental necesaria para el manejo de los documentos del 
Sub-sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo 
establecido en el decreto 1072 de 2015 (libro 2, titulo 4, capitulo 6). 

✓ Gestión y apoyo técnico en la verificación de los requerimientos técnicos de los 
elementos adquiridos por la regional y que corresponden a la Seguridad y Salud en el 
trabajo (EPP´s, señalización, elementos de dotación de brigadas, elementos 
ergonómicos, mobiliarios, y demás elementos requeridos), así como la contratación, 
suministro ejecución llevando un adecuado control de los registros y evidencias de su 
entrega. 

✓ Gestión de permisos de actividades de alto riesgo (altura, en caliente, eléctricos) en 
las diferentes sedes de la Regional Cesar del SENA.  

✓ Divulgación de las políticas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
inducción y reinducción a todos los trabajadores de la entidad. 

✓ Diseño e implementación del plan de trabajo anual, plan de capacitación, cronograma 
especifico de actividades de SST de la Regional Cesar y sus centros de formación, 
con una ejecución del 100%. 

✓ Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la Regional Cesar del 
SENA. 

✓ Gestión de las actividades para el funcionamiento del Sistema de Gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al ciclo P-H-V-A, estableciendo 
indicadores de estructura, procesos y resultados. 

✓ Adelanto de auditorías internas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Ambiental, en los centros de formación definidos por la entidad (Centro de Operación 
y Mantenimiento Minero, Centro Biotecnológico del Caribe y Centro Agroempresarial 
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años 2016, 2017, 2018, 2019). Adelanto de auditoría Nacional de SGSST y Ambiental 
en los Centros de Formación en Chía y Cenigraf en la Regional Cundinamarca en el 
año 2017. Auditoría Interna Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro 
Minero y los centros de formación del SENA en la Regional Boyacá (año 2019). 
Auditoría Interna Nacional de la Dirección General del SENA en Bogotá (año 2019). 
Logro de ser seleccionado como el Mejor Líder Nacional del SENA en Seguridad y 
Salud en el Trabajo durante el año 2019.   
 

 
 
 
 

➢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” –  
REGIONAL CESAR 
Valledupar – Cesar. 

 
o Cargo ocupado: Líder Ambiental Regional del SENA – Cesar. 

 
o Funciones: Prestar los Servicios Profesionales de carácter temporal para apoyar en 

la divulgación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de 
Gestión en el Sub-Sistema Ambiental de la Regional Cesar. 

 
o Logros: 

 
✓ Implementación, evaluación y seguimiento del sub- sistema de gestión Ambiental en las 4 

sedes de la Regional Cesar del SENA, logrando la implementación en un 98% de los 
subprogramas ambientales (manejo de residuos sólidos, cero papel, manejo de 
sustancias químicas, cambio climático, orden y limpieza) 

✓ Solicitud y gestión de permisos ambientales ante Corpocesar (aprovechamiento de aguas 
subterráneas, vertimientos). 

✓ Diseño de matrices de aspectos e impactos ambientales de cada las 7 sedes de la 
Regional Cesar del SENA. 

✓ Inspecciones ambientales y verificación de cumplimiento de requisitos legales de las 7 
sedes de la Regional Cesar del SENA. 

✓ Elaboración de matrices del diagnóstico legal ambiental de cada sede de la Regional 
Cesar, verificando el grado de cumplimiento con un avance del 90%.  

✓ Capacitaciones ambientales a funcionarios y contratistas (855 trabajadores) de la 
Regional Cesar del SENA en los subprogramas de gestión ambiental.  
 

o Tiempo laborado:   Marzo 17 de 2015 – Octubre 01 de 2015.    
                                
o Teléfonos:    5710101 - 5703366.  
 
➢ ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM” 

Valledupar – Cesar. 
 

o Cargo ocupado: Director, Asesor y Auditor Líder de Sistemas de Gestión Ambiental, 
Minera, de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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o Funciones: Dirigir, planear y ejecutar asesorías y auditorías, mineras, ambientales, 
de seguridad y salud en el trabajo. 

  
o Tiempo laborado:   Marzo 01 de 2014 – Diciembre 31 de 2017.    

                                 
o Teléfonos:    315 7494691.  

 
o Logros: 
✓ Asesoría para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Sistema de Gestión Ambiental, a las empresas Triturados y 
Agregados del Caribe y GOCAST S.A.S., Hotel El Porvenir. 

✓ Elaboración de documentos de seguridad y salud en el trabajo de las empresas 
Gocast S.A.S. y Hotel El Porvenir, tales como: Reglamento Interno del Trabajo, 
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Panorama de Factores de Riesgos, Asesoría para conformación del 
COPASST y Comité de Convivencia Laboral, Plan de Emergencia, Inducción y 
capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspecciones de Seguridad, 
Asesoría para el adelanto de los programas de seguridad e higiene industrial, 
medicina preventiva y del trabajo.  

✓ Asesoría y auditoría de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental a empresas 
subcontratista de la Empresa Argos S.A. 

 
➢ Empresa Carbonífera CCX Colombia S.A: 

San Juan del Cesar – La Guajira. 
 

o Cargo ocupado: Superintendente en Gestión Ambiental. 
o Funciones: Dirigir, planear, coordinar y asesorar a la compañía en la identificación, 

evaluación, mitigación y control de impactos ambientales, para garantizar la mejora 
continua en los procesos y actividades de la empresa, con el fin de prevenir 
incidentes y mitigar impactos negativos al ambiente, y así evitar afectaciones a las 
personas, ambiente, comunidades, bienes de las empresas, y sanciones por 
incumplimiento de la normatividad minero-ambiental y de seguridad y salud en el 
trabajo. Asimismo, coordinar y asesorar para la implementación del sistema de 
gestión para la sostenibilidad, los planes de compensación y rehabilitación de áreas 
intervenidas, definidos en la compañía. Auditor interno de Sustentabilidad de la 
empresa. Solicitud y gestión de permisos ambientales, como la implementación y 
seguimientos de las obligaciones ambientales de las licencias y permisos 
ambientales.  

o Tiempo laborado:   Diciembre 5 de 2011 hasta el 16 de febrero de 2014.    
                                  26 meses. 

o Teléfonos:    (571) 5871500 – 5871200.  
 

o Logros: 
✓ Ejecución y seguimiento, al plan de acción y presupuesto del Área Health, Safety 

Enviroment (HSE), para el cumplimiento de las obligaciones impuestas a la 
compañía, con ejecución del 98% del presupuesto planeado durante el año 2013. 

✓ Definición y ejecución de planes de acción para el cumplimiento de las obligaciones 
ambientales de la compañía, con un cumplimiento del 100%, durante el año 2013. 
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✓ Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones definidas en 18 permisos 
ambientales otorgados a la empresa y la licencia ambiental para el proyecto 
carbonífero Cañaverales. 

✓ Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones HSE de 19 contratos de concesión 
minera otorgados a la empresa. 

✓ Aseguramiento del desarrollo de las diferentes actividades ambientales de la 
compañía y sus empresas contratistas, de manera segura y ambientalmente 
sostenible. 

✓ Gestión para la implementación de los sistemas de gestión para la sustentabilidad, 
con un cumplimiento del 97% de temas críticos auditados. 

✓ Representación de la empresa ante la autoridad ambiental competente (ANLA y 
Corpoguajira). 

✓ Atención de visitas de inspección de las autoridades mineras (Agencia Nacional 
Minera) y ambientales (ANLA y Corpoguajira).  

✓ Rehabilitación de 40 hectáreas intervenidas por la compañía en la fase de 
exploración minera, recibidas en un 100% por los propietarios de los predios a 
satisfacción. 

✓ Reforestación de 18 hectáreas con especies nativas, en cumplimiento del plan de 
compensación forestal, con un porcentaje de mortalidad menor al 1%. 

✓ Implementación de buenas prácticas ambientales en la compañía (ahorro y uso 
eficiente de energía y agua, manejo integral de residuos sólidos). 

✓ Auditoría Interna de Sustentabilidad (Sistemas de Gestión de Calidad, Ambiente, 
Seguridad y Salud Ocupacional) de la empresa. 

 
➢ Empresa  Carbonífera COLOMBIAN NATURAL RESOURCES I S.A.S. “CNR” (Mina 

La Francia): 
 La Loma – Cesar. 
 
o Cargo ocupado: Director del Departamento HSEC (Health, Safety, Environment 

and Communities). 
 

o Funciones: Dirección, planeación y ejecución de las obligaciones y medidas socio-
ambientales impuestas en la licencia ambiental y permisos ambientales, el programa 
de salud ocupacional, y demás obligaciones “HSEC” impuestas por las autoridades 
competentes. Dirección y acompañamiento de las gestiones y programas sociales de 
la compañía. Relacionamiento con las comunidades en el área de influencia del 
proyecto. Elaboración de informes de cumplimiento anual y periódicos requeridos por 
la autoridad ambiental. Monitoreo y seguimiento de los aspectos ambientales, para la 
elaboración de los reportes requeridos por la empresa. Coordinación del 
cumplimiento de los planes de compensación de la empresa.  Implementación de los 
sistemas integrados de gestión ambiental y de seguridad industrial, con el fin de 
alcanzar altos niveles de seguridad y lograr la certificación de la empresa. 
 

o Tiempo laborado:   Agosto 3 de 2010 hasta Diciembre 4 de 2011. 
16 meses. 

 
o Teléfono:    (095) 685 5050. 

 
o Logros: 
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✓ Cumplimiento de las obligaciones de los permisos ambientales de la empresa: 
vertimientos, captación de aguas superficiales, prospección de aguas subterráneas, 
emisiones atmosféricas, y aprovechamiento forestal; lográndose la aprobación de los 
informes, sin ningún tipo de sanción para la empresa. 

✓ Ejecución, seguimiento y control de las obligaciones ambientales definidas en la 
licencia ambiental, sin requerimientos a la empresa. 

✓ Implementación y seguimiento a procesos de producción ambiental más limpia en la 
compañía como son: Uso y ahorro eficiente del agua y la energía, separación de 
residuos sólidos, manejo de sustancias químicas. 

✓ Coordinación del plan de compensación de la empresa, logrando: la reforestación de 
20 hectáreas con especies eucaliptus camendulensis, acacia, roble, campano y ceiba 
tolúa; la construcción de barreras vivas en el ramal férreo; apoyo a iniciativas locales 
para la reforestación urbana con especies nativas; implementación de proyectos de 
reforestación protectora- productora.  

✓ Coordinación del plan de compensación forestal en la Serranía de Perijá, adelantado 
con la Fundación Pro Sierra Nevada de Santa Marta, para la reforestación de 488 
hectáreas. 

✓ Estructuración de plan de compensación forestal de 895 hectáreas, presentado al 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Corpocesar. 

✓ Recuperación, manejo y rehabilitación de las áreas intervenidas por la minería, 
logrando la recuperación de 19 hectáreas en las escombreras, durante el 2011. 

✓ Implementación de programas de seguridad industrial y salud ocupacional (Programa 
cero accidentes, análisis seguro del trabajo, observación del comportamiento), 
logrando la reducción de los incidentes y accidentes en la empresa, con cero (0) 
incidentes fatales en la compañía. 

✓ Desarrollo del programa de información y comunicación a las comunidades vecinas al 
proyecto, mediante la elaboración y publicación de un boletín mensual de 
información. 

✓ Formulación, gestión y ejecución de proyectos productivos para las comunidades 
vecinas al proyecto, lográndose la suscripción de convenios con la Alcaldía del 
Municipio de El Paso y organizaciones no gubernamentales para la ejecución de los 
proyectos. 

 
➢ ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM”: 

Valledupar – César. 
 

o Cargo ocupado:   Presidente de la Asociación y Director de Proyectos.  
 

o Funciones: Gerencia y dirección de proyectos mineros. Asesoría y consultoría en 
minería, ambiente, salud ocupacional, seguridad industrial, relaciones con las 
comunidades y responsabilidad socio-empresarial. Coordinación y asesoría minera, 
ambiental y de salud ocupacional, a 18 contratos de concesión minera en el 
departamento del Cesar. 

 
o Tiempo laborado:  Junio de 2004 – Junio de 2010.  

6 años. 
 

o Teléfono:         (095)  733401. 
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o Logros: 
✓ Dirección y coordinación de 4 proyectos productivos mineros en el departamento del 

Cesar. 
✓ Asesoría en minería, ambiente y salud ocupacional, a 18 titulares mineros.  
✓ Elaboración de 4 programas de Trabajos y Obras (PTO`S) y 4 Estudios de Impacto 

Ambiental (EIA) de contratos mineros.  
✓ Coordinación de 2 proyectos de capacitación ambiental en el área de influencia del 

municipio de El Paso,  
✓ Elaboración del Informe del Estado de los Recursos Naturales y del Ambiente del 

municipio de Valledupar vigencia 2008 (Contraloría Municipal de Valledupar).     
 

 
➢ ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS EN MINAS “ACIM”: 
    Valledupar – Cesar. 

o  
Cargo ocupado: Director de los Proyecto de Fiscalización y Legalización Minera 
en el Departamento del Cesar.     

o Tiempo laborado:   15 de Diciembre de 2006 al 30 de abril de 2008.  
16 meses. 

 
o Teléfono:        (095)  843386. 

 
o Funciones: Dirección y coordinación de las actividades de seguimiento y control de 

la minería en el departamento del Cesar, dentro de los programas de Fiscalización y 
Legalización Minera en el departamento del Cesar; desarrollando las actividades de 
seguimiento técnico a los títulos mineros de las obligaciones contractuales y de 
seguridad industrial, y la legalización de 39 explotaciones mineras.  

 
Logros: 
✓ Dirección del proyecto de Legalización de Minería de Hecho en el departamento del 

Cesar, logrando la identificación y elaboración del diagnóstico de la minería ilegal en el 
departamento del Cesar. 

✓ Coordinación de la elaboración de cuarenta (40) PTO - Programas de Trabajo y Obra y 
treinta y nueve (39) EIA - Estudios de Impacto Ambiental, logrando la respectiva 
aprobación por las autoridades minero-ambientales en el departamento del Cesar. 

 
➢ UNIVERSIDAD DEL NORTE : 

Barranquilla – Atlántico. 
 
o Cargo ocupado: Director del Plan de Desarrollo Minero del Cesar, Visión 2021. 

  
o Tiempo laborado:   Noviembre 15 de 2006 – 15 de Mayo de 2007. 

6 meses. 
 

o Teléfono:    3106224137. 
 

o Funciones: Dirección y coordinación del talento humano, los recursos económicos, 
físicos y técnicos para garantizar el logro de los objetivos definidos en el plan de 
trabajo del proyecto “Plan de Desarrollo Minero del Cesar”. 
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o Logros: 

✓ Coordinación de las actividades del inventario geológico-minero del Cesar. 
✓ Formulación del Plan Prospectivo con Visión a 15 años.  
✓ Divulgación y difusión del proyecto en las diferentes subregiones y municipios del 

departamento del Cesar.  
✓ Formulación de 45 proyectos minero-ambientales para ejecución en el departamento del 

Cesar.  
✓ Diagnóstico de la minería y sus aspectos socio-ambientales del departamento del Cesar.  
 
 
➢ EMPRESA NACIONAL MINERA LTDA (MINERCOL LTDA): 

Valledupar y La Jagua de Ibirico – Cesar. 
 

o Cargo ocupado: Gerente Operativo Regional Costa Atlántica – La Jagua de 
Ibirico-Cesar. 

o  
Tiempo laborado:   Junio de 1999 - Marzo de 2004.  

4 años y 9 meses. 
o Teléfono:       (091) 3509111. 

 
o Funciones:   Dirección, coordinación y administración del talento humano, recursos 

económicos y actividades técnicas-mineras, de seguridad e higiene minera, para el 
seguimiento, administración, control y fiscalización de minería de los departamentos 
del Cesar, Guajira, Magdalena, Atlántico y Bolívar en la Costa Atlántica.  

 
o Logros: 

✓ Contribuir a la organización de la pequeña y mediana minería de la Costa Atlántica.  
✓ Dirección y coordinación de las actividades de seguimiento y control de 340 contratos de 

concesiones mineras a cargo de la Regional No.6 de Minercol Ltda, garantizando el 
adelanto de las actividades de manera técnica, segura y ambientalmente sostenible. 

✓ Supervisión e interventoría de (4) proyectos productivos mineros, cofinanciados por 
Minercol en los departamentos del Cesar y La Guajira. 

✓ Coordinación del proyecto de compensación forestal, mediante la cual se establecieron 
500 hectáreas de las especies eucaliptus camendulensis en el departamento del Cesar, 
dentro del programa de reforestación en las zonas carboníferas de Colombia “PRECA”. 

✓ Coordinación de plan de compensación forestal de la minería en el departamento del 
Cesar, con la Fundación ANIMAR, para establecimiento y mantenimiento de especies 
protectoras-productoras, en cumplimiento del programa de incentivos forestales.  

✓  
  
REFERENCIAS PERSONALES: 

  
NOMBRE: ALFONSO CAYÓN MEDINA 
OCUPACIÓN: Gerente  

Constructora C&M Construcciones 
TELÉFONO: 301 2187573 

 
NOMBRE: JUAN CARLOS ÁLVAREZ CASTRO 
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OCUPACIÓN: Ex gerente HSE y de Sustentabilidad  
CCX Colombia S.A. 

TELÉFONO: 318 3590465. 
  
NOMBRE: MAIRA ZEQUEDA PIMIENTA 
OCUPACIÓN:   Directora Responsabilidad Social Mina la 

Francia 
TELÉFONO: 316 7502123. 
  
NOMBRE: MISAEL GARCIA PAYARES 
OCUPACIÓN:   Director Ambiental Mina La Francia 
TELÉFONO: 318 7640416 – 317 4389813. 
 

 

 
 

CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA 
C.C.  77’172.375 DE VALLEDUPAR 

M.P. 1521777176BYC 
Licencia en Salud Ocupacional Resolución No.1861 de 2019. 















































































 
 

 

Dirección: Calle 7B # 13ª-25 – Valledupar – Cesar – Teléfono: 315 7494691 
 

 
 
Valledupar, 09 de mayo de 2023 
 

 
 
 

LA SUSCRITA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y DE 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA 

ASGEOMINS “ASESORÍAS GEOLÓGICOS, MINERAS Y AMBIENTALES” 
 

NIT: 77.172.375-4 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el Ingeniero CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 77.172.375 de Valledupar-Cesar, presta sus servicios 

como Coordinador y Asesor en Salud, Seguridad en el Trabajo, Ambiental y Calidad 

en la empresa de Asesorías y Consultorías ASGEOMINS desde el 02 de Enero de 

2022 hasta la fecha, donde se desempeña como coordinador de los trabajos en 

alturas de las diferentes actividades de las empresas y proyectos asesorados. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 09 días del mes 
de mayo de 2023. 
 

Atentamente, 

 

AIDA GISELLA FERNÁNDEZ GUTIERREZ. 

C.C. 1.065.601.491 de Valledupar-Cesar 
Licencia SST. 00364 de 2014 
Celular: 317 667 6754 



 

 
CERTIFICACIÓN 

 

 

 

Valledupar, 28 de agosto de 2021 
 

 
 
 
 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA  
CAYON Y MEDINA CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 
NIT: 900569828-9 

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el Ingeniero en Minas especialista en Gerencia en Salud Ocupacional y en 

Gestión Ambiental “CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA”, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 77’172.375 de Valledupar-Cesar, presta sus servicios 

profesionales en la Constructora Cayón y Medina Construcciones desde el 05 de 

mayo de 2017 a la fecha, como Coordinador HSEQ para el diseño e implementación 

de los Sistemas de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental y la 

Coordinación de los trabajos en alturas en los diferentes proyectos adelantados por 

la constructora y sus consorcios. 

La presente certificación se expide a los 28 días del mes de agosto de 2021. 
 

Atentamente, 

 

  

 

 

ALFONSO CAYÓN MEDINA 
Gerente 
 







LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $83,600 $0 $0 $425,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $83,600 $0 $0 $425,600

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $83,600 $0 $0 $425,600

1 CC 77172375 GONZALEZ CESAR                  23030
1

30 $1,200,000 $192,000 EPS002 30 $1,200,000 $150,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,200,000 6.960% $83,600 0 $0 $0 No $425,600

Total         Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $83,600 $0 $0 $425,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 77172375 GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 7 b n  13 a 25 VALLEDUPAR-CESAR 5733401 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2072472198 9450291681 I 2023/05/17 2023/05/10 BANCOLOMBIA 0 $425,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 77172375 GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 7 b n  13 a 25 VALLEDUPAR-CESAR 5733401 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2072472198 9450291681 I 2023/05/17 2023/05/10 BANCOLOMBIA 0 $425,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 $0 $0 $192,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $192,000 $0 $0 $192,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $83,600 $0 $0 $83,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $83,600 $0 $0 $83,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $150,000 $0 $0 $150,000

TOTAL 1 $425,600 $0 $0 $425,600
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Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 7 1 7 2 3 7 5             1 9 9 1 0 5 1 4

COLOMBIA 1 6 9 Cesar 2 0    Valledupar 0 0 1

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO

ASGEOMINS

COLOMBIA 1 6 9 Cesar 2 0 Valledupar 0 0 1

CL 7 B   13 A   25 BRR SAN CARLOS
cegona4@hotmail.com
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Valledupar, 17 de diciembre de 2021 

 

 

 

Señores: 

A QUIEN INTERESE 

 

 

Cordial saludo, 

 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el señor CESAR AUGUSTO GONZALEZ 

ARMENTA identificado con cedula No 77172375 a la fecha de expedición de esta 

certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

  

 

Nombre Producto No Producto Fecha de 

Apertura 

Estado 

CUENTA AHORROS 52416058092 1997/10/21 Activa 

 

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos 

adquiridos con BANCOLOMBIA. 

 

Estaremos a su disposición para ampliar la anterior información, en el teléfono 5891087 de 

la ciudad de Valledupar o en nuestras oficinas ubicadas en la dirección Carrera 9 #16 – 41 

Piso 2 en el momento que así lo estimen conveniente. 

 

 

Atentamente, 

 
Firma Autorizada  

BANCOLOMBIA  

 

 

* Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

 
 
 
 
 



 
  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      

                                                  CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 
                                           
                                                INGRESO:             EGRESO:                            PERIODICO:                           REINTEGRO:   

                                               POST-VACACIONES:                      POST-INCAPACIDAD:                             REUBICACIÓN LABORAL: 

 
EXAMEN MEDICO LABORAL CON ENFASIS: 

 
ERGONOMICO CARDIOVASCULAR Y PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:        CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA                  EDAD: 48 años 

NUMERO DE CEDULA:                    77172375 
NOMBRE DE LA EMPRESA:            PARTICULAR 
ROL LABORAL:                                INGENIERO DE MINAS                                                                                                            

LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN:    VALLEDUPAR, SEPTIEMBRE 9 DE 2021 

                                                                         
                                                                                    EXAMENES MEDICOS REALIZADOS  

                                   PARACLINICOS REALIZADOS                                                LABORATORIOS 

   X AUDIOMETRIA HEMOGRAMA    X 

   X AGUDEZA VISUAL SEROLOGIA      

    ESPIROMETRIA K.O.H  

    EKG HEMOGLOBIA /HEMATOCRITO     
 RADIOGRAFIA DE TORAX COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS    X 
 RADIOGRAFIA LUMBO SACRA GLICEMIA    X 

 

                                                              RESULTADO CONCEPTO DE APTITUD 
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL: APTO SIN RESTRICCIONES, TIENE RECOMENDACIONES  

APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

RECOMENDACIONES LABORALES: CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CONTRA CAIDA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

MANEJO POR SU EPS CONTROL Y SEGUIR CON LOS SERVICIOS ASISTENCIALES 

RESTRICCIONES LABORALES: NINGUNAS 

OBSERVACIONES:  
Paciente físicamente bien, sin limitaciones funcionales de miembros superiores e inferiores, orientado en tiempo y espacio, sin 
signos y síntomas de enfermedades respiratorias, con pruebas de coordinación estáticas y dinámicas negativas.    
 

                                                                                RECOMENDACIONES GENERALES  

   X Control periódico y seguimiento Usar corrección óptica  

   X Control ergonómico en sitio de trabajo Valoración servicios de psicología  

   X Programas de promoción y prevención Capacitación en protección contra caída para trabajo 
seguro en altura (resolución 1409 /2012) 

    
   X    X Charlas de salud y seguridad en el trabajo 

 
  

 

_____________________________________________                                 __________________________________________                                                                                        

                            Dr. Carlos Montenegro González                                                                                          Firma del trabajador 

               Médico, E.S.O Reg.: 5985 Lic. S.O 0807                                                                                          Cedula: 77172375 
CAJUSALUD S.A.S   CALIDAD Y EXPERIENCIA A SU SERVICIO 

CRA. 16 N0 26-67 TEL. CEL. 3158012963 – 3168940210 – 5891337 medicomontenegro@hotmail.com 
Barrio 12 de octubre – Valledupar Cesar 

 

 
TIPO DE EXAMEN 

MEDICO 
 
 
 
 
 
 
 

X  

 

 

 

  
 

    CAJUSALUD S.A.S     

               NIT: 901204278-5 

 

 
 

 

PARA 

FOTO 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con Cedula de Ciudadania No. 77.172.375

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cúcuta, a los catorce (14) días del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

LUIS ALFONSO LAZARO CAÑIZARES
Subdirector (E) 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

53385309 - 14/08/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9537001712802CC77172375C.

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.08.16 07:43:08



Con el Apoyo de: 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

                                                         Certificado No. AI-VA-221-2016

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO 

C.C 77172375 

 

 

 

 

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ 

 

Realizado la ciudad de Valledupar - Cesar,  los días 3, 4 y 5 de Noviembre de 
2016, con una intensidad de 24 horas. 

 

 

 

 

         PARTICIPÓ Y APROBÓ EL CURSO DE: 

Rodrigo Alonso Vera Jaimes 

Presidente  
QUALITY FORUM 

  
 

      Fecha de Emisión: Noviembre de 2016 

   Fecha de Vencimiento: Noviembre de 2019 

CERTIFICAN QUE: 

Nelcy Sofìa Baez Alvarez 

Directora Programas Académicos 
QUALITY FORUM 

  
 

“Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,  
 

NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 19011:2012 y Decreto 1072 de 2015”   

 

 



Con el Apoyo de: 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

                                                         Certificado No. AI-VA-221-2016

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO 

C.C 77172375 

 

 

 

 

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ 

 

Realizado la ciudad de Valledupar - Cesar,  los días 3, 4 y 5 de Noviembre de 
2016, con una intensidad de 24 horas. 

 

 

 

 

         PARTICIPÓ Y APROBÓ EL CURSO DE: 

Rodrigo Alonso Vera Jaimes 

Presidente  
QUALITY FORUM 

  
 

      Fecha de Emisión: Noviembre de 2016 

   Fecha de Vencimiento: Noviembre de 2019 

CERTIFICAN QUE: 

Nelcy Sofìa Baez Alvarez 

Directora Programas Académicos 
QUALITY FORUM 

  
 

“Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,  
 

NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 19011:2012 y Decreto 1072 de 2015”   

 

 



 



 
 
 
 

CERTIFICACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM S.A.S  

 

1 
 
 

Valledupar, 10 de noviembre de 2023. 
 
 

CERTIFICACIÓN: 
 

 
El suscrito apoderado del Representante Legal de CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM 

SAS, identificada con NIT 901020398-1, DENISE ANDREA CAYON MEDINA , mayor de 

edad, identificada con la cédula de ciudadanía No.1.140.872.987 expedida en la ciudad de 

Barranquilla, certifica que el Ingeniero CÉSAR AUGUSTO GONZALÉZ ARMENTA, mayor 

de edad identificado con la cédula de ciudadanía No.77.172.375 expedida en Valledupar, 

prestó los servicios de asesor del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO “SG-SST”, desde el 01 de octubre de 2022 hasta el 30 de octubre de 2023, 

desarrollando las siguientes actividades de manera responsable y eficiente, dando 

cumplimiento al objeto de su contrato: 

a) Diseño, montaje e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de la empresa Constructora Terranova durante el año 2023. 

b) Asesoría y acompañamiento al coordinador del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

c) Visitar e inspeccionar las obras de CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM SAS en el 
municipio de Valledupar y en los municipios del departamento del Cesar requeridos por 
la Constructora, para hacer seguimiento y verificación del cumplimiento de la 
normatividad relacionada con el “SG-SST”, en especial las tareas críticas de Trabajos 
en Alturas, Eléctricos, Espacios Confinados e Izaje de Cargas. 

d) Hacer seguimiento de la ejecución y el cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo durante el año 2022- 2023. 

e) Auditoría interna del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
seguimiento a las diez (10) empresas subcontratistas de obra de la constructora 
Terranova CM SAS. 

f) Reporte y envío de informe mensual de gestión y ejecución de actividades.    
 
La presente certificación se expide a los 10 días del mes de noviembre de 2023, a quien 
pueda interesar. 
 
 
Atentamente, 
                                                     
      
                                   
_______________________________     
DENISE ANDREA CAYÓN MEDINA           
Apoderada de Representante Legal                               
CONSTRUCCIONES TERRANOVA CM SAS 
NIT. 901020398-1                                      



 

 

 

Construcción Piscina Olímpica 
Consorcio Piscina Olímpica Bolivarianos 2021 
Nit: 901.494.016-5 

 

 
Dir: Carrera 22ª # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country. 

Teléfono: (5) 580442. Valledupar – Cesar. 

Valledupar, 30 de noviembre de 2023  

 

 

CERTIFICACIÓN: 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR. 

 

El suscrito Representante Legal de CONSORCIO PISCINA OLÍMPICA 
BOLIVARIANOS 2021, mediante la presente certifica que el Ingeniero CÉSAR 
AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
77.172.375 de Valledupar, prestó sus servicios profesionales como Coordinador de 
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (HSEQ), desde el 15 de 
septiembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2023, desempeñando las siguientes 
funciones y actividades: 

 

• Coordinador de los sistemas de gestión de calidad, ambiente, seguridad y salud 
en el trabajo, implementados durante la ejecución del proyecto de construcción 
de la Piscina Olímpica en la Universidad Popular del Cesar el municipio de 
Valledupar. 

• Diseño e implementación de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 
No. 0312 de 2019 y los parámetros de la Norma ISO 45001:2018. 

• Diseño e implementación de los sistemas de gestión ambiental y de calidad con 
base en las Normas ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015. 

• Coordinación de trabajos en alturas y las tareas críticas del proyecto, mediante 
los programas de prevención contra caídas en alturas, trabajos en caliente, 
trabajos eléctricos e izaje de estructuras metálicas. 

• Diseño y coordinación del Plan Estratégico de Seguridad Vial con base en la 
normatividad colombiana vigente y el Plan de Manejo de Tránsito para la obra. 

• Diseño e implementación de Plan de Emergencia, Contingencia y Rescate. 

• Inspección y supervisión del cumplimiento de los diferentes programas 
ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo, para garantizar áreas 
limpias, organizadas y lograr la prevención de incidentes y accidentes 
laborales. 

• Identificación de peligros y amenazas y evaluación de los riesgos para definir 
los controles necesarios para la prevención de incidentes ambientales y 
accidentes laborales. 

 

 



 

 

 

Construcción Piscina Olímpica 
Consorcio Piscina Olímpica Bolivarianos 2021 
Nit: 901.494.016-5 

 

 
Dir: Carrera 22ª # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country. 

Teléfono: (5) 580442. Valledupar – Cesar. 

• Adelanto de auditorías internas anuales de seguridad, salud en el trabajo, 
ambiente y calidad, a la empresa y sus empresas contratistas, durante los años 
2021, 2022 y 2023. 

• Evaluación de los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo, con 
base en la Resolución No.0312 de 2019. 

•  Elaboración, seguimiento y medición de indicadores de cumplimiento de los 
Planes Anuales SST, Ambiental y Capacitación. 

• Elaboración de informes mensuales de gestión HSEQ, a presentar a la 
interventoría y supervisión del proyecto. 

• Participación en comités de obras. 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA: 

 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN LICITACION PUBLICA 
NÚMERO DEL CONTRATO 2021 04 0007 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

CONSTRUCCIÓN DE PISCINA OLÍMPICA EN LA SEDE 
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, 
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL 
CESAR. 

CONTRATANTE: GOBERNACIÓN DEL CESAR 
CONTRATISTA Consorcio Piscina Olímpica Bolivarianos 2021 
NIT 901.494.016-5 
REPRESENTANTE LEGAL GILBERTO ANTONIO IBARRA MÉDINA 

 
El Ingeniero César González como Coordinador HSEQ, dio cumplimiento de manera 
eficiente a sus funciones y actividades laborales, con alta responsabilidad, 
colaboración y buen manejo de las relaciones interpersonales del proyecto. 
 
Se entrega la presente certificación a solicitud del interesado, a los 30 días del mes 
de noviembre de 2023. 
 
 
 
_____________________________________________ 

GILBERTO ANTONIO IBARRA MÉDINA 
Representante Legal 

Consorcio Piscina Olímpica Bolivarianos 2021. 
 

 

 

 
 









 
 

 
_______________________ 

 
 

 

Construcción Coliseo Multifuncional 
Consorcio Constructores Coliseo UPC 2021 
Nit: 901.486.706-5 

 

 
Dir: Carrera 22ª # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country. 

Teléfono: (5) 580442. Valledupar – Cesar. 

 

Valledupar, 20 de febrero de 2024 

 

 

CERTIFICACIÓN: 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR. 

 

El suscrito Representante Legal de CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO 
UPC 2021, mediante la presente certifica que el Ingeniero CÉSAR AUGUSTO 
GONZÁLEZ ARMENTA, identificado con cédula de ciudadanía No. 77.172.375 de 
Valledupar, prestó sus servicios profesionales como Coordinador de Calidad, 
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (HSEQ), desde el 01 de septiembre de 
2021 hasta el 30 de diciembre de 2023, desempeñando las siguientes funciones y 
actividades: 

 

• Coordinador de los sistemas de gestión de calidad, ambiente, seguridad y salud 
en el trabajo, implementados durante la ejecución del proyecto constructivo del 
Coliseo Multifuncional UPC 2021, para garantizar una eficiente gestión de los 
riesgos, la promoción de un entorno saludable y seguro, la calidad de . 

• Diseño e implementación de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 
No. 0312 de 2019. 

• Diseño e implementación de los sistemas de gestión ambiental y de calidad con 
base en las Normas ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015. 

• Coordinación de trabajos en alturas y las tareas críticas del proyecto mediante 
los programas de prevención contra caídas en alturas, trabajos en caliente, 
trabajos eléctricos, izaje de estructuras metálicas y manejo de sustancias 
químicas. 

• Diseño y coordinación del Plan Estratégico de Seguridad Vial con base en la 
normatividad colombiana vigente y Plan de Manejo de Tránsito para la obra. 

• Diseño e implementación de Plan de Emergencia, Contingencia y Rescate. 

• Inspección y supervisión del cumplimiento de los diferentes programas 
ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo, para garantizar áreas 
limpias, organizadas y lograr la prevención de incidentes y accidentes 
laborales. 

• Identificación de peligros y amenazas, y evaluación de los riesgos para definir 
los controles necesarios, en la prevención de incidentes ambientales y 
accidentes laborales. 

 



 
 

 
_______________________ 

 
 

 

Construcción Coliseo Multifuncional 
Consorcio Constructores Coliseo UPC 2021 
Nit: 901.486.706-5 

 

 
Dir: Carrera 22ª # 3Nbis-52. Local 101. Ext. Quintas del Country. 

Teléfono: (5) 580442. Valledupar – Cesar. 

• Adelanto de auditorías internas anuales de seguridad, salud en el trabajo, 
ambiente y calidad, a la empresa y sus empresas contratistas, durante los años 
2021, 2022 y 2023. 

• Evaluación de los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo, con 
base en la Resolución No.0312 de 2019. 

•  Elaboración, seguimiento y medición de indicadores de cumplimiento de los 
Planes Anuales SST, Ambiental y Capacitación. 

• Elaboración de informes mensuales de gestión HSEQ, a presentar a la 
interventoría y supervisión del proyecto. 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA: 

 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN LICITACION PUBLICA 
N° DE PROCESO DE SELECCIÓN LOP – SIN – 0004 – 2021 
NÚMERO DEL CONTRATO 2021 04 0004 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

14 DE MAYO DE 2021 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

CONSTRUCCIÓN DE COLISEO CUBIERTO MULTIFUNCIONAL 
EN LA SEDE DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR 
DEL CESAR, DEL 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

CONTRATANTE   GOBERNACIÓN DEL CESAR 
CONTRATISTA CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC 2021 
NIT 901486706-5 
REPRESENTANTE LEGAL ALFONSO JOSÉ CAYON MEDINA 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

1.065.591.088 DE VALLEDUPAR, CESAR 

 
El Ingeniero César González como Coordinador HSEQ, dio cumplimiento de manera 
efectiva y excelente a sus funciones, con alta responsabilidad, colaboración y buen 
manejo de las relaciones interpersonales del proyecto. 
 
Se entrega la presente certificación a solicitud del interesado a los 20 días del mes 
de febrero de 2024. 
 
 
_______________________________________ 

ALFONSO JOSÉ CAYON MEDINA 
REPRESENTANTE LEGAL  

CONSORCIO CONSTRUCTORES COLISEO UPC 2021 
 

 

 



Certificado No. 6466

La Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo
Empresarial de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgado por la resolución 1108 del 14 de marzo de
2022 de la secretaría de Educación de Bucaramanga, Colombia. NIT 900.583.173-1

Hace constar que:

César Augusto González Armenta

Identificado con documento No.
77172375

Cursó y aprobó la formación::

Auditor Interno ISO 39001:2012 SistemadeGestión de
la Seguridad Vial

Con una intensidad de 32 horas.

Organizado en:
Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial
De Colombia

Se expide en Bucaramanga a los:
27 dias del mes de mayo de 2024







CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ARMENTA
Identificado(a) con documento de identidad No CC77172375

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 7 de julio de 2022

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020

y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
Certifican que

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Cesar Augusto Gonzalez Armenta

Identificado (a) con No. 77172375

Se expide en Bogotá D.C. a los 7 días del mes de julio de 2019
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CESAR GONZALES ARMENTA 

C.C 77172375 

 

 

 

 

“BENEFICIOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” 

 

 

Realizado en  la ciudad de Valledupar-Cesar, el día 8 de Septiembre de 2015, 
con una intensidad de 4 horas. 

 

 

 

 

         Participó en el Seminario 

Andrea Torres Matiz 

Directora Riesgos Laborales 
 
  
 

CERTIFICA  QUE: 

Antonio Rafael Junieles Araujo 

         Director Territorial Cesar 
  
 



Certificado No. 6480

La Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo
Empresarial de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgado por la resolución 1108 del 14 de marzo de
2022 de la secretaría de Educación de Bucaramanga, Colombia. NIT 900.583.173-1

Hace constar que:

César Augusto González Armenta

Identificado con documento No.
77172375

Cursó y aprobó la formación::

Diplomado Plan Estratégico de Seguridad Vial- PESV
Resolución 40595 del 2022

Con una intensidad de 120 horas.

Organizado en:
Escuela Internacional de Negocios y Desarrollo Empresarial
De Colombia

Se expide en Bucaramanga a los:
27 dias del mes de mayo de 2024



CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

CURSO VIRTUAL DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN INTEGRAL DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

60

Bogotá 22 de Diciembre de 2021



 

Bogotá D.C.,  mayo 11 de 2023
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CESAR

AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 77172375, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 

OFERENTE CAPCITACIÓN: CENTRO EDUCATIVO DE SISTEMAS UPARSISTEM

ENTRENADOR : HECTOR JESUS PAZ MENDOZA

SEDE DONDE SE FORMÓ: CENTRO DE PRACTICAS UPARSISTEM

FECHAS DE FORMACIÓN: 07/04/2021  a 14/04/2021 

INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  mayo 11 de 2023
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
Con Cedula de Ciudadania No. 77172375

Cursó y aprobó la acción de Formación

LIDERES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO BIOLOGICO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los cinco (5) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO 
REGIONAL CESAR

68375090 - 05/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9521002128549CC77172375C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.13 13:52:43



LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIALA

ACIÓN CONTINUAY EDUC - CONSULTORÍA

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolución 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educación Nacional

Código

Certificado a:

JOSÉ ALBERTO GAITÁN MARTÍNEZ
Decano

Facultad de Jurisprudencia

Por su participación en el , realizado entre
el dos mil , co   un in ensidad de ) h  ras académicas.

y aprobación CURSO VIRTUAL GENERALIDADES Y RESPONSABILIDADES SST

28 de octubre 18 de noviembrey el de (2 n     a t ( oveinte 20 cuarenta 400    )

Para s a ( ) as e e doscon tancia se firm en la ciudad de Bogotá D.C., República de Colombia, a los dí del m s de d mildieciocho 18 noviembre
veinte 20(20 ).

77172375

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

6484-1



CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Otorgado a:

GONZALEZ ARMENTA CESAR AUGUSTO
Con C.C. No. 77,172,375

Por su participación en el proceso de formación a la Brigada de Emergencias
Teórico - Práctico, que incluye los temas: RCP - DEA / RESCATE VEHICULAR 4
horas. PRIMEROS AUXILIOS INTERMEDIO 4 horas. BREC 4 horas. BREC 4
horas. Realizado en la institución SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, durante el Año 2018, con una intensidad total de dieciséis (16) horas.

__________________________________________________________

EDISON GERÓNIMO AYALA
Instructor Brigadas de Emergencia



CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

CURSO VIRTUAL DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN INTEGRAL DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

60

Bogotá 22 de Diciembre de 2021



CESAR AUGUSTO  GONZALEZ ARMENTA
CC 77172375

Bogotá D.C. 07 de Febrero    de 2024
SBI-20243684616775



CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
Con Documento de Identidad No 77172375

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL
MEDELLIN - 05 DE AGOSTO DE 2023 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Registrado en el Libro de Actas No 0020230908

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 230908A-410653



 

Firmado digitalmente por: 
Catalina Doncel Gonzalez 
2021/07/29 08:31:03 
CV: aca1e01f9676fb636aa4



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA

Con Cedula de Ciudadania No. 77172375

Participó en la acción de Formación
TELESALUD TE CUIDA

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los diez (10) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
REGIONAL ANTIOQUIA

5752357 - 10/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940100160570CC77172375C.

Firmado Digitalmente por
2020.06.16 06:50:21



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CESAR AUGUSTO GONZALEZ ARMENTA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 77172375

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimiento operativo -
NIVEL AVANZADO

Código: 220601072 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VALLEDUPAR. A los diez (10) días del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022)

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO

REGIONAL CESAR

1235438 - 10/02/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 10 de Febrero de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952100220601072CC77172375C.

Firmado Digitalmente por
2022.02.14 10:18:41



  

 

 

 

Yenis Santos Rangel   
 

Hoja De Vida 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
  

 
 
 

 
 
 

Datos Personales  
 
Nombre:      Yenis     
Apellidos:     Santos Rangel   
Identificación:     49.609.353 
Fecha de nacimiento:    05/04/1982 
Lugar de nacimiento:    Valledupar – Cesar  
Estado Civil:     Unión Libre 
Dirección:      Calle 23 # 3 – 44 Villa Castro 
Celular:      323 327 8896 
Correo:     yenissantos433@gmail.com 
 
 

Estudios Realizados  
 

 Secundarios 
Colegio: Club de Leones Sicarare  
Titulo Obtenido: Bachiller Académico   
Ciudad: Valledupar – Cesar 
Año: 2003 
 

 Técnicos  
Institución: Instituto Técnico Del Norte  
Titulo Obtenido: Auxiliar en Enfermería    
Ciudad: Valledupar  
Año: 2007 
 



  

 

 

 

Yenis Santos Rangel   
 

 
 Cursos  

Institución: Health EMERGENCIES programme  
Titulo Obtenido: Introducción a la COVID – 19     
Ciudad: Valledupar  
Año: 2020 
 
Institución: Fundación Nuestra Señora de La Esperanza 
Titulo Obtenido:  

 Diplomado Manejo Integral de la UCI Neonatos 
 Curso de Atencion Integral a Víctimas de Violencia Sexual  
 Curso de Protocolos en la Toma y Transporte de Muestras de Laboratorio  
 Soporte Vital Básico RCP (ACLS) 
 Curso Acompañamiento en Proceso de Duelo  
 Curso Humanización en la Prestación de Servicios de Salud  
 Curso de Atencion Integral a Victimas de Quemaduras          

Ciudad: Valledupar  
Año: 2022 
 
 
 

Experiencia Laboral 
 
Empresa: Clínica Del Cesar  
Cargo Desempeñado: Auxiliar De Enfermería (Área UCI Neonatal)   
Jefe Inmediato: Sandra Milena Almarales Rodríguez     
Cel. Jefe Inmediato: 318 833 8183 
Tiempo Laborado: 2 Años    
Ciudad: Valledupar   
 
Empresa: Hospital Rosario Pumarejo de Lopez   
Cargo Desempeñado: Auxiliar De Enfermería (Área UCI Neonatal) 
Jefe Inmediato: María Luisa Arzuaga  
Cel. Jefe Inmediato: 300 247 5871 
Tiempo Laborado: 4 Años    
Ciudad: Valledupar   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

Yenis Santos Rangel   
 

 
 

Referencias Personales  
 
Nombre: Jenna María Quintero Torres     
Ocupación: Fisioterapeuta   
Celular: 301 377 2463 
 
Nombre: Luis Fernan Arbeláez  
Ocupación: Medico General    
Celular: 321 328 3829 
 

Referencias Familiares  
 
Nombre: Alex Orozco   
Ocupación: Docente    
Celular: 311 438 6916 
 
Nombre: Miriam Orozco   
Ocupación: Auxiliar de Enfermería     
Celular: 300 864 4778 
 

 
 
 
 
 
 

_______________________________________________ 
Yenis Santos Rangel   

CC N° 49.609.353 
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YOLETH CHARRIS PALACIO 

FISIOTERAPEUTA 

Especialista en Salud Ocupacional. 

 

Carrera 19ª1 # 9A -13 

Cel.  3168202165 -5831198-5733445 

Valledupar 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Sólidos conocimientos en el área de la Salud: Manejo de Recursos Humanos. 

Como profesional en Salud Ocupacional me encuentro en la capacidad de 

brindar asesoría y coordinación  en la realización de actividades 

permanentes relacionadas con el diseño, elaboración y ejecución de sistema 

de gestión de Salud, elaboración del Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial, Elaboración   de  matriz  de  Riesgo, e actividades de medicina 

preventiva y del trabajo, actividades de higiene y seguridad industrial,  

jornadas de capacitación, seguimiento estadístico de ausentismo laboral, 

vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, recobro de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y todo lo relacionado 

con Salud Ocupacional. 

 

 

I. ESTUDIOS REALIZADOS 

 

 

Universitarios Universidad Libre de Barranquilla 

 Fisioterapia  

 1998 

  

Secundaria Colegio Nacional Loperena 

 Valledupar 

 1993 

  

Post-grado Universidad del Norte 

 Especialización en Salud Ocupacional 

 2002 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



II. OTROS CONOCIMIENTOS  

  

Sistemas Office: Word, Excel, Power Point, Epi Info, 

Access; Internet 

 

 

 

 

 

  

III. EXPERIENCIA LABORAL  

 

 

 

  

CLINICA MEDICOS LTDA Servicio de Fisioterapia  

 Julio de 1999 a Julio de 2000 

 Teléfono 5 70 65 67 Valledupar 

  

  

  

UNIVERSITARIA DE SANTANDER  Docente Salud ocupacional 

 Agosto de 2000 – Mayo de 2002 

 5 80 59 12 Valledupar 

  

  

EMDUPAR      Coordinador  Salud Ocupacional 

Funciones: Coordinación programa de 

Salud Ocupacional. 

 Abril de 2001 – Octubre de2001 

 5 74 39 32  Cesar 

  

  

H&S Ltda..  Consultores en Salud 

Ocupacional, Seguridad 

Industrial 

Consultor Salud Ocupacional  

Funciones: Capacitaciones, programas de 

gestión de riesgo, matrices de riesgo, 

inspecciones de puesto de trabajo. 

 Dic. de 2000 – Marzo 2014 

 3157183046 

 Valledupar 

  

AVANZAR MEDICO Coordinador Salud Ocupacional  

Funciones: Coordinar actividades de 

promoción y prevención (capacitaciones, 

inspecciones de puesto de trabajo, 

medicinal laboral, matrices de riesgo). 

Marzo 2009 – Abril 2012 

5 71 50 17 

Valledupar 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CODESS             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUREAU VERITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYSO CONSULTORIA SAS 

 

 

 

 

 

 

 

GESTION DE RIESGO 

SURAMERICANA SAS 

 

 

 

 

 

H&S ACCIONES Y CONSULTORIAS 

S.A.S   

 

 

 

 

 

Fisioterapeuta Asesora 

Funciones: Inspecciones de puesto de 

trabajo, capacitaciones. 

Proyecto Positiva - Rama Judicial 

Abril 2015 –  octubre 2016 

0312860555 (Bogotá D.C) 

Valledupar-cesar 

 

 

 

 

 

Fisioterapeuta Asesora 

Funciones: Inspecciones de puesto de 

trabajo, capacitaciones. 

Proyecto Positiva - Rama Judicial 

Noviembre 2016 –  octubre 2017 

0312860555 (Bogotá D.C) 

Valledupar-cesar 

 

 

 

 

 

Fisioterapeuta Especialista Salud 

Ocupacional 

Funciones: Seguimientos y 

acompañamiento a los casos de salud. 

Febrero 2018 –agosto 2018 

 

 

 

 

 

Fisioterapeuta Especialista Salud 

Ocupacional 

Septiembre 2018 –abril 2019 

 

 

 

 

Fisioterapeuta Especialista Salud 

Ocupacional 

Mayo 2019 –Actual  



 

 

 

 

 

 

 

IV. REFERENCIAS PERSONALES 

 

 

 

 

 

 

  

Dra. DORALBA ACEVEDO DIRECTOR MEDICO ZONAL ALLIANZ 

3176550545 

 Santa Marta 

  

  

Dra. LUZ RODRIGUEZ  LABORATORIO CRISTIAN GRAM 

3162433264 

 Valledupar 

  

   

  

 

 

 

 

 

YOLETH CHARRIS PALACIO.  

CC 49778203 

Valledupar-Colombia 

 



























Medellín, 13 de marzo de 2019

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S A S

NIT: 811005246-1

HACE CONSTAR QUE:

YOLETH NEYLA CHARRIS PALACIO, con número de identificación No. 49,778,203, presta sus servicios
a la Compañía con un contrato de carácter laboral, a término indefinido desde el día 03 de septiembre de
2018. Se desempeña como Asesor En Riesgos 2.

Este certificado es expedido a solicitud del interesado(a) para ser presentado en A QUIEN LE PUEDA
INTERESAR.

Atentamente,

MARISOL SALAZAR FLOREZ
Directora de Contratación
Gerencia de Talento Humano
Teléfonos:(054) 444 1940 Opción 3 - (054) 260 2100 Ext. 7090 Opción 3

Para verificar la autenticidad de esta constancia ingrese a: 
https://appsseg.suranet.com/kioskoj/verificarConstancia.jsp

Código de verificacion de la constancia: KLK5nA

Código de nómina:52142



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CERTIFICACIÓN  

Fecha Código Versión Página 

03-01-2024 SST-FO-35 1 1 

 
 

 

Valledupar, 10 de octubre de 2024. 

 

 

De conformidad a la obligación de la ley 7ª, del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo; 

H&S ACCIONES Y CONSULTORÍAS S.A.S., con NIT: 901040109-3, expide la siguiente 

certificación de prestación de servicios profesionales. 

 

 

 

 

CERTIFICA: 
 

 

 

 

Que la FISIOTERAPEUTA especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo “ YOLETH NEYLA 

CHARRIS PALACIO”, identificada con cédula de ciudadanía   N° 49778203 de Valledupar,  

presta sus servicios profesionales como FISIOTERAPEUTA encargada de actividades Análisis 

de Puestos de Trabajo, diseño e implementación del Programa de Riesgo Biomecánico, en las 

empresas asesoradas por H&S ACCIONES Y CONSULTORÍAS S.A.S., como empresa 

prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo, desde el  15 de mayo de 2019 hasta 

la fecha, 10 de octubre de 2024. 

 

La  presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 10 días del mes de octubre 

de 2024. 

 

Cordialmente, 

 

CARLOS ALBERTO GONZÁLEZ ARMENTA 
Representante Legal  
Email: cgonzalezarmenta@gmail.com 
Teléfono: 3104609751 
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