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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SEGCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1

1. OBJETO DE LA CONTRATACIGN:

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible de la Administracion
Depariamental realizd el analisis relativo al sector econdémico do Bienesy Ser_vlcios que

DECRETQ 1082 DE 2015, LIBRQ 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULGO 22.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion dei Valle de! Cauca se enmarca dentro de Io eslablecido

a Ley 80 de 1893 y el Decrefo 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Direcla y en ese
senlido es necesario celebrar, en e presente caso, contrale por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas "SUS
dependencias todo el 3poyo que se requiere para su nommal funcionamiento. Es imperioso
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor
medida, dependienda de Ia planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de {a Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible es el fortalecimiento de

los procesos que conduzean a la gobernabitidad lerritorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de Ia diversidad

» Clasificacién del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa ¥ servicios administrativos

), ) b .
, Beonnee Ll ]
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> Valor del contrato:

Para establecer e valor de ia remuneracion de los servicios, se tomd comao referencia la
Circular interna No. 2024000523 de| 0o de enero de 2024, expedida conjuntamente porla
Secretaria Generaly el Departamento de Desarrollo Institucional referente ala Contratacisn
de prestacién de servicios profesionales y/o de Apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrars es de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000),

Desde ia perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los interases u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector,

» Tipo de remuneracion

En el presente contrate de prestacién de servicios,_ se eslablecis que la Secretarfa de

Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Gobemacion dei Valle de Cauca cancelara al
Conlratista de fa siguiente forma:
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DOS {2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (2.500.000}, los cuales \endran las deducciones establecidas en 1a Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar ¢l cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio Y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numerai 3°
dela Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y e articulo
2.9 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 22121449 del Decrelo 1082 de 20185, las entidades
estatales pueden contratar bajo 1a modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestitn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, No es necesario gue 1a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita. Los sarvicios profesionales y
de apoyo a la gestion correspanden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logfsticas, 0 asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas persanas naturales, debe juslificar esta situacion en ios esludios ¥
documentas previos.

A continuacién, se hace ia identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas ¥ judiciales) vigentes aplicables al objeta del presente Proceso
de contratacidn:

P
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EUNDAMENTOS
ENORMAE

Articulo 40 de la Ley BC de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL [...JLas entidades podrdn celebrar
" ek s f2 In da la volunk

ks d y raquieran el

¥ que p
da fos fines stalaes (...

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Pare I prestacion de servicios
profesionales y de apayo @ 1a gestidn, o paraia ejecucian de rabajos artisticos que
s0lo puedan encomendarsg 2 delerminadas personas natirales]...)

Ariculo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS ENLOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decrelo 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYOQ
A LA GESTION, O PARA LA EJSECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
sOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enti tales puadert tratar bajo Ja dafidad e

i directa fa da Servicios py ok ydeapoynnlapestidn
con la persona natural o jurfdica que “asté en capacidad do ejecutar el abjeto del
conbato, Siempre ¥ cuando la entilad estatal verifique & idonelded o experiencia
requeﬁdayreladanadaaanelafeadaquesam. En gste €350, No €5 neceswio
que la entidad estatal haya abtenido previamenta varias ofertas, da lo cual ef
Qroenadky del gasto tlebe defar constancia escrita.

cwpgwmodelasﬂuﬂomsdetaemidademtaﬁ asl comoe Jos relacionados con
dades o by Tl

3, fog 2
La entidad estatal, para k ioe1 e frabayt icos que io puedan
darse & daferminadas p fas, cabe justiicar esta Situaci

ent los estudios y JOCUMENtos Mrevios.

Ariculo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Articulo 23 de la Ley 1150

DE 1.OS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos da prestacién de SerVicios
fos qua celabren las enti dales para lior actividades relaci

¢on la ivistracion o jenfo d I entidad, Estos contralos 5600 podran
celebrarsg Con persanas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
mnpetsonaldep!mo.,‘ janto aspecializack

En ninguint caso astos contratos ger:elmmracidnfabarn'mpresramssodamy
s celebrardn por el térnino estricfaments indispensable.

Numeral 3¢ del articulo 32
de la Ley 80 de 1993
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de 2007 |

este arficulo, deberd acreditarse para Ia realizacion de cada page dervade del
| contralo estaral.

SRR :

EGURIDAD SOCIAL. (...) E¥ proponenis ¥
of confratista deberan acreditar qua 5& encuventran al die en ef paga de aparfes
parafiscales relativos &f Sistema de Seguridad Social Integral, asf como Jos propios
del Sena, ICBF y Cajas d& Compensaciin Fariliar, cuande carresponda.

PARAGRAFQ To. &1 .reqwsi_la astabiecido en la parte final ool Inciso segunca da
cantrato

Elwvhupﬂbﬁmqmshjwfacmamveﬁﬁqmefpago de kos aportas a que se
refiere ef presenie articulo, incurird en causal de mala conducta, que Serd
sanclonada con aneglo al répmen disc

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AT 3
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL TE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002

AFIUAGION Y _EL PAGO_DE APORTES EN_FL_SISTEMA GENERAL DE
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AEILIAGION'Y PAGO DEAPORTES AL SISTEMA GENERAL E SEGURIDAD
SOCIAL: : e s 0 ‘
NORMAS - IDESCRIPCION S5 52
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPQSICIONES DEL SISTEMA,
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRG 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE La SALUD Y PROTECCION SOCEAL EN
RELACION AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 224,29 15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

:GARANTIAS e ek Al

‘NORMA #DESCRIPCIGN =

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las garantlas no serdn
bilig en ks e ), 81 Jas [nfe ¥ ivos, en Jos de
SegUrd y en Jos Coniratos cuyo valor seq inferior &l 10% de la menor cuantla a que
se refiore esta fay, caso en el cual comesponderd a Ja entidad determinge ia

da exigirfa, afe. alanatuﬂezaderobjetadslwmarayala
forma dg 85/ como en Jog demds sefale ef reglamento.

Articulo 2.21.21.45 dal

NO OBLIGATORIEDAD OF GARANT[AE._ En a contratacitn diecta la exigencia

Decreio 1082 de 2015 &Ié}j;yuznﬁﬁi;fe}:ehﬁmdeaemmesobﬁgarmim);la}mbﬁmm
{OTRAS CONSIDERAGIONES] R
ENORMA o {DESCRIPEION

Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes da 1o Contratistas

1983

Articulos 8, 9y 10 de ia

Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabitidad, € Incompatibitidades para Contratar
18 de [a Ley 1150 de 2007
Da 1a R da jos i ml:umnﬁsrasmsponderﬂndvay
H k it e ‘ s
Articulo 62 de la Ley 80 de m B o e i
1993 i ¥ omisk da sus infegr 5, en ks taninos del articulo 70, de esfa
Loy

Ley 594 de 2000

L

Lay General da Archivo ¥ & Mareal de instrucciones del manejo de Jas Tablas de
Retencicn Dosumental adoptado pq'la entidad. Sa debard emga_rfnveman'ada a
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION £ INTERVENTORIA CONTRACTUAL j

Para la reaiizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de presiacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia Y objetividad, cuyes honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PN

Tal como lo establece Ia circular No, Cireular Interna No. 2024030373 del 22 de jutio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisilos Alternativas Valor
. Hasta
gcl“"da ;‘rp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desda
s a a
. Altemativ 1
1P+ E 172 MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+ MA +B0MERLR Alemaliva 2 TP m“‘ﬁmm 2 | se.00000t [
_ Altemativa 1
?;Pm’ 4 +5¢ MEPLR $
Profesional | 1 TR+ MA +38 MEFLR Alemaia 2 TP q?ﬂamaﬁva 2 7.000.001 | $9.000.000
Alemativa Altemnaliva 1~
1TP+E +8 MEPLR s
. Allematha Altermativa 2
Profesional | 2 TR+ma +24 MEPLR Pl +eBMEPLR B.000.001 | $7.000.000
Altemativ Altemativa 1
atTR+E +38 MEPLR §6.000.000
Altermnativa Ahemativa 2 $
Pmfesionat | 3 TP+MA + 12 MEPLR 21 +SOMEPLR 5,000,001

ia Unidad de Gasticn y Admin fas ¥ que fenga &
SU camo en virtud del desaralio el objeto del prasentg contrafo, onrega qug
daberd hacorse de acuerdo con los dimientes establecidas por e entidad
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Altemnativa Atemativa
Profesional | 4 | TP +E +24 MEPLR Lkl +48MEPLR & 58.000.000
- 4.000.001
$ 4.000.000
WA A §
Profeskonat |5 | TP o 4508001
Attemativai3 | Atemativa i &3.500.000
Teendloga |+ | TFTG pEoAtzMEL | 2M0sde BS 1 oum 2000001
Alemativa 12 | Afemativa 1 14,000,000
Teeico |1 |TFT peoatzmeL | osde ES | oy $2.500.00 3 T
" Alernativa 1
Alternativa 1 500
poencid |1 | g DEoAGMEL | NOTD o | 52300000
AGENTES Y REGU LADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Ceriificado como técnico labor
por compelt-.jncias com® | 415 meses de
AGENTE TRANSITO | 236nie detrénsitoy transporte. | . perencia $3.500.000
.Licencia de conduccidn relacionada
categoria A1 y C1 como

15922
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para efectos de [a validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, ei futuro contratista debera aportar los siguientes documentos Jos cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal {Cédigo CIU) debe caincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oose P2

3 ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para fener en cugnta un contexto macroecondmico de la situacién del pafs, se analizardn
variables come PiB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre olros.

PRODUCTO INTERNQ BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
etanomia. Por ko tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endggenos
y ex6genos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que €l Producto intema Bruto para el segundo trimestre de 2024pr

minimo.

En cada uno de los Estudios previas se determinara el perfit requerido acorde con el
objeto ¥ las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente ¥ Desarrolio Sostenibie de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad ¥
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta 1a
experiencia en ia realizacion de actividades especificas,
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(ltimo dato publicado por ol DANE), afeclo y posiblemente genera un crecimiento de 2.1%
puntos porcentualesencomm:aciénamlsmpﬁ.ﬁmo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de Ja
econémica colombiana, ya que en ef afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayé este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras ¥ seguras, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefic fueron comercio al POr mayer y por menor y ia
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segiin la CliU Rev.4 A.C'del Depgrta_mento

Nacional de Esgadistica - DANE es [a de actividades profesionales, cientlﬁgas y 1ECi'lICEIS: la

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econ6micos en pro del conceimiento

del sector a contratar ¥ posterior analisis con el propdsito de responder a estdndares
nacionales e intemacionales, tanto metodolégicos como de dlasificacian que permiten
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establecer las caracteristicas de| contexto.

Por su parte las tres principates actividades econdmicas Que mds contribuyen a la dindmica

del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas da erecimiento en volument

Segundo trimestre 2024~
Tasas de crechmients %)
. Serie sjustada por efecto
Serie original
Actividad econdmica " stactona y eaderntoria
Aoupi Ao corrido Trimesteal
W4Ty 2247, 2024™01
20231 Pl o 2024™.)
MM cientificas y téenicas 19 1.9 ar
mﬁmc:mmmwosymm =12 -13 15
Actividades profasionaies, cieatificas y béenicas' 02 02 04
Fueste: DaRE M ¥
"prelimsinge
YRetsidaies prefesionals, lmtfices y téonicas; Artividades 4 werviclos adminstrativas y de 2para.
Hories Simasdas db vohumen con sfto de sefermne 2015

Estas tres ramas econdmicas g pesar de su significativo comporiamiento positive, se anclan

en el andlisis del PIB, por g} comportamiento de las demés ramas econémicas

Por dttimo, en Iz serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente

por la siguiente dinarnica;

s Actividades financieras ¥ seguros
» Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Gréfico 2.

fahta 1. Valor sgregade por actividad scondmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Trqunde timestre 2024
Facan de cracindento (6
Sevie aptada por
Serie orignal afrcto astaional ¢
Actividad sconbemica [ ...
Ml Mg coride Triowestral
f> e PO 0387 200801
202371 s el 29340
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ot armackiey Y CGRicAiDes 1 1% oF
Actiidades Enancieas y 4 s6gTirs 14 R ) 2
Aesiidacde inmobixiss 13 19 24
Actividwies pecirsionates, chmificss y hteicn’ ar [+ o
Adeministracion pabiics, defensa, ewcaciba y sabot® a8 51 7
e pnviehiiil o ecmainy Ak 1 s Py

Vator sipe e ks 23 4 (3]
nmmmmmm 43 o4 B2
Produdts Internc Bnsa 3 13 L}
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un peco mas microeconémico,

! Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del seclor 1aboral en una rama proxy a través de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo timestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,

cientificas y tacnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinémica se explica por los

sigulentes comportamientas (ver gréfico 3):
» Actividades profesionales, clentificas y técnicas crecic 1.9%.

e Actividades de servicios administrativos y de 3poyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comporiamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que

posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregade de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; ¥
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por.

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
2abla 11, Actividades profesional ¥ $eax®
Tasas du cricimimite siwolimsent
Segundo timeiioe 202H7
Tt b triechriamier (K3
Sarta - afects
Sevie originad et dmtad y chbendiorie
Arwiad e carrica TFrienestesd
* TIATN S NS 20280/
2833 FIr Yl 202474
A viEates profesioats, CHNETLm § HTnices 1 Lo oF
Acr i ot bt midd r1.2 .13 as
. w2 az Lo
Fuande: DANL T

"
g il Baotnioh e, :mvmwamwmr«m
Ly yecbvsactas da vohasies com g danferencs 2015
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice

Precios al cansumider), el cual muestra el siguiente compartamiento.

Grafico 4
Indice de Pracios al Consumidor (IPC)

{IPC; Indice de Precios &l Consurmidor
Varieoidn: merwus!, a%e cozridp ¥ anual - tordf netional - 2023 - 2123 togusto)

TR 433 na B2
-

i~ 3

Forme DANE, 90

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segiin divisiones ¥ subclases

Variaci6n y eontribucion anual por divisiones de gasto

Por su parte e IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminucicnes de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presenis una

variacion de 0%,
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Cuadro 1, IPC Variacién y contribucts ]
Sagin divisiones de gasta
Agosto 2022 - 2024
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Los mayores aportes a ia variacidn anuat se registraron por debajo del promedio.
Variacienes y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojarmiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estin por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cusdro 3, IPC Varlacién y contribucidn ada eorids
Segin divisiones de gasta
Agosto 2023 - 024
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Variaci6n y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, e} trasporte, educacion y alojarniento son lo mas representativos.

Cuadre S.WCV-dadénymbibuﬁénmual

Segiin divislones d¢ gasto
Agosto 2023 - 2024
— ”
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indice.

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente NO. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion gue tiene 1a Secretaria de Ambiente y

Desarrolls Sostenible en las vigencias anteriores, adem&s por responder & unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecular actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnologicas, profesionales, especializados y 8sesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

; b
PRESTAR  LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TEGNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
gDEL iVALLE Conta | pog 2 | DAMELA chzENIBLE, sE‘,‘cm EL FN DE
ecretaria  de 4 S APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ey |vAwAT.134221 (0G0 | yEses Ienez $6000000 | ACTNAOFS  AsOCIADAS AL | 0%
Desarrolia PROYECTQ  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
CALCA®
PRESTAR LOS SERVICIOS COMOC
PRDI;‘ESIONALEEN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SO e SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE
Secertaia  da Contra | g 2y | ADALBERT 5 | APOYAR LA REAUZACION DE LAS
rahiebalie RER AR el tacién | mesee: |2 LOPEZL 40 000,006 ACTIVIDADES ASCCIADAS AL (2024
Decarrcla directs OROZCO -000.000 | pRaYECTC  "FORTALECIMIENTO
Sestanisle DELAESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAYCA*
PRESTAR LGS SERVICIOS DE
APGYO A A GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
CE AMB!BIEE'TE ¥ DESBARROLLO
SCSTEN! cON EL FIN DE
FRere APOYAR LA REAUZACIGN DF LAS
Secretafa de Contrs | TRES | VANESSA | ¢ ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Sy | vasearaaeTia acidn | (3) MOSGUERA | 4 <0 gop | PROYESTO ~CONSERVACION DE | 2024
Desamono dirpcta | MESES | OLAYA 500 AREAS DE  IMPORTANCIA
Sestenible ESTRATEGICA PARA
PROTEGCIGN DEL  RECURSQ
HICRICO EN CUENGAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYD A La GESTION COMO
AUXILIAR ngmmsrmnvo EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
i DESARROLLO SOSTENIBLE, GON
Secreida e Contra | TRES | cATHERINE s EL FIN DE  APOYAR LA
o L317.934737 | tacién | 12 JARAMILLO | e e | REALIZACION DE LAS | 2024
b ”"‘;u Y drecta | MESES | vARGE - ACTIVICADES  ASOCIADAS AL
Sostenible PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUGACION
AMBDIENTAL EN EL
PEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
. CAUCA -
N PRESTAR LOS BERVICIOS DB
f APOYD A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES  EN LA
" SECRETARIA OE AMBIENTE ¥
’ DESARROLLO SOSTEMELE, CON
GOBERNAGIC EL, FIN DE APOYAR A
NBELVALLE TRES | ANA REAUZACION DE LAS
Secretatade |y g e Mc“""m’ a MILENA s ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL 2004
Ambientey | 19017, drects | REses | DUARTE 7.500.000 | PROYECTO “CONSERVACIGN DE
Desamollo MARTINEZ AREAS DE IMPORTANGCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICQ EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS COMD
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥  DESARROLLO
SOSTEMIBLE, CON EL FIN OE
GOBERNACIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
NDEL VALLE Conta | TREs | EDGAR ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Secrotatade (4,00 0 00 wctn | @) JOSE  + s PROYECTO* “CONSERVACIGN DE 024
Ambientey | 1-330.97. drecta | MESEs |POLANCO | 23100000 {AREAS =~ DE  IMPORTANCIA £
Desamella PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible PROTECCION DEL  RECURSQ
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA*

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriommente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa
Total nacianal
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globat de partieipacién (TGP}, Tasa de ocupacicn {t0} ¥ Tasx de desoaupacidn [£14)]

Agosto [2616 - 2024)
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Indicadores de

En noviembre de 2023, la tasa
metropolitanas fue 12,4%, en

parlicipacidn se ubicé en 65,9%,
respecto a noviembre de 2022 {6

representd un a
(56,0%).
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L34
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mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

umento de 1,8

Pablacidn ocupada segin rama de actividad

En el mes de ag

23.418 miles de personas. Las

de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
lo que representd un aumento de 1,8 punites porcentuales
5.5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
buntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022

osto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fye

ramas que mas aportaron positivamente la variacion de la

poblacion ocupada fueron comercio ¥ reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1.mmd6n,mmuﬂ.vmn;mﬂ»hymmum:nmd.hpmiﬁn
mﬂmmd’u\m

Total nacianal

Agasta (1021 - 2028

3 ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! decreto 1082 de 2015, establece que \as entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer ei sector
relativo al objeto del procese de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, téenica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la gula parala elaboracion de estudios del sector, con ¢l fin de entender
el mercado del bien o servicio con e fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,

econornia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La confratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de ia profesitn.

La determinacién dei perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenibie, ha requerido servicios profesionales ¥
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anterores, el objeto contractual a desamollarse, el plazo de
gjecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que s
requiere para cubrir la necesidad actual.

RANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
cigtario de Ambientely Desarrolio Sostenible

JHONNY RO
Jefe Ofici

L TORRADO  LIZETHJ PARRA GONZALEZ
Sespra de Juridica Subdirectora Técnica de Apoyoa la Gestion

Foncsco —é. Sc\e

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Contratista
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