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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCQODENTE ESE
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.............................. R O R o DAY DR SEIIUR U R R e
Fachs de le Solldtud Tipo de requermiente ASISTENCIAL
- o ;. e CENTRO DE SALUDASUNCION BOCHICA
DIRECOON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - 1 e [
Servido especifico: Convenio Equipos Bésicos
,,,,, i _ 28 ' 10 2024 Extramurales - Hogar
"""""""""" Lot JUSTIFICACION O RECESIDAD DE LA PRESTACQION DEL SERVICO REQUERIDQ 7 1o oyt i bt e :
Justificackén: La Direccién de Gestién del Riesgo en la dependencia individual, familiar y comunitaria requiere garantizar el Apoyo en la Subred Integrada
. de serviclos de salud Sur Occldente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas
LA Nombre OPS a contratar JUAN DAVID PEREA FLOREZ CEDULA ' 80913752
Qemplaze OPS Numero de OPS a reemplazar: . ]:oﬂvo ' : otro Cual: Fechade ]
N ’ , 2 retiro:
divb * |Nombre completo Numero de documento
i erenenc R T S R T bronmienbripmbA cotrRt 0 i TR T e L
Perfil Técnico 1 Formadén académica requerida Téenico Etnico -
. - Descripdén dela
Requiere parienda o
' 2 ‘ experiencia raquerida
Habilidades © conodmientos MANEJO OF IMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAJO EN EQUIPO
Nimero de personasrequeridas - 1 - : I ' : Requiere cursos de hablitacién , ‘ D D°

R R R PNTR O RIMANGAGION 7 T T R S T

Honorarios O Remuneradén Serviclos Técnicos ~0 Honorarios Asistencial General @ r 3 Asistenclal PIC O]
P.ecursos Propios g O . No B - o WIS NN | | | 'Vigenclas futuras v g D __No ¥ \

= & ¥ ' | _ omnh Equipss Béslcas Daramurales - 1

Convenic - s NO @ No. Convenlo: Wogar6912741 de2024  |Suscrito cony FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

ROYECCION MES - _ | _ . ' 2460.374

Margue la casilla comrespondiente segun v Soh " '
las congiciones del contrato en lo — O wievinthackckodi it Y23k 2 LANd B ALAR Vo
A L g e e e e O NP GY O CONTRA VUL, 212 e o e e e it
( OBJETO DEL CONTRATO

Prestr servicios alagestién administrativa y/o asistencid en el area de Equipos Bisicos Extramurales - Hogar dentro de los diferentes procesosy procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVIOOS DE SALUD SUR OCODENTE
| ' E.S.E de acuerdo d requerimientoinstitucional. '

ACTIVIDADES / OBLIGAQONES DEL CONTRATISTA

1. Curnplir » cebalided con las actividades afines a perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o teendlogo, profesiona, profesional espedaizado, confame alo establecido por |os lineamientos distritaes del Modelo de salud MAS
Genestar en @ marco de los equipos extramurales, estindares Institudonales y portafdio de servidos, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos en los documentos anexos de
convenio, procesos, gules institudonales y naconaes vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SOS como por la Sub Red Sur Ocddente o las contempladas en el convenio asignada. 3, Desarrollar
scdones de control sodd, demanda inducida, informacién, sensibllizadén, educadén, canalizadén, atencién, seguimiento, notificacién de eventos de interés en salud pdblicay notificacién de dertas a la poblacidn identificada. 4
Prestar servicios desde los ejes de humanizacién y seguridad del padente, de acuerdo a |as gulas y protocdos institudonales vigentes. 5, Participar en reuniones de asistenda btécnica ordinanas o extracrdinarias, fortalecimiento de
capacidedes, inducddn o reinducdén, programadas por |a Secretaria Distrital de Salud, por Direccidn de Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortaecer grupos de veeduria dudadana, organizadones yredes
comunitarias para impulsar los ejerdcios participativos y la movlizadén sodd por el derecho a lasalud. 7. Realzar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia dinica (s aplica), aplicativos de la
subred © de la SDS entre otros o redizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas observaciones de caldad dadapor el wperviwf del contrato, apoyo ala supervisién y/o l(der de proceso, cumpliendo los
orindpios de veraddad, oportunidad, calidad segUn dindmica y/o programacién de cada una de las ineas de intervencidn. B Alistar scportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de contral, 9.
Elgborar y presentar cronograms mensual de actividades e informes de gestidn y/o desarrdllo del proceso segn programadén y hacer cumplimiento de los mismos. 10, Atender las solidtudes y dar respuesta de manera oportuna a
quejas asgnades. 11. informar cportunamente scbre cualquier eventuaidad queinterfiera en el cumplimiento de los cbjetivos establecidos, segin programacidn y necesidad del servicia. 12. Velar por el mantenimiento de la
imag en institucional @ través de les actuaciones Individusles. 13, Portar elementos de identificadén de manera adecuada y constant= en |a ejecuddn de |as acdones. 14.Resguardar y dar un éptimouso alos equipos y/o dementos
asignados pare dar cumplimiento & las cbligedones del convenia, 15, Dar cumplimiento alanormativade geso'éﬂ documental para |a entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a ejecucidn del convenio
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NCBRE ¥ CARGO DE GIEN EIERCERA LA SUPERVISION | NOMBRE Y PERFIL DEL APOYQ A LA SUPERVISION (51 APLICA)

1. Nombre: BIBIANA YUUETH AVILA BOHORQUEZ 'S¢ A AT 5 11, Nombre: I YENNY.CARCLINA EPiiOsA A
\

2. ldentificadon: 20838128

i ' |

{\ V\* :"\ -

- 2, Identficadén: ' 52771961
3. Cango: DIRECTORA GESTION DEL RIFSGO EN SALUD y 1= |3, Perfi: _ I - PROFESIONAL

Fiome de Divector ¢ Jofe de Ofidne

"BIBANA YOUETH AVILA BOHORQUEZ ‘
Nombre Subg erente Corcgsp ondients

Nombre de Directar © Jefe de Oficine r | DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD ' SUBGERENTE DE SERVIOOS DE SALUD

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidedes & incompatibllidades sobr evinlentes. 2) Demors en o Iniclo de ls gfecucién ded contrate; 2) Erreres en la supervisién; 3) Riesgo relacdionade al cumplimiento da sws sctividades
) Riasgo por ne asistencle » lns actividedes programadss 5) Resgo e lo planesclén de las sctividedes por reslizan 6) Riesge por no cumplimiente da normas y politicas Institucion sl ey, entra las qua va sncuentran misién,
dedbn, planes de scdin, objetives, metes o Indicadores 7) Rlssge da ne cumplimiento de los pardmetros de calided sstablacidos por o supervisor pars las sctividedes ssignadauyg 8) No entregae da soportes, registros de lus

sctididades de psusrdo con los procadimientos y raquerimient os de o Entided

Fedha en ls que s recepcions el requerimiento por parte de le Subgerenda , ' Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Qireccddn de Talento
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss
USs Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 20 |Mes: 09 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 38 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO AMBIENTAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

JUAN DAVID PEREA FLOREZ  |Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion &mi —_ TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, UNIVER&IDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 7 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 7 ANOS

DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: )(Reso"‘c"’“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgbillidad An?al‘isis num_e‘rico Aten‘cién al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunlgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. 0 Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

Observaciones: EL SENOR JUAN DAVID PEREA FLOREZ, QUIEN ES REMITIDO POR LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, QUIEN ES PRESENTADO POR LA MESA DE COMUNIDADES

NEGRAS AFROCOLOMBIANAS, PARA SER VINCULADO COMO TECNICO AMBIENTAL, PARA ESTO SE REALIZA CONTACTO Y SOLICITUD DE DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

RESULTADOS DE LA EN SU CARPETA ENTREGA ACTA Y DIPLOMA COMO TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
ENTREVISTA CALDAS EL 30 DE ABRIL DE 2021, E INSCRIPCION A COPNIA NUMERO 093686-0738528, QUIEN LO HABILITA Y CERTIFICA SU FORMACION ACADEMICA, TIENE EXPERIENCIA LABORAL DE

7 ANOS, REGISTRADA EN SU HOJA DE VIDA, Y EXPERIENCIA POSTERIOR A CULMINAR SUS ESTUDIOS EN LA ALCALDIA DE SAN CRISTOBAL DESDE EL 18 DE JULIO DE 2023, POR UNA

DURACION DEL CONTRATO DE 6 MESES SEGUN SENALA EL CERTIFICADO PRESENTADO.

NO REFIERE TENER FAMILIARES, ESTO CONTESTADO A LA CONSULTA DEL PROFESIONAL Y RELACIONADO EN LA DECLARACION JURAMENTADA, ANEXA A SU CARPETA.

POR LO ANTERIOR CUMPLIENDO CON LA FORMACION SOLICITADA Y CONTANDO CON AVAL DE LAS MESAS DE COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS, EL ASPIRANTE CUMPLE

CON EL AJUSTE AL PERFIL, CONFORME A FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL, CONSIDERANDOLO APTO PARA VINCULARSE A LA ENTIDAD EN LA DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGO, EN EL ENTORNO HOGAR.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio RAMAJAL Grupos étnicos NO Condiciéon de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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