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Villavicencio, 17 de octubre de 2024

Doctora
LUZ EDITH MARULANDA HUERTAS
Supervisora

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 1 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO 11 DE SEPTIEMBRE
AL 10 DE OCTUBRE DE 2024.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 1603 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 1
CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONTRATO:
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
OBJETO: GESTIONAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA
| POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
CONDICIONES INICIALES
VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).
DEL CONTRATO: ‘
PLAZO DE | TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS
EJECUCION:
FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024
DESIGNACION
SUPERVISION:
FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

A continuacion, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO No. 1 del 11 de
septiembre al 10 de octubre de 2024, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 1

Brindar asistencia técnica sobre la implementacién y seguimiento de la Politica Piblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM).

1
\

_ITEM DESCRIPCION

{ Describa la | Brindé asistencia técnica al municipio de Restrepo en lo relacionado con la
| actividad implementacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del
realizada Meta, esta reunién se realizé con funcionarios y funcionarias que atienden los

diferentes sectores del municipio, dando a conocer el alcance, responsabilidad v

competencia de cada uno en la implementacion de la mencionada politica
niiblica
publica.

' Lugar donde se | Casa de la Mujer en el municipio de Restrepo.
- desarrclié ia

| actividad:
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Fecha: 27 de septiembre de 2024
Poblacion Entidades corresponsables de la implementacién de la PPEGMM.
objetivo:
Forma de | Mediante correo electrénico.
Convocatoria:

Cantidad de | 11 personas
participantes

Objetivo de la | Orientar a las entidades corresponsables en la implementacion de la politica
actividad publica de equidad de género mediante acciones con enfoque de género.

Anexo No. 1. Registro fotografico asistencia técnica municipio de Restrepo.

FR-GESTED-23
WO

OFICIO Az

TR.D 180.13.20/045
Restrepo - Meta, 23 /09/2024

Dociora . .

GLORIA MARIA CALDERON

Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género
Villavicencio

Asunto:

Bl Sefior alcalde Dani Femey Linares Ospina, la Gestora Social Giovanna Cuzman y ia
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, extienden para usted, el mas atento saludo.
De antemanc agradezco su atencién y colaboracion para con esta dependencia toda vez
queatafechahemosbgradoconsuamﬁeencapitaihwnmoydemés,.irala
vanguardia en lo referente a atencion integral frente a todo tino de viokencia dentro del
municpio.

De manera respetuosa y reconociendo su valioso aporte, solicitamos acompanamiento en
lo referente a socializacién de rutas de atencién e implementacién de fa politica publica
atermzada a nuestro temitorio, para lo cual hemos sido apoyadas por las profesionales

' Pawicia Contento y Adriana Erazo { funcionarias a través de quienes la Secretaria de ia
Mujer, la Famiia y Equidad de Género ha logrado posicicnarse en este MUNICIPIO como
una dependencia agil y dinamica en cuanto a atencion y apoyo a mujeres y equidad de
género); esta socializacion iene por objeto fBegar a funcionanos que atienden tanto sector
urbano como sector rural de nuestro municipio y se realizara e proximo 27 de septiembre
a partir de las 8:30 am en las instalaciones de la casa de la mujer, dentro de las
activdades soﬁaizarennstemasde&specialﬁﬁerésconelob}eﬁvoéedarcumpﬁmbmo
a lo normado para nuestro municipio desde el ambito nacional y departamental.

Sin otro parucuiar,

Yoliona Mg Gomaiks Metoute,

YULIANA MARIA GONZALEZ METAUTE
Secretaria de Ia Mujer y Equidad de Género
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ITEM DESCRIPCION

Describa la | Brindé asistencia técnica al municipio de San Juanito sobre la implementacion de

actividad la Poiitica Plblica de Equidad de Género para ias Mujeres dei Meta — PPEGMM

realizada y la conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres, brindando orientaciones y
aciarando dudas sobre ia convocatoria y ei proceso de eleccion y conformacion,
asi como la elaboracion y expedicion del acto administrativo por medio del cual

i se crea y conforma la Mesa.
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Lugar donde se | Videoconferencia

desarrolld la

actividad:

Fecha: 01 de octubre de 2024

Poblacién Enlace de género municipal

objetivo: |

Forma de | Mediante correo electrénico. |

Convocatoria:

Cantidad de | 1 personas J
| participantes i

Objetivo de la | Orientar a las entidades corresponsables en la implementacién de |a poh'tica}

actividad publica de equidad de género mediante acciones con enfoque de género. %

Anexo No. 2. Registro fotografico de la asistencia técnica al municipio de San Juanito.

CONFORMACION MESA MUNICIPAL DE MUJERES

8
% Enlace Victimas San Juanito - T O
) Cordial satude
S Cianas. solicto ayuda con la informacién que se regquivre para Ia conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres, va que por temas

ge Conexion A internat no fue posinte participar en 1a Asistencia Tecnica
Agradezco su colaboracion
YOHANA PATRICIA BOBADILLA PENUELA

ENLACE SISBEN, VICTIMAS Y JUVENTUDES
TEL: 3144480214

—Proceso de Conformacion -
Mesas Municipales de

= _Part_i_c_:ipa‘cién
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

2 Coadyuvar con el disefio y la implementaciéon de las actividades inherentes para la
{ formuiacién de la PPEGMM, actividad que debe ser documentada como coiresponde.

]

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Coordiné y asisti a reunién con la Dra. Adelaida Suarez del Programa de

actividad Gobernabilidad Responsable de USAID donde se revisé el proceso de

realizada formulacién de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta.

Lugar donde se | Oficina del Programa de Gobernabilidad Responsable de USAID
desarrolié la
actividad:

PV I

Objetivo de la | Coordinar acciones orientadas a la formulacién de la PPEGMM.
actividad

Fecha: 11 de septiembre de 2024
. FPoblacion Profesionai de USAID
| objetivo:
| Forma de | Mediante correo eiectrénico.
| Convocatoria:
| Cantidad de | 1 persona.
i participantes
I

Anexo No. 3. Registro fotografico reunion con Adelaida Suarez.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

\ Apoyar y gestionar la realizacién del Comité Departamental de Equidad de Género e
instancias relacionadas que se requieran a nivei departamental, actividad que debe
\ documentarse debidamente.

w
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Describa la | Elaboré la presentacién a socializar durante la tercera sesion ordinaria del
actividad Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta -
realizada: CDEGMM, la cual contiene el orden del dia, revision de compromisos y

aprobacion del acta anterior (Acta No. 02 de 2024), socializacién proyectos con
Trazador de la Mujer — Gobierno de la Unidad, indicando que cada sector
contara con un espacio de cinco (5) minutos para realizar la presentacién de sus
proyectos marcados con el Trazador de la Mujer vigencia 2024 — 2027 “Gobierno
de la Unidad”, la cual debera contener las actividades que se generaran para el
cierre de brechas, asi como Ia regionalizacién (municipios), presupuesto
proyectado para la atencién y la dimensién del trazador.

Lugar donde se

desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
actividad:
Fecha: 11 de septiembre de 2024
Poblacion Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género para las
objetivo Mujeres del Meta - CDEGMM
Forma de | N/A
Convocatoria:
Cantidad de | N/A
articipantes
Objetivo de la | Consolidar la informacion a socializar ante el CDEGMM y elaborar las
actividad presentaciones y/o herramientas necesarias.

Anexo No. 4. Presentacion para el CDEGMM.

Presentacion Comité Departamental de Género tercera sesion D S B
@ Adriana Eraso sorianaerssos BEmail.co = et T3 ff @ w

Buenas tardes doc

Envio la presentacion a socializar ante 2f comité de género, para su res ASi mismo. envio el reporte de los seclores que han enviado la informacién solicitada

sobre ¢! razador presupusstal de la mujer que se sodializara durante la nada sesion

Cordiaimente

ADRIANA LUCIA ERASO

2 archivos adjuntos- Anzlizads por Gmail O . J o
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para las Mujeres del
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_ITEM DESCRIPCION
| Describa la | Desarrolié la tercera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
' actividad Género para las Mujeres del Meta, donde los sectores realizaron la socializacién
| realizada: de los proyectos de inversién marcados con el Trazador de la Mujer — Gobierno
|

de la Unidad vigencia 2024 - 2027, asi mismo se presentaron las actividades
que se generaran para el cieme de brechas, regionalizacion (municipios),
presupuesto provectado para la atencion v la dimensién del trazador.

' Lugar donde se

' desarrollé la | Auditorio del ICA

actividad:
| Fecha: 12 de septiembre de 2024
| Poblacion Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género para las
| objetivo iiujeres dei Meta — CDEGMM
f Forma de | Mediante oficio enviado por correo electrénico.

Convocatoria:

Cantidad de | 48 personas

participantes

Objetivo de Ia | Realizar la tercera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
| actividad Género para las Mujeres del Meta en cumplimiento de la normativa aplicable.

Anexo No. 5. Registro fotogréfico tercera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad de

Género para las Mujeres del Meta.
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ITEM DESCRIPCION

Describa la | Consolidé y envié a los integrantes de invitados a la tercera sesion ordinaria del
5 actividad Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta las
| realizada: memorias de la misma, las cuales contienen la presentacion con el orden del dia

para la 3ra sesion CDEGMM, la informacion consolidada del Trazador
Presupuestal de la Mujer por sector, las presentaciones de los sectores con la
informacién de los proyectos de inversién vy las planillas de asistencia.

Lugar donde se

desarrolié la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
actividad:
Fecha: 12 de septiembre de 2024
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| Poblacion Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género para las

| Objetivo viujeres del Meta — CDEGMM |
‘ Forma de | Mediante correo electrénico. |
| Convocatoria:

| Cantidad de | 48 personas }
| participantes

\Objetivo de la | Compartir con los asistentes a la sesidn del CDEGMM la informacién y
_actividad documentacion socializada en la misma.

Anexo No. 6. Evidencia envio de las memorias del CDEGMM.

Memorias Tercera sesion ordinaria COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DEGENERO & [

secretaria de la mujer y equidad de genero T rre st Bt & “

i 1

Buenos dias

De manera cordial me permito re enviar las memorias de la tercera sesion ordinaria del Comité Departamental de Squidad de Género para las Mujeres del Meta, la

al se r2a3liz6 of pasa e TR RN e . O, T
cual 5e realizo el pasado 12 de septiembre de 2024 1«

oda vez que, manifestaron que no podian visualizar todos los archivos.
Se relaciona a continuacion ia informacion que se adjunta al presente

1 Presentacion orden del dia 3ra sesién CDEGMM

2 Consolidacion informacion Trazador Presupuestal ce la Mujer por secter

3. Presentaciones de los sectores con la informacion de los proyectos de inversién

2 Planitias de Asistancia

‘ 3. Presentaciones sectores.zip
| ITEM DESCRIPCION
Describa la | Elaboré el Acta No. 3 de 2024 de la tercera sesién ordinaria del Comité
actividad Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, la cual
realizada: contiene el orden del dia, revision de compromisos y aprobacion del acta anterior

; (Acta No. 02 de 2024), socializacion proyectos con Trazador de la Mujer —
i Gobierno de la Unidad, indicando que cada sector contara con un espacio de
i cinco (5) minutes para realizar la presentacion de sus proyectos marcados con
el Trazador de la Mujer vigencia 2024 — 2027 “Gobierno de la Unidad”, la cual
debera contener las actividades que se generaran para el cierre de brechas, asi
como la regionalizacién (municipios), presupuesto proyectado para la atencién
y ia dimension dei trazador.

Lugar donde se

| desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

| actividad:

| Fecha: 26 de septiembre de 2024

| Poblacion Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género para las
| objetivo Mujeres del Meta — CDEGMM

' Forma de | Mediante correo electrénico.

. Convocatoria:

| Cantidad de | 48 personas

| participantes
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' Objetivo de la | Compartir con los asistentes a la sesion del CDEGMM el acta que evidencia el
| actividad desarrollo de la reunion.

DE 2024

Anexo No. 7. Evidencia envio del Acta No. 03 de 2024 del CDEGMM.

Acta No. 03 de 2024 COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS =)
MUJERES DEL META »

secretaria de la mujer y equidad de genero & e 26sept, 2375 oy “

Buenas tardes.

De manera respetuosa me permito enviar el Acta No. 03 de 2024 correspondiente a la tercera sesién ordinaria del Comita Departamental de Equidad de Género

realizada el pasado 12 de septiembre de 2024, para revision y observaciones de los integrantes ¢ invitados a la sesidn Se salicita amablemente allegar las

observaciones al Acta a mas tardar el dia miércoles 30 de octubre de 2024 al correp gquidaddegenerg1@meta gov.co
Muchas gracias
e

-

e
META
Gloria Maria Calderdn Leon
Secretaria de Despacho

Secretaria de la Mujer fa Familia y ia Equidad de Genero

Gubesnacion dei Meta

Archivo

Inicie insertar Diseno Disposicion Refarencias Correspondenaa Revsar Vista

& Compartir

bt SRS SR SURE EUEE SURTEEE SURY TR B P00 AU S e R Peuer ey Suuro Ao P vy

ACTA 102 OF 2024
TERCEAA SE SKON ORCNARIA
COMTE DEPARTAMENTAL DE EGUIDAD DE GENERD PARA LAS MUJERES DEL META

12 08 sagernre de 2026
[TUGAR oE FaaionG el s Lokmbang  Aposesens = 0k
Mavcenco

Waw
=2y o Teae

s 5 TR 2
[CEPERDERCIN | Tecwiora dala Wowr T Famind y Eoudad de Geners

VO TERAS & TRATAR

Ji2 072 Acrizns Luca Exso. profescos: e 3poy0 G & Sechetaria S la Mo (s Samta y b Scociad e
[Serare a3 reunedn SO Wi Srkfrvenda 2 10 ADIICIRI ¥ CON 13 CEMENEASOn Cai crsen e 63, @ tud
1 Pagais de Maweca p vertiesssn Su Sutna, 54 PONE 3 CONEIABCON 0 on BETNTTE 3CIOOBIE o MAYAT A
2 e
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4 Socusamon peoyecics razador 9e s Muger ~ Jotwerns de i Uoads? 83 340300 LoMtard con unl e qealzs ¢ 19MACS 3 KME De KO8 SIS TUENED MEICACH B TAMECE B3
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4 gehesaan 53 ol Cme 8 SIRCAEL 34 50m (3 SArACONZICON D8 103 DatePCanes 13 I -
regonalzacen, 103 enfacvs mercsny b aeenain :
ow tarscor i

5 Pooowcones y vanos.

8 Lecturs ce comgromacs,

I _Gave

SEGUBMENTO A ACCIONE S DE MEJORA Y/O COMPROMISO S DEL ACTA ANTERIOR
COMPROMISO YO T

No.|  ACCION DE — EVIDENCIA DEL

AVANCE DEL
COMPROMI 50

235w cumPLamENTO

SHEHGHEEG LR T

2gina ; m Diconcentnnen B B B - —p——- >
ITEM DESCRIPCION

Describa la | Envié a los integrantes e invitados del Comité Departamental de Equidad de
actividad Género el Acta No. 02 de 2024 correspondiente a la segunda sesién ordinaria
realizada: del CDEGMM firmada por la Secretaria Técnica del mismo, ya que este

10
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documento fue revisado y aprobado durante la tercera sesién ordinaria del
mencionado Comité.

Lugar donde se

| desarrolid ia | Secretaria de ia Mujer, ia Famiiia y ia Equidad de Género
| actividad:
Fecha: 01 de octubre de 2024
Poblacion Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género para las
objetivo Mujeres del Meta — CDEGMM
Forma de | Mediante correo electronico.
Convocatoria:
Cantidad de | 48 personas
participantes
Cbjetivo de la | Compartir con los asistentes a la sesién de! CDECMM el acta que evidencia e

actividad

desarrollo de la reunion.

Anexo No. 8. Evidencia envio del Acta No. 02 de 2024 del CDEGMM.

ACTA No. 02 DE 2024 COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO =

META

secretaria de la mujer y equidad de genero

o —
&4

qunca sesign ordinaria del

<ual iue aprobada por 10s &

Gloria Maria Calderon Leén

Secretaria de Despacho
Mujer la Familia y 1a Equidad de

Sslisiaiid S ia

Lobernacion del Meta

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

Apoyar la elaboracién y realizacion de informes de gestion y presentaciones
relacicnades con los avances de la implementacién y evaluacién de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) cuando se requiera.
Actividad gue debe ser documentada como corresponde.

TITEM

DESCRIPCION

| Describa
| actividad
,‘ realizada

|
la | Asisti y acompafié la reunién de monitoreo al diligenciamiento del instrumento {
F-PE-31 “Matriz de Plan de accion y seguimiento a las politicas publicas y
planes estratégicos” con corte a 30 de junio de 2024, con el objetivo de verificar
los avances de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta, asi como identificar las situaciones positivas o negativas que hayan

encontrado en el diligenciamiento de la Matriz de Plan de Accién, convocada |

1



Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1603

r

DE 2024

por el OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANES
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL META (OPPE), el cual se
propone, prestar orientacién y acompafiamiento técnico y estratégico.

Lugar donde se

desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

actividad:

Fecha: 12 de septiembre de 2024

Poblacién Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

objetivo:

| Forma de | Mediante correo electrénico.

Convocatoria:

Cantidad de | 6 personas

participantes

Objetivo de la | Dar cumplimiento al requerimiento del DAPD frente a la Matriz de Seguimiento

actividad y Plan de Accion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Anexo No. 9. Registro fotografico reunién con el DAPD sobre seguimiento a las politicas publicas.

Fwd: CIRCULAR 034 - Plan de asesoria Yy monitoreo a los avances en el

S8

diligenciamiento del instrumento F-PE-31 Matriz de Plan de Accién y seguimiento a las
politicas publicas con corte a 30 de junio de 2024.

Cordial saludo,

£l Departamento Administrative de Planeacion Departamental —
& OBSERVATORIC DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANES
constituide como una herramientz valiosa para apoyar, acompefiar monitorear
ejecuciény evaluacion a las 20 Politicas Publicas Departamentales.

En bisqueda del logro de los objetivos del OBSERVATORIO DE PO

ESTRATEGICOS DEL

DEL META (OPPE), se propone, prestar orientacion ¥y acompafiamiento técnico y estratégico con &l fin de generar, buenas practicas respecto a
periodicidad en los procesos de recoleccion de informacién identificacion de alertas tempranas en cada politica publica.

En esta sesién se realizara el monitoreo al diligenciamiento del mstrumento F-PE-31
piblicas y planes estratégicos™ con corte a 30 de junio ge 2024, con el objetive de verifi

comc identificar las situaciones positivas ¢ negativas Gue hayan encontraco en el diligenciamiento de lz Matriz de Plan de Accidn.

El instrumento F-PE-37 se estandanzo por el sistema in
fisicos y financieros de las politicas publicas, la proy
de desarrollo; en aras de facilitar este

objetivos de Iz politica pablica

Para cumplir esta actividad se realizaran jornadas conjuntas durante los dias 12 y 13 de septi
de cada dependencia y se espera contar con los fundionarios encargados del

seguimiento, asi

socializarles este proceso, el cual es importante para el seguimiento de las mismas.

Z

DAPD, a ravés de la Gerencia de Informacion y Estudios Econdmicos, coordina
DEPARTAMENTO DEL META (OPPE), el cual fue
¥ estendarnizar los procesos de seguimiento, programacian

LITICAS PUBLICAS Y PLANES ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO

la

“Metriz de Plan de accién y seguimiento a las politicas
car los avances de cada una de las politicas publicas, asi

tegrado de calidad, para ka recopilacion de informacién fundamental en cuanto a avances
eccién en el horizonte de wida y de manera simultanea Ia relacion con las metas del plan
proceso para lz presentacién de resultados de las acciones realizadas para el cumplimiento de los

embre, para las politicas plblicas que estén 2 cargo
COMO gerenies y/o secretanos, con el fin de

12
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e
Adicionalmente se requiere el envio de la siguiente informacion con fecha limite 07 de septiembre:
1. Enviar al comeo electrénico gerenciainformacionyestudic 0
respectzvapoi’:tvcap!ﬂmdiag&ruadoconcomeawdejmndem4

2. Enwviar al comeo electrénico geren HOmeta gov.co v llevar a la reunidn el documento de analisis de ia politica
plblica, resultado del diigenciamiento de L’a mamz de pian deac:mén F-PE-31 respectiva.

0 y lievar a la reunidn el documento de Excel F-PE-31 de la

Cronograma:

Pmaasumymab:mm&%demm:;

seguimiento a las politicas publicas.

POLITICA PUBLICA

FECHAY HORA

Politica Piblica Depatamental De  Infancia Y
Adolescencia En El Meta

12 de septiembre de 2024 7-00
aitta 12:00 m

Politica Publica De Primera Infancia Del
Departamento Del Mata

12 de septiembre de 2024 7:00
ama12:00m

Politica Puablica De Intergeneracional De
Juventud Del Meta

12 de septiembre de 2024 7-00
ama12:00m

Polivca Publica De Discapacidad E Inclusion

12 de septiembre de 2024 7:00

Social Del Departamento Del Meta ama12:00m
Politica Piblica Para Bl Envejecimiento Y |12 de septiembre de 2024 7-00
Vejez De Departamento Del Meta ama 1200 m

Politica Pblica de Indigena

12 de septiembre de 2024 7.00
amai2:00m

Politica Plblica Diferencial Etnica

12 de septiembre de 2024 7:00
ama12:00m

Politica Piblica Seguridad Alimentaria y
Nutricional

12 de septiembre de 2024 7-00
ama12:00m

Politica Piablica De Equidad De Género Para
Las Mujeres Del Meta

12 de septiembre de 2024 1-00
pm a 3:30 pm

Politica Pabiica De Habitat Para Las Familias
Del Meta

12 de septiembre de 2024 1:00
pm a 3:30 pm

Poliica Pablica Para La Indusion De

Poblacibn LGBTI En El Depertamento Del
Meta 2019-2029

12 de septiembre de 2024 1.00
pma330pm
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. R __ DE2024
ITEM DESCRIPCION

Describa la | Elaboré el informe de seguimiento y cumplimiento de los indicadores de Ia
actividad Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM
realizada

del primer semestre de 2024, detallando las acciones implementadas para el
cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia 2024.

Lugar donde se

participantes

desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
| actividad:
| Fecha: Del 17 al 20 de septiembre de 2024
Poblacién Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.
objetivo:
Forma de | Mediante correo electrénico.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 persona

Objetivo de Ia
actividad

—

Dar cumplimiento al requerimiento del DAPD frente a Ia Matriz de Seguimiento

y Plan de Accidn de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Anexo No. 10. Evidencia envio del informe semestral de seguimiento a la PPEGMM.

Informe seguimiento PPEGMM Indicadores © 8 7

Prianas tar FECimgA im mmesl A

Buenas tarces, r

secretaria de la mujer y eguidad de genero

widl 53iude, se remite mitrme

Gloria Maria Calderén Ledn
Secretaria de Despacho

Secretaria 2 la Mujer la Familia y Ja Equidad de Genere

b 10

sobernacion det Meta
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 5

| Reaiizar articulacién con los entes temritoriales para el proceso de postulacién 1
5 eleccion de la Mesa Municipal de Mujeres en los Municipios de Barranca de Upia, El

Castiiio y San Juan de Arama, debidamente documentiadas en acta de reunion, fistado
de asistencia y registro fotogréf' co.

_ITEM DESCRIPCION
Describa la | Brindé asistencia técnica al municipio de El Dorado sobre la estructuracion del
actividad Plan de Accién y del Reglamento Interno de la Mesa Municipal de Muijeres.
realizada
| ugar donde se
desarrolld la | El Dorado, Meta
actividad:
Fecha: 22 de septiembre de 2024
rPoblacion . - .
objetivo: Mujeres de la Mesa Municipal de Mujeres
Forma de : _
Convocatoria: Mediante correo electrénico.
Cantidad de .
participantes 15 mujeres
i Objetivo de Ila | Orientar a las mujeres para la elaboracion del plan de accién y reglamento
| actividad intemo de la Mesa Municipal de Mujeres.

Anexo No. 11, Registro fotografico asistencia técnica al municipio de El Dorado.
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DE 2024

ITEM DESCRIPCION
Describa la | Revisé el borrador del Decreto por medio del cual se crea la Mesa Municipal
actividad de Mujeres del municipio de El Dorado con el animo de que se ajuste a lo
realizada indicado por la norma relacionado con los espacios de participacion ciudadana

y la politica publica de equidad de género.

Lugar donde se

desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 30 de septiembre de 2024

Poblacion ;

objetivo: Enlace de género.

Forma . _de Mediante correo electronico.

Convocatoria:

16
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DE 2024

SRR ML LU
| Cantidad de 1

| participantes peizona

[ Objetivo de la | Revisar el acto administrativo de conformacion de la mesa municipal de

| actividad mujeres para que se ajuste a a normativa apiicabie.

Anexo No. 12. Evidencia revision del decreto y observaciones al mismo.

- Forwarded message —-———

m

¢ manera atenta. me permio realizar envio de los decretos correspondientes a la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual y la Mesa Municipal de la Mujer, parala
i nte entrega correspondiente

La Secretaria d2 Gobiemo de anteémano agradece tode el apoyo brindado a la dependencia

SN
Nidia Medina

Enlace de Genero
Secretaria de Gobierno

2 archivos adjuntos: A

e Adriana Eraso 020243 o B &

1 Es importante que dentro de las Mujeres Integrar"bs de la 'a‘.esa se 18nga &n cuenta la diversidad de las mu'er=5 del municipio, p'o\.u ando que 1odas ellas se
vean representadas ante ia Mesa y ece
4

2 indicar dentra del Dacrato 2l pariode de slaccion de la Mesa sugiers que séa cada 4 afios v que coincida con &l procese v periade de &l

cién municipal

Lo demas consignade en el Decreto esta acorde con los lineamientos departamentales para los procesos de participacion ci

udacana de las mujeres Muchas
gracias por su amabilidad y vocacion

ADRIANA LUCIA ERASO
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DE 2024
R ———————————————.. e
ITEM DESCRIPCION

Describa la | Brindé asistencia técnica al municipio de E| Castillo sobre el proceso de
actividad convocatoria, eleccion y conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres, asi
realizada mismo, acompafié el proceso de eleccién, donde las mujeres del municipio

eligieron a 14 mujeres para que las representaran en los diferentes sectores
que integran la Mesa Municipal de Mujeres.

Lugar donde se
desarrolld la | Casa de la Memoria — E| Castillo, Meta
actividad:
Fecha: 7 de octubre de 2024
Poblacién

Mujeres del municipio de El Castillo

objetivo:
Forma de . . . ; N %
BonsEaIEHE: Mediante pieza gréafica y convocatoria hecha por el municipio.
Cantidad de :

articipantes 100 mujeras
Objetivo de la | Orientar y acompafiar al municipio de El Castillo sobre el proceso de eleccién :
actividad y conformacién de la Mesa Municipal de Mujeres. |

Anexo No. 13. Acta y registro fotografico asistencia técnica eleccion y conformacion de la Mesa
Municipal de Mujeres de El Castillo.
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S e DE 2024

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Brindé asistencia técnica al municipio de Barranca de Upia sobre el proceso
actividad de convocatoria, eleccién y conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres,
realizada asi mismo, acompaiié el proceso de eleccién, donde las mujeres del municipio

eligieron a 21 mujeres para que las representaran en los diferentes sectores
que integran la Mesa Municipal de Mujeres.

Lugar donde se

desarrollé la | Biblioteca Municipal de Barranca de Upia, Meta
actividad:
| Fecha: 8 de octubre de 2024
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Poblacion

S . SEEAUER

Mujeres del municipio de Barranca de Upia

DE 2024

objetivo:

Forma ; .de Mediante pieza grafica y convocatoria hecha por el municipio.

Convocatoria: " < :

Cantidad de .

participantes 4 mpres

Objetivo de la | Orientar y acompanar al municipio de Barranca de Upia sobre el proceso de
_actividad eleccion y conformacién de la Mesa Municipal de Mujeres.

Anexo No. 14. Acta y registro fotografico asistencia técnica eleccion y conformacion de la Mesa
Municipal de Mujeres de Barranca de Upia.
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I ] DE 2024
OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Apoyar en la elaboracién y respuesta a los derechos de peticién, PQRSD y demas
6 | requerimientos de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en
___| general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

_ITEM DESCRIPCION

' Describa la | En atencién a la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacién
actividad relacionada con el seguimiento a la gestion publica territorial con enfoque

| realizada diferencial y en desarrollo de la funcién preventiva, estructuré un correo con

las preguntas que le competen a las Secretarias de Educacién, Vivienda,
Derechos Humanos, Social, Salud y Agricultura, para ser contestadas de
acuerdo con su competencia y misionalidad, esto, con el fin de consolidar la
informacion y brindar una respuesta al requerimiento de la PGN.

Una vez enviada la informacién por parte de las Secretarias competentes,
consolidé la informacion y estructuré un correo  dirigido a
equidaddegenerol@meta.gov.co vy gcalderoni@meta.gov.co con las
respuestas a las preguntas del formulario enviado por la Procuraduria.

Lugar donde se

desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
actividad:
Fecha: Del 12 al 17 de septiembre de 2024
| Poblacién
objetivo: k
Forma de : .
| ConvaEstorias Mediante correo electrénico

Cantidad de
| participantes N/A

Objetivo de la | Brindar respuesta a las diferentes solicitudes y/o requerimientos de los entes
| actividad de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general.

Anexo No. 15. Evidencia envio de respuesta al requerimiento de la Procuraduria General de la
Nacién.

Fwd: Traslado por Competencia o =3

secretaria de la mujer y equidad de generc -=oucoddens

-

I}
©
)

términos que nos dan a mas tardar &l 20 de septiembre, Dra Adriana

Envie para su conocimiento y respuesta pertinente.

Cordialmente

o

Aok

META

Gloria Maria Calderén Leén
Secretaria de Despacho
Secretaria de la Mujer la Familia y la Equidad de Genero

Gobernacion ded Meta
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informacion. Para cumplr =f proposac de ook seguimiems, atentaments, me
Bogota D.C. permity  sclictarles diligenciar =1 formulerio que aparece on =i snlace:
1113530800600 coeml sl cual sstard actve hasta =l dia 20 de

septembee de 2022, plazo parentorio qoe debe atenderse por sue despachos

Seroresy sehoias

GOBERNADORES ¥ GOBERNADORAS igusiments agradezeo que iz informacion solictada s2 consigne Gnicamente enai
ALCALDES Y ALCALDESAS refende =nlace gQue se abdrz al dare dic Sugiends EEpSLoEAmeNE para =i,
Gobamnacones

oarciorarse de copiarie cormctaments =n =i navegador web de su peismncis para
poderio diligenciar, asi come de los datos que se vayan 3 consignar, puesio que,
unz vez efviads [a informacion ne podrd ser modificada, va que la mismz serd
Asunto: Seguimiento a ls Gestion Publica | velibcada por esta Procuradunz Oelegada, en tiampo real de recibo.

Territorial con Enfogque Ditarencial.

Distritce y Municipios de Coiombia

=n casa oo dudas, estas puedsn SaT Skevatas Lnicaments 2 raves da los corrsos

ammosquers@prociradiris gov.co v edioperr@procuradisia gov.co dertro del
Sespetados docwores y doctoras: piazo senaiado.

La Pracyraduria General de 2 Nacion, coma Grganc de comrol, e61a Bamada a vigilar = n . I ; !

et Finalments, rasahto =i deber d= reports de lainformadidn solichada asecosdene
eiwnm&wﬁemndela&muacny!aseyes.pma;erbsdeﬁdmwmamsy : - N £ A
asegurar su slectvidad y delerder ks mEmses de @ sodedad', y &l Sjercer by incurtr &n &l numeral 8° del srticulc 39 de la Ley 1952 de 2019 -Cddign General

: i . i Disciplinano-, g2 “Omitr. rafardar o £0 suminicrar cebida v onomuna respussts 2
uncon peevertiva“, busca antorarse a la ocumendia de hechos que pusdan : £ ; : g o 5 =
vulnerar derechos o inedir en iz Mitigacion de estcs, madiants aduatonss ants s {as pefoones respeluosas &nspanq.ifa(es oa sneaume:vs ge iag aulonidades 3
autoridades dei orden nacionsd y leritorial que comrbuyan a impedir la SGmc relenenas o envianas a destinatario dierents de agual 2 ouen cotresponds su
materzlizacion de riesgos o amenazas que obstaculicen ¢ svilen su satisfaccion. CONSIMIEno.

Todos les derschos fundamentaies comempiados en la Constwcén Poliica de

Colombia, las eves y en las nommas memacionales incorporadas al biogue de

constituconalidad son exigibies por kb Gudadaniay deben garantzarse portogos dos Cordialments,
riveles d2 goxemo, especialment. para las poblaciones que prasentan mayor

vulperabibdad, teniends en cuenta los e nfoques difsrenciales de derechos, de curso

o= visa, Emicnal, Sinico S intsrseccionalidac

En desamolic de a funcion preventva esta Frocuradunia Delegaca ha venido
=%2Ciuade seguemiento al diseno, implementacicn yaecucion de 2 politca publica

de prowecién a la infanda, 2 & adolescendia. a la juventud, a las mujerss. alzs o s YV A MRS TED T S WO SR
persanas con discapacidad v an general a i3 insttucion farmiliar y para alio s= ha “ucte T TRORTE R T
insistidc 2n 2! cumplirsentc de ks obligaciones oue por mandato consttucional v
egal tensn i35 diferonies sntidades para hacer afsctva la gerantia v Al VIVIANA MORA VERBEL "
=stablecmiento de ios derechos de 12 pebladitn que hemos mencicnads. Procuration Delegada con Funcicnes Monas pare iz Detensa
de los Dermchos de la Infancis, la Adolescenciz, la Familia y la Muer
Surgrabs 1 2y 396 wteae 5T G S0 TR Smpwe o1 oo .

M Conzhucan Soitca Tanind A hlute Mosgeas
* LAacmio Ly 253 @6 D000, modtcadt Dor sl DTk Lap 1457 0e 20 A yote v b are Mo 'vartm |

Fagraioed

RESPUESTA REQUERIMIENTO PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION o = I

o Adriana Eraso - ud snoe: gsoesis iz o @ mar Tseot 33 f @ & :

Villavicandic, 17 de septiembre de 2024

tencion a la solicitud realizada por la Procuraduria Geners! da la Nacidn relacionada con el seguimiente & la gestién puablica territorial con
nfoque diferencial. respetuosamente me parmito enviar las respuestas 3 cada una de las preguntas allagadas por i3 PGN mediante el

wiario enviado an & oficic adjunto 3 &ste correc pars ser responcide desce el corrac institucional.
La informacién y las respuestas fueron estructuradas en conjunta con (3 Ora. Luz Edith Marulanda v i3 Dra. Sandra Herrara, comeo apovo
juridico.

Cordiaimente

ADRIANA LUCIA ERASO
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ITEM DESCRIPCION

Describa la | Elaboré una presentacion con la informacién de los proyectos de inversion del

actividad Gobierno de la Unidad 2024 - 2027 marcados con el Trazador Presupuestal
| realizada para la Mujer, consolidando la misma a partir de los reportes realizados porlos
5 sectores y clasificandola de acuerdo con las categorias del Trazador, para ser

socializados en la Mesa de Didlogo Institucional y Social convocada por la
Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de los compromisos

1 adquiridos por la SMFEG.
' Lugar donde se

desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

actividad:

Fecha: Del 19 al 20 de septiembre de 2024

Poblacién

objetivo: A

gz;mvgcatoria:de Mediante correo electrénico

Cantidad de

articipantes A
Objetivo de la | Brindar respuesta a las diferentes solicitudes y/o requerimientos de los entes
actividad de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general.

Anexo No. 16. Evidencia envio de respuesta al requerimiento de la Contraloria General de la
Republica.

Fwd: Compromisos 4, 6 y 7 de la Mesa de Dialogo del 19 de junio de 2024 Municipio I8
7;_:_}‘*:‘ secretaria de la mujer y equidad de genero £ GEnary £15 GOv.C - % & «

Buenas tardes un cordial saiudo

Por instruccidn de (23 Ora Gloria Maria Calderon |, envio las com promisgs 4, 6 v 7 de ia mesa de didlogo donde aitegan el informe de {3 Secretaria

Municipal para su conocimiento v fines pertinentes,

Corgiaimente

r?w
’ !""‘! \
META

Gloria Maria Calderon Leon
Secretaria de Despacho

o W0 1 - S s O S s
Secretariz ce la Mujer 1a Familis y la Equidad de Géners
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Archive Inico Insertar Dnsefic Transicones Anmagones Presentscdn con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda % Compartir

bl ] - - "
® & & =
e " ° e @

TR

Sf= - Trazador
Presupuestal
para la Mujer

o e
e

G

COBERRACION bd
DEC META 2

Haga dic para agregar notas

TR § 0e 32 =notas b Lomentanos B o B F -———-

i, - - - — — - - - LU

£y

Presentacion proyectos marcados con el TRAZADOR PRESUPUESTAL DE LA MUJER ¢ & @&

@

Adriana Eraso & e, 205201, 237

Bugnos dias. Envic la prezentacion con la infarmacién ds los proyectos de inversidn del Goblema de 1z Unidad marcados con 2! trazadar presupusstal para la muje

Adriana Eraso 2 uin Mlvept 534 oy

—---— Forewarded message - Da: Adrians Ereso <adrianaersscesiavaomail. com> Date: vie 20 sept 2024 alas 837 Subjact Prazentacion proyectos marcs

PLN Francy Leonela Gutiérrez Garcia vie, sect 16716 o

Cordial saludo Adriana. en by que raspects = Ja diapositiva o & pusds recorar v saparar 19s 2 HOYErlas qus eclin an ung MiSma 12812, pata que 52 pueda ampt

Adriana Eraso <acrisnesrasossizvaSgmail.com- E v 02013 % B @

para PLN -

©® 0 6

Buenas noches Francy.

Envio Ia presentacion y af excaf con las observaciones resiizades Muchas graciss Faliz anche

OBLIGACION ESPECIFICA No. 7

\ Apoyary asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y demés
7 | acciones en los que se requiera brindar la oferta institucional de la Secretaria de la
Mujer, la Familia y la Equidad de Género, elaborar los informes requeridos.

ITEM DESCRIPCION
Describa la | Apoyé las actividades de sensibilizacion, prevencion de la violencia y
actividad promocion de derechos de las muieres realizada en el marco de [ estrategia
| realizada Gobierno Presente que se desarrollé en el municipio de El Castillo.
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Lugar donde se

desarrolld la | El Castillo, Meta

actividad:

Fecha: 21 de septiembre de 2024

Poblacion .,

objetivo: Poblacién en general

Forma de

Convocatoria: N/A

Cantidad de
| participantes N/A

Objetivo de la | Apoyar y asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y

actividad demas donde se brinde la oferta institucional de la Secretaria de la Muijer, la
| Familia y la Equidad de Género.

Anexo No. 17. Registro fotografico apoyando la estrategia Gobierno Presente en el municipio de

Castillo.

o

El

LITEM DESCRIPCION

' Describa la | Apoyé las actividades de sensibilizacion, prevencion de la violencia y
actividad promocidn de derechos de las mujeres realizada en el marco de la estrategia
realizada Gobierno Presente que se desarroll6 en el municipio de El Dorado.
Lugar donde se
desarrollé la | El Dorado, Meta
actividad:
Fecha: 22 de septiembre de 2024
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R e = . LEEVER,
| Poblacién v
4 objetivo: Poblacién en general

Forma _ de N/A

Convocatoria:

Can_tu}ad de N/A

participantes

Objetivo de la | Apoyar y asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y

actividad demas donde se brinde la oferta institucional de la Secretaria de Ia Mujer, la

Familia y la Equidad de Género.

Anexo No. 18. Registro fotografico apoyando la estrategia Gobierno Presente en el municipio de El

Dorado.
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ITEM DESCRIPCION
Describa la | Apoyé con las actividades del Dia Naranja en el marco de la prevencién de la
actividad violencia basada en género y la promocién de derechos de las mujeres.
realizada
Lugar donde se
desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
actividad:
Fecha: 25 de septiembre de 2024
Poblacién 5
obietivo: Poblacion en general
Forma de
Convocatoria: NiA
Cantidad de

articipantes DA
Objetivo de la | Apoyary asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y
actividad demas donde se brinde la oferta institucional de la Secretaria de la Mujer, la

L Familia y la Equidad de Género.

Anexo No. 19. Registro fotografico apoyando las actividades del dia naranja.

ITEM DESCRIPCION ¥ :

Describa la | Asisti y apoyé el encuentro de mujeres indigenas en articulacion con la
actividad Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género y el Ministerio del
realizada Interior para coordinar acciones para el Intercambio de saberes.

Lugar donde se

desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

actividad:

Fecha: 27 de septiembre de 2024

Et?jtélt?\z?n Mujeres indigenas

Forma de

Convocatoria: Ak
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N/A

| Objetivo de la
! actividad

Apoyar y asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y
demas donde se brinde la oferta institucional de ia Secretaria de ia Mujer, ia
Familia y la Equidad de Género.

Anexo No. 20. Registro fotografico asistencia al encuentro de mujeres indigenas.

B

iTEM DESCRIPCION
' Describa la | Apoyé logisticamente el evento "Todos somos Natalia" para conmemorar a
| actividad Natalia y prevenir la vioiencia basada en género.
| realizada
| Lugar donde se
| desarrollé la | Villavicencio - Restrepo
| actividad:
| Fecha: 05 de octubre de 2024
| z&t:t?\fé?n Poblacion en general
Forma de
Convocatoria: e
Carltlc'iad ' de N/A
| pariicipanies
' Objetivo de la | Apoyary asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y
| actividad demas donde se brinde la oferta institucional de la Secretaria de la Mujer, la

Familia y la Equidad de Género.
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Anexo No. 21. Registro fotografico apoyando logisticamente el evento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 8

8 Las deméas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto del
contrato, actividades que deben ser documentadas como corresponde.

ITEM DESCRIPCION
Describa la | Asisti a la invitacién de la Direccion Administrativa de Funcién Publica sobre
actividad la sensibilizacion de Violencias Basadas en Género, que fue dictada por la
realizada Dra. Sandra Montilla
Lugar donde se
desarrollo la | Auditorio Idermeta
actividad:
Fecha: 24 de septiembre de 2024
Poblacion ; : )
objetivo: Funcionarios y contratistas de la SMFEG
Forma de . o
Cofiiesatona: Mediante correo electronico
Cantidad de
participantes 15 personas
Obj.e.thO de la Sensibilizar sobre las de Violencias Basadas en Género.
| actividad

Anexo No. 22. Registro fotografico asistencia taller de sensibilizacién.
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R T N, .. . . s ]
Sensibilizacion de violencias basadas en Género T S @
,'-:_‘7_ secretaria de la mujer y equidad de genero k4 -
CIRCULAR N.° 015 DE 2024
De acuerde a !a solicitud de 1a Direccion Administrativa de Funcién Publica quien nos hace inwvitacion a una sensibilizacion de Violencias Sasadas en Génerc, que sera dictada
n 35 ontilla, en las ing a5 IDERMETA &l proxima marte: mbre de 2024 de 9:00 am hasta {as 11:00 am, se solicita la asistenda de
sonal de la Secrataria de la Mujer | v 1a Equidad de Género, "CPS v personal de planta”.
neta, carrera 15=24-02 barric Olimpico
'ITEM DESCRIPCION
Describa la | Asisti y acompafié la Mesa de Dialogo Institucional y Social convocada por la
actividad Contraloria General de la Republica donde se llevé a cabo la socializacién del
realizada Trazador Presupuestal para la Mujer.
Lugar donde se
desarrollé la | Gerencia Departamental Colegiada del Meta
actividad:
Fecha: 25 de septiembre de 2024
Poblacion
S N/A
objetivo:
Forma de : .
. Mediante correo electronico
Convocatoria:
Cantidad de
.. 12 personas
participantes P
jetivo d - .. " .
Obj.e.t' o de la Asistir a la Mesa de Dialogo Institucional y Social
| actividad
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Anexo No. 23. Registro fotografico de asistencia a la Mesa de Dialogo !nstituégonal y Social.

Q Fuwd: Invitacion 2 Mesa de Dislogo Presencial 6 Virtual al Plan'de Desarroliocon] X~ 3F . & @ 6

€« B ¢ B B B8 B G

Lo Contralorfa Ganerai d& la Repuiblica, an & marco de 13 polftica da Cantra) Fiscal Pardicipativo s permite invitaria 3 ia Mesa de Dislogo
Instituclonal y Social 2l Plan de Desarrolo con Enfoque de Género gue se llevars & cabo de forms presencial y virtual e /25
msialacones de la Gerenca Departamental Colealada dol Mata (Centro Zomerdial Lisnoceniro Pso 4) el dfa iiércoles 25 de septieinbre de
2024 de 09:00 aun. - 11:00 aunn, cor #f fin Ge reaizar secumiento 8 los COMProMiSes 3dGuIndos en fa Gitma audiencia v Gue 5@ relaciona a
CONBNUACON:

Compromisos Audiencia 19 de fumio de 2024

1. Secretata de iz Mujer Departamentsl Socalizars cudles serén ios ISCAISMOS G5 YANSPArSia pata la selacridn de b UG que faran

4]

- @

Aarie gel reconocimient I Selo Mujer Metense, Fortaletmenios produciivs y DrOyeCios y ios SXURIICS SCundnicos, eSpecilicar cudies son +

los critevios para poder pacheipar:

~

. La Gerencia Departamental dal Meta de la CGR sociatizard las presentaciones Power Point sxpuestas w la presente mesa de didican a fos
correes die (35 lideras sociales presentes,

b

L2 S Luz Adriana RoGas Guorra, de 2 Vieodurta Enfoque de Genero de Iz Oroanzacion EnRadHadas atteqard por corren slactrdnico &
2rohing, va Uontialona.0ou.co, copla de los oficios de solicitud de informacién a jos Municipios POET (Magetas, Vista Hermoss, Puertc
Ueras y Unibe), con m‘:adecmdruwmﬁasm“ade’mmdsew&ma!wmwdemmksm&xdemy
QU LiaNeN Gue var con fas metas de los pianes de dasarmolio munioipsias 3 LI DOr enfoque o adnere relacionadias con 138 iniciathas de

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asisti y participé en la invitacién del Proyecto PazDivesa en el Grupo Focal
actividad Villavicencio cuyo objetivo es recoger insumos y perspectivas que contribuyan
realizada a mejorar la implementacion de PazDiversa en los territorios donde se

desarrolla.

Lugar donde se

desarrollé la | Oficina de GIZ - Programa PazDiversa
actividad:

Fecha: 26 de septiembre de 2024

Poblacién

objetivo: A

Forma de : -
Convosaionia: Mediante correo electrénico.
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>

| participantes 6 personas

| Objetivo de Ia
| actividad

Asistir a la actividad de Grupo Focal Villavicencio del programa PazDiversa.

Anexo No. 24. Registro de asistencia a la actividad de Grupo Focal.

= ¥ Gmail Q, Fwd: nvitacion a particizar en Grupo Focal Villavicencio Provecto PazDiversa X 3= : @ Q
P € B O B = B Es - E
-
Estimadalo) Participante,
S o
& Recibidos Asunte: Iawitacion a parTicipar an Grups Focal
b
m Cordial Saludo: @
o
B> Znvinde: " 3 i i 2 . T F 2
SN & METC O& proyectc Fazliverse, Gue CenlTa sut exfuerzos en o1 puntes 1 v 2 del Acuerco Fini de Paz v en laz mecidas de genero, les -
D Boradores #ntendemos una cordis! invitazién & partitipsr an un Grupo Focal gue tendrd lugar & 26 de sepmiambre de 2024 en ia sals de Juntas de GiZ "
~  MSE Trarsversal 26 8 40-35 Emporio en Villavicencio, 4& 8:00em 2 12:002m, ESte espaclo Hene come OLjETWO principsl rezoger INSUMos v Dersgettivas
qué cortrizuyan 8 mejorar [z Implemantacién de PazDiverss &n iog wrritortos dorde se desarroila, £
Etiquetas + . - ; ;
Objetivo del Grupo Focal: £ste encuentro tiere un doble ropdete: orimerc. escuchar cireciamente & las contraparies v grupos mete «n los
B Contrasedas = errivorics pera identificar o dessfas y oportunidades an |s imglamantstiba del provacte; v 2egunde, uttizer enta retroslimentacide para sjustsr
v fortzleser leg sstratagies de FazDivarss, # rando &5 que las madided dé génert v los comoremises del Acuerde Fingl se imalementen de
2 Derecho UCC | ' ¥ B ol A - ghnaroy o8 0 L G o
manerg afectiva v sostenibie,
B GobernacionC46... o=
B Gobernacién 0737 © Importancia de su Participacién: Su particioscién es clave para gerantizar que las acciones y estretegiss de! proyecto esten alinesds: con las
®  Hoja de vida Teelidaoey "-. risCesidades luteles. Exte grupo foasl mos perrmn piurer iz oz v las experiencas de quisres stdn en of terrenc, ko cusl es
dispar 1atis Dite HUSTET NUSSITES INtArVENICREs v ITANTZAS un M SEste pasitve &0 1 comunidadss.
hd Ma

| ITEM DESCRIPCION

Describa la | Organicé y actualicé el archivo fisico del Comité Departamental de Equidad de
actividad Género para las Mujeres del Meta.

realizada

Lugar donde se
desarrollé la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
actividad:
Fecha: 26 de septiembre de 2024
Pgblacicn

objetivo: Wia
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Forma de

Convocatoria: RIA

Cantidad de

participantes N/A

aoct;fsg‘;% de la Organizar y actualizar el archivo fisico de la PPEGMM y CDEGMM.

Anexo No. 25. Registro fotografico organizando el archivo.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asisti al evento virtual de difusion y pedagogia sobre el Plan de Accion
actividad Nacional de la Resolucién 1325 - PAN1325, una iniciativa promovida por
realizada LIMPAL Colombia con el apoyo del Programa Paz Diversa de la Agencia de

Cooperacién Alemana GIZ, este espacio busca fortalecer las capacidades de
las entidades territoriales para la implementaciéon adecuada de este plan
formulado por el gobierno nacional en cabeza del Viceministerio de las Mujeres
y Cancilleria.

Lugar donde se

desarrollé la | Secretaria de la Muijer, la Familia y la Equidad de Género.

actividad:

Fecha: 03 de octubre de 2024

3 jonari istas de las entidades del Departamento del Meta
objetivo: Funcionarios y contratistas de las entidades de epartamento del Me

Forma de . 2

Corvotataria: Mediante correo electronico.

Cantidad de

articipantes NiA

Objetivo de la | Fortalecer las capacidades de las entidades territoriales para la
actividad implementacién adecuada del Plan de Accion Nacional de la Resolucion 1325

- PAN1325

Anexo No. 26. Registro de asistencia a la sesion pedagdgica sobre el Plan de Accién Nacional de la

Resolucion 1325.
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Participantes (39)

8% Limpal Colombia (#
mera_adriana

iana-Salcedo. (Conitrion)

ndrea Bastidas

§ Angela Vera - Dupla de Géne...

ANGELICA RAMIREZ
Angelica Rodriguez

brenda perez

Invitar

RESOLUCION 1325&0@ Muszs PAZ Y SEGURIDAD

. mmmammmm
conflictos armados

“Reconoce el impacto  diferenciado  y
desproporcionado que la guerra y el conflicto S
armado tienen en la vida de las mujeres y las nifas

* Reconoce ¢l enfoque de género y la participacién
de las mijeres como una cuestidn fundamental
para la terminacion y prevencion de los
y para el logro y el mantenimiento de la paz y la
seguridad.

ITEM | DESCRIPCION

| Describa la | Asisti a la sesion de capacitacion sobre Planeacion y Presupuestacion con

| actividad enfoque de género - Uso del trazador y Experiencia exitosa realizada por el
realizada DNP, con el objetivo promover la incorporacién del enfoque de género en la

planeacion y presupuestacion teritorial, como herramienta para la
cualificacion de la gestiéon plblica. Uno de sus objetivos es ampliar la
focalizacién de recursos para la equidad de género v la garantia de derechos
de las mujeres, a través del uso de la herramienta Trazador Presupuestal para
la Equidad de la Mujer.

Lugar donde se
AnaarrallA
aesaiions

i actividad:

I
ia

| Fecha:

04 de octubre de 2024
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Egjl;?:;c.m Funcionarios y contratistas de las entidades del Departamento del Meta ;
Forma de . - '
o —— Mediante correo electrénico.

Cantidad de

articipantes BhA
Objetivo de la | Fortalecer las capacidades de las entidades territoriales en la Planeacion y
actividad Presupuestacion con enfoque de género - Uso del trazador |

Anexo No. 27. Registro de asistencia a la capacitacion en Planeacién y Presupuestacién con enfoque
de género - Uso del trazador.

F3 o . B Tl i L S R
[ - I

EEEE

[ % w08 g D 9 Sorp Jond nse [ SIGER. becce @) Feienca @ Canliw

PRINERA JORNADA VIRTUAL
ied DE CONOCIMIENTO
Y/0 ACTUALIZACION:

TTONP 1a Alanca Provupuaeston pars ta igualdad ONU Mujeres,
8 EmBasos de Canada y i Federacon Nacknsi e Deparamenios
A & Erentedes s e

e

T e B e Lt
i - S g Ugasiad w Ganars & Shaom e

e e e e ——
VAN a

s participerion e Claver

5] Ew B G &8 a2 ] 2 2 m
Chat de la reunién

£
&

i ]
) §

N

R

é
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_ITEM

o DE 2024

DESCRIPCION

- Describa ia
actividad
reaiizada

Elaboré el Estudio de Mercado y el Estudio del Sector del proyecto No. |
2024005500102 “IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA
LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS DE GENERO EN LOS SECTORES
POLITICOS, ECONOMICOS, JURIDICOS Y SOCIALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META" cuyo objeto es DESARROLLAR UN ESPACIO
PARTICIPATIVO DE 47 MUJERES DE LOS DIFERENTES PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, MEDIANTE UN
ENCUENTRO DE SABERES ANCESTRALES.

Lugar donde se

‘ desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
_actividad:

| Fecha: Desde el 19 de septiembre a! 09 de octubre de 2024

| Poblacién

‘ objetivo: N/A

' Forma de

_Convocatoria: | VA

' Cantidad de

-‘ 3

|_participantes = personas

' Objetivo de la | Apoyar en la estructuracién del Estudio de Mercado y el Estudio del Sector del
| actividad proyecto No. 2024005500102

Anexo No. 28. Evidencia elaboracion del Estudio de Mercado y el Estudio del Sector del proyecto
No. 2024005500102

= v Gmail
4

&3 Recibidos

. Destacados

B> Enviacos

Etiquetas +
B Contrasefas

Dorecho UCC
Gobernacion 046
Gobernacion 0737

Hoja de vida

Q ‘Estudio de Mercado y Estudio'del Sector PROYECTO No. 2024005500102 G & @ °
< B O B B 8 Es~ [
Estudio de Mercado y Estudio del Sector PROYECTO No. 2024005500102 : & 2

B

% Adriana Erase f * r & «

» Q@

ADRIANA LUCIA ERASO

2 archivos adjuntos: Anaizads por Gmad d

®
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Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en
relacion con el pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y
Parafiscales.

Nota: Esta informacién debe estar en el informe del contratista

El contratista:

Concepto Si | No Detalle
1. ¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos L .
cumplidos para la pension o por disposiciones legales X :éi%{:i%ﬁ;g;gnsh
no esta obligado a cotizar a pensiones? J )

Si su respuesta es Si,
registre el valor del IBC de

2. ;Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion
¢ P g P 0 cada uno de ellos

laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, X
independiente por cuenta propia u otros contratos?

$
$

3. ¢La totalidad de los ingresos mensuales son iguales o
superiores a cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes, producto de los ingresos provenientes X
de vinculacion laboral y/o reglamentaria, independiente
por cuenta propia u otros contratos?

Si su respuesta es Si,
4. EI valor total de sus IBC es superior a 4 salarios adjuntar el pago del fondo

mininos mensuales legales vigentes? de solidaridad pensional
FSP

5. (Cotiza por el limite maximo de cotizacién de

veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales? X
6. ;Efecta aportes por un Ingreso Base de Cotizacion

(IBC) superior al 40% del valor mensualizado del X
; contrato?
'7. ¢Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en -
_ salud?
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Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES) de conformidad
con io establecido por ei Articuio 2.1.13.57

/8. ;Cotiza a salud de manera directa a la Entidad

~ DE2024

9. ¢Efectia de forma voluntaria aportes a una Caja de
' Compensacién Familiar?

10. ;Realiza aportes voluntarios a pensién?

Pago de Seguridad Social
{Persona Natural)

Datos

Periodo Cotizado

SEPTIEMBRE 2024

NUumero de Fianiiia

9475548830

IBC (Ingreso Base de Cotizacién)

$1.120.000

Valor pagado a SALUD

$140.000

Valor pagado a PENSION

$179.200

Valor pagado a ARL

$11.700

Vailor pagado a FSP N/A
Nota: Si realizé pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte nueva columna
{ Nota: Si es persona iuridica se diligencia todo con N/A

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. 1.121.875.399 de Viiiavicencio
CPS No. 1603 de 2024

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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