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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta  24 octubre  

 

Señor (a) 
Ana María Londoño Colorado  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5765229 de 2024 
Coordinador de Formación profesional Integral 
Coordinación de formación 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No CO1 PCCNTR 5765229/2024 

 

Juana Isabel Molina Márquez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32877726 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el sistema de investigación, 

desarrollo Tecnológico e innovación SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y NUEVE 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de enero de 2024, por valor de TRES 

MILLONES DE PESOS ($3.000.000). b) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de 

febrero a diciembre de 2024, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para la gestión de los procesos de planeación, ejecución y 

evaluación de las diferentes estrategias de investigación aplicada, desarrollo tecnológico e 

innovación de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formación. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aportar a la construcción de 
rutas y herramientas desde el 
Centro de Formación y en 
articulación con sus actores, 
para el fortalecimiento y 
consolidación del sistema de 
I+D+i 

Participé en V congreso de 
innovación turística y 
sostenibilidad ambiental. 
 

Registros fotograficos 

2 Apoyar técnica, administrativa y 
operativamente la 
implementación de las 
estrategias del ecosistema 
SENNOVA conforme a los 
lineamientos establecidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Apoye a los  proyectos de 
continuidad de la línea 70 y 
68 23,66 técnica y 
operativamente como es el 
caso de mantener la 
ejecución Presupuestal y 
técnica acorde al 
cronograma de cada uno de 
los proyectos y responder a 
cualquier tipo de 
información que requieran 

Enlace Carpeta 
SENNOVA 2024 

3 Articular con las áreas 
encargadas y apoyar el 
desarrollo de las actividades 
relacionadas con la contratación 
en sus diferente etapas, apoyo 
técnico con la ejecución de 
contratos gestionado para el 
desarrollo de los procesos de 
I+D+i del sistema SENNOVA 

Envíe respuestas a la 
Dirección General 
relacionada con la situación 
contractual de los 
proyectos 

Pantallazos y registros 
de envíos de correos 

4 Desarrollar las actividades 
de seguimiento administrativo y 
financiero de los procesos y 

Realice el seguimiento de 
los procesos 
administrativos y financiero 
de los proyectos 

Registro fotografico 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
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actividades del Sistema de I+D+i 
SENNOVA, de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de 
Formación y las orientaciones 
de la Dirección de Formación 
Profesional. 

(Actas de Inicios de los 
proyectos Línea 
programática 23,66, 70,68 
Diligenciamiento de 
informes de Gestión 
 
Participé en el evento de 
rendición 2024 CAAG de 
cuentas del centro acuícola 
y Agroindustrial de Gaira 

5 Elaborar de manera oportuna 
los informes que se requieran 
sobre los procesos del Sistema 
de I+D+i SENNOVA, los avances 
tanto en la ejecución técnico- 
presupuestal de los proyectos 
en I+D+i, como en los 
indicadores y meta definidos 
para las actividades del Sistema, 
garantizando que dicha 
información sea  veraz, este 
completa y se disponga 
oportunamente en las 
herramientas dispuestas para 
ello. 

Se mantiene las carpetas 
digitales del SUD, 
actualizadas, así mismo 
realice informe trimestral 
de proyectos con sus 
indicadores.  

Enlace Carpeta 
SENNOVA 2024 

6 Participar en las actividades que 
se definan en el marco de la 
convocatoria anual SENNOVA 
para la formulación   y 
evaluación de proyectos de 
I+D+i con recursos de la Ley 344 
de 1996, y vigilar el registro de 
los proyectos que se desarrollen 
a partir de las capacidades 
instaladas del Centro de 
Formación 

Apoyé en los procesos 
contractuales de los 
diferentes proyectos para la 
vigencia 2024 

Enlace Carpeta 
SENNOVA 2024 

7 Gestionar el diligenciamiento, 
actualización y validación 
permanente de la información 
reportada en el Censo SENNOVA 
y/o los diferentes registros 
solicitados desde la Dirección 
General, atendiendo los 
requerimientos que se efectúen 

En la actualidad se 
encuentra actualizado el 
censo SENNOVA 

Enlace Carpeta 
SENNOVA 2024 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/ErsQgbAFmHFHgc-84Wq3MqUB3FdC3VEg8SEZPcf7FP9tOg?e=IoEFeU


 

4 

GTH-F-062 V10 

sobre el estado de estos.  
8 Apoyar la gestión y trámite de 

comisiones nacionales o 
internacionales,  la  producción 
académica del Centro, la gestión 
de procesos relacionados  con 
propiedad intelectual, 
desarrollo de actividades de 
apropiación  del  conocimiento 
(eventos), participaren las 
visitas de pares  del  Ministerio  
de Educación y la consolidación 
de información que apoye al 
Centro para dar respuesta a los 
requerimientos de investigación 
de los registros calificados 

Realicé el registro de 
cuentas SIFF de los 
aprendices que asistirán al 
semillero de Investigación 
en el zonal atlántico 

Enlace Proceso 
Activación SIIF 

9 Responder de manera oportuna 
las solicitudes relacionadas con 
los contratos de aprendizaje, 
solicitudes de los Semilleros y de 
los aprendices; y llevar el debido 
registro y control de los 
documentos y actividades 
relacionadas;  igualmente, 
participar en las jornadas de 
inducción de aprendices 
adelantadas en el Centro. 

 Anexé drive con la 
información respecto a los 
semilleros de investigación 
de centro 

Enlaces carpeta 
Semilleros de 
investigación  

10 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con las 
dependencias del Centro para 
sincronizar las actividades con 
los programas de formación; así 
mismo, con los demás roles de 
Sistema SENNOVA en el Centro 

Participé en la auditoria 
llevada a cabo por la 
coordinación de asuntos 
misionales. 
Participe en la actividad de 
rendición de cuentas. 
Entregue toda la 
información solicitada por 
el líder SIGA de los procesos 
que surgen desde 
SENNOVA.   

Enlaces carpetas 
auditorias 

11 Concertar espacios de 
participación con el sector 
productivo (empresas, 
empresarios, emprendedores, 
asociaciones), académico 
(universidades, instituciones 

Apoye a empresarios que 
presentaron su 
emprendimiento en el V 
congreso de sostenibilidad 
ambiental 

Registros fotográficos  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/Ehzccsjcq1hFv1d4M7ciq_MBT-4wv8tGyYQ80zimWdWy2A?e=RVF6Tx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/Ehzccsjcq1hFv1d4M7ciq_MBT-4wv8tGyYQ80zimWdWy2A?e=RVF6Tx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/EmvCTeq7y5tOt_KuBkKu98oBTJReAhtMfqnpLsAI5vLoGQ?e=qkaPdE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/EmvCTeq7y5tOt_KuBkKu98oBTJReAhtMfqnpLsAI5vLoGQ?e=qkaPdE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/EmvCTeq7y5tOt_KuBkKu98oBTJReAhtMfqnpLsAI5vLoGQ?e=qkaPdE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/Etl3hxbkruVLloulG8co-esB2N6y7E37SPenfzsWXdGasA?e=AKJcc2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jimolinam_sena_edu_co/Etl3hxbkruVLloulG8co-esB2N6y7E37SPenfzsWXdGasA?e=AKJcc2
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educativas), comunidades, 
mesas sectoriales, comisiones 
regionales de competitividad e 
innovación que permitan el 
fortalecimiento de los proyectos 
de I+D+i del Centro de 
Formación y generar informes 
ejecutivos. 
 
 

12 Comunicar oportunamente la 
información que se envía desde 
la Dirección a todos los actores 
del Sistema de I+D+i en el 
Centro de Formación ; y 
socializar la gestión, resultados y 
logros alcanzados en la ejecución 
de las estrategias del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación. 

Se realizo el envío de toda la 
información solicitada por 
dirección general, cuyo 
objetivo es divulgar los 
resultados de los proyectos. 

Pantallazos de envíos de 
correos electrónicos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.9475004102 de la planilla, aportes en línea  periodo septiembre. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Cordialmente,  

 

 

Juana Isabel Molina Marquez  

Contratista 

C.C. No. 32877726 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Ana María Londoño Colorado  

Evidencias en (13) folios y enlaces de 300 evidencias cargadas en el SUD y en el OneDrive 

que se comparte 
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Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 5765229 de 2024 

Coordinadora de Formación profesional integral  

 

Actividad 1 :  

 

Participe en V congreso de innovación turística y sostenibilidad ambiental. 
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Actividad 4:  
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Divulgación del sistema de investigacion, desarrollo tecnológico e innovación (Proyectos, 

metas, avances y articulación ). 
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Actividad 10:  

 

Participación en auditorias 
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Actividad 11:  

 

Apoyo en la participación de la empresa Fertiorgánico Mineral en el v congreso de 

sostenibilidad ambiental.  

 

Actividad: 12 
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