PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Valledupar, 01 de noviembre de 2024

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CSR-
CBC-001-2024

OBJETO: Contratar la construccion de pozos de agua subterraneos de las sedes adscritas
al Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA Regional Cesar

JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ, actuando en calidad de Representante Legal de
SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C. I. S.A.S, certifica que se encuentra implementando el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los
estandares minimos senalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal iddneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente, |I
|
~— — ™ -
Firma: ___~ ™~ Firma: [ Zert17 !. - !.;L“J
Nombre: <:lEgéON ALEXIS TARAZONA GOMEZ LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS
CC. 1.098.685.812 de Bucaramanga C.C. 1.098.726.676 de Bucaramanga
RL SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S Responsable del sistema SG-SST

Correo electroénico:
suministrosyconstrucciones2016@hotmail.com

Carrera 15 No. 13B — 55 Ofic. 203 Valledupar, Cesar — Teléfono: 3112497792
E-mails: suministrosyconstrucciones2016@hotmail.com — jeisontarazonag@gmail.com
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SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES
CISAS

,  Lbertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.726.676

Curso y aprobd la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinai, a los cinco (3) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E)

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

icidad de este

La a
9123001164901CC1098726676C.

34548803 - 05/05/2016
FECHA REGISTRO

en la pigina web http://certificados.sena educo, bajo el mumero
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SUMNISTROS Y CONSTRUCCIONES
CISAS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS
Con Cédula de Ciudadania No. 1098726676
Curso y aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 2(0) horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

g

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) 94667793 - 21/11/2023

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autendcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9201002873334CC1098726676C.
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“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

RESOLUCION NUMERO

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvid delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcion de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel nacional previo
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en la resolucion citada.

Que la ciudadana, LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.098.726.676, expedida en Bucaramanga (Santander), ha solicitado
licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo anexando a su

peticiéon la documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion No. 4502 de
diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucion 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podran ser renovados por

un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedio a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacion allegada por la solicitante, LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es

procedente otorgar la respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia para prestar Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a la ciudadana, LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.098.726.676, expedida en Bucaramanga (Santander), de acuerdo a
su perfii como, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en los campos de accion de: Ingenieria en
seguridad y salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo de acuerdo con su competencia, Educacion,

Capacitacion, Disefio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un

término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion
podra ser renovada por un término igual.
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DEFARTAMENTO DEL CESAR

~TICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional.

conTInuActon ResoLucton numero 003235 pe 12 JUN 200

“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicidn ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el codigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucion nimero 4502 de

diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicaré las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y

Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
debera estar acompanada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su

respectiva Licencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los "1 2 JUN 2020

7
ekt

Aprobd: Leonor Lucia Dangond Daza, Profesional Espegializado
Reviso: Pedro Nel Martinez Pumarejo, Abogado

Secretario de £
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SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

—

Fecha de Generacion del documento: 09 de octubre de 2024

Empresa: SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.AS Identificacion de la empresa: 900950957

Contrato ARL: 094923160 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: PRINCIPAL CESAR Fecha de Elaboracion: 09/10/2024

Fecha de prestacion del servicio: 09/10/2024 Persona que modificé: JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ
Fecha de dltima modificacion:  09/10/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

JEISON ALEXIS TARAZONA

null GOMEZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 09 de octubre de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Resumen de Resultados

| SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

|. Planear (25%)

100

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

09/10/2024 SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 84 25 21
Il. Hacer (60%) 82.5 60 495
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 84.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.1. S.A.S
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Recomendaciones / Observaciones SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién y prevencion PYP (2%)

No cumple

Debe elaborar el programa de
capacitacion teniendo en cuenta los
riegos prioritarios.

- EL programa de capacitacién debe

© 2024. SURA. Todos los derechos
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ser revisado y aprobado por la alta
direccion y el COPASST

- El programa de capacitacion debe
tener en cuenta los diferentes niveles
y dirigido al personal acorde con los
riesgos prioritarios (tenga en cuenta
también el riesgo psicosociall.

- Debe mantener el registroy
evidencia de la ejecucion de las
capacitaciones.

- Realice el seguimiento al
cumplimiento del programa de
capacitacion.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon
PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempeno
(1%)

No cumple

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicion de cuentas debe estar
documentada.

- La rendicion de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
ano.
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Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto
sobre la Sequridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.

2.11.1 Evaluacién del impacto de - Socializar el procedimiento y aplicar
cambios internos y externos en el los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y procedimiento para la gestion del

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cambio teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion del riesgos, la
determinacion de controles y la
comunicacién.

- Verificar la participacion del
COPASST en la gestidn del cambio.

No cumple

Debe establecer la descripcién
sociodemograficay el diagnéstico de
las condiciones de salud de los
trabajadores teniendo en cuenta las
estadisticas sobre la salud de los
trabajadores y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

3.1.1 Descripcion sociodemografica. - Defina mecanismos para mantener
Diagnostico de Condiciones de Salud No cumple actualizada la informacidn relacionada
(1%) con la descripcidn sociodemogréfica y

el diagndstico de condiciones de salud.
- Defina mecanismos para mantener
evidencia del seguimiento y definicion
de acciones relacionadas con la
descripcion sociodemograficay el
diagnéstico de las condiciones de
salud.

II. Hacer (60%)

Debe:

- Definir e implementar un programa
de promocién y prevencion que esté
alineado con los resultados obtenido
en el diagndstico de las condiciones de
3.1.2 Actividades de Promocion y No cumple salud.

Prevencién en Salud (1%]) P - Llevar a cabo actividades de
promocién y prevencién acorde con las
prioridades identificadas en el
diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores, resultado
de evaluaciones médicas, monitoreo
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del ausentismo de origen comuiny
laboral, riesgos prioritarios (tenga
también en cuenta el riesgo
psicosocial).

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo (1%)

No cumple

Debe llevar a cabo la comunicacién de
los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se
desarrollara la tarea al médico que
realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacioén de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros) (1%)

No cumple

Debe:

- Definir e implementar un programa
de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables

- Llevar a cabo campanas especificas
tendientes a la prevencién y el control
de la fadrmaco-dependencia,
alcoholismo y tabaguismo.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas o de
toxicidad aguda.

4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con Cumple totalmente
toxicidad aguda. (3%])

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
4.1.4 Realizacién mediciones mediciones ambientales.

ambientales, quimicos, fisicosy No cumple - Llevar a cabo mediciones

bioldgicos (4%) ambientales
- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

Debe:

- Elaborar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicasy
protocolos de SST para aquellas
actividades criticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.

- Comunicar, entregar y mantener
evidencia de la entrega de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST a los
trabajadores.

- Verificar el cumplimiento de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST por parte de
los trabajadores.

- Revisar periddicamente los
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST y actualizar
en caso de cambios en los procesosy
actividades.

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,

instructivos, fichas, protocolos (2.5%) No cumple

4.2.5 Mantenimiento periddico de Debe mantener disponible las
instalaciones, equipos, maquinas, Cumple totalmente evidencias relacionadas con la
herramientas (2.5%) realizacion del mantenimiento
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preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefnalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afo.

I1l. Verificar (5%)

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la revision por la
direcciéon y mantener los resgitros
correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccién.

- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
oportunidades de mejora del SG-SSTy
sus resultados son insumo para la
planificacién del sistema del siguiente
ano.

- Los resultados de la revision por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.

- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revisién por la direccién.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
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acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S con Nit 900950957 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de
2019 el 09/10/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 84 25 21
Il. Hacer (60%) 82.5 60 49.5
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 84.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 09/10/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5050618
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