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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

Valledupar, 01 de noviembre de 2024 

 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Ciudad 

 

 

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC-CSR-
CBC-001-2024 

 

OBJETO:  Contratar la construcción de pozos de agua subterráneos de las sedes adscritas 
al Centro Biotecnológico del Caribe SENA Regional Cesar  

 

 

JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ, actuando en calidad de Representante Legal de 

SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C. I. S.A.S, certifica que se encuentra implementando el 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los 

estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo 

para su implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos 

e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo 

de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

Atentamente, 

  

 

 

Firma: _________________________________        Firma: _____________________________ 

Nombre:  JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ        LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS 

CC. 1.098.685.812 de Bucaramanga         C.C. 1.098.726.676 de Bucaramanga 

RL SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C. I. S.A.S       Responsable del sistema SG-SST  

Correo electrónico:             

suministrosyconstrucciones2016@hotmail.com  
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 900950957
SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

09 de octubre de 2024Fecha de Generación del documento:

SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.SEmpresa: Identificación de la empresa: 900950957

Sede: PRINCIPAL CESAR

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 09/10/2024

Fecha de Elaboración: 09/10/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 09/10/2024

Persona que modificó: JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ

Contrato ARL: 094923160

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

JEISON ALEXIS TARAZONA
GOMEZnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

09/10/2024 SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 84.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 84.25

I. Planear (25%) 84 25 21
II. Hacer (60%) 82.5 60 49.5
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S
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Recomendaciones / Observaciones SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Debe elaborar el programa de
capacitación teniendo en cuenta los
riegos prioritarios.
 - EL programa de capacitación debe

•1.2.1 Programa Capacitación
promoción y prevención PYP (2%) No cumple

I. Planear (25%)
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ser revisado y aprobado por la alta
dirección y el COPASST
 - El programa de capacitación debe
tener en cuenta los diferentes niveles
y dirigido al personal acorde con los
riesgos prioritarios (tenga en cuenta
también el riesgo psicosocial).
 - Debe mantener el registro y
evidencia de la ejecución de las
capacitaciones.
 - Realice el seguimiento al
cumplimiento del programa de
capacitación.

•

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención
PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendición de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.
 - La rendición de cuentas debe estar
documentada.
 - La rendición de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
año.

•2.6.1 Rendición sobre el desempeño
(1%) No cumple
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Debe:
 - Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.
 - Socializar el procedimiento y aplicar
los requisitos establecidos en el
procedimiento para la gestión del
cambio teniendo en cuenta la
identificación de peligros, evaluación y
valoración del riesgos, la
determinación de controles y la
comunicación.
 - Verificar la participación del
COPASST en la gestión del cambio.

•
2.11.1 Evaluación del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe establecer la descripción
sociodemográfica y el diagnóstico de
las condiciones de salud de los
trabajadores teniendo en cuenta las
estadísticas sobre la salud de los
trabajadores y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
 - Defina mecanismos para mantener
actualizada la información relacionada
con la descripción sociodemográfica y
el diagnóstico de condiciones de salud.
 - Defina mecanismos para mantener
evidencia del seguimiento y definición
de acciones relacionadas con la
descripción sociodemográfica y el
diagnóstico de las condiciones de
salud.

•
3.1.1 Descripcion sociodemografica.
Diagnostico de Condiciones de Salud

(1%)
No cumple

Debe:
 - Definir e implementar un programa
de promoción y prevención que esté
alineado con los resultados obtenido
en el diagnóstico de las condiciones de
salud.
 - Llevar a cabo actividades de
promoción y prevención acorde con las
prioridades identificadas en el
diagnóstico de las condiciones de
salud de los trabajadores, resultado
de evaluaciones médicas, monitoreo

•3.1.2 Actividades de Promoción y
Prevención en Salud  (1%) No cumple

II. Hacer (60%)
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del ausentismo de origen común y
laboral, riesgos prioritarios (tenga
también en cuenta el riesgo
psicosocial).

•

Debe llevar a cabo la comunicación de
los perfiles de cargo, descripción de
las tareas y el medio en el que se
desarrollará la tarea al médico que
realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

•3.1.3 Información al médico de los
perfiles de cargo (1%) No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe:
 - Definir e implementar un programa
de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables
 - Llevar a cabo campañas específicas
tendientes a la prevención y el control
de la fármaco-dependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

•
3.1.7 Estilos de vida y entornos

saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y

otros) (1%)

No cumple

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposición a agentes o sustancias
catalogadas como carcinógenas o de
toxicidad aguda.

•
4.1.3 Identificación de sustancias

catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros químicos,
físicos y/o biológicos que requieren
mediciones ambientales.
 - Llevar a cabo mediciones
ambientales
 - Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

•
4.1.4 Realización mediciones

ambientales, químicos, físicos y
biológicos (4%)

No cumple

Debe:
 - Elaborar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicas y
protocolos de SST para aquellas
actividades críticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.
 - Comunicar, entregar y mantener
evidencia de la entrega de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST a los
trabajadores.
 - Verificar el cumplimiento de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST por parte de
los trabajadores.
 - Revisar periódicamente los
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST y actualizar
en caso de cambios en los procesos y
actividades.

•4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos (2.5%) No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente
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preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe  llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los resgitros
correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisión por la dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta
dirección lleve a cabo la revisión por la
dirección. El propósito de la revisión
es que la alta dirección identfique
oportunidades de mejora del SG-SST y
sus resultados son insumo para la
planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la
dirección deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
 - Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revisión por la dirección.

•6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%) No cumpleIII. Verificar (5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmenteIV. Actuar (10%)
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acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S con Nit 900950957 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I. S.A.S aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 09/10/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 84.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 84.25

I. Planear (25%) 84 25 21
II. Hacer (60%) 82.5 60 49.5
III. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 09/10/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 5050618
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COD: SC-PL-004

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

P* 1

E*

P* 1

E* 1

Capacitaciones que se 

derivan de los Programas 

de Promoción y 

Prevención, Descritas en 

el programa de 

Capacitación, Planeadas 

y Ejecutadas. Con Listados 

de Asistencia y 

Evaluaciones de Eficacia 

de Cada Participante.

100%

0%

FEB MAR ABR

100%

100%

Realización Capacitaciones que 

se derivan de los Programas de 

Promoción y Prevención, 

Descritas en el programa de 

Capacitación, Planeadas y 

Ejecutadas. Con Listados de 

Asistencia y Evaluaciones de 

Eficacia de Cada Participante.

100%

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

MAY JUN JUL AGO SEP

Numeral del estándar

ene-25

OCT NOVENE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Marcar 1 en P (Planeado) y Marcar 1 en E (Ejecutado) cuando se lleve a cabo

DIC

E
TA

P
A

80%

OBSERVACIONES
% Cumplimiento 

actividad/fase
RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS

Responsable SST
Programa de 

Capacitación.

Responsable SST
Procedimiento de 

Capacitaciones.

Responsable SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir el 90% de las activ idades planteadas.

4. CRONOGRAMA

3. METAS

RESPONSABLE SG-SST

1. OBJETIVO 

2. ALCANCE 

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolución 0312 de 2019 con el fin de prevenir  la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedad laboral por la exposición de los trabajadores a los peligros 

y factores de riesgo, asociados con las activ idades desarrolladas en SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I S.A.S  

PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME A LA AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 

Lider SST

VERSION: 001

Realización Procedimiento de 

Capacitaciones.

1.2.1 Programa 

Capacitación 

promoción y 

prevención PYP

Realización Programa de 

Capacitación.

P
LA

N
E
A

R

Responsable SST

1. Instructivo para 

diligenciar el Formato de 

Gestión del Cambio.

2. Formato por cada uno 

de las Gestiones del 

Cambio.

Responsable SST

1. Evaluación de 

desempeño (por cada 

uno de los trabajadores).

2. Rendición de Cuentas 

del SST.

3. Rendición de Cuentas 

de la Brigada de 

Emergencia.

4. Rendición de Cuentas 

del COPASST o VIGIA.

5. Rendición de Cuentas 

del Comité de 

Convivencia Laboral.

2.11.1 Evaluación del 

impacto de cambios 

internos y externos en 

el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1. Realizar Instructivo para 

diligenciar el Formato de Gestión 

del Cambio.

2. Realizar Formato por cada uno 

de las Gestiones del Cambio.

2.6.1 Rendición sobre el 

desempeño

1. Relización Evaluación de 

desempeño (por cada uno de los 

trabajadores).

2. Realización Rendición de 

Cuentas del SST.

3. Realización Rendición de 

Cuentas de la Brigada de 

Emergencia.

4. Realización Rendición de 

Cuentas del COPASST o VIGIA.

5. Realización Rendición de 

Cuentas del Comité de 

Convivencia Laboral.
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

Solicitar Informe 

Sociodemográfico y Dx de 

Condiciones de Salud de la IPS.

100% Responsable SST

Informe Sociodemográfico 

y Dx de Condiciones de 

Salud de la IPS.

3.1.3 Información al 

médico de los perfiles 

de cargo

1. Realizar Perfiles de Cargo.

2. Realizar Profesiograma.
100% Responsable SST

Responsable SST

 RECURSOS LOCATIVOS

DETALLE

Responsable SST, VIGIA o Copasst

0%

1. Realizar Controles 

Ambientales, Químicos, Físicos y 

Biológicos determinados en la 

Matriz de Peligros.

H
A

C
E
R

4.2.3 Elaboraciòn de 

procedimientos, 

instructivos fichas, 

protocolos

Generar Evidencia de las 

Activ idades de PyP en la Salud 

que se hayan realizado.

Responsable SST0%

1. Elaboración de 

procedimientos, instructivos 

fichas y protocolos determinados 

en la Matriz de Peligros

1. Perfiles de Cargo.

2. Profesiograma..

1. Controles Ambientales, 

Químicos, Físicos y 

Biológicos determinados 

en la Matriz de Peligros.

 procedimientos, 

instructivos fichas y 

protocolos determinados 

en la Matriz de Peligros

Computador, tevisor 

V
E
R

IF
IC

A
R

11

8

TIPO DE RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS TECNICOS

TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

4.1.4 Realización 

mediciones 

ambientales, químicos, 

físicos y biológicos

100%

3.1.1 Descripción 

sociodemográfica y 

diagnostico de 

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 

Promoción y 

Prevención en Salud

Presupuesto SSTRECURSOS FINANCIEROS

Salon para capacitación

100%

80%

Responsable SST

Responsable SST

1. Procedimiento de 

Auditoria, Donde se 

evidencie la 

Participación del 

COPASST.

2. Acta de Apertura de 

Auditoria firmada por el 

participante del COPASST.

3. Acta de Cierre de la 

Auditoria firmada por el 

participante del COPASST.

0%

6.1.4 Planificar 

auditoría con el 

COPASST - VIGIA

1. Realizar Procedimiento de 

Auditoria, Donde se evidencie la 

Participación del COPASST.

2. Realizar Acta de Apertura de 

Auditoria firmada por el 

participante del COPASST.

3. Realizar Acta de Cierre de la 

Auditoria firmada por el 

participante del COPASST.

TOTAL PROGRAMADO

Evidencia de las 

Activ idades de PyP en la 

Salud que se hayan 

realizado.

OBSERVACIONES
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NOMBRE

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

0% 0%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

EMPLEADOR O CONTRATANTE JEISON ALEXIS TARAZONA GOMEZ 

LIZETH PAOLA MAESTRE BARRIOS 

Representante Legal

RESPONSABLE DEL SG-SST

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

GRAFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 11

8

TOTAL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Actividades 

ejecutadas *100

Actividades 

programadas

FORMULA
73%

VARIABLES

CARGO

90%

ANALISIS DE DATOS

FIRMANOMBRE

RESULTADO

META

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTALRESULTADO

META
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