.

2SIDD

T B PO L A . S PORTA
Soficltud : 20013 - 1,130,619,418 - arlvoros
2. Propuesta Da Prestacién De Servicios

Santiago de Cali, Noviembre de 2024
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Astnto: PROPUESTA DE PRESTAC\ON DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO :
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Atendiendo mvntacion realizada por el despacho a su cargo, cordxalmente me permlto presentar
0 propuesta para ia contratacidn de prestacién de servicios en la subgerencia de competicion y Alto

rendimiento ;
.1 ; M i . 3. . * .
El objetivo de la propuesta es apoyar la gjecucion de[ proyecto que me sea asignado.

L

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

E[ valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en &l anexo qgue se envid con
( ) la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: ALEJANDRA RIVEROS OSPINA
CC: 1.130.619.419
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b, Hoja De Vida Del Sigep A

FORMATO UNICO

[

& ENTIDAD RECEPTORA
-‘: X o ' s
& HOJA DE VIDA
i Persona Natural
liertod y Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)
", DATOS PERSONALES -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) - NOMBRES
Riveros Osplna Alejandra
PAlS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
ce. Dce QO eas O No. 113084410 7 FE M (O |Con (R) EXTRANIERO O  coLousia
LIBRETA MILITAR '
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () . NUMERO D.M.
« | FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- CARRERA 77 13A 1-29 Aplo 8028
FECHA pia [ o1]|mes | 11]ato | 1087 |
O COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA | municiPio CAL!
MUNICIPIO CALL TELEFONO 3705921 EMAIL ariverospina@gmait.com

T )

FORMACIGN AGADEMICA . = .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASIC

. | EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC}
b ‘“ENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

R
(j (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

INGLES
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b. Haja De Vida Del SRyep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE'SU EXPERIENCIA LABORAL O.DE. PRESTACION DEISERVICIOS.EN ESTRICTO.ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTU

L

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113698124 Dia | 16 | Mes| o7 | amo | 2024 pia | 30 | mes| o8 | Ao | 2024
[/ ;O O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGCION i
RENADORA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 36 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113698124 Dia | 02 [ Mes| o2 [ ato] 2024 | pra| a0 [ mes| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01889 SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 34 23
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA
. | bEParTAMENTO MUNICIPIO & CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i | vaLLE DEL cauca CALI .
! TELEFONOS + FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
307 Aa124 Dia | 24 | Mes| 03 | Ado| 2023 Daj 31 | Mes| o5 | Ao | 2023
( z?eo O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
12013 CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 23 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113698124 pia | 01 [ Mes | o1 | amo| 202 pfa | 31 | Mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36A 5 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
43848
4812 pa | 18 | Mes | 11 | amo | 2022 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1% + . | | bireccion
CONTRATISTA ADMINISTRACION,- T . '| CARRERA 8 39 01
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b, Hojo De Vida Del Sigep Actualirada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X .COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
} TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! pia | 20 | Mes| o7 | amo| 202 pia | 10 | mes| 0o | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
)LE DEL. CAUCA, cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia [ 01 | Mes| 02 | aio| 2022 pia | 30 | ses| o6 | An | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPC SERVIDOR / CONTRATISTA 04 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 937A01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | privapa | pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMEIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3113698124 pia | 19 | Mes| 11 | aso] 20m pia | 27 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
, | ENTRENADOR (MONITOR) SUBGERENCIA COMPETICION ) CARRERA 368 128 38
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
T yHRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 22 | Mes | 10 | Ao | 2021 pia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CARRERA 385 100
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | o8 | amo| 2021 pla | 20 | Mes| 10 [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ' SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA 23 23 32
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAfS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes I 08 | Ao | 2021 pia | 20 l Mes| 10 | Amo | 2021
CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04972013 CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA 23 23 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMSBIA
R! SAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
f ZARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | aes | o1 | amo | 2021 pir | 30 | Mes | o7 | Amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA CALLE 8 null null
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
| 7eteronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dfa | 10 | Mes| 11 | At | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | a0 | 2020
|| careo o contrato ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALF** DIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
(}ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31136098 ‘ -
13698124 pia| 30 | mes| o7 | Amo| 2020 pia| 30 | aes| 0o | Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDCR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED
R TAMENT MU RRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 16 | Mes| o7 | Ao} 2000 | bia| a0 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINSITRATIVA AVENIDA CALLE null null null
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b. Hofa De Vida Del Sigep Aclunlizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO &} . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI '

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3113608124 Dia | | wes | | anmo | 2020 Dia | 15 | Mes| o6 I Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIOA CALLE 8 putt el

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
N\ ARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1.E DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113608124 oa | 18 | mes | [ ato| 2019 Dia | | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIFO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEPORTE Y RECREAGION CARRERA 39 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS . FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3113698124 pia | 20 fymes| 09 [ am]| 2019 | i | | Mes| 10 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
AL *' DIA DE SANTIAGO DE CAL! - X COLOMBIA
(DPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA cALL
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia | 12 | mes| o5 | a0| 209 Dia | 30 I mes [ 08 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL oA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113698124
pia| 12 | Mes| 04 | Ano | 2019 pia | 27 | Mes [ 12 | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA CALLE & null nult
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b, Hoja De Vida Del Sigep Actualizeda

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X ! . |coLompia
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113698124 pia | 18 | Mes| o2 | aio | 2019 pia | 29 | Mes | o3 | 4w | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA CALLE 9 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDa | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
L~ ~RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mes| o1 | At ] 2010 pia | 31 | Mes|[ 05 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 38 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
Dia [ 02 { Mes| 02 | Ao | 2018 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pals
INS™TUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
[RE  ACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
( IARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 22 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Cra 36 N° 5 B3 - 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
311369812
124 ; | D] 2 | Mes| 10 | Ao 207 | D] 20 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA - DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 9 null nul
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b, Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pla | 31 | mes| o8 | Ao | 2017 Dla | 20 | Mes| 12 | Ado | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
M SACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
E DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
31136968124 pia | 11 | Mes | o6 | Ao | 2017 pla| 30 | mes| o9 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION
TIPG SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA AVENIDA CALLE 9 nuli null
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 pia| 22 | mes | os | amo| 2007 pa| 30 | Mes| o7 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 39 5 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTTUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RL  :ACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
3113689821 pia| 02 | Mes| 02 [ am0| 2017 pia| 30 | Mes| 06 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65, Call, Valle del Cauea, Colombla
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | PRivaDA | pals
LIGA VALLECAUCANA DE TIRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGN
VALLE DEL CAUCA CcALIl 1CO ENTIDAD
;féiﬁgg’:%s " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 01 | Mos| o5 | amo]. 202 | o[ 16 [mes] o8 | ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
ENTRENADORA COMPETICIONM - |cARRERA 16820 100
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b. Hoja De Vida Dal Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)

et .

INSTITUCION EDUCATIVA PRivADA PAlS .
}
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO »‘,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: l lwes: l lAr'm: | Dia: I I Mes: | I Aflo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

o —

. con e . TIEMPO'DE EXPERIENCIA
OCUPA .]. e ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2 3
[
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 12 ) 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0 t
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 3

. |
. FIRMA DEL SERVIDOR'PUBLICO O CONTR}I\TIST& .

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E
LA ADMINISTRACION PUBLICA

cali, Octubre 1 de 2024

N(‘\)J%AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION BE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULC 50. DE LA LEY 190/95).

W/I / [ oA T

VI N

S
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ;
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b, Hefa De Vidfa Del Sigep Acthualizada

FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

1 Persona Natural i
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| ) .
JEFEDERECUREOS HPMANOS YiO CONTRATOS

& OBSERVACIONES:DEL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cal, oMow 2024 .
NOMBRE Y FIRMA D

-
2
Ciudad y fecha EL Ji £ PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENCION AL CLIERTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

————

.
.
'
v
i
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o: Folocopla Cédula Cludadania Legibia

*

ai&?ﬂBﬁKﬁMﬂ%@dﬁQMgf
IDEN 0% %3%?“*_

i

P
[jor

TRIVEROS'OSRINALY
y : Bt

&

S e

a1

CALL %
(VALLEY. .

LUGARD

16201

14JUN:Z007
FECHA Y LUGEARIE
. - * x.;«&

a

A IR 00305639-T- 1305194 10201 10602 ~

o A gidu

EHACILIENTO. - _
S RH . SEXQ .:' . ~;‘ .
can? ., ot
DE EXPEDIGION e i
i  HEQISTHADOR NAGIONAL
ST ot =

-~y
- H —

FECHA DE HACIUENTO- 201-NOV-1987, _ 3~

.--'} 1o ‘il T

O3 AREL SANIHIT TENNLS

002712304041 35542318







&SIDD

Pt itk b WM RAICACR I U SR o ol
Solicliod ¢ 18532 - 1,130,619,419 - arvaros
d. Folocopia Libreta Mitjar Legible Homb Man 50 Alos

!
i







- 12 BB_; a

8,

1

———

POH UHA COLOMNLA AAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceplo] 0 l 2 | Aclualizacién

4, Nilmero de formulario

A

A

479201

14792011587

5, Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT}

113061941893

12, Dlreccidn seccional
Impuasios da Cal

/ 6.DV

Ksk“)yiauzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesldn lliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Cludadanfa

26, Nimero de Identificaclén

13

<
1130619419

27. Fecha expedicién N

20070614

Lugar de expedicién 28. Pats 29, Departamento f;?,a-ﬁl ad:ﬁ’hfﬁdplu
COLOMBIA 1 6 9 |Valte det Cauca 7@:\\ all s 00 1
3*  “merapellido 32, Sequndo apellido 33, Primer nombre w ﬁraaé nnmhy‘ /
2, ..ROS OSPINA ALEJANDRA /N
( _)Razdn soclal W/
| L %
} 36. Nombre comercial ?\ {“ 3&@1%\)
A bBlcaciing” N
38. Pais 9, Departamento % \0 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cali 001
41, Direccldn principal % (i}
CR122CL5 18AP1203 C ,/) A

42. Comeo electrdnico ariverospina@gmail.com ~ / ( N’
43.Codigopostal 7 6 0 0 3 3 |44 TeléfgnaT \\> AU\\\;'] 11369812 445 Teldfono 2 60370592~
£ | O\ ELASIFICACION
Activjdid \xc{ﬁqnica& \(T:_/‘ Ocupacién
Actividad principal 4 cﬁ'v{{f/_é o Otras actividades 52. Niimero
46, Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48.C ch? g&l}: 50. Cédigo 1 2 51. Cadlgo establecimientos
e 3 19]f2017,01.02]||7 3?60”@0\4\3 7] |6 2 0 18 5 5 2] [3 4 7 5] | |
\-—/Nﬁesj:gnsab[udades. Calidades y Atributos
1 2 3 5 %} 10 2 13 14 45 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
c-oteo|5 |2 2[4 o] | A\ [ N O A T S I O
- Impto. renta y compt, régimen ordinar
22- Obligade a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
S
<
<‘\\.
Ohl@nd'gs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
| | I | | I l ] I 55.Forma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cadigo | 57. vodo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | |sa.c:=c

Flrma del soEcliante:

sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.
Paragralo del artlculo 1,6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

ia infnrmacidn sueinisirada a través del formutario nrmai de lnsctipcldn acluallzac[dn suspensidn

y cancelacin del Reglstro Unleo Tributario {RUT), deberd ser exacra ¥ veraz; en caso da constatar
inexactiiud en alguno de los dalos suministrados se adelant

At b

n fos pro

tes administrativos

Sin pe:julclo de las veriﬁcadones que ta DIAN realica,
Firma aulorizada:

RIVEROS OSPINA ALEJANDRA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 01-10-2024 10:37:22AM
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I. Contificados Experfencia Laboral

s
U, frtamdi
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hga valecowsonn ¢

o

2038

Santiago de Cali, 1 de Octubre de 2024
CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presenie hacemos constar que la entrenadora ALEJANDRA RIVEROS
OSPINA, identificada con el nimero de cédula 1.130.619.419 de Cali. Ha laborado con la
. liga vallecaucana de tiro desde el afo 01/05/2012 hasta el 16/08/2024, con el rol
gﬁtrenador deportivo de la seleccién Valle con destacados resultados como:
1. Medallas con deportistas en juegos nacionales 2019, Oro en tiro rapido hombres
individual Bernardo Tobar.

. Medallas con deportistas en juegos nacionales 2019, Plata en equipos pistola de

aire. Bronce individual Victor Tobar Cordoba.

3. Medalla en JUEGOS CENTROAMER|CANOS BARRANGQUILLA 2018, BRONCE
individual TIRO RAPIDO con BERNARDO JULIAN TOBAR PRADO, BRONCE
EQUIPOS TIRO RAPIDO.

Medalla en JUEGOS NACIONALES 2019, PLATA individual Juliana Pérez.

5. Clasificacion a ciclo olimpico con deportistas:

Evento Deportista

Juegos Bolivarianos 2017 Bernardo Julian Tobar Prado (puesto 6)
Juan Fernando Alvarado
Victor Tobar

Juan Sebastian Rivera Ruiz.

Juegos Suramericanos Bernardo Julian Tobar Prado (puesto 6)
Juegos Centroamericanos Bernardo Julidn Tobar Prado (puesto 3
indiv.)

Victor Tobar (puesto 3 equipos).

Campeonato Americano de tiro CAT Bernardo Julian Tobar Prado
(Clasificacién a Juegos
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Eoﬁcﬂud‘: 18532 - 1,120,612,4¥0 - ariveros
LiCaitilicados Experiencia Laboral

R e

b

Panamericanos).

Juegos panamericanos Lima
Juegos bolivarianos

Juegos centroamericanos
Juegos suramericanos

Bernardo Julian Tobar Prado (puesto 9)
Juan Sebastian rivera (oro)

Juan Sebastian rivera (Plata)

Juan Sebastian rivera (oro)

Juegos centroamericanos 2023

Juan Sebastian Rivera (Plata)

Juegos suramericanos 2022

Juan Sebastian Rivera (Oro)

Juegos Bolivarianos 2022

Juan Sebastian Rivera (Oro)

Juegos nacionales 2023

Juan Sebastian Rivera (Oro)

Juan Rivera, Sebastian Sanchez,
Danny Collazos (Oro)

Alejandra Riveros, Sara Botero, Juliana
Pérez (Oro)

Cordialmente,

AN

Sara Bot&o Gémez
Presidente LIVATIRO

Cel. 3178542033

e .
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2 skandia

skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerlifica

A quien inferese

Que ALEJANDRA RIVEROS OSPINA identificada con cédula de ciudadania nUmero
1130619419 se encuentra afiiado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiiacién ndmero 700001321783, vigente desde el 1 de Mayo de 2009.

Lla anterior certificacidn se expide por solicifud del dfiiado en Bogofd el 1 de
Noviembre de 2024. /

Atentamente,

e

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Clienie

PORTAL-20241101-11:57-22848621

Bogotd Resto del Pals Direcclén Correo www.skandia.com.co
658 4000 018000 517 526 Av19 #109a -30 cliente@skandia.com.co m
4841300 Bogot4, Colombla f ’ m

skandia Fiduciaria $.A. asume exclusivamente [a responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e(spif?a?g]r"x’t‘éul

contrato frente ol consumidor financiero.
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Consarclo Salud

Comienalco Valle
ers NG delagente

Compromaiidos con Iz salud defagente

. 1,130.618,419 - ariveros
cidn Eps Vigents indepenciante - Entidad Prestadora De Salud

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
COMFENALCO VALLE DELAGENTE
NIT 890.303.093-5

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ALEJANDRA RIVEROS OSPINA identificado(a) con cedula ciudadania 1.130.619.419
, se encuentra en Cobertura Inicial en el Plan Obligatorio de Salud POS, de la EPS COMFENALCO
VALLE DELAGENTE como cofizante independiente segin informacién contenida a la fecha en
nuestra base de datos,

> Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20201130 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud de (el) (la) interesado(a), a los 1dias del mes de
Noviembre de 2.024. [

Observaciones:

Con destiino a:
A SOLICITUD DEL INTERESADO

Informacién sujeta a  verificacién por parte de COMFENALCO VALLE DELAGENTE, cualquier aclaracién
con gusto sera atendida en la Linea de Atencién Servicios de Salud 3876720y Linea de Atencién E.P.S.
018000413501.- Documento no valido como autorizacion de Traslado ni aclaracién de multiafiliacién en el
SGSSS.

Cordialmente,

N Q COMFENALCO VALLE DELAGENTE. 03
- _c 2: - .g
85 Elaboré: JESSICA GONZALEZ CER-AFI 8
g%g 14839737 3
u::': "?; g
g 2
=} @
o
= 2
=
g
agina 1 de 1

www.comfenalicovalle.com.co/salud - Linea de servicio al cliente 387 6720 - 018000 413501
Linea citas médicas POS 386 5300 - citasmedicas@epscomfenalcovalle.cotm.co
Plan Complementario 3865306 - citasmedicasplancomplementario@epscomfenalcovalle.com.co
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4 hLolOM DE RIESTOS ¥ &, 10 QUUTACIONAL-ASESORFS

' rm’

R O . PAC'ENTE '-‘\LEF\I‘-'DRA RIVERDS +
CBOER RO OSPINA ) DOCUMENTO CC 113ge12419
+ . 4‘ .
Lo . FECHADE EXAMEN :sRwsan EDAD 3@;@2(? >
| f 1,{ el ) ENTIDAD PARTICULAR
] i { ENTIDAD BENEFICIARIA
i CARGO ENTRENADORA . EPS CAFESALUD ARL
§ TIPO DE EXAMEN EXAMEN MECICO OCUPACIONAL DE INGRESO
i
i

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

C..ncepto = e -

- t

Apto, Cumple Con Los Requerimlentos Medicos Del Cargo

- leey b b —— aom e

o

O Recomendaciones -
+ ", Recomendaclones medicas ° Otras recomendaciones
¢ { EDUCACION POSTURAL, HACER PAUSAS ACT]VAS DIETA Seguridad proactiva, habitos de vida
CALANCEADA, EJERCICIO REGULAR saludables

Sistemas de vigilancia epldemlologica a que debe pertenecer
ERGONOMICO, PSICOSOCIAL

. - >k At -

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

" P 'f. .
' . A ¥

« % . \Jcr%a‘b}/ll D)//( '}T}

¥l : ot

1;‘, t 15y

" E'Qéﬁﬁé?fam?ﬁiﬁz ELEN"h VARGAS NOMBRE : ALEJANDRA RIVEROS OSFINA
LPECIALIDAD = MED]:Q e N B DOCUMENTO : 1130619419

¥ et
O‘msrslsmo MEDICG % 0301 DE julio 2008 _

g B ety LA S X o
o —— s A ardes 4 S e







32
1
el ] il a e L DAL il WG

;oﬂdtud + 18532 = 1,130,619,419 - arlveros
L Certificacion Cuenta Hancaria

@ Banco AV Vilfas HIT: B60.035.027-5

CRA, 13 No, 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 146903021

El Banco AV Villas certifica que: Alejandra Riveros Ospina

identificado con el documento No, 1130619419, tiene en la oficina COSMOCENTRO {145) una Cuenta de

Ahorros - Cuenta Movil No. 146903021 desde el 11 de febrero de 2013,

iy

Fecha de expedicion: 01/10/2024

ZTlenes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

o =T
‘o

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla; 330 4330 Cali: BB5 9595

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL’

ViGiL ADD







Datos

arhveras

Lanvaptar o] contragte

[vtc 51228350 (O
Alejandra Rlveros,.. |

Perfit Idlomayhom Cerlificaciones *Nud‘spumble HNotieias  .Documéntos  |ncumplimientos

¢ Recomendacitn (es)

Proponenies plurales a los que perienece

Nombre de la Entidad: Alejandra Riveros Ospina
Nombre ahraviado: Alefandra Riveros Osplna
Tipo de documants:  Cédula de Ciudadania
{ ’ Namero da documento: 1130619418
Tipo Enlidad Eslatal ! Proveedor: Persona Natural colombiana o
Pais: COLOMBIA

Ubleacidn: CO-VAC-7G0O1 - Call Deparlamento: Valle del Cauca .~
KMuniciplo: Cali

*Representante Legal/Persona Natural/Veedurfa Ciudadana (Informacidn obligatoria)

Nombra v apallido: Alejandra Riveros Ospina
Identificacién: 1130619418
HNacionalldad: Celombiana
Domichiio: Cra 77 13a1-29 *
Tipo docunenis! . i
Génera; N

Informacion General

Mipyme: S{

TFamafio Emprasarial

Régimen wibutario: Persona natural

Emprendimlento yio Empresas de Mujeres:
T P

Partanenco a un grupo étnico?:;

Condiclones etpeciales:

Contaclos

Cécliyo postal; *
O Correo glecirdnico de la aficlha: alelastasrtvems@gmau com .
Teléfono do oficina: 573113698124 v
Fax de oficina;
Pigina web;

Documentos refacionados :

Identifficactdn Entidad/Persona Natural (Sl es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) i

i e —— s e

Ind[cadnro's dre’ negncln

Nimero de
mdocumento:nnnmams

— g
\ Recomendaciones

I

Vis[las al parfl :33

T e e e e e e e — i = — — — — . {Jlima selocelénSin datos
" [Ema actualizacién:2/912024 12:20 PM

! Recomandaciones principales

No hay recomendaciones

! {llimas noticlas

No hay noticlas

MRS g v ey

Clasificacion: ‘:.‘('m me]orar su
clasificacidn

Ulfimas ofertas envadas: Sin datos

Camo

%
i

e

/'

" Dalos
del
perdil

agmtudll 5% como

inclole
mis
datos

T
3

?

S

OVORTAL201B Tétminos deusa Politica do pnvar_ldaa"“‘ el
i - - e __u:" R

https://commumity.secop.gov.coDirectory/Profile/703409145
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Solicitud : 18532 - 1,130,519,419 - ariveros B “ﬂ
n. Contif:ada Da Blanas Rentas Confiictos Da Interds VYo

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

t Tipo de declaracion INGRESO / Fecha de publicacidn 2024-10-01 11:57
1

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeilido
ALEJANDRA RIVEROS OSPINA

Documento de identificacion /

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 1130619419
&gar de nacimiento

is COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona ’

juridica publica o privada que presten funcién pablica o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

servicios ptiblicos o que administren, celebren contratos y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ v

otra donde trabaje

Lu~ar de sede

Pals COLOMBIA | Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

@)

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 - $5*]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

, Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

" presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

e A e o e e R T T T T N I LR T AP 2Tt Wy o AT AT T i by miint
e e T DEC LARAL ZEN- DEBIENES VAR A gﬁ_ﬁﬁl“ﬁ S

B S e CIARACIONURAVENTADADE AIERESVIRENTAS SRt s e s

, e acuerdo con lo consigrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

» declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes ¥ rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
‘ interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

+ Versian 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5s
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2 —S'I'ﬁl ’, . BN . ki ! K - i, 3 B b?"ﬂw'}‘ ,{. é}u Li‘r VALOR by gt Y 5. adu
;&gauuu--wm_mun—u-mv‘- o A . - CONCEPTO ) Yo Sh o el l,. D o .

At ol

| Cahpme il e SR S s laborales $32 200.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos Y rentas $12.000.000,00
TOTAL $44,200.000,00

tas cuentas bancarias de las que soy titular en Colombta y en el exterior son:

H luﬁi.k& = u«._\-i

xk i R { =diatamenite’ anteriorg :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

{ ) jenes patrimoniales son Ios siguientes:

—

»5 Tipo de bien N Pals i i) 7 Departamento Ak :'__;”1__=:Mur_1_icip|0‘ oA 7 valor

-,
1) W N e A"-‘* Vi | i I

Mis acreencias y obllgacmnes v1gentes a la fecha son;

w;g . Saldé

L] N
'1.-_.1 Foi0 T v et f; #To:fn.&-v‘

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: st No | X

, Enla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

L‘”‘L T

Nombrejentidado 11 Itucion* | A

i

b M e T v NS e i

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024
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T s SRS Y L i e e i e E3ETT
- f]ltﬁpE_CﬁlﬁRAG DEIAS ACTIVIDADES, ECONOMICASID EfCARACEER PR \fAD%_ o
Tengo actividades econdémicas privadas: Si Ne | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal 0 permanente son las 319u1entes

DEINTERES S

; ey ; : e e & :

e acuerdo con lo con Uy ilo en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a publlcary dlvuigar proactlvamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

TR ST T T R e

’.2-aaii_NF0RMACI0N DECON YUGG) cop PAN~ 1

O A N o1 0 P L Tt L AL e L A A S

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mil cényuge o companero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
, generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Prirner nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero
¥

Pescripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

’a,

m‘«: ‘i‘g"fkgm-“

GEH A
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

1 Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3ddes







rt

_ presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
j%ﬁﬁdi&ﬁ@.ﬁﬁﬁhﬁm”mnmauscept:bies de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2079, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
:+ consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Q directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
| himo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

t.cargo actual:

4
1

TERES,DIRECTOIOACTURGION

Si No [ X

I Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacion con animo o sin anime de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:
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‘Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Colombla y en el exterior son:

g“f. P i 4Tipo de: lnverslcm
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n. Cortificado Do Blanes Renlas Conflictos Da inferds

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reduccnones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable sOn:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Lo conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
_.vidades y negocios que realiza o tiene con socio o soclos de hecho o de derecho.
“ Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

; Los potenciales conflictos personales de interés gute tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1130619419 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2024 12:10 PM

Cddigo Verificacidn: CQTWHPMVE4
Valida hasta: 30/12/12024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Dby,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisién de Relacionamlento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
wanw, procuraduria.gov.co
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p- Antecedanles Fiscalas {contraloria General De L Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 29 de
octubre de 2024, a las 17:03:11, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

?o Documento Cédula de Ciudadanfa’ ~=
0. Identificacién 1130619419 cwribir . 2700, :
Cédigo de Verificacion 113061941954102917031 7™ . * .3

f’ L I ,

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqulreglstrados ”’ ;e

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolumon 220 del 5 de octubre dg ( 04
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales LR SR i f‘f ﬁ«

w—w
" L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade ‘

Generd: WEB

CORm=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i 2 Consulta Ciudadano \\

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2024 06:12:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130619419

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 104272936 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ntrnero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o e A N o — — -~ — [

O

Q, Nueva Busqueda J K Imprimir

. ,infarmaacn | ~ _ s 159000 _ > |- R
Palicia Nacional de Colombia COLOMBIA
. Direccitn General - Cra. 59 N2 26- 21 ( POTENCIA DELA
. CQnthdmlmstmuvoNaunnaICAN Bogola D.C. I VIDA

7 Lineadestencidn;018300-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx
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Policia Nacional de Colombla

\ POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA {:}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:36 PM horas del 29/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130619419
Apellidos y Nombres: RIVEROS OSPINA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
O ) Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

{ stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[P — e

[SUR

Direccién: Avenida E! Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogotd
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 212,00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: D18000 910 1712
£-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

: b
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b e iR
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@! Portal Unico m GOV.CO

i B Ministerio de
& Ll
Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005MWebJudicialformAntecedentes.xhtml
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g g , D Consulta de Inhabllidades

e b
bt ; 2033 + 1,130, 85,418 - wivavos
Connuta De infubliinges - Polca Macionad Ley 1318 De 018

+

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 10:07:45 horas del 01/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1130619418,
Apellidos y Nombres RIVEROS OSPINA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 8050128964 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
) Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

)

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

¢ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modella, Bogoté D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
el 2 ¥ Correo: dijin.aralc-atc@paolicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPalicia

o e e i — ,
N My _Colombia compra efigente
D L,

https/finhablidades policla.gov.co:8080/consulta

]







Pagina 1 de 2

: CODIGO PA-FO-240-007.
6 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
Q8 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION
ERV. LLE’
INDERVAL! IDONEIDAD APROBADO |‘01/FEB/2024

ot me e e ——— e e e s c i s s e e

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE CpMPETIC[C)N Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ﬁ ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION, me permito:

@ CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) ALEJANDRA RIVEROS OSPINA, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
1130619419, ha presentado propuesta para ejecutar eI contrato de prestacion de servicios DE APOYO
A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es:
Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica
y administrativa, como Entrenador de TIRO DEPORTIVO, para el desarrollo del proyecto estratégico
denominade “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
' LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar

con el Estado. '
FORMACION. ) v Se verificaron los siguientes documentos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de! Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencla@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IDONEIDAD

CODIGO PA-FO-240-007

VERSION 1

APROBADO | ‘01/FEBf2024

Diploma expedido el dia 02 de julio de 2004
por el colegio Nuestra Sefiora del Rosario en
el gue otorga el titulo de Bachiller Académico

EXPERIENCIA.

Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asi: :

Certificacion expedida por la liga vallecaucana
de tiro del 1 de octubre de 2024, donde
acredita mas de 5 afios de experiencia.

NIVEL.

2

CATEGORIA.

AIANAN

Categoria B.

LOGROS O
RESULTADOS.

Certificado de logros de la liga vallecaucana
de Tiro, expedida el dia 1 de octubre de 2024,
donde acredita logros con varios de sus
depottistas.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de Noviembre de 2024.

DIEGO FERNAND

UDERO TRIVINO

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

@)

Proyectd: Carolina Espafia - Técnico Operativo 3

Firma: Céw

eviso: Diego Femando Escudero Trivifio — Subgerente de competicion y alto rendimiento

Firma: ?

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali —~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 1

CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRAGTUAL

e g g el

APROBADO 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 7567 del 08 de noviembre de 2024

L A SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA { E ) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESC DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —~ INDERVALLE y la sefiora ALEJANDRA RIVEROS
OSPINA/ con niimero de identificacién 1.130.619.419./

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revisioén juridica realizada al proceso mencionado, la cual se desarrclld conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogo la
Resolucion IND-SG-1006 del 06 de septiembre de, 2021 y modificé la Resolucién IND-SG-0082 del
01 de febrero de 2024 que aclara la Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual se
concreta en los siguientes términos:

T e PR i RIS
S e et o ey AT SR e R

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-F0O-240-002, version 2, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificade por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST]ON’POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR BDE TIRO
DEPORTIVO, PARA EL DESARROCLLO DEL PROYECTO

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2,  Matriz de riesgo.

3. Objeto. ESTRATEGICO DENOMINADG DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO 'EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 7033/ /

presupuestal. Fecha: sie{te (07) de noviembre de 2024

SIETE M.ILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

5. Valor del contrato. NOVECIENTOS  VEINTIOCHO PESOS MCTE.
($7.550.928

6. Plazo. Hastael 13 de diciembre de 2024.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle. gov.co / Email: serencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

?j INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005

VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO |  01/FEB/2024

pten 5

7. Garantias. N/A

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
vaior, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron Jos documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimienfo de las facullades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la Q
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, {a cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 def 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la Resolucion
IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente adelantar el proceso
precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal, los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa, sin petjuicio de lo previsto en el articulo 21 de Ia ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que Ia subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y
debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por |a entidad y la ley para certificar la idoneidad
del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole jurldice, técnico y financiero para la elaboracion
de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte de la gerente de [a entidad. Enrazon
a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; asf como lo concerniente
a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el
término que se establezca para-su ejecucion, se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a)
del gasto a cargo de ia parte precontractual del proceso,

En consecuencia y de |a revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los @
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

K}%IREIQ %m LOZANO AMAGﬁANA

Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)
INDERVALLE.

Proyects. Melissa Echeverri Garcla - Contralisia}

Revisé: Andrea Salazar Enriguez - Contralist

Revisé: Luz Stella Diaz Vélez ~ Profesional Univisitario

Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Gen ralq/
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Ntmero de Proceso IND-24-SC-01- 49432

Ntmero de Contrato IND-24- 4913

Entidad Confratante {ﬁ[g%é?_ gEbC?\E—I:’gJEE%V];\?.L{EEDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
NIT 805.012.896-4 .
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Nombre Contratista ALEJANDRA RIVEROS OSPINA

Numero ldentificacién CEDULA DE CIUDADANIA 1130619419

COP 7033 del 7 de noviembre de 2024/

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiaﬁo de Cali, identificada con cédula de ciudadania
No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 def 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado
mediante. Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT, 805.0‘12.8?6-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo
con lo establecido en la Resoclucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucidén IND-SG-82 del
01 de febrero de 2024, modificada por [a Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) dei articulo 16 de
la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal |} del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del
13 de diciembre de 2023, expedido por a2 Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se
denominard EL CONTRATANTE, y por la otra, ALEJANDRA RIVEROS OSPINA, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA 1130619419, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constifucionales y legales, hemos acordado celebrar un
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 -~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. " Lo S .-

CLAUSULA 19 — SUPERVISION. :
CLAUSULA 20 ~ LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD. $oate d -

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO. /

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. E! valor del contrato sera por la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($7.550.928), presupuesto
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estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG — 051-24 de! 18 de Enero 2024, PARAGRAFO:
El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual,

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato ser pagado por INDERVALLE al contratista, en DOS
(2) cuotas por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.775.464),/cada una, previa certificacién del cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 13 de diciembre de 2024/una vez se garantice el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segiin lo contemplado’en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. -

CLAUSULA 3 —EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollaria gestién,ﬂ%/plazo estimado sera contado desde

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos de! Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del Instituto def Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de [as solicitudes, 3.
Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente confrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2-de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con e}
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deponie, ia Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
cerlificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e
idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante,
quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido
en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es respansable de la autenticidad y veracidad
de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucién de sus obligaciones de
conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestion en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente [a informacidn y el apoyo logistico que requiera el confratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oporiuna del objeto del
contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente confrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia en todas las actividades que realice en [a ejecucion del presente contrato. Igualmente participar
en la induccion, reinduccién y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al
CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion yfo
implementacién necesaria para el desarollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuitados obtenidos cuando
asl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de
Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
certificado de afiliacion de la ARL y demés documentos que se requieren para el paga de los honorarios, o
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cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva scbre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningan
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen frato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca -INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga [a ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportaré el RUT actualizado,
lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en cencordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al drea
de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. E! contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, compelencias o evenos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o simitares. 16. El contratista debera dar cumplimiento
a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y
Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

CLAUSULA 8- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligatiories
que se desprendan de la Constitucion Politica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades:
1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de
Competicién y alto rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de
entrenamiento correspondiente’en foriato entregado:por la Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 3)
Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion
y alto rendimiento. 4) Participar con deportistas en los juegos del departamento 5) El contratista debera tener
disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el
cronograma de actividades aportado. 8) Participar en festivales deportivos gue conduzcan a descubrir nuevos
talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacicnados con las
actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanfo en resultados como el anélisis de [os mismos.
9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones.
10). El Contratista’debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad merisual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetaré a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente [0 establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas se encuentra
sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El piazo de suspension no ampliara el plazo de
ejecucién del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al
presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: E! Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podrd imponer multas y declarar el incumplimiento de
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conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asl: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objelo de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligacicnes que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
¥y la Recreacién del Valle del Cauca— INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA muiltas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el artlculo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar
el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira [a aplicacion de otras
sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, Ia
Educacion Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca ~ INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién ¥ pago
anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca -- INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de ia
clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
det Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA Ia totalidad de! valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la cléusula penal pecuniarfa. D. E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la cldusula penal pecuniarta, E. La cliusula penal pecuniaria también se hara
efecliva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones
a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objefo contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto'del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE Una Vez terminado™”
el Contrate, alin habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporie, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de [a Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién o vinculo
laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la expresamente descrita en
la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrcllo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo de identificacién exterior visual
(avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas
audiovisuales, prendas de identificacion etc.), deberd seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al
interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: Ei contratante podra disponer [a terminacién anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales
o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustanciaimente de tal manera
que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instifuto. 3) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del Confratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando
el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
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contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la cldusula primera
del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demdas normas que establezcan la afiliacién
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera
afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion
can el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar-el cuidado .
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 8. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. )

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607
de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para
que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. y

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estard a cargo de La profesional Universitaria de la
Subgerencia de Competicién y Alto rendimiento GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ, el supervisor
velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y Ia Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar

cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80'de 1993, los articulos 82 a 85'de la Ley 1474 de 2011y *

demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL
DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso,
el ordenader del gasto podré modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervisién no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que
hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea
asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha
novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y deber que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP
1. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién
del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al Contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato. '

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser
liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento
en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del confrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacién, o a [a fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21— INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona
alguna, o subcontratar fotal o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRAGTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Camrera 38 No. 5B3-65 Valle de| Cauca, o en el
lugar. dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali ~ Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato requiere
para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes en la plataforma SECOP Ii y para su ejecucion
expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que
se genera a partir del dia siguiente de Ia afiliacién.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato que
ha leldo y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los
estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 —- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos
los documentos de la etapa preconfractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION
DEL SECOP lI, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE
1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

_JNProyectd: Carolina Espaiia — Técnico Operativo 3 Fima: ('ClW
Reyisé: Karen Viviana Lozano Amaguaiia — Jefe Oficina Juridica (E) Firma:
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria general . Firma:
Aprobd: Diego Femando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Allo Rendimiento | Firma:  # '%

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente, Firma:
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