PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Socorro, 31 de mayo 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1578811
Cargo del supervisor Contrato No.

1578811 Instructor grado 20

Coordinacion

Académica Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del ano 2020

Referencia: No 1578811 del afio 2020

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.681.054 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo del 22 al 31 de mayo 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones ciento
sesenta mil seiscientos pesos m/cte (15.160.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) tres (03) pagos
iguales por los meses de junio a agosto de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Cuatro (4) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion., sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada complementaria y/o
virtualizacién en el area de ciencias administrativas, en los diferentes programas que atiende
el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién
de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento
a aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera.
17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacioén y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacién, disefio y ejecucidon de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestién de formacidn complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.
27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del
portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico.
29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares
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para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se
requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direcciéon de Formacién Profesional. 32. Coadyuvar en las actividades
de implementacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de
Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada,
complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formacion Titulada Virtual

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ficha: 2010624
procesos de aprendizaje en cualquiera | Programa: GESTION DE TALENTO Aplicativo
de las estrategias de respuesta | HUMANO POR COMPETENCIAS — Sofia Plus
institucional para los diferentes grupos | METODOLOGIA

poblacionales objeto de Formacion | Actividad de Aprendizaje 6: Elaborar el
Profesional Integral manual de induccién para los nuevos
empleados.

Competencia: 210201023 - SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL
PERFIL DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201023 05:
Elaborar el Diagndstico de los procesos de
Induccién y reinduccion de personal nuevo y
antiguo teniendo en cuenta las competencias
laborales, caracteristicas del talento humano,
los requerimientos y politicas de la
organizacion.

Resultado de Aprendizaje: 210201023 06:
Elaborar los procesos de Induccién y
reinduccién de personal nuevo y antiguo
teniendo en cuenta los requerimientos y
politicas de la organizacion.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
22 de mayo — 29 de mayo

Horas totales mensual de la ficha:

24 Horas

Ficha: 2010625

Programa: GESTION DE TALENTO
HUMANO POR COMPETENCIAS -
METODOLOGIA

Actividad de Aprendizaje 6: Elaborar el
manual de induccion para los nuevos
empleados.

Competencia: 210201023 - SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL
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PERFIL DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201023 05:
Elaborar el Diagnéstico de los procesos de
Induccién y reinduccion de personal nuevo y

e Mes: MAYO
e Horas Ejecutadas: 48 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS: 48 Horas

antiguo teniendo en cuenta las competencias | Aplicativo
laborales, caracteristicas del talento humano, | Sofia Plus
los requerimientos y politicas de la
organizacion.
Resultado de Aprendizaje: 210201023 06:
Elaborar los procesos de Inducciéon y
reinduccién de personal nuevo y antiguo
teniendo en cuenta los requerimientos y
politicas de la organizacion.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
22 de mayo — 29 de mayo
Horas totales mensual de la ficha:
24 Horas
Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas | Registro del Aplicativo Sofia Plus.
las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion Aplicativo
y su coherencia en procesos | Actividades académicas: Sofia Plus
formativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

WWV

)@
Ol1O010)]

nv.sena.edu.co

SENAComunica
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FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIE INICI FINALIZACION
VIAJE NTO 0

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 4335149481 pago de aportes a salud, pensiones y aportes ARL, expedido por SOI
Correspondiente al mes de abril del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios en SECOP.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
Contratista
C.C. No. 1.098.681.054

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor Contrato 1578811 de 2020
Instructor Grado 20.

Periodo de supervision 01 de junio en adelante.

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato 1578811 de 2020
Instructor Grado 13.

Periodo de supervision 22 al 31 de mayo.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1578811
MES DE MAYO

Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando publicaciones de anuncios referentes a
bienvenida, guia del aprendiz, inicio de actividades de actividad de aprendizaje 6, del programa de
formacion.

Asunto: Bienvenida

SERNA Bienvenida

Cordial saludo estimados aprendices,

A partir de la fecha damos inicio a la formacion del programa Gestion del Talento humano por Competencias-
Metodclogia vigencia 2020, en donde continuaremos desarrollande las evidencias pendientes en la nueva
platafoma "Territorium”. Los invito & continuar participando activamente

Link de acceso a la plataforma www senavirtual edu co

Para dar inicio los invito a visualizar los siguientes instructivos para que se vayan familiarizando con la nueva
plataforma

Manual del aprendiz para acceder a la nueva plataforma Territorium:
hitps:/iterritorio.s3.amazonaws.com/archivos/sena/manuales/Manual+Aprendiz +-+ Temitorium_Version3.pdf

Link video Aprendiz.
https://archivos.territorio.lafarchivos/clases/FINALNVIDEONINS TRUCTIVOnAprendiz___705e51c66a30efd
—_mp4

Quedo atento a resclver cualquier inquietud.
Bienvenidos

Juan Sebastian Gutierrez Prada
Instructor

SENA Guia Procesos Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices,

Comparto videos tutoriales para la realizacion de las diferentes actividades del programa de formacion que
pueden emplear come guia:

Ingresar a la Plataforma Aqui
Informacion del Progama Aqui
Herramientas Foros Aqui
Herramientas Evidencias Aqui

Entrar al Programa de Formacion Agui
Edicion del Perfil Aqui

Contenide del Curso Aqui

Como Subir Evidencias Aqui
Centro de Calificaciones Aqui

Anuncios y Comentarios Aqui

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor Virtual

GC-F-005 V. 05

Linea de atenciéon al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > ]
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Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 6

SENA Actividad de Aprendizaje 6

Cordial saludo estimados aprendices,

Damos inicio a la Actividad de Aprendizaje 6: Elaborar el manual de induccién para los
nuevos empleados, de la Fase 2 Hacer, gue tiene una duracion de 70 horas, gue se
trabajara del 22 de mayo al 01 de junio de 2020.

Las evidencias que deben desarrollar en la quinta Actividad de Aprendizaje son:

Evidencia 1: Elaborar el manual de induccion.

! Para acceder a las actividades deben tener en cuenta la siguiente ruta: Proyecto/
Actividades/Proyecto Formativo/Fase Il :Hacer/Actividad de Proyecto 2/Actividad de
Aprendizaje 6/Espacio de envio — Manual de induccion

Para el desarrollo de las evidencias deben tener en cuenta los materiales del programa,
que se encuentran en la ruta: Proyecto/Materiales del Programa/Proyecto Formativo/Fase
Il:-Hacer/Actividad de Proyecto 2/Actividad de Aprendizaje 6 — Material de apoyo.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

Ao nicta N Coamantarinfc)

Evidencia 1- Fotografias de actividades desarrolladas en formacién

Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Apertura y grabacion de Sesiones en linea correspondientes
al programa de formacion Gestion del Talento Humano por Competencias - Metodologia —
Actividad de aprendizaje 6

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
27 de Mayo del 2020

Asunto: Sexta sesion en linea Elaborar el manual de induccion

Sexta sesion en linea

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarlos el dia 29 de mayo de 2020, a que participen en la sesion en linea, que
se llevara a cabo a las 6:00 p.m.

La finalidad de la sesion es la explicacion de las evidencias correspondiente a nuestra
actividad de aprendizaje 6.

. Evidencia: Elaborar el manual de induccion
El link para acceso directo a través de la plataforma ZOOM es:
https://us02web.zoom.us/j/86564 337027
Los espero puntualmente.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

GC-F-005 V. 05
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-1 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
31 de Mayo del 2020

Asunto: Disponible Grabacion Sexta sesion en linea Elaborar el manual de induccion para los nuevos empleados.

SENA Grabacion Conferencia Web 29/05/2020

Cordial saludo estimados aprendices,
h L - Les invito a ver la grabacion de la sesi6n en linea realizada el viernes 29 de mayo, en donde se dieron

los lineamientes del programa y las instrucciones para el desarrollo de la evidencia “Elaborar €l manual de
induccion”, propuesta en la Actividad de aprendizaje 6, de la Fase 2: Hacer, que se encuentra en ejecucion
hasta el dia 01 de junio de 2020.

La grabacién de la sesién en linea, la pueden consultar a traves del siguiente enlace:
https://drive.google. com/file/d/1INoBOX&UZghgcRGVHLwnkIIHSVLBQNCV/view?usp=sharing

Todas las actividades planteadas hasta el momento se encuentran habilitadas, es decir, que los aprendices que
tengan trabajos pendientes por enviar pueden realizarlos y seran evaluados.

Nota: Los aprendices que si han cumplido con las actividades propuestas los felicito, los que atn tienen
pendientes, animo que si se puede.

“Cualquier cosa que hayas decidido hacer, hazla con todas tus fuerzas'. Eclesiasté

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

Evidencia 2- Fotografias de actividades correspondientes a sesiones en linea

Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando Seguimiento al Centro de retencion escolar
correspondiente al programa de formacion Gestion del Talento Humano por Competencias -
Metodologia

JOLIE STEFAN — ESPECIALIZACION EN TALENTO HUMANO

JOLIE STEFAN GARCIA: Buenos dias profesor, cordial saludo le escribo porque me llegan notificaciones del curso,
por una calamidad no pude seguir haciendo la titulacion y pase el retiro voluntario hace varios meses y todavia me
aparece,deseo saber s me puede informar el estado del curso. gracias JOLIE STEFAN GARCIA: Profesor en el
momento que empece el curso tuve una calamidad que me complico seguir con la formacion hay alguna posibilidad
de no retirarme y ponerme al dia con los trabajos, cuento con disponibilidad de tiempo para poder hacerlos 0 es
mejor pasar el retiro veluntario?JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Fraternal Saludo Apreciado Aprendiz De manera
atenta me permito informar gue a la fecha solo ha realizado la siguiente actividad: - Foro tematico Actividad de
Aprendizaje 1 En razdn a lo anterior lo invito a ponerse al dia realizando las actividades que enuncia el cronograma
que puede enconirar en informacion del programa. La solicitud de retiro que pasé hace varios meses, el sistema no
la tomd, se tendria que volver a realizar. Mi sugerencia s que se tome el tiempo de realizar 1as actividades
pendientes a la fecha y contintie con el programa de formacion. Saludos.

2020-05-31 11:25:56

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

Evidencia 3- Fotografias de mensajeria interna de plataforma territorium

Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Centro de Calificaciones Completo actualizado y calificado.
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Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA (2010624)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacién de Raps

@® @ @
Semiforo it de Y 2 de Proy 3 i de Proy

[m] 1045732698cc JOLIE STEFAN GARCIA AREVALO joliegarcia38@gmail.com 18% D D
[m] 1062879684cc SANTIAGO VASQUEZ PELAEZ svasquez486@misena.edu.co 18% D A
[m] 1065656149%¢c GABRIELA ALEJANDRA GALVIS RIVERA alejandra.galvis@hotmail.com 24% A A
[m] 1073503762cc MARILUZ SANABRIA PATARROYO marycata2307@hotmail.com 24% A A
[m] 1073508348cc LEIDY MAYERLI CASTANEDA LAMPREA mayerly57@hotmail.com 24% A A
<1 » 21% (o} A

Mostrando registros del 1 al 41 de un total de 41 registros

= 2010624 seguimiento - Excel

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista
o, Cortar = = ¢
: g’;copia; : Calibri T =¢ Ajustar texto General = F . ? Normal Bueno
i €0 00 :
e?ar # Copiar formato N K S - ombinary centrar = $ - % o0 % B ccng::'ri‘grgl L C;:_;OU;T;;U'. Incorrecto Neutral
Portapapeles M Fuente [ Alineacién Ir] Nimero iFl Estilos
M10 - K
A B C | D | E | E | G | H | I | J | K |
1
2
3
4 | APELLIDOS NOMBRES Foro tematic|Informe Diag| Mapa Menta|Manual de pqDiagrama de {Evaluacion e Manual de se Captura de pjElaborar el M|
5 ANDRADE RODRIGUEZ |ADRIA ANDREA A A A A A A A A A
6 |ANGOLA FANOR MAURICIO A A A A A A A A A
7 | ARIAS MEDINA LUIS HERNANDO
8 BARBOSA VACA STEVEN ALFONSO
9 |BARRIOS RAMOS LUIS ADONAY
70 | BENAVIDES SANTACRUZ | NATALIA GUISSETH A
11 | CALDERON SILVA JOSE ALVARO A
12 |CARBONO VASQUEZ ELAINE A
13 |CARDOZO CUERVO CARLOS HOLLMAN A
14  CASTANEDA LAMPREA |LEIDY MAYERLI A
15 |CASTRO CORREA LEIDY DANIELA A
16 GALVIS RIVERA GABRIELA ALEJANDRA |A
17 |GARCIA AREVALO JOLIE STEFAN A
18 | GARCIA RUIZ DARWIN GIHOVANY |A
19 | GOMEZ DURAN JONATHAN YESID A
20 GOMEZ TORRES ADRIANA A A A A A A A A A
21 GONZALEZ ZEA LEIDY MILENA A
22 LAZO PATINO MARTHA JOHANA A A A A A A
23 LOPEZDIAZ KAREN SULAY A A A A A A A
24 | MARTINEZ ROSAS LEIDY VIVIANA A A A A A A A
25 MELENDEZ ORDONEZ | MARCELA A *A A A
26 MEZA MERINO STEFANY MARGARITA |A A A A A A A A A
27 MONSALVE LOPEZ DENNIS LORENA A A A A A A A A A
28 MOSQUERA DIAZ ANDRES FERNANDO  [A A A A A A A A
29 PINTO PARRA ALEJANDRA A A A A A A A A A
30 RAMIRFZ SUA. DFISY I0HANA A A A [a [ A I .
GC-F-005 V. 05
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Regresar

GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA (2010625)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

Descargar calificaciones il Mostrar solo las columnas y celdas selaccionadas il Sincronizacién de Raps

Buscar:

® ® ®
Semaforo Actividad de Proyecto 3 Actividad de Proyecto 1 Actividad de Proyecto 4
o 1007293951cc ANGIE OJEDA MARTINEZ eavjulio2015@gmail.com 18% A o}
o 1007674614cc MARIA ALEJANDRA REYES RICAURTE mariaalejandrar327 @gmail.com 24% A A
o 1012379563cc RAQUEL YURANI CASTRO ESCOBAR raquelcastro1991@gmail.com 3% A
o 10185484cc JOSE GREGORIO CARDENAS LAMPREA gregorycard@hotmail.es 24% A A
o 1022360486cc KAREM ANDREA MERCHAN THO karemerch@gmail.com 18% A A
a 1022981549cc CATHERINE ALEXANDRA CANELO TORRES ccaneloto@uninpahu.edu.co 6% A

<

Mostrando registros del 1 al 42 de un total de 42 registros
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3 |APELLIDOS NOMBRES Informe DiaEI Mapa Menta|Manual de perfil{ Diagrama de flujq en lin| Manual de sel
4 |ACOSTA DOMINGUEZ CRISTOBAL RAFAEL A A A A A
5 |AGUILAR PEDROZO LUIS ALEJANDRO
6 |ALBANEZ BELTRAN PEDRO MIGUEL
7 |ALVAREZ ALVAREZ JUAN DAVID
8 |BENAVIDES CHAMORRO |MARIA CONSTANZA
9 |BONILLA PENAGOS ANAYINED
10 |BUITRAGO QUINTERO |FABIAN LEONARDO
11 |CANELO TORRES CATHERINE ALEXANDRA
12 |CARDENAS LAMPREA JOSE GREGORIO
13 |CASTRO ESCOBAR RAQUEL YURANI
14 |CORTES GIRON RUDY HERNANDO
15 |CUELLAR CAMERO ESTHER MARGARITA
16 |[ESCOBAR MARTINEZ MAURICIO FERNANDO
17 |FAJARDO RUEDA LUISA FERNANDA
18 |HINCAPIE SCOLARO CINZIA CRISTINA
19 [JARAMILLO TOBON MARIA CECILIA
20 |LATORRE RAMIREZ LEONARDO
21 |LUNA CASTRO LILIANA MARCELA
22 |MARIMON CANTILLO MARTHA LILIANA
23 |MARTINEZ LOZANO JOHANA ANDREA
24 |MARTINEZ URUETA DAYLER MARIA
25 |MEJIA ROSALES DAVID RICARDO
26 |MEJIA TORRES IVAN DARIO
27 |MERCHAN TLO KAREM ANDREA
28 |MESA MURCIA RUTH MERY
29 |MOLINA MONTILLA JENNY PAOLA
Aa [aamnrroarn A anioo amimnee conaranino

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Evidencia 4- Fotografias de centro de calificaciones y seguimiento a aprendices
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Asistencia al Aprendiz por medio los diferentes Canales de
Comunicacion, Plataforma Blackboard, Correo Electrénico y Celular.

«8  Movistar 4G 10:51 a. m. @ 85 % ==

£ Atras Info. del grupo Compartir

SENLA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SENA-Esp. Gestion de Thum

Archivos, enlaces y docs.

Mensajes destacados
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+57 315 5157146 ~Luis Aguilar

Buenas noches tutor, revisando la plataforma es un poco desorganizada en la
parte de calificaciones, es dificil llevarle el seguimiento ;Hay posibilidad de una
tabla de seguimiento? %00 p.m.

+57 302 3283868 ~greyzabalah
OK profesor gracias  g=q . o,

Evidencia 5- Fotografias de asesoria academica a estudiantes

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
. ) www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2010624 - GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA

ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

05 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL NUEVO Y ANTIGUO TENIENDO
EN CUENTA LAS COMPETENCIAS LABORALES, CARACTERISTICAS DEL TALENTO HUMANO, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

06 ELABORAR LOS PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL NUEVO Y ANTIGUO TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. FASE II: GESTION PARA LA PROVISION DE CARGOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2010625 - GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA

30/05/20 09:28 PM Page 1 of 3



ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL NUEVO Y ANTIGUO TENIENDO

EN CUENTA LAS COMPETENCIAS LABORALES, CARACTERISTICAS DEL TALENTO HUMANO, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

06 ELABORAR LOS PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL NUEVO Y ANTIGUO TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. FASE II: GESTION PARA LA PROVISION DE CARGOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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