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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{DECRETO 1082 DE 25, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.61)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS Al PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEE CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En esle punto la Secretaria de Amblente y Desarrollc Sostenible de la Administracion
Diepartamental realizé el andlisis relativo al sectar econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrate, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DEGRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a contratar,

La contratacion de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decretc 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a [a gestion en |3 modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo €l apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de persanal calificade que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desasrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas a! mismo permitan mejorar [a gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, Yos requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor

Pégina 1 de 20

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacisn

Secretais dy Amblonle y
Dasarrollo Sostentble

868
medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible es e! fortalecimiento de
los procesos que congduzcan a la gobemnabilidad temitorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica v los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regicnales y sectoriaies relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valie del
Cauca, en ammania con el Decreta Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,

¥ Clasificacion del servicio:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

il « Segmenla Cadigo. Ciase Cidiga-Froducis Howtre - Producta
H 1 H . :
§ BR0OEEG aotionn Luithi} j e | servins e ponrznia e oo ;

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de !a remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la conlratacién que se celebrara es de ONCE MILLONES DE
PESOS ($11.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acantecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionades con la

presente contratacién, han sido Identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
» Tipo de remuneracién

En el presente conlrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y. Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada und por valor de CINCO MILLONES QGUINIENTOS MIL
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PESOS {5.500.000), las cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador diigir la
accion ddministrativa del Deparlamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacidn de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contratardn directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
sefvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la entidad estatat verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
£aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A conlinuacion, se hace [a identificacion de la normativa {Leyes, detretos, resoluciones,
decisiones administrativas y Judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Praceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (- )Son contratos de prastaciin de servicios
las que celebren fas enti para it i

con fa e 0 funck i de /a entidad, Estos contratos sk podran
cefebrarse con personas nalurales cuando dichas ectividades no puedan realizarse
<ot persovial da planta O requieran conocimienta aspetializado.

Numeral 3° del articuto 32
de la Ley 80 de 1993

En ningin casa esrnscom'atosyenemnmracmlabawnims:acbmsmwesy
S8 celelrardn por el término esticiamente indispensabla.
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Artfculo 40 de la Ley 80 e | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, {...)Las entidades podein celabrar
los itan fa e la vol dy 2

1093 Yo s firos oeterat L)

Numeral 4° del articulo 2 | D LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) B} Para Ia prestacian da servicios
de |a Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyn 8 fa gestion, o par 1a ejecutin de trabajos artisticos qua
natrafes.. .

sdia puedan encomerxiarse a detenminadas
Adticulo 5 de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APGYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAIQS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las puedan bajo la modalidad de
dirgvda la p i de servicias p i ¥ de apoyo & la pestion
con Ja persona natural o jurldica que asté en capacidad de elecular ef objeta del
contreto, siempwe y cuando la entidad esiatal verifque I idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y relacionsa cor &l drea da que s trate. En este cas, 1o as necesardo
""" queo la entidad estatal haya obtenido praviamenta varias ofertas, do fo cual ef
Decreto 1082 de 2015 ordenadar del gasto debe dejar constancia escria,
Los servicios profesivales y da apoyo a Ia gestion comesponden g aquellos da
intefe i a Jos de consuloria qua se derhan del
cumplimiento de 123 funciones da fa entidad estatal, asf como los refacienados ton
it was, lopfsicas, o ask las,

La entidad estatal, parn la contratacion de trabajos artisticos g /i puedan
& a irvad; natwales, debe justificar asta stuacitn
&1 ios estudias y dacumentos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 da 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP,

PESCRIPCION: e
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL El proponents y
ol contralista deberdn acredivar que se encuendran af dia en of paga de aporfes
par al de Social Integral, ast como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando Comesponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 | pardcraro 10 & requisito astablecida en ia part final del inclso segundo de
de 2007 este artfcufo, deberd acreditarse para Ja realizeciin da cada paga derivadg def
contralo estalal

El servidor piiblico que sin Justa causa no verifique ef pago de fos sportes & Gue se
reffarg ef presents articwl, incurmird en causal de mala condutia, gue serd
Sancionada con al nigimen disciplinano vigera.

Articulo 2 de la Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE, RIESGOS LABGRALES
de 2012

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y Bt PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL St REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCRES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 224.2.213 Y 22.4.2.215
DEL DECRETOC 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJC

Articulp 7 de fa Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..) Las garantias no serdn

fas en fos da empréstita, en los iStrativos, en las de
SequD ¥ en Jos Contratos cuyo valor sea inferiar al 10% de Ja mendy Cuandla & que
se refiere esta fey, caso en el fual comasponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigiia, atendiendo a fa haluraleze del objeto del conirala y a la
forma de asi coma en jos demds sefialf ef reglamento.

Articulo 2.21.2,1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £ fa directa Ia exigendi;
de gamntias establecidas en fa Seccion J, que compends los articulos
221.231,1y 221.2.25.1 dof prasanta decreto no es obligatvia ¥ fa justificacidn

para exigidas o no debe ptar 80 Jos esudios y docLETEOS (VBWIDS. |

'OTRAS CONSIDERAC!
- NORMA =
Asticulo 5 de la Ley 80 de
1993

GHEST:

“DESGRIPCION b &
Da Jos Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 dela Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades & incompatibiidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De ia Resp dad de fos Ci Los contratistas responderdn civil y
penal por sus it ¥ OInisk en la ] en los
términas de Ja fey. LoS consorics ¥ umiones temporales respondercn par las

i ¥ omish de sus infogr en los inos def artfculo 7o. de esta

Ley 504 de 2000

Ley.

LayGeneraldeArcﬂivoyeIManuardam:a'uca'mesdaJmanejodelas Tablas de
f ion DX tal porfa entidad. Se debera entregar lnventariada a
fa Unidlad de Gestidn y Administracion fas carpefas y documerdacién que tenga a
sucaryaenviﬂuddeldesmolfodelabjelodelpmsemacorm enfrega que
~deerd hacerse de acuerdo con fos procedimientos estableridas por la entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarics son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacidn Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

Ta! como lo establece la circular No. Gircular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
Activida | T2 | gqtudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
Altemativa 1
Atiemativa
- 1TP+E ﬁmmﬁpli $10.000.00
Asesor 1 +MA +BOMEPLR ; mativa ,000.
AuemataZTP | ooy $5.000.001 0
Mematva | Allema 1 5
1TP+ B Atemalva 2 | 7.000.001 | $9.000000
Profestonal | 1 TP+MA +35 MEP| 000 R
LR Arematha2TP | yommERR
Akematiza Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR .
5 Alematha Altemativa 2
Profesional | 2 TP+MA | +24MEPLR Aer Mo 2 | eooaot | $7.000000
Altemativ Altemativa 1
atTP+E +38 MEPLR $6.000.000
N Alemativa ARemitiva 2 5
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR pi veamerLr | scoooot
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J:Jl_l;maliva Alternativa 1 . $.5.000.000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR HBMEPLR | oo
$ 4.000.000
. NA N t3
Peofesional | 5 ™ a A 3.500.001
Alternaliva 13 | Aftemativa 1
de ES s §3.500.000
Tecndloge | 1 TFTG DEOA1ZMEL | Bfosde HMZMEL 2,000,501
Ahemalival2 [ Attemativa 1 $3.000
Teeao |1 [TFT DEOATZME, |osde BS szt | Taomoe
Alternativa 1
. Altemativa 1
Asistencial | 1 - DEOAGMEL | NOTB aMEL NA $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCHA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
~Cerlificade como técnice labor
por  competenclas  como 12
" meses de
AGENTE TRANSITO | 2dentedelransitoy transporte. | L Lol o $3.500.000
-Licencia de  conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
cbjeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretarfa de Ambiente y Desamolio Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se confratari personal teniendo en cuenta la
experiencia en [a realizacidn de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar [os requisitos generales en cuanto a la formacion ¥
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion dela expesiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por 1a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro conlratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal {Cédigo ClIU) debe caincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania,

Certificaciones de afiliacidn al sistema de seguridad social ¥ pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

[P

o mh e

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para fener en cuenta un contexto macroecondmice de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre ofros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO,

La relevancia de medir el Producto Internc Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
ecanomia. Por lo tanto, se analizar4 desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y extgenos de la productién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(3itime dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales e comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico 1
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{P1B) Producto Interna Bruto - enfogue de fa produccidn
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Fuente: DANE

Este dato muestra tna tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en ef afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayar y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca &l objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C del Deparlamento
Macional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémice. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatario general del sector de servicios y posteriormente
&l comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se preserita a continuacion un grupo de indicadares econdmicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con ¢l propésito de responder a estdndares
nacionales e intemacionales, tanto metodologicos ¢ome de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividsdes profesionales, clentificas y tecnicas’
Tasas da crechmiento an volumen?
Segundo trimestre 20247
Tasas de crachnlents (%)
- Serie apsstals por efecio
Serie otiginal
Actividad sconbm e3tackonal y calendhinia
Amaal Ado eotrido “Frimestrad
waamns 20247/ 2024™.11/
2025 023" 2024"4
Actvidades profesionales, Cientifices y wenicas L9 13 a7
Actividades d sarvicios sdmin: y de dpoyo -2 13 a5
Actividades profesiortal ificas y thenicast 0z .3 04
Fuente: PANEPIRT
" peetiminar
N Actiadades profesionsles. chentlicas y ticricas; Artivi Surviing adminigt ativas ¥ de spoyo.

Sories encalomanti de volemsm con o de referentia 2015,

Estas fres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportarmiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por tiltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

» Actividades financieras y seguros
« Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2.

Tshla 1, Valor sgregads por sctfvidad poandn

Tasas d crecimiants an volumen'
Srgundo trimestre 2024
‘Tacs it Cracimianto {%3
Serie apeiada par
Sarie origiou elartn exmitond y
Arthe i dtshimica calendara
Anual Ao comida Trlerestral
WA 20240y pretr
202371 2023 ey
Agriatrera. ganaieds, axm, Shicula y e oz L] 51
Expletaciin de min Y tatterss 33 13 R3]
Sudartiat mamsfachireras. -1 -16 RF
ikt da Macticltad, gt vapoey Sairadad 5 17 P
Lanstroction % 15 a3
Coetic af por mager y af por mence’ or 631 1.3
et i ¥ Counicaciones 18 T3 a3
Aclividadas fnancietas y e segarod 54 -6} [+
AL lidades nencirtatas (A ] 19 04
Az profasionaln, denchoasy shenra® 82 az ok
Adminiszractin peibiica defena, edecacibn y salud® Al 5] %
AtCvidades rtisticas, e entretersmisnia  tecreacitn y ot '
Jctoiares de senicion’ i i bt
Vilot igreguda brvle Fa ] L2 a1
- - {2 nd -8
Proucts intesmo Brite 23 15 6.3
Foenre: DANE PiT
" .
"Sert: anmadn ey e woRcmn. €O, 0 di rrfermics 2015,
PASTIN ol 3 - - - " .
e miben, gostidn cia & o e i i biscitsl, ¥ “
Koertn al por maret y o pir men; sepanckin @ weasor ¥ Khetr; Drwpone §
Py Sojaniiening -
Neidades prefes Joreteany rhecicas P - .
Fadrmicigracibe VitSer y defema; plmus de sepeitnl 100s de sEEacn pigoieix Tdstaide Acvidader oo
atencidn g b T3t et y o garvicion woclider.
Secviviouden avbiicn, e imient Y sereaife ¥ Dt ackuiades T Ueivics Retividadie e Tos Bogaes
W Calinkad o i s 2 e e dom b ew. Coon 2 A
Bhaeves y mendnicn pacs 4 peopie:

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco més microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da fa Informacién del sector faboral en una rama proxy a través de las aclividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En ¢l sequndo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y téenicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver gréfico 3);

+ Aclividades profesionales, clentificas y técnicas creci6 1,.9%.

s Actividades de servicios administrativos y de apeyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, o que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecio al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las aclividades profesionates, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. Ei indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio coride de 0.70 puntos poreentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A confinuacion se muestra el
comportamiento.

-

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor {IPC)

{PC) indite de Precios al Consumider
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Comportamiento de 1a variacion mensual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte ef IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presenté una
variacién de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variachén y contribucksn mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Fuente: DANE IPC
MokaLa diférencia o 12 suma detas variables cliedoos 31 siste o de aprorinacin en el nivel da digitos wabajados en ehindice,

Los mayores aportes a la variacidn anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones aflo corrido por division de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. (PC Varlacldn y contyibwicién ais conido
Segin divisiones e gasio
Agotts 2011 - 2024
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Vatiaci6én y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. IPC Varlacidn y eontribucién snual
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Agnito 2023 - 2024
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Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
esld dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Cormipra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspactos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por respender a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible adelants en el proceso de contratacién
en ia vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apeyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados ¥ 25es0ras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de sefvicios a fines con 1a que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes af proceso, tomando como base de informacisn histérica, dentro
e la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR SERVIGIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE

GOBERNACIO AMBIENTE ¥  DESARROLLO
N DEL ValLe Conte | s o | DANELR SOSTENBLE, CON E, FIN DE
Seaetats de ‘ @ APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambienta y | HI0IT33421 |tacitn | peoeg TR | BEO00000 arTaDADES | ASOGIADAS AL | 20
Desarmola PROYECTO _ ~FORTALECIMIENTG
Scatenibie DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
ANBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®
PRESTAR L0 SERVICIDS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
GOBERNACIO DE_AMDIENTE ¥ "DESARROLLO
GoBERNACIO STENIBLE, CON EL FIN D2
N DEL VALLE i) P PO 5 | APOYAR LA REALIZAGION O tAS
Arbiems. 'y | 190047134014 [tacen DF @0 " topEz| o0 3 | acTiDADES  ASOCIDAS AL |202¢
Arblente ecta oRoZCa 000000 | BROYECTG | "FORTALECIMENTO

v DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACIOR
Sestenible AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

FRESTAR LOS SERWICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMOQ
TEGNOLOGO EN LA SECRETARIA
LE AMBIENTE Y DESARROLLD
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

BoBERKACID, APOYAR LA REALIZACIGN OE LAS
oL vaLLE o [TRES  |vamEssa | AGTIVIDADES  ASCCIADAS AL

ey | 1990.07.03477¢ | scion |3 MOSQUERA | % .0 o [PROYECTO "CONSERVACION OF | 2024
fmbiente drects | MESES | OLAYA 500000 {§REAS  DE  IMPORTANCIA
Desamala ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO

HIDRICO EN TUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE CEL
CAUCA®
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PRESTAR LOS SERVICIGS DE
APOYO A LA GESTION COMD
AUXILIAR AIgM\NESTRA‘I‘Im EN LA
SECRETARIA DE AMBENTE Y
ﬁoggl'_‘"&:l'fe DESARROLLO SOSTEMBLE, CCN
ooty e Contra | TRES | CATHERINE | o EL FIN DE APOYAR LA
by 1.330.17.134737 | tacién | {3} JRAMILLO | o o [REAUIZACION DE LAG | 2024
bl directs | WESES | YARCE 5. ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
PROYECTO  "FORTALECIMIENTO

Sostznibie DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN e
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS SERWVIGIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES  EN LA
SECRETARIA DE AMDIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIBLE, CON
GOBERNACIO EL fIN_DE APOYAR LA
N DEL VALLE mes MW HEALIZACION DE. LAS
Secretarlzde |\ 43017 435497 mc“.m“ @ MILENA s ACTIVIDADES ~ ASCCIADAS AL
Ambientey | 0 s | mgsgs | DUARTE 7500000 | PROYECTO *CONSERVACION DE
Desamrolia MARTINEZ EAS DE SMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA
PROTECCION DEL  RECURSC
HIoRICO EN GUENCAS
HIDROGRAFICAS EN E
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA™
PRESTAR LOS SCRVICIOS COMD
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESAARCLLO
SOSTENIBLE, COM EL FIN DE
GOBERNACID APQOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE cona | TRES | EDSAR ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Secretaria e | 4 120 219 4740 . by JOSE $ PROYECTC "CONSERVACION CE |,
Ambients ¥ Al r sgs |POLANCO | 23.700.000 AREAS  DE  IMPORTANGIA
Dessmolla PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenibla PROTECCION DEL  RECURSQ
Hipueo EN GUENCAS
HIDRCGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
nomnalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALIS!S DE LA CFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifice 1. Tasa global de partitipadién (TGP}, Tasa de oarpation (T0) ¥ Tasa de desomupacién {TD}
Total nacional
Agesto {2016~ 2024}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades ¥ areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicd en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, Ta tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, €l nimero de personas ocupadas en ¢l total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aporiaron positivamente a la variacion de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla I.ﬁﬂmpmutwhlmymmMnihmﬁhpMm
LRI Srgin rama de actividad

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante ia etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relative al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la gula para Ia elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
€l mereado del bien o servicio con el fin de aleanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La confratacién de estos no esta sujeta a
requisites particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien o cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contralos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alld de los propios de los que corresponden a ios cargos de sut
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimade del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomadao como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desanollarse, el plaza de
efecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
retario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

\ L
EL TORRADO LIZE‘S‘ QH APA#%NZALEZ

Subdirgctora Técnica de Apoyo a la Gestign

Fonesco <. ssto

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero - Contratista

Redactd: Francisco Javier Sato Tamayo— Contratista- SADS ‘-C'O
Revisé: Jhoney Rolanda Verge! Tarado - Jefie Oficina Asesosa de Juridica - SADS
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