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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 41, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1,1.1.6,1)

[

1. OBJETO DELA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACIONAMBIENTAL PARA LARESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis refativo a! sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
PECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 8, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de Ja Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecida
en la Ley 80 de 1993 y ef Decreto 1082 dé 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoye a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de [a Administracin Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es irperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes dreas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las acluaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.

Pigina 1 da 20

Departamanto del

Bobarnocién
Secretaria de Ambiente v
Desarrollo Sostenibla

910
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Misién de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gabernabilidad termitotial, a [a garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes ¥y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
rencvables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA,
organizaciones plblicas y privadas, gremios v sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio: .
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos
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¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, ‘se tomé como referencia 1a
Circular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamenite porla
Secrelaria General y el Deparfamento de Desarrollo Institucional referente a ta Contratacién
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestion, En este orden de ideas,
el valor presupuestade para la contratacian que se celebrars es de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetives del Departamento relacionados con la

presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
¥ Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gebemacian del Valle del Cauca cancelars al

Contratista de la siguiente forma:

DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
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PESOS (3.600.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Confarme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir Ta
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de 1a Ley 80 de 15893; el articulo 2* numeral 4° literal h de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
9.2 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2615 conforme con [0S cuales 1os servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las enfidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza infelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previas.

A continuacion, se hace 1a identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resolucicnes,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

MODALI
FUNDAMEN
INORMA::

para

da la entidad. Estos contratos S0k pocrin
cofebrarse con p o dichas actividades na puedan realizerse
cors p | da plarda o requi dryi i

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

En ningtin ¢aso estos cortratos generan relacion faboral ni prestaciones sociakes ¥
sa celelyardn por el téming F/
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- NORMA

Articulo 40 de la Ley 80 de
1903

el * P

MODALIDADDET SELECCION -
i Eﬂmzéé*é

DEL CONTENIDO DEL CONTRATQ ESTATAL, (...jLas entidades podrdr: ceebrar
Jos contrefas y acuerdos gue permitan ia de la voluntad y requieran el
de Jos fines estaialkes {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para fa prestacide de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestion, 0 para la elecucion de trabufos artisticos que
s6io puedan sncomendarse a delermtingdas personas naturales{...)

Articulo 5 de fa Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.21.49 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DEAPOYD
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJDS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enlidades esfalales pueden conbratar hajo la modalidad de
contratacidn direcia la o Gt Gt Servicios p ioviales y da apoyo a la gestiin
con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecuftar ef objafo det
contralo, siempre y cuando la entifad estatal verifiqua la Honeidad o expenencia
requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este £aso, no es necesaid
que la entidad estatal haya oblenkio previamenia varias oférias, de lo cual ef
ardenador del gasta debe dejar coastancia escrita.

Las senvicios profesionales y de opayo a la gestidn corresponden a aquefios da
naturaleza intelectural diferentes a Jos de consufiorfa que ss dervan del
cumpiimiento de las funciones ¢ fa entidad ?s‘taﬂaﬂ asi coma 00§ relacionados con

Articule 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015

0 o asis .
[ ¥:] erﬁdadas"t;t'a.', pa-:élln ¥an de trabajos icos qua puedan
encomendarse 8 i personas fas, debe fustificar esta situacién
ert los estudios ¥ doCamenios previas.
PUBLICIDAD EN El, SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DESCRIRCION

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,

) Ef propanente ¥
el A acs Que s9 an af dia en ef pago da eporfes
par Jos relativos al Sistema de Seguidad Social Integral, asf como los propios
del Sens, ICBF y Cajas de Compensacion Famifiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO fo. E! requisito establegido en la parte final del inciso segunda de
psta articwo, deberd acreditarse para fa realizecion da cada pago derivado del
contralo estatal.

EJ sarvidor piblico que skt justa causa no verifique ef pago da los apartes a Gue se
reflers el presente erticulo, incurrird en cousal dé mafa conducia, que Serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada cort amegle Bl régimen tisciplinaris vigenta.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACISN ¥ EL PAGO DE APORTES EM EL SISTEMA GENERAL DE
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Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPGSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1953 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julic de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1.1.1,7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 209, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCICN DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR
TRABAJO

Ariculo 7 de la Ley 1150
de 2007

L s i :
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las gavamtias no serdn
de Jos i i

biit an las e , en . e los de
SEQUIT ¥ 8N Jos coniralos Suyo valor sea inferfor al 10% da Ja menor cuantla &qua
50 refiere esta fey, caso en el cial comespondera a la entidad determinar la
necesidad da exigina, alendignde B Ja naturaleza def chieto del contralo yela
forma de asi como ait los demas seftale el raglamento.

Articulo 2.2,1,2,1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion oirects fa exiencla
do garartfas establecidas en la Sectidn 3, qua comprends fos ariculos
2212311y 221.235.1 del proserde decrelo no es obiigatora yia justiicacion

para exigilas a no debe estar en jos estudios y documentos pavins.

1983

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De |as inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

Da ia Rt da jos G istas. Loz i respondardn civl y
D por sus X ¥ omisk en Ia ' en los
térmminos da fa ley. Los consartios y unianes lemporaies responderan por Jas
acciones y amisicnes da sus itegrantas, en fos témminos del articulo 7o. de esta
Ley

Ley 504 de 2000

Ley General de Archiv y ef Manual de Instrucciones del maneja de Jas Tablas 08
f ion I ok par fa entidad. Se deberd entregar inventaniada &
Ia Unidad de Gestidn y Adminisiracion fas carpetas y gdocumentacidn que tenga @
su carge et virtud del desanrolio ded objeta de! presenie contrato, entrega qua
debera hacerse de acuerdo covt fos procedimientas establecidos por ta entidad

Pégina § de 20

AP

Departamento del “% ¢ pargiso
Valle del Cauca ool 52 todos
Goharnacisn N
Secretaria do Ambianie y l
Deosarcolly Sgstonibla
910
Ariculo 82 y 83 de la Ley
1474 do 30°1 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
eslablecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes critefios:

Formacion Académica

Experiencia

Aclividades a realizar

Responsabilidad de ias actividades encomendadas

PN

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
I Hasta
2" | TP | Estudlo | Experionci | Estudios | Experlenci | Desda
s a a
. Allernative 1
Alemativa
1P+ E 2 MEnR $10.000.00
Asesor 1 TP+ +60 MEPLR matha .000.001
MA Akemativa2 TP +84 MEPLR $9.000.0 0
Alemativa .:ltﬂ ME-PBLI; [
1TP+ E ’ 7.000.001 | $2.000.000
Profesional | 1 TP+MA +38MEPLR Atematia2TP | |, éﬂaﬂﬂm 2 -0 e
Alemativa Allernativa 1
1TP+E +48 MEPLR .
Allemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TR + MA +24 MEPLR e pridpiekt 6000001 | §7.000.000
Altemativ Aftemativa 1
atTP+E ;nas MEI:.FZ! $.5.000.000
Alesmativa emat $
Profesional | 3 TP+ MA +12 MEPLR i WBOMEPLR | 5.008.001
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ARernativa Altemnativa 1 $5.000.000
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR 1P vaaMEPLR [ o8
$4.000.000
Profesicnal {5 | TP o NA NA asobost
Alternativa13 | ANemativa ¢ 3,500,000
Tecntioge |1 | TFTG@ DEOA12MEL [ofsde BS . 0 aoongot |
Attemaliva 12 | Anemativa 1 $2.000.000
Técrico 1 | DE0AT2MEL [2fosde BS ) o 0 s2500.00 | FEE
! Atemativa 1
. Altemativa 1
Asistenciat | 1 . CEOABMEL |NOTE oL iR $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
~Certificado como técnico labor
por competencias  como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 898nte detransitoy iransporie. | o porancia $3.500.000
licencia de  conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanta a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por (a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su forracién académica
RUT, el cual la actividad principal {Cadige CliU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Cerlificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre acupacional

Certificacién Bancaria

[ =Y

L

» ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO -~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de la situacitn del pals, se analizaran
variables como PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medic el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endbgenes
¥ exdgenos de la produccian y demds

Teniendo en cuenta que el Producto interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(tiltimo dato publicado por el DANE), afecio y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr {ver grafica 1).

Grafico 1
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{PIB} Producto interno Bruto - enfoque de la produccin

Fasa de crecmients anuel en vwlumen (20191 - 2024~ 1)
14

o
- 123
3 we
| bihy :
§ L] -ﬂ---gu-ﬂwﬂn-.—- - —gm&m BB B —&J-iw%ﬂ
g I
-8 “Ha i
1 a1 LI ] P B W ] & L] N’{ H 3 - W 1 B R N 1 [
£y =0 i R } X Epr I Wew !
el e Feort S
Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, fo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afo 2021 se presents los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras Y Seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio at por mayor y por menor y fa
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeta del contrato segdn fa CIIU Rev.4 A.C def Departarento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrolia
Sostenible, sin dejar atrds el analisis de un contexto macroecandmico. Por lo tanto, se hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del seclor de servicios ¥ postericrmente
el compertamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con &l propésito de responder a estidndares
nacionales e intemacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas da crecimiento en volument

Segundo timestre 2024
Tasas de crecimiente (%)
. Serie sjustxia por elects
Serie peiginal
d ecenvbeni astacionat y calemdaria
Anual Ao corrida Trimestral
WTS 247 024"t/
2023™.n0 2023~ 202471
Aciividades profesionales, clentificas y técnicas 1% 19 ar
Actividades de servicion scr ¥ e apoyy -2 -13 a5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 02 04

Fuente: DANEPI T

*preliminar

"Actividades prolesionales, ciuntifeas y bitnicas: Actidades de soviclos administrativos y de apora.
*Sorios encardencnis de volumen con afo de rfereacia 2015

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positive, se anclan
en el andlisis del PIB, por el cornportamiento de las demds ramas econdmicas.

Por tiltime, en [a serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

¢ Actividades financieras y segurgs
* Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Gréfico 2.

Tabla 1. Vaiot sgregade par actvidad ecanbmica
Tasas de crecimienta en vtiumen'

Sequnda trimestre 2024
“Faxax Se crecimbnndt (5
I
Acthvidad econsmics - eanduic
Ao Ade corride Yrienastral
w2eny;  1eIe) 202470 £
20274 zo23™ 203471
A g ganaderda, cash, paca L ag 15
Cuplotacibn de i y cantean -3 25 43
Knchsstri s emaealacturvens 7 3 26 69
st <t o el . Wi 3 3% ot F13 17 -as
Cemstraceibn 24 15 ey
Cowteegin ol peemeyary sl pormianer ar E- -0y
HEYMACHEN Y CRTRNICEIOTRE 1% 1% a3
Artvidada firdman 7 B¢ sequres A &3 1z
Acsiidade Inmabitioris 3 13 nh
Actridnies profevionia, Semitcasy tceces! az o 7]
imstraciin pakicn, diefensa, pducacia s 8 st 1
MWuwaMy-Mym . as 1
¢ tiiciaces g savicios”
Valor it poda e 23 14 [ R
P by 03 04 -2
Produto kiteme Bntn 23 13 X
Tuente: DRNE Pig,T
P pveliminar
orips pery 5 he 3005
g Tpisos e Shectitiiad, g% vpOr Y Wint Moraliconady Distiutics 8 spux cemcumio y bstamissy e agoas
mm&mm,xwma.wmm
’i'»erﬂtkldwwyipu'm;m—n:wxusdqvm ¥ & ™ it ¥
R ¥
nctividades prafasicniet chemsong paacalc ik dnldrathred ¥ 14 HyS.

Sndminiutradin pobiics ¥ deluras plaus dy Tensad st de shiacdn cbigeiisly Bdscaidn Aclvidales de
e i e vkt Framana p chr seviciov i,

Sagthidaies arvaices, B o ¥ 3oy y oiers wevoicabe S seniores Artwidade de o hagaees
Mmtmwmmxmwﬁmmﬂmmﬁm:mm&
e y verck ol pachined Propa

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microecondmico, ef Departamento de Estadistica
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nos da 1a informacisn del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas v técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie oniginal, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver gréfico 3):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas creclé 1.9%.

» Actividades de servicios administrativos y de apayo decvece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo gue
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, e valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas creca 0,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0.5%.

Grafica 3
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidar), el cual muestra ef siguiente comportamiento,

IPC. El indice de precios a! consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0,70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior A continuacion se mussira el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC})

{IPC} indite de Precios al Consumider

Vatadkin merwal. afo corrido y anual - 4t aational « 2023 - 2024 Jagosto)

Comportamiento de la variacion mensual del IPG seqlin divisiones y subclases
Variacién y contribuctén anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, ¥y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presentd una
variation de 0%.
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Coadro 1. 1PC Varladén y tontribucdén mensuat
Segdin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio,
Varlaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatra divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. IPC Viiackdn y contribucide ala coerido.
Segink divciones da

Agosta 2003 - 2024
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Variacion y contribucion anual

En el mes de agosto de 2024, el [PC registrd una variacion de 6.12% en comparacidn con
agosto de 2023, ei trasporte, educacién y alojamiento sen 10 més representativos.

Cuadrs 5. IPC Varadién y contibucién soual

Sagiin divislanes de gastc
Agoste 2023 - 2024
w3y =
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Nota: ta diferenis o0 % Juma 3¢ 1 vansbies obedece 3 sistema de apsowimacidn on ¢ aiwt e dights trabujados en ol
indice,

Por ende, hay una presin inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
esta dando muesiras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en [a economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionates, técnicos, tecntlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de |la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a !a gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible adelanté en el procesa de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar fistado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacitn histérica, dentro
de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

2 : HER
PRES LOS SERVICIOS OE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE ¥  DESARROLLO
N DEL VALLE | DANELA SOSTEMBLE, CON L FIN DE
Secretaria Contra | pog o) APOYAR LA REALIZACION DE LAS
e Sy | rastarazz2y |aen | LoceCl | INENEZ smonane | A O A L oA AL |0
Desarmolo PROYECTG  -FORTALEGIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
e SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
b dALE Gontra | e o | ADALBERT 5 | APGYAR LA REALIZACION DE LAS
ecretar 1.330.17.134014 |tacien 0 LoPEZ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
fmente ¥ drecta | MESES | gpozeg | 10000000 PROYECTO FORTALECMIENTO
esartdl DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
Sostenile ANBIENTAL EN EL
QEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™
PRESTAR LOS SERVIGIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLCGO EN 1A SECRETARIA
DE_AMBIENTE ¥ DESARRDLLD
SOSTENE EL AN DE
vt APGYAR LA REALIZACIGN DE LAS
u vALLE Contra | TRES  [vanEsSA | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL
i v |8 G BT hanen TS i, 2
[]
o ESTRATEGICA ARA, LA
Sestenible PROTECCION DEL  REGWRSO
HioRicO €N CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cauca
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PRESTAR 108 SERVICIOS DE
APCYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR Algmmsmrm EN LA
SECRETARIA DE AMBENTE Y
W DESARROLLO SOSTENIGLE, CON
SaoEL VALLE | contra [ tRES [ cATHERME | EL FIN DE APQYAR = LA
roretaria 133017124737 [ tacstn | (3) JARAMILLO | e oo | REALIZACION DE LAS | 2024
Ambents y drecta |MESES | YARCE 500, ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Dm"?:;’ PROYECTO  "FORTALECIMIERTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA OE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA*
7 PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMC
GUARDABOSQUES ~ EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
A DESARROLLO SGSTEMIBLE, GON
GOBERNACIC ) EL FIN DE APOYAR LA
N DEL VALLE Contra | TRES | ANA REALIZACION DE LAS
Seatetalade |y 3012 13 cos7 |kt | (8 MILENA ACTIVIDADES _ASOCIADAS AL [0,
Ambienta y hatilil drecta { MESES | DUARTE PROYECTO *CONSERVACION DE
Desarmole MARTINEZ EAS DE IMPORTANCIA
Sostenibie ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HoRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA~
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥  DESARRQLLO
SOSTEMBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APDYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Corra | TRES | EDGAR ACTIVIDADES ~ ASCCIADAS AL
Secretariae |4 43017 43 7as | ke | @ JOSE PROYECTO "CONSERVACION DE (...
Ambients y . MEsgg | PoLANCO EAS DE IMPORTANCIA
Desarmoo direeta PEREIRA ESTRATEGICA P, LA
Sostenible PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA"

Lo cual nos indica que hay una ne’cesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., coma lo muestran los conratos anteriormente

mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Geifico 1. Yasa global de participacién (TGP, Tasa de orupacidn {TO} y Tasa de desocupatisn (Y0}

Tatal nacionat
Agoste {2016- 2024}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023,

la tasa de desocupacién en ef totai de las 13 ciudades y dreas

metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicd en 65,9%, io que representd un aumento de 1.8 puntos porcentuales
respecio a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, Ia tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos percentuales respecto al mismo mes de 2022

{56,0%).

Poblacién ocupada segtin rama de actividad

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocipadas en ¢l total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a ia variacion de la
Poblacitin ocupada fueran comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Dittribeckia wm;vmm;mm:—dﬁnnnmmuwnm
ocupata segidn ranth de actividad

Total macanal

Agotts 113 - 2074)

» ANALISIS DE PRECIOS

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién €| andlisis necesario para conocer el sector
relative al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, lécnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para 1a elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicic con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocitn de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinaci6n del perfil del posible contratista y de quien [o cumple esta relacionada con
el conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alld de ios propics de tos que comesponden a los carges de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisites fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del confrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desamollarse, el plazo de
ejecucian, la idoneidad y la experiencia con 1a que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

\ FRANCIAELENA OBANDO ORTIZ
lacretario de Ambiehite y Desarrolio Sostenible

%L TORRADD  LIZETHUOHANA PARRA GONZALEZ

fi5e Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestian
“Hanexsco "3 Soto

FRANCISCO JAVIER SOTC TAMAYO
Rol Financiero — Contratista

Redacté: Frangisco Javier Soio Tamayo— Contratista- SADS 'F
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torade - Jefe Oficina Asesora da Juridica = SADS
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