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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SEGTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 4082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULC 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GORBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARALARESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Administracién
Departamental realizo el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULG 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1, asi

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a [a gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es, necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo gue se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes dreas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al misma permitan mejorar la gestion y resultados de
" la dependencia dentro dé su &réa. T -

Que, los requerimientos de personal son necesarios en ef sector piblico, en mayor 0 menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupueste
con el cual cuente,

Que la Misidn de la Secretaria de Ambiente y Desarrofio Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobemabilidad temitorial, a (a garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biclégica vy los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y fos recursos naturales
renovables, en coordinacién con [as entidades del Sisterna Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones piblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentaric del
Sector Ambiente y Desarrolic Sostenible.

» Clasificacion del servicio:
Servicios de geslién, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

1
L¥Eciest)

e s ¢ gy ] S o ot atackin e pesod

¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarralio Instilucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrard es de DIEZ MILLONES DE
PESGS ($10.000.000),

Desde |a perspectiva de andlisis de riesgo, 105 posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los inlereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y miligades en el presente estudio del sector.

¥ Tipo de remunetacién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de Ja Gobemacion del Valle del Cauca cancelard al

‘Contratista de la siguiente forma:

DOS (2) CUCTAS IGUALES, cada una por valor de GINCO MILLONES DE PESQS
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(6.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de [os servicios a su cargo.

Ei presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el artfculo 32 numeral 3°
de fa Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente,

De conformidad con el ariculo 2.2,1,2,1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contraiar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la entidad estalal haya obtenido previamente varias oferias, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a ia gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta siluacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decrelos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (... ]Sun de pres ion da

fos que cefabyon fas
2] T omlaamﬂnfs#mdnoﬁ;mmanﬂmadalamﬁdad Estosmmarossotopad'ﬂn

Numeral 3° del articulo 32 27 con parsonas nodlies coamia dehas
de la Ley 80 de 1693 con personal g planta o requieran conocimientd espen-alizada

En ningiin casc 85tcs coniralos generar relacii laboral NV prastaciones soclales y
sa cefebraran por el frmino estriclamenta Indispensable.
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Articulo 40 dela Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, (...)Las entidades podrn celebrar
1993 fos coniratos y acuerdas que permitan lx autonemia de la voluntad y requieran ef
cumplimienta de jos finas astatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 | be LAS MODALIDADES BE SELECCION. (...) B) Para Ja prastacion de servicios
dea la Ley 1150 de 2007 profesionales y oa spoy) @ la gestiin, 0 para Ja ejecucidn de trabajos artisticas que

Sdio puedan encomendarse A determinadas personas naluralesy...)
ﬁgt'ggé% Sdela Ley 150 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICCS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENOARSE A DETERMINADAS PERSDNAE
NATURALES. Las enfid: puaden bajo fa modalic
contratacitn directa fa pr jon da iCH J ,deapoycalagcsadn
©on Ia persona natural o jurfdica que esté en capacpdad de e;ecuar o ob;era def
nwm-aﬂ!%amemay cuanda ia entidad astalal verifque fa ide

i requerida y retacionada con el drea de que se trafe, En aste £aso, mesmmm
Articule 2.2.1.2.1.4.9 del que fa entidad estatal haya oblenido previamonte varlas ofertas, de fo cual ef
Decreto 1082 de 2015 ertlenador def gasio debe dejar consiancla escita.
Los servicios profesionalas y da apoyo a la gestién corasponden a8 aquedos de
natwraleza ifeleclun! diferenles & ks da consuforla gue se derivan dol
cumplimiento de las ﬂmams de ra entidad estatal, asl coma las refacionackas con

memaadesrdafpa-alammm‘aMnda baj puedan
s J debe]usﬁﬁcarestasimaﬁm

persona
o los estudios i, dacl.memos revios.

Articulo 2.2.1.1.4.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

DE LOS APDRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) ET proponente y
ef qua 58 u..afdlaene.lpqgudaepottes
porafiscales refalives &l Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
def Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Famillar, cuando comresponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 | par4GrAFC fo, Ef requisito establecido e la parte final def inciso segundo da
de 2007 aste arflculo, deberd acrecitarse paa la realizackin de cada pago derivado daf
contrato estatal,

El servidor plblico que sin justa causa no verifique el pago oa kos aportes a Gua se
reﬁere ef presente artfculo, incumird en causal dg mala condita, que serd

da con aregle al régimen disciplinario vigento.
Articulo 2 de la Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012

POR EL GUAL 5E ADOPTAN MEDIDAS FARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIAGION Y EL PAGO D APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
Pégina 4 da 20
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Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SiSTEMA
GENERAL DE PENSIQNES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR 1.0 CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICICNAL EL
TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 750 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELAGION AL PAGQ Y RETENGION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAIADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 ¥ 2242215
DEL. DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

Ariculo 7 de [a Ley 1150
de 2007

DESCRIPCION: 7 :
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las gamntfas 1o serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en ks Interadministrativas, en o da
s8gurD y en Jos contralos cuyo valor sea inferior af 10% do la menor cuardia & gue
se reficre esta jay, caso en ef cual comesponderd 8 Ja enfidad delerring la
necesiiad de exigifa, afendienda 8 la naturalera def objeto del contrato y & la
forma da as] como en fos demés sefiale Bl reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAL DE GARANTLAS, En fa ites directa Ja axig
de pamntlas establecidas en k Seccién 3, que comprenve fos articuios
2.2_1.23.1.1y2.21.215.1defmsemedea?mmesobﬂgamﬁa_ylajmﬁﬂesdm

para exiglas o na debe estar en ks estudios y documenfos pravios.

1993

Jos Derechos y Deberes de los Contratistas

Arliculos 8, 9y 10 de la

Articulo 52 de la Ley 80 de
1893

Ley 80 de 1993 y articulo | De tas inhabilidades e Incompatibilidad para Contratar

18 de la Ley 1150 dg 2007
De la Responsabitidad de Jos C - Los 7 ponderan civl y
penalmenta por sus X sk en la i 6n los

14
l&mminos da fa ey, Los consorcios y uniones tempovales responderdm por las
Bociones y omisiones de sus iegranias, en Jos tdmitos del articuwo To. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Lay Generai de Archiva y 8f Manual de instrucciones def manejo oa las Tablas do
R ot D I adoptado por fa entidad. Se debérd entregar inventariada a
Ja Unidad de Gestidn y Administracién Jas carpstas y documentacian que tenga a
sy cargo en vitud del desarrollo def objeto del preserde Conirato, entrega que

deberd haverse de acverdo con Jos procedimientos estatiecidos por la entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley J
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto las siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Fal ol e b

Tal como lo establece Ta circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, ash:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisites Alternativas Valor
Hasta
Activida | T | pstugio | Experionci | Estudios | Experioncl | Desde
s a a
Altornativa 1
Aremativa
1TP+ E - MEPLR .| s10.00000
Asesor 1 TP+MA | +BO0MEPLR " mativa .000.G01 0
Alemaha2 TP | o' vepl R ¥
Atematva | llemaiva f s
1TPs E_ | SAMEPLR
Profesional | 1 TPeMA | +36MEPLR Y Atemativa 2 | 7.000.001 ) $9.000.000
+T2MEPLR
Alemativa Alteralhva 1
1TP+E +48 MEPLR s
! LR
Profesional | 2 | TP+MA | +24MEPLR Alerpaiva Memalia2 | o o001 | $7.000.000
Alternativ Ahemativa 1
aiTP+E +38 MEPLR $8.000.000
Altemativa Alemativa 2 %
Profesional | 3 TPEMA | +1ZMEPLR 27P +60MEFLR | 5000.001
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Allematva | Atematia 1 $5.000.000
Profesional | 4 TP E 424 MEPLR 1 +4EMEPLR | 08
4.000.000
Pofesional | 5 ™ o N NA 2508001 ¥
Altermalive 13 | Attemativa 1
Tecndiogo |1 | TFTG DEOAfZMEL |#osde B o aaogy | o0
Alternaliva12 | Aternativg 1 $
Teenico 1 | DEOATZMEL [A#fosde ES | 5250000 | F3.000.000
. Altemativa 1
. Altemativa 1
Asstencldl |1 | g DEOAGMEL |NOTB 6 MEL a | 32500000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
Wo ESTUDIGS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
~Cerlificado como técnico labor
por competencias como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 2g8nte delrénsitoy transporte. | oL oo o0 $3.500.000
-licencia de  conduccidn relacionada
categoria A1 y C1 como
minimao.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el periil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a confratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacitn:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para efectos de Ja validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constaricias expedidas por la entidad contratante donde se
indique &l eargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a efecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las cerlificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CHU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacidn al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

Pore N

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO PEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de la situacion del pais, se analizaran
varfables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre ofros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que tan una muy buena aproximacian del comportamiento total de la
econormia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exdgenos de la produccion y demds

Teniendo en cuenta que el Producto Intemo Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(dimo dato publicada par el DANE), afecto y posiblemente genero tn crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econfmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefic fueron comercio al por mayor y por menor y ia
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segin |a CIlU Rev.4 A.C det Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es |a de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos pemitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras &l analisis de un contexlo macroecondmico. Por lo tante, se hace
un andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comporiamiento de [a subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
e presenta a continuacion un grupo de indicadores econdmicos en pro tel conocimiento

del sector a contratar y posterior analisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales e intemacionales, tanto metodologices como de dasificacidn que permiten
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astablecer las caracteristicas del contexto.

Por su pare las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividades profesivnales, cientificas y teenicas?
Yasas da crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2024M
‘Tasas de Lrechniento (%)}
- Serie ajusiada por efecto
Seria original il
Actividaed g conbmick ¥ cale
Ao Aibo corrida Teknestral
FTOE P ) s
2023%.11 20237 202471
Acthidades profesionsles, cientificas y téonicas 1% 19 &7
Actividades de senvichos adrinitratives y e apayo 12 13 os
Acthridades profesionales, centificas y tenkas’ 02 82 [:2 ] .
Fuertn: DANEFBT
" prelitsinat
*actividaces protesionales, cantificasy terives; Actividades de servicios admint y e apoyd,
opriom encardensin devois iy doo ref i3 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demds ramas econdmicas.

Por (ltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

» Actividades financieras y seguros
« Actividades artisticas de entretenimiento y recreacién
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Gréfico 2.
Tabla 1, Vator do prat sctividad #oond mi
Tasas de crecimienta en volumen®
Segquade timestes 2024
Tasas det recimienta (G
Serie axoiada por
Surie ook efecto scxacionly
Aethvicod condemica
Aol Ada corvide Trlosrsivad
[t VA T TN 20243 ¢
20230 03> 262470
Ay paaadedi cars B P ™me n 13
Repictacibn de e ranterrs =43 g oy
Whutrivt manuachreras ~L6 R -u3
Saniisiro de sectrickiad, gae, wapory sk badicionada® 5 37 -t
Comstrmeidn 1% 1% 0%
Comereio M e thiory ol pormesart ar 53 005
MmN Y unic ko 1% B a2
Artrridades lanciecs ¢ de tegurot “ -GA L+
Agsivdades inenciiliacias 3 ] 19 Qs
Actidiits peofesionates, cientifean y sehicas az az ok
iniatracidn peitiics defoma, sbucacibe y talud* 4 51 L
. beiean de 0y
o ‘ i s 5 P
Valor spegeds brvto 2 16 [ 1]
* et - e & &3 ¥} .t
Frocurto bnterma Bruts 21 15 X
Toente: DAXE. P87
* erwivsinar
Sevicg J 215,
Pumisiss de ehctitidd, gas vaper y st ek > oo 64 s iy et O wgrmk
reuies, et e e hs y sctividater da suowirnierin stnbiraial,
Tomenis d P sy y ¥ poc menes mporskin g vebioolos ¥ = 1 ¥
hy il o
LYpreS " "f et Atk 3 Fateapeya

t : F i
"ndioimstatin pibice y Slbeny plane de rugurdal soclsd g ke cuigatonn Cdecaciee Acidide ik
R0 e e e Furana y dpeseics wxisdes,

gt Aticas, v ety y Mo p o 4 enecion At e ks gy
beEeigisten o calilad on riéckades o0 chl ks s o5 Boganes iy eoong Pk &
Béones v penitkit pacd nao gropia

FUENTE: DANE

Ahora af realizar un anglisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién det sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecid 1.9%.

* Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento,

Respecto al imestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, ef valor agregado de las actividades profesionales, cientfficas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), ef cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indica de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia dei valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agesto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afic comido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anteror A continuacibn se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor (IPC)

(:PC) indice de Predios al Consumidor

Vancrkin mensue, &80 coFrido y amat - total raconat » 2023 - 2024 Lo}

Puerse BANE FC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numnero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presentd una
variacién de 0%.
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Coadro 1. IPC Varistién y contribucién mensual
Seyin divisiones de gasta

Agesto 2023 - 2024
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totla dilerenciaents de Ls variables obedece af si i aprovimacidn en el el do dighos rabzjados en dlindice.

Los mayores aporles a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones aio corrido por division de gastos.

En agosto de 2024, e promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojariento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporie estdn por
encima del promedic de 4.00 puntos.

Cuadlrg 3. IPC Variacln ¥ contfbucidn aito corrida
Sagim divisivtes de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Variacion y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el frasporte, educacién y alojamiento son lo més representativos.

Cuadre 5. IPC Varfacidn y cantribucién snual

Segin divisiones de gaste
Agosto 2023 » 2024
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Fuente: DANE, IPC.
Heta: ta dﬂmﬂﬁamhmdehsuﬁaﬁuc&demﬂdsmdupmﬁmd&nmeﬁrﬁwfﬁedtgim trabajados on of
indies,

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimienta de Ja TRM, que aunque
esld dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatarmente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de [a Gula para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-D2, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicas, tecnblogos y demds insumes que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partir de la base de datos de presiadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién que fiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretarfa de Ambiente y Desarrolio Sostenible adelantd en el procese de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacitn
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando comoe base de informacidn historica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarralle Sostenible:

LO8 SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE ¥  DESARROLLO
gDEL VALLE Contra | noe o | DANIELA SOSTENIBLE, con;“ EL FIN DE
ecrotarla  de 008 {2) APOYAR LA REAUZACION DE LAS
Brtionte y [ 130TAIAIN |lacitn | goes” |IMENEZ | $B.000000 | HCTinDoEs  AeOCIAGAG. At | 7024
Desamallo PROYECTO _ FORTALECIMIENTO
Sostenible DELAESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CALCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMD
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSESN\?:&?E SOSTEMIBLE, CON EL FIN DE
Secvids | o Cartra | v ) | ADALBERT s |APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambiente | FE30NTAA018 (tacien | pr ol 0 LOPEZ| 40 o oo [ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
Desaimio directa DROZCO U | PROYECGTO  "FORTALEGIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAuCA*
PRESTAR 10 SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNCLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
ﬁogsgf "\ﬁﬂ APOYAR LA REALIZACION DE LAS
P bl Contra | TRES  |vAKESSA | o ACTIVIDADES  ASOCIADAS
A v | 1930.47.034724 Jtacién [ 13) MOSQUERA [ & o e |PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Desanlo directa | MESES | OLAYA -500. ARl IMPORTANGIA
Scatenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECEION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAucA”
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR A[gummmmo EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
N DESARROLLO SOSTENWBLE, COK
Seoctia e Contrs | TRES | CATHERINE | o EL FIN DE APOYAR LA
S 13308034737 mm @ nﬁnﬂﬁn&mo Feoocop | REAUZACION e s 2024
Y - ' AS
g"“”?:,: PROYVECTO  "FORTALECIMIENTD
osierd DE LAESTRATEGIA DE EDUCAGION
AMBIENTAL TN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
7 PRESTAR LOS SERWICIOS DE
APCYO A 1A GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN 1A
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE, GON
GOBERNACIO t EL FIN DE APOYAR LA
NDELVALLE contrs |TRES  |AMA REALIZACION DE LAS
Secretaiade |, 30 17 13 5437 | tacion MILENA 3 ACTIVIDADES _ASOCIADAS AL | o000
Ambienta y 3 a DUVARTE | 7.500.000 | PROYEGTO “CONSERVACION DE
Desamolc diecta | MESES ) yaqringz AREAS  DE  IMPORTANCIA
Sosterible i ESTRATEGICA PARA
PRGTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
i HIDROGRARCAS ER EL
/ DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA*
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECREJARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTEMBLE, CON EL FIN OE
GOBERNACIO APOYAR 1A REALIZAGION DE LAS
NCEL VALLE tmes | EDGAR ACTIVIDADES  ASOCIADAS  ALY| =
Becretarla de Contra Josi { ) PROYECTO  "GONSERVACION DE
Amblentay | HP0ITI34TA | fadidn () FolANco | 21100000 |ARERS  ~ DE  IMPORTANcIA | 2924
Desamslle deecta | MESES | peRiRa, . ESTRATEGICA  PARA LA
Sosterible PROTECGION CEL  RECURSQ
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  El
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa global de pariicipseitn {TGP), Tasa de ocupacidn (YO} y Tasa die desorupacion (TD)
Total nacional
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Indicadores de mercado labora! mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, 1a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropokitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacién se ubict en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, 1a asa de ocupacion fue 57,4%, lo que
reprasentd un aumenio de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacian ocupada segin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tahia 1. Distriburidn portentual, warkaciés ansloty y cootribuckin I variacidn de I poblcién
ocupada segrie rama de actividad
Total nacional
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid [a guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y mansjo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presian sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
€l conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contralos anteriores efeculados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alta de Jos propios de los que comesponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al curplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista gue se
requiere para cubrir la necesidad actual.

FRANCIA A OBANDO ORTIZ
eqrelario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

RGEL TORRADOC LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
iffa Asesbra de Juridica Subdirectora Técrica de Apoyo a la Gestian

Trancso ~S. sole,

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financierg - Coniratista
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