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ESTUDIO DEL SECTOR 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal 
deberá hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 
  
El análisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratación, identificar algunos de los Riesgos 
y determinar los requisitos habilitantes. 
 
El municipio de La Apartada con lo establecido en la guía para la elaboración de estudios del sector de Colombia 
Compra Eficiente estructura el análisis del sector del siguiente proceso en las siguientes áreas. 
 

A. Aspectos Generales  
B. Estudio de la Oferta 
C. Estudio de la Demanda 
D. Valor Estimado del Contrato 
E. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional – 
artículo 3 decreto 1860 de 2021. 
F. Compras públicas - ley 2046 de 2020 
 
OBJETO 
 
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS CLUBES DE FÚTBOL, 
MICROFÚTBOL Y ESCUELAS DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA CÓRDOBA, COMO UNA 
HERRAMIENTA DE APOYO AL DEPORTE ORGANIZADO”. 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, consultado 
en la página web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado así: 
 
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION 
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES 
 
SECTOR AL CUAL PERTENECE 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades relacionadas con los servicios 
no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las 
necesidades de cualquier población en el mundo.  
 



 
 

 

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hostelería, ocio, cultura, 
espectáculos, la administración pública y los denominados servicios públicos, los presta el Estado o la iniciativa 
privada (sanidad, educación, atención a la dependencia), entre otros. 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque 
se le considera un sector de la producción, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes 
de la actividad económica: la distribución y el consumo. Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios 
 
A. ASPECTOS GENERALES  
 
EL DEPORTE EN COLOMBIA  
 
El deporte ha tomado mayor importancia a nivel mundial, ya no es una actividad sólo para satisfacer una necesidad 
de ocio, ha ocupado un lugar más importante al ser un motor de desarrollo. Esto se debe a que interviene en la oferta 
y demanda agregada de un país, influenciando variables como el consumo, la inversión, el nivel de ingresos, la 
producción y el empleo, bien sea en el ámbito profesional o aficionado. No se debe olvidar la relación que esta 
actividad presenta con otros sectores económicos como el textil, la construcción, el transporte, el turismo, entre otros. 
También genera unos beneficios intangibles: crea una actitud nacionalista e incluyente a partir de unos buenos 
resultados deportivos, una buena imagen de la nación que organiza un evento internacional, difusión de valores que 
fomentan el trabajo y la disciplina y finalmente, puede ser una estrategia para la promoción de la salud y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. 
 
En Colombia se encuentra una definición adecuada del deporte. En la Ley del Deporte 181 de 1995, el artículo 15 
señala que ''El deporte en general es la específica conducta humana caracterizada por una actitud lúdica y de afán 
competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y 
normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, cívicos y sociales''. De acuerdo con el artículo 16, el 
deporte se divide en ocho ramas interrelacionadas (formativo, social comunitario, universitario, asociado, competitivo, 
de alto rendimiento, aficionado y profesional), que de igual manera se complementan, desarrollando una definición 
más completa. Para una mayor comprensión del análisis del deporte como sector económico se reunirán en 
subdivisiones en dos actividades características básicas, donde quedan agrupadas todas las demás. 
 
El deporte recreativo es la práctica que realiza cualquier persona con el único fin de mejorar su estado físico y utilizar 
su tiempo libre. Y el deporte competitivo donde se podrían incluir todas aquellas prácticas deportivas tendientes a 
obtener un resultado (medalla, copa, campeonato, etc.) a partir de la superación de un rival, cumpliendo a cabalidad 
las reglas establecidas; aquí se incluye el deporte profesional, el deporte asociado, el universitario y el de ciclo 
olímpico. Con esta subdivisión se pueden identificar los diferentes agentes y actividades que intervienen en el mercado 
deportivo. El deporte es uno de los llamados ''sectores transversales'', es decir, donde se reúnen actividades diferentes 
y guiadas hacia un único fin, en este caso, la actividad física. Pero como tal, la práctica deportiva es un servicio, ya 
que es un intangible que no se puede almacenar ni transportar y mucho menos realizar sin que el consumidor final 
esté presente en el proceso productivo. A la hora de la producción deportiva se necesitan elementos de otros sectores 
económicos como: implementos, infraestructura, transporte, alimentos, entre otros; por esto se puede decir que el 
deporte está constituido por una parte de servicios y otra productiva. 
 
LAS ESCUELAS DEPORTIVAS. 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios


 
 

 

El Deporte Formativo es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo. Comprende los 
procesos de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento deportivo. Tiene lugar tanto en los programas del sector 
educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formación Deportiva y 
semejantes.  
 
Se denomina Deporte Formativo a todas aquellas manifestaciones lúdicas, motrices y deportivas que, mediante 
procesos educativos y pedagógicos buscan fortalecer la formación integral de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes 
en edad escolar, como complemento al desarrollo educativo, que se implementan en jornada extraescolar para 
satisfacer sus necesidades e intereses, promoviendo la cultura de la práctica deportiva y utilización del tiempo libre.  
 
En ese sentido, Las Escuelas deportivas, como primer escaño del sistema nacional del deporte, son centros de 
iniciación, formación deportiva y/o de especialización deportiva y/o de perfeccionamiento deportivo, desarrollan 
programas pedagógicos y metodológicos en diferentes deportes y/o modalidades deportivas y/o por tipos de 
discapacidad. Tienen como finalidad el desarrollo físico, motriz, cognitivo, afectivo, psicológico y social de la población 
que participa en estas, principalmente de niños, niñas, adolescentes. 
 
La organización de eventos de cualquier tipo entraña cierta complejidad y un procedimiento a seguir para su correcta 
consecución. En el ámbito del deporte, a estas complejidades se le suman las particularidades propias de carreras, 
competiciones o partidos, que deben ser tenidas en cuenta por el organizador del evento si desea obtener unos 
resultados óptimos. 
 
Para la organización de eventos deportivos debe seguirse un protocolo riguroso con una serie de pasos a dividir en 
tres fases: antes, durante y después del evento. 
 
Etapa inicial. Planificación del evento 
 
La etapa menos vistosa, pero sin duda la más importante en la organización de eventos deportivos, es la que engloba 
todos los trabajos y tareas previas a la celebración del evento, partido, carrera o competición. Estos se dividen a su 
vez en varias fases independientes: 
 
Fase 1. Diseño del evento y las actividades deportivas 
 
En primer lugar, resultará imprescindible definir qué tipo de evento se va a organizar, en torno a qué deporte girará y 
cuáles son las diferentes actividades que van a llevar a cabo durante el mismo. Para ello, resultará de gran utilidad 
conocer los tipos de eventos que se pueden celebrar en el ámbito deportivo, un sector que cuenta con numerosas 
peculiaridades. 
 
Las tipologías de eventos deportivos pueden determinarse según diferentes factores: 
 
Destinatarios. En primer lugar, decidir a quiénes va dirigida la actividad, la organización varía si se dirige a un niño, 
a un adulto o a un anciano, por citar tan solo algunos ejemplos. 
 
Fecha y horario. observar la oferta de actividades culturales y deportivas en la zona, para elegir una fecha en la que 
no haya otros eventos y un horario que facilite a los destinatarios el poder asistir. 
 



 
 

 

Duración. Otro aspecto importante, sobre todo en el caso de actividades que se prolongan en el tiempo, es determinar 
la duración de esta, intentando evitar que resulte demasiado corta (genera descontento y frustración entre los 
asistentes) o demasiado larga (provoca agotamiento). 
 
Objetivos. Antes de poner en marcha un evento, se debe tener claro cuáles son los motivos que mueven a organizarlo 
y qué fines se persiguen con él, pues nada se organiza porque sí y al azar, sino que todo debe quedar bien atado. 
 
Contenidos. En el caso de un curso o de unas jornadas, por ejemplo, también se debe concretar cuáles van a ser los 
contenidos y hacérselo saber a los posibles asistentes, que tomarán una decisión u otra según lo atractiva que sea la 
propuesta. 
 
Precio. También se debe valorar si conviene que la actividad sea gratuita o de pago. En este último caso, se debe 
decidir cuánto se va a cobrar. 
 
Contratación de personal. En ocasiones, se necesita contratar a más empleados para desarrollar con éxito la 
actividad propuesta. 
Contratación de servicios adicionales. Según el tipo de evento del que se trate, se vera en la necesidad de contratar 
algún tipo de servicio adicional. Por ejemplo, el día de la inauguración probablemente se deba contratar un servicio 
de catering para ofrecer un aperitivo a los asistentes. 
 
Fase 2. Organización logística del evento 
 
En una segunda fase, se procederá a la planificación del evento desde el punto de vista de todas las áreas implicadas. 
En este punto, por tanto, el organizador del evento deportivo deberá encargarse de la gestión y organización de los 
recursos que se necesitarán para la ejecución del evento. 
 
Esto incluye desde los espacios e instalaciones en que se desarrollará la actividad hasta los materiales, empleados 
en la misma, sin olvidar al equipo de profesionales que intervendrá desde diferentes áreas. 
 
Fase 3. Revisión de la normativa 
 
Un paso fundamental en la organización de cualquier evento deportivo es la adaptación del mismo a la normativa 
vigente para cada modalidad deportiva y para la organización de eventos en general. Por ello, en la tercera fase se 
deberá tener en cuenta el tipo de evento que se quiere realizar y sus particularidades, ya que la legislación variará 
según su ámbito y naturaleza.  
 
También será necesario aplicar las normas fundamentales de protección ciudadana, adaptadas en este caso al ámbito 
del deporte. 
 
Fase 4. Difusión y promoción del evento 
 
En último lugar, una de las claves para que el evento tenga el éxito esperado y logre satisfacer las necesidades de la 
entidad organizadora, de los deportistas y del propio público asistente es una correcta difusión y promoción.  
 



 
 

 

Esto se consigue con la elaboración de un plan de comunicación que permita compartir información sobre el evento 
de forma ordenada y a través de las vías más adecuadas en cada caso: redes sociales, medios de comunicación 
tradicional, blogs y foros de internet, etc. 
 
Etapa intermedia. Gestión del evento deportivo 
 
Aunque buena parte del trabajo del organizador tiene lugar antes y después del evento deportivo, no se debe descuidar 
el proceso de gestión durante el propio evento. En este sentido, la principal función del organizador será la de asegurar 
que todos los elementos funcionan con fluidez y que la actividad del día transcurre sin problemas, haciendo frente a 
posibles imprevistos. 
 
Además de esto, no se deberán descuidar otros dos aspectos muy importantes: 
 
Atención al público: en esta tarea se incluye desde la recepción del público –que puede ser diferente si se trata de 
prescriptores, personajes famosos, figuras de relevancia social o política, o público general- hasta la correcta gestión 
en la venta de entradas, de refrescos o de merchandising. Es un elemento fundamental que puede marcar la diferencia 
entre un evento exitoso y uno fallido. 
 
Asistencia a los deportistas: tan importante como el cuidado al público lo es a los participantes en el evento, 
generalmente representados por la figura de los deportistas. Tanto si son profesionales de élite como deportistas 
amateurs, será imprescindible que tengan sus necesidades atendidas y se encuentren en un entorno seguro y cómodo 
durante toda la jornada. 
 
Etapa final. Evaluación del evento deportivo 
 
Cuando el evento se ha organizado y ya ha concluido o está a punto de hacerlo, se debe reflexionar sobre su éxito o 
fracaso, y se hace valorando el nivel de asistencia y el grado de consecución de los objetivos previamente fijados. Es 
conveniente, además, conocer la opinión de los participantes a través de algún tipo de encuesta, en la que podrán 
expresarse sobre lo mejor y lo peor de la actividad, los aspectos a mejorar en próximas ediciones, sugerencias, etc. 
 
Otro punto imprescindible en esta fase es la de revisar todos y cada uno de los imprevistos que hayan tenido lugar, 
analizar por qué se han producido y proponer soluciones para futuros eventos, evitando así que vuelvan a ocurrir y 
mejorando el desarrollo general del proyecto. 
 
De acuerdo con la Cámara de Comercio de Cali (2013), se entiende como operador logístico a “Un aliado estratégico 
de las empresas productoras y comercializadoras de materias primas, insumos y productos terminados (o de 
servicios), quien, por encargo, diseña y desarrolla de manera integral o independiente los procesos de una o varias 
fases de su cadena de abastecimiento (transporte internacional, aprovisionamiento, transporte terrestre, almacenaje, 
distribución, maquila e incluso trámites de legalización y documentación de las mercancías).”  
 
El operador logístico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de forma 
eficiente y segura infraestructura física, tecnológica, sistemas de información y talento humano, que pueden ser 
suministrados por el cliente o ser propios del operador logístico”. Recuperado en: https://www.ccc.org.co/revista-
accion-ccc/abc-de-los-operadores-logisticos/ 
 

https://www.ccc.org.co/revista-accion-ccc/abc-de-los-operadores-logisticos/
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De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que desarrollan 
actividades logísticas para la organización y montaje en la producción de eventos en Colombia, específicamente del 
sector logístico que haya realizado eventos de más de 100 personas en diferentes lugares del territorio nacional, es 
un importante sector de la economía nacional, es un instrumento fundamental para las empresas que desean hacer 
uso de herramientas logísticas para lograr un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios. En Colombia esta 
Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha despertado un especial interés de las 
entidades públicas orientado a acercarse a la ciudadanía y socializar a nivel nacional las actividades que se realizan 
al interior de la institución y que son de importancia para las distintos actores del sector en que se desenvuelven, esto 
evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgación para socializar el quehacer institucional 
orientado al cumplimiento de la misión y objetivos estratégicos, logrando así la visibilidad de la entidad y el 
acercamiento con los públicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional”  
 
El sector colombiano de turismo de negocios y eventos indica que su actividad comercial se enmarca en los siguientes 
actores: 
 

 
• Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de carácter público como privado, que han 
visto en la organización de estas reuniones la vía más adecuada para el logro de sus objetivos. Asociaciones, 
fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades públicas y privadas de distintos sectores de la industria 
que se sirven de este mercado para consolidar alianzas relacionales.  
• Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la realización de las reuniones, 
brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaje, alimentación, actividades de ocio, entre otras.  
• Proveedores Especializados: En este eslabón se identifican aquellos actores que dan apoyo y soporte a la 
organización y realización de un evento y/o reunión como Audiovisuales, Estructuras y Montajes, Traductores, 
Transporte y Logística, Staff, entre otros.  
• Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con un departamento 
dedicado en exclusiva a la organización de eventos. Ofrecen las mismas garantías empresariales que una agencia de 
viaje. Son organizadores profesionales de congresos de las empresas especializadas en la operación de eventos en 
general.  
 
El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 
 



 
 

 

• Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
• Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 
• Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 
(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia - servicios públicos, se presten por el Estado o por la 
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías). 
• Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel 
ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, etc. 
• Función pública, administración pública, actividades de representación política y de servicios a la comunidad, como 
las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y las actividades 
en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) 
• Hotelería y las actividades en torno al turismo 
• Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los videojuegos); 
la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario) 
• Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
• Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo escrito -
prensa-, radio y televisión) 
• Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
• Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática e 
Internet. El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 
•Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 
•Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 
•Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar 
(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia -servicios públicos, se presten por el Estado o por la 
iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 
•Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel 
ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, etc. 
•Hotelería y las actividades en torno al turismo 
•Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias 
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, como los videojuegos); 
la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario) 
•Transporte y comunicación (según se trasladan mercancías o información) 
•Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales (periodismo escrito -
prensa-, radio y televisión) 
•Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 
•Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la informática e 
Internet. 
 
Los servicios objeto de la presente contratación se enmarcan en la tercerización de actividades, que es una modalidad 
que toma fuerza en el país. Desde la producción, hasta la atención al cliente, pueden entregarse a operadores diversas 
actividades para optimizar el desempeño de las compañías y Entidades. Dentro del sector mencionado se encuentran 
empresas que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos dentro de una cadena productiva, 
tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que – por encargo de su cliente – diseña los procesos de 
una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje y distribución e incluso 
ciertas actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello 



 
 

 

infraestructuras físicas, tecnología y sistemas de información propios o ajenos, independientemente de que preste o 
no los servicios con medios propios o subcontratados.  
 
En este sentido, que responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relación con 
éstos y es su interlocutor directo. 
 
El operador logístico debe contar con: 
 
- Personal capacitado en el manejo de la carga específica que atiende el usuario. 
- Comunicación e información. 
- Seguridad y respaldo financiero. 
- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.). 
- Flexibilidad en el servicio. 
- Póliza de seguros. 
 
Para el caso del actual proceso, se requiere la prestación de servicios por parte de una empresa que ejecute las 
actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo cual, ésta debe 
diseñar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro, organizando, gestionando y controlando dichas 
operaciones en beneficio de la Entidad.  
 
Para ello, debe utilizar infraestructuras físicas, tecnología y sistemas de información propios o ajenos, 
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, responde 
directamente ante el cliente por los servicios acordados en relación con éstos y es su interlocutor directo. 
 
Generalidades del Servicio 
 
La logística es el conjunto de métodos y medios idóneos para implementar en la organización, planificación, flujo y 
gestión de cualquier emprendimiento o servicio. Es el puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un 
proyecto dependerá, en gran medida, de una buena estrategia logística, es decir, de un puente fuerte y sólido.  
 
 El objetivo de la logística es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar idóneo, y 
en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuación ideal de mejor servicio, 
costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros más razonables y efectivos.  
 
La persona a cargo de la logística de cualquier proyecto tendrá responsabilidades operacionales respecto a la 
implementación de medidas a ejecutar, tácticas en cuanto a cómo se organizan dichas medidas, y estratégicas en los 
resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestión a realizar.  
 
En la planificación y logística de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Logística de un Evento 

 
Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html 

 
1 planificación y producción de todas las acciones y gestiones que se implementarán a lo largo del proyecto, y a la 
preparación del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concreción del evento.  
2 montaje y disposición del equipamiento y materiales que se utilizarán, y del grupo humano que estará trabajando 
durante el evento. Implementación de tecnología para la comunicación de asistentes e invitados, y especialmente en 
el manejo de las acreditaciones.   
3 ejecución del evento en sí, con participantes y público presentes, compartiendo las distintas actividades planificadas, 
buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo de cubrir y 
solucionar las distintas dificultades que puedan presentarse. 
4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento. Revisión 
final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.  
5 evaluación de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente del 
evento, midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejará el resultado económico, y se cotejará con los 
resultados esperados. 
 6 post evento recopilando la información de toda la operación realizada antes, durante, y después del evento, para 
su evaluación. Se incluyen documentos gráficos e impresos, fotografía, prensa, etc. También la evaluación de los 
participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servirá como base a futuros eventos 
a desarrollar, y se presentará a los patrocinadores para respaldar de manera documental los resultados obtenidos. 
 
Gremio que compone el Sector: En la prestación de servicios de apoyo a la gestión (logística, organización y 
coordinación de eventos) participan una gran diversidad de agentes económicos, se encuentran desde aquellas 
personas que trabajan por cuenta propia y suministran dichos servicios (Cuya participación está focalizada en 
ciudades y pequeñas poblaciones urbanas y rurales), hasta las empresas multinacionales que tienen una operación 
a escala mundial en diferentes países. 
 
Asociación Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de carácter civil y 
privado sin ánimo de lucro, y que actúa de acuerdo con las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una asociación 
cuya misión principal es la representación y profesionalización de la industria de los eventos, promoviendo entre sus 
afiliados la integración, el buen colegaje y la defensa y protección de los intereses comunes de los afiliados. 
 

http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html


 
 

 

Federación Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de carácter permanente, sin ánimo de lucro, encargada de 
fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de 
bienestar y progreso del país. 
 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociación Nacional de Empresarios de Colombia ANDI, es 
una agremiación sin ánimo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios políticos, económicos 
sociales de un sano sistema de libre empresa. 
 
Asociación Colombiana de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: Representación, apoyo y acompañamiento 
para el empresario MiPymes, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos los sectores 
productivos. 
 
1. Económico 
 

 
En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al 
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del 
valor agregado son:  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual).  



 
 

 

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual). 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 



 
 

 

 
 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; 
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,9%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el 
valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas:  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%. 



 
 

 

 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios  
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de 
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 
servicios para uso propio crece 11,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 12,3%.  
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,3%.  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el 
valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,5%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 5,1%.  
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 6,6%. 



 
 

 

 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Junio de 2024 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (junio 2024 / junio 2023)  
En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con junio de 2023. 



 
 

 

 
Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2024 



 
 

 

 
Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio de 
2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,2% y la tasa de ocupación en 
57,8%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente. 

 
Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2024 
En el mes de julio de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); 



 
 

 

Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Información y comunicaciones (0,3 puntos 
porcentuales). 

 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil mayo - julio 2024 
Para el trimestre móvil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,8%), Riohacha (16,6%) e Ibagué (15,7%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (9,1%), Medellín A.M. (9,0%) y Bucaramanga A.M. 
(8,4%). 



 
 

 

 
La variación anual del salario mínimo 
 
De manera sistemática, al finalizar cada año, se realiza en Colombia la discusión sobre el incremento del salario mínimo. El 
arreglo institucional en Colombia hace que tres jugadores, líderes de sindicatos de trabajadores, representantes de los 
gremios de la producción y gobierno, se sienten a negociar un incremento del Salario mínimo de los trabajadores.  
La variación del salario mínimo está supeditada al comportamiento del IPC. En este contexto, se observa el siguiente 
comportamiento: 

 
 
Índice de Precios al Consumidor (IPC) 



 
 

 

 
En el mes de agosto de 2024, el IPC registró una variación de 0,00% en comparación con julio de 2024, 
cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(-0,68%), Información y comunicación (-0,40%), Recreación y cultura (-0,22%), y por último Educación (-
0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, artículos para el hogar y 
para la conservación ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), 
Salud (0,17%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,30%) y por último, Restaurantes y hoteles (0,31%). 
 

 
 
Los mayores aportes negativos a la variación mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alimentos y bebidas no alcohólicas e Información y comunicación las cuales en conjunto restaron 0,14 
puntos porcentuales a la variación total. Por otro lado, los mayores aportes a la variación mensual se 



 
 

 

ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y 
hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variación total. 
 
2. Técnico  
 
Los estipulados en los estudios previos. 
 
3. Regulatorio 
 
Esta contratación se hará a través de la modalidad de licitación pública, con El presente objeto contractual se enmarca 
en la legislación vigente en materia de contratación estatal colombiana, sus fundamentos más relevantes son: 
 

Ø Ley 80 de 1993 
Ø Ley 1150 de 2007 
Ø Decreto 1082 de 2015 
Ø Ley 1882 de 2018 

Así mismo como los Lineamientos en materia de transparencia en Contratación estatal formulados por Colombia 
Compra Eficiente. 
 

Ø Guía para la elaboración del estudio del sector 
Ø Manual de acuerdos comerciales 
Ø Manual de requisitos habilitantes 
Ø Decreto 092 de 2017 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, así como sus principales 
características como tamaño empresarial, ubicación, esquemas de producción y comportamiento financiero. Esta 
identificación permite determinar posibles Riesgos de colusión3 y también establecer el poder de negociación de los 
proveedores, el cual está relacionado con el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones 
de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el poder de negociación de cada uno de 
ellos. Esto puede traducirse en precios más altos o condiciones menos favorables para la Entidad Estatal.1 
 
Ahora bien, para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el 
artículo 355 de la Constitución Política reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratación especial que 
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratación tiene origen en la necesidad de 
continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios 
parlamentarios.    
 
Las ESAL se define como una Entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades 
Estatales pueden celebrar contratos en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 
2017. 
 

 
1 Guía para la Elaboración de Estudios de Sector-Colombia Compra Eficiente 



 
 

 

1. Identificación de Proveedores. 
 
La guía para para la elaboración de estudio de sector, concierta qué; el municipio debe identificar los proveedores en 
el mercado del bien, obra o servicio, así como sus principales características como tamaño empresarial, ubicación, 
esquemas de producción y comportamiento financiero. Esta identificación permite determinar posibles Riesgos de 
colusión y también establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual está relacionado con el número de 
competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado.  
 
Así las cosas, se consultó el listado de ESAL para identificar los posibles proveedores del servicio: 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
Ver anexo 

 
 

1.1.Importancia participación ESAL 
 
La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), a través de su programa para la Cooperación 
del Desarrollo Local de la Economía y el Empleo (Noya y Nativel, 2003, p.3), ha querido transmitir una necesidad 
imperante: lograr que la economía y la sociedad actúen de forma armónica para alcanzar objetivos como los son el 
progreso económico y la cohesión social. Una de las conclusiones, que han surgido del análisis del Sector Sin Fines 
de Lucro (SSFL) es que además de producir bienes tangibles, produce bienes intangibles, tales como el bienestar 
social, la cohesión social, el capital social y la innovación social, contribuyendo así a la economía en general, en 
términos de los bienes y servicios que éstas entidades aportan como educación, medio ambiente, salud, nutrición, 
entre otras. Se dice entonces que este sector surge específicamente con objetivos sociales. Noya y Nativel (2003) 
explican el surgimiento de las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) a escala mundial: 
 
“Una de las definiciones que se proponen en el estudio de la OCDE es que las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) 
pertenecen a un sector que se encuentra “...entre el Estado y el Mercado, que cumple misiones económicas y sociales, 
que busca la satisfacción del interés general y cuyo objetivo final no consiste en la redistribución de utilidades” (Noya 
y Nativel, 2003, p.11)…” 
 
El Sector Sin Ánimo de Lucro no se enmarca ni circunscribe a un mercado en particular, sino que se caracteriza por 
la producción de bienes y servicios de diferente índole. Sin embargo, su finalidad no lucrativa direcciona este tipo de 
entidades hacia la producción de bienes y servicios que beneficien a la comunidad en general y que en muchas 
ocasiones entran a suplir carencias del Estado, en la producción de bienes y servicios “cuasi” públicos (Matsunaga y 
Yamauchi, 2006, p. 260). Así, gran parte de las Entidades Sin Ánimo de Lucro se dedican a la prestación de servicios 



 
 

 

de salud, educación, medio ambiente y cultura (Salamon, Anheier, List, Toepler, Sokolowski y asociados, 1999, p. 7), 
y también, toda vez que suplen carencias del Estado, atienden deficiencias en la cobertura de nutrición y educación 
a la primera infancia y prestan servicios de asistencia social a la tercera edad, entre otros. 
 
El Sector Sin Fines de Lucro abarca una diversidad de instituciones, entidades y organizaciones que desarrollan 
actividades diversas, y cuyas formas de asociación u organización también es heterogénea. Sin embargo, como se 
ha mencionado antes, responden a una misma lógica en común, que Gómez-Buendía (1989) ha tenido la claridad de 
definir: Son un conjunto de organizaciones que siendo de iniciativa privada, desarrollan fines de beneficio colectivo o 
social y no tienen como fundamento el enriquecimiento o la posesión y crecimiento del capital económico individual, 
sino que se inclinan por el mejoramiento de las condiciones de vida de sus asociados, en el caso de las organizaciones 
de economía solidaria, o el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, como es el caso de organizaciones 
solidarias de desarrollo. 
 
El impacto de estas fundaciones es bastante importante, pues la mayoría de las empresas las crean para impactar 
las comunidades donde tienen presencia o donde están ubicadas sus plantas de producción. Así, mejoran la calidad 
de vida de los habitantes, supliendo falencias del estado en temas de educación, infraestructura, nutrición, cultura, 
entre otras. Estas fundaciones se crean principalmente por la mayor conciencia social de las empresas, viendo 
beneficiada su imagen corporativa, pero también influye el hecho de que el monto donado que las empresas hacen a 
sus fundaciones o a otras, lo pueden deducir de su declaración de renta, siempre y cuando este no supere el 30% de 
la base de la declaración.2 
 

 
 
2. Indicadores Financieros y Organizacionales 
 
Los indicadores financieros son herramientas que se diseñan utilizando la información financiera de la empresa, y son 
necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los 
rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretación de las cifras, de los resultados y de la 
información en general. Los indicadores financieros permiten el análisis de la realidad financiera, de manera individual, 
y facilitan la comparación de esta con la competencia y con la entidad u organización que lidera el mercado. 
Recuperado en: https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/ 
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Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las cámaras de comercio, con base en la información a la que hace 
referencia el artículo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes: 
Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: 
(a) índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.  
(b) índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.  
(c) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de     intereses.  
 
Numeral 4: Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la 
eficiencia en el uso de activos del interesado: 
(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.  
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.  
 
El municipio para el análisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. 
Del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta las particularidades descritas en el acápite anterior para las ESAL, 
donde se resalta que: el impacto de estas es bastante importante, pues la mayoría de las empresas las crean para 
impactar las comunidades donde tienen presencia o donde están ubicadas sus plantas de producción. Así, mejoran 
la calidad de vida de los habitantes, supliendo falencias del estado en temas de educación, infraestructura, nutrición, 
cultura, entre otras. Estas fundaciones se crean principalmente por la mayor conciencia social de las empresas, viendo 
beneficiada su imagen corporativa, pero también influye el hecho de que el monto donado que las empresas hacen a 
sus fundaciones o a otras, lo pueden deducir de su declaración de renta, siempre y cuando este no supere el 30% de 
la base de la declaración.3 
 
Y en ese mismo sentido, a menudo la estructura de financiación de las ESAL no es mayoritariamente bancaria, puesto 
que pueden ser evaluadas como clientes de alto riesgo financiero, a menos que cuenten con una importante fuente 
de recursos que sea altamente probable. Así lo estiman Ryan y otros (2013), citando a Salamon (2007), indicando 
que el 62% de los ingresos globales de las ESAL provienen de aportes y donaciones, incluyendo el recurso más 
donado a las ESAL: el tiempo”. 
 

 
 
De lo anterior se colige que la capacidad financiera de las ESAL, por su naturaleza no lucrativa, debe ser flexible 
respecto de los requisitos, pero en todo caso patrimonialmente deben respaldar el manejo de los recursos públicos 
por su naturaleza de interés público. 
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Es así como, se consultó los informes emitidos por la Superintendencia de Economía Solidaria, para identificar las 
características financieras y organizacionales de este tipo de entidades, por lo que, la administración considera en 
el presente estudio definir como indicadores los que permitan abarcar a las pequeñas entidades: 
 

Indicadores 

DESCRIPCION Liquidez Endeudamiento 
Razón de cobertura 

de intereses 
Rentabilidad del 
patrimonio (ROE) 

Rentabilidad del 
activo (ROA) 

Definidos   1 veces 70% 
5 veces o 

indeterminado. 
6% 4% 

 
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 
1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
 
De conformidad a lo establecido en el manual para el Análisis del sector, se realiza el correspondiente análisis del 
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el municipio, se aclara que la entidad es nueva de 
constituida, la cual no permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. No 
se puede consolidar la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), no presenta de manera organizada y 
estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. 
 
2. ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 
 
Al revisar los archivos históricos del SECOP (I, II), se observan contratos similares al objeto del presente estudio del 
sector. 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 
 
D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor del convenio a celebrar es por la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA 
MIL PESOS M/CTE ($127.530.000,00), incluido IVA y demás impuestos. INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS 
E INDIRECTOS. 
 
APORTES DEL CONVENIO: Los aportes del Municipio de La Apartada y del CLUB DEPORTIVO SOCCER CD, se 
establecen de la siguiente manera: 
 
APORTE DEL MUNICIPIO:  Esta entidad hará un aporte por valor de NOVENTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL 
PESOS M/CTE ($98.100.000,00), correspondiente al 70% del valor total del convenio.   
 
APORTES DE LA ESAL: Esta entidad hará un aporte por valor de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($29.430.000,00), correspondiente al 30% del valor total del convenio. 
 
Para elaborar el presupuesto previsto para la presente contratación, la entidad tomó en consideración el siguiente 
presupuesto oficial: 
 

ITEM CONCEPTO CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO SUB TOTAL ESPECIFICACIONES 
1 UNIFORMES         



 
 

 

1.1 UNIFORMES PARA 
ADULTOS 330 $ 85.000 $ 28.050.000 

Camiseta de Microfútbol elaborada en 
poliéster 100%, con tecnología absorbe 
y evapora el sudor para mantener al 
atleta cómodo y fresco, cuello en V, 
con escudo del municipio y número 
estampado en la parte de la espalda.  
Pantaloneta: Elaborada en tejido pique 
100% poliéster reciclado, con 
tecnología de absorción de humedad, 
cintura elástica con cordón de ajuste. 
Medias: Media izquierda y derecha 
99% Nylon 1% Elastano, puños, tobillos 
y empeine acanalados, paneles de 
ventilación en malla. 

1.3 UNIFORMES PARA 
DAMAS 100 $ 85.000 $ 8.500.000 

Camiseta de Microfútbol elaborada en 
poliéster 100%, con tecnología absorbe 
y evapora el sudor para mantener al 
atleta cómodo y fresco, cuello en V, 
con escudo del municipio y número 
estampado en la parte de la espalda.  
Pantaloneta: Elaborada en tejido pique 
100% poliéster reciclado, con 
tecnología de absorción de humedad, 
cintura elástica con cordón de ajuste. 
Medias: Media izquierda y derecha 
99% Nylon 1% Elastano, puños, tobillos 
y empeine acanalados, paneles de 
ventilación en malla. 

1.4 UNIFORMES PARA 
NIÑOS 400 $ 85.000 $ 34.000.000 

Camiseta de Microfútbol elaborada en 
poliéster 100%, con tecnología absorbe 
y evapora el sudor para mantener al 
atleta cómodo y fresco, cuello en V, 
con escudo del municipio y número 
estampado en la parte de la espalda.  
Pantaloneta: Elaborada en tejido pique 
100% poliéster reciclado, con 
tecnología de absorción de humedad, 
cintura elástica con cordón de ajuste. 
Medias: Media izquierda y derecha 
99% Nylon 1% Elastano, puños, tobillos 
y empeine acanalados, paneles de 
ventilación en malla. 

SUB TOTAL $ 70.550.000   

2 PREMIACION         

2.1 TROFEOS 
CAMPEONES 5 $ 380.000 $ 1.900.000 

Trofeos, hechos de Resina Epoxi, con 
pinturas y acabos con peana incluida 
de madera o mármol. 

2.2 TROFESOS 
SUBCAMPEONES 5 $ 350.000 $ 1.750.000 

Trofeos, hechos de Resina Epoxi, con 
pinturas y acabos con peana incluida 
de madera o mármol. 

2.3 TROFEOS TERCER 
LUGAR 5 $ 330.000 $ 1.650.000 

Trofeos, hechos de Resina Epoxi, con 
pinturas y acabos con peana incluida 
de madera o mármol. 

2.4 PLACA CUARTO 
LUGAR 5 $ 150.000 $ 750.000 

Trofeos, hechos de Resina Epoxi, con 
pinturas y acabos con peana incluida 
de madera o mármol. 

2.5 TROFEO 
GOLEADOR 5 $ 180.000 $ 900.000 

Trofeos, hechos de Resina Epoxi, con 
pinturas y acabos con peana incluida 
de madera o mármol. 

SUB TOTAL $ 6.950.000   

3 IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS         



 
 

 

3.1 BALONES 10 $ 160.000 $ 1.600.000 

Tamaño: Circunferencia 68-70 cm. 
Peso: 410-450 gr Material: Estructura 
laminado al calor, cámara interior de 
butilio de dos capas, enmallado en 
nylon, Tipo: No. 4 

3.2 MALLAS  4 $ 240.000 $ 960.000 

Fabricadas en cordón de nylon o 
cordón corriente, Largo 7.5 m, Alto 2.5 
m, Angulo superior 2m, Angulo inferior 
2 m 

3.3 CRONOMETRO 2 $ 96.000 $ 192.000 
Cronómetro digital deportivo, cuenta el 
tiempo transcurrido en el escenario que 
requieras, con alguna de sus 4 
funciones: alarma, reloj, fecha y split 
(intervalos).  

SUB TOTAL $ 2.752.000   

4 LOGISTICA  Y 
PUBLICIDAD         

4.1 PENDONES 10 $ 150.000 $ 1.500.000 
PENDONES DE   metros de longitud 
por 4.10 centímetros de ancho X 1.10 
DE ALTO 

4.2 

HIDRATACION 
DESFILE 
INAUGURAL 
(PACAS DE AGUA) 

50 $ 4.200 $ 210.000 

agua en presentación de 360 ml 
potable para consumo humano, para el 
desfile inaugural  

4.2 

HIDRATACION 
DURANTE LOS 
ECUENTROS 
DEPORTIVOS 
(PACAS DE AGUA) 

1.140 $ 4.200 $ 4.788.000 

agua en presentación de 360 ml 
potable para consumo humano, para la 
atención de los participantes en los 
encuentro deportivos  

4.3 

PINTURA BLANCA 
PARA 
DEMARCAION DE 
LA CANCHA 
(CUÑETE) 

3 $ 350.000 $ 1.050.000 

cuñete de Pintura de trafico pesado 
color blanco, acabado antideslizante, 
alta resistencia al desgaste  

4.4 

PUBLICIDAD EN 
REDES SOCIALES 
DURANTE EL 
TORNEO 

1 $ 1.600.000 $ 1.600.000 

Divulgación en redes sociales de 
partidos, posiciones, goleadores y 
demás información pertinente del 
desarrollo y programación de los 
encuentros  

4.5 

PUBLICIDAD 
RADIAL DURANTE 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
ACTIVIDADES  

1 $ 1.300.000 $ 1.300.000 

Divulgación emisora de partidos, 
posiciones, goleadores y demás 
información pertinente al desarrollo y 
programación de los encuentros 

4.6 TRANSPORTE   1 $ 3.500.000 $ 3.500.000 

Para transporte de agua, sonido y 
demás elementos necesarios a utilizar 
en cada uno de los encuentros 

4.7 
PERSONAL DE 
LOGISTICA Y 
APOYO AL EVENTO 

3 $ 1.300.000 $ 3.900.000 

encargados de la logística y atención a 
los participantes, control de encuentros 
deportivos, programación de los 
mismos, diligenciamiento de 
documentos, actualización de los 
encuentros  

SUB TOTAL $ 17.848.000   

     
 

5 APORTE ESAL 30%   $ 29.430.000 

 



 
 

 

5,1 
COORDINADOR 
GENERAL DEL 
EVENTO 

 $        1,5   $   6.000.000  $ 9.000.000 

encargado de orientar las actividades 
de integración deportiva durante el 
desarrollo de los encuentros deportivos 

5,2 Auxiliares de campo  $           4   $   1.500.000  $ 6.000.000 

personal encargado de el desarrollo de 
los encuentros deportivos 
especialmente en lo relacionado con el 
mantenimiento y adecuación de los 
campos de juego.  

5,3 coordinador deportivo 1,5  $   5.000.000  $ 7.500.000 profesional encargado de los asuntos 
deportivos  

5,4 Apoyo para primeros 
auxilios 

1,5 

 $   1.500.000  

 $      2.250.000  

personal técnico encargado de la 
atención primaria en salud ante 
eventualidades  

5,5 

papelería, 
impresiones y útiles 
de oficina necesarios 
para el desarrollo de 
los encuentros 
deportivos 

1 

  

 $      4.680.000  

recursos para el desarrollo de los 
encuentros y la organización de las 
actividades deportivas de los 
encuentros interclubes 

           
  TOTAL     $ 29.430.000  

      
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 127.530.000   

 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 
(ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 
 
Por ser un proceso de servicios, en cuanto al componente ponderable del APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, 
dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública, para el objeto en mención 
teniendo en cuenta la revisión del presupuesto oficial este no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES 
RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y deberá para efectos de la 



 
 

 

acreditación de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculación de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato. 
 
 

-ORIGINAL FIRMADO- 
ANA VANESSA NAVARRO SIBAJA 

Secretaria de Educación, Cultura y Deporte. 
MUNICIPIO DE LA APARTADA – CÓRDOBA. 

 


