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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20005102024

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio APORTE

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

INFORME PERIODICO 2

1. Datos generales

PRIMER DESEMBOLSO

164.800.000

Numero de contrato/convenio: 20005102024
Fecha suscripcién contrato/convenio: 9/08/2024
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 15/12/2024

cuando):

Prestacion de servicios para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores
que permitan el Buen Vivir de los nifios, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social. y cultural y la
proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

CARMEN CECILIA CASTANO

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de

. P N/A
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan todos.

3. Datos contratista

RESGUARDO INDIGENA MENKWE MISHAYA'Y LA

Nombre Contratista: PISTA

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de
Representacion Legal (i):

Existencia 'y

(i) Estos datos sélo deberan dili en el Informe Final para i

AGUSTIN CODAZZI

EMILIO OVALLE MARTINEZ

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

CARMEN CECILIA
COORDINADORA

CASTANO-

Fecha memorando de
designacion de supervision  (si
aplica)

N/A

Supervisores  otras  entidades

(cooperantes) - (Si aplica) NIA

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 824002013-4

Correo electronico:
om

Representante Legal que _
suscribira el acta de Liquidacién EMILIO OVALLE MARTINEZ
(i):

Desde cuando:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:

9/08/2024 Hasta cuando: 15/12/2024
16/08/2024 Fecha expedicion R.P.: 16/07/2024
16/08/2024 Fecha inicio del 1610812024

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Sise més

incluir més filas para éstas.

contrato/convenio:
Prorrogado  hasta
aplica):

cuando (si

Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualqier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE

COPIA NO CONTROLADA,

DE DATOS

ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 164.800.000
Aporte ICBF $ 160.000.000
Aporte Contratista (si aplica) $ 4.800.000
No. de CDP: 64924 Fecha CDP: 16/07/2024 Valor de CDP:
No. de RP: 215524 Fecha RP: 12/08/2024 Valor de RP:
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Valor Adicion:

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 2 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

160.000.000

160.000.000

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdéliza de la adicion

Si se presentan més incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :

Fecha CDP

No. de RP disminucion :

Fecha RP disminucién Valor RP disminucioén :

Si se presentan més dis incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Valor CDP disminucién :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

El valor en dinero de los aportes que realizara ICBF se encuentra amparado con el certificado de
64924 de 2024-07-16 expedido por un valor de CIENTO SESENTA

disponibilidad presupuestal
MILLONES DE PESOS M/C ($160.000.000).

Para todos los efectos legales, el valor estimado del contrato sera discriminados asi:
DESEMBOLSO PORCENTAJE VALOR
PRIMER DESEMBOLSO 40% 564.000.000.00
SEGUNDO DESEMBOLSO 50% $80.000.000.00
TERCER DESEMBOLSO 10% $16.000.000.00

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que
llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA, se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismos. El ICBF efectuara las retenciones que en

materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presente presupuesto el aporte que
hace el ICBF se ejecutara en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre de 2024.

se

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No.
(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en

de

salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe dili en el evento de existir

6. Infor ion r con la contr derivada (si aplica)

de , consistente en

6n derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo

(cantidad) contratos, suscritos por
folios, en la cual se identifica el numero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion,
el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y

suscrita por el C¢

(contratante), con el fin

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

PRIMER DESEMBOLSO

23/09/2024 $

64.000.000

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier COPIA NO CONTROLADA,

DE DATOS

ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Na d d bol Fecha y nimero de la Observaciones
umero ce pagoidesembolSo, | y/aior de desembolsos seguin Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de " orden de pago L S
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . describir breve justificacién, descuentos y concepto de
pago correspondiente .
los mismos)
1 $ 64.000.000( $ 64.000.000 0
2 $ 80.000.000( $ 80.000.000 0
TOTALES $ 144.000.000 | $ 144.000.000 0
9.D ILiberaci IRed 1es al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberaciéon/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11.R 1

| acumulado (aplica también

para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $

160.000.000

Valor Inicial del

Aporte inicial en especie por EL ICBF $

convenio o

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $

contrato

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $

4.800.000

Total

164.800.000

Adicion aporte ICBF

Valor adiciones

Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

160.000.000

Valor total del

Aporte en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

4.800.000

Total

164.800.000

Valor total pagado por el ICBF

80.000.000

Valor total ejecutado recursos del ICBF

CARE AR R

144.000.000

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

16.000.000

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor rep

de

rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

, copias de de

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE

Cualquier COPIA NO CONTROLADA,

DE DATOS

ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 10/06/2025
Pago de salarios SEGUROS DEL ESTADO 47-44-101028153 11/12/2027
Cumplimiento del servicio 10/06/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
(seleccionar con una x) el p! inistrativo inistrativo que i6 el ini i i i Valor de la sancién impuesta
sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. (art. 17 ;
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
14. Co 1to de Obli
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que ia el dela

de Obli 1es del

Integrado de Gestion (i)

(i)

obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Eje de gestién de calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Sl

ACTA PRIMER COMITE - CARPETA
CONTRACTUAL

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos,
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Sl

ACTA - CARPETA CONTRACTUAL

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio o bien adquirido.

N/A

4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio

N/A

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

N/A

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

Sl

FORMATOS UTILIZADOS Y CREADOS POR
EL OPERADOR

Seguridad de la Informacion:
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Sl

DOCUMENTO COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD FIRMADO

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

N/A

A LA FECHA NO REPORTAN
INCIDENTES DE SEGURIDAD QUE
AFECTEN LA DISPONIBILIDAD,
INTEGRIDAD Y/O CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION DEL ICBF, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.

Sl

CONTRATOS TALENTO HUMANO -
CARPETA CONTRACTUAL

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

Sl

FORMATO F11.G7.ABS

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sl

FORMATO F1.G7.ABS

4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio.

N/A

INFORME PRESENTADO POR EL
OPERADOR

A LA FECHA NO SE HAN REPORTADO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualqier
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5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucioén del contrato o
convenio los elementos de proteccidn personal requeridos para la realizacion de

Sl

ACTA INDUCCION CARPETA

N CONTRACTUAL
sus actividades
Gestion Ambiental:
1. Adoptar las medldas nNecesarias para el ahorro y uso ef.|<:|ent_e' de agua, energia, sl FORMATO F17.G7.ABS
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Sl

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

o

que ia el dela

obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias

https://www.secop.gov.co/COIContracts

P L S Sl POLIZAS - CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
habiles siguientes a la suscripcion del contrato
ntractManagement(lndex
s ibir e acta de inicio al dia siguiente habil de Ia fech ben | https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
g:;c:ﬁ;rse acta de Iniclo al dia siguiente habil de fa fecha en que se aprueben las sI ACTA DE INICIO - CARPETA CONTRACTUAL | Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
. - - . ) " https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las S| MINUTA CONTRACTUAL - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
obligaciones establecidas en este contrato. CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
. K | https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque ACTAS DE ASISTENCIA - CARPETA )
N . » Sl Management/Tendering/ProcurementCo
relacionadas con la ejecucion del contrato. CONTRACTUAL
ntractManagement/Index
. . " . . X https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias S| INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
para el cabal desarrollo del contrato CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
- - — - ATtPS://WWW.SECOP.gOV.C0/CUTCONtracts
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier S| INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractM 1ent/Index
Atender los requerlmlentqs, instrucciones y/o ref:omendacmn.es que durante el NO HUBO REQUERIMIENTOS PARA EL
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una N/A PERIODO
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia,
nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de NO SE PRESENTARON CASOS PARA
. ; ; : N/A
derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este EL PERIODO
contrato.
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir
el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
i i i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
personal que el gontratls.ta contrate para Ig ejecucion 'del contrato, Iq mismo que el MATRIZ TALENTO HUMANO - CARPETA :
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravdmenes a movimientos Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
financieros, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes ntractManagement/Index
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista.
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de S| CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
la modalidad. ntractManagement/Index
. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién
i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
de los recursos asociados a la propgesta aprobgda, de e_lf:uerdo con las normas y INFORMES TECGNICOS Y FINANCIEROS - .
procedimientos legalmente establecidos con la informacién mensual, debidamente Sl CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ntractManagement/Index
ICBF.
- — ] - hitps://Www.secop.gov.co/COIContracts
Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran S| INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
los organismos de control CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hgy_an producido, e_lgua_lmente todos los arch_lv_os qge se N/A CONTRATO EN EJCUCION
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control N/A
del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato objeto del presente documento.
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra s1 INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - EL ICBF VALIDA QUE ESTA SITUACION NO
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o CARPETA CONTRACTUAL SE PRESENTE
de cualquier otra indole.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros S| EL ICBF VALIDA Y VERIFICA QUE SE CUMPLA | Management/Tendering/ProcurementCo
procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. ntractManagement/Index
Mant . e actualizad g de los sist de inf » https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
aniener correcamente actualizacos cada uno de los sistemas de informacion sl REVISION DEL APLICATIVO CUENTAME | Management/Tendering/ProcurementCo

que maneje en desarrollo de su actividad.

ntractManagement/Index

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquics
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No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, sélo podra
hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o
representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes participantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin.

Sl

EL ICBF VALIDA'Y VERIFICA QUE SE CUMPLA

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Sl

EL ICBF VALIDA'Y VERIFICA QUE SE CUMPLA

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar
una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por
el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero.

Sl

CERTIFICACION BANCARIA

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse
unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en

todo caso a nombre del ICBF

Sl

DOCUMENTO DE RECAUDO DE
INGRESOS PRESUPUESTALES

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor.

N/A

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

N/A

Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el
contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo
laboral alguno.

Sl

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS -
CARPETA CONTRACTUAL

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

Sl

EL ICBF VALIDA'Y VERIFICA QUE SE CUMPLA

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de
caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley,
por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacién personal
de las familias que se encuentren en la modalidad.

Sl

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que
en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de publica.

Sl

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index

Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones,
desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y estas
situaciones afecte el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquics

COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE

DE DATOS

ES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El N/A
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos
daran lugar a la terminacién del contrato
G izar | dad fidencialidad | da de la inf o v del https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
aranfizar 'a seguridad, contidencialidad y salvaguarda de fa Informacion y ¢e sI COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Management/Tendering/ProcurementCo
material en custodia.
ntractManagement/Index
Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en Sl CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
caso de que se generen. ntractManagement/Index
Designar por escrito dos representantes de la UE (uno seréa representante legal y https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico S| CORREO O ACTA CON DESIGNACION Management/Tendering/ProcurementCo
Operativo para el cumplimiento del presente contrato. ntractManagement/Index
Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo
durante los primeros 10 dl'as_de cadai mes _todos los productos requeridps en cada https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por sl INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se CARPETA CONTRACTUAL
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también ntractManagement/Index
por este.
i i izacié i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Repongr al ICBF la informacién d.e caracterizacion requ_enda y reallzar.el ca.r'gue FICHA DE CARACTERIZACION CARPETA .
de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccion de Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
Familia y Comunidades del ICBF determine. ntractManagement/Index
o . o https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Entregar en medio digital los acuerdos de vinculacién firmados o con huella del s1 INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
100% por los jefes de hogar participantes del proyecto. CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
Rleillifzar el retgistroly gctualizaci?TC;;e;rza?entZ d;e la informacion (-:‘nI I?s . https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
platatormas tecnologicas que el ILBY detina de forma veraz, completa, oportuna S| REPORTES APLICATIVO CUENTAME Management/Tendering/ProcurementCo
y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. ntractManagement/Index
Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia de
i6 i &cni i i i Stni https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
la prgsgn?aC|on de los informes tec'mcos y flnanc@ros ala comunidad étnica INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - :
beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, Sl CARPETA CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida ntractManagement/Index
cuando a ello hubiere lugar.
Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en N/A CONTRATO EN EJECUCION
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta
Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con
los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la
ejecucion del contrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y N/A
salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final
debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y
en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar
aprobado y firmado por este también.
Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos y S| VISITAS DE SUPERVISION Management/Tendering/ProcurementCo
comunidades campesinas participantes en la propuesta. ntractManagement/Index
Lg Unidad Ejecutora debe guardar todos los d'ocumentos soporte de_ los gastos https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe sl INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - Management/Tendering/ProcurementCo
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados CARPETA CONTRACTUAL
por el supervisor del contrato. ntractManagement/Index
i i ité técni i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Ereser:ta’r:IpQr zscgtq al supervisor de‘chontIrato yal cg'mlte tecnlclodopera:wo el s INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS - y PSS .
Formato Flujo de Caja que corresponde a la proyeccion mensual de gastos e CARPETA CONTRACTUAL anagement/Tendering/ProcurementCo
ingresos, segun propuesta, para la aprobacién del supervisor. ntractManagement/Index
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que ia el dela

de Oblig 1es Especificas del Contrato/ convenio (i)

(i)

obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

1.Brindar el servicio objeto del presente contrato para Ochenta familias de la etnia
(o campesinas) del Resguardo Indigena Yukpa Menkwe, Mishaya y Pista, en el

INFORMES TECNICOS - CARPETA

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

L . - sl g /T ing/
municipio de Agustin Codazzi (Cesar), de acuerdo con la propuesta presentada, la CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA | Management/Tendering/ProcurementCo

cual hace parte integral del presente contrato. ntractManagement/Index
2. Dar cumplimiento estricto a la prgpuesta presgntada FQRTALECIENDQ https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
NUESTRA CULTURA, en el municipio de Agustin Codazzi (Cesar), a través de S| INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
estrategias participativas con enfoque intercultural, estas actividades se CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo

desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados. ntractManagement/Index
2.1un tallglr formativo de panigipacién fa_m-iliar y comunitaria tipo taller sobrf: ) https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
recuperacion de saberes y practicas tradicionales de la cultura Yukpa con énfasis sl INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
en acciones orientadas al cuidado, conservacion y restauracion de areas de CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo

especial significado tradicional, espiritual, politico, econémico y ambiental. ntractManagement/Index
- . X https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

2.2. Taller para el fortalecimiento de las estructuras de Gobierno Propio, roles y INFORMES TECNICOS - CARPETA )

Sl Management/Tendering/ProcurementCo

funciones tradicionales de las autoridades del Pueblo Yukpa

CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA

ntractManagement/Index

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquics

COPIA NO CONTROLADA,
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2.3. un Taller sobre el tema de democracia para fortalecer el conocimiento
y animarlos a participar de dichas actividades, pero siempre con la ayuda de los

INFORMES TECNICOS - CARPETA

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

sabedores y autoridades Postenormer.ﬂe organizaremos un dr_amatlzado de Sl CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
ELECCIONES, DEMOCRATICAS haciendo participes a los miembros de las ntractManagement/Index
familias beneficiarias.
24. un taller fgrmativo st_)bre_ ltesoluci_én de ) o N https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
conflictos y practicas de justicia propia en los escenarios comunitarios, familiares e sl INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
individuales desarrollado por las autoridades y sabedores y con el apoyo del CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
equipo de profesionales ntractManagement/Index
2.5_. Un_ }aller rjie pa.nicipagién familiar y comynitaria tipp tgller en Tateria deusoy https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
aplicacion de justicia propia en los escenarios comunitarios, familiares e S| INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
individuales. Desarrollado por las autoridades y sabedores (Dramatizado CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
referente al tema) ntractManagement/Index
2.6_. un_t'aller C!e pgrticipac?én familiar y comunitaria tip_o t?IIer en materia de usoy https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
aplicacion de justicia propia en los escenarios comunitarios, familiares e S| INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
individuales. Desarrollado por las autoridades y sabedores (Dramatizado referente CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
al tema) ntractManagement/Index
" . . . - https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.7. Dos Talleres sobre la prevencion de todo tipo de violencia en las Familias sl INFORMES TECNICOS - CARPETA M ¢ dering/P C
Yukpas CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA | Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
2.8. Un Encuentro orientado a recuperar los saberes sobre cuidado, salud y
izacié 4 i i i ici https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
:.rrr?f)n_lzacmn itr?ves del( byen us? ysoptlmo rr.1an<=jjo de residuos, : COnd;.CIOHES s INFORMES TECNICOS - CARPETA " S .
igienicas sanitarias, posteriormente Se organizara un grupo para dramatizar un CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA anagement/Tendering/ProcurementCo
posible accidente donde se les fortalezca los cuidados que deben tener a la hora ntractManagement/Index
de manipular los residuos.
i ici https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.?I._Un'l§ncduenltro tonerf\ltado a rgcupegarbel_uso ?)e I_a medicina ancestralI ad s INFORMES TECNICOS - CARPETA y " R o
(utilizacion de plantas, flores, raices, brebajes y ! ar_ws) para promover el cuidado CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA anagement/Tendering/ProcurementCo
y salud segun el contexto y capacidades comunitarias. ntractManagement/Index
2.19. Un Taller sobre la importaync!a dela Ia_ctancia,_lyos cuidados que debe tener la https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
mujer gestante y las buenas practicas de alimentacion de los NNA. con su s1 INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
respectiva retroalimentacion, Para llevar a cabo esta actividad se va a hacer de CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
forma didactica donde los protagonistas seran las familias. ntractManagement/Index
2.11. Un Taller de formacién para lograr la adopcion de estilos de vida saludable https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
capacitacion sobre buenas pr’;cticasgpara la peraracic’Jn del AAVN, en la que y Sl INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
. o ’ CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA
participen adultos, jovenes y NNA. ntractManagement/Index
2.12. Un taller para fortalecer os saberes y el uso de semillas propias a través de
ion ori § https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
un tgllller de fqrma0|onlor|entaq?s gorhel a:’?ronomo y sabedrc:r ynuna enftregﬁ de s INFORMES TECNICOS - CARPETA " S, .
semillas propias para la creacion de huertas caseras, una huerta por familia y CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA anagement/Tendering/ProcurementCo
una huerta comunitaria para visibilizar el trabajo solidario entre las comunidades ntractManagement/Index
yukpas y dejar capacidad para el auto sostenimiento de las familias yukpas.
isi isio imi i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.12, Do_§ VleSIlaT de stupen;]wsur)'n par_a e_l m:ntenlmlento dtg es_pacms pz_lra la | s INFORMES TECNICOS - CARPETA " " R o
produccion de alimen os (huertas) siguiendo p_roc_escz's y técnicas propias y el CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA anagement/Tendering/ProcurementCo
establecimiento de bancos de semillas comunitarias. ntractManagement/Index
B i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.14. Un Encuentro para la recuperacion de saberes sobre pautas de crianza, sl INFORMES TECNICOS - CARPETA M ¢ dering/P C
atenciones y cuidados del hogar. CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA | Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/index |
L » https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.15. Un Taller para fortalecer los Procesos de transmision y formacion de saberes S| INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
culturales con NNA, mujeres gestantes y familias. CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
2.16. Un Encuentro de actividad formativa de participacion familiar y comunitaria
en cuanto a préctigs’zs de crian;a, resolugién dg conflictos, cuidado y garantia de https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
derechos, prevencion del castigo y de violencias contra los NNA en la cultura sl INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
Yukpa. Charlas para ayudar a fortalecer y dar ideas de que otra manera se puede CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
corregir NNA sin que sea al maltrato y la violencia, basandonos en su cultura. ntractManagement/Index
Talleres (con la ayuda dinamizadores)"
INFORMES TECNICOS - CARPETA DS/ P .
2.17. Un Taller para la recuperacion de la oralidad, cantos y bailes yukpas Sl CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
ntracth t/Indo:
i i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.18.IUn Taller pa.r'a I: recug)eramon d.e la OLa“dad,’ <t:.antots ydl?glles Iyukpas. Tlaller s INFORMES TECNICOS - CARPETA " S .
para la recuperacion de saberes propios sobre practicas tradicionales como la CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA anagement/Tendering/ProcurementCo
elaboracion de artesanias de la cultura Yukpa ntractManagement/Index
" - X https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
2.19. Un Taller para la recuperacion y el fortalecimiento de saberes propios en S| INFORMES TECNICOS - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
cuanto a las historias y rituales sagrados de la cultura del Pueblo Yukpa. CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
2.20. Un Encuentro de retroalimentacion y valoracion sobre las metas alcanzadas . .
. N/A No aplica para este periodo
por la modalidad.
}’:.Obligaciones relativas a la contrg%acién del personal idoéneo: 3.1 Disefiar e ) https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
implementar un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil, INFORMES TECNICOS - CARPETA .
Sl Management/Tendering/ProcurementCo

cargo a desempefiar y las particularidades culturales de la poblacién, de igual
forma un proceso de induccién y evaluacion del desempefio del talento humano

CONTRACTUAL-ACTAS DE ASISTENCIA

ntractManagement/Index

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquics
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3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado, para la
implementacion de la propuesta de acuerdo con los cargos o roles especificos

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

establecidos en el manual operativo, propendiendo por incluir personas de la Sl INFORME TECNICO ) CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
- : L ~ CONTRACTUAL
comunidad, siempre que tengan pleno conocimiento para el desempefio de los ntractManagement/Index
roles definidos
i ili https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
3.3 Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias o 500 personas ) INFORME TECNICO B CARPETA| M2 // p EA /
aproximadamente, en concordancia con el total de familias aprobadas o segtn las Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. ntractManagement/Index
3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato de aporte y previo a la
contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano
i isi i6 https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
del e_quq base y provisional proyectad_os_ para la conu_'atamon, co? sopor_tgs en INFORME TECNICO a CARPETA ps:// p. EA /
medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requisitos Sl Management/Tendering/ProcurementCo
N " - CONTRACTUAL
requeridos por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del ntractManagement/Index
contratista quien debe en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles
especificos dispuestos en el manual operativo de la modalidad y sus anexos y el
cual, debe ser aceptado por las autoridades y validado por el supervisor.
e e s No st pmescmaron
erificacion, ‘as v 2no g P NA MODIFICACIONES ~ AL TALENTO
ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes
) ) HUMANO
correspondientes de las que ingresan.
3.6 Presentar al supervisor del contrato las certificaciones de todo el talento https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
h d Ita de inhabilidad delity | tra nifi if Sl INFORME TECNICO _ CARPETA Manag t/Tendering/Pi tC
umano de consulta elln. abilidades plor elitos sexuales contra nifios, nifias y CONTRACTUAL-HOJAS DE VIDA anagement/Tendering/ProcurementCo
adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. ntractManagement/Index
4.0bligaciones relacionadas con la formacién del talento humano https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
R . i INFORME TECNICO - CARPETA )
contratado: 4.1 Realizar un evento de induccidn al talento humano sobre los Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos de la modalidad. ntractManagement/Index
i i i izaci6 i ificacio https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
4.2 Garan_tlzar la |done|da'd y la realizacion dg aCC|9[1es de cu.allflt.:’amon del .tale.r?to INFORME TECNICO R CARPETA <
humano vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacién, capacitacion Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
y asistencia técnica. ntractManagement/Index
i i i ici https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
S.Rea_llz_ar upy evento amplio con las comunidades participes en la pltopuesta, para INFORME TECNICO a CARPETA ps:// p. EA /
la socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de Sl Management/Tendering/ProcurementCo
X " ’ ’ : . CONTRACTUAL
implementacién y los compromisos que asume la comunidad y la UnidadEjecutora ntractManagement/Index
6.0bligaciones relativas a la verificacion documentos basicos para garantia de
- ifi i i 4si https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
dg_recho_s_. 6.1 Verificar la existencia de documentos b§3|cos que deben tener las INFORME TECNICO : CARPETA ps:// P EA /
nifias, nifios y adolescentes, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
no contar con estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de ntractManagement/Index
conformidad con lo establecido en el manual operativo
. o ) https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
7.Implementar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la s1 INFORME TECNICO - CARPETA M ¢ dering/P C
propuesta, de conformidad con lo establecido en el manual operativo CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
i i i ivi https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
8. Aplicar Ic?s instrumentos, formalos y guias en desarrollo de to_das las actividades INFORME TECNICO R CARPETA <
que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
componentes de acompafiamiento de la modalidad ntractManagement/Index
imi i i6 icio https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
9.Dar cumplimiento al componente (_1e Alimentacion y Nutricién de acuer(_io con la INFORME TECNICO a CARPETA ps:// p. EA /
propuesta presentada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en el Sl Management/Tendering/ProcurementCo
. ) f CONTRACTUAL
manual operativo, sus anexos y orientaciones del ICBF ntractManagement/Index
i i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
:a?ér?tzr:m::r:clmosegriis:niz UE:Z:‘HPZT:ZI ne;?aszrgzn‘?la:}?n?;rizsgéa;inlst?\}iocigz:es Sl INFORME TECNICO ' INFORME Matr:a/g/ement( en;:ing(P{oeurementCo
permanente y tempora., P P FINANCIERO- CARPETA CONTRACTUAL
en el marco de la ejecucién de la modalidad ntractManagement/Index
i ificacio i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
11.Proveer los elemeptos de |den.t|f|ca<‘:|on establecidos en la modalidad para el INFORME TECNICO R CARPETA ps:// p. EA /
talento humano. Segun las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
del ICBF vigente ntractManagement/Index
i6 io fisi igi https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
1?.Re§9u§rdar I_a docum_gntamony en medio fisico y digital, gene_ra?(lila durante la INFORME TECNICO a CARPETA ps:// p. E_ /
ejecucion; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
cuando se requiera ntractManagement/Index
i ) https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
13. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las S| INFORME TECNICO - CARPETA| Management/Tendering/ProcurementCo
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos CONTRACTUAL
ntractManagement/Index
- - - https://Www.secop.gov.co/CO1Contracts
14.Entregar los productos previstos en cada uno de los momentos de ejecucién sl INFORME TECNICO - CARPETA M ¢ dering/P C
que son requisito para los desembolsos CONTRACTUAL-ACTA COMITE TECNICO Management/Tendering/ProcurementCo
ntractManagement/Index
i i i https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
1f6Rj§:tr;aL)|:scE:Ir2:md|Seg:i ::rlIsel.?:tzrr:taagorzs:nnféb?:;afn:rer;: ej:s:gzzseolfel Sl INFORME TECNICO . CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
propuesta, i 4 P CONTRACTUAL-ACTA COMITE TECNICO
Supervisor ntractManagement/Index
16.Garantizar los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios y usos de
i i iti i io https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
estos para reglgtrar, validar y tr?nsnjmr en forma verazy oportuna, Iallnformacmn INFORME TECNICO R CARPETA ps:// p. E_ /
sobre los usuarios y el acompafiamiento de la modalidad, la cual sera entregada Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos ntractManagement/Index
para el efecto.
176 tizar | ’ dos d teccio fidencialidad Jisi INFORME TECNICO - CARPETA | https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
-parantizar (s procesos adecuacos de proteccion, confidencialidad y analisis sI CONTRACTUAL-COMPROMISO DE|Management/Tendering/ProcurementCo

de la informacion generada a partir de la implementacion de la modalidad.

CONFIDENCIALIDAD

ntractManagement/Index

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18.Garantizar tanto el registro como la actualizacién de la informacién en la S| PLATAFORMA CUENTAME CONTRATO EN EJECUCION

plataforma Cuéntame y los demas sistemas de informacion que disponga el ICBF

19.Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF defina, las
gistrar y ac port asp q NO SE PRESENTO LA SITUACION EN
novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se N/A
. " EL PERIODO
presenten durante la ejecucion contractual.

20. anstruir un documgn_to con orientaciones para la ident_ificaciép_ de https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
necesidades y establecimiento de rutas para fortalecer la disponibilidad, acceso, si INFORME TECNICO - CARPETA Management/Tendering/ProcurementCo
consumo de alimentos en concertacion con las comunidades, tanto en el ambito CONTRACTUAL
urbano como rural. ntractManagement/Index

i ificacio i i icio ifi ifi https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
21.Apoyar la |de_nt|f|caC|on de situaciones de de_snutncnon“en nifias y m_n(_)§ INFORME TECNICO : CARPETA ps:// p. EA /
menores de 5 afios, generando las alertas y activando la “Ruta de remision a Sl CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
salud para la atencion a la desnutricién de nifias y nifios menores de cinco afios” ntractManagement/Index

22. Desarrollar una propuesta concertada, en el marco del componente de

Gopierno y Territorio_y Cuidado: salud, armonia y equilibrio, de Ig modalidad https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Tejiendo Interculturalidad de la DF y C, para fortalecer las capacidades de las S| INFORME TECNICO - CARPETA| M ¢ /Tendering/P C
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
movilizacién de acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior de las ntractManagement/Index

comunidades étnicas y campesinas

23.Fortalecer las tradiciones alimer?ta.rias en cada cqmupidad que present.en https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
proyectos en los departamentos priorizados, con la finalidad de que los alimentos sl INFORME TECNICO - CARPETA M t/Tendering/P: C
que se dan desde la institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes CONTRACTUAL Management/Tendering/ProcurementCo
con los usos y costumbres de las comunidades. ntractManagement/Index

24. Elaborar un informe final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desalfrolladas,'que recoja las evidencias y soportes de los |nform§§ parciales N/A CONTRATO EN EJECUCION
anteriores, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los
objetivos generales y especificos de la propuesta.

25. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables
de ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.
26.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o
a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de
la ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para
tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

N/A CONTRATO EN EJECUCION

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos

primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de S| CORREOS ELECTRONICOS CON
identificacion, teléfonos, horario de atencién, niumero de cupos a atender en este INFORMACION
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de

entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtn caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF

Sl FORMATO DE COMPROMISO

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
4 o ¢ Y pler ’ ACTA DE ENTREGA A  UNIDAD
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones Sl
. ) ) » EJECUTORA
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos _

de los AAVN en las unidades de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF sl OFICIOS-CORREOS ELECTRONICOS
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

L . . . . N S| FORMATO DE ENTREGA A BENEFICIARIOS
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualgquicr COPIA NO CONTROLADA,
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Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

Sl

FORMATO CONTROL DE INVENTARIOS

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN

Sl

MANUAL DE BPM

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional

Sl

OFICIOS-CORREOS ELECTRONICOS

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF

Sl

ACTAS DE CONTROL SOCIAL

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Sl

ACTAS DE VISITA DE INTERVENTORIA

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

RECIBOS DE CONSIGNACION

Atender con oportunidad las visitas que se efectliien por parte del ICBF y/o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas
de la interventoria y reportadas por el ICBF.

Sl

ACTAS DE VISITA DE INTERVENTORIA

Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

CONTRATO EN EJCUCION

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula [ del
que evic ia el i ", su to sobre el mismo.

io. Para aquellas oblig cuyo imie no a un producto tangible, debera senalar en la columna del "Documento

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de
no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podra ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligacit ifica no sea req

(iii) EI supervisor deberé i todos los que evic ien el imie de la con actas de entrega a A i6n o de informes, i i icacic , oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier i ion que /e 1t con el de la oblig on. El dili iamie de esta columna no es obligatorio.
I 15. Seguimiento a matriz de riesgos I
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se ializé o que tiene alta p ili de ia debe ir a la Dil i6n de Ci de la Sede de la Direccién General.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualgquicr COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DE DATOS ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 12/11/2024

(R L foeco "\)

CARMEN CECILIA CASTANO MATUTE GUILLERMO CHACON PEREZ
COORDINADOR SUPERVISOR FINANCIERO

ey i,

LOLI MAR ACOSTA ZABALETA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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