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Santiago de Cali, noviembre 06 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.9)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ELFIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LAEDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUGA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizo el andlisls relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija &l objeto del conirato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar,

La contratacion de la Gobemacién del Valte del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brinder a todas sus
dependencias todo el apayo gue se requiere para su normal funcionamienta. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos ded Depastamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario &l apoyo de personal calificado que contribuya al buen desamolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porgue
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar Ja gestion y resultados de
la dependencia dentro de su rea.

Que, los requeh'mientos de personal son necesarios en el sector pﬁblica. en mayB} o menos
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente,

Que la Mision de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobemabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de Ta diversidad
biolbgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y secloriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con'las entidades del Sistema Nacional Ambiental -~ SINA,
organizaciones pablicas y privadas, gremios y sociedad civit departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible.

¥ Claslificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

|

* e Al e {earin ! Sevein e extaai e pevd ’
H 3

Cidiga « Seqanla

» Valor del contrato:

Para establacer el valor de Ta remuneracién de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Intema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrcllo Institucional referente ala Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
€l valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000).

Desdé la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con 1a

presente contratacién, han sido identificados y mitigados en ef presente estudio del sector.
¥ Tipo de remuneracién

En €l presente contrato de prestacién de senvicios, se establecid que la Secretaria de

Ambiente y Desarrolle Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma.

POS {2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES. DE PESOS
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{4.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba sé fundamenian en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contratardn directamente.

De conformidad con el anfculo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contraiar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
€aso, ne es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferlas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y
de apoyo a Ia gestidn corresponden a aquefios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos arlisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas nafurales, debe justificar esta situacian en los estudios ¥
documentas previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, rescluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

MODALIDAD *D‘% SELECCH
5&*&’&‘0%5'%%%? URIDICOS
INORMA: 2" [ DESCRIPCIO

DE L.OS CONTRATOS ESTATALES. (...}Sos contralos da prestaciin de servicios
Jos que ias entidadk para v 7
confa i o K de la enbidad. Estos confrates sdlo podrdn
celebrarse con personas nAurakas cuanda dichas actih 10 puedan r

con personal 0g planta o requieran conocimiento aspecializado.

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1893

Em ningar caso estos contratos generan relacdin Jaboral ni presfociones sociales y
$¢ celebrardn por el iémino estrictamente indispensable.
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Articulo 40 dela Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrdn celebrar
itan la the la vole i

¥ reg ef

¥ qua p
da fos fines estalales (...}

Numeral 4° del articufo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para la prestacian de senvicios
profesionales y da apayo & la gestidn, o para la gjeciicion de trabajos artisticos qua

sdio art encomendarse & delerminadas nas naturales...

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.21.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APGYD

SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, {as pueden bgje la K da
directa la pr i0r de servicios prof ¥ U2 apoyo & Ia pastion
con fa persona naturaf o juridica que esté en tapacidad do ejecutar ef objeie del
confralo, siemprg y cuanda Ia entidad astatal verifique ia kioneidad o Bxperioncia
requeriaa y relacicnada con ef Area da gue sa brale, £n @sla £8350, NO 85 NeCesat)
que la entidad estatal haya oblfenido proviamente varias oferfas, de fo cual ef
ordenador def gasto dabe dejar constancia escrifa,
Los servicios profeskonales ¥ de apayo a la gesiion comesponden a aquallos e
naturalaza intelectual diferentes 2 Jos da cansulorfa que so denvan del
cumplimienta de Jas fupciones de Ja enfidad estafal as! como los relacionadas ¢on
actividades cperativas, logisticas, o asistenciales.

Articulo 2.2.1,11.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

La entidad estata), para X de trabey icos g peedart
52 a8 o i P , debe justificar esta situacin

en los estudios y documentos pravios.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Ariculo 23 de la Ley 1150
de 2007

Articulo 2 de la Lay 1562
de 2012

sancioneda con amegle al régimen discipiinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

DE LCS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (-..) El proponenta y
o/ it i 8 al dfa en el pago de aparfes
paraliscales reiativos af Sistema de Seguridad Socipl Infepral, asi coma Ios propias
el Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famibiar, charkio comesponda.

PARAGRAFO fo. Ei requisita establacido er Ja parte final et Inciso segqunda de
esta artlculo, deberd acroditarse para la realizacion do cada pago denvade del
contralo estatal,

El servidor piiblice que si justa causa no verifique &f paga da ios apovtes a que se
refiers ef presenta articulo, Incuricd en causal de mala conducta, que serd

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y GONTROLAR LA
AFILIACION ¥ F1. PAGO DE_APORTES EN EL SISTEMA GENERAL_DE
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g"@éﬂ,ﬁﬁ“}%@cicwg RGO DEAPORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD.
'SOGIAL » :

NORMA. =i

'DESCRIPCION
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPCSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1693 Y SEADOPTAN
DXSPSSIGIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1,11.7, SE ADICIONAL EL
TITULG 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTEGCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES Al SISTEMA OE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES OE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2242215
DEL DECRETC #1072 PE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAD

NORMA

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

TGARANTIASE 2o

ol i 2 £ e > s 2
iDESCRIRCION :

BE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..} Las garatias no seran
obfigatorias en fos contratos de empr ito, en ks isirath en los de
SEOUD ¥ &R JO§ CORTAIOS cuyo yalor sea inferfor af 10% de la menor cuandia a8 que
so mfiere esta koy, caso en ef cual comesponderd 8 1a entidad detarminar 1
pecesidad de exigida, atendienda a la natwaleza del objeto def contrato y @ la
forma de asf come en fos demds sefiale el reglamento.

Articule 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO GELIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En fa contratacion directa la exigencia
degaradfasesfablecidasenlaswcidna.quamprendelosaﬂcwos
22 1.23.1.1y 221.2.35.1 del presenta decreio no es obiigatoria yia fustificacion
para pxigitas o no debe estar en Jos estucios ¥ documentos previos.

19983

Articulos 8, 8y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

Da [as Inhabilidadas e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Respor iidad da los C Los 1 P vl ¥
pem!mentepwsusacnionesymﬂsiamsenfaaduacidﬂmnrxfudenhs
téminos de la Jey. Los jo5 y wlioneg tempoarales resp dn por las
anciomsymﬂsionasdesusﬂemes,enbsfennlnosderarﬁcwam.dees!a

Ley 594 de 2000

Ley.

Loy General da Archiva y of Manual g8 nshciones del maneja de las Tabias da
, jon Dx tal adopack purlaenrktads‘adebeféentregarimartaﬁadaa
Ia Unidad de Gastian y Administracion las earpstas y documentacidn que fenga 8
su cago en vinud del dosarolio el objelo e} presenie contrafo, eriregd que

deberd haverse de acuerto can fos procedinientos establecidos por ia entidad
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Artfculo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA GONTRACTUAL

Para la realizacion de la confratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son

establecidos atendiendo cada una o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Eal ol ol

Tal como lo establece 1a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de
2024, asi: "

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

r Requisitos Alternativas Valer
- Hasta .
sctlv:da Iip Estudlo | Experienci | Estudios | Experienci | Desde +
s a
) Atemnativa 1
Alermativa
e | i | mien sugne
Asesal TP+ MA BOM N .000
i ! * 1 g $9.000.001 0
| Ahernativa 1
1TP+ E Pl Tua:um $0.000.000
Profesional | 1 TP+ MA +36 MEPLR Aliemativa 2 -DH0 b
Alemaha2TP | . MEPLR
ARemativa Allernative §
1TP+E +48 MEPLR s
Aemativa Anemeliva 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR e 160 MEPLR £000.001 | §7.000.000
Ahemativ Aliemativa 1
atTP+E +38MEPLR $6.000.000
: Attemativa Alternativa 2 [
Prfesional |3 [ TP+MA |+ 1ZMERLR 21P +80MEPLR | 5000.001
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Allematvd | nemativa 1 s ©5.000.000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4000.001
$4.000,000
Profesional | & P 0 WA KA aso:.om
Altemativa 13 | Apemativa 1 53500,
Teenblogo |1 | TFr@ DEQAtzMEL |ofosde B f 2000 00t e
Altemativa 12 | Avemativa 1 $
Técnico 1 T DEDA12MeL | afics de t2MEL 32.5(1)0.00 3.000.900
" Alternathva 1
. Altemativa 1
Asistencial | 1 . DEOABMEL | NOTB oMEL NA $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TiPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIQS
-Diploma de bachiller
~Certificado como téenico labor
per  competencias  como 12 meses de
agente de transito y transporte, P
AGENTE TRANSITO -Licencia de  conduccién ?;gzir:;r;g $3.500.000
calegoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarroflo Sostenible da igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del semvicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta Ia
experiencia en fa realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacicn:

Por ofra parte, para determinar los requisiles generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente;

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la preseniacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o ef objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso ¥ fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debers aporiar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de Ja siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal {Cadigo CIIY) debe coincidir con 1as actividades a
ejectitar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania,

Certificaciones de afiliacién al sistemna de seguridad social y pensiones,

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

S@mhw N=

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecandmico de la situacion del pafs, se analizaran
variables come PIB, Ramas econémicas, Tasa desemplea, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondimicas que dan una muy bueng aproximacién del comportamiento total de Ja
economia. Por lo tanto, se analizars desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exigenos de la produccién y deméas

Teniendo en cuenta que et Producto Intemno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
{Ultimo dato publicada per el DANE), afecto ¥y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntgs porcentuales en comparacién al mismao periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico 1
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{PIB} Producta interma Bruio ~enfaque de ta produccion
Tata de credimiznto enual en volutrer (20194 - 2024%- 19
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos dedos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las aclividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempeiio fueron comercio al por mayor ¥ por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segiin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestian que requiere la Secretarla de Ambiente y Desarrallo
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroeconémice. Por lo tanto, se hace
un andlisls econémiceo-fécnico-regulatario general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de [a subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicas en pro del conocimiento

del setior a-contratar-y posterior andlisis con el propdsito de responder a estindares
nacionales e intemacionales, tanto metodolbgicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen ala dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas®
Tasas d¢ crecimiento en velumen?

segundo timestre 20247
“Taskt de crecimlante {%)
Serie originsl Serie ajusisda por efecto
astacionl y calendaria
Actividad econbmics
Anal Afg corrida Teimestrat
202441 f 20247 2004811 f
2023711 2023 20241
Actividades profesionasles. cientifica Y técnicas 1.9 19 a7
Actividades da servickos sdministratvos y de apoy0 52 ~13 Qs
Actividades profasionah ificas y thenicas’ 02 02 0.4
Fuente: DAREPBT
Ppeeliminar
SActhddades peclesionsles, cimiiias y tiericas; Autividades de sevicios semintsicatived ¥ 1R 3Dy,
Toodes encadenadin de vok o e peterndia 2

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el anlisis del PIB, por el comportamiento de las deméas ramas econdmicas.

Por tltimo, en fa serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

» Actividades financieras y seguros
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2.

Yabla 1, Valor agregada par actividad sconbmica
Vasas de eresimienta en volumen®

Segundo timestrs 2024M
Taas e aracivients %)
Saria shatads por
Saria orighnal +ircto estaciomdy
Acthvkiag rcondemics Exéndoria
Aensad Ao corrids Trimmestsal
0240/ mIe rozc.u
202¥7-h 02 2024™.3
Agrlouttis, Garadeda cam, Bhui Y prce we w 153
Baploticibes the cnicar’y Catoma +13 P8 3 -ay
Incutrsg mamractureray -1 -16 -0%

p i £ gt ot y dicionady? 28 a7 a8
Cemmrruccidon L 15 a3
Comecio ol por murory sl poemenor® [+ o3 -00%
Informacion y eomanitsciones 1) BT [-H
Artridices fiaancions ¥ de ugaros k7 £ 12
Adshidadey ipmotitlarier 12 3 a4
Atiiclades pratiinoes, cmzica y vericn® az [+ N

dniiatracién pitiica, defets Ray sd® a 51 7
ummamn,mgyum
2 S atlits, iy sereicions® ny a5 33
Voot sgre puds bente 23 .6 6.1
im, A B ar ok a2
Frochecta tnterna Rvie 21 1,5 LA
Fuenve: DANT P17
" potiinitar
ez Fod s

s o . L et : "
e, ST T B s e i g
omerrs ol pr o y W poe e fouacEs de pebiodos ¥ oo Fonvpone y
- Tofansiento y Stevic i de comditls,

by gt tg g 8 e yricaiear Ativi da porekio ackei feony te .
’mm;mmxywmmarmm«aﬁ%mm&mma
atemeiden o L silad humay § de fevvicioriociuies,

“Aotiiades sivican, : y 1 oin ades S Lnicion Aetidsades e los hogaces
Seciividurates an saicked e e piea = #@ dtermnciadus g fox hopanes Nt tua produisas de
Eieviey y prebin pack bto i

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconémico, el Departaments de Estadistica
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nos da fa infermacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, clentificas ¥ técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo erece 0,2% en
su sefie original, respecio al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos {ver grafico 3):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

+ Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

* Aclividades profesionales, clentificas y téenicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador gue muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto [os numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se musestra el
comportamiento.

Grafico 4

indice de Precios al Consumidor (IPC)

(1P¢ indice de Precigs al Consumider

Variacin mersyal afo corrido y anal - totl national » 2023 - 2624 bagoso}
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B ]
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacitn y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente 2 los numero del afic 2023, y son

disminuciones de varios puntos-porcentuales, por ejemplo, fa variacion anual presentd una
variacion de 0%.
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Cuadeo 1, IPC Variacién y contribucién mensual
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, y transporte estén por
encima del promedic de 4.00 puntos.

Cuadro X, IPC Variacidn y contributién tlo comrida
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacian de 6.12% en comparacién con
agosto de 2023, el trasporie, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. IPC Varincion y contribucén sl
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Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de [a TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado

inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para los esiudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demds insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de dalos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la geslién que tiene ta Secretarla de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumpliimiento de sus comelidas estatales, y misionales:

La Secretarfa de Ambiente y Desarrolla Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo 2 la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
téenicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacidn
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacicn histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie:

PRESTAR  LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION cOMOD
TECNICO EM LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMEIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE SOSTEMBLE, CON EL FIN DE

tra DANIELA
Stcretaria  de o |oos 2 APOYAR LA REALIZACION OF LAS
Arbientey | 193017130221 fiacén (D00 & Jmsnfz $B.000.000 | TiinADES | ASOGIDAS 2024
Desamollo cirecta SAR PROYECTO _ "FORTALECIMIENTO
Sostenibla DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION

AMBIENTAL EN 28
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO

GOHERNACIC

N DEL VALLE SOSTENIBLE, CON EL FiN DE

Seotty o Contra { e gy | ADALBERT 3 | APOYAR LAREALIZACION DE LAS
Ambientny | 1390.47.134014 | tacion | OS2 Cn»1 ozl.ggsz 10.000.500 ;gro:vleoé%Es ‘Fgﬁftg%ﬁIE N‘?é 2024
gm‘: DE LA ESTRATEGLA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DIl VALLE DEL
CAUCA®
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIOR COMO
TECNOLOGD EN LA SECRETARIA
be .}Marsme ¥  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
goggf"‘ff&?s APCYAR LA REALIZACION DE LAS
Secreiarta e Contra [TRES | VANESSA | o ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
enin. g | 133017134774 | tacién msss MOSEUERA | 1 60 00 i:g:éc‘ro D'SONSE;?#'B%?N D:E 2024
Ambi directa | ME! . ANC
Desamolla ESTRATEGIGA  PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSQ

HiDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFIGAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
caucar

Pégina 18 da 20




Departamante del
Valle del Cauca
Gobernysion

Secrelaria de Ambiorile y
Dosanolio Sostenible

897

GOBERNACIO

N DEL VALLE
) Contra

Secrelaria 08 | 4 aay 17134737 | tacien

funoients Y directa

Desamollo

Sostenible

TRES
@)
MESES

CATHERINE
JARAMILLD
YARCE

7.500.000

S\ AW
237 paraiso

¢4 de todos
li‘\\

PRESTAR LOS SERVICICS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
EECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. COM

REALIZAGION DE LAS

PROYECTO ‘FORTALECIIIIENTU
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.
CAUGA™

w024

GOBERNACIC
MDEL VALLE
Secratarlads | 4 4a5 47 535437

il

Ambients y
Desarruila
Sostenible

o

TRES
(3]
MESES

MARTINEZ

3
7.500.000

PRESTAR LOS SLRVICIOS OE
APCYO A LA GESTION couo
GUARDABOSQUES  EN
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. CON
€L <FIN DE APOYAR 1A
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS
PRDYECTO "CONSERVACION DE
DE IMPORTANCIA
esnwrﬁssm PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIBRICO EN cusncas
HIDROGRAFICA; EN
DEPAR‘FAMEN’TO DEL VALLE DEL

W24

GOBERNACIO

N DEL VALLE

Secretaria de
Ambiente y
Desamolia
Sostenible

Contra
$.230.37.13-4744 | tacitn
=]

TRES
)
MESES

ERGAR

Jose_ |,
PQLANCO
PEREIRA

3
23.100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARRQLLO
SOSTENIELE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACICN DE LAS
ACTIVIDADES ~ ASOC

PROYECTO, "CONSERVAGICN DE
AREAS "DE IMPORTANCIA!
ESTRATEGICA PARA LA’
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA™

2024

Lo tual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente

mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa global de pardelpacion (TGF), Tasa de ncupacién [T0) y Tasa de desocupacién (TO)
TFeolal nacionat
Agesto {2016 - 2024}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupagion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. lLa tasa global de
participacion se ubich en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, 1a tasa de ocupacnbn fue 57,4%, [o que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada seguin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que méas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacisn ocupada fueron comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Distribuciin poreantiial, walacibs shsohita y coniriturlon a 33 varlaon de 15 pobiscsin
oOpada segin rama de actividid

Tedal parcionad

Rgotls O3 « 024

> ANALISIS DE PRECIOS

El artfeulo 2.2,1.1.1.6.1 del decteto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de fa competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas all4 de los propios de los que comresponden a los cargos de su
plania de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual,

FRANGCIA ELEN) OBANDO GRTIZ
etario de Ambientely Desarrollo Sostenible

GEL TORRADO LIZETHMO AP, A GONZALEZ
ina Asesora de Juridica Subdirettora Técnica de Apoyo a la Gestién

Jefe

TFanasco S Ste

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYQ
Rol Financlerp — Contratista
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